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ABSTRAKT

ZOUBELOVA, S. Vzdélavini a zaméstndvani vézii pii vwkonu trestu odnéti
svobody V Ceské republice : bakaldrska prace. Ceské Budgovice : Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. S., 2015. 73 s. Vedouci bakalarské prace : Mgr.
Bc. Josef Kfiha.

Klicova slova: vézenstvi, vykon trestu odnéti svobody, vzdélavani, program

zachazeni, zaméstnavani

Bakalaiska prace po strance vécné teoreticky osvétluje vybrané penitenciarni
aspekty vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,,VTOS®) v souvislosti se vzdélavanim
a zamé&stndvanim véznénych osob na tizemi Ceské republiky. Price je vysledkem
analytického a syntetizujiciho postihu G¢innych zdkonnych a podzakonnych pravnich
predpisii tykajici se problematiky trestniho prava a predevSim vézenstvi. Pomoci popisné
metody jsou interpretovany vystupy =ze statistickych ro€enek, odborné literatury
a elektronickych zdrojii. Hlavni cilem prace je analyza a syntéza vézeniského systému
véetné zhodnoceni moznosti a efektivity vzdélavani a zaméstnavani veéznt pti VTOS.
Empirickd ¢ast objasiiuje uzitou kvantitativni vyzkumnou techniku, dotaznikové Setteni,

kterd mapuje ndzor vetejnosti na vzdélavani a zamestnavani vézna.



ABSTRACT

ZOUBELOVA, S. Education and Employment of Prisoners in Execution of
Sentence of Imprisonment in the Czech Republic : Bachelor thesis. Ceské Budgjovice : The
College of European and Regional Studies, 2015. 73 p. Supervisor : Mgr. Bc. Josef Ktiha.

Key words: prison, execution of sentence of imprisonment, education, treatment

program, employment

This bachelor thesis theoretically explains selected penitentiary aspects of
imprisonment in connection with the education and employment of prisoners in the Czech
Republic. The work is the result of analytical and synthesizing activity of applicable
statutory and sub- statutou legislation on the issue of criminal law and especially the prison
system. Using descriptive methods, the outputs are interpreted from statistical yearbooks,
literature and electronic resources. The main goal of this work is the analysis and synthesis
of the prison system, including the evaluation of the possibilities and effectiveness of
education and employment of prisoners in prison. The empirical part explains applied
quantitative research techniques, questionnaire survey, which maps the public opinion on

education and employment of prisoners.
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UVOD

Dnesni dynamické a stile se vyvijejici doba, klade ¢im dal tim siln¢jSi diraz na
vzdélani a vzdelavani se. Obecna erudovanost je procesem, ktery probihd po cely zivot
jedince a je nutnosti pro plnohodnotny socialni zivot. Mnoho studii dokazuje, ze vzdé€lani je
faktor vyznamné ovliviujici fadu aspektt lidského Zivota, at’ uz se jedna o pozici jedince
ve spolecnosti, determinaci, postaveni na trhu prace, vysi mzdy nebo délku zivota. Ano, t0
vSe ovliviiuje vzdélanost (vzdélani), a tim se dostavame k dalsi podstatné oblasti, ktera se
vzdélanim koresponduje, a to je zaméstnanost. Jak uz bylo vySe naznaeno, kvalita
auroven nejvyssiho dosazeného vzdélani by se méla odrazit vtypu profese a jeho
nasledném finan¢nim ohodnoceni. Zamérn¢ je pouzit podminovaci zplsob, protoze ne vzdy
tomu tak musi byt. Ale co s jistotou mizeme fici, je, ze nedostateéné vzdélani jde ruku
V ruce s nezaméstnanosti, delikventnim chovanim a pachdnim trestné ¢innosti. Pfirozenym
reflexem spolenosti na takovéto netolerovatelné jednani je sankce neboli trest.
NejptisnéjSim trestem, ktery nas trestni systém zna, je trest odnéti svobody. Jeho vykon ma
ochranit spolecnost pted nezadoucimi vlivy, m4 zabranit odsouzenému v recidivé pachani
trestné ¢innosti a pisobit na odsouzené tak, aby po propusténi vedli sobéstacny Zivot bez

o . 1
rozporu se zdkonem.

Soucasny vézetisky systém Ceské republiky prosel dlouhou cestou vyvoje, neZ
dosahl takoveé podoby, v jaké ho zndme dnes. Vézeniskd sluzba ma, v ramci svych moznosti,
snahu zajistit odsouzenym co mozna nejkvalitn€jsi formu vychovy a vzdé€lavani, coz je
vyznamnym nastrojem prace s veézni a prispiva nejen K humanizaci vézenstvi, ale

I k snadnéjsi resocializaci vézné po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Je podstatné, aby se spolec¢nost a zejména urciti jedinci zamysleli nad tim, Ze jedna
véc souvisi s druhou a Ze se spolu navzajem ovlivituji. Pokud odsouzeny ziska pii vykonu
trestu odnéti svobody pracovni navyk nebo urcité vzdélani, diky kterému se 1épe uplatni na
trhu prace, ziskd dobré zaméstnani, dostacujici platové ohodnoceni, se kterym zabezpeci
potifeby rodiny, nebude mit nadale potfebu pachat trestnou cinnost. Pokud tomu, tak

opravdu bude, trest splnil svij ucel.

'CESKO. Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 1 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 1999, ¢astka 58, s 380.
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1 CiL A METODIKA BAKALARSKE PRACE

Cilem bakalatské prace po strance vécné je teoreticky osvétlit vybrané penitenciarni
aspekty a konsekvence VTOS v souvislosti se vzdélavanim a zaméstnavanim véznénych
osob na uzemi Ceské republiky. Jedna se o analyzu a syntézu vézetiského systému véetnd
zhodnoceni moznosti a efektivity vzdélavani a zaméestnavani vézina pii VTOS.

Dalsi cil bakalatské prace je objasnén v empirické Casti prace, jakoz i uzitd
kvantitativni vyzkumna technika, ktera mapuje nazor vefejnosti na problematiku vzdélavani
a zamé&stndvani véznénych osob. K tomu je pouzito dotaznikového Setfeni kvantitativniho
charakteru, kdy vzorek ¢ital 123 dotazovanych. Vybranymi respondenty jsou lidé ve
veékové kategorii od 19 do 71 let stim, ze vSichni dotazovani jsou bud’ zaméstnanci,
osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi, nebo jsou ve sluzebnim poméru. Dotaznik je
sloZen z otazek analytickych, otevienych a uzavienych.

Prvni kapitola charakterizuje historicky vyvoj vézenstvi na nasem tzemi od dob
staroveéku, pres sttedovek az po dobu habsburské monarchie. Zabyva se ¢eskym vézenstvim
mezi svétovymi valkami, v letech 1918 az 1945 a obdobim po druh¢ svétové valce az do
roku 1989, kdy se za¢ina formovat vézensky systém, jak ho zndme dnes. Zavérem kapitoly
je zhodnocena souasnd vézeiniskd struktura vcetné fungovani Vézenské sluzby
Ceské republiky (dale jen ,,Vézeiiska sluzba“) a justiéni straze, deskripce typti véznic
a soucasti je i1 stru¢ny piehled vydaji spojenych s oblasti vézenstvi.

Kapitola s nazvem ,,Program zachazeni, zaméstnavani vézinli“ se vénuje zakladnim
pojmim z problematiky vézenistvi a penitenciarni péce, predev§im se zabyva podrobnou
analyzou programu zachédzeni vcéetné jeho struktury a nasledné evaluace. Kapitola Siroce
osvétluje moznosti zaméstnavani véznénych osob pfi VTOS na uzemi Ceské republiky
V soucasné dobé.

Ttreti kapitola se detailné¢ vénuje oblasti vzdelavani véznénych osob pii VTOS,
pfiblizuje &innost Skolského vzdélavaciho stiediska a zaobird se tuzemskymi
I mezinarodnimi projekty, které se tykaji vzdélani, vzdélavani a vzdélanosti obecné.

Ptedposledni kapitola je empirickou ¢asti bakalaiské prace objasiiujici kvantitativni
vyzkumnou techniku, kterou je dotaznikové Setfeni mapujici nazor vefejnosti na institut

vzdélavani a zaméstnavani vézii pfi VTOS. Prvni podkapitola charakterizuje Setfeny



soubor, tj. profil respondentii. Dale jsou popsany pouzité metody, tedy konkretizace
kombinovaného dotazniku, a také doslo k vymezeni proménnych.

ZavéreCna  kapitola  analyticko-syntetizatni  metodou  zkouma  zavéry
Z dotaznikového Setieni. V druhé podkapitole je vyuzita SWOT analyza, ktera predstavuje
komplexni metodu kvalitativniho hodnoceni, pomoci niz Ize ptehledné urcit silné a slabé
stranky dané oblasti (vnitini faktory) ve vztahu K piilezitostem a hrozbam (ptivodcem je
vnéjsi  prostiedi). Nasledné¢ je SWOT analyza vyhodnocena metodou Fullerova
trojihelniku, kdy se jednd o metodu parového porovnavani, kterd je zaloZena na principu
vypoctu vahového koeficientu komparaci jednotlivych kritérii mezi sebou, kdy z kazdé

dvojice ur¢ime vyznamnéjsi kritérium pro dany problém.

Hypotézy, které jsou pro praci vychozi, byly formulovany takto:
H1: Cim vyssi vzdelani clovék ma, tim pozitivnéjsi ma nahled na vzdélavani
vezil.
H2: Obcané si mysli, Ze vezni studuji jen proto, aby ziskali vice vyhod pri VTOS
nebo z nudy.
H3: Ten, kdo pracuje, ma negativni postoj k tomu, aby veézni, kteri jsou pri VTOS

zameéstnani, méli narok na plat.

10



2 VEZENSKY SYSTEM V CR

Tato prvni kapitola je vénovana historickému vyvoji vézeiistvi na nasem uzemi
azaroven se zabyva souCasnym vézenskym systémem, zakladnimi informacemi

0 Vézeiiské sluzbg, statistickymi daty a deskripci zakladnich typt véznic v Ceské republice.

2.1 Historicky vyvoj vézenstvi na naSem uzemi

Zamérem této prace neni zabyvat se podrobnostmi z dob minulych, ale jedna se
pouze o stru¢ny tvod do problematiky vézenistvi z historického hlediska od dob starovéeku,
ptes obdobi vlady habsburské monarchie, lety mezi svétovymi valkami a vyvojem od roku

1989 az po soucasny stav vézenského systému.

2.1.1 Pojeti trestu od starovéku po habsburskou monarchii

V dobé starovéku a stfedovéku bylo trestdni ovliviiovano koncepci odplaty
a principem ,,0ko za oko, zub za zub*, kdy pachatele stihl stejny zpiisob vykonu trestu,
jakym on sam zasahl postizeného. Dochéazelo k ukladani tresti fyzickych a mrzadicich,
nebo k tzv. absolutnim trestim — trestim smrti. Hlavni funkce trestu a trestani, v téchto
dobéach, nebyla naprava zloCince, ale urcitd forma prevence v podobé zastraSovani
potencionalnich delikventii.?

Existenci vézeni dokladaji v ¢eskych zemich méstska prava, ktera vypracoval Pavel
Kristidn z Koldina v roce 1579. Postupem Casu se vyuzivani trestu vézeni zacalo ftidit
zakonem, napf. stanoveni délky jeho vykonu. Vézensky systém nebyl vSak jednotny
a vézeni se delila podle druhu zfizeni (cirkevni, méstska, hradni aj.). 3

Jeste koncem 17. stoleti a na zacatku stoleti 18. byli pachatelé nezdvaznych
trestnych ¢ind izolovani v obecnich domech, které zaroven fungovaly jako chudobince
nebo nemocnice.

V dobé¢ osvicenstvi zaznamenala spolecnost pfevrat ve vyvoji mysleni a pod jeho
vlivem vydala v roce 1776 cisafovna Marie Terezie trestni kodex, ktery omezil trest smrti

a zakazal nelidské zachazeni a muceni ve véznicich. Jejim néasledovnikem byl nejstarsi syn

2 SLUSNY, J. Historie mudeni. Praha, 2008, s. 190. 5
SFRANKLOVA, Z. Historie &eského vézefstvi. Cesky rozhlas [online]. Praha : Cesky rozhlas, 2002
[cit. 2015-01-10]. Dostupné na WWW: <http://www.rozhlas.cz/cro6/stop/_zprava/55332>.
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Josef II., ktery trest smrti zruSil Gplné a misto n& zavedl dozivotni trest Zzalare.
O znovuzavedeni trestu smrti se zaslouzil FrantiSek II. a v navaznosti na to, doslo
k vybudovani prvni statni trestnice (jednalo se 0 Svatovaclavskou trestnici, ktera jiz dnes
neexistuje), a to v Praze roku 1832. Zde také dochazi K prvotnimu roz¢lenéni véziu dle
pohlavi, na mladistvé trestance a osoby psychicky narusené.

Natizenim Ministerstva statniho a Ministerstva prav ¢. 109/1865 . z. ze dne
25. 10. 1865 byla pod Ministerstvo spravedInosti pfevedena sprava véznic. Takto vymezena
pusobnost ministerstva trvala, s drobnymi upravami, az do rozpadu Rakouska — Uherska
v roce 1918.

Mezi  jedny ztrestnich zakonikd patfil 1 cisafrsky patent vydany
FrantiSkem Josefem I., a to zakon ¢. 117/1852 f. z., trestni zakon o zlo¢inech, piecinech
a prestupcich, ktery rozliSoval tresty za pfestupky a pfeciny dostal odsouzeny trest vézeni a
za zloCiny ¢ekal odsouzeného trest smrti ob&Senim ¢i trest zalate.

Ve vézeni si odsouzeny odpykal den az 6 mésici a vykon probihal ve véznicich
okresnich soudii. Trest Zalare, ktery se délil na prvni a druhy stupent se uskuteciioval
Vv krajskych ¢i zemskych véznicich. Trest v rozmezi od 6 mésicii do 20 rokt se vykonaval
Vv Zalafi prvniho stupné. V tézkém zalafi (druhy stupent) mél zloCinec na nohou Zeleza a byl
v samovazb¢, zde se vykonaval doZivotni trest za té¢Zké zlo¢iny. V Rakousku bylo v této
dobé 28 samostatnych trestnic, 22 pro muze a 6 pro Zeny.

Sprava trestnic byla provadéna vrchnimi zéastupci s tim, ze fizeni muZskych véznic
spadalo do agendy feditele, vrchnich dozorcti, vypomocnych dozorcti a vojenské straze.
U Zen tento vykon provadély Zenské feholné fady. K diferenciaci trestanct do jednotlivych
tfid napomahaly barevné odlisSné nakréniky, které kazdy vézen dostal na zac¢atku vykonu
trestu.

Dnesni recidivisté byli dfive oznaCovani jako trestanci zpétni. Doslo k rozvoji
vzdélavani, které bylo, do urcitého vé€ku (u muzi do 35 let u zen do 30 let v€ku), povinné
pro trestance bez zakladniho vzdélani. Kazdy vézen mél prikazano pracovat. Cast
z celkového platu nalezela statu a zbytek penéz, predem jasné stanoveny dle tfidy umisténi,

ptislusel trestanci. Ten mohl polovinu z nich pouzit ve sviij prospéch, nebo na podporu

4 HENDRYCH, I. Vybrané kapitoly z penologie. Opava, 2010, s. 15.
> HAJEK, S., Soucasné problémy a reforma &eského vézenstvi. Kriminalistika: casopis pro kriminalistickou
teorii a praxi. Praha, 1992, ¢. 4, s. 330.
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rodiny a druhou polovinu dostal az pfi propusténi z véznice. Svou cinnost zahajily

dobrovolné spolky poskytujici socialni pomoc propusténym trestancim.’

2.1.2 Ceské vézetistvi v letech 1918-1945

Se vznikem Ceskoslovenské republiky v roce 1918 piisel i navrh na vypracovani
novych trestnich predpisi, které by mély brat v potaz nové poznatky o ucelu trestu. Trest
nema byt kruty ani nema zastraSovat, ale do popredi se dostdva preventivni charakter trestu
a snaha o napravu pachatele. V roce 1921 Ministerstvo spravedlnosti zpracovalo osnovu
téchto modernich zakoni, ktera obsahovala i detaily 0 vykonu trestu, ale bohuZzel neprosla
schvalovacim procesem. Tim byla prodlouzena platnost prevzatych trestnépravnich norem
z rakouskouherského zédkonodarstvi az do 31. 07. 1950 (normy byly ptevzaty jiz pii vzniku
Ceskoslovenské republiky roku 1918 a i po osvobozeni Ceskoslovenska v roce 1945, kdy
vSak prosly ur€itymi zménami).

Ve dvacatych letech 20. stoleti spadala oblast vézenstvi pod centralni spravu
Ministerstva spravedlnosti a jeho pfisluSného odboru. Ten mél mimo jiné za tkol
spolupracovat s Mezinarodni trestni a penitenciarni komisi. Ta byla zfizena roku 1872
spolecnostmi pro vézenstvi jednotlivych stati Evropy a méla se zabyvat penitenciarni
problematikou a otdzkami trestnépravnimi, kriminologickymi aj. Mezindrodni trestni
a penitenciarni komise (International Penal and Penitentiary Foundation) byla roku 1951
rozpu$téna a jeji vykon, po pfedchozi vzajemné dohodé€, prevzala Organizace spojenych
narodt (dale jen ,,OSN“). Komise je povazovana za nejstar$i mezinarodni organizaci
VvV oboru napravy. Komise je autorem puvodni koncepce obecnych pravidel pro zachéazeni
s vézni, ktera byla vroce 1934 schvalena Spole¢nosti narodii. Tato pravidla se stala
piedlohou pro vznik Standardnich minimalnich pravidel pro zachazeni s vézni.”

V této dobé na tizemi Ceskoslovenské republiky fungovalo 6 muzskych trestnic pro
vykon trestu od 6 mésict az po dozivoti. Trestnice se dale diferencovaly na dvé trestnice
pro prvotrestané a napravitelné recidivisty, dvé trestnice pro nepolepS$itelné vézné, jeden
trestni ustav pro mladistvé a jedna trestnice pro choré a invalidnich trestance. Existovala

i jedna Zenska trestnice se samostatnym oddélenim pro mladistvé vézenkyng. ®

6 YLCEK, E. Déjiny trestniho prava v Ceskych zemich a v Ceskoslovensku. Brno, 2004. s. 32.

" CERNIKOVA, V. et al.vSocidlm' ochrana. Tercidarni prevence, jeji moznosti a limity. Plzen, 2008, s. 47 — 48.

8 VACEK, E. Vézeiistvi Ceskoslovenské republiky (1918-1939). Historickd penologie. Praha, 2007, €. 2, s. 3.
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V obdobi mezi valkami dochazelo k postupné progresi V oblasti zachdzeni
a samotnému piistupu k véziiim. Snahou bylo pozitivni systematické pisobeni v oblasti
vychovné, mravni a spole¢enské. Usp&$ny vyvoj toho vieho vak prerusila druhd svétova
valka.?

Po roce 1939, kdy vznikl Protektorat Cechy a Morava, plnil i nadale vézefsky
systém svoji funkci, byl vSak predev§im vyuzivan némeckou justici a tajnou statni policii
(tajna statni policie — némecky GeheimeStaatspolizei zkracené ,,gestapo®). Ve véznicich
bylo jak némecké tiSské vedeni, tak i Ceské protektoratni vedeni, jehoz ptisluSnici museli

sloit slib oddanosti viidci Adolfu Hitlerovi a zkousku z némeckého jazyka.™

2.1.3 Ceské vézeiistvi po roce 1945

V osvobozeném Ceskoslovensku i nadale platily upravené trestnépravni normy
z dob Rakousko — Uherska. Prezidentsky dekret ¢. 112/1945 Sb., o spravé soudnich véznic
a trestnich Gstavii, op&t navratil spravu vézefistvi Ministerstvu spravedinosti. **

Dekret ¢. 94/1945 Sb., o upravé nékterych otdzek organisace a sluZzebnich
a platovych poméri sboru uniformované vézenské straze dal za vznik uniformovanému
Sboru vézeniské straze (dale jen ,,.SVS*). Velitelim oddild SVS naleZela sprava krajskych
soudnich v&znic a trestnich astavil. *?

Po valce bylo dulezité aktivné zapojit vézn€ do znovuzavedeni hospodaistvi
zdevastované zemé. Bylo zapotiebi odstranit trosky zni¢enych budov, zajistit jejich opravu
a znovuvystavbu, a proto dekretem prezidenta ¢. 126/1945 Sb., byly ustaveny zvlasStni
nucené pracovni oddily. Sem byli zafazovani odsouzeni, piedev§im Némci, S trestem odnéti

svobody nad pét let. Vézni méli povinnost pracovat 8 hodin denné, a to 1 ve volnych dnech,

a cely jejich plat nélezel statu. 13

®HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenistvi. Ceské Bud&jovice, 2006, s. 36.
19 Historie vézefistvi. Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. Praha : Vézeiiska sluzba Ceské republiky,
2010 [cit. 2015-01-18]. Dostupné na WWW: <http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/historie-
104/historie-vezenstvi>.
11 CESKOSLOVENSKO. Dekret prezidenta republiky Edvarda Benese & 112/1945 Sb., o spravé soudnich
véznic a trestnich ustavil. In Shirka zdkonii, Ceskoslovenska republika. 1945, ¢astka 50.
12 CESKOSLOVENSKO. Dekret prezidenta republiky Edvarda Benese ¢. 94/1945 Sb., o upravé ndkterych
otazek organisace a sluzebnich a platovych pomérl sboru uniformované vézenské straze. In Shirka zdakonii,
Ceskoslovenskad republika. 1945, Eastka 44.
13 NOVOTNY, 0. O trestu a vezeristvi: studie o funkcich trestu v soudobé nasi spolecnosti. Praha, 1969, s.
186 - 188.
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U vykonu trestu vézeni stale pfevazovala represe nad vychovnou funkci trestu. Ta
byla dana jeho samotnym vykonem v tvrdych podminkach véznice, pfisném rezimu
a pracovnim zafazeni vézni. Soucasti vychovné Cinnosti byla i ¢innost duchovniho. Ten
s kazdym trestancem provedl, mésic pted jeho propusténim, rozhovor o planech, které ma
do budoucna. Pfi propusténi dochazelo k informovani narodniho vyboru v misté ptivodniho

bydli§té vézng o tom, jakou pomoc je tieba odsouzenému poskytnout. **

2.1.4 Komunistické Ceskoslovensko v letech 1948 a7 1989

Rok 1948 se do historie Ceskych a Slovenskych d&jin zapsal jako rok nastupu
komunistické strany k moci. Takzvana lidové demokratickd forma vlady, nastolena
»revoluénim® nebo také ,,vit€éznym® unorem roku 1948, se zahy ukazala jako nic jiného nez
jinak nazvana forma vlady totalitni.

V ramci tzv. pravnické dvouletky v letech 1948 az 1950 se vedeni KSC rozhodlo, Ze
podpoii radikalni pfeménu ceskoslovenského prava, a nasledovala piestavba celého
pravniho fadu podle sovétského vzoru. V roce 1950 schvalilo Narodni shromazdéni nové
trestnépravni predpisy, jimiZ byly trestni zdkon, trestni fad, trestni spravni zékon a trestni
spravni fad.

Doslo ke stanoveni nové hranice trestni odpovédnosti na 15 let. U mladistvych do
18 let véku se kladl mimotadny diraz na vychovny smysl trestu. S novymi zédkony pfisel
i novy pohled na ucel trestu, ktery mél pachatele pfedev§im napravit a ten se mohl po
vykonu trestu vratit do spolecnosti jako jeji plnohodnotny €len.

Zakon €. 86/1950 Sb., trestni zakon § 17 stanovil, Ze Ucelem trestu je zneSkodnit
nepratele pracujiciho lidu, zabranit pachateli v dal$i trestné cinnosti a vychovat ho
k dodrzovani pravidel socialistického souziti a tim ptsobit vychovné i na ostatni Cleny
spolecnosti. UloZeni trestu a jeho néaslednym vykonem nesméla byt ponizena lidska
distojnost. Novy trestni zédkon rozliSil § 18 tresty na hlavni (trest smrti, odnéti svobody,
napravné opatieni), Vedlejsi (ztrata statniho obcanstvi, propadnuti jméni, zédkaz Cinnosti,

vyhosténi), kdy trest vedlejsi mohl byt uloZen pouze spolu s trestem hlavnim.®

14 NOVOTNY, 0. O trestu a vezeristvi: studie o funkcich trestu v soudobé nasi spolecnosti. Praha, 1969, s.
213 - 215.
1> CESKOSLOVENSKO. Zéakon &. 86/1950 Sb., trestni zékon § 17, § 18. In Shirka zdkonii, Ceskoslovenska
republika. 1950, ¢astka 39.
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Vykon trestu odnéti svobody se fidil podle Vézenského fadu S-4 vydany
Ministerstvem spravedlnosti (do zaii roku 1951 se VTOS fidil domacimi fady pro soudni
véznice a trestni Ustavy). Timto fadem doslo k diferenciaci vézii do ¢tyt vyhodnostnich
skupin, kam byli vézni rozdé€leni zejména dle tfidniho plvodu a druhu spachaného
trestného Cinu. Nasledné prefazeni do mirngjsi, nebo piisnéjsi skupiny se odvijelo od
chovani vézné pii vykonu trestu, od jeho pracovniho Usili, postoje k vychové a k mife
napravy. Zatazeni do Ctyf vyhodnostnich skupin bylo nasledujici: 16
» 1. vyhodnostni skupina — do této skupiny byli pfifazeni ti, kdo byli

oznaceni za nepiatele lidové demokratické republiky, méli slabou pracovni
moralku a nevyvinuli zadné Gsili k napravé. VEzen musel mit oholené vlasy,
korespondenci smél odesilat a piijimat pouze jednou za dva mésice
a navstévu smel mit jednou za dva mésice, a to pouze po dobu 20 minut.

> 2. vyhodnostni skupina — tato skupina byla pro odsouzené, ktefi byli
prefazovani z 1. vyhodnostni skupiny diky vyjadfeni litosti nad trestnym
¢inem, za ktery byli odsouzeni a po urcitou dobu projevovali snahu po
naprave.

» 3. vyhodnostni skupina — do této skupiny byli pfefazovani ti, kteti vyvijeli
po urcitou dobu zvySené pracovni usili a dodrZovali bez vyjimky stanovena
pravidla chovani.

» 4. vyhodnostni skupina — sem mohl byt pfefazen ten vézen, ktery po dobu,
po kterou setrvaval ve 3. vyhodnostni skupin€, dosahoval nadprimérného
pracovniho vykonu. Odsouzeny mél moznost Gpravy vlasi i vousi dle
vlastniho uvazeni, mél moznost si zaptjcit knihy nebo cCasopisy k Cetbé

apod.

Za nastroj napomahajici k pfevychové a napravé odsouzenych povazoval totalitni
rezim predevSim praci. Kazdy vézen mél povinnost pracovat podle svych schopnosti
a dovednosti. Bylo zakazano, aby si vézné€ na praci najimaly soukromé osoby, naopak vézni
byli zafazeni na praci v ustfednich pramyslovych odvétvich. Pokud se vézen choval
spofadané¢ a plnil denni pracovni limit nad rdmec, mohl ziskat rGzné druhy odmén.

Naptiklad odsouzeny smél vykoufit pouze 3 cigarety denné, s udélenym benefitem to bylo

¥ VLCEK, E. Déjiny trestniho prava v ceskych zemich a v Ceskoslovensku. Brno, 2004, s. 48.
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cigaret 6 az 12. Naopak pfi neplnéni dennich norem a poruseni pracovni kdznég, nasledovaly
kazenské tresty. Jednalo se napiiklad o odebrani potravinovych balicki, samovazbu po
zaméstnani nebo tvrdé loze dvakrat do tydne. V roce 1952 fungovalo 335 trestnich Ustavil a
véznic a 107 pracovnich taborii a primérny ro¢ni pocet véznil se pohyboval kolem 30 tisic.
17

K dal§i vyznamné reform¢ vézenstvi doslo 01. 01. 1953, a to novym zidkonem
¢. 66/1952 Sb., o organizaci soudnictvi, kdy se stal ustfednim organem Sbor néapravné
vychovy, a piisluSnici SVS se stali pfislusniky Sboru narodni bezpecnosti. Je podstatné
zminit rozsahlou amnestii, kterou udélil 04. 05. 1953 nové nastoupivsi prezident Antonin
Zapotocky. Z celkového poc¢tu 46 021 véznl bylo na svobodu V ramci amnestie propusténo
15 379 odsouzenych.

Roku 1954 nastava etapa restrukturalizace vézenistvi, kdy dochdzi ke sniZovani
poctu véznic a vézenské budovy =zacinaji korespondovat se soucasnym vizudlnim
vzhledem. K 01. 01. 1957 fungovalo na tizemi Ceskoslovenské republiky 23 véznic (napf-.
Plzen — Bory, Mirov, Valdice, Opava, Pardubice, Ilava a Leopoldov) a 25 napravné
pracovnich tabord. V obdobi od roku 1946 az do roku 1964 je zaznamenano 1 011 poprav
obéSenim a ve 240 piipadech se jednalo o divody Cisté politické. 19

Podstatnym rokem pro oblast vézenstvi obecné byl rok 1957, kdy Hospodarska
a socialni rada OSN rezoluci ¢. 663 Cl ze dne 31. 07. 1957 schvalila Standardni minimalni
pravidla pro zachazeni s vézni. I Ceskoslovenska socialistick4 republika se zavazala tento
dokument respektovat. V srpnu roku 1965 nabyl u¢innosti zakon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, ktery byl ovlivnén Standardnimi minimalnimi pravidly pro

I ’ v . v , ~ r v v r 20
zachazeni s v€zni a byl povaZovan za podstatu reformy ceskoslovenského vézenstvi.

2.1.5 Situace po roce 1989

Zmény v politickém zakladu nasi spolecnosti se markantné¢ dotkly i1 oblasti
veézenstvi. O zasadni zmény, které by mély byt provedeny, usilovaly pfedevSim pracovni

komise Ceské narodni rady (dale jen ,,CNR*) a Ministerstvo spravedlnosti na zakladg

' KADLECOVA, M. Déjiny ceskoslovenského stdtu a prava (1918-1945). Brno, 1992, s. 82.
¥ ROKOSKY, J. Amnestie 1960. Pamét a déjiny: revue pro studium totalitnich reZimii. Praha, 2011, &. 01, s.
37-38.
Y BAJCURA. L. et al., Periodizace d&jin vézefistvi po roce 1945. Ceské vézeristvi. Praha, 1999, &.2 — 3, s. 6.
2 HENDRYCH, |. Vybrané kapitoly z penologie. Opava, 2010, s. 16.
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uskute¢néné Kontroly realného stavu. Skupina penitenciarnich vyzkumnikt podrobila oblast
vézenstvi dikladné analyze a komparaci z pohledu realizované trovné dle Standardnich
minimalnich pravidel, Evropskych vézenskych pravidel a Listiny zakladnich prav a svobod
(déle jen ,,LZPS*). Zaroven analyzovala vézenské systémy a zkuSenosti vyspélych stata
s dlouholetou tradici demokracie. 2

Zalostny stav vézefistvi pred listopadem roku 1989, ktery se vyznadoval vyse
uvedenymi nedostatky, byl po¢atkem nové etapy rozvoje vézenstvi v CR.

Piehled vydanych koncepénich materialéi a normativnich zmén ve vézetistvi CR od
roku 1990: %

» 1990 — Dochazi k rozchodu s minulosti a k analyze realného stavu vézenstvi.
» 1991 — Vytvoreni Koncepce rozvoje vézenstvi.

» 1992 — Zahajeni systémovych zmén, jejichz realizaci pfedchazi normativni
zmény, a to zejména:
e zékon €. 555/1992 Sb., o Vézenskeé sluzb¢ a justicni strazi CR,
e vyhlaska ¢. 247/1992 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti

svobody v népravné vychovnych tustavech CR — dochazi k tipravé

prav a povinnosti odsouzenych.
» 1993 — Vykon vazby je upraven zakonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby

— Zakon ¢&. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody je
novelizovdn, je zde snaha o vytvofeni a schvéleni zcela nového

zéakona, k uskute¢néni dochazi az pozd¢ji v roce 1999.

> 1998 — Vydani aktualizované Koncepce rozvoje vézeistvi CR s dodatky

a komentari.
» 1999 — Zakonem ¢. 169/1999 Sb. dochazi k nové zakonné upravé VTOS.

» 2005 — Nova Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015,

2l HAJEK, S., MEDVEDOVA, D., HOLUBOVA, O. Srovnavaci penologickd studie Standardnich
minimalnich pravidel pro zachazeni s vézni, Evropskych vézeniskych pravidel, Listiny zakladnich prav
a svobod (Ustavni zakon ze dne 9. ledna 1991) a navrhu Radu vykonu trestu odnéti svobody v napravné -
vychovnych ustavech CR. Bulletin studijni a vyzkumné skupiny reditelstvi SNV CR. Praha, 1991, 34 s.

22 CERNIKOVA, V. et al. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plze, 2008, s. 62 -
69.
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2.2 Viézeiiska sluzba CR

Ke ziizeni Vézenské sluzby Ceské republiky doslo na zakladé zakona Ceské
narodni rady €. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justicni strazi, ze dne 17. listopadu
1992. Vézenska sluzba je ozbrojeny bezpecnostni sbor, spravni ufad a ucetni jednotka
s mistni paisobnosti na uzemi celé Ceské republiky, nestanovi-li zvlastni pravni predpis
nebo vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceské
republika vazana, jinak. Vézeiiskou sluzbu spravuje generdlni teditel Vézenské sluzby,

ktery je odpov&dny ministru spravedlnosti. %

2.2.1 Zakladni informace a tikoly Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Mezi hlavni ukoly Vézenské sluzby dle ustanoveni § 2 zakona ¢. 555/1992 Sb.,

0 Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdégjsich predpist, fadime

zejména nasledujici: 2

» sprava a stfezeni vazebnich véznic a véznic, odpovédnost za dodrzovani
fadného vykonu vazby a VTOS,

» dohled, pfedvedeni a eskorta osob ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpecovaci detence a ve VTOS,

» provadéni vyzkumu v oboru penologie a nasledna aplikace vysledkd v praxi,

» zabezpeceni poradku a bezpecnosti v budovach a mistech ¢innosti soudd,
ministerstev a statnich zastupitelstvi,

» provozovani hospodarské cinnosti a zajisténi vhodnych pracovnich
podminek za Ucelem zaméstnavani osob ve VTOS, ptipadné ve vykonu
vazby nebo ve vykonu zabezpecovaci detence,

» skrze Akademii Vézenské sluzby zajisténi vzdélavani prislusnikt
a obCanskych zaméstnancti Vézenské sluzby, skrze Stiedni odborné ucilisté
uskutecnovani vzdélavani osob ve VTOS,

» adalsi ukoly podle zvlastnich pravnich predpist.

2 CESKO. Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky § 1. In Shirka zdkonii,
Ceskd republika. 1992, Gastka 112.

2 CESKO. Zakon ¢&. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky § 2 odst. 1. In Shirka
zdakonii, Ceska republika. 1992, &astka 112.

19



Shora uvedené ukoly vykonavd Vézenskd sluzba prostfednictvim vézenské
a justicni straze, spravni sluzby, Akademie Vézenské sluzby a dalSich povérenych organii.

Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlastnich pravnich ptedpisi
a zabezpecCuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi
odbornou &nnost.

Pokud dojde ke spachani trestného &inu (dale jen ,,TC*) osobou ve vykonu vazby,
VTOS nebo zabezpecCovaci detence povérené organy Vézeniské sluzby maji v trestnim
fizeni postaveni policejniho organu a pfislusi jim téz opravnéni uplatiiovat operativné

patraci prostfedky dle trestniho zakona. %

2.2.2 Organizace a Fizeni Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Organiza¢nimi jednotkami VéEzenské sluzby jsou: 21

1. Generalni feditelstvi,

2. Akademie Vézenské sluzby,

3. Stifedni odborné uéiliste,

4. Zdravotnicka sluzba a zotavovny Vézenské sluzby,
5

Vazebni véznice, véznice, Gstavy pro vykon zabezpe€ovaci detence.

1. Generalni Feditelstvi Vézenské sluzby

Generalni feditelstvi Vézenské sluzby je odbornym organem ministra spravedlnosti
pro fizeni, organizaci a kontrolu Vézenské sluzby. V mezich stanovenych zidkonem
vykonéva statni spravu pro oblast vézenstvi (jako Ustfedni organ). Generalni feditelstvi je
vnitin¢ diferencovano na sekretariat, samostatna oddéleni a jednotlivé specializované
odbory (viz Ptiloha I).

V cele stoji generalni feditel, ktery je nadfizenym pro vSechny piislusniky Vézenské
sluzby a ma nad nimi persondlni a kdzeniskou pravomoc. Jeho hlavni naplni prace je feSeni
problémi pomoci koncepéni, odborné, metodické a kontrolni ¢innosti. Ze své funkce je

odpovédny ministru spravedlnosti.

% CESKO. Zakon & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzb& a justicni strazi Ceské republiky § 3 odst. 6. In Shirka
zdakonii, Ceska republika. 1992, &astka 112.
% CESKO. Zakon ¢&. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky § 3 odst. 8. In Shirka
zdakonii, Ceska republika. 1992, &astka 112.
2 CERNIKOVA, V. et al. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzei, 2008, s. 74.
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Jednotlivé odbory provadi metodické fizeni a kontrolu ¢innosti specializovanych
usekli v organizacnich jednotkdch Veézeniské sluzby, uskuteciiuji analyzu poznatki
a nasledné navrhuji nezbytna opatieni. Projednavaji stiznosti, ozndmeni a podnéty, tvoii
navrhy vnitinich pfedpist a pfipravuji materiadly pro jednani generalniho feditele a jeho

. o 28
poradnich organt.

2. Akademie Vézeiiské sluzby (diive Institut vzd&lavani Vézeiliské sluzby Ceské

republiky)

Akademie Vézenské sluzby se sidlem ve Strazi pod Ralskem zastituje veskeré
vzdelavaci aktivity poskytujici pfislusnikiim a obCanskym zaméstnanciim Vézenské sluzby
profesni kvalifikaci potfebnou pro vykon jejich sluzebnich a pracovnich povinnosti
a poskytuje moznost rozvoje odbornych kompetenci. Podili se také na vyvoji védecké
a vyzkumné ¢innosti v oblasti penologie, penitenciaristiky a historie vézenstvi pro potieby

obohacovéni teoretického zakladu vyuky. 2°

3. Stiedni odborné ucilisté Vézenské sluzby

Jednd se o vychovné vzdélavaci zafizeni s pisobnosti na celém Uzemi nasi
republiky. Osoby ve vykonu vazby nebo VTOS si mohou prostfednictvim Stiedniho
odborného ucilist¢ Vézenské sluzby doplnit zdkladni vzdélani, pfipravit se na vykon

v

budouciho povolani a doplnit nebo si rozsiftit kvalifikaci ve vzdélavacich kurzech. 30

4. Zdravotnicka sluzba a zotavovny Vézeiiské sluzby

Zdravotnickd sluzba je organizacni jednotkou poskytujici zdravotnickou péci
obCanskym zaméstnancim, piislusnikim Vézenské sluzby a osobam ve vykonu vazby,
zabezpetovaci detence nebo VTOS. Radime sem hlavni lékafe zdravotnickych oblasti,
vézenské nemocnice a zdravotnicka strediska.

Zotavovny Vézenské sluzby jsou zfizovany jako prispévkové organizace

Ministerstvem spravedlnosti, které také vymezuje rozsah jejich pisobnosti. Cinnost

 MARADEK, V. Vykladovy slovnik penologie. Ostrava, 2003, s. 95.
2 CERNIKOVA, V. et al. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Plzeti, 2008, s. 76.
** BARTON, Z. Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice. Valdice, 2012, s. 28.
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zotavoven se dé€li na preventivni rehabilitace, sluzebni a pracovni akce a rekreacni sluzby

pro personal Vézeiiské sluzby. **

5. Vazebni véznice, véznice a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence

Dalsi organizacni jednotkou Vézeniské sluzby jsou vazebni véznice a véznice, které
se zfizuji a zruSuji nafizenim ministra spravedlnosti. V ¢ele kazdé véznice stoji feditel,
ktery je jmenovan a odvolavan generalnim feditelem Vézenské sluzby a kterému je feditel
véznice z vykonu své funkce odpovédny. Reditelé jsou zodpovédni za to, aby vykon vazby
a VTOS probihal na zaklad¢ ptislusného zdkona a dosSlo tak k naplnéni Gcelu vazby ¢i
trestu odnéti svobody.

Zakonem ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
§ 67 a § 381 je zaruCen zdkonny ucel vazby. Za diivody vazby povazujeme ditvodnou
obavu, ze obvinény uprchne, nebo se bude skryvat (vazba ut€kova), Ze bude plsobit na
dosud nevyslechnuté svédky (vazba koluzni), anebo Ze bude opakovat trestnou ¢innost
(vazba ptedstiznd). Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdé&jSich predpist a
vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby,
ve znéni pozd¢jsich piedpist zajistuji, aby vykon vazby probihal v mezich a na zékladé
zékona.?? 33 3
Vazba je vykondvana v klasickém celovém systému se zmirnénym rezimem

umoznujicim, v dany cas, volny pohyb obvinéného na oddéleni (dochazi ke snizeni

psychického vypéti ptfi vykonu vazby). *

31 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie II. dil, Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi. Liberec, 2007, s. 7.
2 CESKO. Zakon & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni tad) § 67 a § 381. In Shirka zdkonii,
Ceskd republika. 1991, ¢astka 66.
3 CESKO. Zakon &. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozd&jsich piedpist. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 1999, ¢astka 74.
% CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti &. 109/1994 Sb., kterou se vydava ¥ad vykonu vazby. In
Sbirka zdkoni, Ceskd republika. 1999, Castka 36.
% SOCHUREK, J. Uvod do penologie. Liberec, 2007, s. 30.
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Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
predpisti a vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, jsou stézejnimi pravnimi
ptedpisy zajist'ujicimi, aby trest plnil sviij Gcel a jeho vykon byl v souladu se zdkonem. 36 37

Vykon trestu odnéti svobody je diferencovan podle pravni Upravy a véznice se déli
na Ctyii zakladni typy. Ke ¢lenéni dochédzi podle miry vnéjsi ostrahy, zajiSténi bezpecnosti
a podle zptisobu aplikace resocializacnich programi od nejmirnéj$i po nejptisnéjsi, a to na
véznice:

s dohledem —typ A,
s dozorem —typ B,

s ostrahou — typ C,

vV V VYV VY

se zvySenou ostrahou — typ D.

V ramci jedné véznice mohou byt ziizena oddéleni odliSnych zakladnich typa,
pokud tim nedochdzi k ohrozeni ucel VTOS.

Véznice s dohledem — typ A. Dle ustanoveni § 56 odst. 2 zakona ¢&. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik (dale jen ,.trestni zakonik“), ve znéni pozdé&jsich predpisi: ,,Soud zpravidla
zaradi do veézmice s dohledem pachatele, kterému byl uloZen trest za precin spachany
z nedbalosti a ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro umysiny trestny c¢in“. Odsouzeni se
po véznici pohybuji bez omezeni. Zaméstnani vykonavaji zpravidla mimo véznici a Ize jim
umoznit volny pohyb po pracovni dob&. Navstévy se konaji zpravidla bez dohledu
zaméstnance a feditel pfisluSné véznice muize jednou za dva tydny povolit odsouzenému
opusténi véznice az na 24 hodin. 38

Véznice s dozorem — typ B. Dle ustanoveni § 56 odst. 2 trestniho zakoniku: ,,Soud
zpravidla zaradi do veznice s dozorem pachatele, kterému byl uloZen trest za precin
spachany z nedbalosti a ktery jiz byl ve vykonu trestu pro umysiny trestny cin, nebo
pachatele, kterému byl uloZen trest za umysliny trestny ¢in ve vvmére neprevysujici tri léta a

ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro umysiny trestny cin‘‘. Odsouzeni se pohybuji po

% CESKO. Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999,
Castka 58.
3" CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odndti
svobody. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.
% CESKO. Zakon & 40/2009 Sb., trestni zakonik § 56 odst. 2. In Shirka zékonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 11.
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véznici organizované pod dohledem zaméstnance. Vyjimku volného pohybu po véznici
muze povolit feditel véznice. Vézni maji povoleny pohyb na pracovisté nebo na oSetieni,
ale na pfipadné kulturni, vzdélavaci akce mimo véznici, vzdy pod dohledem. Navstévy
probihaji zpravidla bez dozoru a jednou do mésice lze povolit opusténi véznice az na 24
hodin. *

Véznice s ostrahou — typ C. Dle ustanoveni § 56 odst. 2 trestniho zakoniku: ,,Soud
zpravidla zaradi do véznice s ostrahou pachatele, kterému byl trest ulozen za umysiny
trestny ¢in @ nejsou zaroven splnény podminky pro umistnény do véznice s dozorem nebo se
zvySenou ostrahou, a pachatel, ktery byl odsouzen pro precin spachany z nedbalosti a nebyl
zarazen do vykonu trestu odnéti svobody do veéznice s dohledem nebo s dozorem*. Vézni
V tomto rezimu se pohybuji po vé€znici organizované a pouze pod dohledem piisluSnika
vézenske sluzby. Vyjimecné pii plnéni pracovnich povinnosti se sméji pohybovat volné.
Zaméstnani vykonavaji zpravidla uvnitf véznice. Navstévy probihaji pod dozorem
zam@stnance a vyjimeens Ize povolit jednou za mésic opustdni véznice na 24 hodin. *°

Véznice se zvySenou ostrahou — typ D. Dle ustanoveni § 56 odst. 2 trestniho
zakoniku: ,,Soud zpravidla zaradi do véznice se zvysSenou ostrahou pachatele, kterému byl
uloZen vyjimecny trest (§ 54), kterému byl uloZen trest odnéti svobody za trestny cin
spachany ve prospéch organizované zlocinecké skupiny (§ 108), kterému byl za zviast
zavazny zlocin (§ 14 odst. 3) uloZen trest odnéti svobody ve vymére nejméne osmi let, nebo
ktery byl odsouzen za umysiny trestny cin a Vv poslednich péti letech uprchl z vazby nebo
Z vwkonu trestu“. Plati stejnd pravidla jako ve véznicich typu C — s ostrahou. Odsouzenym
neni povolen volny pohyb uvniti véznice a pracuji pouze ve véznici nebo na celach. **

Zakon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpefovaci detence dal v roce 2009 za vznik
institutu zabezpecovaci detence, ktery je urCena pro osoby, které byly odsouzeny za zvlast
zavazny TC, ale pro svou dusevni poruchu nejsou schopny b&Zného vykonu trestu a jsou
pro spole¢nost nebezpetné. Ustavy v Brné a Opavé uskute¢iiuji 1é¢ebnou, psychologickou,

vzdélavaci, pedagogickou, rehabilita¢ni ¢innost.

% CESKO. Zakon & 40/2009 Sb., trestni zakonik § 56 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 11.
40 CESKO. Zéakon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik § 56 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 11.
4 CESKO. Zéakon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik § 56 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 11.
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2.2.3 Statisticka data

Vézetiska sluzba Ceské republiky publikuje kazdym rokem Statistickou rogenku
mapujici situaci v Ceském vézenstvi. Vybrané udaje zroku 2013 dokazuji, ze resort

veézenstvi je velice narocnou oblasti, co se tycCe financi a personalnich narokii. 42
Personal Vézeniské sluzby:

> Piislu$nici 6 716
» Zaméstnanci 3 892
Celkem 10 608

Véznéné osoby (priamérny denni stav):
» Celkem 16 388

Oproti roku 2012 doslo ke snizeni poctu véznénych osob celkem o 6 950. Nejvetsi
¢ast véznu (celkem 6 471) byla propusténa na zakladé amnestie, kterd byla vyhlasena
01. 01. 2013 Rozhodnutim prezidenta republiky ¢. 1/2013 Sb., o amnestii.

Priimérny stav ubytovacich kapacit: *

» 17,74 % vyuzitelnosti ubytovacich kapacit véznic

Jednd se o rapidni pokles vyuziti ubytovaci kapacity jednotlivych véznic ve
srovnani s rokem 2012, kdy ubytovaci kapacita véznic byla vyuzita na 111,59 %.

o W r 4 . 4 w . 4
Priumérné naklady spojené s vézni: >

» Primérné naklady na jednoho vézné Cinily — 1 319 K¢ / denné
» Primérné naklady na jednoho vézné Cinily — 481 435 K¢ / ro¢né

Celkové naklady na vsechny vézné za rok 2013 ¢inily — 7,889 miliardy K¢

“2 GENERALNI REDITELSTVI VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka 2013.
Praha, 2014, s. 15.
“ GENERALNI REDITELSTVI VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka 2013.
Praha, 2014, s. 24.
* GENERALNI REDITELSTVI VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd roc¢enka 2013.
Praha, 2014, s. 43.
* GENERALNI REDITELSTVI VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka 2013.
Praha, 2014, s. 26.
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Kone¢ny vysledek zahrnuje skute¢né platby na platy zaméstnanci a ostatni platby
za provedenou praci, pojistné placené zaméstnavatelem, fond kultury a sociélnich potieb,
ostatni vécné vydaje, kapitalové vydaje a socialni davky.

V navaznosti na celoplosné zdrazovani doslo v roce 2013 ke zvySeni primérnych
nakladl na jednoho vézné o 403 K¢ / denné oproti roku 2012 a ke zvySeni celkovych
nakladi na jednoho vézné za cely rok 2013 o 146 150 K¢ proti roku 2012. Vysledné
celkové naklady na vSechny vézné za rok 2013 nejsou, ale ve srovnani s rokem 2012,
markantn¢ navysené, a to diky amnestii, na jejimz zakladé doslo k propusténi vétsiho poctu
véznénych osob, viz vyse.

Dle statistickych udaji ke dni 13. 02. 2015 bylo ve VTOS celkem 16 858 véznua
ztoho je 50 dozivotn€ odsouzenych (47 muzi a 3 Zeny). V&zni jsou rozmisténi ve

35 véznicich, kde na n€ dohlizi vice nez deset tisic zameéstnancu.
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3 PROGRAM ZACHAZENI, ZAMESTNAVANI VEZNU

Nasledujici kapitola je veénovana podrobné deskripci zplsobu zachdzeni
s odsouzenymi ve VTOS pfi zachovani prav véznéného, dohledu nad plnénim povinnosti
arealizaci kazenské Cinnosti. To vSe tvoii funkéni rdmec provadéni obsahu zachazeni

prostiednictvim programti zachéazeni.

3.1 Definice zakladnich pojmi

Socializace — je proces integrace jedince do spole¢nosti, ktery trva od narozeni po
cely zivot. Individuum si postupné osvojuje jazyk, spoleCenské normy, hodnoty
a mezilidské vztahy, formuje své city a chovani. Nejednd se o pasivni d¢j formovani
loveka vngjsimi tlaky, ale o reciproéni interakci mezi jedincem a spoleénosti. *°

Resocializace — jedna se o proces, ktery vyplyva z nevhodné socializace, ktera je
vrozporu se spolecenskymi normami. Cilem resocializace je pfevychova a néprava
odsouzeného, pro jeho co mozZna nejsnazsi reintegraci do spolecnosti po propusténi
zVTOS. ¥

Dle Matadka: ,,V penitenciarnich podminkach se resocializace téz nazyva korektivni
socializaci, ¢i penitenciarni resocializaci, aby se odlisila od resocializace u jedincii sice
s poruchami socializace, které viak nemély za ndsledek pachani tresmé cinnostic. *®

Prizonizace — je proces adaptace vézné na chod véznice a osvojeni si vézenské
kultury, kdy dana osoba pozbyva vlastni iniciativu, sziva se s umélym prostfedim véznice,
klesa jeji schopnost fungovani mimo véznici, pfivlastiuje Si hodnoty a normy typické pro
prostiedi véznice. *° Prizonizaci dale ¢lenime na instituonalizaci (pfivykani si organizaci
anormam véznice, které jsou dany zakonem) a ideologizaci (pfivykani si normam
a hodnotam vézenské subkultury, které casto byvaji v rozporu s obecné platnymi normami

. . . r v, 7 I3 R 50
dané instituce; jedna se o urcity ,,natlak* spoluvéziiti).

*®* HOLY, 1. Uvod do sociologie. Brno, 2005, s. 36.
" CERNIKOVA, V., SEDLACEK, V. Zdklady penologie pro policisty. Praha, 2002, s. 36.
*® MARADEK, V. Vykladovy slovnik penologie. Ostrava, 2003, s. 95.
* MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlddez a delikvence. Praha, 2003, s. 245.
Y HERETIK, A. Ziklady forenznej psychologie. Bratislava, 1993, s. 194.
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Penitenciarni péce — je specidlni druh péce o osoby ve VTOS, kdy dominantni je
metoda donucovani pied metodou presvédovani. >

Program zachazeni — dle ustanoveni § 41 odst. 3 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist: ,,Program zachdzeni obsahuje
konkrétne formulovany cil piisobeni na odsouzeného, metody zachazeni s odsouzenym

e L, . . )
smerujici k dosazeni cile a zpuisob a cetnost hodnoceni “.

3.2 Program zachazeni

Program zachéazeni je vypracovan pomoci souhrnné zpravy o odsouzeném (viz
Ptiloha Il), kterému byl uloZen trest odnéti svobody, jehoZz doba vykonu je del$i nez tii
mesice. Komplexni zprava je zpracovana odborniky, mezi které patii vedouci oddéleni
vykonu trestu, psycholog, specidlni pedagog, 1€kat, socidlni pracovnik, vychovatel a dalsi
zaméstnanci Vézenské sluzby. Pfi tvofeni programu zachdzeni je zohlednén charakter
osobnosti odsouzeného, p¥i¢iny pachani trestné ¢innosti a druh spachaného TC. Programy
zachazeni sestavuje specidlni pedagog a odsouzeny si mize vybrat z vice moZnych
alternativ programu zachazeni, pakliZe tak neucini, je mu stanoven tzv. minimalni program
zachazeni dané véznice. Kazdy vézen je povinny plnit vSechny aktivity pro néj vyplyvajici
z jim zvoleného programu. V priabé¢hu VTOS dochazi k modifikaci programu zachdzeni na
zakladé postupnych zmén v chovani a pfistupu odsouzeného a jeho nasledného

, 53
hodnoceni.

3.2.1 Struktura

Nabidka aktivit programu zachazeni vychazi z materidlné technickych,
organizacnich a persondlnich moZznosti konkrétni v€znice. Jejich struktura je vSak neménna

a sklada se z t&chto slozek: >

1. Pracovni aktivity,

S MARADEK, V. Vézeristvi. Ostrava, 2005, s. 61.
52 CESKO. Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 41 odst. 3. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 1999, ¢astka 58.
53 Program zachézeni. Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. Praha : Vézeiiska sluzba Ceské republiky,
2013 [cit. 2015-02-15]. Dostupné na WWW: <http://www.vscr.cz/veznice-valdice-95/vykon-vezenstvi-
366/vykon-trestu/program-zachazeni-4970>.
* BIEDERMANOVA, E., PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace vézitii, iicinnost programii
zachdzeni. Praha, 2011, s. 16.
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Vzdélavaci aktivity,
Specialni vychovné aktivity,

Zajmove aktivity,

o &~ w0 D>

Oblast utvareni vnéjsich vztaht.

3.3 Pracovni aktivity

V ramci programu zachazeni je kladen diiraz predevs§im na pracovni aktivity, jejichz
cilem je vytvafeni a soucasné zachovani pracovnich navykt u odsouzenych. Samotna prace
rozviji u véziii nejen kladné osobnostni vlastnosti, ale i povédomi o tom, Zze
prostiednictvim prace jsou uspokojovany lidské potieby. > Dle doporudeni Vyboru
ministrd Rady Evropy Doporuceni Rec (2006) 2. ¢l. 26 by se méla piiprava a zplisob
vykonu préce ve specifickém prostiedi véznice co nejvice podobat pracovnimu procesu na

svobodg. °°

3.3.1 Zakonna uprava

Zaméstnavani véznénych osob je v Ceské republice obecné upraveno zikonem
¢€.169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich piedpist a vyhlaSkou
Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Odsouzeni jsou odmeénovani na zakladé nafizeni
vlady €. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zafazenych do
zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Na zakladé zakona ¢&. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky § 23 smi Vézenska sluzba provozovat hospodarskou ¢innost mimo c¢innost,
kterou vykonava jako hlavni. Jedna se o alternativu k dosazeni mimorozpoctového piijmu
finan¢nich prostiedkt, se kterymi je nakladano dle zvlastnich ptedpisi. Diive byla
hospodaiska cCinnosti Vézenské sluzby upravena samostatnou vyhlaSkou Ministerstva

spravedlnosti ¢. 93/2001 Sb., o hospodatské Cinnosti Vézenské sluzby Ceské republiky,
ktera byla k 01. 09. 2013 zruSena.

% BIEDERMANOVA, E., PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace véziii, iicinnost programii
zachdzeni. Praha, 2011, s. 16.
*® VYBOR MINISTRU RADY EVROPY. Doporuceni Rec (2006) 2: Vybor ministrii clenskych statii
k Evropskym vézeriskym pravidlim. Cl. 26, 2006, s. 11 - 12.
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3.3.2 Zarazeni k praci

Mezi jednu ze zékladnich povinnosti odsouzeného patii povinnost pracovat, za
predpokladu, Ze je mu prace stanovena a nebyl shledan za prace neschopného, nebo ze mu
jeho zdravotni stav neumoznuje praci vykonavat. >

Pfitazeni odsouzeného kur¢itému druhu prace je provadéno na zakladé
individudlniho pisemného rozhodnuti feditele véznice, ktery dba na doporuceni odbornych
zaméstnancu (viz kap. 3.2). Odsouzeny, ktery dosahl véku 65 let, nebo je pozivatelem
invalidniho dichodu (invalidita tfetiho stupné€), je z pracovni povinnosti vyloucen. Pii
neplnéni pracovnich povinnosti miZe byt odsouzenému ulozen kézefisky trest. *®

Odsouzeni mohou byt zaméstnani v ramci provozu véznice, ve vézenské vyrobé
a podnikatelské ¢innosti nebo u jinych subjekt. Zatazeni odsouzenych k préaci u jinych
subjektll probihd vzdy na zékladé smlouvy, kterd urcéuje podrobné¢jsi podminky vykonu
prace a povinnad Skoleni. K zaméstnani odsouzeného u jiného subjektu je potieba jeho
piedchoziho pisemného souhlasu, az na vyjimku, kdy jinym subjektem je Ceska republika,
¢i izemné samospravny celek (obec, kraj). Zakon vymezuje druh praci, které odsouzeni
vykondvat nesmi nebo jen se zvySenou kontrolou. Jednd se o praci s vybuSninami,

omamnymi, psychotropnimi latkami a jedy. *°

3.3.3 Pracovni doba

Pracovni doba odsouzeného se tidi dle pracovnépravnich ptedpisii jako u kazdého
zaméstnance v pracovnim poméru. O rozvrhu pracovni doby a ptipadnych piescast je
opravnén rozhodovat feditel véznice. Do pracovni doby odsouzeného se nezapocitdva doba
provadeéni béznych ¢innosti (uklid, aktivity zajist'ujici chod véznice), ale ani vychéazky ci
doby urcené k odpocinku. Obecné jsou odsouzeni rozdéleni do pracovnich skupin, které
maji svého vedouciho a ur¢eného zaméstnance Vézenské sluzby, ktery zodpovida za dohled

, . . 60
nad vykonem prace.

" CESKO. Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 28 odst. 1. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 1999, ¢astka 58.

%8 CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti & 345/1999 Sb., kterou se vydavé fad vykonu trestu odnéti
svobody § 41. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.

 CESKO. Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odn&ti svobody § 30, § 31. In Shirka zdkonii, Ceskd
republika. 1999, ¢astka 58.

% CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydavéa fad vykonu trestu odnéti
svobody § 42. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.
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3.3.4 Odména za vykonanou praci

Za dulezity aspekt je povazovana motivace odsouzenych k fddnému hospodateni se
ziskanymi finan¢nimi prostfedky. Vézni jsou vedeni k tomu, aby si odménu ukladali na
penézni ucty jako uspory, které jim budou vyplaceny po propusténi z VTOS. ol Specialni
ucty jsou spravovany véznici, ve které odsouzeny vykonéva trest odnéti svobody a ma zde
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zalozeny finan¢ni spis. Veskeré uspory jsou ukladany na oddélené ucty, a to:

» ucet kapesného s oznacenim ,,K*,

» cet socialniho kapesného s oznac¢enim ,,S*
(Novelizaci zakona ¢.169/1999 Sb., s platnosti od 01. 01. 2014 bylo socialni
kapesné zruSeno a nahradil jej tzv. socidlni balicek - § 16 odst. 8),

» ucet ulozného s ozna¢enim ,,U*,

» ucet penéz v Gischové s oznacenim ,,0%, ,R*, | E“, ,,C*, ,,Z%.

Odsouzenému za vykonanou praci nalezi platového ohodnoceni (dale jen
»odména*), jehoz vyse je stanovena véznici v souvislosti s mnozstvim a kvalitou odvedené
prace. Dle druhu konané prace je odsouzeny zatazen do I. skupiny, kde je potiebna odborna
kvalifikace, do Il. skupiny, kde je potfeba vyuéeni v oboru nebo jiné odborné kvalifikace a
do I1l. skupiny, kde je potfeba mit vyssi nez Gplné stiedni vzdélani nebo vyssi nez uplné
stfedni odborné vzdélani. *

Pokud neni zakonem vymezeno jinak vysSe zakladni sloZzky odmény je stanovena v
I. skuping na €astku 4 500 K¢, ve II. skupiné na ¢astku 6 750 K¢ a ve III. skupiné na ¢astku
9 000 Ke&. **

Shora uvedena vyse odmény pfislusi odsouzenému za piedpokladu, ze odpracoval
40 hodin tydn¢, v opacném piipadé nalezi odsouzenému pomérna cast zékladni slozky

odmény, umérna k délce jeho skute¢né odpracované doby.

8 VYBOR MINISTRU RADY EVROPY. Doporuceni Rec (2006) 2: Vybor ministrii clenskych statii
k Evropskym vézeniskym pravidlim. Cl. 26, 2006, s. 11 - 12,
® Vnitini fad Véznice Plzeft, 2013.
83 CESKO. Nafizeni vlady &. 365/1999 Sb., o vy3i a podminkach odmé&iovani ovdsouzen}'/ch osob zatazenych
do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody § 2 odst. 1. In Sbhirka zdkonii, Ceska republika. 1999, Castka
112.
* CESKO. Nafizeni vlady €. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych
do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody § 2 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka
112.
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Tabulka 1: Odvody a srazky z piijmu odsouzeného ®

Odvody z hrubé mzdy: %

- pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku

zameéstnanosti 6,5 %
- pojistné na vetejné zdravotni pojisténi 45 %
- zéloha na dan z ptijmu fyzickych osob (ze superhrubé mzdy) 15 %
Srazky z Cisté mzdy:

- srazky k uhrad¢ vyzivného nezaopatienych déti 30 %
- srazky k uhrad¢ nakladl vykonu trestu (max. vsak 1 500 K¢ za

kalendarni mésic) 32 %
- dalsi srazky provadéné na zakladé nafizené¢ho vykonu rozhodnuti

soudu nebo organu statni spravy 12 %
- ostatni srazky 4%

- kapesné 20 %
- ulozné 2%

Ze zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 35 vyplyva, ze
odsouzeny je povinen si hradit pobyt ve véznici. V zdkong jsou taxativné vymezeny

podminky, za kterych je mozné od této povinnosti upustit. Jednd se o pfipady, kdy

.. 66
odsouzeny:

bez vlastniho zavinéni nebyl zatazen k préci,

nedovrsil 18 let svého véku,

YV V V VYV

tydné),

pterusil vykonu trestu,

je docasné predéan do ciziny,

YV V VYV V

je na utéku.

® Autorka bakalafské prace na zaklade informaci dostupnych na WWW: < http://www.vscr.cz/veznice-

je v postaveni svédka, nebo poskozeného pti soudnim jednani,

si hradi zdravotni pojisténi a je mu poskytovana ustavni (nemocni¢ni) péce,

je zatazen do vzdélavaciho nebo terapeutického programu (min. 21 hod.

valdice-95/informacni-servis-1633/ekonomika-a-zamestnavani/dotazy-k-ekonomicke-oblasti>.

% CESKO. Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 35 odst. 2. In Shirka zdkonii, Ceskd

republika. 1999, ¢astka 58.
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3.3.5 Pracovisté

Vnitini nestfeZena a vnitini stfeZena pracovisté - jedna se o pracoviste
lokalizované vné véznice, kam se umist'uji odsouzeni s dohledem nebo s ostrahou. Tito
odsouzeni z urcit¢ho divodu nespliiuji podminky udé€leni vyjimky volného pohybu pii
plnéni pracovnich povinnosti. Vnitinimi pracovisti jsou napiiklad zavodni kuchyné,
pradelny, knihovny, adrzba, sklady aj.

VnéjSi nestiezena pracovisté - jsou pracovisté soukromych podnikatelskych
subjektt s lokaci mimo areédl véznice. Pti vykonu prace neni provadén dohled a odsouzeni
do prace dochazeji sami nebo je odvazi zaméstnavatel. Odsouzeni musi pfi takto mirném
rezimu dohledu spliiovat podminky pro volny pohyb mimo véznici stim, Ze mohou
samostatné opoustet véznici hlavnim vchodem, dochazet na misto vykonu prace po ptedem
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stanovené trase a vracet se nazpét do véznice.

3.3.6 Vyhody pro zaméstnavatele pii zaméstnavani odsouzenych

Vyhody vznikajici soukromym podnikatelskym subjektim pii zaméstnavaji

odsouzenych: *

odsouzeny neni povaZovan za zaméstnance,

vyse odméeny neni vazana na vysi aktudlni stanovené minimalni mzdy,
moznost dlouhodobého ¢i kratkodobého vyuziti pracovni sily odsouzeného,
garance dikladného vybéru odsouzenych s moznosti volného pohybu,
odsouzeny nemd pravo cerpat fadnou dovolenou,

véznice poskytuje prispeévek na stravu a slevu na socialni pojisténi,

YV V. V V V V V

mzdové ucetnictvi pro odsouzeného zajistuje véznice.

Jak vyplyva ze statistickych udaji Vézenské sluzby, bylo v roce 2013 do pracovnich

aktivit zafazeno pramérné¢ 7 901 véznd, a to z celkového poctu 11 688 praceschopnych.

®” CESKO. Nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 44/2009, o vybéru a zatazovani
odsouzenych a obvinénych na stfezena, nestfezena pracovisté, druhy pracovist. In Shirka narizeni
generdlniho reditele Vézeriské sluzby CR, Ceska republika. 2009.

* CESKO. Nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢. 44/2009, o vybéru a zatazovani
odsouzenych a obvinénych na stfezena, nestfezena pracovisté, druhy pracovist. In Shirka narizeni
generdlniho reditele Vézenské sluzby CR, Ceska republika. 2009.

% Nabidka na zamé&stnavani odsouzenych. Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. Praha : Vézeiiska sluzba
Ceské republiky, 2012 [cit. 2015-02-25]. Dostupné na WWW: <http://www.vscr.cz/veznice-hermanice-
73/zamestnavani-odsouzenych-277/nabidka-na-zamestnavani-odsouzenych-3134>.
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Realnd zaméstnanost véznénych osob v roce 2013 piedstavovala 67,60 %. Oproti roku
2012, kdy byla zaméstnanost na 58,83 %, to znamena zvyseni o 8,77 %. Tento narust je
zpusoben amnestii prezidenta Ceské republiky, kterd byla vyhlagena v lednu roku 2013,
kdy doslo k propusténi vétsi ¢asti odsouzenych nezafazenych k zaméstnani nez véziu

1 70
pracujicich.

3.4 Vzdélavaci aktivity

Tak, jak Ceska republika tistavné zaruduje v LZPS, mezi jedno ze zakladnich prav
patii 1 nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezruSitelné pravo na vzdélani.
Vzdélavani je fizeny proces cilevédomého a systematického ziskavani poznatkd,
osvojovani a upeviiovani schopnosti, dovednosti, ndvykd, hodnotovych postoji ¢&i
spoleenskych forem jednani a chovani osob a vzd&lani je jeho vysledkem. ™

Dle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 27 jsou odsouzeni po
dobu VTOS povinni se podrobit ur€itym omezenim ustavné zarucenych prav, avsak pravo
na vzdélani ani pobytem ve véznici nikterak omezeno neni. Od roku 2007 zastituje
vzdélavani odsouzenych ve vykonu vazby nebo v prubéhu VTOS Stiedni odborné ucilisté,
Na Veseli 51, Praha 4 (dale jen ,,SOU*). Samotné vzd¢lavani pak probiha prostiednictvim
odlouCenych pracovist SOU, a to Skolskymi vzdé&lavacimi stfedisky (viz kapitola

4.2 Sttedni odborné uéilisté — Skolskd vzdélavaci stiediska). &

3.5 Specialni vychovné aktivity

Jednd se o aktivity, které provadi odborni zaméstnanci s cilem pedagogicko -
psychologického plsobeni na odsouzeného jako na jedince, tak i na celou skupinu
odsouzenych zapojenych do specialné vychovnych aktivit.

oy o 1 T
Miizeme sem zatadit: >

» terapeutické programy — jednd se zejména o socialni vycviky,

psychoterapie, arteterapie, pohybova cviceni aj.,

® GENERALNI REDITELSTVi VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka 2013.
Praha, 2014, s. 35 — 37.
"M PLAMINEK, J. Vzdélavini dospélych: privvodce pro lektory, ticastniky a zadavatele. Praha, 2010, s. 17.
"> BARTON, Z. Skolské vzdélavaci stiedisko Valdice. Valdice, 2012, s. 28.
7 CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody § 36 odst. 5. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.
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> socialné pravni poradenstvi — ucast nezaméstnanych véziii na
vycvikovych programech, které pomdhaji odsouzenym po propusténi
Z VTOS se snaz uplatnit na trhu prace aj.,

» trénink zvladani vlastni agresivity.

Specialné vychovné aktivity se zejména provadéji ve specializovanych oddélenich
jednotlivych véznic. Vézeniska sluzba v soucasné dobé zfizuje specialni oddé€leni pro
odsouzené matky, které sm¢ji vykondvat trest odnéti svobody spolu se svymi détmi (az do
tii let véku ditéte), dale pro odsouzené s mentalni retardaci, poruchou chovani a dusevni
nebo pro ty odsouzené, u kterych byla diagnostikovana porucha osobnosti a chovani
v souvislosti s uzivanim omamnych a psychotropnich latek. Dale jsou to oddé€leni pro
odsouzené¢ vykonavajici ochrannou 1écbu protialkoholni, patologického hréa¢stvi,
sexuologického typu, protitoxikomanickou a oddéleni pro trvale pracovné nezafaditelné
odsouzené. Za hlavni cil povazujeme snahu o zmenSeni rizika a moznosti recidivy u
nebezpeénych pachatelll trestné Cinnosti a jejich vedeni k ndpravé, aby po propusténi
zVTOS vedli sporddany zivot bez konflikti s ostatnimi ¢leny spolecnosti, jakoz i se

zdkonem. ™

3.6 Zajmove aktivity

»Zdajmové cinnosti chapeme jako cilevédomé aktivity zameérené na uspokojovini
a rozvijeni individudlnich potieb, zajmi a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj osobnosti
: , . . e 75
| na spravnou spolecenskou orientaci*.

Doporuceni Rec (2006) 2 Vyboru ministri Rady Evropy klade Vézeiniské sluzbé za
jeden z dil¢ich pozadavku to, Ze zivot ve vézeni se musi co mozna nejvice priblizovat

pozitivnim aspektim Zivota na svobod¢. Za hlavni cile provadéni zajmovych aktivit

muZeme povazovat snahu odbornych pracovnikii odsouzené¢ho naucit jakym zplsobem

™ CESKO. Nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 42/2009, kterym se stanovi
pravidla pro zfizovani a ¢innost oddéleni specializovaného pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani ve vazebnich véznicich a véznicich Vézeiiské sluzby CR § 1. In Shirka
narizeni generdlniho reditele Vézeriské sluzby CR, Ceska republika. 2009.
" PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu: [teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a zarizeni
volného ¢asu]. Praha, 2008, s. 92.
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smysluplné travit volny Cas, byt aktivni a vlastni iniciativou chtit dospét k celkové zméné
Zivotniho stylu k lep§imu po propusténi z VTOS.

Zajmovych cinnosti je mnoho a jejich nabidka se lisi podle kazdé véznice
v zavislosti na technickém zazemi dané véznice, mnoZzstvi vyclenénych financ¢nich
prosttedkil, persondlnim zajisténim aj. Jako ptiklad mizeme uvést sportovni krouzky, které
jsou mezi odsouzenymi nejpopularnéjsi, jedna se zejména o basketball, fotbal, nohejbal,
stolni tenis, kondi¢ni cviCeni atd. DalSimi jsou krouzky ctenarské, sveét a priroda,
zahradnictvi, akvaristika, které jsou zamétené na zaliby odsouzenych. Vybrani odsouzeni
maji moznost dochazet na pravidelné koncerty, prednasky a dalsi kulturni potady, konané

pro uspokojovani kulturnich potieb. *’

3.7 Oblast utvareni vnéjSich vztahi.

V oblasti utvafeni wvné&jSich vztahti dochézi k uskutecnovani aktivit, které
V pozitivnim smyslu pfispivaji k vytvofeni, posileni a udrzeni osobnich vazeb odsouzenych
se svétem mimo vézeni, jedna se o tzv. extramurdlni aktivity - ,,za zdmi véznice®.
Bezpochyby sem miZeme zatadit zejména styk s rodinou, blizkymi ptateli, ale 1 navazovani
kontaktu s potencionalnimi zaméstnavateli, socidlnim kuratorem a jednadni s ufady za
ucelem obstarani si nezbytnych dikladi po propusténi z VTOS. Odsouzeni se mohou
obratit na charitativni organizace, které nabizi zprostfedkovani pomoci pfi zajisténi
vhodnych podminek v prvnich dnech Zivota odsouzenych po propuiténi z VTOS. Radime
sem i kooperaci s Proba¢ni a media¢ni sluzbou.
Vyznamnost této oblasti je spatfovana ptedevSim pii zafazovani odsouzenych na
tzv. vystupni oddéleni (obvykle Sest mésici pred ocekdvanym koncem VTOS). Vyse
zminované ¢innosti provadeji odsouzeni pod dohledem socialnich pracovnikd, specidlnich

pedagogii a vychovatelii. Odsouzeni se také prakticky ptipravuji na ,,bézny zivot™ s tim, ze

® VYBOR MINISTRU RADY EVROPY. Doporuceni Rec (2006) 2: Vybor ministrii clenskych stdtii
k Evropskym vézeniskym pravidlim. Cl. 27, 2008, s. 12 — 13.
" Program zachazeni. Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. Praha : Vézetiska sluzba Ceské republiky,
2013 [cit. 2015-02-15]. Dostupné na WWW: < http://www.vscr.cz/veznice-valdice-95/vykon-vezenstvi-
366/vykon-trestu/program-zachazeni-4970>,
"® NETIK, K. Koncepce rozvoje vézetistvi v CR. Ceské vézeristvi. Praha, 1998, &. 1, s. 40.
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se opetovné uci zachazet s vécmi kazdodenni potieby (zehlika, pracka, kuchynsky sporak

aj.). ™

3.8 Hodnoceni programu zachazeni

V periodickych intervalech dochazi k hodnoceni plnéni programti zachazeni

individualné u vSech odsouzenych. Obvykle se programy zachazeni vyhodnocuji jednou: 80

» za mésic ve véznici pro mladistvé,

» za dva mésice ve véznici s dohledem a dozorem a ve vystupnich oddélenich
véznic s ostrahou a se zvySenou ostrahou,

» zatfi mésice ve véznici s ostrahou,

» za Sest mesicl ve véznici se zvySenou ostrahou.

Hodnoceni je zejména zaméteno na cile, jednotlivé aktivity a oblast kéazenskou.
Vychovatelé, kteti posuzovani provadéji, vzdy o vysledcich informuji odsouzené, kteti se
aktivné podileji na aktualizaci programu zachazeni (popiipadé¢ na zméné jeho varianty)

v souvislosti s vyvojem jejich osobnosti, zménami v chovani a jednani.

™ Vystupni odd&leni. Vézeriskd sluzba Ceské republiky [online]. Praha : Vézetiska sluzba Ceské republiky,
2014 [cit. 2015-02-27]. Dostupné na WWW: <http://www.vscr.cz/veznice-rynovice-48/0-nas-
1624/specializovana-oddeleni-342/vystupni-oddeleni-345/>.
8 CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydavéa fad vykonu trestu odnéti
svobody § 38 odst. 1. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.
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4 VZDELAVANI VEZNU

V dnesni dob¢ je oblast vzd€lavani veéznl povazovana za nedilnou soucast
patficného zachazeni s véznénymi osobami a neodmyslitelnou slozku napomahajici

k dosaZeni cili programu zachazeni a i¢elu samotného trestu.

4.1 Vzdélavani odsouzenych pri VTOS

Vychova a vzdélavani odsouzenych v priibéhu VTOS je povaZzovano za vyznamny
nastroj zachazeni svézni a je nezbytnym prosttedkem pro snadnou resocializaci
propusténého vézné. Doporuceni Rec (2006) 2 Vyboru ministrit ¢lenskym statim
k Evropskym vézetiskym pravidlim, C1. 28 klade predeviim diraz na to, aby kazda véznice
zajistovala vézni snadny pfistup ke vzdélavacim programim. Upiednostiiovani by méli byt
ti vézni, ktefi jsou zcela negramotni a nemaji ani zakladni vzdélani, a zvlastni pozornost by
m¢éla byt vénovana vzdélavani mladych vézni. Proces vychovy a vzdélavani by mél byt
integrovan do rezimu dané véznice a ten vézen, ktery se vzdélava, ma mit stejné postaveni
jako ten vézen, ktery pracuje (bez naroku na finan¢ni ohodnoceni). 81

Pti zabezpeCovani povinné Skolni dochazky mladistvych odsouzenych pfistupuji
organy Vézenské sluzby ke kooperaci s pfisluSnymi Skolami a orgdny statni spravy
a samospravy ve Skolstvi. Dle vyhlasky Ministerstva spravedInosti ¢. 345/1999 Sb., kterou
se vydava tad trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich ptredpist, § 46 odst. 3 ma SOU
moznost ud€lovat celostatné platné doklady o ukonceni vzdélani, ze kterych nesmi byt
patrné, ze byly vydany ve vykonu trestu. Odsouzeni, ktefi nestihli studium dokoncit béhem
VTOS, maji pravo ucinit tak na skole, kterda ma k tomu potiebné kompetence, po propusténi
z vykonu trestu. 82

Jak vyplyva ze Statistické rocenky Vézeiiské sluzby z roku 2013, nejvétsi procento
odsouzenych ma pouze zékladni vzdélani, coz predstavuje 43,89 %, tedy 6 277 muzii a Zen
(z celkového poctu 14 301). Druhou nejpocetn€jsi skupinu tvofi odsouzeni, kteii jsou

vyuéeni v oboru bez maturity, v procentech tato ¢ast predstavuje 37,65 %, tj. 5 384 muzi

81 VYBOR MINISTRU RADY EVROPY. Doporuceni Rec (2006) 2: Vybor ministrii lenskych statii
k Evropskym vézernskym pravidlim. C1. 28, 2008, s. 13.
82 CESKO. Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti &. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odn&ti
svobody § 46. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 1999, &astka 110.
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a zen. Dalsi statistické udaje, které se tykaji nejvyssiho dosazeného vzdélani véznu, jsou

piehledné vyvedeny do tabulky, viz Piiloha III. %

4.2 Stredni odborné ucili§té — Skolska vzdélavaci stirediska

vvvvv r

Jednou z nejdilezitéjsich udalosti v oblasti vzdélavani véznd byl bezpochyby vznik
SOU, jeho zatrazeni do soustavy skol a nasledné ziizeni odloucenych pracovist’ — skolskych

vzdé&lavacich stiedisek (dale jen ,,SVS%).

4.2.1 Historie

Koncem 70. a zacatkem 80. let 20. stoleti vystupuje do popiedi problém se
zaméstnavanim vézil z divodu jejich nedostatecného vzdélani a odborné znalosti.
Samotné véznice nemély dostate¢né kompetence k tomu, aby mohly odsouzenym fadné
studium zajistit. Prvnim impulsem k napravé a feSeni tohoto problému byl zdkon CNR
€. 77/1978 o statni spravé ve Skolstvi, kterym mélo dojit k vzajemné kooperaci mezi
Ministerstvem $kolstvi a Ministerstvem spravedlnosti s cilem zabezpeéit vzdélavani pro
osoby ve VTOS. Béhem roku 1981 dochézi k analyze vySe uvedeného zdméru s tim, ze
vznika pracovni komise, kterd navrhuje postup pro vytvofeni vychovné vzdélavaciho
systému v podminkéach vézenstvi. Jednalo se zejména o zatfazeni SOU do soustavy Skol,
zajisténi odborného personalu, potfebnou vybavenost uceben, vytvoreni ucebnich osnov
a poradani doplitkovych kursa.

V letech 1982 a 1983 byly vybirdny vhodné népravné vychovné Ustavy (dale jen
SNVU%), které spliovaly kritéria pro ziizeni a umisténi odlou¢enych pracovist
SOU - skolskych vzdélavacich stfedisek a byla zahajena zkusSebni vyuka. V roce 1983
uskute¢nil Utvar statniho dozoru Ministerstva $kolstvi Ceské socialistické republiky
provérku jednotlivych stredisek. ,,Na zdklade zjisténych skutecnosti vydalo dne

01. 07. 1983 ministerstvo skolstvi CSR rozhodnuti ¢j. 206 37/83 220 o zarazeni Stiedniho

odborného ucilisté do sité skolskych zarizeni *. 8 Spolecné s rozhodnutim vesel v platnost

8 GENERALNI REDITELSTVI VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY. Statistickd rocenka 2013.
Praha, 2014, s. 95.
8 BARTON, Z. Skolské vzdelavaci stiedisko Valdice. Valdice, 2012, s. 20 - 21.
8 BARTON, Z. Skolské vzdelavaci stiedisko Valdice. Valdice, 2012, s. 21 - 27.
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od O1. 12. 1983 i vnitini piedpis Sboru népravné vychovy a prozatimni organizacni tad

r W *r W w7 /4 r 86
SOU, a tim doslo oficidlné ke zfizeni SOU pro odsouzené.

4.2.2 Soucasnost

Dalsi zlomovy okamzik nastdva 01. 09. 2006, kdy SOU nebylo zafazeno do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ztratilo tak moznost vykonavat vzdélavaci ¢innost a
vem odbornym pracovnikim SOU - SVS byl odejmut statut pedagogického pracovnika.
Vyuka byla ukoncena skolnim rokem 2006/2007 jen s tim rozdilem, Ze absolventim nebyl
vystaven doklad o ukonceni studia.

Zasadni zména nastala dne 30. ledna 2007, kdy ministr spravedlnosti nafizenim
¢. 1/2007 opétovné ziidil SOU, Praha 4, Na Veseli 51, jako Skolu pro osoby ve vykonu
vazby nebo trestu odnéti svobody, kterd se stala jednim z organli Vézeiské sluzby.
Rozhodnutim €. j. 37771/07-21 doSlo k znovu zapsani SOU do rejstiiku Skol s ti€innosti od
01. 03. 2007. Odlou¢ena pracovisté — SVS byla zfizena ve véznicich: Hefmanice,
Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice a Vsehrdy. 87

Ucilisté poskytuji osobam ve vykonu vazby nebo véznim vychovné a vzdélavaci
zazemi a umoZznuji jim zejména piipravu pro vykon povolani a odbornych cinnosti
Vv ucebnich a studijnich oborech, moznost doplnit si zakladni vzdélani v kursech k tomuto
urcenych a moznost ziskat kvalifikaci ve specialnich kursech.

Ucitelé na zacatku Skolniho roku provadi individudln€ u kazdého Zzadatele
0 zafazeni ke studiu na SVS orienta¢ni znalostni test s tim, ze podle dosazenych vysledki
jsou odsouzeni rozclenéni do jednotlivych tfid. B€hem roku vyucujici pravidelné ovéiuje
teoretickou piipravu na hodiny a ziskané védomosti studujicich, a to orienta¢nimi
a prospéchovymi testy. Vzdélavani v prostfedi véznice je zna¢né€ limitujici, proto ucitelé pfi
zadavani ,,domécich® ukold berou na zietel moznost omezené Casové piipravy. Ucitelé
Casto vyuzivaji ptikladl z praxe a pracovnich zkuSenosti studentd, coz vede ke zvySeni
z4jmu o probiranou latku a lepSimu zapamatovani. Je dilezité, aby ke kazdému Zaku bylo

piistupovano individudlng, s ohledem na jeho moznosti a schopnosti. %

% BARTON, Z. Skolské vzdélavaci stredisko Valdice. Valdice, 2012, s. 21 - 27.
¥ BARTON, Z. Skolské vzdélavaci stredisko Valdice. Valdice, 2012, s. 28 - 29.
% BIEDERMANOVA, E., PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace vézini, ti¢innost programii
zachdzeni. Praha, 2011, s. 21 — 24.
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Pti uspésném ukonceni studia ziskaji odsouzeni doklad, ze kterého neni patrno, ze
byl ziskan ve VTOS. Absolventi u¢ebnich oborti obdrzi vysvédceni a vyucni list, absolventi
odbornych kurzi ziskaji vysvédceni a absolventi zakladni Skoly dostanou vysvédceni

0 ukonéeni kurzu zakladniho vzd&lani. &

4.3 Projekty v ramci vzdélavani véznénych osob

V minulosti vzniklo mnoho projekti zaméfenych na podporu rozvoje edukace ve
véznicich, které zna¢né¢ napomohly zefektivnéni moznosti vzdélavani véznénych osob.
Tyto projekty, z nichz n€které jsou dokonce na mezinarodni urovni, funguji do dnesni doby

a stale se zasluhuji o zkvalitiovani procesu vzdélavani.

4.3.1 Projekty v ramci Ceské republiky

Projekt UNIV 3 — podpora procesi uznavani vznikl vroce 2012 scilem
zkvalitnit systém rekvalifikaci a modernizovat akreditacni procesy. V rdmci projektu UNIV
3 se napt. vcervenci 2013 wuskutecnil ve véznici Plzen Bory rekvalifikaéni kurz
vzdélavaciho programu Lakyrnik a natéra€. Rozsah kurzu ¢inil 142 hodin teoretické
a praktické vyuky a vsrpnu téhoz roku na né& navéazal vzdélavaci program Malif

s teoretickou a praktickou vyukou v rozsahu 148 hodin. %0

4.3.2 Mezinarodni projekty

Evropska asociace pro vzdélavani ve vézeiistvi EPEA (European Prison
Education Association) je asociaci, ktera se podili na uplatiovani provéfenych a G¢innych
metod procesu vzdélavani odsouzenych osob pii VTOS v Evropé, ale i mimo ni. Do

projektu jsou zapojeni odbornici z fad pedagogi, vyzkumniki, guvernérii a dalsi. **

Mezinarodni projekt TTIP (Developing Training Programmes for Qualified
Teachers to Teach in Prisons) je projektem, ktery probihal od roku 2004 za podpory

vybranych zemi Evropy véetné Ceské republiky a dal$ich predstaviteli Evropské asociace

% BIEDERMANOVA, E., PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace véziti, iicinnost programii
zachdzeni. Praha, 2011, s. 21.
% UNIV 3 [online]. 2014 [cit. 2015-03-01]. Dostupné na WWW: <http://univ3.univ.cz/>.
European Prison Education Association [online]. 2010 [cit. 2015-03-01]. Dostupné na
WWW: <http://www.epea.org/>.
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pro vzdélavani ve vézenstvi (EPEA). Cilem projektu je poskytovani odborné kvalifikace

ucitelim, ktefi se pfipravuji na specifickou vyuku ve véznicich. Kompetence jsou

LA T g )
ziskavany prostrednictvim specializacnich kurza.

% SLOVAKOVA, G. Projekt pro ugitele ve véznicich. Ceské vézeristvi. Praha : Vézetiska sluzba Ceské
republiky, 2006, ¢. 6, s. 38.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

Nasledujici kapitola je empirickou ¢asti prace a je v ni objasnén jeden z cili
bakalatské prace. Pro vyzkum byla pouzita kvantitativni vyzkumna technika mapujici nazor
vefejnosti na problematiku vzdélavani a zaméstnadvani véznénych osob. Sbér dat byl

realizovan prostfednictvim dotaznikového Setieni.

5.1 Charakteristika Setreného souboru

Z dil¢ich metod vybéru vzorku se jevilo vhodné pouzit nahodného
stratifikovaného vybéru z divodu jasného kritéria, ze respondent musi byt zafazen do
pracovniho procesu at’ uz jako zaméstnanec, OSVC, nebo piislusnik v poméru sluzebnim.
Vyzkum probehl od 17. 01. 2015 do 27. 01. 2015. Dotaznik byl rozsiten v elektronické
a papirové podobé a respondenti byli pfedem upozornéni, Ze se jedna o zcela anonymni
a dobrovolny vyzkum. Pro dodrzeni ndhodného stratifikovaného vybéru vzorku byl odkaz
na elektronicky dotaznik a papirovy formulaf poskytnut pouze pracujicim osobam. Celkovy

vzorek cital 123 dotazovanych ve vékovém rozmezi 19 az 71 let.

5.2 Popis pouzité metody

Pro vyzkum bylo zvoleno $etfeni zalozené na metod¢ kombinovaného dotazniku
(viz Piiloha IV). Dotaznik obsahuje celkem 13 otazek. Otazky ¢. 1, 2, 3, 4 jsou otazky
analytické (identifika¢ni). Otazky ¢. 5 a 10 jsou otdzky uzaviené alternativni, které
umoznuji vybrat pouze jednu ze dvou moznych variant odpovédi s tim, Ze je dan prostor
pro zdivodnéni odpovédi. Otazky €. 7 a 11 jsou uzaviené otazky selektivni, umoznujici
respondentovi vybér z vice variant piedem stanovenych odpovédi. Otdzka €. 6 je uzaviena
trichotomicka otazka, coz je otazka alternativni, s moznosti uniku v podobé¢ treti kategorie
mozné odpovédi (napf. nevim, nejsem si jisty/a), otazka ¢. 6 byla zodpovidana pouze
Vv ptipad¢€, ze respondent pii piedchozi otazce ¢. 5 zvolil odpoveéd’ Ne. V otdzce €. 6 je
respondent obeznamen se statistickymi fakty, které reaguji na ptedchozi otazku €. 5 s tim,
ze respondent ma moznost svoji odpoveéd’ na otazku €. 5 potvrdit, zménit, nebo ma moznost
zvolit odpovéd’, ze si nyni neni jisty/d. Otazka ¢. 8 je obecné platnou informaci a zaroven

zjist'uje, je-li sni dotazovany obeznamen, otazka ¢. 9 urCuje, zda s touto skutecnosti
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respondent souhlasi, ¢i ne a otazky ¢. 12 a 13 jsou otazky oteviené, které slouzi k doplnéni
prizkumu, vérnéji zachycuji pohled respondenta na otazku, jelikoZ neni omezen variantami

odpovédi a podnécuji respondenta k hlubsimu zamysleni nad tématem.

5.3 Vymezeni proménnych

Pro stanoveni konkrétnich hodnot potiebnych k verifikaci hypotéz potiebujeme
proménné, které jsou urCeny nasledovng:

Vyzkum byl zcela anonymni, z osobnich udaji uvadél respondent v dotazniku
pouze své pohlavi, vék a zakladni informace o zamé&stnani. Pti analyze vékového rozlozeni

jsou respondenti rozdéleni do skupiny:

> 19— 24 |et,
» 25-—34 let,
> 35—44 |et,
» 4554 |et,
> 55—64 let,
» 65-—71 let.

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt je klasicky rozdéleno na:

> zéakladni,
vyucen,
sttedoskolské s maturitou,

vysSi odborné,

YV V VYV V

vysokoskolské.
Soucasna pracovni pozice respondentil je tfidéna do skupin:

> zaméstnanec,
> OSVC,

» ve sluzebnim poméru.

Dalsi proménné se tykaji zjiSténi nazoru piimo na vzd€lavani vézinu, jejich

zaméstnavani pii VTOS a platové ohodnoceni. Jsou to otazky:
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»Souhlasite s tim, aby vézen mé¢l moznost se pii VIOS vzdélavat (napi. ziskat
vyucni list)?* moznost odpovédi: Ano x Ne, divod.
»Z jakého diavodu se, dle Vaseho nazoru, chtéji vézni pii VTOS vzdélavat?“
moznost odpovédi:
» ziskani vyssiho vzdélani,
» snadnéjsi uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS,
> nudave VTOS,
» vyhody ve VTOS (samostatna cela, delsi doba na sledovani TV),
» jiné.
., Vite, ze z dokladu o vzdélani, ktery vézen obdrzi pii absolvovani, neni patrné, ze
vzdélavani probihalo ve véznici?* moznost odpovedi: Ano, vim x Ne, nevim.
,»Souhlasite s tim?* je dopliujici otazkou s moznosti odpovédi: Ano x Ne, divod.
,Podle zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 28 je vézen
povinen pracovat. M¢l by vézenl dostavat platové ohodnoceni?* moznost odpovédi: Ano
X Ne, davod.

»Jak by me¢lo byt naloZeno s jeho platem?‘ moznost odpovédi:

» cely plat dostane vézen,
» Cast platu dostane vézen a ¢ast mu bude odebrana,

» cely plat mu bude odebran.

Pokud byla zvolena druhd, nebo tfeti moznost nasledovala otazka ,,Napiste, jak by
mélo byt, podle Vas, splatem nalozeno“. Respondenti nedostali na vybér
zZ ptedptipravenych variant odpovédi, ale méli moznost libovolné pisemné odpovédi.

Na posledni dopliujici otazku ,,V praxi neni mozné zajistit pro vSechny
praceschopné veézné moznost zaméstnadni pii VTOS. Jaké byste navrhoval/a feSeni
problému* se mohl respondent vyjadfit svymi slovy dle vlastniho uvazeni. Stim, Ze
odpoveéd’ by mohla slouzit jako vychodisko problému nedostatecného pracovniho vyuziti

véziit pi1t VTOS.
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5.4 Komparace analyzovanych dat

Diky kontinualnosti vybraného tématu bakalafské prace s tématem zvolenym
autorkou prace pro absolventskou praci na Vyssi odborné Skole v roce 2014 se jevilo
vhodné analyzovana data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni komparovat s daty
ziskanymi Setfenim, které provedla autorka prace vroce 2014 na vybraném vzorku
véznénych osob zafazenych do programu vzdélavani SVS Plzeii — Bory. Cilem $etfent,
které bylo provedeno dne 07. 11. 2013, bylo zjistit, ktery motiva¢ni faktor byl rozhodujici
pro podani zadosti odsouzeného o zafazeni do vzdelavaciho programu, a néasledné vyuziti
analyzovanych dat pro empirickou ¢ast absolventské prace.

Autorka prace realizovala vyzkum dne 07. 11. 2013 ve Véznici Plzeii na souboru
odsouzenych muzi, ktefi byli zafazeni do programu vzdélavani SVS Plzen — Bory,
s rozdilnou vysi dosazeného stupné vzdélani a charakteru trestné Cinnosti. Za dil¢i metodu
vybéru vzorku byla zvolena technika ucelového vybéru vzorku, zaloZzend na logickém
usudku a nendhodné volbé vyzkumnika. Vyzkum byl uskutecnén ve specifickém prostiedi
véznice a zucastnilo se ho 27 respondentii. Vypracovani prob&hlo ve dvou skupinach
v kulturni mistnosti ubytovny odsouzenych. Dotazovani byli pfed zahdjenim vyplhovani
dotazniku informovéni, ze se jednd o anonymni dotaznik, struéné jim byly vysvétleny
jednotlivé otazky a zejména tcel dotazniku, nasledné obdrzeli dotazniky a vyplnéné je

odevzdali do ptipravené¢ho boxu.
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6 ZAVERY Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Soucasti této kapitoly je exaktni vizualizace zavéri z uskuteénéné analyzy

ziskanych dat pomoci piehlednych grafti a tabulek s podrobnym popisem.

6.1 Prezentace analyzovanych dat

Otazka €. 1: ,, Pohlavi?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze dvou moznych

odpovedi.

Graf 1: Pohlavi respondentii %

Pohlavi

B Muz-54resp. MZena- 69 resp.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 123 respondentt. Z grafu 1 je patrné, ze
vEtsi ¢ast tvorily Zeny, celkem 56 %, coZ je 69 dotazovanych a 44 % predstavovali muzi,

tj. 54 dotazovanych.

% Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
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Otazka ¢. 2: ,, Vek?

Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k zapsani svého véku v letech.

Graf 2: V&kové rozloZeni respondenti **

Vékové rozlozeni respondentt

45 41

Pocet respondentd

Vék uvadény v letech

Vékové rozlozeni vyzkumného souboru je podrobné znazornéno v grafu 2.
NejmladSimu z respondenti je 19 let a nejstarSimu 71 let. Nejpocetnéji zastoupenou
vékovou skupinou je kategorie od 25 let do 34 let s poctem 41 respondenti z celkového
poc¢tu 123 dotazovanych. Vékovou skupinu od 19 let do 24 let reprezentuje
16 dotazovanych, vékové rozpéti 35 let az 44 let je druhou nejCetnéj$i skupinou
a predstavuje ji 36 dotazovanych, do skupiny v rozmezi 45 let az 54 let je zatfazeno
13 probandt, ve vekové skupin€ 55 let az 64 let je 15 respondentli. Skupinou s nejmensim
zastoupenim je vekova kategorie 65 let az 71 let, coz vyplyva z logiky véci, jelikoz
podminkou pro zafazeni do vyzkumu bylo, aby respondent pracoval, a to neni ve vysSim

veku (vice jak 65 let) bézné.

** Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
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Otazka ¢. 3: ,,Nejvyssi dosazené vzdelani?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné z pé€ti moznych

odpovedi.

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii *

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

1% W Zakladni - 1 resp.

B Vyucen - 11 resp.

i Stredoskolské s maturitou
- 70 resp.

B Vyssi odborné - 9 resp.

m Vysokoskolské - 32 resp.

Dle analyzy odpovédi ma 1 z celkového poctu 123 respondentii dokoncené pouze
zékladni vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinou nejvyssiho dosazeného vzdélani je kategorie
Sttedoskolského vzdélani s maturitou, a to Vv zastoupeni celych 70 respondentd.
Respondentt, ktefi jsou vyuceni v oboru je 11, vy$si odborné vzdélani ma 9 dotazovanych

a druha nejcetnéji zastoupena skupina je vysokoskolské vzdélani, které ma 32 respondentt.

% Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
49



Otazka ¢. 4: |, Jaka je Vase soucasna pracovni pozice?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze tii moznych

odpovedi.

Graf 4: Sou¢asna pracovni pozice respondenti *°

Soucasna pracovni pozice

M Zaméstnanec - 104

resp.
B OSVC- 11 resp.

SluZzebni pomér
- 8 resp.

6%

Zgrafu 4 muzeme odvodit, Ze nejveétsi Cast respondentd, celkem 104 je
v zaméstnaneckém poméru, coz tvoii 85 % dotazovanych z celkového poctu 123 probandil.
Zbylych 9 % dotazovanych je osobou samostatné vydélecné ¢innou, tj. 11 respondentl

a pouze 6 % je ve sluzebnim poméru, to predstavuje 8 dotazovanych.

Otazka ¢. 5: ,, Souhlasite s tim, aby vézen meél moznost se pri VTOS vzdelavat (napr. ziskat
vyucni list)?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze dvou moznych

odpovédi. Pokud zvolil moznost odpovedi Ne, musel svoji odpovéd’ zdiivodnit.

% Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
50



Graf 5: Souhlasite se vzdélavanim véziia p¥i VTOS ¥

B Ano - 115 resp.

H Ne - 8 resp.

7%

Jak pozorujeme z grafu 5 je patrné, Ze pievazna vétSina vSech respondentd, a to
ptesné 93 % z celkového poctu 123 dotazovanych, souhlasi s tim, aby mél vézen moznost
se pti VIOS vzdélavat a ziskat tak naptf. vyucni list. I kdyz nebylo podminkou
zdivodnovat svoji odpovéd, pokud byla zvolena odpovéd Ano, néckolik
respondenttl i pfesto napsalo duvod, pro¢ se vzdélavanim souhlasi. Nejvice pievazoval
argument, ze vézen se po propusténi z VTOS snadnéji uplatni na trhu prace, uspésné se
zacleni do pracovniho procesu, normalniho zivota a celkové do spolecnosti jako jeji
plnohodnotny ¢len. Dalsi poznatek byl, Ze jakékoli vzdélani je prospésné a ze gramotnost
snizuje kriminalitu. Jeden z respondentt uvedl, ze jakakoli zkuSenost, ¢i védomost ¢loveka
posunuje dal a Ze urcitd aktivita, jakou vzdelavani je, ma dobry vliv na psychiku a na
ziskani smyslu pro povinnost.

Zbylych 7 %, tj. 8 probandi, se vzdélavanim véznt pii VTOS nesouhlasi a jako
hlavni diivod uvadi, ze jsou zvyhodnéni oproti obfantim, ktefi se vzd€lavaji béznym
zplisobem a Ze vzdélani je v&zni hrazeno od statu, kdyZz mnohdy slusni lidé na vzdélani
nemaji financni prostiedky. Dalsi respondenti jako divod nesouhlasu se vzdélavanim
uvedli, Ze vzdélani véziim stejn€ nepomulZze a Ze na n¢j méli myslet misto konani trestné
¢innosti.

Respondenti, ktetfi se vzdélavanim vézii pii VTOS nesouhlasi, maji nasledujici
nejvyssi dosazené vzdelani, tedy 1 respondent ma zékladni vzd€lani, 5 respondentli ma
studium ukoncené vyu¢nim listem a 2 respondenti maji sttedoskolské vzd€lani s maturitou.
Jedna se o skupinu, kde jeden proband dosdhl pouze primarni trovné vzdélani, tedy jeho

nejvyssi dosazené vzdélani je zdkladni vzdélani, 5 respondentd ma nejvy$si dosazené
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vzdélani druhé urovné, a to vzdélani ukoncené vyucnim listem a 2 z celkového poctu
8 respondentli patticich do skupiny respondentd, ktefi u otazky ¢. 5 zvolili moznost
odpovédi Ne, tzn., ze nesouhlasi se vzdélavanim vézit pii VTOS, dosahlo nejvyssiho
vzdélani sttedoskolského s maturitou.

Na zédkladé vySe uvedenych informaci dosla autorka prace vlastnim Setienim
k zavéru, ze vyse predlozené skuteénosti vyplyvajici z grafu 5 verifikuji hypotézu H1: Cim

VyS$SI vzdelani clovek ma, tim pozitivnejsi ma nahled na vzdelavani véziui.

Otazka &. 6: ,, Pokud jste na predchozi otazku odpovedéli NE, odpovezte prosim na tuto
otazku: Je dokdzano, Ze osoby pdchajici trestnou cinnost vétsinou nemaji ani zdakladni
vzdelani. V soucasné dobé je ve VTOS 44 % veznii, kteri maji pouze zakladni vzdelani.
| pres tuto informaci nesouhlasite s tim, aby vézni méli moznost se pri VTOS vzdélavat? “

Jedna se o navazujici otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze tfi moznych

odpovédi v pripadé, ze na otazku ¢. 5 odpovédél Ne.

Graf 6: I nadale nesouhlasite se vzd&lavani véziia pii VTOS %

M Ne, stale se vzdélavanim
nesouhlasim

B Ano, nyni se vzdélavanim
souhlasim

Nejsem si jisty/a

Otazka ¢. 6 byla otazkou navazujici, kdy respondentim byl sd€len urcity fakt, v tomto
pfipad¢ se jednalo o statistickd data ze Statistické roCenky Vézenské sluzby, stav ke dni
31.12. 2013, ktera tikaji, Ze ve VTOS je 44 % véziu, ktefi maji pouze zékladni vzdé€lanti,
a dotazovani se méli na zaklad¢ sdé€leni toho faktu rozhodnout, zda stdle trvaji na své
odpovédi na otazku €. 5, tedy na odpovédi Ne, se vzd€lavanim stale nesouhlasim, nebo
zménili nazor a mohli zvolit novou odpovéd” Ano, nyni se vzdélavanim souhlasim, ¢i

Nejsem si jisty/a. Z celkového poctu 8 respondentl, kteti pii otdzce €. 5 se vzdélavanim
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véziil pii VTOS nesouhlasili, 3 probandi zménili po sdé€leni statistickych udaji sviij nazor
a se vzdélavanim vézit nyni souhlasi, 1 dotazovany si neni jisty/a a 5 respondentti i nadale

trva na své odpovédi a se vzdélavanim vézit pi1 VTOS nesouhlasi.

Otazka €. 7: ,, Z jakého ditvodu se, dle Vaseho nazoru, chteji vezni pri VTOS vzdélavat?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan K vybéru jedné z péti moznych

odpovédi. Pokud zvolil moznost odpovédi ,,Jiné* musel formulovat vlastni odpovéd'.

Graf 7: Motivaéni faktor vézné ke vzdélavani %

Duvod vzdélavani se

2%

M Ziskani vyssiho vzdélani - 3 resp.
B Snadnéjsi uplatnéni na trhu
prace - 66 resp.
Nuda ve VTOS - 17 resp.
B Vyhody ve VTOS - 28 resp.

M Jiné - 9 resp.

Otazka €. 7 zjiStovala nazor respondentl na to, jaky si mysli, Ze je hlavni motivacni
faktor vézné k tomu, aby si podal Zadost o zafazeni ke studiu a dostal tak moznost se
vzdélavat. Z grafu 7 vyplyva, ze nejvétsi ¢ast respondentd, tj. 66 z celkového poctu
123 dotazovanych si mysli, Ze se vézni chtéji vzdélavat predevsim z toho diivodu, aby nasli
snadné€j$i uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS. Druhou nejcastéji volenou
moznosti, byla odpovéd’, Ze vézen diky studiu ziskd rizné vyhody ve VTOS, tuto moznost
odpovédi zvolilo 28 respondentti. Dalsi duvod, ktery byl volen jako tfeti nejcastéjsi, je
eventualita, ze se vézni ve VTOS nudi, a proto se chtéji vzdélavat, aby m¢li alespon urcitou
aktivitu. Varianta davodu studia ,Ziskani vys$Siho vzdé€lani“ byla zvolena pouze
3 probandy. U otazky €. 7 byla moznost vlastni odpovédi zvolenim posledniho bodu
nabidky, a to ,Jiné“. Jako divody uvedlo 9 dotazovanych naptiklad to, ze se jedna

0 individualni kombinaci vSech moznych odpovédi a Ze zalezi na osobnosti vézné a na

% Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
53



diavodu jeho pobytu ve vézeni. Jeden respondent si myslim, Ze se jednd o kombinaci nudy
ve VTOS a ziskani vyhod ve VTOS a dva probandi napsali, Ze nevi.

Po analyze vyse uvedenych dat dochdzime k zavéru, Ze z celkového poctu
123 dotazovanych si skupina ¢itajici 69 respondentli mysli, ze vézni se chtéji vzdélavat
predevsim z divodu snadnéjsiho uplatnéni na trhu po propusténi z VTOS, a aby ziskali
vy$$i vzdélani. Druhd c¢ast zkoumaného vzorku skladajici se ze 45 probandli mé na
vzdélavani vézna pii VTOS negativni nazor a mysli si, Ze se vzdélavaji pouze pro to, aby
ziskali ur¢ité vyhody ve VTOS, anebo z nudy. Pfi srovnani ziskanych dat dochazime
k zavéru, ze nazor vefejnosti na vzdélavani véznad pii VTOS se rozchazi v poméru
69 odpovédi pozitivniho typu (snadné€jsi uplatnéni na trhu prace a ziskani vyssiho vzdélani)
ku 45 odpovédim negativniho typu (ziskani vyhod pii VTOS a nuda ve VTOS). Tim tedy
dochdzi k vyvraceni hypotézy H2: Obcané si mysli, ze vezni studuji jen proto, aby ziskali
vice vyhod pri VTOS nebo z nudy, nebot Setfenim jsme dosli k diametraln¢ odlisSnym
zaveéram.

Zde se nam naskytla moZnost komparace s vysledky zdfive zmiflované
absolventské prace zroku 2014. V dotaznikovém Setfeni, které tvofilo empirickou Cast
prace, byla otazka &. 7 polozena véziiim zafazenym ke studiu na SVS ve véznici Plzeii ve

znéni: ,,Uvedte Vase ditvody podani Zadosti o zarazeni ke studiu na SVS. “.

Graf 8: Ditvody Zadosti o zaiazeni na SVS 1%

Sirdinabidka  VYyhodyve

aktivit VI0SS -linydivod 2 Ziskani
programu vyssiho
zachazeni 6 vzdélani 17

Nuda ve VTOS
8

Ze zvédavosti
3

'Y ZOUBELOVA, S. Vzdélavani véznénych 0sob v CR v soucasnosti: absolventska prdce. Plzen: Vyssi

odborna skola zdravotnickd, managementu a vefejnospravnich studii, s.r.o., 2014. s. 42.
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Vézni nebyli u této otdzky omezeni vybérem pouze jedné odpovédi, a proto je
z grafu 8 zjevné, ze byly cCasto voleny 2 a vice moznych odpovédi. Nejvice volenym
divodem je snadnéjsi uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS, tuto moznost uvedlo
18 respondentii z celkového poctu 27 a druhou nejcastéjsi odpoveédi byla moznost ziskani
vys$siho vzdélani, kterou zvolilo 17 dotazovanych. Dalsi divody podéani zadosti o zatazeni
ke studiu na SVS, které respondenti vybirali, a podet respondentii je nésledujici: ze
zvédavosti - 3 dotazovani, nuda ve VTOS — 8 dotazovanych, §irSi nabidka aktivit programu
zachazeni — 6 dotazovanych a vyhody ve VTOS — 5 dotazovanych. Odpovéd’ ,,Jiny divod*
vybrali pouze 2 vézni a ti uvedli, Ze studium je alternativou k zamitnuté zadosti o praci ve
véznici, a Zze na jinych oddilech se boji. Pfes mnozstvi volenych eventualit jako hlavniho
divodu podani zadosti o studium ptevladaji odpovédi ,,Ziskani vysSiho vzdélani® a

,»Snadnéjsi uplatnéni na trhu prace, coz jen potvrdilo vysledky vyplyvajici z grafu 7.

Otazka ¢. 8: , Vite, ze z dokladu o vzdelani, ktery vezen obdrzi pri absolvovani, neni
patrné, ze vzdelavani probihalo ve véznici?
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze dvou moznych

odpovedi.

Graf 9: Z dokladu o vzdélani neni patrné, Ze pochazi z vézeni

m Ne, nevim - 99 resp.

B Ano, vim - 24 resp.

ZvySe uvedeného grafu ¢. 9 je zieymé, ze celych 80 % dotazovanych, coz
piedstavuje 99 respondenti z celkového pocétu 123, nevi, ze z dokladu o vzdélani, ktery
odsouzeny po UspéSném vykonani zéveéreCnych zkousek obdrzi, neni patrné, Zze byl ziskan
pii VTOS. Pouze 20 %, tedy 24 respondentt z celkového pocétu 123 dotazovanych, je s tim

to faktem obeznameno.

1% Autorka bakalafské prace vlastnim Setfenim.
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Otazka ¢. 9: ,, Souhlasite s tim? *
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze dvou moznych

odpovédi. Pokud zvolil moznost odpovédi Ne, musel svoji odpovéd’ zdivodnit.

Graf 10: Souhlasite s faktem uvedenym v otazce ¢. 8 102

B Ano - 94 resp.

H Ne z dGvodu - 29 resp.

Dle analyzovanych dat vyvedenych do grafu 10 zjistujeme, Ze 76 % respondentd,
tedy 94 dotazovanych z celkového poctu 123 probandi, s faktem uvedenym v otazce €. 8
souhlasi. Druha ¢ast 26 % dotazovanych, tj. 29 respondentl se skutec¢nosti, Ze z dokladu
0 vzdelani, ktery odsouzeny po UspéSném vykonani zavérecnych zkouSek obdrzi, neni
patrné, ze byl ziskan pti VTOS, nesouhlasi.

Pokud respondenti zvolili odpovéd” Ne, museli svoje rozhodnuti zdavodnit.
Ptevazné byl uvadén argument, Ze je to pro budouciho zaméstnavatele dalezitd informace,
ze vézen ma byt potrestan, ne zvyhodnén oproti ostatnim, kteti dodrzuji zakladni pravidla
spole¢nosti, a Ze se tim znevyhodiuji ostatni uchaze¢i o zaméstnani. Jako dalsi divod bylo
uvedeno, ze se respondentovi jevi jako nutnost prokdzat ptivod, kvalitu a dobu vzdélani a ze
jako u vSech ostatnich lidi by mélo byt v Gfedni listiné uvedeno, kde a co dana osoba
vystudovala. Tti respondenti uvedli nasledujici: ,,Jednou Smejd, potad Smejd®, ,,To, Ze se
nudi v base, neni divod, aby nikdo netusil, pro¢ ma vyssi vzdélani.“ a ,,Myslim si, Ze by to
melo byt poznat, kdyz umi spéachat trestné ¢iny, tak musi nést nasledky.*. Dalsi odpovédi,
kterd se opakovala, byl divod ,,Protoze ne!* a jeden respondent uvedl, ze nesouhlasi se
vzdélanim, tudiz je jedno, jestli je z dokladu o vzdélani patrné, Ze ho vézen ziskal pii
VTOS nebo ne.

Nékolik dotazovanych, ktefi zvolili moznost odpovédi Ano, se také rozhodli

zdivodnit své rozhodnuti. Mysli si, Ze neni diivod uvadét, kde bylo vzdélani ziskano, pro

192 Autorka bakalafské prace vlastnim Setfenim.
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uplatnéni na trhu préce to neni podstatné. Dalsi argumenty byly nésledujici: ,,Vzdé€lani jako
vzdélani, pokud by z dokladu bylo patrné, kde bylo vzdélani ziskano, mohlo by se jednat
0 diskrimina¢ni prvek®, ,,Nikomu do toho nic neni, kde bylo vzdélani ziskano®, ,,Pokud
vézen ziskal vzdelani béhem svého pobytu ve vézeni, mize to na zaméstnavatele zaptisobit

pozitivng.*.

Otazka €. 10: ,,Podle zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 28 je vezern
povinen pracovat. Mél by vezen dostavat platové ohodnoceni? *
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze dvou moznych

odpovédi. Pokud zvolil moznost odpovédi Ne, musel svoji odpoveéd’ zdivodnit.

Graf 11: Souhlasite s platovym ohodnocenim vézn& '

B Ano - 89 resp.

B Ne z dlvodu - 34 resp.

Z grafu 11 muzeme odvodit, ze vétsi cast 72 % respondentu, tj. 89 dotazovanych
z celkového poctu 123, souhlasi s tim, aby vézen dostaval platové ohodnoceni, pokud pfi
VTOS pracuje. Druhd cast 28 % respondentli, tedy 34 dotazovanych, S platovym
ohodnocenim vézné nesouhlasi.

Ti, kteti vybrali moznost odpovédi Ne, napsali diivod svého nazoru. Mysli si, Ze:
»Je to trest, proto si zadny plat nezaslouzi.“, ,,Muze byt rad, ze mlize pracovat!“, ,Plat
nepotiebuje.”, ,,Protoze ne!“. Zbytek odpovédi byl shodnych s odpovédmi na otazku
¢. 11, proto interpretace vysledkli bude rozvedena dale.

Neékolik respondentti zdiivodnilo svoji odpoveéd’ i v piipadé, ze zvolili moznost Ano
a splatovym ohodnocenim vézné souhlasi. Jejich argumenty jsou nésledujici: ,,Pii

ohodnoceni bude praci odvadét kvalitnéji a mize odvadét socidlni a zdravotni

1% Autorka bakalafské prace vlastnim Setfenim.
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pojisténi.”, ,Aby m¢l penize na uhradu pobytu ve vézeni.“, ,Neplacend prace neni
v potadku., ,,Jedna se o urcity druh motivace..

Pokud se podivame na nepomér celkovych vysledki u otazky ¢. 10, tedy
89 respondentti z celkového poc¢tu 123 souhlasi stim, aby vézen dostaval plat, ku
34 respondentiim, kteti s platovym ohodnocenim nesouhlasi, dochizime k falzifikaci
hypotézy ¢. H3: Ten, kdo pracuje, ma negativni postoj k tomu, aby vezni, kteri jsou pri

VTOS zaméstnani, méli narok na plat, nebot’ Setfenim jsme dosli k opa¢nému zavéru.

Otazka €. 11: ,, Jak by mélo byt naloZeno s jeho platem? “
Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k vybéru jedné ze tii moznych

odpovedi.

Graf 12: Jak naloZit s platem vézn&

B Cely plat vézen -9
resp.

m Cast platu vézen, ¢ast
odebrat - 80 resp.

Cely plat odebrat - 34
resp.

Dle analyzovanych dat vyvedenych do grafu 12 zjiStujeme, ze 65 % respondent,
tedy 80 dotazovanych z celkového poctu 123, si mysli, Ze by Cast platu méla zlstat vézni
a cast by mu meéla byt odebrana. 28 % dotazovanych, tj. 34 respondentd, je toho nazoru, ze
by mél byt cely plat vézni odebran a 7 % probandd, tedy 9 respondentii, by cely plat

ponechalo vézni.

Otazka ¢&. 12: ,, Pokud jste u predchozi otazky zvolil/a druhou nebo treti moznost napiste,
jak by mélo byt, podle Vas, s platem naloZeno? “
Jedna se o navazujici otdzku, kdy byl respondent vyzvan k formulaci vlastni odpovéedi

Vv ptipadé, Ze u otazky €. 11 zvolil druhou, nebo tfeti moznost odpovédi.

1% Autorka bakalafské prace vlastnim Setfenim.
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Jestlize respondent zvolil u otazky €. 11 odpoved’, Ze ¢ast platu by méla ziistat vézni
a cast by mu mela byt odebrana, anebo odpovéd’, Ze cely plat by mél byt vézni odebran,
Uotazky ¢. 12 musel napsat vlastni odpovéd, jak by s platem mélo byt nalozeno.
Z celkového poctu 123 respondentt, 80 respondentii zvolilo moznost, ¢ast platu ponechat
vézni a ¢ast mu odebrat a 34 respondentli by vézni plat odebralo cely. Na otazku ¢. 12 tedy
odpovidalo celkem 114 dotazovanych. Odpovédi se mnohokrat opakovaly v trochu jiném
znéni, n€ktefi respondenti uvadéli dokonce vice odpovédi, a jen naprosté minimum uvedlo
jako odpovéd’ ,,Nevim*.

VétSina respondentli by takto vézném vydélané finance pouzila na vydaje spojené
s VTOS. Finance by se podle této casti respondenti mély vratit bud’ pfimo danovym
poplatnikiim, anebo statu, ktery by je mohl pouzit i v resortu vézeiistvi — na provoz véznic,
platy zaméstnancu, pfipadné na renovaci vézeniského komplexu a jeho modernizaci. Velka
¢ast respondentl uvedla, ze plat by mél jit na splatky dluht, které vézni vznikly béhem jeho
pobytu na svobodé nebo v souvislosti s jeho trestnou ¢innosti. Jednalo by se o povinné
srazky ze mzdy na umoteni dluhii na vyZzivném, ale i na jinych exekucich. Nekolik
dotazovanych uvedlo, Ze ¢ast platu by méla byt vézni ulozena na specialni Gcet a byla by
mu vyplacena pii propusténi z VTOS. Jeden z respondentti ptimo uvedl: ,,aby, kdyZ opusti
brany véznice, mél penize do zacatku a nebyl nucen k opétovnému porusovani zakont*

Jen pomémé mald Cast respondentli by z platu pracujicich vézinl podpofila
charitativni organizace (détské domovy, chranéné domovy, domovy na pil cesty, azylové
domy) nebo penize pouzila v oblasti zdravotnictvi na platbu lécebnych procest pacientim
bez finan¢nich prostiedkli nebo na inovaci nemocnic, anebo pro déti, at’ uz na vzdélavani
nebo dotovani sportovnich aktivit. Jeden respondent svoji odpoveéd’ rozvedl takto: ,,Vézen
by mél byt fotodokumentaci s popisem pravidelné informovéan, co ¢ast jeho platu
zpiisobuje.” Nektefi zrespondentd také uvedli jako mozny zpusob pouziti financi
,,0dSkodnéni obéti trestného Cinu* ¢1 ,,pomoc obétem trestného ¢inu*.

Zda se zajimavé, ze se nekteti z respondentit v odpovédich zamysleli nad otazkou
motivace véznu k praci ve VTOS. Nekteti respondenti uvadeli, ze odebrana by méla byt jen
takova cast platu, aby mél stale vézen motivaci dale pracovat. Jeden z respondentd piimo
uvedl: ,,Odebrand Cast bude pouzita na Castecné kryti nakladi véznice. Kdyz ted’ o tom
premyslim, tak to na druhou stranu muize byt demotivujici, protoze ti co ned¢laji, maji

pobyt zadarmo, ti co d¢laji, si ho musi ¢astecné platit.*
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Otazka ¢. 13: ,,V praxi neni mozné zajistit pro vsechny prdaceschopné vézné moznost
zamestnani pri VTOS. Jaké byste navrhoval/a reseni problemu? *

Jedna se o povinnou otazku, kdy byl respondent vyzvan k formulaci vlastni odpovédi.

U otazky ¢. 13 byl kazdy respondent vyzvan k formulaci vlastni odpovédi. Jednalo
se 0 navrzeni feSeni problému s nedostatkem pracovnich mist pro vSechny praceschopné
vézné. Odpovedi se mnohokrat opakovaly v trochu jiném znéni, néktefi respondenti uvadéli
vice moznych fteSeni a 41 dotazovanych zapsalo odpovéd typu ,,Nevim®, ,Nemam
predstavu®, ,,Nedovedu na tuto otazku odpovedét™.

Vétsina respondentt uvedla u své odpovédi, ze navrhované fesSeni by se odvijelo od
druhu spachaného trestného ¢inu, vyse trestu a osobnosti vézné. Nékolik dotazovanych
navrhlo, Ze by se mél do feSeni toho problému vice zapojit soukromy sektor. Jednim
z navrhovanych vychodisek je, Ze zaméstnavatelé by méli povinnost ve své firme¢ zamé&stnat
urcité procento véznd, jako tomu je u povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v opaéném piipadé by zaméstnavatel platil urCitou financni ¢astku statu. Jini
respondenti navrhli diametralni feSeni, a to zavedeni danovych zvyhodnéni pro osoby, které
by vézné zaméstnali. Jeden zrespondentii uvedl: ,Je lepSi zaméstnat vézné, ceského
obcana, nez cizince.*

Velka ¢ast respondentl je nazoru, Ze vznik tohoto problému je pfedev§im chybou
statu. Jeden z respondentli pfimo napsal: ,,Toto je chyba na strané statu, osobné si pamatuji,
ze napiiklad montdZz kolejovych poli pro Zeleznici provadéli vézni. V tomto
pseudodemokratickém stdtu to ovSem nepljde nikdy, jelikoz by to bylo okamzité
zdiskreditovano jako navrat k totalitnimu rezimu.“. Dalsi feSeni, které dotazovani uvadéli,
byla kompletni zména legislativy, nechat se inspirovat v zahrani¢i napt. v USA, anebo ve
vétsi mife zavést alternativni tresty a 1épe oSetfit kontrolu nad jejich vykonem.

Mnoho respondentii uvadélo jako jedno z moznych feSeni verejné prospésné prace.
Dle § 112 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist, se
vefejné prospéSnymi pracemi rozumi: ,,casové omezené pracovni prileZitosti spocivajici
zejména v udrzbe verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospesnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich

kalendarnich mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisteni uchazecu o zaméstnani.
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Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zdkladé dohody s Uradem prdce, ktery na né miize
zaméstnavateli poskytnout prispévek*. *® V souvislosti s faktem, Ze vefejnd prosp&iné
prace, které néktefi respondenti uvedli jako mozné feSeni problému, jsou pracovni
prilezitosti vytvarenou zaméstnavatelem pro dlouhodobé nezaméstnané, mohli mit
respondenti spiSe na mysli jeden z druhu alternativnich tresti, a to obecné prospésné prace.
Dle § 62 odst. 1 trestniho zakoniku mutize soud ulozit tento trest pachateli, ktery je odsouzen
za piecin, a dle § 63 odst. 1 mize trest obecné prospé$nych praci ulozit ve vyméie od 50 do
300 hod. Jedna se o trest, ktery dle § 32 odst. 3 spoc¢iva v: ,,povinnosti odsouzeného provést
ve stanoveném rozsahu prace k obecné prospéSnym ucelim spocivajicich v udrzbé
vetejnych budov a komunikaci nebo jinych ¢innostech ve prospéch obci, nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které se zabyvaji vzdélavanim a védou,
kulturou, skolstvim, ochranou zdravi, pozarni ochranou, ochranou zivotniho prostiedi,
podporou aochranou mladeze, ochranou zvifat, humanitarni, socialni, charitativni
nabozenskou, t€lovychovnou a sportovni ¢innosti. Prace nesmi slouzit vydéleénym ucelim
odsouzeného. 1%

DalS$im navrhovanym feSenim problému, které respondenti Casto uvadéli, pouze
kazdy v trochu jiném znéni, bylo zapojeni statu a samospravnych organizaci. Stat by se m¢l
dle navrhovanych opatieni vice zapojovat a vézni by méli pracovat ve prospéch statu a na
statnich zakdzkach. Stat by mél zajistit véziiim praci v podnicich, které jsou ve vlastnictvi
samotného statu, kdy vyuzitim takovéto pracovni sily by doSlo zaroven k zamezeni plytvani
s vefejnymi rozpocty. Jeden z respondentii odpovédél takto: ,,M¢li by ztidit statni podniky s
urc¢itym druhem vyroby, kterou by zajiStovaly z hlediska pracovni sily véznice.*.

Dva z respondentii napsali, Ze by véznice mohly fungovat jako podnik. Dotazovani
uvedli: ,,Z mého pohledu laika by bylo nejlepsim feSenim, kdyby si kazd4 z véznic na sebe
vydélavala sama. Tim myslim, aby méla n¢jaky podnikatelsky zdmér, ktery by vydélaval na
chod véznice. Myslim, Ze prace je pro vézné dulezitd, aby si nastavili urity zivotni fad.
Zahidlka vede k c¢ernym mysSlenkdm a lehce se sklouzdva k delikventnim ¢innostem.*
a,,Najit jednoduchou a méné¢ ndkladnou vyrobu toho, co lidi denn¢ potiebuji nebo na co se

nejvic doplaci ze statniho rozpoctu a zavést to ve v€znicich.*

105 “ESKO. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 112 odst. 1. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 143.
106 CESKO. Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik § 32, § 62, § 63. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 143.
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Mnoho respondentii se shodlo na feSeni problému, kterym by bylo vice
spolupracovat se stavebnimi a zemédélskymi spole¢nostmi. Vézni by se vyuzivali k fyzicky
pracich, pii uklidu na stavbé nebo pfi sklizni plodin, které se sklizi ru¢né. Jeden dotazovany
navrhl spolupraci se Spravou a udrzbou silnic, kdy by vézni napt. opravovali silnice,
ptipravovali hrubé stavby, odklizeli zeminu, provadéli vykopové prace a dalsi. Tti
z respondentt uvedli prace v lomech.

Cast dotazovanych uvedla jako piipadné feSeni problému vzdélavani. Pokud by
vézen nemél moznost vykondvat praci, tak by se musel povinné vzdélavat a praci by ziskal
poté. Jeden z dotazovanych napsal: ,,Navrhl bych motiva¢ni program, kde za dobré chovani
a aktivitu nad rdmec povinnosti budou body. Na zaklad¢ téchto bodi se vé€zen umisti o néco
vySe na listiné cekatelt.” Nekteti respondenti uvedli, ze by se predev§im mélo dbat na
vychovny charakter prace. Jeden respondent svoji odpovéd rozvedl takto: ,,Aby délali
I "zbyte¢nou praci" nékde néco kopali, pak to zahrnuli a znovu. Véznice by tak pusobila
vychovné. Kopali tunely, bunkry atd.*

Mnohdy uvadénym vychodiskem problému byla moZnost zapojeni co nejvice vézi
do samotného chodu véznice. Vézni by mohli vykonavat veskeré mozné prace pro ostatni
vézné uvnitt véznice, naptf. vafeni, prani, Uklid, rizné opravy, GdrZba prostor a jiné dle
kvalifikace vézi.

Pouze jeden respondent by navrhoval zafazeni vézii do prace s bezdomovci
aVvruznych charitativnich organizacich. Dva z respondentli se zaméfili na dany problém
jako na pouhou cast z velkého celku a fteSeni problému spatfuji ve vytrvalosti
a zamé&fenosti, uvedli nasledujici: ,,Jedna se o parcidlni problém jednoho obrovského
problému - feSeni neznam - nejdiiv by se mélo vytesit 1000 a jeden problém pted tim.*
a ,,Nepfemyslet zptisobem "neni mozné", ale zaméfit se na cile a smysl a ty pak

dosahovat.«
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6.2 SWOT analyza

Nasledujici SWOT analyza popisuje a hodnoti silné a slabé stranky, piilezitosti

a hrozby v oblasti vzd&lavani a zaméstnavani vézia pii VTOS v Ceské republice.

Silné stranky - Mezi silné stranky popisované problematiky patfi zna¢ny zdjem
véziill o zafazeni ke studiu na SVS. Dalsim pozitivem je, Ze vézen po zdarném ukonéeni
studia ve véznici obdrzi doklad o studiu (vyucni list aj.), ktery mtize uplatnit po propusténi
z VTOS. Jako kladné hodnotime snahu véznice o spolupraci s odborniky a externimi
pracovniky (vyucujici, mistfi) pro zkvalitnéni vyuky a odborného dozoru. Prokdzany je
I notny zajem veézil o zaméstnani pti VTOS. Pfizniva je i motivace pracujicich véznu

V podobé¢ platového ohodnoceni.

Slabé stranky - Mezi faktory spadajici do slabych stranek fadime skutecnost, Ze
pocet Skolskych vzdé€lavacich stfedisek a jejich kapacita je nedostacujici. Za negativni
povazujeme fakt, ze dana problematika a celkové resort vézenstvi je vysoce narocny, co se
ty¢e vynakladanych finan¢nich prostfedkii. Nedostacujici je i informovanost ob¢anti o dané
problematice, napt. jaky efekt vzdélavani véznl pifinasi, Ze pozitivné ovliviiuje naslednou
resocializaci vézné po propusténi z VTOS, coz paralelné ovlivituje také obCany a obecné
celou spolecnost. Obcané nejsou o téchto dopadech uspokojiveé informovani a vytvari si na
véc negativni nahled a odmitavy postoj k véci samé. DalSim zapornym aspektem je
nedostatek pracovnich pfileZitosti pro v€zn&. Véznice nejsou schopné zajistit takové
mnozstvi pracovnich mist, aby uspokojily zdjem vézni o praci. V neposledni fad¢ mezi
slabé stranky fadime nevyhovujici zdkonnou upravu nejen feSené problematiky, ale

vézenstvi komplexné.

Prilezitosti - Za moZnou pfilezitost povaZzujeme skutecnost, Ze pokud se vézen pfi
VTOS vzdélava, ma po propusténi z VTOS vétsi Sanci se snaze uplatnit na trhu préce.
Ptilezitost miizeme spatfovat ve snadnéjSi a bezproblémovéjs§i resocializaci vézné po
propusténi z VTOS. Faktem je, Ze vzdélanost snizuje kriminalitu, pfilezitosti je moZzZnost
zamezeni recidivy. Vzdélavanim piibyva kvalifikovanych véziil, nasledné po propusténi
z VTOS obcanti, coz vede k celkovému narGstu vzd€lanosti spole¢nosti. Vézen ma

prilezitost ziskat pracovni navyky, které vytvaii kladny postoj k praci.
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Hrozby — Za hrozbu v dané problematice miizeme povazovat skuteénost, ze bez
vzdelani je velice nesnadné se uplatnit na trhu prace. Vézen po propusténi z VTOS nemtize
ziskat vhodné zaméstnani, zvySuje se¢ mira nezaméstnanosti a stit musi vynalozit vice
finan¢nich prostfedki na socialni davky. Nedostatecné vzdélani mizeme chapat jako
nezadouci faktor, ktery muze negativn¢ ovliviiovat dal$i generace, napt. rodie jsou
Spatnym vzorem pro své déti. Hrozbou miize byt obtizna resocializace vézné po propusténi
zVTOS, stim spojené riziko recidivy, nasledkem je zvySeni kriminality a ohroZeni
vyplyvajici pro celou spolecnost. Pokud nedojde k modifikaci zdkonné upravy dané
problematiky, muize vyvstat hrozba postupného zvySovani zadluzenosti celého resortu

vezenstvi.

6.2.1 Metoda Fullerova trojihelniku

Pomoci Fullerovy metody jsme dosli k zavéru, Ze vyznamnym kritériem v otazce
vzdélavani a zaméstnavani vézii pti VTOS jsou vySe vymezené hrozby, které¢ ze 100 %
zaujimaji 33 %. Druhou vahové vyznamnou skupinou byly slabé stranky, které jsou ze
100 % vyjadreny 29 %. Oblast silnych stranek a pftilezitosti shodné vyjadiuje 19 %
z celkovych 100 % (viz Tabulka 2).
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Tabulka 2: SWOT analyza vyhodnocena Fullerovo metodou ™’

Silné stranky ni | ni+l1 Vaha *100| %
Zajem veézinl o zafazeni ke studiu 6 710,033333333 3] 19%
Moznost ziskani dokladu o studiu 8 910,042857143 4

Snaha véznice o spolupraci 7 810,038095238 4

Zajem veznl o praci 13 1410,066666667 7
Motivace v podobé¢ platu 1 2| 0,00952381 1

Slabé stranky

Nedostatek vzdélavacich stiedisek 16 1710,080952381 81 29 %

Nedostate¢na informovanost ob¢ant 7 810,038095238 4
Finanéni naro¢nost 0 1{0,004761905 1

Nedostatek pracovnich mist 15 16]0,076190476 7
Nevyhovujici legislativa 18 19| 0,09047619 9
Prilezitosti

Snadnéjsi uplatnéni na trhu prace 6 710,033333333 3] 19%
Bezproblémova resocializace 9 10]0,047619048 5
Snizeni recidivy 9 10]0,047619048 5

Nartst vzd€lanosti spolecnosti 4 510,023809524 2

Ziskani navyku, kladného postoje

k praci 8 910,042857143 4
Hrozby

Faktor negativné ovliviwujici dalsi

generace 16 1710,080952381 81 33 %
Vy$§i mira nezaméstnanosti 10 11/0,052380952 5
Recidiva - zvySeni kriminality 15 16]0,076190476 8
ObtiZzna resocializace 15 1610,076190476 8
Zvysovani dluhu 7 810,038095238 4
Celkem 191 210 1| 100| 100%

107

Autorka bakalaiské prace vlastnim Setfenim.
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ZAVER
Hlavni cile této bakalarské prace, které byly stanoveny v ivodu prace, se podafilo
splnit. Jednim z hlavnich cili bylo pomoci analyticko - syntetizujici ¢innosti osvétlit

fungovani vézenského systému od historie az po soucasnost a paralelné zhodnotit moznosti

a efektivnost vzdelavani a zaméstnavani vézna pii VTOS v Ceské republice.

Dalsi cil bakalafské prace byl objasnén v Casti empirické, kdy byl pomoci
dotaznikového Setfeni zmapovan ndzor vetejnosti v oblasti vzdélavani a zaméstnavani
véznénych osob pii VTOS. Dotaznik byl slozen zotdzek analytickych, otevienych,
uzavienych a u posledni otdzky méli respondenti moznost vlastni formulace navrhovaného
feSeni problému s nedostatkem pracovnich mist pro praceschopné vézné pii VTOS. Velka
¢ast respondentll spatfuje mozné vychodisko v Upravé legislativy a zodpovédnéjSim postoji
statu k této problematice. Stat by mél zajistit véziim praci ve statnich podnicich, kdy by se
vyuzitim takovéto pracovni sily zamezilo plytvani s financemi statu. Mé&lo by dojit
k $ir§imu zapojeni soukromého resortu, podnikti a samospravnych organizaci, pro které by
vézni mohli taktéz pracovat. Nékolik respondentli uvedlo jako mozné feSeni problému
nedostatku pracovnich mist vefejné prospéSné prace vykonavané ve prospéch obci
a intenzivngj$i kooperaci se stavebnimi a zemédélskymi spolenostmi, kde by vézni nasli
uplatnéni pii pomocnych pracich bez vyuziti tézké techniky. Vsechny shora uvedené
alternativy lze povaZovat za mozZna feSeni problému s nedostatkem pracovnich mist pro
veézné pii VTOS s tim, Ze se jedna pouze o parcialni problém jednoho velkého celku a je

nutné nejdiive vyresit vSechny nedostatky.

Nézor vefejnosti na vzdélavani véznt pii VTOS byl kladny, vice jak 90 %
respondentl se vzdélavanim souhlasi a dle jejich nazoru se vézni vzdélavaji proto, aby se

po propusténi z VTOS snadnéji uplatnili na trhu prace.

Od trestu odnéti svobody se ocekava, ze pachateli trestné ¢innosti pfinadsi urcitou
ujmu ve form¢ omezeni na jeho svobod¢ a pravech, ale pfedevSim by mél mit trest
vychovny a preventivni charakter vedouci k uspéSné resocializaci vézné po propusténi
z VTOS. Pfeci jen to ma 1 jisty dopad na spolecnost napiiklad v podobé& sniZeni kriminality,

zvyseni bezpecnosti a vzdélanosti.
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VTOS — vykon trestu odnéti svobody
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PRILOHA II

Ptiloha Il: Komplexni zprava o odsouzeném

Komplexni zprava o odsouzeném Plzen
Kod vézné: Pfijmeni: B Jméno: K

Eskorta: nastup vykonu trestu, schvalena, 06.09.2011 Plzen,
MON — mozny objekt nasili, PoZzadavek na stravu

Chovani a projevy odsouzeného na nastupnim oddéleni
Do vykonu trestu nastoupil po predchozi vazbé, kterou vykonal ve VV Pankrac v délce 9 mésicl. Dle
rozhodnuti GR VS byl pro vykon trestu pfemistén do Véznice Plzef. Navitévni styk bude udriovat s rodinou.

Posouzeni zpracoval: Podpis:

Datum: 6.9.2011

Psychologické posouzeni odsouzeného

PouZité metody, analyza dokumentd, pozorovani, rozhovor, RAVEN, Cattell 16 PF, BDI

Psychologicka klasifikace: bez zvlastniho zaznamu

Anamnestické udaje:

KA: Poprvé ve vykonu trestu OS — jedna se o prvovéznéného.

Soucasny delikt: Dne 01.12.2010 kolem 19:00 hod. v obci, okr., v rodinném domé, vyvolal hadku se svoji
babickou B.H. (* 1927) ohledné financ¢ni podpory jeho otce, s niz nesouhlasil, a v afektu vzteku ji udefil
dvakrat pésti do obli¢eje, nasledné ji pomoci latkové zastéry zezadu pfiskrtil a poté, co upadla na podlahu,
kGlem z tvrdého dreva ji tfikrat udefil do hlavy, kterézto jednani mélo za nasledek smrt poskozené.

Postoj ods. k TC: Své odsouzeni povaiuje za nespravedlivé, skutek nespachal, pfiznal se k nému pod
natlakem policie.

RA:Vychovavan v rodiné obéma rodici, do 10-ti let véku myslel, Ze je vie v poradku, pak zacal vnimat
negativni rodinné prostredi, jehoZ plvodcem byl nasilnicky a opilecky otec. V tomto obdobi téz zacinaji
utéky z domu, kdy on, matka a sestry pred otcem opoustéli diim. Otec v opilosti vulgéarni a agresivni. V 15-ti
letech odsouzeného zacal otec napadat i jeho, od té doby se odsouzeny zacal snaZit otce z rodiny
vyseparovat a zaujmout jeho roli. V soucasné dobé se asi matka s otcem rozvede, jelikoZ tento neplni roli
otce, rodice ani manzela. K matce ma odsouzeny dobry vztah, vychovu z jeji strany hodnoti jako priimérnou
az vynikajici, nekazen odsouzeného fesila domluvou, snazila se ho chranit prfed otcem. K otci nic neciti,
hodnoti jeho osobu jako cholerického alkoholika, jeho vychovu hodnoti jako Spatnou, fyzické a jiné tresty i za
banalni ¢i nezavinéné véci (napf. kdyz mu néco hned napoprvé neslo, kdyz zacal nosit bryle, tak mél zakaz
televize za to, Ze si zkazil zrak,...). Ma tfi mladsi sestry, s nejstarSi a nejmladsi z nich vychazi dobre, s
prostfedni sestrou vztah negativni (zastavila babic¢¢inu chalupu a vynutila si na ni sepsani zavéti ve svij
prospéch, rozprodavala spolecny rodinny majetek, pozemky a dim odsouzeného nabizela v bankach jako
zastavu na pljcku — k tomuto ji vedli vlastni dluhy).

Psychiatrickou zatéz v rodiné, drogy ani sebevrazdy neuvadi; problémy s alkoholem otec (viz. vySe), otec
také opakované ve VTOS, PO a OPP — kradezZe, podvod, loupez.

OA: Odsouzeny je svobodny, bezdétny, planoval svatbu po jednoleté zndmosti, vztah vsak ukoncil kvili
soucasnému VTOS. V soucasnosti bez vztahu, dfive mu znamosti vydrzely tak 14 dni, maximalné pal roku —
prestaly ho bavit. Absolvoval 8 tfid ZS, se zdjmem (zejména o zemépis, déjepis, cesky jazyk, obéanskou
nauku, chemii a ¢teni; nebavila ho matematika, fyzika, branna cvi¢eni a télocvik) a s lepSim prospéchem, bez



vychovnych ¢i vyukovych potizi, casto byl nemocny (z 10-ti mésicd Skolniho roku asi tak plldruhého mésice).
Ve skole mél pouze dva kamarady — outsidery, tak jako byl on sdm, pro ostatni byl stfedem vtip( a
zlomyslnosti, stal mimo kolektiv. Volny ¢as travil s détmi ze sousedstvi, pozdéji ¢tenim, poslechem hudby a
jizdou na kole. Po ukonceni Z§ se vyucil zednikem (3 leté OU bez maturity), zde opét bez vychovnych ¢i
vyukovych potiZi, vztahy se spoluzaky dobré, dostal se do particky sedmi spoluzakd, s nimiZ objevoval taje
dospivani (pivo, cigarety), chodili spolecné do divadla, kina, cestovali po okoli mésta, po prirodé. Po vyuceni
nastoupil do prvniho PP, jiné zaméstnani jiZ nehledal, az do nastupu VV pracoval u stejné firmy, pouze
zastaval rGizné pozice, bud to vyhovovalo jemu, nebo to byl poZadavek ze strany zaméstnavatele. VZS
neabsolvoval ze zdravotnich dlvodd, nevi proc, na vojnu stejné nechtél, kdyby nebylo zbyti, dal by pfednost
civilni sluzbé, aby mohl zlstat doma. V pribéhu let 1997 — 2009 mu byl po Uraze hlavy, kdy spadnul ze tfi
metrd na dlazbu, pfizndn ¢astecny invalidni diichod. O praci v sou¢asném VTOS ma zajem.

Navyky: alkohol...pfileZitostné 1x za 14 dni 1-2 piva po veceti nebo 2 panaky slivovice na zaludek, 1-2x do
mésice, kdyZ porada party pro znamé vypije tak 5-6 piv, neopiji se; drogy neguje; nekurak; PAL, ZS...0; PL...po
uraze hlavy dochazel preventivné ambulantni formou pro pripad vyskytll depresi a protoze mu hrozila
epilepsie (ani jedno se neprojevilo), 1x za 3 roky navitévoval psychologa kvili vysetfeni na CID; gambling;
sebeposkozovani neguje; uvadi, Ze se opakované na vazbé pokousel o sebevrazdu obésenim a porezanim
zapésti, nikdy se o tom ale nikdo nedozvédél, ackoli na cele s nim byli dalsi obvinéni (ne pf¥ili§ vérohodna
vypovéd, zapésti nenesou ani minimalni znamku po zasahu do integrity téla, popsany mechanismus obéseni
neodpovida realnému provedeni); bez tetovani

Zajmy: bowling, kuzelky, kolo, turistika, vodactvi, hudba, filmy, cetba knih, vareni, zahradka, nohejbal, kino,
divadlo, party s prateli; ve VTOS by se chtél vénovat praci a sebevzdélavani (kurzy PC, angli¢tina, némcina,
zemépisny a hudebni krouZek)

Hodnoty: pratelstvi, laska; na sobé by ocenil svou pracovitost, pokora, pfizplsobivost situacim, schopnost
vyrovnat se se smutnou udalosti a stresovou situaci

Znalecky posudek:

o psychiatr — netrpi dusevni poruchou, normalni rozumové schopnosti, osobnost je abnormalni s
prevahou histrionskych rys(

o psycholog — logika i pamét pramérné a bez zndmek poruchy, v socialni sféfe lehce nevyzrély a méné
citlivy, osobnost egocentricka, emocni labilita se sklonem k zadrZovani a méstnani afektl az do obcasného
vybiti, coZ je nékdy provazeno slovni agresi, fyzicka agresivita nezjisténa, vici okoli uzavieny, introvertovany,
snizené sebevédomi, Spatné snasi zatéz, dzkostny, ma potrebu ocenéni a pochvaly od okoli, vici sobé ma
negativni postoj

Pozorovani: Odsouzeny je mensiho vzristu (168/85), kratce stfizenych tmavych vlasd, nosi bryle ke korekci
kratkozrakosti. K vy$etieni se dostavil ¢isty, upraveny. Nabizené misto k sezenf pfijal, spolupracuje. Re¢ 7iva,
rychld, primérené hlasita, na pokladané otazky odpovida, sdélené sam Siroce rozvadi, casto az odbiha od
tématu. V tvari neurotické projevy (tiky), Siroka gestikulace paZzemi, lehce podpridmérny ocni kontakt. PFi
administraci dotazniku priimérné tempo prace, bez ndpadnosti. Po ukonceni prace se znovu rozpovidava o
svém zivoté, co se mu povedlo, pti cem naopak utrpél bezpravi...

Popis osobnosti, psychologické vysSetfeni: Aktudlni vykon v intelektovém testu se pohybuje v pasmu
lehkého nadprdmeéru, silné nevyrovnany vykon. Vlastnim negativnim hodnocenim snaha pfitahnout
pozornost okoli a zvysit jeho zdjem o svou osobu, touha byt opecovavan a chranén. Intenzivnéjsi podnéty z
okoli ho snadno vyvedou z miry, své vlastni myslenky povazuje také za rusivé. Potfebuje stabilni klidné
prostiedi, jez mu dovoli volné produkovat jednani dle vlastniho uvazeni. V socidlnim prostfedi neobratny,
nejisty. Ma-li dostatek casu, dokadZze se novému prostredi uspokojivé prizpUsobit, submisivni, davéfivy
jedinec, vyhovuji mu stabilni vztahy a prostredi. Vysoka konformnost v pfijimani nazor( a standard( chovani
skupiny, pfizplsobenim se snazi vyhnout moznym konfliktim. Okoli je pro néj zéroven hrozbou, pfipisuje
mu, i neopravnéng, tendence mu skodit, je silné podeziravy, netdspéchy okoli si vztahuje na sebe. V pribéhu



vysetieni bez znamek agresivity zvysené nad rdmec bézné populace, v pfipadé narlstu napéti pres inosnou
mez, nelze impulzivni nasilné chovani vidi sobé nebo okoli vyloudit, ve snaze vnitfné se s frustraci vyrovnat.
Osobnostnim zamérenim introvert, spi§ samotarsky typ, spolecnost preferuje pouze v malém okruhu Iépe
poznanych lidi, podobného zaméreni, jako je on sdm. Nedostate¢né utvofené mechanismy a vzorce zpUsobu
navazovani novych kontaktd. Silné tzkostny, nejisty, neasertivni, neustale v tenzi. Silné emocionalné labilni
jedinec. V podminkdach VTOS schopen respektovat autoritu. Odsouzeny podstoupil psychologické vysetreni
dobrovolné. S uvedenymi informacemi je nutno zachézet jako s dGvérnymi. Na zakladé mého posouzeni neni
tfeba v soucasnosti provadét dalsi specidlni vySetieni.

Doporuceni k programu zachazeni a event.. potfebé specidlniho zachazeni (zafazeni do specidlné
vychovnych aktivit i specializovaného oddéleni):

o zarazen do kategorie MON; prvovéznény

o na podminky VTOS dosud ne pIné adaptovany jedinec

. vhodné ventilaéni pohovory s pracovniky VS CR

o v pfipadé naznaku problému vhodné kontaktovat psychologa, pripadné psychiatra

o dle mozZnosti véznice a zdravotniho stavu odsouzeného vhodné zaméstnat (pfipadné brigadami na

oddéleni) a/nebo zafadit do vzdélavacich aktivit
Posouzeni zpracoval: Podpis:
Datum: 20.9.2011
Pedagogické posouzeni odsouzeného
Pouzité metody: pozorovani, rozhovor, studium spisové dokumentace
Pedagogické posouzeni obsahuje:
A. Popis situace:
Odsouzeny pfi pohovoru spolupracuje a uvadi:
Vyristal v Uplné rodiné, k matce uvadi vztah kladny, k otci negativni /byl agresivni pod vlivem alkoholu/. Po
absolvovani ZS s primérnym prospéchem se vyucil na SOU zednikem. V oboru mé dlouhodobou praxi,
pracoval trvale u stejného zaméstnavatele, nékolik let byl v CID. Odsouzeny je svobodny, bezdétny, Zije sam.
Ve VT je poprvé za vrazdu. Je nekurak, alkohol konzumuje pfilezitostné. Uzivani navykovych latek popira,
automaty nehral.
B.Motivace k feseni:
Vinu za spachany TC popirda, s trestem neni dosud smifen. Poklada se za klidného ¢lovéka, ktery se umi
pFizpUsobit ostatnim, konflikty nevyhledava. Ve VT by chtél pracovat. Kontakty bude udrZovat s rodinou. Ma
zajem o bezproblémovy VT a o vytvoreni podminek pro PP.
C. Zhodnoceni moznych rizik a potieb:
Celkové se jedna o sociadlné i krimindlné dosud nenaruseného jedince. Osobnost introvertni, uzavren3,
emocné labilni, s narusenym socidlnim zazemim, v zatézi nelze vyloucit impulzivni jedndni. Autority
respektuje. Aktualné probiha adaptace na podminky VT. Ma zdravotni omezeni. Byl zafazen mezi MON.
Doporuceno: pravidelnou pracovni ¢innosti upeviiovat pracovni navyky

aktivni zapojeni do individualni i skupinové zajmové cCinnosti

udrZeni soc. vazeb a kontaktd

ubytovat mezi méné narusené jedince - prvotrestany
Posouzeni zpracoval: Podpis:
Datum: 26.9.2011
Socialni posouzeni odsouzeného
PouZzité metody: pozorovani, rozhovor, studium spisové dokumentace
Socialni posouzeni odsouzeného
PouZzité metody: pozorovani, fizeny rozhovor, studium spisového materialu
Socidlni posouzeni obsahuje:



A: Popis situace

Relevantni poznatky z pozorovani: K pohovoru se dostavil upraveny. Verbalni projev na dobré drovni, slusny.
Na kladené otazky odpovida.

Uvadi:

ZpUsobilost k pravnim ukonlUm, pfipadné vyjadieni organt socidlniho zabezpeceni:

- k pravnim tkonim je formalné zpUsobily.

- dlchod: jiZ nepobira - V pribéhu let 1997 — 2009 mu byl po Uraze hlavy, kdy spadnul ze tfi metrid na
dlazbu, pfiznan ¢astecny invalidni dlichod.

Popis aktudlni socidlni situace:

Rodinny stav: VySe jmenovany je svobodny, bezdétny, planoval svatbu po jednoleté znamosti, vztah vsak
ukondil kvali sou¢asnému VTOS. V soucasnosti bez partnerského vztahu.

Adresa trvalého pobytu:

Bydlisté pred VT: - 4 -

Vzdélani: Z8 (8 tt.), nasledné nastoupil na 3 leté SOU, kde se vyuéil zednikem.

Zaméstnani pred VT, urad prace: Po vyuceni nastoupil do prvniho zaméstnani, jiné zaméstnani jiz nehledal,
aZ do nastupu VV pracoval u stejné firmy (Status Pelhfimov a.s.), pouze zastaval rizné pozice (obsluha VZV,
skladnik, zednik, topi¢), bud to vyhovovalo jemu, nebo to byl poZadavek ze strany zaméstnavatele. V
evidenci UP nebyl.

Stav pohledavek: za soucasné soudni vylohy + 450 000,- pGjcka.

Osobni a rodinna anamnéza:

- matka: /59/ - v dachodu.

- otec: — udajné zemfrel v roce 2009 (pfi psychologickém vysetfeni uvedl, Ze se ma otec s matkou v
dohledné dobé rozvést?!)

- sourozenci: sestry /34/ - MD, /26/ - MD, a /31/ - MD.

Vychova: Odsouzeny se narodil v. Vychova v Uplné rodiné spolecné se 3 sestrami, on nejstarsi. Vychovavan
do plnoletosti prakticky pouze matkou. Uvadi, Ze se otec pfevazné vénoval kamaradim a alkoholu. V opilosti
byval vulgarni a agresivni. Pfesto vychovu i détstvi hodnoti, jako stastné, s matkou mél kladné vztahy. K otci
nic neciti, hodnoti jeho osobu jako alkoholika. Pobyty v DD, DVU nebo u jinych pfibuznych neguje.

- z rodiny ve VT: otec ('80 —"81)

- ve VT po: 1 posledni vystup: -

- Soucasny trest za: §140/1— 13 let

- psychiatricka a ochranna Iéceni: PL neguje, suic. tendence neguje.

- Kurdk: nekurfdk  Alkohol: pfilezitostné Drogy: neguje

Kontakty s organy statni spravy:

Kontakt s PMS — NE. Socialni kurator — NE. Jmenovany odsouzeny byl sezndmen s moznosti spoluprace s
PMS ve véci podminéného propusténi, dale s moznosti spoluprace se socialnim koordinatorem (dfive soc.
kuratorem) pfislusného aradu dle mista trvalého bydlisté. Byl informovan o zplsobu zaregistrovani se na
prisluném UP po propusténi z VTOS do 3 dnd od propusténi z VTOS. Neuvadi 7adné problémy, které by
chtél fesit se soc. pracovnikem. V pfipadé potieby se obrati sam na specialisty OVT.

Popis zajisténi situace po VTOS:

Ubytovani: Po skonceni trestu se chce vratit do bytu -.

Zaméstnani: O prdci zatim neuvazuje, bude fesit aktualné po skonceni VT, predpoklada navrat do fy. a.s.,
jako Fidi¢ VZV.

Potfeba vykonani socialnich ukola:

Doklady: Doklady v Uschové ve véznici — platnost do: 7.3.2015. Ods. pouéen o moznosti vymény RP (dle zak.
¢.361/2000 Sh.) po VT na zakladé predloZeni potvrzeni o VT.

Statni obéanstvi: CR



B:

Motivace k feseni

Problémy soc. charakteru ve VT neuvedl, poucen o jejich mozZnosti feSeni se soc. pracovnikem véznice.
Seznamen s lhtou PP - 02.08.2019. Projevil zajem o zaméstnani.

C:

Zhodnoceni moinych rizik a potieb, doporuceni

- v pfipadé potfeby poskytnout soc. pravni pomoc, vést k dodrzovani pravidel ve VTOS.
- Podle potfeby vyuzivat poradenstvi se specialisty VT

- Snazit se o naplnéni volného ¢asu aktivitami

- zapojit se do praci prospésnych pro véznici

- v pfipadé mozZnosti zaradit do zaméstnani.

- Nadale posilovat vnéjsi vztahy a vzdjemné citové vazby s matkou a sestrami.
Zaméstnani po VVT:

Posouzeni zpracoval: Podpis:
Datum: 23.9.2011

Program zachazeni ve VTOS
aktualizace

Kéd vézné: Prijmeni: B Jméno: K

Cile programu --dodrzovani pravnich norem, RVTOS, VRV

posileni odpovédnosti za své jednani a chovani, navaznost na
zarazeni do PSVD

- minimalizace vlivu vézenské subkultury— prvovéznény

- pracovni zafazeni s ohledem ke stanovené zdr. klasifikaci a
moznostem véznice, vytvareni a posilovani vhodnych pracovnich
navykd, fixovat pracovni navyky

- Uspésné absolvovani kurzu angl.jazyka na SVS

- posileni a dlsledné udrzeni si socidlnich vazeb,

-smysluplné traveni volného c¢asu — aktivni zapojeni do
individualnich i skupinovych zajmovych aktivit

v ramci oddilu

- aktivnim pristupem k vykonu trestu a zapojenim do aktivit PZ si
vytvorit podminky pro podminéné propusténi

1. | Pracovni aktivity prospésné prace pro véznici-dle zdr. klasifikac
omezeni v pracovnim zafazeni

2. | Vzdélavaci aktivity - SVS - kurz anglického jazyka
Studuje SVS: ano
Pocet hodin studia na $VS: 5,0000

Specialné vychovné aktivity pohovory s odb. zaméstnanci - dle potieby

4. | Zajmové aktivity - Cetba s vyuZitim ustavni knihovny a TV jako soucast uspokojovani
kulturnich potfeb v dobé os. volna v ramci realizace nefizenych
aktivit, sport v rdmci realizace vychazek jako soucast nefizenych
aktivit




- ods. zarazen v fizené aktivité — krouzek stolniho tenisu

5. | Oblast utvareni vnéjsich vztaht

- posileni a udrzeni stabilnich socidlnich kontaktd, socialniho
zazemi a posilovani vztahu k rodiné a dal$im blizkym osobam,
udrzeni korespondencniho a posileni navstévniho kontaktu,
vytvareni si podminek pro snadnou adaptaci v civilnim Zivoté

Ptifazené aktivity

Kaéd aktivity Typ aktivity Nazev aktivity
NERIZENE1 pracovni Préace ve prospéch véznice
153 BroZek 2 sportovni Stolni tenis

Tento program zachazeni jsem si zvolil a

zavazuji se jej plnit

datum podpis odsouzeného

datum
podpis specialniho pedagoga

datum

Schvaluji: podpis RV /1.ZRV

HODNOCENi PROGRAMU ZACHAZENI:

1.) Odsouzeny: Byl po celé hodnocené obdobi zafazen mezi nezaméstnanymi odsouzenymi s

ostrahou a ubytovan na oddile 1/5-3.

2.) Pracovni zafazeni: Jmenovany odsouzeny neni pracovné zarazen.

3.) Pracovni aktivity: V rdmci mimopracovnich aktivit se zapojil dklidem na oddile.
4.) Vyhodnoceni aktivit:
Vzdélavaci aktivity: Nestanoveny. Odsouzeny Uspésné ukoncil ro¢ni kurz anglického jazyka na

Svs.

Specialné vychovné aktivity: Pohovory s odbornymi zaméstnanci - dle pozadavka a potreb

odsouzeného.

Zajmové aktivity: Do fizenych aktivit v rdmci PZ je zapojen - stolni tenis, nefizené aktivity -

Cetba, sledovani TV.

5.) Oblast utvareni vnéjsich vztahl: Navstévy po dobu hodnoticiho obdobi odsouzeny Zadal

nepravidelné.

6.) Korespondence: Pisemny kontakt udrZuje pravidelné, prevazné s prateli a znamymi.




7.) Zavér: Chovani a vystupovani jmenovaného k zaméstnancim VS bylo ve sledovaném obdobi na
pozadované Urovni. Povinnosti vyplyvajici z VRV a ZVTOS si plnil. V hodnoticim obdobi byl jednou
kazerisky odménén (pochvala za Uklidové prace 4,5/2013), kazensky potrestan nebyl.

8.) Doporuceni: | nadale dodrzovat zdkony a natizeni souvisejici s VTOS.

Stupen diferenciace: I1.DS - doporucuji ponechat.

Cil programu zachazeni: Stanoveny program zachazeni odsouzeny plni.

Zatazen dle NGR ¢. 12/2012 mezi MON (od 12.9.2011).

2013-06-27. sp.ped.Magr. ........ Program zachazeni aktualizovan



PRILOHA III

Ptiloha Ill: Nejvyssi dosazené vzdélani vézna (stav k 31. 12. 2012)

Vzdélani Muzi Zeny| Celkem %
zvlastni Skola 341 20 361 2,52 %
bez zakladniho vzdélani 33 15 48 0,34 %
nedokoncené zakladni 300 28 328 2,29 %
zékladni vzdélani 5894 383 6277 43,89%
vyuceni bez maturity 5212 172 5384| 37,65%
vyucen s maturitou 342 13 355 2,48%
sttedoskolské bez maturity 82 12 94 0,66 %
stfedoskolské odborné s maturitou 770 89 859 6,01 %
stiedoSkolské vSeobecné s maturitou 193 37 230 1,61 %
vyssi odborné 10 4 14 0,10%
vysokoskolské I. stupné (Bc.) 42 6 48 0,34 %
vysokoskolské II. stupné (Mgr., Ing.) 133 16 149 1,04 %
vysokoskolské III. stupné (doktorat) 19 4 23 0,16 %
cizinec - nezjisténo 120 11 131 0,29 %
Celkem 13491 810 14 301] 100,00 %




PRILOHA IV
Ptiloha IV: Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Sabina Zoubelova a jsem studentkou 3. ro¢niku Vysoké $koly evropskych a
regiondlnich studii, 0.p.s. oboru Bezpec¢nostné pravni ¢innost.

Tento dotaznik byl vytvofen pro zmapovani ndzoru Siroké vetejnosti na vzdélavani a
zaméstnavani véznénych osob pii vykonu trestu odnéti svobody v Ceské republice.
Dotaznik je anonymni a odpovédi budou pouzity vyhradné pro zpracovani statistik do mé
bakalaiské prace. Predem Vam dékuji za Vas cas.

Pouzité zkratky: VTOS — vykon trestu odnéti svobody

1. Pohlavi
e Mmuz ® 7ena

2. Vék

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
zékladni

vyucen/a

sttedoskolské s maturitou
vys$$i odborné

vysokoskolské

4. Jaka je VaSe soucasna pracovni pozice?

e zamgstnanec
e OSVC
e ve sluzebnim poméru

5. Souhlasite s tim, aby vézenn mél moznost se pri VTOS vzdélavat (napr. ziskat vyucni
list)?

Ano

Ne — z divodu:

6. Pokud jste na piredchozi otazku odpovédéli NE, odpovézte prosim na tuto otazku:

Je dokazino, Ze osoby pachajici trestnou c¢innost vétSinou nemaji ani zakladni
vzdélani. V soucasné dobé je ve VTOS 44% véziii, ktefi maji pouze zakladni vzdélani.
I pres tuto informaci nesouhlasite stim, aby vézni méli moZnost se pii VTOS
vzdélavat?

e Ano, stale se vzdélavanim nesouhlasim
e Ne, nyni se vzdélavanim souhlasim
e Nejsem si jisty/a



7. Z jakého diivodu se, dle Vaseho nazoru, chtéji vézni pii VTOS vzdélavat?
e ziskani vyssiho vzdélani
¢ snadngjsi uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS
e nudave VTOS
e vyhody ve VTOS (samostatna cela, delsi doba na sledovani TV)
O AN L

8. Vite, Ze z dokladu o vzdélani, ktery vézen obdrzi pri absolvovani, neni patrné, Ze
vzdélavani probihalo ve véznici?

e ano, vim

e ne, nevim

9. Souhlasite s tim?
ANo

Ne — z davodu:

10. Podle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 28 je vézen
povinen pracovat. Mél by vézen dostavat platové ohodnoceni?

ANo

Ne — z davodu:

11. Jak by mélo byt naloZeno s jeho platem?

e cely plat dostane vézen
e (ast platu dostane vézen a ¢ast mu bude odebrana
e cely plat mu bude odebran

Pokud jste zvolil/a druhou nebo tieti moZnost napiste, jak by mélo byt, podle Vas,
s platem naloZeno

12. V praxi neni mozné zajistit pro vSechny praceschopné vézné moznost zaméstnani
pri VTOS. Jaké byste navrhoval/a FeSeni problému



