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ABSTRAKT

FULIN, T. Vyuziti produktii financnich sluzeb pri daiiové optimalizaci FO :
bakalaiska prace. Ceské Budé&jovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

0. p. s., 2015. 84 s. Vedouci bakalaiské prace : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Klicova slova: dan z ptijma, optimalizace, fyzické osoby, nezdanitelné casti,

slevy

Bakalaiska prace je zamétena na vyuziti produktti finan¢nich sluzeb pii danové
optimalizaci fyzickych osob. Cilem bakaldiské prace je analyzovat nejvyznamnéjsi

finan¢ni produkty, které je mozné vyuzit pro daitiovou optimalizaci fyzickych osob.

Teoretickd Cast je obecné zaméiena na historicky vyvoj dani az do soucasné
doby. Podrobnéji je rozebran zejména vyvoj dani v Ceské republice se zaméfenim na
dan z ptijmu. V dalsi ¢asti prace je provedena charakteristika zakona 0 dani z piijmi
fyzickych osob a poukdzano na moznosti, kterymi lze ovlivnit vysi dan¢.

V zavérecné Casti prace jsou uvedeny konkrétni piiklady poplatnikd a jejich
zhodnoceni z hlediska optimalizace danové povinnosti. V této Casti jsou 1 doporuceni
autora tykajici se dan€ z ptijmu fyzickych osob a navrhy na zjednoduSeni vypoctu dané¢

Z pfijmu.



ABSTRACT

FULIN, T. Use of Financial Services Products at Tax Optimization Natural
Persons. Ceské Budgjovice : The College of European and Regional Studies, 2015.

84 p. Supervisor : Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Key words: income tax, optimization, natural persons, the non-taxable portion,

tax credit

The bachelor thesis is focused on the use of financial service products at tax
optimization of natural persons. The aim of this thesis is to analyse the most important
financial products that can be used for tax optimization of natural persons.

The theoretical part is generally focused on the historical development of taxes
up to now. The development of taxes in the Czech Republic with the focus on the
income tax is discussed with more detail. The next section deals with characteristics of
the law of the income tax of natural persons and shows possibilities that can affect the
height of the tax.

In the final part there are listed specific examples of taxpayers and their
evaluation in terms of optimization of the tax liability. This part also includes
recommendations of the author concerning the personal income tax and proposals to

simplify the calculation of the income tax.
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Uvod

Dané jsou znamy od nepaméti. Vybér dani v penézni a v minulosti mnohdy
I V naturalni form¢ byl z pohledu historie dulezity pro kazdé spoleCenské uspotradani
zem¢. At se jednalo o jakoukoliv spolecnost, vzdy byla zavisla na n¢jakych ptijmech,
které umoznovaly v pocatcich tieba jen financovani armady a postupem doby pak
| fizeni statu.

I dnes jsou dan¢ dilezitou soucasti hospodarské politiky statu a dotykaji se
kazdého z nas. Nezalezi na tom, jestli podnikdme nebo jsme zaméstnanci. Komplexni
danové reformy, které byly realizovany po roce 1945, vzdy vice ¢1 méné ovlivnily
politické a ekonomické zmény. Zména danového systému, ktera probehla v letech 1947
az 1950, pfimo souvisi s nastupem komunistick¢ strany. Dal§i zména vznikla
v souvislosti s rozsahlou zménou v narodnim hospodarstvi, ke které dochazelo od roku
1953 hlavné v souvislosti se vznikem narodnich podniki a socializaci zeméd¢lstvi.

Zakony, které upravovaly tuto danovou reformu, se téméetf nezménily az do roku
1990. Teprve vtomto roce se zaCal danovy systém pfizplisobovat noveé trzné
orientované ekonomice. Na tuto zménu navdzal od roku 1993 uplné novy danovy
systém, ktery plati do soucasné doby i pfesto, ze prodélal fadu uprav. Lze fici, Ze
veSkeré dané se v pribéhu vyvoje odvijely od toho, jaké slozeni méla poslanecka
snémovna. V dobé, kdy méla vétSinu Obcanskd demokratickd strana, pfipadné s ni
spojené koali¢ni strany, byly danové zdkony vice zaméfeny na trzni ekonomiku.
V ptipadé vladnuti Ceské strany socilné demokratické a jejich koali¢nich partnerti pak
byly zakony vice zaméfeny na socialni hledisko.

Daii z pfijmil spolu s ostatnimi danémi je 1 v soucasné dob& zdrojem vetejnych
piijmi statniho rozpoctu. Existuji vSak urc€ité dang, které jsou soucasti mistnich
rozpoctl, ale o nékterych se rozhoduje na centralni Grovni. Z tohoto pohledu vyplyva,

ze 1 vybér dané z piijmi fyzickych osob je dilleZitou soucasti statniho rozpoctu.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat nejvyznamnéjsi finan¢ni produkty
vybranych bank a finan¢nich instituci, které je mozné vyuzit pro danovou optimalizaci
fyzickych osob. V ramci vedlejsiho cile bude na nékolika modelovych piikladech
otestovan nejlepsi zptisob danové optimalizace u piijmt fyzickych osob ze zavislé

¢innosti.

Bakalarska prace byla zpracovana podle Metodiky pro tvorbu bakalarskych
pracit VSERS"'. Primarnim krokem k tomu, aby bylo mozné zpracovat teoretickou Cast
bakalaiské prace, bylo nutné zajistit potfebné publikace, podle kterych by bylo mozné
tuto ¢ast prace zpracovat. Publikace byly zvoleny tak, aby umoznily zpracovani historie
vyvoje dani az po soucasnost. Na zakladé podkladi byly v bakalaiské praci
shromazdény nejdalezitéjsi udaje, které¢ zachycuji vyvoj dani. Prvni kapitola se zabyva
cilem a metodickymi postupy, které jsou namétem bakalaiské prace.

V druhé kapitole prace je uvedena historie dani s ohledem na to, jak ovliviiovaly
rozpocty ptislusného statniho ztizeni. V ndvaznosti na tuto skutecnost je zacatek prace
Z historického pohledu zaméfen piedevsim na seznameni s piijmy, které jsou v riznych
dobach soucasti pfijmu statu nebo jiného uspotadani zeme. Poznani historického vyvoje
dani je dulezitou soucasti bakalarské prace, které by mélo umoznit kratky nahled na
vyvoj v oblasti dani az do soucasné doby. V historii mizeme sledovat, jak se dané
ménily a dochazelo k jejich zdokonalovani z hlediska jejich zaméfeni, druhl subjektt,
které¢ dané odvadély, sazeb a vyberu.

Ve tieti kapitole prace je ve zjednodusené formé poukazano na moznosti snizeni
zakladu dan¢ o slevy na dani a nezdanitelné ¢asti zakladu dang. Jedna se o polozky jako
napf. pfispévek na penzijni pfipojisténi, ptispévek na Zivotni pojiSténi, troky z uvéru,
dary apod. a dale polozky, které umoznovaly snizeni dang, napf. sleva na zaméstnance,
sleva na déti, sleva na manzela/manzelku. Na tento ptfehled navazuje praktickd Cast
bakalarskeé prace.

Bakalatska prace vychazi z poznatki ziskanych studiem zdkona o dani z pfijmt
fyzickych osob tak, aby v zavéru bakaldiské prace mohla byt provedena dedukce,
tzn. vyvozeni zavéri u jednotlivych platci dané a pomoci komparace vyhodnosti
vyuzitim zejména § 15 nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané a § 35 slev na dani provést

optimalizaci dané z piijml fyzickych osob. Pii praci byla pouZita i metoda abstrakce.

! DUSEK, J. Metodika pro tvorbu bakaldrskych praci VSERS. Ceské Budgjovice : Vysoka 3kola
evropskych a regionalnich studii, 2014. s. 66.
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2 Historie danové soustavy

Historie dani sah4 az do obdobi starého Recka, Rima a Egypta. V téchto dobach

se dang platily panovnikovi. Dnes se odvad¢ji do statni pokladny.

2.1 Dané v otrokarské spolecnosti

V otrokatské spolecnosti byly piijmy pouze pfilezitostnym zdrojem. Byly
vybirany hlavné v naturalni podob¢. Nejvyssi ¢ast piijma byla z valecnych kofisti. Stat
nem¢l takové vydaje jako v soucasnosti, protoze vétSina funkci byla Cestnd, a tudiz
nepotiteboval velké mnozstvi penéz. Nejvyssi vydaje byly pouzity na armadu, vefejné
stavby a spravu. Tyto vydaje byly hrazeny panovnikem nebo z prondjmu ¢i pouzivani.
Casem K piijmam pfibyly vynosy z tributd a cla. Tributy byly jednorazové davky
Z pozemkl nebo z hlavy. Co bylo vybréano, bylo hned spottebovano. Dnes bychom fekli,
ze stat hospodafil s vyrovnanym rozpo&tem.”

Ptedchtidci dani ve starém Egypté méli charakter naturalii. Odvod tvoftily ¢asti
vytezki z piidy a Zivnostenskych vyrobka.

Dané ve starém Recku byly dobrovolné a jejich placeni zaleZelo na ob&anské
uvédomélosti. Jiné dang, jako napt. z prodejli a cla, mély pro stat tu vyhodu, Ze stat mél
takto zajiStény urcité piijmy jiz predem. Postupem casu se tribut pfeménil na
pozemkovou dan, ktera se vybirala kazdorocné ve vysi az 20 % vynosu z pozemkii.
Mezi dal$i odvody patiily poplatky napt. z drZzeni dobytka, poplatek domovni, poplatek
za drzeni otroka nebo jeho propusténi a poplatek pii narozeni syna.*

Ve starém Rimé byly khospodafeni vyuzivany vale¢né kofisti a stat mél
vlastnické pravo na veskery majetek obyvatel podrobenych zemi. V nékterych
ptipadech byl vlastnikovi ponechan majetek a musel odvadét naturalni davky. Nekdy
byla dobytd zem okupovana a rozdélena na domény, které se posléze ptidélovaly
fimskym ob¢anlim. Pokud tyto pfijmy nebyly dostacujici, byl jednordzové zaveden
tribut, ktery byl povinny pro obyvatele dobytych uzemi. U fimskych obcant byl nékdy
povazovan za pijcku a pozdéji vracen. Odvody v tomto obdobi byly nepravidelné

a mnohdy dobrovolné.” Touto problematikou se dale zabyva STIBURKOVA, 2010°.

2SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 1. vyd. Praha H. Beck, 2003. s. 20.
$SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 1. vyd. Praha H. Beck, 2003. s. 20.
*SIROKY, J., et al. Dariové teorie s praktickou aplikaci. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2003. s. 21.
®SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 1. vyd. Praha : C. H. Beck, 2003. s. 21.

® STIBURKOVA, J. Daiiovd soustava. Vyd. 1. Kunovice : Evropsky polytechnickych institut, 2010.
128 s. ISBN 978-80-7314-210-0.

:C.
:C.
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2.2 Dané ve feudalni spole¢nosti

Potieby ve feudalni spolecnosti se tykaly hlavné panovnického dvora a mély
penézni charakter. Odvody jako pfijem rozpoctu mély podplrnou roli. Pii vale¢nych
tazenich, nebo na obranu uzemi se vybiraly formou tributi ¢i organizovanim sbirek.
V pribéhu vyvoje vznikaly nové druhy dani. V placeni dani jiz v této dobé byly
I vyjimky z placeni dani, napf. cirkev a Slechta, které byly od dani osvobozeny. V této
dob¢ jiz dochazelo ke vzniku piimych dani a nepfimych dani. Vynosy z pfimych dani
nalezely 3lecht a vynosy z nepiimych dani nalezely panovnikovi.’

V obdobi feudalni spolecnosti vznikly u dani ¢tyfi druhy odvodi. Domény mély
vétsinou naturalni povahu a tvofily je vynosy z panovnikova majetku. Regaly byly
druhem poplatku za poskytnuti prava, napt. prava tézby, lovu, vafeni piva a pozdéji
| pravo razit mince. Prava se nazyvala podle druhu ¢innosti, na kterou bylo pravo
uréeno. Na pfijmy ze soudnich poplatki byl udélovan regal soudni. Kontribuce byly
vybirany z hlavy, majetku a vynost (pfedchidce ptimych dani). Dané, které byly
vybirany, odpovidaly nerovnomérnému vyvoji potieb a malému rozsifeni zbozné
penéznich vztahd. Ve vybéru téchto dani se objevuji prvni slozitosti v postupu pfi jejich
ziskavani. Akcizy byly modernéjsi formou regal. Jednalo se ale o dané nepiimé,
které se platily za oprdvnéni zakladat trzni mista, prodeje zbozi apod. Akciz mél funkci
spotfebni dan¢ a postihoval jednotlivé druhy zbozi v ob&hu.®

V této dobé vznikla profese danového pachtyie, kterému udé€loval licenci
panovnik. Licence byla za tplatu a majitel licence byl opravnén vybirat dan€. Licence
mohla byt zaméfena na vybér jedné dané nebo vSech dani. Majitel licence mél piijem
odvozeny z vySe vybéru dani, a proto se snazil zamezovat jejich kraceni.?

Postupem doby dochézelo k rozporiim ve zptisobu vybéru dani. Cést stoupenct

w7

preferovala jako jedinou dan akcizy a druhd ¢ast stoupencii pozadovala systém vice
0

dani.!
2.3 Dané v obdobi liberalismu (nastupu kapitalismu)

Liberalismus je co nejvétsi omezovani zasahi statu do ekonomiky. Stat vSak
Vv této dob& zasahoval do spousty oblasti a tim padem potieboval 1 vice finan¢nich
prostiedkii. Dan¢ zacaly byt povinné pro vSechny ekonomické subjekty, byly vSeobecné

a jako v dnesni dobé tvotily hlavni piijem do statni pokladny. Doslo ke vzniku ucelené

"SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 30.
8 SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 30-31.
9 SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 31.
Y SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 31.
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daflové soustavy u pfimych i nepfimych dani. Pfimé dan& byly rozdéleny na dva

zékladni typy dani, a to na vynosové a dichodové. '

2.4 Dané na prelomu 19. a 20. stoleti

Prelom 19. a 20. stoleti je pocatkem, kdy dochézi k ptrerozdélovani dani. Stat
pifebira odpovédnost za vzdélani a ochranu zdravi. Dané jsou vyuzivany i k dosazeni
cili socidlni politiky. Dochézi k rozsahlym zménam z hlediska urc¢eni danového zatizeni
a jako dokument pro vybér dani se vyuziva danové piiznani. Clo je vybirano pouze
u zboZi z dovozu a toto obdobi je podatkem uplatiiovani progresivni sazby dang.

Nasledkem technického rozvoje v tomto obdobi se zvySoval i pocet d€lniku,
ktefi pozadovali i vysokou sazbu progresivni dan¢. Ve spolecnosti se objevil problém
Z hlediska pfimych a nepfimych dani v navaznosti na dafiové vynosy. Podil ptimych
dani vzrostl v mnoha statech a spotfebni dan byla uvalena jen na lih, cigarety, petroleje,
cukr, ¢aj a kakao. Dané u zaméstnanct byly vybirany pifimo ze mzdy a tak nemohlo
dochéazet k danovym unikiim. Firmy, které poddvaly datiové ptiznani, mohly falSovat
vysledky hospodafeni, diky nedostate¢né kontrole (stejnd tak jako v soucasnosti).’®

Touto problematikou se také zabyva BENESOVA, 2007,

2.5 Dané v obdobi mezi svétovymi valkami

V tomto obdobi doslo k znaénému nartstu danového zatizeni, které méelo prispét
k rychlému obnoveni ekonomiky po prvni svétové valce. RovnéZz hospodaiska krize
spolu s o¢ekavanim a ptipravami na druhou svétovou valku méla za nasledek zvySovani
dani.®

Zasadni zména byla provedena v roce 1928, kdy zacala v CSR platit nova

danova soustava.

Dané se délily na pfimo a nepiimo vymé&fované.*®

Mezi ptimo vymétované, neboli pfimé dané pattila dichodova dan, ktera byla
progresivni a to ve vysi 1 % — 29 %. Pokryvala v§echny piijmy fyzickych osob. U této
dané uZz mohlo byt uplatnéno tzv. danéprosté minimum. Pro poplatnika bylo povinnosti
zpracovat za rok danové ptiznani. Béhem roku platil ¢tvrtletné zalohy. Nékteré piijmy

bylo mozné zdanit srazkou u zdroje (napt. mzdy). Vydélkova dan (2,5 % — 4 %) byla

1 SIROKY, J., et al. Dasiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 32.

2 SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 32-33.

B3 SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 32-33.

Y BENESOVA, K. Dané a daiiovd soustava. Vyd. 1 Ostrava : Vysoké $kola podnikéni v Ostrave, 2007.
89 s. ISBN 978-80-86764-75-7.

> SIROKY, 1., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 33.

1 SIROKY, 1., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 39.
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placend z Cistych vynost (rozdil mezi piijmy azdkonem uznanymi vydaji)
individualniho podniku, predchiidkyné dané z ptijmt z podnikani. Zvlastni vydeélkova
dan ¢inila 8 % a platily ji pravnické osoby na zdkladé Cistého vytézku, ktery byl zjistén
na zakladé podvojného ucetnictvi. Pozemkovou dan ve vysi 2 % platil vlastnik pozemku
ze vSech pozemku zapsanych na jeho jméno v pozemkovém katastru. Domovni dan byla
8 % — 12 %. Rozdélovala se na dan cinzovni, a to z budov pronajatych, jakoz i budov
ve vétsich obcich a méstech, a dale na dan tfidni, kterd byla vybirdna podle vné&jSich
znakd, napf. po¢tu a velikosti mistnosti apod. Dafi mohla byt placena z budovy pouze
jednou. D3 se fici, ze vypocet domovni dan€ byl pomérné slozity. Dai rentovou ve vysi
1 %, 3 %, 4 %, 6 % nebo 10 % platily fyzické i1 pravnické osoby, které mély ptijmy
z majetkovych pfedmétii nebo prav. Dan z tantiém, tj. z odmén vyplacenych v akciové
spolecnosti ¢inila 10 %. Dan z vys§iho sluzného byla uplatiiovana ve vysi 3 %, pokud
sluzebni plat (mzda) piijemce pfevysila stanovenou ro¢ni hranici. Platcem dané byla
fyzicka osoba. Dan z obohaceni ve vysi 2 % — 55 % zahrnuje dan dédickou a darovaci.
Sazba byla progresivni podle vyie majetku a piibuzenského vztahu.'’

Mezi neptimo vymétované, neboli nepiimé dané, pattila dan z obratu (1 % nebo
2 %). Dan se vztahovala na kazdy pievod statkl, provadénych sluzeb a dovoz vseho
zbozi ze zahrani¢i. Dani podléha i vlastni spotieba. Pfepychova dan méla zakladni sazby
ve vys$i 10 % nebo 12 % a jednu sniZzenou sazbu 2 %. Byla uplatiiovana u ptepychovych
pfedmétl, potravin a spotfebniho zbozi. Pokud byla pouzZita piepychova dan,
neuplatiovala se dan z obratu. Spotfebni dan napojova je rozdélena na to, kdo napoje
prodava (u napoji obsahujicich alkohol a to podle obsahu alkoholu), a na to, kdo napoje
vyrabi napf. sodova voda a mineralni vody. Spotiebni dai z potravin se pouzivala na
rizné druhy potravin, napf. dan z cukru, dan z masa, dan z drozdi a potravni dai na
care, kde se jedna o dan pro tzv. uzaviend mésta. VEétsinou jde o luxusni potraviny. Dan
Z ostatnich spotiebnich pfedméti zahrnuje dan ze zapalovadel, dan z elektrickych zdrojt

v v . r1or ‘o v ’ ror ’ . 1
zafeni, dafi z mineralnich olejii, dafi z uhli, z vodni sily a motorovych vozidel.™®

2.6 Dané a poplatky v Ceskoslovensku v letech 1945 — 1992
Pravni fad pojmy dan a poplatek pouziva, ale nevymezuje je. Proto pfi jejich

vymezeni vychazime z daniové teorie. Dan lze vymezit jako povinnou, vynutitelnou

Y SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 39-41.
8 SIROKY, I., et al. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2008. s. 40-41.
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platbu stanovenou zakonem, kterou plati fyzické a pravnické osoby ve prospéch
vefejnych rozpodti.™

Systém dani je vzdy sestavovan tak, aby se stal vyznamnym néstrojem politiky
statu, a to aby nejen zabezpecoval potiebné finance pro chod statu, ale mél by vytvaret
i predpoklady pro transfery obyvatelstvu.?

Mezi lety 1945 — 1948 nedoslo k podstatné zmén¢ danového systému a stat

navazal na dan¢ tzv. I. republiky.21

2.6.1P¥imé dan&®

Ptimé dan€¢ po roce 1945 tvorily zaklad danové soustavy. Dané piimé se
rozdélovaly na dichodovou dan a dan¢€ vynosové.

Duchodova dan dopadala na piijmy (penézni i nepenézni) z pozemku, budov,
vydélecného podnikani, ze zaméstnani a z kapitalu. Tato dan byla progresivni (od 1 %
do 28 % cistého dichodu).

Dané vynosové byly danémi redlnymi, zamétenymi vécné a nebyly vdzany na

osobu, kterd vynos pobirala.

Druhy vynosové dané

Vseobecna dan vydélkova byla zaméfena na Cisty vynos podniku piipadné
zamé&stnani, pokud zaméstnadni nepodléhalo dani vydélkové. Této dani nepodléhalo
zemé&d¢lstvi, lesni hospodaistvi, zahradnictvi a rybafstvi. Méla uréenou sazbu (2,5 —
4 %) z vynosu a progrese byla jesté odstupiiovana dle vynosu do 30 000 K¢ a nad
40 000 K¢.

Zvlastni dail vydélkova byla urcena na Cisty vynos spolecnosti, napf. akciovych
spolec¢nosti, komanditnich spole¢nosti na akcie, spole¢nosti srucenim omezenym
a pravovare¢nych méStanstev. Daflové sazba byla od roku 1930 zvySena z 8 % na 9 %.
Nekteré organizace mély stanovenou zvlastni sazbu dang¢.

Dail pozemkova byla vypocitavana z vynosu z pozemku (zeméd¢€lskych, lesnich
pozemkl a rybnikl). Danovy zéklad byl zdaiovan sazbou ve vysi 2 % zvySené
pfislusnym koeficientem. Tyto koeficienty byly zjiStovany v pozemkovém katastru.

Dan domovni byla uvalena na budovy. D¢lila se na dan ¢inzovni (8 — 12 % dle

velikosti obce) nebo dai tfidni (pevnd sazba v K¢ pro rtiznou velikost budov).

Y STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 163.

2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 163.

2L STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 164.

22 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 164-165.
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Dan rentova se platila za pozitky z majetku, ¢innosti a prav, které nespadaly pod
pozemkovou, domovni, vSeobecnou nebo zvlastni vydélkovou dan. Dan se tykala
fyzickych i pravnickych osob.

Dan z tantiém byla stanovena 10 % dani a odstupiiovana podle vyplacenych
pozitkd.

Dan z vyssiho sluzného byla 3 % z ¢astky presahujici 100 000 K¢ za rok.

V tomto obdobi byly k danim stanoveny pfirdzky, které byly vyuzivany
uzemnimi samospravnimi celky, a dalsi prostiedky, které se platily ve prospéch

obchodnich komor, kostelni ptirdzky, zdravotni, skolské apod.

2.6.2Nep¥imé dan&®

Mezi nepiimé danég patiila danl z obratu, kterd byla zavedena 1. ledna 1920. Byla
pouzivana u vSech dodavek a vykont za tplaty véetn¢ dovozu. Sazba Cinila 2 %.

Dan piepychova podléhala dani z obratu. Platila se ale jen z pfedmétt a vykont,
které byly jmenovité uréeny. Sazby byly tfi — 12 %, 10 % a 2 % podle druhu a ucelu.

Spotfebni dané byly odlisné dle druhu vyrobkli a vykonl. Do téchto dani patfily
dan zcukru, z lihu, mineralnich oleji, vSeobecna napojova dan, dan z piva, dan
z loveckych zbrani atd. V pribéhu obdobi dochéazelo k upiesnovani této dané a zptisob
stanoveni dané byl pomérné slozity.

Dan burzovni byla dani z burzovnich obchodi. Dan platili zprostfedkovatelé
burzovnich obchodt jedenkrat mési¢né z obchodi na burze i mimo burzu. Sazba dané

se lisila podle druhu cenného papiru.

2.6.3Statni financni monopoly

V této dobé Ceskoslovensky stat zacal vyuzivat statnich finanénich monopoli,
které mély usnadnit vybirani spotfebni dané. Jednalo se o vyhradni pravo statu na
vyrobu a odbyt urcité véci. Vyhodou byla vys$s$i vynosnost dan€, snadné vybirani
a odstupniovani dan¢ podle kvality. Monopolni dan tak byla stanovenad k financnim

monopoliim, jako byl monopol solni, tabdkovy, umélych sladidel a vybuSnych latek. 2

2.7 Zmény v danové soustavé po roce 1946
V roce 1946 doslo k zavedeni tzv. mimotfadnych majetkovych davek. Jednalo se
o dan z priristku majetku fyzické nebo pravnické osoby pii srovnani s hodnotou

majetku k 1. lednu 1939 a k 15. listopadu 1945. Tento majetek byl upraven o majetek

2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 165-166.
# STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 166.
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nabyty dédictvim, darovanim, vénovanim, vyplatou odbytného apod. Rozdil mezi
majetkem uvedenym k 1. lednu 1939 a 15. listopadu 1945 byl zdanén davkou
majetkového piirastku, jejiz sazba byla velmi progresivni. Soucasné s touto davkou byla
vybirana davka z majetku, ktery byl v drzeni vlastnika k 15. listopadu 1945. Program
vlady z roku 1946 planoval zménu v danové soustavé. Zakladem byly tii druhy dani —
dafi z pracovnich diichodii, podnikova dati a dati z bezpracnych piijmi.?

Dant z pracovnich diichodii se sklddala z dané¢ ze mzdy a dalSich plati,
zivnostenské a zeméd€lské dan¢ a dané ze svobodnych povolani. Tento zamér se
ale nezdafil. Piijaty byl pouze zékon ¢. 109/1947 Sb. o dani ze mzdy. Srazky dané ze
mzdy provadél zaméstnavatel. Jedenkrat za rok byl povinen provést vyuctovani
vyplacenych mezd zaméstnanci a provedenych srazek. V roce 1947 doslo také
k zavedeni tzv. milionafské davky, ktera méla slouzit k ziskani prostfedki na zmirnéni
Skod vzniklych suchem v 1ét¢ 1947. Rok 1947 byl vyznamny i z hlediska zmén na
useku neptimych dani. Zruseny byly nékteré nepifimé dan¢ jako napft. dai z vodni sily,
minerdlnich a sodovych vod, potravni dan na Cafe apod. Nékteré nepiimé dané
a finanéni monopoly se od zdkladu zménily. Za zajimavost stoji zavedeni dané
z prepychu, ktera se vztahovala na luxusni zbozi. Sazby této dan¢ byly od 10 % —
100 %.%°

2.8 Soustava statnich prijmu v letech 1949 — 1952

2.8.1P¥imé dané po roce 1949%’

Jedina dan, ktera byla do danové soustavy pred rokem 1949 zavedena, byla dan
ze mzdy. Byla vlastn¢ dani z pfijmi z pracovniho poméru a podléhaly ji i osoby, které
pobiraly diichody. Dant mohla mit sazbu az 85 % ze zékladu dané¢, ale bylo piihlizeno
Kk rodinnym a socialnim pomérim poplatnika.

Zemédélska dan byla dani, kterd postihovala fyzické osoby vykonavajici
zem&délskou cinnost na pidé o vymére 50 ha. Stanovovala se podle vyméry
hospodarstvi, primérného katastralniho vynosu a vyrobnich oblasti a to pausalni
¢astkou. Drobni a stiedni zeméd€lci, ale i ¢lenové zemédélskych druzstev III. a IV. typu
byli od dan€ osvobozeni.

Zivnostenska daii se dotykala osob, které mély Zivnost uvedenou v seznamu

zivnosti. Tyto Zivnosti byly drobné, to znamena., Ze vnich pracoval Zzivnostnik

2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 167.
% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 167-168.
2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 168-169.
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a maximalné jeden pracovnik a ucen. Zaklad dan¢ nesmél prekrocit 120 000 K¢ za rok
a sazba byla v procentech od 2,7 % do 22,5 %.

Dani z urokt podléhaly uroky z uspornych vkladi na vkladnich knizkach nebo
vkladovych listech. Byla stanovena linearné jako srazkova ve vysi 14 %. Uroky vsak
I nadale podléhaly rentové dani.

Dan z literarni a umélecké ¢innosti vznikla v roce 1950. Dani podléhaly vSechny
vyplacené honorafe za literarni nebo umélecka dila vcetné¢ honoraita, které byly
vyplaceny pozustalym, po téchto osobach. Byla mirn€ progresivni, mohla dosahovat
maximalné 10 % z vyplacené¢ho honorare.

Dan ze samostatné cinnosti od roku 1950 dopadala na vSechny osoby,
které provozovaly tzv. svobodné povolani, napf. na advokaty, architekty, Iékafe apod.
Vynos osob, které provozovaly tato svobodna povolani, byl danén velmi progresivni
sazbou, ktera mohla dosahnout az 95 % danového zakladu.

V zavéru této Casti je nutné konstatovat, ze i nadale platil zadkon o piimych
danich z roku 1927, ktery postihoval v§echny pfijmy, které nebyly upraveny novelou.

2.8.2Nepiimé dan&®®

K razantni zméné nepiimych dani doslo v roce 1949, kdy 1. ledna 1949 byla
zavedena vSeobecna dan a po novelizaci se prejmenovala na v§eobecnou dai nakupni.

VSeobecnd dan nakupni byla zaméfena na potfeby hospodarstvi. Tato dan
nahradila vSechny neptimé dang, napf. dan z obratu, dan z pfepychu apod. Nahradila
I dosud platné statni finanéni monopoly. Tim se systém nepiimych dani velice
zjednodusil. Slouzila ptevazné k erpani penéz od primyslovych a obchodnich podnikt
bez ohledu na to, jestli byly statni, druZstevni nebo soukromé. Na jejim zakladé byl
Vv roce 1949 sestaven prvni vyrovnany rozpocet. Této dan¢ bylo vyuZivano k regulovani
obé¢Ziva, kupni sily a stabilizaci mény. Byl vytvofen danovy sazebnik, podle kterého byl
danén kone¢ny vyrobek. Vybér byl provadén v oblasti obchodu. Poplatnik vypocital dan
a odvod provadél zpravidla jedenkrat za meésic. Zbozi z dovozu bylo zdanéno stejné
jako tuzemské. Zbozi, které bylo vyvéazeno, vieobecné dani ndkupni nepodléhalo. Sazby
dané v sazebniku byly rozdéleny do c¢tyt oddilt. Oddil A platil pro spotiebni ndkup
zbozi a sluzeb, oddil B bylo pausalni stanoveni dan¢ pro soukromé a druzstevni vyrobni
podniky, oddil C ptredstavoval vybér dani od zeméd¢€lch pausalni sazbou a oddil D
stanovoval dan od dopravcil, speditérii a osob, které za uhradu umoznovaly skladovani

véci. VSeobecna dan ndkupni, jak vyplyvd z nazvu, byla spojena s ndkupem zboZzi

% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 169-170.
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a poskytovanim sluzeb. Protoze tvofila ¢ast ceny zbozi a sluzeb, byla vzdy zavisla na

spotiebiteli.

2.9 Soustava statnich prijmu v letech 1952 — 1970

Darnova soustava se vyrazn¢ zmeénila v roce 1952. V tomto roce doslo k rozsifeni
o devét novych dani, z nichz nékteré platily az do roku 1992. Postupem casu u téchto
dani dochazelo ke zméndm. Dané se délily do dvou zakladnich skupin, a to na dané
Vv sektoru hospodaistvi a na dan¢ obyvatelstva. Dané se platily podle druhu subjektu

a poplatnikd. Nova dafiova soustava platna od roku 1952 byla jednodussi.?

2.9.1Dané placené organizacemi’’

Vzhledem Kk tomu, Ze tato prace se zabyva vyuzitim produktt finan¢nich sluzeb
pii danové optimalizaci fyzickych osob, nebude v této casti dopodrobna vysvétlena
oblast dani placenych organizacemi. Z divodu vyznamného podilu na finanénich
piijmech statu, ale i z hlediska historické posloupnosti je nutno heslovité poukazat na
druhy dani placenych organizacemi po roce 1952.

Jedna se o dail z obratu, kterd byla zavedena namisto vSeobecné dané nakupni,
0 dan z vykonu, ktera postihovala sluzby, ptepravu osob a naklada.

Dalsi dani byla dichodova dan druzstevnich a jinych organizaci, kterd byla
vzhledem k nékterym nedostatkiim do roku 1992 nékolikrat novelizovana.

Zemé&dé@lska dan se platila z Cistého dichodu zemédélskych druzstev, statnich
statki a dalSich organizaci, ale 1 fyzickych osob, které soukromé hospodafily.
Novelizace této dan€ a stanoveni novych zaklada pro vypocet bylo provedeno v roce
1959. Dal§i zména u zemédélské dané byla provedena vroce 1967 s ptichodem

pouzivani novych ekonomickych nastroji.

2.9.2Dané pro ob&any*

Dang, které platili ob¢ané, byly tvofeny v roce 1952 dani ze mzdy, dani z piijmi
obyvatelstva, zivnostenskou dani a dani domovni. Dan z literdrni a umélecké ¢innosti
platila jiz od roku 1950.

Dait ze mzdy byla dani ob¢anli z pracovniho poméru. Tato dan v zakladni

podobé platila az do roku 1992.

2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatki. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 172-173,
%0 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 173-174.
3L STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 174-176.
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Dan z pfijmi obyvatelstva nahradila velkou ¢ast pfimych dani. Regulovala
pfijmy poplatniki a vzhledem ktomu, ze byla vysoce progresivni, méla za cil
potlacovat soukromé podnikani.

Zivnostenska daii byla vybirdna ro¢né pevnou &astkou podle druhu Zivnosti
a poctu pracovnikli. V roce 1961 byla tato dan zruSena a nahrazena piirazkou k dani
Z piijmt obyvatelstva.

Domovni dan byla zavedena 1. ledna 1953. Z pocatku byla zamétena na vSechny
budovy bez ohledu na formu vlastnictvi. ProtoZe postupné dochazelo k fadé vyjimek,
byly nésledné budovy rozdéleny pouze na pronajaté a nepronajaté. U pronajatych budov
byla uplatiiovana dan ve vysi 45 % — 50 % ceny. Novou upravu domovni dané bylo
nutno provést od roku 1960, kdy byla ptijata zména ustavy, kterd zabezpecovala vyssi
pravni ochranu osobniho vlastnictvi. Tato Uprava byla piijata 1. ledna 1962 a s ur¢itymi
upravami platila az do roku 1992.

U dang z literarni a umélecké ¢innosti doslo pouze k upravé pivodni dané¢ z roku
1950.

Dani z pfedstaveni byly zdanény pifijmy ze vstupného potadatelit estrad,
taneCnich zabav, koloto¢u atd. Sazby byly v procentech, a to od 5 % do 40 % podle
druhu zabavy. Tato dan a dan domovni tvofily zéklad mistnich dani. K 1. lednu 1960
byly zruseny.

Danovy systém z roku 1952 byl doplnén jesté¢ o dvé dané, které platily pouze
kratce, a to o dant z motorovych vozidel a zvlastni dan z dichodu.

Dail z motorovych vozidel feSila spotfebu u nafty a benzinu a vynos této dané
byl pouzivan na vystavbu a udrzbu silnic. Dail se vztahovala na fyzické i pravnické
osoby. Zruseni dan€ v roce 1974 bylo eliminovano zvySenim cen benzinu.

Vroce 1964 byla provedena uprava socidlniho zabezpeceni. Zvlastni dan
z diichodu, ktera byla zavedena, méla vyrovnat rozdily mezi diichody do 31. 12. 1956
a dichody pfiznanymi po tomto datu. Mé&la pfinést prosttedky na zvySeni nizkych
dichodl. ZruSena byla k1. lednu 1976 pfijetim nového zakona o socialnim

zabezpeceni, podle kterého davky a sluzby jiz nepodléhaly dani.
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2.10 Soustava statnich prijmu v letech 1971 — 1988

2.10.1 Podnikové dan&*

K zavedeni podnikovych dani doSlo v roce 1970. Uvedend zména méla fadu
nedostatkll v navaznosti na vyvoj hospodafeni. Odvody nestaCily zabezpecit
celospolecenské potieby, a proto byly nahrazeny zdanénim s vazbou na zisk. Jednalo se
0 experiment, ktery se skladal z dané ze zisku, z dan¢€ ze jméni a z dané z objemu mezd.
Jeho zavadéni bylo postupné.

Dan ze zisku byla linedrni a cinila 65 % danového zékladu upraveného
0 pfipocitatelné a odpocitatelné polozky.

Dan ze jméni méla za ucel zajistit efektivni hospodateni se zakladnimi
I ob&znymi prostiedky. Jeji vyse tvotila 5 % zakladu a byla také linearni.

Dan z objemu mezd se vypocitavala z veskerych vyplacenych mezd v daném
roce a méla zajistit nezddouci rist mezd v podnicich.

Tento systém zdanéni byl po dvouletém ovéfovani zruSen a nahrazen ucelnym
spojenim pfimych odvodl a danovymi platbami. Zadkonem ¢. 111/1971 Sb. byly
upraveny odvody do statniho rozpoctu, které tvofil odvod ze zisku, odvod ze jméni,
odvod z objemu mezd, pfispévek na socialni zabezpeceni, odvod z odpisu zakladnich

prostiedkil a dodatkové odvody od statnich hospodaiskych organizaci.

2.10.2 Dané placené ob&any>

Dan¢ obc¢anti po roce 1971 byly rozdéleny na dan¢ diichodové a dané majetkové.

U dtchodové dané byl kazdy piijem zdanén samostatné. Toto se tykalo dan¢ ze
mzdy, dané z pifijml z literdrni a umélecké Cinnosti, dan€ z piijmi ze zemé&délské
vyroby a z piijml obyvatelstva.

Do majetkovych dani pattila dan z pozemkl a domovni dan.
kterou platili obcané, ktefi byli i poplatniky této dan€. Zdanéni podléhaly veskeré
piijmy vcetné piipadnych naturalnich pozitkd. Platcem dan€ byla vétSinou organizace,
U niz byli pracovnici zaméstnani, ale v nékterych ptipadech to mohly byt fyzické osoby,
pokud pracovniky zaméstnavaly. Jiz v této dobé byly od zdanéni vylouceny ¢astky,
které byly ze zdkona od dané osvobozeny. Zakladem dan¢ byla hrub4d mzda, ktera se

poplatnikim vyplacela mési¢n€. Sazba cCinila 5 % — 20 % z danového zakladu. Nad

%2 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 180-186.
3 STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 186-192.
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castku 2 400 K¢s se uz pouzivala sazba 20 %. U dané ze mzdy bylo provedeno rozliSeni
z hlediska vyzivovanych osob. Rozhodoval i v€k poplatnika a u Zen i rodinny stav.

Dan z piijmu z literarni a umélecké Cinnosti byla zavedena v roce 1950. Dan se
vztahovala nejen na poplatniky po dobu jejich zivota, ale i pfijmy V piipadé dédéni téz
na vdovy a pfipadné nezletilé déti po téchto osobéch. Jestlize poplatnik zil s druzkou ve
spole¢né doméacnosti po dobu jednoho roku, tak v ptipadé umrti poplatnika méla narok
na vyplaceni odmén, ale soucasné byla platcem dané. Sazba této dané byla progresivni
od 3 % do 33 %.

Na dané¢ z pfijmt obcanli ze zemédélské vyroby méla vliv néktera opatfeni vlady
CSSR. Tato daii byla zaméfena na ob&any, kteii hospodafili na vlastni nebo spole¢ny
pfijmy =z pfilezitostné Ccinnosti se do zdkladu dané¢ nezapocitavaly. Dan byla
odstupnovana od 5 % do 30 % a i zde zaleZelo na poctu vyzivovanych 0sob.

Dan z pfijma obyvatelstva, kterou upravoval zdkon 145/1961 Sb. a novela
tohoto zakona v roce 1982 postihovaly vSechny piijmy obcantl, které nebyly soucasti
vySe uvedenych dani. Tato dain méla pasobit na snizovani pi{jmi ze soukromé
vydélecné ¢innosti, kde pfijmy téchto osob bylo obtizné dostateéné zkontrolovat. Sazba
u této dan¢ v souladu s jejim urcenim byla zna¢né progresivni, a to od 5 % do 65 %.
Rozhodujici pro stanoveni dané bylo i to, zda c¢innost byla provddéna na zakladé¢
zivnostenského opravnéni nebo jako vedlejs$i povolani. Ovlivnit vysi dan€ mél pravo
| ptislusny narodni vybor, a to az o 30 %, avsak nejméné o ¢astku 800 K¢&. Dan byla
odstupiiovana podle poplatnikem vyzivovanych osob, a to smérem doli nebo nahoru.
Maximalni dan, kterd mohla byt vymé&fena, ¢inila 85 % danového zakladu. PrestoZe tato
dait m¢la za ucel omezovat soukromou vydélecnou ¢innost, dé se fici, Ze nesplnila svij
ucel vzhledem k tomu, Ze v této dob¢ doslo k nejvétsimu rozvoji tzv. melouchateni.

Majetkova dan po roce 1971 byla stanovena pro obcany, kteti vlastnili
pfedevSim obytné budovy, ale 1 provozni budovy a gardze, piipadné objekty jako chaty
a altany jejich? vyméra piesahovala 8 m?. Z t&chto objektd platili tzv. domovni daii.
Dan se vypocitavala z hrubého vynosu nebo hodnoty uzivani. Vymeétovala se odlisné
u budov v osobnim vlastnictvi (podle zastavéné plochy, napft. rodinné domky, chaty,
garaze) a budov v soukromém vlastnictvi (podle ceny za uzivani u ostatnich budov, kde
nebyla stanovena dail podle zastavéné plochy, napt. provozni budovy, ndjemni bytové
domy, pronajaté rodinné domky, rekreacni chaty a gardze). Daii u budov v osobnim
vlastnictvi byla stanovovana podle rozdéleni obci z hlediska poctu obyvatel v ur€itém

rozpéti. Narodni vybor pfislusné obce mél moznost uplatnit sazbu v tomto rozpéti.
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U pronajatych objekt byla dan ve vysi 45 % do zakladu dané 6 000 K¢&. Vyssi zéklad
dané¢ nez 6 000 K¢ byl zdanovan sazbou 50 %. Zéklad dané vychazel z vyse uhrazené¢ho
najemného po odecteni prokazatelnych nakladi.

2.10.3 Daii z motorovych vozidel**

Tato dan byla zavedena od 1. Cervence 1964 (viz Soustava statnich piijmua
v letech 1952 — 1970). Sazby dané byly stanoveny podle obsahu valct jednotlivych
motorovych vozidel. Motorova vozidla v majetku statnich  hospodaiskych
a rozpoctovych organizaci, vozidla s obsahem do 50 cm® a nékladni a uZitkové vozidla
s dieselovym motorem této dani nepodléhala. Dan byla odstupiiovana podle obsahu.
U motocykli byla v rozpéti od 150 do 400 K¢s a u automobild od 700 do 1 600 K¢s.
K 1. dubnu 1974 byla tato dan zakonnym opatienim ¢. 28/1974 Sb. zrusena. Ke zruSeni

bylo pfistoupeno z diivodu zvySeni cen benzinu.

2.10.4 Odvody a poplatky

| v tomto obdobi se na statnich ptijmech podilely rizné odvody jako napt. odvod
Z motorovych vozidel, odvod z odnéti zeméedélské pidy v zemédélské V}'/robé.35

Dal$im pfijmem statniho rozpoctu byly poplatky. Poplatky se délily na statni
poplatky a poplatky mistni. Poplatky byly zpoplatnény spravni tukony, které byly
uvadény v sazebnicich. VétSinou byly stanoveny pevnou c¢astkou anebo v nékterych
ptipadech i procentem z vypocten¢ho zdkladu. Jednim z poplatkd byl i1 notaisky
poplatek. Poplatnikem v tomto piipadé byl ten, kdo podéval navrh na provedeni
ur¢itého ukonu. Osvobozeny od poplatklt byly prispévkové a rozpoctové organizace,
statni fondy a Ceskoslovensky stat. ArbitraZni poplatky byly hrazeny pfi jednani u statni
arbitraze a zakonem ¢.549/1991 Sh. o soudnich poplatcich byly zruSeny. Mistni
poplatky byly stanoveny vladou a Gpravu provadélo ministerstvo financi. Tyto poplatky
byly obligatorni a fakultativni. Mistni poplatky byly né&kolikrat novelizovany a byly
v nékterych ptipadech vazany na pocet obyvatel (poplatky ze psil). Lazenské poplatky
platily od roku 1962 a vyhlaskou ¢. 48/1977 Sb. byla vyhléaska o lazenskych poplatcich
novelizovéna. Poplatek mohl byt uplatiovan pouze v obdobi hlavni sezény. Vyjimky
pro vybirdni mohl stanovit narodni vybor. Poplatek vybiral ubytovatel ve vysi od 1 do

4 K& podle zatazeni lazni do kategorie 14zni.*®

* STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 192.
% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 192.
% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havlicek Brain Team, 2009. s. 193-196.
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2.11 Soustava statnich prijmu v letech 1989 — 1992

2.11.1 Dané placené organizacemi®’

V této Casti vyvoje dani placenych organizacemi, které¢ jsou hlavnim piijmem
statniho rozpoctu, bude kratce reagovano na nékteré dané, které v tomto obdobi byly
uplatiiovany vzhledem k tomu, Ze od 1. ledna 1993 byla provedena v souvislosti se
vznikem samostatné Ceské republiky velka novela dafiového systému.

Hlavnimi p#ijmy statniho rozpoc¢tu v tomto obdobi byly dan z obratu, odvod do
staitniho rozpoctu, dichodova dan a zemédélskd dan placend organizacemi. Zakon
€. 73/1952 Sb., podle kterého byl provadén vybér dané zobratu byl zakonem
¢.107/1990 Sb. novelizovan. Platci dané byly vSechny organizace na Uzemi
Ceskoslovenské republiky véetné organizaci s novou pravni subjektivitou. Lze fici,
ze se jednalo o vSechny organizace zapsané do podnikového rejstiiku. I zde byl
predmétem dané obrat z prodeje nakoupeného zbozi, zbozi z dovozu, piipadné zbozi
vlastni vyroby. Vypocet se provadél procentni sazbou nebo pevnou ¢astkou za jednotku
zbozi. Od 1. ledna 1991 bylo provedeno sjednoceni sazeb dan¢ z obratu. Vznikla étyfi
daflova pasma z prodejni ceny (0 %, 12 %, 22 % a 32 %), ktera byla v nésledujicim
obdobi upravovana z divodu snizeni danového zatizeni nékterych vyrobkia predevSim
potravinaiskych. Z tohoto okruhu jednotnych sazeb byly vy€lenény nékteré komodity
jako napf. alkoholické napoje, kava, ¢aj, cigarety. Zde byla z diivodu regulace spotieby
uplatnovana dan 34 % a 88 % podle druhu vyrobku.

Upravu odvodd do statniho rozpoétu stanovil zakon &. 156/1989 Sb. a jeho
novela pod ¢. 574/1990 Sb. Zikon upravoval odvod z objemu mezd hrazenych
z nékladii, odvod ze zisku hrazenych ze zisku, odvod z odpist zakladnich prosttedkt
a regula¢ni a cenové odvody.

Poplatniky odvodu z objemu mezd byly hlavné statni podniky zahrani¢niho
obchodu, akciové spoleCnosti, statni hospodaiské organizace, pencézni Ustavy
a Ceskoslovenské statni drdhy. Sazba odvodu byla rizna podle druhu organizace
a zaklad pro odvod z objemu mezd se snizoval o odmény, které byly vyplaceny v roce
podle predpisii autorského a primyslového préava.

Odvod ze zisku se vztahoval na stejné poplatniky jako odvod z objeml mezd,
mimo organizace podléhajici dichodové dani, zeméd¢€lské dani a organizaci, které mély

odvod ze zisku na zaklad¢ finan¢niho planu. Sazba odvodu ze zisku byla 55 %.

% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 196-202.
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Odvod z odpisu zékladnich prostfedkil se tykal pouze organizaci s utlumovym
programem.

Dalsi soucasti piijmi statniho rozpoctu byly i regula¢ni odvody v oblasti
mzdové a investicni. Regulacni odvody na useku mezd mély za ukol regulovat
dodrzovani mzdovych limitd vcéetné ostatnich osobnich nakladd. Regula¢ni odvody
V oblasti investi¢ni mély prispét ke snizeni rozestavénosti akei.

Nékterym organizacim, jako napf. organizacim fizenym ministerstvem dopravy
a spoji, ministerstvem vnitra, lesniho a vodniho hospodafstvi, méstské hromadné
dopravy, bytového hospodafstvi a organizace Ceskoslovenského filmu, byl uréen odvod
ze zisku na zékladé finan¢niho planu.

Dutichodova dan po posledni Gipravé zahrnovala dichodovou dan a dan z objemu
mezd. Zakladem dané byl dosazeny zisk ocistény od ptipocitatelné a odpocitatelné
polozky. Sazba dané byla rtiznd podle typu spolecnosti. Jiz v tomto obdobi mohly
organizace uplathovat slevy s ohledem na zaméstnavani pracovnikd se zménénou
pracovni schopnosti.

Dan z objemu mezd se vztahovala na organizace, jejichz zakladatelem byly
diive narodni vybory, ale i fyzické osoby provozujici samostatné podnikani a zapsané
V podnikovém rejstiiku. Zékladni sazba dané cinila 50 %, ale u nékterych statem
vyjmenovanych organizaci byla sazba 20 % nebo 10 %.

Zemédélska dan, jejiz posledni uprava byla provedena zdkonem €. 578/1991 Sb.,
zahrnovala dan z pozemki, dail z objemu mezd a odmén a dan ze zisku.

Dan z pozemkut platil vzdy uzivatel pozemku bez ohledu na to, jestli je
vlastnikem nebo ne. Byla vybirdna podle evidence nemovitosti a nezéalezelo na tom,
jestli slouzila zemédé€lské vyrobé. Sazba se vypocitavala na jeden hektar pozemkl
a byla odstupniovana podle produkénich ekonomickych skupin.

Dan z objemu mezd a odmén byla vypoctena ze mzdovych prostiedkti a odmén
za béZny rok a jeji sazba byla 50 % zakladu dané. Poplatniky byla zemédélska druzstva,
spole¢né podniky, statni podniky, jejichz zakladatelem bylo ministerstvo zemédélstvi
a vyzivy, dale pak organizace v pisobnosti nadrodnich vyborl zajist'ujici potravinaiskou
vyrobu, vojenské lesy a statky, potravindiské vyrobny a vyrobny pochutin. Uvedené
organizace byly vyjmenované v ptislusném pravnim ptedpisu.

Do roku 1993 byly jest¢ provedeny nékteré zmény v zdkoné o dlichodové
a zeméd¢lské dani.

Daii ze zisku ¢inila 50 % upraveného zakladu dan€ a poplatniky byly organizace,

které byly poplatniky dané€ z objemu mezd a odmén.
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Dtchodova a zemédélskd dan byla k 31. prosinci 1992 zruSena a od

1. ledna 1993 nahrazena zakonem ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu.

2.11.2 Dané placené obéany38

Danémi, které v tomto obdobi platili ob¢ané, byly dan ze mzdy, dan z piijmau,
z literarni a umeélecké Cinnosti, dan z piijma obyvatelstva a dain domovni. U dané ze
mzdy, dan¢ z piijmd, literarni a umélecké cCinnosti a dané domovni nedoslo proti
pifedchozimu obdobi ke zméné. Od 1. ledna 1991 byla zruSena dan z pfijmt ze
zemedelské vyroby a nahrazena dani z piijm obyvatelstva. Tato dan se dotykala
fyzickych osob — podnikatel, nebot se jednalo o dan z podnikatelské ¢innosti. Fyzické
osoby zapsané v podnikovém rejstiiku byly zatizeny diichodovou dani. Poplatniky dané
byly fyzické osoby, jejichz piijmy byly zaktivit na uzemi Ceskoslovenska,
ale i v zahrani¢i. Zde zacala platit podminka, Zze poplatnikem byl i cizi ob¢an, jehoz
pobyt na uzemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky byl alespoti 183 dni v roce.
Predmétem dané byly piijmy fyzickych osob a pfijmy z literarni a umélecké Cinnosti
nebo ze zd&dénych autorskych prav. Dani ze mzdy podléhaly veskeré piijmy
Z pracovniho poméru. Zékladem dan¢ z ptijma fyzickych osob byl rozdil mezi pfijmy
a vydaji mimo pfijml, znichz byla vybirdna dan pausalni ¢astkou. Do pfijmu se
zapocitavaly 1 pfijmy z naturalniho plnéni. Na pfijmy, které diive podléhaly zemé&délské
dani, se nov¢ vztahovala dai z pfijmi obyvatelstva. Poplatnici zejména drobni
podnikatelé mohli uplatiiovat naklady pauSalni castkou. Zaklad dané bylo mozné
upravit o od¢itatelné polozky, napt. ¢astky na vyzivované déti, dary, invaliditu apod.
Sazba byla 15 % — 55 % podle vySe zakladu. Zaméstnaval-li poplatnik osobu se
zménénou pracovni schopnosti, mohl si dan snizit o ¢astku 4 000 K¢s. U pracovnika se
zménénou pracovni schopnosti s téZ§im zdravotnim postizenim o 12 000 Kcs.
Piipadnou ztratu z podnikatelské c¢innosti bylo mozné uplatnit v nasledujicich tfech
letech po roce vzniku ztraty. Provozovani vydéle¢né ¢innosti u poplatnikd pobirajicich
starobni diichod mohl spravce dan¢ snizit dai o 50 %, nejvyse vSak o 10 000 K¢s ro¢né.
Tato ¢innost musela byt provadéna samostatné nebo maximalné s jednim pracovnikem.
Poplatniklim, ktefi podnikatelskou ¢innost vykonavali jako své hlavni zaméstnani, byl
umoznén odklad placeni dané. V prvnim roce 60 %, ve druhém 40 % a ve tietim 20 %.
Pokud poplatnik 1 nadale podnikal a mél moZnost vyuZzit odloZenou dan pro rozvoj

svého podnikani, od dané byl osvobozen. Veskeré dosud platné dan€ z piijmi byly

% STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 202-204.
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k 31. prosinci 1992 zruseny. Od 1. ledna 1993 vstoupil v platnost zakon ¢. 586/1992 Sb.
o danich z piijma.*
2.11.3 Poplatky®

I kdyz se v tomto pfipad¢ nejedna o ptijmy daiiového charakteru, byly poplatky
od roku 1952 az do roku 1992 dulezitou soucasti statnich piijmu. V roce 1952 byla
provedena prvni uprava poplatkii zakonem ¢. 82/1952 Sb. o mistnich poplatcich.
V pribéhu let se poplatky rizné meénily a upravovaly. Jednou z téchto uprav bylo
i rozdéleni na statni poplatky a mistni poplatky. Poplatniky spravnich poplatkt byly
osoby nebo organizace, které daly podnét k pfedmétu fizeni, napf. soudni poplatky,
arbitrazni poplatky, spravni poplatky, notaiské poplatky, poplatek z dédictvi, darovani
apod. Nekteré poplatky byly konkrétné zaméieny, jako napi. ze psu, z bytd, lazenské
poplatky, poplatek ze vstupného, z ptechodného ubytovani, poplatek z prodeje
alkoholickych napoji. Vyse poplatkli byla ddna sazebnikem a Vv nékterych ptipadech
I procentni sazbou z ceny tkonu. Po roce 1993, se n¢které poplatky staly sou¢asti nové

vzniklych daniovych zakonii.

Tabulka ¢&. 1: Srovnani dani pied reformou v roce 1993 a po reformé*
Pied reformou v roce 1993 Po reformé
Dan ze mzdy
Dan z ptijmi z literarni a umélecké Cinnosti Dan z ptijma fyzickych osob

Dan z piijml obyvatelstva

Odvody (ze zisku, z objemu mezd)

Dichodova dai (ze zisku, z objemu mezd) Dan z pfijma pravnickych osob

Zemédélska dan (ze zisku, z objemu mezd)

Domovni dan

TR Dafi z nemovitosti (z pozemki, ze staveb
Zemédelska dan z pozemku (zp )

Notatsky poplatek za dédictvi Od roku 2014 jsou tyto dané v zakoné o dani z
Notaisky poplatek z darovani prijmu
Notaisky poplatek z prevodu nemovitosti Dan z pfevodu nemovitosti

Dan silniéni

Dan z ptidané hodnoty

Dan z obratu R ”
Spotiebni dané

Ekologické dan¢

* STARY, M., et al. Déjiny dani a poplatki. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 202-204,
“ STARY, M,, et al. Déjiny dani a poplatkii. 1. vyd. Praha : Havli¢ek Brain Team, 2009. s. 204-206.
* Vlastni zpracovani.

26




3 Dai z p¥ijmi v dafiovém systému CR

Pocinaje rokem 1993 vstoupila v platnost nova danova soustava. Jednou z téchto
dani je i1 zdkon 586/1992 Sb. o danich z ptijmt fyzickych i pravnickych osob, ktera je
vlastné zakladem soucasné platné legislativy. Dalsi ¢ast bakalatské prace v navaznosti
na zadani bude zaméiena na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, moznosti
uplatnéni nezdanitelnych ¢asti a slev na dani.

Bakalafskd prace je zaméfena na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, ale pro Uplnost moznych piijmt jsou uvedeny i pfipadné dalsi mozné piijmy
fyzickych osob. Jedna se o pfijmy ze zavislé¢ Cinnosti (§ 6), pfijmy ze samostatné
¢innosti (§ 7), ptijmy z kapitdlového majetku (§ 8), pfijmy z ndjmu (§ 9) a ostatni
prijmy (§ 10).%

Dan zpfijmt fyzickych, ale i pravnickych osob v ndvaznosti na soustavu
vetejnych pfijml je pifijmem neuvérovym a daniovym. Z pohledu dani se pak jedna
0 piimou daii.®®

Dan z piijmt fyzickych osob je dani, jiz podléhaji veskeré zdanitelné piijmy
jednotlived. Po zméné danové soustavy v roce 1993 byla vyse dan€ odstupniovana podle
dosazenych piijma. Nasledujici tabulka ndm dava pohled na dafiovd pasma od roku

1993 do roku 2015.

Tabulka &. 2: Vyvoj daiiovych pasem od roku 1993 (v %)*

Pasmo | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 — 1999 | 2000 — 2005 | 2006 — 2007 | 2008 — 2015
I. 15 | 15 | 15 15 15 12 15
Il. 20 | 20 | 20 20 20 19
1. 25 | 25 | 25 25 25 25
V. 32 | 32 | 32 32 32 32
V. 40 | 40 | 40 40
VI. 47 | 44 | 43

ZruSenim zakona 357/1992 Sb. o dani dédické, dani darovaci a dani z pievodu
nemovitosti ve znéni pozd¢jSich predpisi a bezuplatné prevody majetku dosud
zdanované dani dédickou a dani darovaci se staly od loniského roku pfedmétem dané

z ptijmi fyzickych osob. Tyto piijmy jsou od dané osvobozeny.45

2 MARKOVA, H. Daiiové zdkony 2015, iiplnd znéni plamd k 1. 1. 2015. Viyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 11-16.

* SULCOVA-SEIDLOVA, M., KUKALOVA, G., MORAVEC, L. Dariovd soustava. Vyd. 1. Praha :
Ceska zemé&délska univerzita v Praze, 2014. s. 16.

* Vlastni zpracovani.

* MARKOVA, H. Dariové zdkony 2014, iplnd znéni platnd k1. 1. 2014. Vyd. 23. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2014. s. 12.
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V bakalatrské praci bude predevsim poukdzano na nejvyhodnéjsi polozky, které
maji vliv na daftovou optimalizaci FO za rok 2015. Dalsi ¢ast prace bude zaméfena na
hlavni zmény, ke kterym doslo v tomto obdobi.

V roce 2014 bylo provedeno nékolik novel zdkona o danich z pfijmt. Zakonem
¢. 247/2014 Sb. byla upravena moznost odpoctu vydaji na déti predskolniho véku,
které jsou umistény v zatizeni péce o déti. Pro rok 2015 je tato ¢astka stanovena ve vysi
9 200 K¢. Jedna se 0 tzv. skolkovné, které zaplati rodi¢e mimo néklada na stravu. Tuto
slevu lze uplatnit na kazdé dit¢ a muze ji vyuzit kterykoliv z poplatnikt Zijici ve
spole¢n¢ hospodarici domacnosti. Dalsi zménou, kterd plati od 1. 1. 2015 je danové

zvyhodnéni na déti. V tabulce je uvedeno, jaka je vySe odpoctu podle poctu

.. , «or 46
vyzivovanych déti.

Tabulka &. 3: Dafiové zvyhodnéni podle poétu vyZivovanych déti*’

Oznateni ditéte o Mésitng 1/12 | Ro€ni vise (jen patfi-l
. . Pocet déti “ o sy dité cely rok do stejného
v tiskopisech Z rocni vySe wr
radku)
1 Jedno dité 1117K¢E 13 404 K¢
2 Druhé dité 1317 K¢ 15 804 K¢
3 Tieti a kazdé dalsi dité 1417 K¢ 17 004 K¢

V ptipadé narozeni ditéte v prib&hu roku se pro danové zvyhodnéni zapocitava
castka, ktera se vypocita 1/12 z ro€ni V)’/ée.48

I zde existuje moznost dohody mezi rodi¢i ohledné toho, ktery z nich danové
zvyhodnéni uplatni. V souvislosti s platnosti nového obcanského zékoniku doslo
k apravé nékterych pojmid. V nasledujici tabulce jsou uvedeny slevy na dani,

které zistaly nezménény.49

*® LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zavislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 11.
" LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 11.
*® LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 11.
* LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 12.
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Tabulka ¢&. 4: Piehled slev na dani pro rok 2015

Mésicné pro vypocet

Sleva na dani Roéné (v K¢) daitové zilohy (v K&)

Zakladni sleva na poplatnika (v¢etné starobniho

diichodce) 24 840 2070
Sleva na manZela, tj. na manzelku (manZela) bez

pfijmi, nebo s vlastnimi pfijmy jen do 68 000 K¢

Vv roce (sleva se zvySuje na dvojnasobek, je-li druhy 24 840 Jen v ro¢nim
zmanzel drzitelem prikazu ZTP/P), manzZelem zuctovani

(manzelkou) se zde rozumi také partner podle zakona
upravujiciho registrované partnerstvi

Zakladni na invaliditu u pozivatele invalidniho
dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné 2520 210
(diive ¢aste¢ného invalidniho diichodu)

Rozsifena na invaliditu u pozivatele invalidniho

dichodu pro invaliditu tfetitho stupné (diive plného 5040 420
invalidniho diichodu)

Na drZitele prikazu ZTP/P 16 140 1345
Na studenta u studujiciho poplatnika do 26 (resp.

28) let veéku 4020 335

3.1 Sazba dané

Od roku 2008 ¢ini dan ze zékladu dan€ po odpoctu nezdanitelnych ¢asti zakladu
dan& zaokrouhleného na cela sta K& doli 15 %.°" Dail se vypo&itava z tzv. superhrubé
mzdy, tzn. z hrubé mzdy zvysené o socialni pojistné zaméstnavatele (25 %) a zdravotni
pojisténi zaméstnavatele (9 %).>2 Poplatniky tohoto pojistného jsou zaméstnavatelé
pravnické osoby nebo fyzické osoby zaméstnavajici alespont jednoho zaméstnance,
organizacni slozky statu, ale 1 zaméstnanci, kteti zajiSt'uji vykon statni sluzby apod.53

Od této hodnoty jsou piipadné odeéteny nezdanitelné casti zakladu dané
a vysledek zaokrouhleny na cela sta dolt tvoti zdklad dané.

Podat danové ptiznani je poplatnik povinen v piipade, ze je platcem solidarni
dané, ale 1 v pfipad€, Ze ma piijmy ze zavislé Cinnosti od jednoho nebo 1 vice platch
dan¢ a nepodepsal u organizace na piislusné zdanovaci obdobi prohlaseni k dani.
Danové pfiznani nemusi poplatnik podéavat v piipadé piijmid, u nichZ byla pouZita
srazkova dai. Povinnost podat danové pfizndni ma i poplatnik, kterému byl
neopravnéné vyplacen dafovy bonus na zdkladé¢ ozndmeni platce dané a dale pokud
obdrZel piijmy ze zéavislé Cinnosti za uplynulad léta od zaméstnavatele az po 31. 1.

nasledujiciho roku. V piipadé, Ze dojde k pfedasnému zaniku smlouvy na soukromé

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zavislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 13-14.

S MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni platmd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 19.

52 Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 18.

53 ZENEKOVA, M. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC, dobrovolné

diichodové pojisténych s komentarem a priklady k 1. 1. 2014. Vyd. 6. Olomouc : ANAG, 2014. s. 11.
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zivotni pojiSténi nebo k pred¢asnému plnéni pojistného, je povinen poplatnik podat
datiové ptiznani.”*

Soucasti danového pfiznani jsou veskeré piijmy poplatnika kromé piijmua,
U nichZ je sazba vybirana srazkovou dani a pfijmt osvobozenych od dang.>®

Jestlize zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace a jeho vydélek
nepiekro¢i 10 000 K¢, mlze byt uplatnéna ze strany zaméstnavatele srazkova dai.
V piipadé, ze thrn vydélku na dohodu o provedeni prace piekroci ¢astku 10 000 K¢,

bude dan srazena ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy zaokrouhlené na celé stovky korun

dola.”®

¥ MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni platnd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 57.

% DUSEK, J. Dané z prijmii 2015, prehledy, daiiové a ucetni tabulky. Vyd. 10. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 88.

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 12.
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4 Vyuziti financnich produkta pri danové optimalizaci

4.1 Daii z prijmi ze zavislé ¢innosti § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb.>’

V této Casti bakalaiské prace budou zpracovany piiklady ukazujici moznosti
optimalizace dan¢ z pfijmi fyzickych osob. S vyuzitim nezdanitelnych ¢asti zakladu
dan¢ podle § 15 Zakona o dani z ptijmt fyzickych osob a slev na dani podle § 35
Zakona 0 dani z pfijma fyzickych osob.

Ptred praktickymi piiklady je nutné provést definici, co je predmétem dané
z piijmu, a vymezit, které piijmy se fadi mezi piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst.
1 zakona o dani zpfijmi. Dle zakona se jedna o hruby piijem — hrubou mzdu
zaméstnance. Pfijmem zaméstnance jsou 1 nepenézni odmény poskytované
zaméstnavatelem jako rtzné véci, sluzby a jiné vyhody, které jsou ocetiovany podle
zakona o ocefiovani majetku, a kde v pievazné vétsing tento zakon odkazuje na cenu
obvyklou. Cena obvykla vychazi ze skute¢nych cen v tuzemsku pii ndkupu a prodeji.
Pfijemce piijmt je vzdy zaméstnanec, a to i tehdy, pokud nejde o pfijmy z pracovné
pravnich vztahli. Pfijmy ze zavislé ¢innosti mohou byt z pracovné pravniho vztahu
podle zakoniku prace, a to bud’ jako pracovni pomér, dohoda 0 pracovni ¢innosti, nebo
dohoda o provedeni prace. U vojaki a policisti se jedna o ptijmy ze sluzebniho poméru.
Clenové druzstev, spole¢nici spolednosti srutenim omezenym a komanditisté
komanditnich spolec¢nosti pobiraji piijmy za praci. Pi{jmy za praci zamé&stnanct téchto
spolecnosti jsou chapany jako osobni piijmy ze zavislé ¢innosti. Mezi dalsi piijmy ze
zavislé Cinnosti patii 1 odmény c¢lena organu pravnické osoby vcetné statutarnich
organti, odmény c¢lenti predstavenstva a dozor¢i rady akciové spole¢nosti a odména
likvidatora.

Zakon umoznuje zamé&stnavateli jako platci dané rozhodnout, které zdanitelné
prijmy souviseji s vykonem zavislé ¢innosti a které ne. U piijmul ze zavislé ¢innosti neni
rozhodujici, jsou-li pravideln¢ nebo jednorazové vyplacené, je na né pravni narok ¢i
nikoliv, zda je dostava zaméstnanec nebo osoba, na kterou pieslo ptislusné pravo (napf.
Vv pfipad€¢ dédictvi). Nezalezi na tom, jestli pfijmy jsou zaméstnanci vyplaceny nebo
pfipsany k dobru (napf. pfipojisténi zaméstnanct apod.). Jde i o pfijmy zaméstnance
vyplacené zaméstnavatelem z nakladi nebo ze zisku ve formé podili na hospodaiskych
vysledcich a déle i bezuplatna plnéni (nepenézni dary) z Fondu kulturnich a socidlnich

potieb na socialni tcely, které jsou vyssi, nez dovoluje pravni piedpis.

" LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 23-29.
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K tomu, aby mohl zaméstnanec uplatnit nezdanitelné ¢asti zakladu dang, je tiecba
dodrzet urcité podminky. Povinnosti zaméstnance je dolozit potvrzeni od pfislusného
subjektu, napt. darovaci smlouvu o bezlplatném plnéni pro organizace socialnich
sluzeb, zdravotnickym zatizenim, spoleCenskym zatizenim apod., potvrzeni pené¢zniho
ustavu o vySi uvérl, kde je potiebné dolozit i doklad, Zze uvér byl poskytnut na
financovani bytovych potieb, doklad od penzijnich spolecnosti, S nimiz ma zaméstnanec
uzavienu smlouvu atd.®

Chce-li zaméstnanec uplatnit slevy na dani, i zde je povinen piedlozit nékteré
doklady, které upfesiiuji narok téchto slev. Protoze zaméstnanec muze mit i dalsi
zaméstnani musi od tohoto zaméstnavatele dolozit, ze zde neuplatituje slevu na
poplatnika. Podobné potvrzeni musi dolozit i na manzelku s upfesnénim zda pracuje ¢i
ne, piipadné je-li na mateiské dovolené a ma-li n&jaky ptijem. V ptipadé¢ invalidity je
nutné dolozit doklad, o jaky stupen invalidity se jednd, piipadné piedlozit prikaz
ZTP/P. Ptipravuje-li se poplatnik soustavné studiem na své budouci povolani, i tuto
skute¢nost je povinen organizaci dolozit.>

Od 1. ledna 2015 méa poplatnik moznost uplatnit slevu na vyZzivované dité
predskolniho v&ku, které je umisténo v zafizeni péte o déti véetnd matefské skoly.®
Tuto slevu mize v piipadé zaméstnani manzelky uplatnit kterykoliv z rodica.

Dal$i zménou, ktera nastala od 1. ledna 2015, je sleva na vyzivované dité. Proti
roku 2014 doslo k diferenciaci slevy podle poctu déti ve spolecné hospodartici
domacnosti, viz tabulka ¢. 3: Danové zvyhodnéni podle poc¢tu vyzivovanych deti.®

VysSe uvedené moznosti z hlediska nezdanitelnych ¢asti zékladi dan€ a slev na
dani jsou rozhodujicimi souc¢astmi, na zakladé kterych je mozné provést u zaméstnance
optimalizaci dafiového pfizndni za pfislusné obdobi. Vyuziti nezdanitelnych casti
zakladu dané¢ vSak zavisi také na tom, jaké jsou moZnosti zaméstnance V navaznosti na
jeho piijem. To se tyka predevSim oblasti Givéru na bytové potieby, prispévki na
penzijni ptipojisténi, penzijni pojisSténi a doplitkové penzijni spofeni a soukromé zivotni

pojisténi.®?

® MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni platmd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 18-19.

% MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni platmd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 49.

% MARKOVA, H. Daiiové zikony 2015, tiplnd znéni platnd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 50.

8 LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 80.

2 LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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Moznost pouziti vySe uvedenych polozek nezdanitelnych zékladl dané a slev na
dani budou v dalsi ¢asti prace vyuzivany pii vypoctu dan¢ z piijmu poplatnika s cilem,
jak se promitnou v danovém piiznani tak, aby zaméstnanec vyuzil vSechny moznosti
optimalizace dan¢. Z tohoto diivodu bude v nasledujici ¢asti bakalaiské prace proveden

podrobngjsi popis a moznosti jejich vyuziti.

4.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané (§ 15)

Mezi nezdanitelné Casti zakladu dané patii hodnota bezuplatného plnéni, kterd je
poskytovana socidlnim zafizenim, Skolskym zafizenim, zdravotnickym zafizenim,
organiza¢nim slozkam statu, které zabezpecuji sbirky na védu a vzdélani, vyzkumné
a vyvojové ucely, kulturu, Skolstvi, pozarni ochranu apod. Toto plnéni musi Cinit
alespont 2 % ze zékladu dan€ nebo minimalné 1 000 K¢. Celkové je mozné odecist
maximalné 15 % ze zakladu dané. Nezdanitelnou Casti je 1 financni ndhrada za odbér
krve ohodnocena &astkou 2 000 K¢& a za odbér organu od Zijiciho darce 20 000 K¢&.%

Dalsi nezdanitelnou casti zakladu dané jsou uroky, které vznikaji pii splaceni
tvéru k financovani bytovych potieb. Uroky miiZze uplatnit jedna osoba nebo i vice osob
a to rovaym dilem jsou-li ucastniky smlouvy o uvéru. Dulezité¢ je, aby uvér byl
poskytnut na feSeni trvalého bydleni rodiny a to vcetné potomkd, rodicl, ptipadné
prarodi¢ii ze strany manzela i manZelky. Maximalni odpocet troku ¢ini 300 000 K¢&
ro¢né a v piipad¢ placeni Grokl pouze po ¢ast roku je mozné uplatnit 1/12 této Castky za
kazdy mésic.*

Mezi dal$i moznosti uplatnéni nezdanitelné casti zédkladu dané patfi moZnost
odectu ve vysi 12 000 K¢ pfi uzaviené smlouvé o penzijnim piipojisténi se statnim
ptispévkem a doplitkové penzijni spofeni. Castka, kterou lze uplatnit je vysledek
prispévki zaplacenych, snizenych o 12 000 K& za zdatiovaci obdobi.®

Podminkou dosud platnou pro uzavieni smlouvy o penzijnim piipojiSténi je
dosazeni véku 18 let. V soucasné dob¢ se jednd i o zruseni této hranice. Pro uzavieni

smlouvy neni rozhodujici vykon zaméstnani.%

% MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni platnd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 18.

% Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 28.

% Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 28.

% SULC, J. Alternativy reformy penzijniho systému v Ceské republice. Vyd. 1. Praha : Vysoka §kola
finan¢ni a spravni, o. p. s, 2005. s. 50-51.
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Tabulka ¢&. 5: Nezdanitelné ¢asti zakladu dané penzijniho p¥ipojisténi®’

Mésiéni alozka

Nezdanitelna polozka

Niz§i dafiova povinnost

Do 1 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
1200 K¢ 2400 K¢ 360 K¢
1300 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢
1400 K¢ 4 800 K¢ 720 K¢
1500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
1600 K¢ 7200 K& 1080 K¢
1700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
1 800 K¢ 9 600 K¢ 1440 K¢
1900 K¢ 10 800 K¢ 1620 K¢
2 000 K¢ 12 000 K¢ 1800 K¢
2 500 K¢ 12 000 K¢ 1800 K¢

Snizeni nezdanitelné casti zdkladu dané je mozné i1 v pfipadé uzaviené¢ho

penzijniho pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi, a to o castku, ktera odpovida

vy3i prispévki poplatnikem zaplacenych. Castka, kterou lze odeéist, se rovna (thrnu

ptispévkl uhrazenych za zdanovaci obdobi, maximalné vSak 12 000 K¢&. V piipadé

penzijniho pojisténi musi byt splnéna podminka vyplaty plnéni az po 60 kalendainich

mésicich a dosazeni véku 60 let.%®

Tabulka €. 6: Nezdanitelné ¢asti zakladu dané penzijniho poji§téni69

Mési¢ni pojistné

Roc¢ni odpocet od zakladu

Roc¢ni uspora na dani (rovna

dané sazba dané 15 %)
100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
200 K¢ 2400 K¢ 360 K¢
300 K¢ 3600 K¢ 540 K&
400 K¢ 4 800 K¢ 720 K¢
500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
600 K¢ 7200 K¢ 1080 K¢
700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
800 K¢ 9 600 K¢ 1440 K¢
900 K¢ 10 800 K¢ 1620 K¢
1000 K¢ 12 000 K¢ 1800 K¢
Nad 1 000 K¢ 12 000 K¢ 1800 K¢é

V § 15, odst. 6 jsou uvedeny podminky, za kterych je mozno uplatnit daiovy

odpocet maximalné ve vysi 12 000 K¢ za zdaiiovaci obdobi pfi uzavieni soukromého

zivotniho pojisténi, a to i v pfipadé, ze Ucastnik ma uzavieno vice smluv s vice

vey .7 . e, v . , .. .
pojistovnami. % Pokud by vSak penzijni spofeni zaniklo bez naroku na penzi, je povinen

%" Vlastni zpracovéni.

% Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 28.

% Vlastni zpracovéni.

7 Uplné znéni dané z piijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 29.
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poplatnik vratit ¢astky, o které byl zaklad dang sniZen za vechna obdobi.”* U tohoto
pojisténi Ize pouzit stejného vypoctu, ktery je uveden ve vyse uvedené tabulce €. 6.

Celkova castka, kterou lze za prispévek na penzijni piipojisténi, doplnkové
penzijni spofeni a soukromé Zzivotni pojisténi odecist, miuze byt za kalendarni rok
maximalné 30 000 K&."

Zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace, ma moznost uplatnit
odpocet ve vysi 1,5 % zdanitelnych ptijmi podle § 6, maximaln¢ v§ak do vyse 3 000 K¢
za zdafiovaci obdobi.”

Spliluje-1i poplatnik podminky dal$iho vzdelavani podle § 18 a nasledujicich
podle Zakoniku prace, muze v pfipadé, ze ndklady na studium nebyly hrazeny
zaméstnavatelem jako vydaj a poplatnikem jako piijmy podle § 7 ze samostatné
¢innosti, jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ uplatnit castku nejvyse 10 000 K¢&. Tato
Castka se zvySuje u osob se zdravotnim postizenim az na 13 000 K¢ a u poplatnika
s t&28im zdravotnim postiZenim aZ na 15 000 K¢&.”

Nezdanitelnd ¢ast zédkladu dané se vztahuje pouze na poplatniky, ktefi jsou
danovymi rezidenty nebo rezidenty ¢lenského statu Evropské unie. Podminkou u téchto
osob je, ze podle § 22 zdroj piijmu ¢ini nejméné 90 %. I zde jsou vSak vyjimkKy, napf. se

NPT , . e R o s T
nezapo&itavaji piijmy od dang osvobozené nebo p¥ijmy, kde je dafi vybirana srazkou.”

4.3 Modelové priklady danové optimalizace

V nasledujici Casti budou uvedeny modelové piiklady vypoctu dané poplatnikii.
U kazdého ptikladu bude uvedeno konkrétni zadani tak, aby bylo mozné zpracovat
daniové pfiznani v urcitych variantach a jejich porovnani z hlediska vyhodnosti pro toho
kterého zaméstnance. Vybér zaméstnancli byl proveden autorem ndhodné ze tii
organizaci okresu Pfibram. Jména pouzitd V praci jsou fiktivni z divodu ochrany
osobnich udajl. Pracovnice, které pro organizace zpracovavaji mzdy, na zaklad¢ udani
pozadavkl ze strany autora uvedly pouze vybrané osoby, které spliovaly pozadovana
kritéria s pfipadnou upravou zadéani. Pro vSechny ptiklady bylo nutné zpracovat mzdovy

list zactovanych piijma za rok 2015.

" MARKOVA, H. Dariové zikony 2013, tiplnd znéni plamd k 1. 1. 2013. Vyd. 22. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2013. 5. 7.

2 LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 46.

3 Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 29.

" Uplné znéni dané z prijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 29.

» Uplné znéni dané z piijmii 2015. Ostrava : Nakladatelstvi Sagit, a. s., 2015. s. 29.
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Zadani K prikladu ¢. 1

Poplatnik Karel Karel je svobodny, pracuje u organizace Canon, . r. o. na hlavni
pracovni pomér. U organizace ma podepsané danové prohldSeni poplatnika dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Jeho thrn pfijmt od vSech platct ze zavislé
¢innosti v¢etné poskytnutych odmeén za rok 2015 ¢ini 227 625 K¢&. Dalsi pfijmy podle
§ 3 zdkona 586/1992 Sb. o danich z pfijml nema. Poplatnik Zije v domécnosti s rodici
a ze svého piijmu se podili na chodu domdacnosti ¢astkou 5 000 K¢&. Pti optimalizaci
finan¢nich produkti ve variantach A — C bude autorem porovnana moznost vyuZiti

uhrady pfispévku na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisteéni.

Obrazek ¢&. 1: Ilustrativni schéma danové optimalizace76

®  Tax optimization  [online]. 2014  [cit.  2015-04-01]. Dostupné z =~ WWW:
<http://businessinestonia.com/wp-content/uploads/2014/04/tax_optimization.jpg>.
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Varianta A

Ve varianté¢ A bude proveden vypocet dan€ z piijmu bez uplatnéni jakychkoliv

nezdanitelnych ¢asti podle § 15 zakona o dani z pfijma.

Tabulka ¢. 7: Priklad 1 - varianta optimalizace dané A (v Ké)77

1 | Uhrn pifjmé od viech platcti 227 625
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 77 392
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 305018
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
6 . pfi.s.pévky na penzijni pfip(?jiéténi, penzijni

Nezdanitelné ¢astky pojisténi, dopliikové penzijni spofeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské prispevky Clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho

vzdélavani

10 | Nezdanitelné ¢astky celkem

Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 305000
12 | Vypoctena dan 45 750
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné

Slevy na dani podle . TR "
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 20910
21 | Uhrn srazenych zéloh na dani (po slevé na dani) 20 835
22 | Zbyva doplatit + (¥. 21 < 20), zaplaceno vice — (f. 21 > 20) 75 (0)
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317)
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani
25 danovy bonus
26 | Zuctovani na dan po Daii po slevé (f. 20 — . 24)
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26)
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech

datiovych bonusti platct
29 Rozdil na dafiovém bonusu (. 25 — 1. 28)
30 gzg?gliag;:f:ﬂym Doplatek ze zuctovani (kladna ¢astka), preplatek

bonusu

ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

Do vyse uvedené tabulky byla vlozena data ze mzdového listu zictovanych

ptijma &. 1 (dale jen mzdovy list). Uhrn pifjma ve vysi 227 625 K&, socialni a zdravotni

pojistné zaplacené organizaci ve vysi 77 392 K¢. Tyto hodnoty jsou dillezité z ditvodu

" LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.

37




vypocteni dané. V soucasné dob¢ se dan vypocitava ztzv. superhrubé mzdy, to je
souctem veskerych pfijmi a uhrazeného socidlniho a zdravotniho pojiSténi organizaci.
To ¢ini Vv tomto piipadé 305018 K¢. Takto vypoctena hodnota tvoii zaklad dané.
V piipadé, ze poplatnik uplatnil odpocet nékteré z nezdanitelnych casti zakladu dang,
zaklad dan€ tvofi hodnotu, ktera je o tyto polozky snizena. Zaklad dané po zaokrouhleni
¢ini 305 000 K¢&. Dan ve vysi 15 % ze zékladu dané je 45 750 K¢. Od takto vypoctené
dan¢é se odectou polozky piedstavujici slevy na dani. V této varianté je sleva na dani

pouze na poplatnika. Vypoctena dan ¢ini 75 K¢.

Varianta optimalizace dané B
Ve variant¢ B bude uplatnéna moznost na odpocet pifispévku na penzijni
pojisténi ve vysi 6 000 K¢. Podle zédkona o dani z piijmt 586/1992 Sb. § 15 odst.

5 pism. b), aby mohl poplatnik uplatnit tuto ¢astku, bude muset mésicné spotit 500 K¢.

Tabulka & 8: Piiklad 1 - varianta optimalizace dané B (v K&)'

1 | Uhrn pifjmi od viech platct 227 625
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 77 392
3 Dil¢i zéklad dan€ od vSech platct 305 018
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
prispévky na penzijni pfipojisténi, penzijni

6 s oy 7 N L = 6 000

Nezdanitelné ¢astky pojisténi, dopliikové penzijni spoieni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské prispevky Clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho

vzdélavani

10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 6 000

Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ dol) 299 000
12 | Vypoctend dan 44 850
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné

Slevy na dani podle ———— <
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840
20 | Dan po slevé na dani podle § 35ba ZDP (¢astka musi byt > 0) 20010
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 20 835
22 | Zbyva doplatit + (¥. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) -825
23 Dafiové zvhodnéni Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317)
24 z toho: sleva na dani

® LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zévislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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25 datiovy bonus

26 | Zactovani na dan po Dan po sleve (. 20 — 1. 24)
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (f. 21 — 1. 26)
28 | Zuctovani mesicnich I\)flgaclgcene meésicni daniové bonusy od vSech

dafiovych bonust

29 Rozdil na daniovém bonusu (¥. 25 — 1. 28)

Kompenzace vzniklych
30 | rozdili na dani a na
bonusu

Doplatek ze zactovani (kladna castka), preplatek
ze zuctovani (zaporna ¢astka) (f. 27 + t. 29)

Udaje pro vypocet varianty B jsou pievzaty ze mzdového listu &. 2. U této
varianty doSlo ke zméné v oblasti nezdanitelnych casti zakladu dané, kde si poplatnik
sjednal penzijni pojisténi ve vysi 500 K¢ mésiéné. Tato skutecnost se projevila i na
snizeni zakladu dan¢ v oblasti nezdanitelnych c¢asti zdkladu dané, ktery je sniZen
06 000 K¢ Hodnota dil¢iho zdkladu dané takto snizeného ¢ini 299 018 K¢ a po
zaokrouhleni 299 000 K¢&. Dan ve vysi 15 % predstavuje ¢astku 44 850 K¢&. Po odecteni
slevy na dani na poplatnika ¢ini dain 20 010 K&. Protoze zaplacené zalohy na dan podle
mzdového listu ¢ini 20 835 K¢, poplatnikovi na zéklad¢ podani danového pfiznani bude

vracena dan ve vysi 825 K¢.

Varianta C

Ve varianté C bude uplatnéna stejnd nezdanitelna ¢ast jako ve varianté B a dale
poplatnik v této variant€ vyuZije moznosti odpoctu pfispévku na penzijni pfipojisténi
V hodnoté 6 000 K¢, to znamend, ze v tomto piipadé podle zdkona o dani z pi{jmi
586/1992 Sb. § 15 odst. 5 pism. a), aby mohl poplatnik uplatnit tuto ¢astku, bude muset

mesicné spotit 1 500 K¢&.
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Tabulka ¢. 9: Priklad 1 - varianta optimalizace dané C (v K&)"

1 | Uhrn piijmi od viech platct 227 625
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 77 392
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 305018
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
prispévky na penzijni piipojiSténi, penzijni

6 s P STI TR, 12 000

Nezdanitelné ¢astky pojisténi, doplitkové penzijni spoifeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské ptispevky clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho

vzdélavani

10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 12 000

Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 293 000
12 | Vypoctena dan 43 950
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné

Slevy na dani podle . TR "
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 19110
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 20 835
22 | Zbyva doplatit + (. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) -1725
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317)
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani
25 danovy bonus
26 | Zuctovani na dan po Daii po slevé (f. 20 — 1. 24)
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26)
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech

daiiovych bonust plated
29 Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — f. 28)
30 Kom,poe nzace Yzmklych Doplatek ze za¢tovani (kladna castka), preplatek

rozdili na dani a na R . xs y 9

bonusu ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

Na zéklad€ rozhodnuti poplatnika o uzavieni smlouvy o pfispévku na penzijni
pfipojisténi a penzijni pojisténi doslo na useku nezdanitelnych ¢asti zakladu dané ke
zvySeni uhrady za tato pojisténi. Konkrétné se jednd o ¢astku 1 000 K¢ u penzijniho
piipojisténi a ¢astku 500 K¢ u penzijniho pojisténi za jeden meésic. Zakladni data pro
sestaveni této tabulky byla pievzata ze mzdového listu €. 3. Tato zména se projevila
v zékladu dané€ sniZzené¢ho o nezdanitelné Casti, ktery na zakladé této skutecnosti ¢ini

293 018 K¢. Zaokrouhleny zaklad dané je 293 000 K¢&. Z takto vytvofeného zékladu

® LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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dané je vypoctena dan ve vysi 43 950 K¢. Po odpoctu slevy na dani na poplatnika
a z vypoctené dané po sleveé na dani je patrny vliv nezdanitelnych ¢asti zékladu dan€ na
vyslednou dan. Rozdil mezi zaplacenymi zalohami (podle mzdového listu)
a zpracovanym danovym piiznanim je pieplatek 1 725 K¢, ktery bude poplatnikovi
vracen.

Z tabulky ¢. 10 a grafu €. 1 je patrny vyvoj dan¢ po odpoctu nezdanitelnych ¢asti
zékladu dané. Nejvyhodnéjsi je varianta C, kde odpocet penzijniho pfipojisSténi

a penzijniho pojisténi ¢ini 12 000 K¢.

Tabulka & 10: P¥ehled vybranych poloZek v piikladu & 1 ve varianté A — C v K&®
Ukazatel A B C
Hruba mzda 227 625 227 625 227 625
Daii 45 750 44 850 43 950
Procento dané bez nezdanitelnych 0 o o
¢asti zakladu dané k hrubé mzdé 20,10 % 19,70 % 19,31 %

Tabulka ¢. 11: Propocet dané po slevé na dani k hrubé mzdé v prikladu ¢. 1 ve

. v v81
varianté A — C v K&

Ukazatel Varianta A Varianta B Varianta C

Hruba mzda 227 625 227 625 227 625
Dai po slevach na dani 20910 20010 19110
Roc¢ni piijem 181 676 182 576 183 476
iozt‘iilé dané po slevé na dani K hrubé 9,19 % 8,79 % 8,40 %

80 Vlastni zpracovéni.
81 Vlastni zpracovéni.
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Graf ¢. 1: Hruba mzda a ro¢ni prijem k prikladu €. 1 (v K&)®
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Graf ¢. 2: Dan po slevach na dani a podil dané po slevé na dani k hrubé mzdé

k prikladu & 1%
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V tabulce ¢. 11 je provedeno posouzeni danového zatizeni v jednotlivych

variantach. Pfi daiiové optimalizaci piijmu poplatnika dané byla vzdy hodnocena jeho

8 Vlastni zpracovani.
83 , .
Vlastni zpracovani.
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pfijmova ¢ast v ndvaznosti na moznosti dafiové optimalizace. Vzdy bylo nutné posoudit
jeho Zivotni potieby tak, aby i po zaplaceni nezdanitelnych casti zakladu dan¢ zbyval
poplatnikovi dostatek finan¢nich prostiedkli na jeho potieby. Z vyse uvedené tabulky
a grafli je patrné, ze pro poplatnika je nejvyhodnéjsi varianta C, kde pomér dané
V tomto piipadé neni jen jeho Cistd mzda, ale i piipadny pieplatek na dani z ptijmu. Ve
variant¢ A nebude poplatnik dan z pfijmu doplacet, protoze Castka nepiekracuje vysi
200 K¢&.*

Z prikladu ¢. 1 varianty A, B, C, ktery je z hlediska zpracovani danového
ptiznani pomérné jednoduchy, je patrna naroc¢nost na znalost zdkona o dani z piijmu
fyzickych osob. Poplatnikovi, ktery neni obeznamen s touto problematikou, by vsak

mohlo zpracovani danového piiznani zptsobit urcité potize.

Zadani k prikladu €. 2

Poplatnik Petr Petr je Zenaty, pracuje u organizace Nikon,s.r.o. na hlavni
pracovni pomér. U organizace méa podepsané¢ datiové prohlaSeni poplatnika dané
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Jeho thrn pfijmt od vSech platct ze zavislé
¢innosti véetné poskytnutych odmén za rok 2015 €ini 399 707 K¢&. Dalsi ptijmy podle
§ 3 zékona 586/1992 Sb. o danich z pfijmi nemad. Pii optimalizaci finan¢nich produkti
bude porovnana moZznost vyuZiti thrady pfispévku na penzijni pfipojisténi a penzijni
pojisténi. K tomu, aby bylo mozné zpracovat ro¢ni danové piiznani, bylo nutné
u pracovnika zjistit, jaké jsou jeho zac¢tované piijmy. Z toho divodu bude muset byt

nejprve zpracovan mzdovy list poplatnika za rok 2015.

Varianta A

Ve varianté A pii1 vypoctu dan€ z piijmu poplatnik uplatiiuje nezdanitelnou cast
na penzijni pfipojisténi ve vysi 6 000 K¢ podle zdkona o dani z piijmi 586/1992 Sb.
§ 15 odst. 5 pism. a) a penzijni pojisténi ve vysi 6 000 K¢ podle zakona o dani z piijmu
586/1992 Sb. § 15 odst. 5pism. b). Oba naroky dolozil potvrzenim od pftisluSné
pojistovny, se kterou ma uzaviené pojisténi. Ve spoletné domécnosti s manzelkou se
staraji o dvé nezaopatfené déti, které navstévuji zdkladni Skolu. Poplatnik na déti
uplatiiuje slevu na dani. Vzhledem k tomu, Ze manzelka je zaméstnana a ma niz$i piijem

nez 68 000 K¢, miize poplatnik uplatnit slevu na dani i na manzelku.

8 MARKOVA, H. Dariové zikony 2015, tiplnd znéni plamd k 1. 1. 2015. Vyd. 24. Praha : GRADA
Publishing, a. s., 2015. s. 54.
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Tabulka ¢. 12: Priklad 2 - varianta optimalizace dané A (v K&®

1 | Uhrn piijmi od viech platct 399 707
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 135901
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 535 607
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
6 . prispévky na penzijni pf'i'poii§téni, penzijni 12 000
Nezdanitelné ¢astky pojisténi, doplikové penzijni spofeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojiSténi
8 Clenské ptispevky clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani
10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 12 000
Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 523600
12 | Vypoctena dan 78 540
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku 24 840
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Slevy na dani podle . TR "
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 49 680
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 28 860
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 1659
22 | Zbyva doplatit + (. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) 27 201
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317) 29 208
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani 29 208
25 danovy bonus 297
26 | Zuctovani na dan po Dan po sleve (. 20 — 1. 24) -348
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (f. 21 — . 26) -2 007
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech 297
daiiovych bonust plated
29 Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — f. 28) 0
30 Kom,poe nzace Yzmklych Doplatek ze za¢tovani (kladna castka), preplatek
rozdili na dani a na R . xs y 9 -2 007
bonusu ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

Zakladni udaje pro vypocet byly ziskany ze mzdového listu €. 4. Celkové ptijmy
predstavuji ¢astku 399 707 K¢ a spolu s uhrazenym zdravotnim a socidlnim pojisténim
placenym organizaci ve vysi 135901 K¢ tvofi superhrubou mzdu, kterd je dil¢im
zakladem dané. V tomto pfipadé ma poplatnik nezdanitelné casti zédkladu dané ve vysi
12 000 K¢. Zaklad dan€ po odpoctu této castky zaokrouhleny na celd sta doll ¢ini
523 600 K¢. Vypocétena dan ve vysi 15 % ¢ini 78 540 K¢&. Provedeme-li odecteni slev na

dani na manzela a manzelku, které jsou 49 680 K¢, a dale odpocet danového

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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zvyhodnéni na déti ve vysi 29 208 K¢&, vznikne rozdil mezi zaplacenymi zdlohami na
dani a vypoctenou dani v danovém piiznani -2 007 K¢. Protoze se jedna o pteplatek,
bude tato ¢astka poplatnikovi vracena. U danového bonusu nevznikl rozdil mezi
danovym bonusem vyplacenym v prubéhu roku a danovym bonusem vypoctenym

V rocnim danovém ptiznani.

Varianta B

Ve varianté B z hlediska penzijniho ptipojisténi a penzijniho pojisténi nedochézi
proti variant¢ A ke zméné. 1 zde jsou oba naroky fadné dolozeny potvrzenim od
ptislusné pojistovny, se kterou ma uzaviené pojisténi. Ve spoletné domadacnosti
s manzelkou se staraji o dv€ nezaopatfené¢ déti, na které uplatiuji slevu na dani.
Vzhledem k tomu, ze manZelka je zaméstnana a ma vyss$i piijem nez 68 000 K¢,
nemize V tomto ptipadé poplatnik slevu na manzelku uplatnit. Spole¢né se dohodli, ze
slevu na dani na ob¢& déti bude vyuzivat pouze manzel. K tomu, aby mu tato sleva mohla
byt pfizndna, musi poplatnik dolozit potvrzeni zaméstnavatele manzelky, ze manzelka

slevu na dani neuplatiuje.

Tabulka & 13: P¥iklad 2 - varianta optimalizace dané B (v K¢&)®

1 Uhrn pijmi od viech platci 399 707
2 | Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 135 901
3 Dil¢i zaklad dané od vsech platct 535 607
4 hodnota darti
5 uroky z uvéru (iveri)
6 prispévky na penzijni pripojisténi, penzijni 12 000
Nezdanitelné castky pojisténi, dopliikové penzijni spoieni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské ptispevky Clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdelavani
10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 12 000
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢astky
1 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolit) 523 600
12 | Vypoctena dan 78 540
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
16 Slevy na dani podie d) na invaliditu téetiho stupné
§ 35ba odst. 1 ZDP P
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840

8% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
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20 | Dan po slevé na dani podle § 35ba ZDP (¢astka musi byt > 0) 53700

21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 26 202
22 | Zbyva doplatit + (¥. 21 < 20), zaplaceno vice — (¥. 21 > 20) 27 498
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317) 29 208
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani 29 208
25 danovy bonus

26 | ZG¢tovani na dan po Dan po slevé (. 20 — 1. 24) 24 492
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (t. 21 — . 26) -1710
28 | Zactovani mesicnich I\)flgaclgcené meésicni daniové bonusy od vSech

datiovych bonust

29 Rozdil na dannovém bonusu (¥. 25 — 1. 28)

Kompenzace vzniklych
30 | rozdili na dani a na
bonusu

Doplatek ze zactovani (kladna castka), preplatek
ze zuctovani (zaporna ¢astka) (f. 27 + t. 29)

Udaje v této variantd az po zaklad dan& sniZeny o nezdanitelné ¢asti zékladu
dané jsou totozné s Udaji v pfedchozi varianté. Zmeéna ve vysi 24 840 K¢ je v ndvaznosti
na zamé&stnani manzelky, a proto poplatnik nemiize tuto slevu uplatnit. Z tohoto divodu
doslo 1 ke zvySeni zaloh na dani v prubéhu roku. To vyplyva i ze mzdového listu
poplatnika. U danového zvyhodnéni na déti nedoslo ke zméné. V ro¢nim danovém
pfiznani pak vznikl pteplatek na dani ve vysi 1 710 K¢. Na zéklad¢ zadosti poplatnika

finan¢ni Grad preplatek vrati.

Varianta C

Ve varianté C z hlediska penzijniho pfipojiSténi a penzijniho pojisténi nedochazi
proti varianté A a B ke zméné. I zde jsou oba naroky fadn¢ doloZeny potvrzenim od
pfislusné pojistovny, se kterou ma uzaviené pojisténi. Ke zméné nedochazi ani na
useku nezdanitelnych ¢asti manzela a manzelky. Ani ve slevach na déti nedochézi ke
zméné z hlediska jejiho vyuziti.

ProtoZe oba platci dan€ maji za rok 2015 dostatecny piijem, je mozZné pii
optimalizaci dané z piijmu aplikovat odecet tirokti podle § 15 odst. 3. pism. a) z uvéru.
Manzelé se dohodli, Ze vyuziji této moznosti pfi ziskani uvéru na bytovou potiebu.
Prostfedky, které poplatnik na zdklad€ uzaviené smlouvy ziska, budou pouZity na
vystavbu vlastniho rodinného domku. PoZzadovana ¢astka predstavuje ¢ast prostfedkli na
dofinancovani stavby, a to ve vysi 1 500 000 K¢.

Za ucelem vypoctu nejvyhodnéjsi urokové sazby pro tento tcel byla provedena
komparace tirokové sazby u stavebnich spofitelen Ceskomoravské stavebni spofitelny,
Modréa pyramida stavebni spofitelna, Stavebni spofitelna Ceské spofitelny a Hypote&ni
banka. Pfed vybérem nejvyhodnéjSiho hypote¢niho uvéru bylo provedeno stanoveni
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kritérii. Pozadovana vyse tivéru byla stanovena v hodnoté 1 500 000 K¢, doba splatnosti
25 let a fixace avéru na 5 let. Po provedené komparaci jak vyplyva z nésledujici tabulky
¢. 13, byl vybran hypotecni Gvér od Modré pyramidy stavebni spofitelny. Pfi tomto
rozhodnuti bylo brano v uvahu i to, ze rodina u penézniho ustavu Komer¢ni banky,
ktera je 100 % vlastnikem Modré pyramidy stavebni spofitelny mé i jiné financni

aktivity vcetné béznych ucta.

Tabulka ¢. 14: Komparace troku uvéru stavebnich sporitelen (v K&)¥

70 % Fixace | Urok | Splatka | Pojiténi | Splatka + poji§téni
CMSS [ 1500000 | 5let 2,09 | 6432,00 597 7029
HB 1500000 | 5 let 2,09 | 642380 321 6 745
MP 1500000 | 5 let 1,99 | 6340,00 375 6715
SSCS [ 1500000 | 5 let 1,99 | 6370,00 559 6929

V tabulce je uvedeno i pojisténi uvéru v piipadé, ze by se klient dostal do
platebni neschopnosti napt. z divodu ztraty zaméstnani, dlouhodobé nemoci atd.
Pojisténi uvéru se plati mésicné a neni soucédsti poskytnutého uvéru. Ve sloupci
splatka + pojisténi je pouze orientacné uvedena celkova hodnota. PojiSténi uveru se
proto nezapocitava ani do hodnoty nezdanitelné ¢asti zakladu dané.

Situace na useku hypotécnich uvért je v soucasné dob& velmi piizniva. Fixace,
ktera je zadana na 5 let, je v soucasné dobé z hlediska tirokové sazby nejvyhodnéjsi.
V piipadé, Ze by fixace byla na delsi dobu, byl by urok z poskytnutého uvéru vyssi. Cim
delsi je fixace, tim vySe uroku roste. Ve vypoctu splatky (anuity) je tedy pouzita
urokova sazba 1,99 %. Propocet uroku, imoru a vySe splatky za rok 2015 je uveden

V nasledujici tabulce.

8 Vlastni zpracovéni.
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Tabulka €. 15: Propodet tirokové sazby za rok 2015 (v Ké)88

Rok | Mésic | Splatka | Urok | Umor Uvér

1500 000

1 1 6 340 2 487,50 3852,50 1493 660
1 2 6 340 2481,11 3 858,89 1487 320
1 3 6 340 247471 3 865,29 1480 980
1 4 6 340 2 468,30 3871,70 1474 640
1 5 6 340 2 461,88 3878,12 1468 300
1 6 6 340 2 455,45 3 884,55 1461 960
1 7 6 340 2449,01 3890,99 1 455 620
1 8 6 340 2 442,55 3 897,45 1449 280
1 9 6 340 2 436,09 3903,91 1442 940
1 10 6 340 2 429,62 3910,38 1436 600
1 11 6 340 2423,13 3916,87 1430 260
1 12 6 340 2 416,64 3 923,36 1423 920
Rok 2015 76 080 29 425,99 36 369,61 76 080

Graf ¢. 3: Vyvoj splatky, uroku a imoru v roce 2015 (v K&)®°

B Splitka
m Urok

= Umor

8 Vlastni zpracovani.
89 , .
Vlastni zpracovani.
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Graf ¢. 4: Splatka, arok a amor 2015 (v Ké)90
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Pfi jednani se spole¢nosti Modra pyramida stavebni spofitelna bylo dohodnuto,
ze splatky tvéru neboli anuita budou po dobu poskytnuti uvéru konstantni. To znamena,
Ze mor uvéru se bude postupné zvySovat a urok snizovat. Z tabulky i uvedeného grafu
¢. 3 je dobfe patrny vyvoj trokli, umoru a splatky Vv prvnim roce poskytnuti Gvéru.
Podle této tabulky je vySe urokd 29 426 K¢&. Tuto hodnotu je mozné pouzit jako
nezdanitelnou ¢ast zakladu dané za rok 2015. Pii zadosti o uvér byla brana v tivahu
i otizka moznosti splaceni Uvéru poplatnikem vzhledem Kk celkovému piijmu
domacnosti. I kdyz platby spojené s penzijnim ptipojisténim, penzijnim pojisténim
a splatkou uvéru predstavuji mési¢né castku 8 340 K¢, nehrozi domacnosti nebezpeci
nesplaceni uvéru a maji jesté¢ dostatek financnich prostfedkli na jejich volnocasové
aktivity. Poplatnik by mél pouze zvazit jistotu svého zamé&stnani a zaméstnani manzelky

a na zéklad¢ toho pfijmout piipadné rozhodnuti o sjednédni pojisténi splaceni tivéru.

90 . o
Vlastni zpracovani.
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Tabulka ¢. 16: Priklad 2 - varianta optimalizace dané C (v Ko™

1 | Uhrn piijmi od viech platct 399 707
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 135901
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 535 607
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri) 29 426
6 . prispévky na penzijni pf'i'poii§téni, penzijni 12 000
Nezdanitelné ¢astky pojisténi, doplikové penzijni spofeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojiSténi
8 Clenské ptispevky clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani
10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 41 426
Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 494100
12 | Vypoctena dan 74115
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Slevy na dani podle . TR "
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 49 275
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 26 202
22 | Zbyva doplatit + (. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) 23073
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317) 29 208
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani 29 208
25 danovy bonus
26 | Zuctovani na dan po Dan po sleve (. 20 — 1. 24) -6 135
27 | slevé Rozdil na dani po sleve (. 21 — 1. 26)
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech
daiiovych bonust plated
29 Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — f. 28)
30 Kom,poe nzace Yzmklych Doplatek ze za¢tovani (kladna castka), preplatek
rozdili na dani a na R . xs y 9
bonusu ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

V piikladu €. 2 ve varianté C ma vliv na vyslednou dan odpocet urokli z avéru.
Zakladni udaje zustavaji neménné, ale vlivem splatek tivéru na bydleni doslo k navyseni
nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ o 29 426 K¢. Po zvySeni nezdanitelnych ¢asti zdkladu
dané o tuto castku doslo ke snizeni zdkladu dan¢ bez nezdanitelnych casti zékladu dané€.
Vysledny zéklad dané €ini po zaokrouhleni 494 100 K¢. Z tohoto zékladu 15 % dan
pfedstavuje castku 74 115 K¢. Protoze sleva na dani a danové zvyhodnéni na déti

zlstavaji nezmeénéné, vyslednd dan ve vysi 6 135 K¢ bude poplatnikovi vracena. O tuto

%' LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
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castku musi poplatnik pozadat v danovém ptiznani. I po uhrad¢ splatek tivéru a plateb
penzijniho pfipojiSténi a penzijniho pojisténi nedochazi Vv domécnosti vzhledem

k dostate¢nym piijmim k ekonomické nestabilité.

Tabulka ¢&. 17: P¥ehled vybranych poloZek v p¥ikladu ¢&. 2 ve varianté A — C v K&
Ukazatel A B C
Hrubé mzda 399 707 399 707 399 707
Daii 78 540 78 540 74115

Procento dané bez nezdanitelnych

0,
&isti zakladu dané k hrubé mzdé 19,65 %

19,65 % 18,54 %

V niZze uvedené tabulce je vyhodnoceni jednotlivych variant podle zadanych
ukazateli. Pro posouzeni nejvyhodné&jsi varianty byl urcen podil dané z ptijmu k hrubé
mzd¢ v procentech. Podle tohoto kritéria je nejvyhodnéjsi varianta A, ve které je nizké
danové zatizeni dano danovou slevou na manzelku. Ve varianté B a C je vySe dan¢
ovlivnéna hodnotou slevy na dani na manzelku, ktera je zamé&stnana. Uroky z ivéru na

useku nezdanitelnych casti zakladu dan€ maji vliv na vysi dan€ ve varianté C.

Tabulka ¢. 18: Propocet dané po slevé na dani k hrubé mzdé v prikladu €. 2 ve

varianté A — C v K&

Ukazatel Varianta A Varianta B Varianta C
Hruba mzda 399 707 399 707 399 707
Daii po slevich na dani -348 24 492 20 067
Ro¢ni prijem 356 384 331 247 335672
iozt(iil(l3 dané po slevé na dani K hrubé -0,09% 6,13 % 5,02 %

%2 Vlastni zpracovéni.
% Vlastni zpracovéni.

o1



Graf ¢. 5: Hruba mzda a ro¢ni prijem v prikladu ¢. 2 (v K&)*
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Graf ¢. 6: Daii po slevach na dani a podil dané po slevé na dani K hrubé mzdé
k prikladu & 2%
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B Dari po slevach nadani M Podildané po slevé na dani k hrubé mzdé

V ptedeslych piikladech se jednalo o zaméstnance firem, ktefi byli odménovani

podle zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ¢ast V1., hlava Il. Jedna se 0 § 113 — 121

94 . -
Vlastni zpracovani.
95 , e
Vlastni zpracovani.
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Zakoniku prace, podle kterych je zaméstnanclim (poplatnikiim) stanovena mzda. Tato
cast Zakoniku préace vstoupila v platnost od 1. 1. 2007 a nahradila do t¢ doby platny
zékon €. 1/1992 Sb. 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérmém vydélku.
Varianty uvedené V piikladu ¢. 2 jsou pro poplatnika slozitéjsi z hlediska
vyplnéni daniového pfiznani nez varianty v piikladu ¢. 1. Vzhledem k finanénim
moznostem poplatnika a jeho manzelky Ize vice vyuzit polozek, které umoznuji snizeni

dané& o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Tim bude docileno i snizeni kone¢né dané.

Zadani k prikladu ¢&. 3

V nésledujicim ptikladu se jednd o pracovnici, ktera je zaméstnancem
organizace, jez zajiStuje socidlni sluzby a jejimz zfizovatelem je krajsky ufad. Na
zameéstnance této organizace se nevztahuje predeslé ustanoveni, ale jsou odménovani
podle zékona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ¢ast VI., hlava III. Plat je zaméstnanci
stanoven podle § 122 — 137 Zakoniku prace. Platové tarify téchto zaméstnancl jsou
uvedeny v natizeni vlady ¢.564/2006 Sh. o platovych pomérech zaméstnancu ve
vetejnych sluzbach a spravé § 5, odst. 3.

Na nasledujicich variantich A az C bude prezentovdna moznost uplatnéni
nezdanitelnych ¢asti zdkladu dan€. Varianta A vychdzi z konkrétnich dat pracovnice
a dalsi varianty jsou piiklady propoctu dané z ptijmu v situacich, do kterych se rodina

muze dostat a navrh feSeni.

Varianta A

Pracovnice Marta Kozdkova vykonava v organizaci pfimou obsluZznou péci
0 osoby zde umisténé. Podle dosaZeného vzdélani a délky praxe byla vedoucim
organizace zafazena do 4. platového stupné a do 8. platove tiidy se zédkladnim platem
13 930 K¢. Dale ji bylo pfizndno osobni ohodnoceni ve vysi 3 500 K&, ptiplatek za
sménnost ve vysi 600 K¢ a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi 500 K¢.
Mg¢sicni plat véetné osobniho ohodnoceni a ptiplatkt ¢ini 18 530 K¢. Pracovnice dostala
v ¢ervnu a prosinci mimotradnou odménu ve vysi 4 500 K¢. Manzelé maji spolu dvé
nezletilé déti, které jsou v predSkolnim v€ku a jsou umistény V zafizeni péce o déti.
Vzhledem Kk tomu, ze manzel a manzelka maji pfiblizné stejné piijmy, dohodli se, ze
kazdy z nich uplatni tzv. Skolkovné na jedno dité€ a stejnym zptsobem uplatni i slevu na

dani na déti.
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Tabulka ¢. 19: Priklad 3 - varianta optimalizace dané A (v K&)»*

1 | Uhrn piijmi od viech platct 233 895
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 79524
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 313419
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
6 prispévky na penzijni piipojiSténi, penzijni

Nezdanitelné ¢astky pojisténi, doplikové penzijni spofeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské ptispevky clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho

vzdélavani

10 | Nezdanitelné ¢astky celkem

Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 313400
12 | Vypoctena dan 47 010
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné

Slevy na dani podle . TR "
16 § 35ba odst. 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte 3 960
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 28 800
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 18 210
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 4746
22 | Zbyva doplatit + (. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) 13 464
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317) 13 404
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani 13 404
25 danovy bonus
26 | Zuctovani na dan po Dan po sleve (. 20 — 1. 24) 4 806
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (f. 21 — . 26) 60
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech

daiiovych bonust plated
29 Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — f. 28)
30 Kom,poe nzace Yzmklych Doplatek ze za¢tovani (kladna castka), preplatek

rozdili na dani a na R . xs y 9

bonusu ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

Ptijmy pracovnice za kalendaini rok podle mzdového listu €ini 233 895 K&.
Soucet téchto pfijmil a zaplaceného socidlniho a zdravotniho pojisténi organizaci €ini
79524 K¢. Toto je zaklad pro vypocet 15 % dané. V této varianté pracovnice
neuplatiluje Zadné nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Dail vypoctena po slevach na dani
¢ini 18 210 K¢ a po odecteni danového zvyhodnéni na prvni dité ve vysi 13 404 K¢
(otec uplatiiuje danové zvyhodnéni na druhé dité) je tato castka 4 806 K¢. Jak jiz bylo

feceno vyse, pokud dan nepiekroci ¢astku 200 K¢&, neni poplatnik povinen tuto ¢astku

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
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zaplatit. Vzhledem Kk tomu, ze i manzel je zamé&stnany, bylo by mozné po zvazeni jistoty
zamé&stnani obou manzell uplatnit nékteré dal$i moznosti vyplyvajici ze zdkona
Z oblasti vyuziti nezdanitelnych casti zdkladu dané. Manzelé¢ bydli v ndjemnim byté
a pfijmy obou jsou na dostatecné urovni. Oba maji zalozeno stavebni spotfeni. Autor
doporucuje zvazit moznost pofizeni koupi bytu nebo vystavbu rodinného domku
S pomoci vyuziti prostiedkl stavebniho spofeni spolu S uzavienim smlouvy o poskytnuti
hypote¢niho uvéru. Zakon umoziiuje odelist ze zakladu dané jak uroky z hypote¢niho
uvéru, tak 1 roky z uvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou nebo zahrani¢ni
bankou na financovani bytovych potieb. Uroky nelze odeéist v piipadé, Ze se jedna
0 objekt, ktery neslouzi pro bytové ucely, napt. garaze, sklepy, skladisté, ze kterych
poplatnikovi plyne pfijem ze samostatné Cinnosti. V piipad€, Ze poplatnik by c¢ast
objektu vyuzival ke komerénim ucéelim, Ize odpocet urokti z poskytnutého uvéru

uplatnit pouze na ¢ast, ktera slouzi k bydleni.

Varianta B

Varianta B bude propoc¢itdna na zménu v navaznosti na zvySené piijmy manzela
v zamé&stnani. Manzelka dolozila potvrzeni od zaméstnavatele o tom, ze neuplatiiuje
tzv. kolkovné a datiové zvyhodnéni na déti. S penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny
uzaviela smlouvu o penzijnim pfipojisténi ve vysi 1500 K& mésicné a penzijnim

pojisténi ve vysi 300 K¢.
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Tabulka ¢. 20: Priklad 3 - varianta optimalizace dané B (v K&)Y’

1 | Uhrn piijmi od viech platct 233 895
2 Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 79524
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 313419
4 hodnota dart
5 uroky z uvéru (veri)
6 prispévky na penzijni piipojiSténi, penzijni 9 600
Nezdanitelné ¢astky pojisténi, doplikové penzijni spofeni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské ptispevky clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani
10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 9 600
Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné castky
11 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ doli) 303800
12 | Vypoctena dan 45570
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Slevy na dani podle . TV <
16 § 35ba odst, 1 ZDP d) na invaliditu tfetiho stupné
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 24 840
20 | Dai po slevé na dani podle § 35ba ZDP (Eastka musi byt > 0) 20730
21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 22 110
22 | Zbyva doplatit + (. 21 < 20), zaplaceno vice — (. 21 > 20) -1 380
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317)
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani
25 danovy bonus
26 | Zuctovani na dan po Daii po slevé (f. 20 — 1. 24)
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26)
28 | Ztitovani mesiénich V}’fplflcené meésiéni danové bonusy od vSech
daiiovych bonust plated
29 Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — f. 28)
30 Kom,poe nzace V-mlklyCh Doplatek ze zuctovani (kladna castka), preplatek
rozdili na dani a na o < y Y
bonusu ze zuctovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29)

Tento priklad vychazi ztoho, ze u manzela doslo ke zvySeni piijmu. Z toho
divodu se manzelé dohodli na tom, Ze dafiové zvyhodnéni na ob¢ déti a Skolkovné bude
uplatiiovat pouze manzel. Zména neovlivni celkovy pfijem rodiny v ndvaznosti na vysi
dané z ptijmu. Piijmy poplatnika ptfevzaté ze mzdového listu Vv ptiloze tabulka ¢. 8 ¢ini
233 895 K¢&. Socialni pojistné vypoctené z hrubé mzdy srazené zaméstnanci ve vysi
6,5 % je 15203 K¢ a zdravotni pojistné ve vysi 4,5 % ¢ini 10 525 K¢. Prijem véetné

preplatku zaloh na dani ve vysi 1380 K¢, po odecteni pojistného hrazeného

9 LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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poplatnikem a po odeéteni vypoctené dan¢ ve vysi 20 730 K¢ je 187 437 K¢&. Mésicné to
predstavuje piijem ve vysi 15620 K¢ Na zdkladé tohoto pfijmu autor doporucuje
poplatnikovi vyuzit moznosti zvysit ¢astku penzijniho pfipojisténi o castku 500 K¢ na
celkovych 2 000 K¢ a penzijniho pojisténi o ¢astku 500 K¢ na celkovych 800 K¢. Toto
zvyseni by se promitlo v nezdanitelnych ¢astech zdkladu dané a do vySe dané by mélo
dopad u penzijniho pfipojisténi ¢astkou 900 K¢ a u penzijniho pojisténi také castkou
900 K¢&. ZvySeni plateb pii celkovych pfijmech domacnosti by nemélo dopad na

ekonomickou stabilitu rodiny.

Varianta C

V pribéhu roku 2015 nastala zména u manzela, ktery pfiSel o zaméstnani
v mesici kvétnu. Tuto skutecnost dolozila manzelka zaméstnavateli potvrzenim
oevidenci od ufadu prace. Na zakladé¢ této skuteCnosti byla provedena zména
Vv uplatnéni slev na dani u Skolkovného a danového zvyhodnéni na déti od mésice
cervna. V niZze uvedené tabulce je patrny dopad zmén ve slevach na dani. To se

projevuje ve mzdovém listu zuctovanych piijmi za rok 2015.

Tabulka & 21: P¥iklad 3 - varianta optimalizace dané C (v K&)*

1 Uhrn pijmi od viech platci 233 895
2 | Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 ZDP) 79 524
3 Dil¢i zaklad dané od vSech platct 313419
4 hodnota darti
5 uroky z uvéru (iveri)
6 prispévky na penzijni pripojisténi, penzijni 9 600
Nezdanitelné castky pojisténi, dopliikové penzijni spoieni
7 § 15 ZDP pojistné na soukromé zivotni pojisténi
8 Clenské ptispevky Clena odborové organizace
9 uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdelavani
10 | Nezdanitelné ¢astky celkem 9 600
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢astky
1 (zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolit) 303 800
12 | Vypoctena dan 45570
13 a) na poplatnika 24 840
14 b) na manzelku 14 490
15 . ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
16 Slevy na dani podie d) na invaliditu téetiho stupné
§ 35ba odst. 1 ZDP P
17 e) na prukaz ZTP/P
18 f) na studium poplatnika
18a g) za umisténi vyzivovaného ditéte 6 270
19 | Slevy na dani podle § 35ba ZDP celkem 45 600

% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti v roce 2015.
Vyd. 23. Olomouc : ANAG, 2015. s. 140.
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20 | Dan po slevé na dani podle § 35ba ZDP (¢astka musi byt > 0) 0

21 | Uhrn srazenych zaloh na dani (po slevé na dani) 1345
22 | Zbyva doplatit + (¥. 21 <20), zaplaceno vice — (¥. 21 > 20) -1 345
23 Narok celkem (12 x 1117 + 12 x 1 317) 22 623
24 | Danové zvyhodnéni z toho: sleva na dani 0
25 danovy bonus 22 618
26 | ZG¢tovani na dan po Dan po slevé (. 20 — 1. 24) 0
27 | slevé Rozdil na dani po slevé (f. 21 — 1. 26) -1 345
28 | Zactovani mesicnich V}’/pliicené meésicni daniové bonusy od vSech 22 618
datiovych bonust platcd
29 Rozdil na dannovém bonusu (¥. 25 — 1. 28) 0
30 ﬁiﬁﬁ?giﬂﬁ;ﬁ?ﬁym Doplatek ze zactovani (kladna castka), preplatek 1345

ze zutovani (zaporna Castka) (f. 27 + 1. 29
bonusu (zép ) ( )

Ve variant¢ B a C jsou uplatnény identické nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
Proto v niZze uvedené tabulce je procento dané z pfijmu stejné.

V této variant¢ se odrazi ztrata zaméstnani manzela a pfevedeni slev na dani, tzn.
Skolkovného a datiového zvyhodnéni na déti, na manzZelku. Vzhledem k tomu, Ze
manzel nema zaméstnani, nefesi to vSak nepfiznivou situaci, ve které se rodina nachazi.
I tak je ale mozné fici, Ze vyuziti slev na dani vyznamné ovliviiuje piijem rodiny.
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které jsou ve varianté B je mozné ponechat i v této
varianté¢. Pfijmy manZelky a manzela se v prvnich tfech meésicich v ndvaznosti na
vyplatu odstupného nezméni natolik, aby bylo nutné rusit pfipadné meénit tyto polozky.
Vypovéd byla dana ze strany zaméstnavatele z diivodu zruSeni pracovniho mista.
Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané by bylo mozné ponechat i po dal§i dobu, kdy by
manzel pobiral podporu v nezaméstnanosti. Podpora je ve ¢tvrtém a patém mésici ve
vysi 65 %, v Sestém a sedmém mésici 50 % a v osmém mésici 45 %. Pokud by ztrata
zamestnani trvala déle nez trvani poskytované podpory v nezaméstnanosti, autor
doporu¢uje vyvolat jednani s Ceskou spofitelnou a projednat upravu v platbach
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané piipadné na urcitou dobu platby pferusit. PreruSeni
lze provést maximalné na dva roky. Podle vyvoje situace by bylo vhodné sledovat

I moznosti pfispévku na bydleni pfipadné jinych pomoci od statu.

Tabulka ¢&. 22: P¥ehled vybranych poloZek v p¥ikladu &. 3 ve varianté A — C v K&”
Ukazatel A B C
Hrubi mzda 233 895 233 895 233 895
Dain 47010 45570 45 570

Procento dané bez nezdanitelnych
¢asti zakladu dané k hrubé mzdé

20,10 % 19,48 % 19,48 %

% Vlastni zpracovéni.
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Tabulka ¢. 23: Propocet dané po slevé na dani k hrubé mzdé v prikladu €. 3 ve

varianté A — C v K¢

Ukazatel Varianta A Varianta B Varianta C
Hruba mzda 233 895 233 895 233 895
Daii po slevach na dani 4 806 20730 0
Ro¢ni prijem 203 361 187 437 226 165
Podll dané po slevé na dani K hrubé 2.05 % 8,86 % 0,00 %
mzdé
Graf & 7: Hrub4 mzda a roéni p¥ijem v piikladu & 3 (v K&™
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Graf ¢. 8: Dai po slevach na dani a podil dané po slevé na dani k hrubé mzdé
k piikladu ¢&. 3'%

21000 +
|
|

4 806 K¢

B Dan po slevach nadani B Podil dané po slevé na dani k hrubé mzdé

Z tabulky €. 23 vyplyva, Ze z pohledu vysledné dané k hrubé mzd¢ se jevi jako
nejvyhodngjsi varianta C. Tato hodnota nevypovidd vZdy o tom, jakd je vlastni
ekonomickd situace domécnosti. V ptipadé, Ze manzel bude mit problémy sehnat po
delsi dobu zaméstnani ve svém oboru, autor doporucuje vyuzit moznosti rekvalifikace
nebo staze. Osoby, které absolvuji rekvalifikaci, maji vétsi Sanci pii hledani zaméstnani.
Stazistou se miZe stit osoba s trvalym pobytem v Ceské republice mimo uzemi
hlavniho mésta Prahy, pokud je nezaméstnana déle nez 3 mésice. Pti posuzovani piijmu
poplatnika jako ¢lena rodiny je vzdy nutné posuzovat hledisko uplatnéni dané z pohledu
obou manzelii a podle toho pfistupovat k vyuZiti nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané
a slev na dani.

Ptiklad ¢. 3 je z hlediska vyplnéni danového pfizndni nejvice narocny. Ztrata
zaméstnani manzela k 31. 5. 2015 ovlivni nezdanitelné ¢asti zakladu dané, slevy na dani
i danové zvyhodnéni na déti u poplatnika uvedeného ve varianté C. Poplatnik bude

muset dolozit veSkeré zmény, které u né¢ho nastanou v disledku této okolnosti.

192 V/lastni zpracovéni.
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Z.avér

Cilem bakalafské prace bylo posouzeni moznosti uplatnéni nezdanitelnych ¢asti

zakladu dané a jejich vliv na optimalizaci dané z piijmu fyzickych osob.

V praci jsou na 3 piikladech znazornény nckteré moznosti vyuziti financnich
produktii pii danové optimalizaci. Toto je vSak jen nepatrny vzorek z variant, ke kterym
muze v zivote poplatnika dojit.

Optimalizace dané v piikladu ¢. 1 byla zjednodusena tim, Ze poplatnik mohl
uplatnit pouze nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Optimalnim feSenim je varianta C, kde
podil dané k hrubé mzdé¢ ¢ini 8,40 %.

V ptikladu €. 2 ve varianté A je vyuzito vyhod nezdanitelnych ¢asti zékladu
dang, slev na dani a danového zvyhodnéni. Tim vysledna dan po slevé na dani k hrubé
mzd¢é dosahuje dokonce zaporné hodnoty tj. 0,09 %. V této varianté poplatnik vyuziva
I dafiového bonusu.

U poplatnika, ktery je pfedmétem feSeni v piikladu ¢. 3 ve varianté C se provila
ztrata zaméstnani manzela. Tato skuteénost ovlivnila optimalizaci dané manzelky tak,
ze procento dan¢ po slevé na dani k hrubé mzdé ¢ini 0,00 %. Jde o ¢astecné uplatnéni
Skolkovného, slevy na dani a danového zvyhodnéni.

V zavéreéném shrnuti prace je mozné fici, ze FeSeni problematiky moznosti
vyuziti finan¢nich produktd pifi dafové optimalizaci fyzickych osob jen podtrhlo
dulezitost zvySovani finanéni gramotnosti ob¢anti naseho statu. Nejde jen o oblast dani,
ale 1 o ostatni moZnosti vyuzivani finan¢nich produktii, které sice neovliviiuji dané
poplatnika, ale maji vyznamny dopad na financni situaci kazdého z nas. Proto zavadéni
pfedmétu, ktery se zabyva financ¢ni gramotnosti na zdkladnich a stfednich Skolach
v soucasné dob¢ lze povazovat za prvni krok alesponn k ¢asteénému poznani této
problematiky.

Slozitost pochopeni jednotlivych kategorii, jako je danova sleva, danovy bonus,
Castka odcitatelnd od zékladu dan¢ atd., komplikuje tuto problematiku. Zajmem statu by
mélo byt pokud mozno odbourani vSech byrokratickych piekdzek s cilem maximalniho
zjednoduseni nejen dané z piijmu. Stat by se nemél zajimat jen o vysi dani, které vybere
od platci a poplatniki. Vzhledem k nedostatku finan¢nich prostredkii ve statnim
rozpoctu by k feSeni této situace pfisp€lo efektivnéjsi vyuzivani finanéni prostiedki,

které maji statni instituce a organy k dispozici.
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V néavaznosti na slozitou problematiku v oblasti dané z pfijmi fyzickych osob,
ale i ostatnich dani autor bakalatfské prace doporucuje poplatnikiim piipadné i platcim
dan¢ pii feSeni této problematiky vyuzivat minimalné proskoleného finan¢niho poradce.
Ve slozitych ptipadech je vhodné obratit se na certifikovaného danového poradce.
Nejde jen o moznosti vyuziti finan¢nich produktl pii danové optimalizaci fyzickych
osob, ale i zabranéni problémim, které by mohly vzniknout v pfipadé, ze by poplatnik
uvedl v danovém priznani nepravdivé nebo nepiesné udaje.

Zjednoduseni ve stanoveni dan¢ z piijmu vidi autor ve zruseni tzv. superhrubé
mzdy. Tento pojem jen komplikuje vypocet pro stanoveni zakladu dané. Velky pocet
danovych vyjimek nemusi byt také vzdy efektivni a stat by mél vzdy zvazit, jestli
zavedena vyjimka je pro stat skutenym pfinosem.

Dalsi zjednodusSeni, které by usnadnilo vybér prostiedkl od plateti, je slouceni
dané z pfijmu s odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi a zavedeni jednoho mista
vybéru, coz bylo jiz v minulosti MF CR planovano, ale nerealizovano.

VZzdy bude na jedné stran¢ poplatnik, ktery se bude snazit svoji danovou
povinnost minimalizovat a na druhé stran€ ministerstvo financi, které¢ vykonava svou
¢innost jménem statu a jeho snaha je danovou povinnost poplatnikii maximalizovat.
Nemélo by tak ale Cinit na zakladé¢ komplikovaného a byrokratického danového

systému.
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PRILOHY

Priloha I: Mzdovy list za¢tovanych piijmi za rok 2015

Tabulka & 24: Priklad 1 - varianta A (v K&)'®

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

doplnény z dariového pfiznani

193 Vlastni zpracovéni.

68

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 |2015suma
Hruba mzda 18251| 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530| 20840 18012| 18040| 17920 19890f 227625
Zéklad pro sociaini pojistné 18251) 19350| 17692| 18050| 20175 19875| 19530| 20840| 18012 18040 17920| 19800| 227625
Zéklad pro zdravotni pojistné 18251 19350| 17692| 18050| 20175| 19875 19530 20840 18012 18040 17920 19800 227625
SocidIni pojistné zaméstnavatele (25%) 4563| 4838| 4423] 4513| 5044 4960| 4883| 5210] 4503] 4510] 4480] 4973] 56906
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 1643| 1742| 1592| 1625| 1816| 1789| 1758] 1876] 1621] 1624 1613 1790 20489
Soutet socidini a zdravotni 6205| 6579] 6015| 6137| 6860| 6758 6640| 7086| 6124| 6134] 6093 6763 77393
Zéklad dané - superhruba mzda 24456| 25929\ 23707| 24187| 27035| 26633 26170 27926 24136 24174 24013| 26653 305018
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolu| 54 400 25900 23700] 24100| 27000| 26600 26100 27900| 24100 24100 24000 26600] 304500
Vypottend ziloha na daii 15% 3660 3885| 3555| 3615| 4050 39%0| 3915| 4185| 3615| 3615 3600 3990] 45675
Zakladnisleva na poplatnika 2070] 2070 2070] 2070 2070] 2070 2070] 2070] 2070] 2070] 2070 2070] 24849
Dariové zvyhodnéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol ol

1dité (1117) 0

2dité (1317) 0

3 dite (1417) 0

dali dits (1417) 0
Zaloha na dai po viech slevach 1590| 1815| 1485 1545| 1980 1920 1845| 2115| 1545| 1545| 1530] 19200 20835
Dariovy bonus o
Socidlni pojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 1196| 1358] 1150] 1173| 1311] 1202] 1269| 1355| 1171| 1173| 1165| 1293 14799
Zdravotnipojistné sraZené zaméstnaci(4,5%) | g1|  g71]  796|  812| oos| 804| 879| o938 s11| 812| 806| s9s| 10243
Cista mzda 14653| 15407| 14261] 14520| 15976| 15769| 15537 16433| 14486| 14511) 14419 15782 181751
Pfijem vEetné bonust 14653| 15407| 14261| 14520| 15976| 15769| 15537 16433| 14486 14511 14419 15782 181751
Pfijem véetné bonust a vracené dané 181 676}




Tabulka & 25: Priklad 1 - varianta B (v K&)™

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 [2015suma
Hruba mzda 18251| 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530| 20840 18012| 18040| 17920 19890 227625
Zaklad pro socidIni pojistné 18251) 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530| 20840 18012| 18040| 17920 19890f 227625
Zéklad pro zdravotni pojistné 18251 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530 20840 18012 18040 17920| 19800 227625
SocidIni pojistné zaméstnavatele (25%) 4563| 4838| 4423| 4513] 5044| 4960 4883| 5210 4503] 4510 4480 4973  56906)
Zdravotni pojistné zamé&stnavatele (9%) 1643| 1742 1502| 1625| 1816| 1780| 1758] 1876| 1621 1624| 1613] 1790] 20486
Soutet socidlni a zdravotni 6205| 6579] 6015| 6137 6860| 6758 6640| 7086| 6124| 6134] 6093| 6763 77393
Zéklad dané - superhrubd mzda 24456| 259209| 23707| 24187| 27035| 26633| 26170 27926| 24136 24174| 24013| 26653 305018
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny doluf 5 00| 25900| 23700] 24100| 27000] 26600| 26100] 27900 24100| 24100| 24000 26600| 304500
Vypottend ziloha na daii 15% 3660] 3885| 3555| 3615| 4050] 3990| 3915 4185 3615| 3615| 3600] 3990] 45675
Zakladnisleva na poplatnika 2070 2070[ 2070 2070| 2070| 2070 2070 2070 2070| 2070| 2070[ 2070 24 840
Dariové zvyhodnéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0|

1dits (1117) 0
2dité (1317) 0
3 dite (1417) 0
dali dits (1417) 0

Zéloha na dai po vech slevach 1500| 1815| 1485 1545| 1980] 1920] 1845| 2115| 1s45| 1545| 1530] 1920] 20835
Dariovy bonus o
Socidlni pojistné srazené zaméstnaci (6,5%) 1186 1258] 1150] 1173| 1311 1292| 1269 1355| 1171] 1173] 1165| 1293] 14796
Zdravotni pojistné srazené zaméstnaci(4,5%) g21] 871 798| 812 o08| s9a| 879] 938| 811| 812] s06| 895| 10243
Cista mzda 14653| 15407| 14261| 14520 15976| 15769| 15537 16433| 14486| 14511) 14419 15782f 181751
Pfijem veetné bonusi 14653| 15407| 14261| 14520| 15976| 15769| 15537 16433| 14486 14511) 14419 15782 181751
Pfijem véetné bonust a vracené dané 182 576
doplnény z dariového pfiznani

v v . vy 105
Tabulka €. 26: Priklad 1 - varianta C (v K¢)
Mzdovy list zaé&tovanych pfijmi za rok 2015
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 |2015suma
Hruba mzda 18251| 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530| 20840 18012| 18040| 17920 19890f 227625

Zéklad pro socidini pojistné 18251 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530 20840 18012 18040 17920 19800 227625
Zéklad pro zdravotni pojistné 18251| 19350| 17692| 18050| 20175| 19875| 19530| 20840| 18012| 18040| 17920 19890f 227625
Socidlni pojistné zaméstnavatele (25%) 4563| 4838| 4423| 4513| s5044| 4969 4883| 5210] 4503| 4510] 4480| 4973 56906
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 1643| 1742] 1592 1625 1816| 1789] 1758] 1876| 1621| 1624] 1613] 1790] 20486
Soutet socidinf a zdravotni 6205 6579 6015| 6137| 6860 6758] 6640| 7086 6124| 6134| 6093| 6763 77393
Zéklad dané - superhruba mzda 24456| 25929| 23707| 24187| 27035| 26633| 26170| 27926| 24136| 24174 24013| 26653 305018
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny doluf » 450| 5900| 23700] 24100] 27000] 26600| 26100] 27900 24100| 24100] 24000 26600| 304500
Vypottend zéloha na dai 15% 3660 3885| 3555| 3615| 4050 3990] 3915| 4185| 3615| 3615 3600 3990] 45675
Z&kladnisleva na poplatnika 2070 2070 2070] 2070 2070] 2070 2070| 2070] 2070] 2070] 2070 2070] 24849
Dariové zvyhodnéni o o o o o 0 0 0 0 0 0 ol 0l

1dité (1117) 0
2dité (1317) 0
3 dite (1417) 0
dalgi dite (1417) 0

Zéloha na dai po vSech slevach 1500| 1815| 1485| 1545 1980| 1920] 1845| 2115 1s45| 1545] 1530] 1920] 20835
Dariovy bonus ol
Socidlni pojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 1186| 1358| 1150] 1173| 1311] 1202| 1269| 1355| 1171| 1173| 1165| 1293 1479
Zdravotni pojistné sraZené zaméstnaci(4,5%) 821 871] 798| 812 o8| soa| 879] 938] 81| s812] s06| 89s| 10243
Cista mzda 14653| 15407| 14261| 14520| 15976| 15769| 15537 16433| 14486 14511) 14419 15782 181751
Pfijem v&etné bonusd 14653| 15407| 14261 14520 15976 15769] 15537| 16433| 14486| 14511| 14419 15782 181751
Pfijem véetné bonusu a vracené dané 183 476

doplnény z dariového pfiznani

104 Vlastni zpracovéni.
1% Vlastni zpracovéni.
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Tabulka & 27: P¥iklad 2 - varianta A (v K&)'

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 [2015 sumal
Hruba mzda 33140| 31930 34740| 33483 32896| 34700| 32690 32110| 33695 34263| 32980 33080] 399707
Zaklad pro socidlni pojistné 33140 31930 34740| 33483| 32896| 34700 32690 32110| 33695| 34263 32980 33080 399707
Zaklad pro zdravotni pojistné 33140 31930| 34740| 33483 32896| 34700 32690 32110| 33695| 34263 32980 33080] 399707
Sodidini pojistné zaméstnavatele (25%) 8285| 7983| 8685| 8371 8224 8675 8173| 8028| 8424| 8566| 8245| 8270] 99927
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 2983| 2874 3127 3013 2961] 3123 2942| 2800 3033] 3084 2968] 2977] 35974
Soucet socidlni a zdravotni 11268| 10856| 11812| 11384| 11185| 11798| 11115 10917| 11456 11649 11213 11247 135900
Zaklad dané - superhruba mzda 44408 42786 46552 44867) 44081 46498 43805 43027 45151| 45912| 44193 44327 535607
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolu| 44 400 42700 46500] 44800] 44000| 46400| 43800| 43000| 45100 45900 44100 44300 535000
Vypottena zaloha na dafi 15% 6660] 6405 6975| 6720 6600] 6960 6570| 6450 6765| 6885 6615| 6645 80250
Zékladnisleva na poplatnika 2070 2070 2070] 2070 2070] 2070 2070] 2070] 2070] 2070] 2070] 2070] 2484
Sleva na manZelku/manZela 2070 2070] 2070| 2070 2070 2070 2070 2070 2070] 2070] 2070 2070] 24840
Dafiové zvyhodnéni 2434| 2434| 2434| 2434| 2434| 2434] 2434] 2434 2434] 2434| 2434] 2434] 29208

1dité (1117) 1117) 11170 1117] 1a17] 1117] 1117] a1117] 1117] 1117] 11a7] 1117] 1117 13404
2 dité (1317) 1317) 1317] 1317] 1317] 1317 1317] 1317 1317 1317 1317 1317 1317] 15804
3dité (1417) 0
dalgi dité (1417) 0|

Zaloha na dari po vSech slevéach 86 201 146/ 26 386 191 311 41 71 1659
Dariovy bonus 169 4 124 297
Socidlnipojistné sraZené zaméstnaci (6,5%) | 5154 2075| 2258| 2176| 2138] 2256 2125| 2087| 2190| 2227] 2144] 2150 25981
Zdravotnipojistné sraZené zaméstnaci(4,5%)|  1491| 1437| 1563| 1507| 1480| 1562| 1471) 1445 1516| 1542| 1484] 1480 17087
Cistd mzda 29409| 28418 30518| 29654| 29251| 30497| 29094| 28578| 29798 30183| 29311 29370| 354 080)
Pfijem veetné bonusi 29409| 28587 30518| 29654| 29251| 30497| 29098| 28702| 29798| 30183| 29311| 29370 354377
Pfijem vCetné bonust a vracené dané 356 384
doplnény z dariového pfiznani

Tabulka ¢&. 28: Priklad 2 ianta B (v K&)'

abulka ¢. 28: Priklad 2 - varianta B (v K¢)
Mzdovy list za&tovanych pfijmu za rok 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 [2015 sumal
Hruba mzda 33140| 31930 34740| 33483 32896| 34700| 32690 32110| 33695 34263| 32980 33080| 399707

Zaklad pro socidlni pojistné 33140 31930 34740 33483 32896 34700| 32690| 32110| 33695| 34263| 32980| 33080 399707
Zaklad pro zdravotni pojistné 33140 31930| 34740| 33483 32896| 34700 32690 32110| 33695| 34263 32980 33080] 399707
Sodiaini pojistné zaméstnavatele (25%) 8285| 7983| sess| 8371 8224| 8675| 8173 8028| 8424| 8566| 8245| 8270 99927
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 2983| 2874| 3127 3013| 2961 3123| 2942 2890| 3033| 3084] 2968 2977 35974
Soucet socidlni a zdravotni 11268| 10856| 11812| 11384| 11185| 11798| 11115 10917| 11456 11649 11213 11247 135900
Zaklad dané - superhruba mzda 44408 42786| 46552 44867) 44081 46498 43805 43027 45151| 45912 44193 44327 535607
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolul 4/ 400 47 700| 46500 44800 44000| 46400| 43800| 43000 45100 45900| 44100| 44300] 535000
Vypottena zaloha na dafi 15% 6660] 6405 6975| 6720 6600] 6960 6570| 6450 6765| 6885 6615| 6645 80250
Zékladnisleva na poplatnika 2070 2070 2070] 2070 2070] 2070 2070| 2070] 2070] 2070] 2070] 2070] 2484
Dafiové zvyhodnéni 2434| 2434] 2434| 2434| 2434] 2434] 2434| 2434] 2434| 2434] 2434] 2434 29208

1dité (1117) 1117) 1117] 1117] 1117] 1117 11a7] a1a7] 1ma7| 1117] 1ma7| 1117] 1117] 13404
2dité (1317) 1317 1317] 1317) 1317 1317] 1317] 1317] 1317 1317 1317] 1317] 1317] 15804
3 dité (1417) o
dali dité (1417) 0|

Zaloha na dafi po viech slevach 2156| 1901| 2471] 2216] 2096| 2456] 2066| 1946| 2261] 2381 2111] 2141] 26202
Dariovy bonus o
Socidlni pojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 5 154| p075| 2258] 2176| 2138] 2256| 2125| 2087] 2190| 2227| 2144] 2150 25981
Zdravotnipojistné srazené zaméstnaci(4,5%)| 4491 1437| 1563| 1507| 1480| 1562| 1471| 1445| 1516| 1542| 1484] 1489 17987
Cista mzda 27339| 26517| 28448| 27584| 27181 28427 27028| 26632| 27728| 28113 27241] 27300 329537
Pfijem véetné bonusd 27339| 26517| 28448| 27584 27181| 28427| 27028| 26632| 27728 28113| 27241| 27300] 329537
Pfijem véetné bonusu a vracené dané 331 247

doplnény z dariového pfiznani

1% Vlastni zpracovéni.
197 Vlastni zpracovéni.
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Tabulka & 29: P¥iklad 2 - varianta C (v K&)'

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

doplnény z dariového pfiznani

198 V/lastni zpracovéni.

71

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 2015 suma

Hruba mzda 33140| 31930| 34740| 33483| 32896 34700 32600 32110| 33605| 34263| 32980| 33080| 399707
Zéklad pro socidlni pojistné 33140 31930| 34740| 33483| 32896| 34700 32690| 32110 33695| 34263| 32980 33080] 399707
Zéklad pro zdravotni pojistné 33140| 31930| 34740| 33483| 32896 34700 32600 32110| 33695| 34263| 32980| 33080| 399707
Socialni pojistné zaméstnavatele (25%) 8285| 7983| 8685| 8371 8224| 8675| 8173| s8o028| 8424| 8566| 8245| 8270] 99927
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 2083| 2874] 3127 3013| 2961| 3123] 2942| 2890| 3033| 3084 2968] 2977 35974
Soutet socidlni a zdravotni 11268 10856| 11812| 11384| 11185 11798| 11115 10917| 11456| 11649| 11213 11247 135900
Zéklad dané - superhruba mzda 44408 42786| 46552 44867| 44081 46498 43805| 43027 45151| 45912| 44103 44327] 535607
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny doluf 14 400 42 700| 46500 44800 44000| 46400 43800| 43000 45100| 45900 44100 44300| 535000
Vypottend ziloha na daii 15% 6660 6405| 6975| 6720 6600 6960| 6570| 6450] 6765| 6885 6615 6645 80250
Zakladnisleva na poplatnika 2070] 2070] 2070] 2070] 2070| 2070 2070] 2070] 2070] 2070 2070] 2070] 24840
Sleva na manzelku/manzela ol
Dafiové zvyhodnéni 2434 2434| 2434] 2434] 2434] 2434 2434 2434] 2434| 2434] 2434] 2434] 29208
1dité (1117) 1117 1117] a17| a117] a1a7] ama7] 1ma7] 1117] 11a7] 1117|1117 1117 13404

2 dita (1317) 1317 1317] 1317] 1317] 1317] 1317] 1317] 1317 13170 1317 1317] 1317] 15804

3 dité (1417) o)
dalii dite (1417) o)
Zaloha na dai po viech slevach 2156| 1901| 2471| 2216] 2096| 2456] 2066| 1946| 2261 2381 2111] 2141] 26202
Dariovy bonus o
Socidlnipojistné sraZené zaméstnaci (6,5%) | 154l o075| 2258] 2176| 2138| 2256| 2125| 2087 2190 2227 2144] 2150 25981
Zdravotni pojistné srazené zaméstnaci(4,5%)| 1 401| 1437| 1563| 1507| 1480| 1562| 1471| 1445| 1516| 1542 1484] 1489 17987
Cista mzda 27339| 26517| 28448| 27584| 27181| 28427| 27028 26632| 27728| 28113| 27241| 27300| 329537
Pfijem v&etn& bonusi 27339 26517| 28448| 27584| 27181| 28427 27028 26632| 27728| 28113| 27241| 27300| 329537
Pfijem vcéetné bonust a vracené dané 335672




Tabulka ¢. 30: Priklad 3 - varianta A (v Ké)109

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

doplnény z dariového pfiznani

199 Vlastni zpracovéni.

72

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 [2015suma

Hruba mzda 18530| 18530| 18760| 18530| 19950| 23030| 19185 18760 18530 18530 18530| 23030] 233895
Zéklad pro socidlni pojistné 18530 18530 18760| 18530 19950| 23030 19185| 18760| 18530 18530| 18530 23030f 233895
Zaklad pro zdravotni pojistné 18530 18530 18760| 18530 19950| 23030 19185| 18760 18530 18530| 18530 23030f 233805
Socidlni pojistné zaméstnavatele (25%) 4633| 4633| 4690 4633| 4988| 5758] 4796| 4690] 4633] 4633 4633] s758] 58474
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 1668| 1668 1688| 1668| 1796| 2073| 1727] 1e88| 1e68| 1668 1668 2073] 21051
Soutet socidlni a zdravotni 6300 6300 6378] 6300 6783| 7830 6523] 6378 6300 6300 6300 7830 79524
Zéklad dané - superhruba mzda 24830| 24830| 25138| 24830| 26733| 30860| 25708| 25138| 24830| 24830| 24830| 30860| 313419
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolu| 5400 24800 25100] 24800] 26700 30800 25700| 25100| 24800| 24800 24800 30800] 313000
Vypottend ziloha na daii 15% 37200 3720] 3765| 3720 400s| 4620] 3855] 3765| 3720 3720 3720 4620 46950
Zékladnisleva na poplatnika 2070 2070] 2070] 2070| 2070| 2070 2070 2070] 2070 2070] 2070] 2070] 24840
Sleva na manzelku/manzela ol
Skolkovné 330) 330 330 330] 330 330 330 330 330 330 330 330 3 960)
Dafiové zvyhodnéni 1117 1117) 1wzl ama7] 11a7] 11a7] 1ma7] 1117] 1117] 1ma7] 1117 1117 13404
1dité (1117) 1117 1117| 1117) 1117) 1117 1117 1117 1117 1117[ 1117| 1117| 1117 13 404
2dité (1317) o

3 dité (1417) o
dal3i dité (1417) 0|
Zaloha na dai po viech slevach 533 533 578  533|  s18| 1433 668 578 533 533 533| 1433 8706
Dariovy bonus o
Socidlnipojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 104| 1204| 1219] 1204| 1207 1497| 1247 1219] 1204] 1204 1204] 1497 15203
Zdravotni pojistné srazené zaméstnaci(4,5%) 834 834 844 834| 898| 1036| 863| 844| 834| 834] 834| 1036] 10525
Cistd mzda 15959 15959 16118| 15959 16938| 19064| 16407| 16118 15959 15959 15959 19064 199461
Pfijem vEetné bonusd 15959| 15959| 16118| 15959| 16938| 19064| 16407| 16118 15959 15959 15959 19064] 199461
Pfijem véetné bonust a vracené dané 203 361




Tabulka & 31: P¥iklad 3 - varianta B (v K&)'

Mzdovy list za&tovanych pfijmi za rok 2015

doplnény z dariového pfiznani

10 Vlastni zpracovéni.

73

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 [2015suma

Hruba mzda 18530 18530 18760| 18530 19950| 23030 19185| 18760 18530 18530] 18530 23030f 233805
Zaklad pro socidini pojistné 18530| 18530| 18760| 18530| 19950 23030| 19185| 18760| 18530 18530 18530| 23030| 233895
Zaklad pro zdravotni pojistne 18530| 18530| 18760| 18530| 19950 23030| 19185| 18760| 18530 18530 18530| 23030| 233895
Socidlni pojistné zaméstnavatele (25%) 4633| 4633| 4600| 4633| 498s| s5758| 4706| 4e00| 4633| 4633| 4633] s758] 58474
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 1668 1668 1688| 1668| 1796| 2073| 1727| 1688 1668| 1668 1668] 2073 21051
Soutet socilni a zdravotni 6300 6300] 6378] 6300] 6783| 7830 6523] 6378 6300/ 6300 6300 7830 79524
Zéklad dané - superhruba mzda 24830| 24830| 25138| 24830| 26733| 30860| 25708| 25138| 24830| 24830| 24830| 30860| 313419
Zéklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolu| 5, 550 54800 25100| 24800| 26700| 30800| 25700| 25100 24800 24800 24800 30800] 313000
Vypoitend ziloha na daii 15% 3720 3720] 3765| 3720] 4005| 46200 3855| 3765| 3720] 3720 3720 46200  46950)
Zékladnisleva na poplatnika 2070 2070] 2070 2070] 2070| 2070| 2070| 2070| 2070| 2070| 2070| 2070| 24849
Sleva na manzelku/manzela ol
Skolkovné o
Dariové zvyhodnéni o o o o o o o o o o o ol ol
1dité (1117) o
2dité (1317) 0

3 dite (1417) 0
dal3i dité (1417) 0
Zaloha na dai po viech slevach 1650 1650] 1695 1650] 1935| 2550| 1785| 1695 1650] 1650 1650] 2550  22110)
Dariovy bonus o
Socidlnipojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 104| 1204| 1219] 1204| 1207 1497| 1247 1219] 1204] 1204 1204] 1497 15203
Zdravotni pojistné srazené zaméstnaci(4,5%) 834 834 844 834| 898| 1036| 863| 844| 834| 834] 834| 1036] 10525
Cistd mzda 14842| 14842 15001 14842 15821 17947 15200| 15001| 14842 14842| 14842 17947] 186057
Pfijem vEetné bonusd 14842| 14842| 15001| 14842 15821| 17947| 15200| 15001| 14842| 14842 14842) 17947 186057
Pfijem véetné bonust a vracené dané 187 437




Tabulka ¢. 32: Priklad 3 - varianta C (v Ké)111

Mzdovy list zaé&tovanych pfijmu za rok 2015

doplnény z dafiového ptiznani

1 Vlastni zpracovéni.
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1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 |2015sumal
Hruba mzda 18530| 18530| 18760| 18530| 19950| 23030| 19185| 18760| 18530| 18530 18530 23030] 233895
Zéklad pro socidIni pojistné 18530 18530| 18760| 18530| 19950| 23030| 19185| 18760| 18530| 18530| 18530| 23030] 233895
Zaklad pro zdravotni pojistné 18530| 18530| 18760| 18530 19950| 23030| 19185 18760 18530| 18530| 18530 23030 233895
SodiéIni pojistné zaméstnavatele (25%) 4633| 4633] 4690 4633| 4988| 5758| 4796| 4690| 4633| 4633] 4633 5758] 58474
Zdravotni pojistné zaméstnavatele (9%) 1668 1668] 1688 1668] 1796| 2073| 1727| 1688 1668| 1668 1668] 2073] 2105
Soucet socidlni a zdravotni 6300 6300 6378 6300 6783] 7830 6523 6378 6300 6300 6300 7830 79 524
Zéklad dan - superhruba mzda 24830 24830 25138| 24830 26733| 30860| 25708| 25138| 24830 24830 24830| 30860 313419
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dolul 54 g00| 24800 25100| 24800 26700| 30800| 25700] 25100 24800] 24800 24800 30800| 313000
Vypottend ziloha na dafi 15% 37200 3720 3765 3720 4005| 4620 3855 3765| 3720 37200 3720 46200 46950
Zékladni sleva na poplatnika 2070 2070] 2070] 2070 2070] 2070] 2070] 2070 2070] 2070] 2070] 2070| 24840
Sleva na manzelku/manzela 2070 2070] 2070] 2070| 2070] 2070] 2070] 14490
Skolkovné 330 330] 33| 330] 33| es0] e60| e60] e60| 660] 660|  660) 6270)
Dafiové zvyhodnéni 1117 1117] 1117 1117) 1117] 2434] 2434] 2434 243a] 2434] 2434] 2434 22623

1dité (1117) 1117 1117] 117 a1z ama7] aw17] ama7| amaz| ama7] aaa7] a1117] 1117) 13404

2dité (1317) 1317] 1317] 1317] 1317] 1317] 1317] 1317 9219

3 dité (1417) o)

dalii dité (1417) o
Zéloha na dari po viech slevach 533 533 578 533 818 2995
Dariovy bonus 1954| 2719| 2809 2854 2854| 2854 1954 17 998
Socilni pojistné srazené zaméstnaci (6,5%) | 1504) 1204| 1219| 1204| 1207| 1497] 1247 1219] 1204] 1204| 1204] 1497 15203
Zdravotnipojistné sraZené zaméstnaci(4,5%)|  g34)  g34|  844| 834| 8o8| 1036 83| 844| 834 83a| 834| 1036] 10525
Cista mzda 15959 15959 16118| 15959| 16938| 20497| 17075| 16696| 16492] 16492| 16492] 20497 205172
Pfijem véetné bonusi 15959| 15959| 16118| 15959 16938 22451 19794 19505| 19346| 19346| 19346 22451 223170
Pfijem vcetné bonusu a vracené dané 226 165




Piiloha II: Danové priznani k dani z piijmu fyzickych osob
Nez zacnete vyplnovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu uradu pro / Specializovanému finanénimu Gradu

|PFibram |

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro,

|R02mita’| pod Tfem$inem |
01 Darové identifikacni Cislo

lcz |
02 Rodné &islo

Otisk podaciho razitka finanéniho Uradu

03 DAP "
fadné opravné dodatecné

e Duvody pro podani dodateéného

DAP Zjistény dne

04 Kéd rozligeni typu DAP 2
05 DAP zpracoval a predklada dariovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani, ktera byla . ne X
uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodiouzené Ihity"
05a Zakonna povinnost ovéfeni ugetni zavérky auditorem ano ne X

k dani z prijma fyzickych osob
podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist ( dale jen "zakon" )

za zdaiovaci obdobi (kalendaini rok) 2015 nebo jeho &astod do

dale jen "DAP"

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

06 Prijmeni 07 Rodné 08 Jméno
Kozékova prijmeni Novakova () Marta
09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo
Ceska republika |pasu

Adresa mista pobytu v den podani DAP

12 Obec 13 Ulice/¢ast 14 Cislo popisné /
obce Sadova orientacni 22
15 PSC 16 Telefon / 17 Fax/e- 18 Stat .
24272 mobilni telefon 721 584 662 |mail Ceska republika

Adresa mista trvalého pobytu k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se dan vyméruje
Radky 19 az 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy v den podani DAP.

19 Obec 20 Ulice/¢ast 21 Cislo 22 PSC
obce pop./or.

Adresa pobytu na izemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pfipadé, ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice/cast 25 Cislo popisné /
obce orientaéni

26 PSC 27 Telefon / 28 Fax/ e-mail

mobilni telefon

29 Kad statu - vyplni jen dariovy nerezident 29a Vyse celosvétovych piijmu

30 Spojeni se zahrani€nimi osobami" ano ne X

25 5405 MFin 5405 vzor ¢.21
Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, Ucetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. Vypocet dil¢iho zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka ( § 6 zakona )

poplatnik finanéni Grad
31 Uhrn pfijma od véech zaméstnavatelti 233 895
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst. 12 zakona 79 524
33 Dan zaplacena v zahranici podle § 6 odst. 13 zakona 0
34 Dilgi zaklad dané podle § 6 zakona ( F. 31 + . 32 - . 33) 313 419
35 Uhrn pfijmua plynouci ze zahranic¢i zvy$eny o povinné pojistné 0

podle § 6 odst. 12 zakona

2. DIl&i zaklady dané z prijmu fyzickych osob podle § 6, § 7, §

8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata

36 Diléi zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona (f. 34 ) 313419
Dil¢i zaklad dané ze zavislé cinnosti podle § 6 zakona po vynéti (
36a I 36 - Ghrn vyRatych pfijma ze zdrojl v zahrani&i podle § 6 313419
zakona nebo . 36)
37 D]’Iz“:j za’ikk’adﬂdané pebo ztrata z podnikVém’ a zji’né sz{mostané 0
vydélecné ¢innosti podle § 7 zakona (f. 113 prilohy €. 1 DAP)
38 Diléi zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona 0
39 Dilci zvjéklad fiané nebo ztrata z pronajmu podle § 9 zakona (F. 0
206 prilohy €. 2 DAP)
40 Dj!z“:i zélflad dané z ostatnich pfijmd podle § 10 zakona (F. 209 0
prilohy €. 2 DAP)
41 Uhrn Fadka (F. 37 +F. 38 + . 39 + I. 40). 0
Uhrn dilgich zaklad dané podle § 7 az § 10 zakona po vynéti ( F.
41a 41- dhrn vynatych pfijma ze zdroji v zahrani¢i podle § 7 az § 10 0
zakona nebo . 41)
42 Zéaklad dané (36a + kladna hodnota z F. 41a) 313419
43 L'J'hrn pFI:]'me poiile’§ 6 z"é"korja od vSech zartléstnavatglﬁ po vynfati 233 895
( . 31- uhrn vynatych pfijmu podle § 6 od vS§ech zaméstnavatelli )
44 Uplavthova'né vy§e: ztrétly —’vz?iklé a’ Yyr?éfené za predchazejici 0
zdarnovaci obdobi maximalné do vyse f. 41a
45  Zaklad dané po odedteni ztraty (F. 42 - F. 44 ) 313 419
3. ODDIL - Nezdanitelné éasti zakladu dané, odéitatelné polozky a dan celkem
Castka podie § 15 n:’é);ectu n'?gsclih
46 Odst. 1 zakona (hodnota bezlplatného plnéni - daru/dart) 0
47 Odst. 3 a 4 zakona (odecet Uroku) 0
48 dO;j:ltr;:;52k:;:zsjz?r;‘z)iir;égi?;pojiéténi, a penzijni pojisténi a 9600
49  Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténi) 0
50 Odst. 7 zakona (odborové prispévky) 0
51 Odst. 8 zékona (Uhrada za dal$i vzdélavani) 0
52 §34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj) 0
52a §34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani ) 0
53 Dalsi astky 0
54 L'Jhrrj ngezdani'telnyc? t':éstl’vzéklac!u dan? a polf)iek o?t‘:itateln?ch od zakladu 9600
dané (.46 + .47 + .48 + .49 + F.50 + F.51 + F. 52 + . 52a + [.53)
55 i;’akzlgil :;Ti ::;Z(e:i ; ?:;ia)nitelné casti zakladu dané a polozky odcitatelné 303 819
56 Zaklad dané zaokrouhleny na cel4 sta K& dolt 303 800
57 Daii podle § 16 zakona 45 570
4. ODDIL - Dan celkem, ztrata
58 Dail podle §16 zakona ( . 57 ) nebo &astka z . 330 pfilohy &. 3 DAP 45 570,00
59  Solidarni zvy$eni dané podle §16a zékona 0,00
60 Dan celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru ( .58 + .59 ) 45570
61 Darlova ztrata - zaokrouhlena na celé Ké nahoru bez znaménka minus 0
5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona 0
63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona 0

76




Tab.é.1 UDAJE O MANZELCE ( MANZELOVI )

Pfijmeni, jméno, titul
manzelky (manzela)

Rodné ¢&islo

Castka podle § 35ba odst. 1

Pocet
mésicl

Pocet
mésicu

64

pism. a) zékona (zakladni sleva na poplatnika)

24 840

65a)

pism. b) zékona (sleva na manzelku/manzela)

65b)

pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela, ktera/ktery je drzitelem
ZTP/P)

66

pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - na poZivatele
invalidniho duchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67

pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu - na pozivatele
invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné)

68

pism. e) zékona (sleva na drzitele prukazky ZTP/P)

69

pism. f) zakona (sleva na studenta)

o|lo]| ©

69a

pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

70

Uhrn slev na dani podle § 35, §35a, §35b a §35 ba zakona (F. 62 + I
63 +1.64 +1.65a +F.65b +F.66+f. 67 +F. 68+F. 69+F. 69a)

24 840

71

Dari po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona ( f.
60-1.70)

20730

Tab.é.2 UDAJE O DETECH ZIJiCiCH V DOMACNOSTI

PFijmeni a jméno(-a)

Rodné &islo

Pocet mésicl

Pocet mésicu
se ZTP/P

1

2

3

4

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Celkem

72

Darlové zvyhodnéni na vyzivované dité

73

Sleva na dani ( ¢astka z I'. 72, uplatnéna maximalné do vySe dané na
£71)

20730

74

Dani po uplatnéni slevy podle § 35c zakona (F. 71 -F. 73 )

20730

75

Darlovy bonus (. 72 -F. 73)

76

Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust podle § 35d zakona (
véetné pripadného doplatku na darfiovém bonusu )

7

Rozdil na dariovém bonusu ( f. 75-F. 76 )

6. ODDIL - Dodateéné DAP

78

Posledni znama dar

79

Zjisténa darn podle § 141 zékona ¢&. 280/2009 Sb., dariového Fadu (F.
74)

80

Rozdil fadka (.79 - .78 ) : zvySeni (+) Castka dané se zvysuje,
snizeni (-) castka dané se snizuje

81

Posledni znama dariova povinnost - dariova ztrata podle § 5 zakona

82

Zjisténa ztrata podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb., darového fadu (f.
61)

83

Rozdil radkd ( 7.82 - .81 ) : zvySeni (+) - dariova ztrata se zvysuje,
snizeni (-) darova ztrata se snizuje

7. ODDIL -

Placeni dané

84

Uhrn sraZenych zaloh na dafi z pfijmG ze zavislé ¢innosti a z
funkénich pozitkl ( po slevach na dani )

22110

85

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86

Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle §7a zakona

87

Srazena dar podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a

Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona

87b

Srazena dar podle § 36 odst. 8 zakona

88

Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89

Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona

o|lo|o|lo|o| o

90

Zaplacena dariova povinnost (zaloha) podle § 38gb odst. 2 zakona

91

Zbyva doplatit (.74 -7.77 -7.84 - .85 - .86 - .87 - .87a - {.87b - I
88 -1.89-1.90 ) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice

-1380

77




PRILOHY DAP :
Ve sloupci uvedte pocet listd pfiloh :

Nazev prilohy

Pfiloha €.1 - "Vypocet dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti ( § 7 zékona )"

Priloha ¢.2 - "Vypocet dil¢ich zaklad dané z pfijma z najmu ( § 9 zakona ) a z ostatnich prijmu ( § 10 zakona )"

Pfiloha €.3 - "Vypocet dané z pfijmu ze zahranici ( § 38f zakona )" véetné Samostatnych listt 1. oddilu

Pojistné pfiznani

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede G&etnictvi

"Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a o srazenych zalohach na dari a dafiovém zvyhodnéni" za pfislusné zdariovaci obdobi od vSech
zaméstnavatelt ( napf. podle § 38j odst. 3 zakona )

Doklad o poskytnutém beztplatném pInéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém tvéru na bytové potfeby a o vysi roku z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené Uhradé na dalSi vzdélavani

Potvrzeni zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné matefské Skolky podle kolského zakona

Davody pro podani dodateéného DAP

Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani podle § 36 odst. 2 pism p) nebo t) zakona

Potvrzeni vyse pfijml od zahrani¢niho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatriujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi pfilohy vySe neuvedené

Pocet listt pfiloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE A STVRZUJI JE
SVYM PODPISEM.

Udaje o podepisujici osobé : Kéd podepisujici osoby :

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu ( je-li dafovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou ),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé ( napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod. )
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Darovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu

Vlastnoru¢ni podpis dariového subjektu / osoby
Datum : opravnéné k podpisu

2.4.2015 ofisk razitka

") Oznagte kfizkem odpovidajici variantu.
2 ()daj vypliite, pouze mate-li kod rozliseni typu DAP v pripadech uvedenych v § 38gb zakona a dale v
pfipadech uvedenych v § 239 a v § 244 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpist

3 Udaje o podepisujici osobé budou vypInény pouze v pripadé, kdy je DAP zpracovano a podano osobou
odli$nou od dariového subjektu.

Otisk podaciho razitka finan¢niho Gradu

ZADOST O VRACENi PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpisli, Zadam o vraceni :

preplatku na dani z pfijmu fyzickych osob 1380 K¢e.
Preplatek zaslete na adresu : Sadova 22,
Preplatek vratte na uget vedeny u Cs ¢. 02583499
kod banky 0800 specificky symbol
Vlastnik uétu Kozakova Marta meéna, ve které je ucet veden : Ké
Vo dne.......ccooeiiiiii Podpis poplatnika ( zastupce ) ............ccccccoviiiiicnnins

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, tcetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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Priloha III: Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro

uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnikii pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni

dentifikace plitoe dané
I It

Dafiové identifikacni éislo platce dané [ platcowy pokladny CZ

Fyzicka osoba (pfijmeni, jménc), prawnicka osoba (nazev prawnicks osoby)

Sidlo / adresa mista pobytu
i

W souladu s & 36 odst. 3 pism. <) zakona & 5861292 Sb, o danich z pfimiL, ve znéni pozdéjSich predpist (dile jen zdkon" potvrzuji,
Ze poplatnik
p

Pfijmeni Jméno

Rodné Gisio.

Adresa bydlists (misto trvalého pobytu)

Fal

L A

uplatfiuje/neuplatiuje u vyte uvedensho platce dané dafiové zvyhodnéni na niZe uvedené vyZivovans d&ti poplamikem. Zjici s poplatnikem
we spoledné hospodanicl domacnost:
-

Jmenoi-a) Prijmeni Rodne Cislo Uplatriujeineuplaiue nal.'nt 0d kalendamiho
we vysi stanovené na ' mésicainku

o uvedle g8t vy2ivovana poplamikem, na kiere popianik upiaduje danowe Zvihodnén| 3 v [ake v na jedno die - cznatte 1.7, na drin die — oznatte 2%, na
e8] 3 ka2 cs! vyAvVDvans It popiainikem — 0znadte 3%, U vyBvovaryieh detl poplEnikem, na ker poplamik neupiatule danove Zvjhoanen, Lvedts — M-,

Toto potwrzeni nahrazuje s =
potvrzenivydané dne yhotow: L.
Jméng a adresa plitce Bisle telefonm: | 3
" J
s
Dinve | )
ht
Darfiové identifikaéni &islo plitce
[CIZIIIIIIIIII]_
\\ Wiasinonatnl podpls pidice dand | csoby OpREMENd K podpisu ]
Tt

25 5555 WP 5555 —vaor £
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Priloha IV: Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti a
Z funkénich pozitki, sraZzenych zalohach na dan a dafovém

zvyhodnéni
|

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitku,
srazenych zalohach na dan a dafiovém zvyhodnéni')
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdéjiich predpisi (dale jen ,zakon*)

zaobdobi ... 2013
Jménc a phjment
poplatnika Raodné Zlsie®)
Adresa bydligte (mista trvaleho pobytu) Pac

Foplainik podepsal - nepodepsal’) prehlagent) - na zdanovacl obdobP)
- na tylo mésice zdanovacine cbdoll (Elsené oznaten!f)

Onm zostovanych prjml ze zawislé cinnostl a funkénich pozitd

Z I 1 pHimy vyplacené nebe obdriend do 31. ledna 2014 (§ 5 odst. 4 zakona)
Zostovana v masicich (Glssing oznaseni) O DO O MO0
IJOpta!I‘ypﬂ]‘ﬂlflpﬂdleﬁSMLdzmnazﬂmﬂwzﬂaMUaclchmZWS—mD?
Doplatiy pfimd podie § 5 odst. 4 zakona z0&ovanych ve zdafovacim abdobl 200E-2012
Onrn povinnena pofisineno z prymd uvedenyeh na r. 2 (§ 6 odst. 13 zakona)

Onm paojlsingha, kieré byl povinen plafit zamestnavatel z prjmd uvedenych na r. 54
Zaklad dane L. 2+ 4+ L 5+LE+L7)

SKuteene srazena zaloha na dan z prymi uwedenyeh na r. 2

10. | Skutecne srazena zaloha ma dan z prymd uvedenych na r. 47)

11. | Skutetne sralena zaloha na dan z pfimd uvedenych na . 5%

12. | Zaioha na dan z phimb celkem (F. 9 + I 10 + £ 11}

13. | Onm vyplacenych meskenich ganovien bonust

14. | Solidarni 2vgsen! dans u zaloh (§ 38na Zakona) v maskeich ™)

15. | Sleva na poplainika podle § 35ba odst. 1 plsm. 3) zikona byla poskytnuta v mesicich'™)

16. | Des uplamens jako 04 - do Jméng — rodne &lslo
vy2lvovane pro liely
danoweho zvhednenl podie
5 35c 3 § 350 zakona

N BB RSN R S R

17. | Invamdita (ZTPIP) poplatnika Od — do Stupefl Invalidity (ZTRiP)
uplatnéna jako sleva na
dani podie § 35ba odst. 1
pism. ¢ a2 €} Zakona
pro sniZenl zaloh na dan

1 SoUstana pliprava na bugou-
~ | el povaiani popiainisa uplaing-
na Jako sleva na danl podie
& 35ha odst. 1 plsm. 1) Zakona
pro snkzenl zaloh na dan

19. | Retnl zottovanl zaloh a danoweha zvinodnénl nebyle — bylo®) provedeno s timio vysledkem'™):

0d - 00 Skola

Preplatek na danl z roetniho Zusovan z3kh (§ 38ch odst 5 zakona) ve wyel_ K& byl wiacan popianikovl dne
Doplatek ze z0tlovanl (5 35d odst. & zakona) ve vjsl K2 byl wracen poplainikoy dne
z taho &Nl prepistek na danl po sieve
Z taho &Nl doplatek Na danovem LONUSLYS) | pleplacens S35iea N3 danovem bonuswel¥)

20 | Unm popsens pode § 35 0ast, 10:ZaK0na, Mere Jo povinen plat popianik Uvedzny v § 20061 3 Zavona™) | )
Toto potvrzeni nanrazuje .
potvrzen! vipdans dne. ... ) IR [
Jmeéna 3 adresa platce: F S — [
Dne: [

Canove idenifkadnl cisko platce:

CENNN—_

5 5450 MFin 5480 - wpor & 1

SE—— W S N

Podpls & sk raziia platce
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Priloha V: ProhlaSeni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti

Pijmeni JmiEno(-a)

Titul Rodné &isla') Cislo a typ dokladu’)

Adresa bydli$td {mista trvalého pobytu) Psl

ProhlaSeni podepisuji pro plitce (n3zev a adresa)

. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zikona & 586M392 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale
jen .zakon"), zakladni slevu na dam na poplatnika na zdafiovaci obdobi nebo uvedenou é3st zdahovaciho obdobi:

umenLul-j [ uplatfiug) [ uplalﬁui*l]

neuplatiuji®) neuplatfiug®) neuplatfiu©)

==

M

Podle § 35ba odst 1 pism. ¢) a2 f) a § 35d odst 2 zikona uplatfiuji slevu na dani z divodu, 7%)

a) p-uhram invalidni dichod pro invaliditu pnmlho nebo druhého stupné z dichodowého pnjlstenl podie zikona o dichodovém
popEténi nebo u mine zanikl narck na |nuﬂ:h| diichad pro invaliditu pruniho neba dnihého stupné z divodu soub&hu naroku na vyplatu
tohoto invalidnihe dbchodu a starobniho dichodu,

b) p-uhran invalidni dichod pro invaliditu tetiho sb.lpne nebo jing diichod z dichodového pojisténi podie zakena o dichodovém
pojEténi, u nehuzl]ednnu z podminek piiznani je, 22 jsem IWE|II:|I1I we thetim stupni, zanikl mi narck na mvalidni dumud pro inwaliditu
tretiho stupné z divodu soubhu naroku na vyplaty imvalidnine dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starcbnino diichodu neba jsem
p:xie 2viastnich [l'EdpiEl.l invalidni we tetim stq:nl aviak Fadost o invalidni dichod pro imaliditu fFetihe stupné mi byla zamitnuta
z jinych divod( neZ proto, 2e nejsem invalidni ve thetim stupni,

¢} jsem drzitelem prikazu ZTP/P

Drunh pRzraneho adchadu Ci5io 3 dabum FoZhoerut o prizrant adchoou, Diatum vystaveni prikazu
z?nl:nﬂ:ﬂulrr.'alm}' poaf. potwrzenl FU & | 22 dne Dienod phznan o =

d) se soustavné pfipravuji na budouci povelani studiem nebo pPedepsanym wycvikem, ve zdafovacim obdodi
i
[ od - do) ] od - do®) ] r od - do) ]

L .
ato af do dowrseni weku 26 let nebo po dobu prezenéni formiy studia v dokdorském studinim programu, ktery poskytuje vysokoskolske:
vzdélani aZ do dewrSeni véku 23 let.

3. Podle § 35¢ 3 35d zakona uplaffiuji dafiove zvyhodnéni na mnoy vyZivované di Ie§35cndst.ﬁzakmaapudeg k most. 4 pism. c)
zakona wvadim v niZe uvedens abulce, jaky je téchto vyZivovanych déti ﬁpgldw mé spoietné acnosti na izemi
clenskeho statu Evropske unie nebo staiu rucrx: Evropsky hospodafsky prostor a soucasne wadim, na k‘beredeu uplatiujilneuplatiuji
danoveé zvyhodnéni ve vysi naleZejici podle § 35¢ zakona

Jménoj-a) Prijmeni Rodné &isle Lplamw Mkn;EI

7) jedno dité — aznate 1.°, druhé dité — oznadte 2.7, Feti a kaZdé dali vyZivovand ditd — oznafte 3.7, neuplatfiuji — cznadte N°. Jednd se
o povinny Udaj, ktery je rozhodny pro vysi poskytnutého dafioveho zvyhodnéni.
a) Nezetilé dité
Jménoi-a) a phijmeni Rodné Gislo Jménod-a) a pfijmeni Rodné dislo

b) Zletilé dité ai do dovrieni 26 let, jestlize nepobira invalidni diched pro invaliditu Fetiho stupné a
- soustawné se plipravije na budouci povolani:
Jmenoj-a) a prijmeni Rodne cislo Jmenc{-a) a prijmeni Rodné &islo |

35 5457 MFin 5457 - vaor £ 24 1
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— nemiiZe se soustawné plipravouat na budouci povolani nebo vykondvat vydSleénou dinnost pro nemoc nebo (raz, anebo
- z divedu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondvat soustavnou vydlednou Snnost:
Jméno(-a) a phijmeni Rodné Gislo Staw Poturzeni FU & j. ze dne

¢} Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou driiteli prikazu ZTPIP:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Cislo

Prohlasuji, e

a} soucasné neuplatiuji za steiné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendami mésic zdafiovaciho cbdobi narok na skevy na dani podle
& 35ba zikona u jiného plitee dané a e soudasné na stejné obdobi kalendimiho roku jsem nepodepsall-a) u jiného plitce prohlageni
k dan)

b} souiasné za stejné zdafiowaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi neuplatfivji dafiové zwyhodnéni) na
vyZivowané dité u jiného platee dané a e dafiove zvyhodnéni) na to samé vyZvované dité za stegné zdafiovaci obdobi ani za stejny
kalendami mésic zdanovaciho obdobi neuplatfuje jina esoba;

©) v ramei téfe spoleéné hospodaficl domacnosti uplatfivje dafiowé avyhodnéni) na mnou vyZivovansé dti podie § 25 odst. § zikona,
na které neuplatiuli narck. tato osoba

il " - -
o = - Adresa FEE Zamestnani
Jmiénc{-a) | Prijmeni | {mista trvalého pobytu) Ancite 1)

-

-

\
¥) Pokud uvedetz ANO, uvedte zarowen nazev a adresu zamestnavatsle

Dojde-li béhem zdafovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodmych pro vypodet zaloh na daf 3 dané nebo ke zméné podminek pro
poskytnuti slev na dani podle § 25ba zakona, nebo danovehe zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (zménou v prohlaseni) nejpozdéji
posledni den kalendamiho mésice, v némE zména nastala.

Jsem si vedDm[-a] nashedil, keyby toto prohlaZeni nE-Dq:owdah pl:w:le ajsem si uedurnl-aj toho, fe mzdiznespmunemnezdolr;
nad.anzplumu fyzldryd\ osob ze z.a\nslecannnstl a d.annuehuzwt'ndiem Z me viny bude v plnemgrsl ucemawsluaanshu srafenz me mzdy.
Diale jsem si \lednm--a} Ze moadil z nevspmme smzene dané z pnjm.l I’g\zx:ky:h osob ze zavisk cinnost a da.nmdn z\r)indlenl zZmé iy
bude v plné vysi vdemneé pfisheenstui srafen z mé mzdy pouze na z3kladé dohody s plitcem dané. W pfipedé, Ze k dohodé s platcemn dane
o srafeni duZné Gastky nedojde, bude vanikly rozdil na zakladé oenameni platce dané spravei dané vybran pfimo spravcem dané.
Zrm!n_‘,l k nimi béhem zdanovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

Druh zmény Iména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

LN

W pfipadé, Ze u dafiového zvyhodnéni dochazi ke zméné ve vztahu jedno dité, druhé dité, tfeti a kaZdé dalSi vyZivované dité”, vypifite
vzdy niZe uwedenou tabulku (ko Znamena wietné nového wyétu wSech vyZivowanych déti poplatnikem podle § 35¢ odst 8 zakona):

-

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Uplatrug nanck we wysi

Jménoi-a) Frijmeni Rodné Cislo vens nal

\
7} jedno dits — oznadte 1.7, druhé dité — oznadte 27, ffeti a kafdé dalsi viivované dité — oznadte 3., neuplatiuj — oznadte _N". Jedna s=
o powinmy daj, ktery je rezhodny pre novou wysi peskytnuteho dafioveho awyhodnéni.

Potvrzuji pravdivost a Gpinost Gdajl uvedenych v tomto prohlaSeni

|r Na zdanovaci obdobi Diatumn Podpis

| Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendami mésice) Diatum Podpis

Na zdafiovaci obdobi Datum Podpis

Dodateéné za zdafiovaci obdobi (za kalendami mésioe) Datum Podpis

Na zdafiovaci obdobi Datum Podpis

| Dodateéné za zdafiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
2
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Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na dafiové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)
Na zdafiovaci obdobi| Za plitce owéfil Na zdafiovaci obdobi| Za platee ovéfil  |MNa zdafiovac obdobi|  Za plitee owéhl 1|

Zadam o provedeni roéniho ziiétovani ziloh na dafi a dafiového zvihednéni®) a o provedeni vypostu dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé Einnosti

- " . - I -
za zdanovaci obdobi [ ] [

I’ L8

a soutasné prohlasuji, Ze za uvedené zdanovaci obdobi
1. nejsem povinen(-na) podat ze swych piijmu pliznani k dani z pfijmi fyzickych osob
- P y
( ( )
2. jsem nepobirali-a) v l.prymlern zdanovacim obdobi kromé mzdy od Jednnhn pla'h::e nebao pcrstqme od vice platcd vietné mezd

du-daname wyplaceny ych nebo 2uctowanych témito plam v debé, kdy jsem pro né j new‘kmau:l--a} ginnost, ze ktere e prl}em B
Zaviské Einnost, pF'inu z:lanmelnwh smzknu podle 2viastni sazhy dané a krnme anth které nejsou prednenem dané nebo jsou od

dané oswobozeny, jiné pfmy podie § 7 aZ 10 zikona podiéhajici dani z pfijmi fyzickych osob vyEEi neZ & 000 Ké
( = . '] ( =
A LN A
3 ]sem p::l:ll‘:l[—a}vq}l:,mjem zdanovacim obdobi krDrrEpfurruzd.mtEhym srazkou pi:dezuiasml sazb]rl:lmeakrune prijmil. kberé nejsou

predmétem dané nebnjsmo-ddmeosvabuaenr pnm podighajici dani z prigmi fyzickych osob ze zivislé Snnosti
a) pouze od jednoho platce e 2dafiovacim obdobi?)

4 ' =
( k ) (
1] pi:rst!.p'-e od dalgich platcd dané wiemé  mezd dnda‘hecne u',placenych nebo zmlmlanych hemrbo platci v dobs, kdy jsem pro né jiz

neu-,tunauajn—alunnust. 22 ktereé plyne prlem zZE za\rrsle clnnnsu klﬂ\e niZe wadim a potwzeni o vyplacenych piifmech a sraZenych
zalohach na dan a dafovém znphednéni od t2chio plated soudasné pledkladams).

Ve zdafiovacim cbdobi | W kalend3fnich mésicich Jména plated

Dale prohladuji, 2e:
{vyplni pouze poplamik a) uplamujici nezdanitelnou éast zakladu dané podie § 15 odst 3a 4 zikona, b) uplamiujici slevu na dani
podie § 35ba odst. 1 pism. _qulzakm
a) odpoiet okl z= zakladu dan, na Ichereq)lamup nank z divodu ZHDIEDEﬂjIGh wrokll z (véru pouZitéhe na financowani bytovich potfeb
ze stawebniho Epaenl’] {roki z hypmemmn iwéns?) anebo z jingho (véru poskytruteho v sowvisiosti s temite (wény®), poskytovatelem
stavebning spofeni, bankow®), za 2dafiovaci obdobi

[ f )

neuplatfiuje ind osoba?),
uplatriuji tyto osoby?) juvedte v tabuloe/-

Zdanovaci obdobi Jméno{-a) a pfijmeni Fodné Gislo Adresa trvalkeho pobytu

- prEdmetIxyMthEbprdplmlenya:l“}b}'}cr‘:ld}’:le)‘jfrlgrj hf)§ 15 odst. 3 zakona, nakbetyuplamup odpocst urnkuzpnskyuwteh
Uweru, bﬁulmusmladusﬁ 15 odst. 4 z3kona, a Ze castka uroki, o kterou se snizuje z3klad dané podle § 15 odst. 3 a 4 z3kona
v ilihmu u wech GEastnikl smiuv o (vénech zl]lc.tch 52 mnou ve spoledéné hnspadarlcl damamusu“]neprekmclla ¥ Lptynulem zdafiovacim

Dbdnl:l 300 000 KE. PTi placeni trokl jen po éast roku uplatfiovana castka neprekrodila jednu dvanactinu téte maximalni castiy za kaZdy
mésic placeni drokd.

b} ve zdafiovacim obdobi : I [ ]

FAAN ALY

slevu za umisténi wySivovansho ditdtesf=) neuplatfiuje jiny poplatnik, Ziici s ditétem (d3tmi) ve spolefné hospodafici domacnosti®).
3
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Kromé narcku na skevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni podie Gdaji uvedenych jiZ v prohlaSeni uplatfiuji ndrok na:
1a. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)®)

[Jménu.;-a} FFijmeni RE }
ktera (ktery) v uplynulém zdafiovacim obdobi
od - dof) ] [ ad - dof) ] [ od - o) ]
s2 mnou Zila (21) ve spoleéné hospodafici domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdafovacim obdobi wiastni pfjgem presahujici &8 000 K&
a v uplyrdém zdanovacim obdobi
byla ':b:-'lﬂ" byla (byiF) byla [y F)
nebyla (bylF) | — nebyla bylf) _ nebylafbylF)
drZitelkou (Hlem) prikazu ZTF/F.
1b. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. g) zikona za umisténi vyZivovaneho ditéte?), Zjicho se mnou ve spoleéné hospodafici
domacnast®) v zafizeni péfe o déti predikolniho weku vietné matefské Skoly podle Skolského zakona (sleva za umisténi ditée)™)
[Jménu.;-a} FFijmeni RE ]
(" 20ahovac obdob [Vynsiozen Sésta (Ki)| Zdahovact obdobi Wynscdens cistka (2] Zaahovaci obdobi [Vynslafens Séstka (Ke)
[:lnuénm:a} Ffijmeni RE J
[ Zuafiovaci obdobi. |VynaloZena aske (KE)| Zdafowsc obdobi [Vynakaiend stk (K3 Zdamovaci obdobi [Vyneioend &stis (KE)

L,

2. Nezdanitelné &asti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst 1 z3kona z diwodu bezdplatného pinéni

i [ . - ., 0 -
= : ¢ | Hodnota beziplaineho = : ¢ |Hodnota beziplatneho = : i |Hodnota beziplatneho
Zdafiovaci obdobi e Zdafiowaci obdobi pinen (K2) Zdafovaci obdobi pmzneﬂ'ﬂ?m
L
b) Podle § 15 odst 3 a 4 zikona z divodu zaplacenyeh Grokl z dwéru
Zdanovaci obdobi | ViSe drokd (K&) | Zdafiowaci cbdobi | VyEe Grokd (KE) Zdafiovaci obdobi WijSe drokl (KE)

L

¢) Podie § 15 odst 5 z3kona z diwodu platby prispévki na své penzijni pfipojisténi nebo penzijni pojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni

p

Zdafiovaci obdobi | VySe plispéwky (KE) | Zdafiowaci obdobi | VySe pfispévkd (KE) | Zdafovaci obdobi | WyEe prispévkl (KE)
LS A
d) Podie § 15 odst & z3kona z divodu zaplaceného pojistného na své soukromé Zivotni pojisténi
e

Zdafiovaci obdobi | VySe pojistného (KE) | Zdafowaci obdobi | VySe pojistného (KE) |  Zdanovaci obdobi | VySe pojistného (KE)
L
e] Podle § 15 odst 7 zakona z divodu zaplacenych Elenskych pfispévi Slena odborowé crganizace
- ~

Zdafiovaci obdobi | WySe pfispéwkl (KE) | Zdafiowaci cbdobi | WySe pfispvil (KE) | Zdafovaci obdobi | ViySe prispévkl (KE)
LS
fi Podle § 15 odst & zakona z divodu Ghrady za zhousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdéldvani
I

Zdanowaci obdobi Vyse dhrady (KE) Zdanovaci cbdobi Wyse thrady (KE) Zdafovaci obdobi Vyse lhrady (KE)
LS
Potwrzuji pravdivest a Gplnost Gdajli uvedenych v oddile HL

Za zdanovaci obdobi Daturn podpisu Podpis poplatnika

L.

U

%) § 36K odst. 4 Zakona

% §35ca § 350 ZwOna

4§36l ZKona
%) §21e zakona
=) § 3500 Zakona
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ganovyeh nerezidentd CR uvedte datum Ranazenl 3 62510 3 typ doklady, prokazujicl toto2nost popiatnka
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