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ABSTRAKT

NUSLOVA, K. Viiv diichodové reformy na produkt penzijni pripojisténi : bakaldiskd
prace. Pribram : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2015. 70 s.
Vedouci bakalaiské prace : Ing. Petra Jilkova, Ph. D.

Kli¢ova slova: Dichodova reforma, penzijni pfipojisténi, socialni politika,

penzijni spolecnosti

Bakalafska prace teSi analyzu vlivu dichodové reformy na samotné produkt
penzijni pfipojisténi. Cilem je pomoci dotaznikového Setfeni zjistit, zda diichodova
reforma ovlivnila penzijni pfipojisténi a obéany Ceské republiky ¢ nikoliv.

Prace v teoretické Casti definuje vyznam dichodové reformy, socialni politiky
a penzijniho pfipojisténi. V praktické casti se bakalaiska prace zaméfi na penzijni
spole€nosti - popiSe jejich vznik, historii a produkty. V dalsi ¢asti budou porovnany
samotné produkty finan¢nich instituci a diky dotaznikovému Setieni provedena

i analyza vlivu dichodové reformy na produkt penzijni pfipojisténi.



ABSTRACT

NUSLOVA, K. Pension Reform Inluence on Suplementary Reform Pension Product :

Bachelor’s thesis. Ptibram : The College of European and Regional Studies, o. p. s.,

2015. 70 s. The supervisor : Ing. Petra Jilkova Ph.D.
Key words: Pension Reform, Pension Insurance, Social policy, Pension comapies.

Bechelor thesis addresses the analysis of the impact of pension reform on the
product itself pension. The aim is to use the survey to determine whether the pension

reform has affacted pension and Czech citizens or not.

Working in the theoretical part defines the importance of Pension Reform,
Social policy and Pension. In the practical part of the thesis focuses on the pension
company - descibes their origin, history and products. The next part will be compared
with the actual products and financial institutions through a questionnaire survey carried

out an analysis of the impact of pension reform on pension insurance product.
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UVvoD

Bakalarska prace se bude zabyvat vlivem dichodové reformy na produkt
penzijni pfipojisténi. Neustale zmény v klientech a ob&anech Ceské republiky
vyvolavaji nedivéru k dichodovému systému, k penzijni reform¢ a tudiz pak
1 k penzijnim spole¢nostem. Systémy se méni tak rychle, Ze obyCejny obcan, ktery se
neustale nevénuje této problematice, neni schopen piesné vysvétlit, jak dichodovy

systém funguje.

Bakalafska prace se proto zaméfi na vymezeni zékladnich pojmu, které se tykaji
socialni politiky, dichodového systému, dichodové reformy, penzijniho pfipojisténi
a definuje je tak, aby bylo srozumitelné a jasné, na jakém principu je postaven
dichodovy systém v Ceské republice. Dale velmi podrobné popise pilife, z kterych se
sklada dtichodovy systém v Ceské republice. 1. pilif - statni diichod - je vyplacen
pribézné, nic se zde nespofi, je povinny, odvody c¢ini 28% z hrubé mzdy nebo
25 % z hrubé mzdy (pro ty, co vstoupi do II. pilite). IL. pilif - dichodové spoteni - spofi
se ve fondu, kde klient ma moznost si vybrat ze tii strategii, pilif je dobrovolny, ale
nelze z néj vystoupit, spoii se 3 % z hrubé mzdy (zaméstnavatel) + 2 % z hrubé mzdy
(spoti si kazdy sam). III. pilif - dopliikové penzijni pfipojiSténi - diive nazyvano jako
penzijni pfipojisteéni, 1ze ho kdykoliv zah4jit, stejné tak jako i pfedcasn€ ukoncit. Pokud
se ale klient rozhodne doplitkové penzijni spofeni ukoncit dfive, nevyhne se sankcim
s tim spojenym. Spofit si klient mtize libovolnou ¢éastku. Od spoftici Castky se pak
samoziejmé odviji i statni prispévek. Cim vyssi je pravidelna mésiéni ¢astka, tim vyssi
je 1 statni piispévek, nejvyssi vSak 230 Ké/mesi€né. Vice podrobnosti rozvine

bakalatska prace v nasledujicich kapitoléach.

Déale bude provedena analyza vlivu dichodové reformy na produkt penzijni
pfipojisténi pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni se nejprve zaméii na
identifikaci respondenta - pohlavi, veék, zaméstnany, nezaméstnany, dichodce C¢i
student. Nasledné se zaméti na pfimé otdzky tykajici se pravidelné mésicni spofici
Castky, financ¢nich instituci ¢i zda si zacal respondent spofit na zékladé¢ dichodové
reformy ¢i nikoliv. Déale budou definovany penzijni spole¢nosti - Penzijni spolecnost
KB a.s., Penzijni spole¢nost Allianz a.s. a Penzijni spoleénost Ceské pojistovny. Tyto

spolecnosti byly vybrany na zakladé postaveni na trhu. Nasledn¢ bakalaiska prace



porovna produkty téchto penzijnich spolecnosti. Po porovnani produktt tykajicich se
II1. pilite, by mélo byt jasné, u jaké finan¢ni instituce je vyhodnéjsi si produkt spojeny

s dachodem nechat sjednat.

Po piecteni této bakalarské prace by meéli byt Ctenafi vyjasnéné nejasnosti
spojené nejen s dichodovym systémem, a dichodovou reformou, ale také by si méli
umét poradit, podle jakého hlediska, ¢i rizika a vynosnosti si maji vybrat penzijni

spolecnost, u které si sjednaji produkty spojené s dichodem.



1 CIL A METODIKA

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat vliv dichodové reformy na
produkt penzijni pfipojisténi. DalSim cilem bakalafské prace je vymezit pojmy socialni
politika, dichodova reforma, produkt penzijni pfipojisténi a zmapovat zakladni milniky
diichodové reformy v CR. Tento cil bude ovéfen a naslednd proveden pomoci

dotaznikové Setfeni. Zjisténé informace budou nasledné analyzovany a porovnany.

V druhé kapitole bude charakterizovana socialni politika Ceské republiky.
Bakalatskd prace na zakladé studia domdaci odborné literatury definuje subjekty
a objekty socidlni politiky, vymezi pojem demograficky vyvoj a nasledn¢ popise
financovani diichodového pojisténi. Dale budou definovany dichody a jejich zakladni

¢lenéni - definice piimého a nepiimého dichodu.

V nésledujici, tedy ve treti kapitole této bakaldiské prace bude predstavena
dichodova reforma, a nynéjsi forma socidlniho pojisténi do konce roku 2014. Hlavnim
cilem této kapitoly je na zaklad¢ prace s domacimi odbornymi texty teoreticky ukotvit
specifika zakladnich pojmil diichodové reformy a pojmy s ni spojené. Dale bakalaiska
prace charakterizuje dichodovy systém pied penzijni reformou, malou a velkou
dichodovou reformu. Podrobnéji se bude vénovat dopliikovému penzijnimu spoieni, ve
kterém uvede rozdily, které se tykaji statnich pfispévkd a vyjmenuje penzijni

spole¢nosti.

V nasledujici ¢tvrté kapitole bude provedena analyza vlivu dichodové reformy
na produkt penzijni pfipojisténi do konce roku 2014, jeho parametry v ramci nabidky
finanénich instituci v CR a vliv diichodové reformy nejenom na samotny produkt,

ale 1 na klienta, obfana. Analyza bude provedena na zakladé dotaznikového Setieni.

V posledni, tedy v paté kapitole budou na zakladé¢ dotaznikového Setfeni
podrobné vysvétleny financni instituce a jejich produkty. V dalsi ¢asti se bakaléaiska

prace bude zabyvat porovnavanim finan¢nich instituci z hlediska rizika a poctu klientd.

V zéavéru bakalarska prace shrne vSechny zékladni pojmy a vyjasni zakladni

informace a zbylé nejasnosti
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2 SOCIALNI POLITIKA

Socialni politika je velmi rozSifeny pojem a existuje pro ni nékolik riiznych
definic. Socidlni politika jako takova je vzdy soucasti ur¢itého spole¢enského celku.
Socialni politika, jeji cile, funkce, nastroje, se nevytvaii izolované, ale v souladu
s dalSimi sférami spole¢nosti - ekonomické, socialni, ekologické, védeckotechnické,
politické, a existencni. Na jeji vznik a fungovani maji vliv i normy ekonomické,
politické, mravni a dal$i jiné normy. Nazor na socidlni politiku souvisi s vnimanim
samotného pojmu socialni. Ten je obvykle chapan ve tfech vyznamovych rovinach,
V uz8im slova smyslu, tj. socidlni jako snaha sméfujici ke zdokonalovani Zivotnich
podminek lidi.' V nejuzsim slova smyslu, tj. spiSe ve smyslu feSeni nastalych
nepiiznivych nebo nouzovych socialnich situaci. Zde bakalarska prace uvede na piiklad
dvé definice. Prvni je profesora EngliSe z poc¢atku minulého stoleti. Za socidlni politiku
povazuje praktické snazené, aby spoleCensky celek byl vypéstén a ptetvoien co
nejidedlngji. Druha definice je moderngjsi, je to definice TomeSova. Socialni politika je
soustavné a cilevédomé tsili jednotlivych socialnich subjekti o zménu nebo udrzeni
a fungovani svého nebo jiného socialniho systérnu.2 O socialni politice miZeme
pojednat jako o druhu lidské ¢innosti nebo jako o veéd&. Se socialni politikou jako
s druhem lidské ¢innosti se setkdvame denné. Denné nékdo vyvolava socialni problémy
Opakované kazdy den nékdo rozhoduje a te$i konkrétni socidlni problémy lidi
v socidlni nouzi zplsobené nezaméstnanosti, nemoci, nizkymi pifijmy v roding,
ohroZujicim vyvojem déti ¢i stafim. Denné politici slibuji a na socidlni sliby lakaji

volige.?

2.1  Subjekty a objekty socialni politiky

»docidlni politika je realizovdna rGznymi subjekty, které za ni nesou

odpovédnost pied objekty. Subjekty socidlni politiky jsou riznym zplsobem

Y TOMES, I. Uvod do metodologie socidlni politiky. Praha : Portal, 2010, s. 29

> KREBS, V., a kolektiv. Socidlni politika.Praha : ASPI, a. s., 2007. 17-19.

¥ TOMES,I. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha : Portal, 2010. s. 21.
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strukturovany. V obecné roving€ je ¢lenime na statni a nestatni, trzni a ostatni netrzni

subjekty. K subjektiim socilni politiky patii:*

e Stat a jeho organy - stat lze pokladat za hlavni subjekt socialni politiky. Do
znacné miry urcuje pojeti, obsah a cile socidlni politiky a také jeji konkrétni
ukoly v daném casovém obdobi. Na formovani a realizaci socialni politiky se
podileji vSechny slozky stitni moci — zdkonodarna, vykonnd i soudni.
Nejvyznamnéjsi role ptislusi parlamentu, ktery na zaklad¢ zvolené¢ho programu
a koncepce socialni politiky pfijima rozhodujici legislativni opatieni a schvaluje
statni rozpocet. Vlada a spravni organy zodpovidaji za uskutectiovani socidlni
politiky na zaklad€ parlamentem piijatych legislativnich opatfeni.

e Samosprava (obce) — spravuje veiejné zalezitosti ve vymezenych okruzich
pusobnosti.

e Obcané, rodiny, domacnosti — maji Siroké, tradi¢ni pole plisobnosti pro feSeni
nejriznéjsich socidlnich situaci svych blizkych na zdklad¢ aktl vzijemné
pomoci. Do této skupiny lze zatfadit rovnéz instituci sousedstvi, tradi¢né
vyznamnou, v soucasné dob¢€ vSak znac¢né oslabenou.

e Zaméstnavatelé (firmy), zabezpec€uji opatfeni stanovena statem a jeho organy.
Kromé& toho realizuji casto vlastni dobrovolné c¢innosti souvisejici s péci
o zameéstnance, piip. jejich rodiny (podnikové socialni sluzby, podnikovou
socialni politiku atp.).

e Obcanské iniciativy, dobro¢inné organizace, charitativni instituce — plsobi ve
vymezeném okruhu socidlnich, zdravotnich a dalSich sluzeb. Hlavnim kritériem
jejich ¢innosti je uspokojovani vetejného zajmu.

e Odborové organizace — tradicné haji zajmy svych ¢lenti v pracovni a socialni
oblasti. Casto samy realizuji nebo se podileji na realizaci riznych socialné
politickych opatieni

e Cirkve — zahrnuji do své Cinnosti pozornost vénovanou duchovenské sluzbé
a socialni péci. Ne&které, zejména cirkev fimskokatolickd, maji uceleny,
celosveétoveé propracovany systém socialniho uCeni a socidlni politiky, které

v sob¢ organicky spojuji duchovni péci s nejriznéjsimi charitativnimi sluzbami.

*KOTOUS, J., MUNKOVA, G., STEFKO, M. Obecné otdzky socidlni politiky. Praha: Ustav stitu a
prava AV CR, 2013. 5.12-14.
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Pod pojmem objekty socialni politiky rozumime vSechny obyvatele dané¢ zemé,
at’ jiz jako jednotlivce, ¢i urcité socidlni skupiny. Socidlni skupinu Ize vymezit jako
skupinu osob, mezi nimiz existuje urcitd interakce, a tyto osoby i okoli si tuto
skutecnost uvédomuji. Socialni skupina ke své existenci potitebuje: bud’ trvaly osobni
kontakt mezi jejimi Cleny (jde o tzv. primarni socidlni skupiny, v socidlni politice jsou
jimi nejCastéji napi. rodiny ¢i domacnosti), nebo veédomi spolecnych zajmul
(jde o tzv. sekundarni socialni skupiny, jsou zaloZeny napt. na spole¢nych potiebach,
zpusobu zivota, cilech, nabozenském citéni atd. Pfikladem sekundérni socialni skupiny

mohou byt napt. nezamé&stnani, chudi nebo diichodci.”

2.2 Demograficky vyvoj

Oblast diichodového systému je velmi zavisld na demografickém vyvoji. Z toho
vyplyva, zZe reforma diichodového systému byla vice nez nutna a dilezitd. Diky nizké
porodnosti nase populace starne Median dosahuje 41 let a stale roste. Ekonomicky
aktivnich obyvatel bude pfistich 30 letech vyrazn¢ ubyvat. Problém demografického
vyvoje bakaldiska prace zanalyzuje nize. Mezi velmi zavazny problém patii nizka
porodnost. V poslednich letech se nizka porodnost stala velice nepfiznivym trendem. Ta
je urcitou pfic¢inou vSech dalSich problémui. V dnes$ni dobé je primérna porodnost na
jednu zenu v Ceské republice 1,28 dité. Tzn. Ze zékladni matematika hovoii jasng, pro
zachovani populace musi v priméru kazdd Zena mit déti 2. Reforma penzi tento
problém bohuZel ale nefesi. Systém diichodového zabezpeceni by mél byt postaven na
mezigeneracni bazi tzn., Ze vySe dlichodld by se méla z velké casti odvijet od vyse

odvodu déti.

Dalsim, velmi dalezitym demografickym problémem je ubytek ekonomicky
aktivnich lidi. Dichodovy systém je zaloZen na principu priibézného financovani, kdy
pojistné placené vydé€lavajicimi je pouZzito na vyplatu dichodi. Vzhledem k tomu, ze
dochazi k prodluzovani primémé doby pobirdni dichodu a snizovani poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, budou riist i ndklady na financovéani jednoho diichodce.
Demografické starnuti je proces, pii némz se postupné meéni ve€kova struktura
obyvatelstva takovym zpusobem, ze se zvySuje podil seniori a snizuje se podil déti

mladSich 15 let, tzn. starSi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez

® KREBS, V., a kolektiv. Socidlni politika.Praha : ASPI, a. s., 2007. s.47-48.
13



populace jako celek. Hlavni pfi¢inou demografické¢ho starnuti je spolu s poklesem
porodnosti také trvaly pokles specifickych mér umrtnosti vedouci k prodluzovani nadé¢je
doziti, a tim k castéjSimu dozivani se vysSiho a vysokého veku. Dusledky
demografického starnuti se dotykaji vSech sfér socialniho a ekonomického vyvoje
a nejcastéj$i obavy vyvolavané zménou veékové struktury se poji s udrzitelnosti
financovani diichodového systému, riistem nakladt na socialni zabezpeceni a zdravotni
péci a nedostatkem pracovnich sil na trhu prace. Proces populac¢niho starnuti se nicméné
promita téz do postaveni seniori ve spolecnosti 1 do sféry soukromé, do
mezigeneraCnich vztahi a vztahu uvnitf rodiny. Pfi pohledu na zékladni ukazatel
charakterizujici vékovou strukturu populace Ceské republiky, tj. na podil t¥i hlavnich
veékovych skupin obyvatelstva, je zcela zfejmé, Ze jednotlivé zastoupeni téchto skupin
se bude do budoucna i nadale proménovat. V pribéhu celého sledovaného obdobi je
patrné snizovani zastoupeni détské slozky v dusledku poklesu porodnosti
a zaroven vyrazny narist podilu seniorské populace, zpiisobeny zlepSovanim
umrtnostnich pomért, a to zejména osob ve vysSim véku. Zatimco na pocatku 21. stoleti
podil déti do 15 let nad poproduktivni sloZkou ptevazoval, v nasledujicim obdobi
dochazi k ptevaze procentudlniho zastoupeni osob starSich 65 let a tato prevaha se do
budoucna bude stale zvySovat. V soucasné dob¢ predstavuje podil déti ve véku 0-14 let
15,1 % a podil seniorti 17,7%. Sttedni varianta projekce CSU ptedpoklada velmi rapidni
nartst podilu osob ve véku 65 a vice let po celé sledované obdobi a v horizontu
prognozy, tedy v roce 2055 by tento podil mél byt jiz tietinovy. Nartst podilu této
slozky obyvatelstva pfitom nebude jiz zejména na ukor slozky détské, ale pijde roku

v ruce predevsim s poklesem podilu produktivni slozky obyvatelstva.®

Tabulka 1:Vyvoj sloZeni obyvatelstva CR podle hlavnim vékovych skupin mezi
rokem 2000-2065, vybrané roky v %:’

Vék | 2000 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2035 | 2045 | 2055 | 2065

0-14 16,4 14,2 15,1 15,6 14,9 13,0 13,3 13,9 13,2

15-64 | 69,8 70,6 67,2 64,4 63,4 62,5 57,0 53,7 54,6

65+ 13,8 15,2 17,7 20,1 21,7 24,5 29,6 32,4 32,2

® DEMOGRAFIE, Demografické starnuti. [online]. 2010. [2010-04-04]. Dostupné z WWW:
<http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artcliD=824&>.
" DEMOGRAFIE, Demografické starnuti. [online]. 2010. [2010-04-04]. Dostupné z WWW:
<http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artcllD=824&>.
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2.3 Financovani dichodového pojiSténi

Systém diichodového zabezpeceni Ize Clenit podle riiznych hledisek a kritérii.
Déli se na povinné nebo dobrovolné Clenstvi, vefejny ¢i soukromy management,
fondovy ¢i pribézny systém,definované davky ¢i definované piispévky. Podpora ve
stafi mize byt zajiSténa pomoci zaméstnavatelskych fondi, soukromych penzijnich
fondli, osobnimi usporami ¢i zivotnim pojisténim. Je velmi dilezité rozd€leni

a odlignost téchto fondii. Druhy:®

PAYG DB - prubézné financované, davkove definované

Vv

PAYG DC - pribézné financované, ptispévkoveé definované

FF DC - fondov¢ financované, ptispévkoveé definované

FF DB - fondové systémy, davkové definované

,Prabézné financovani (tzv. ,,pay-as-you-go” ve zkratce PAYQG), v némzZ jsou davky
v daném obdobi vyplaceny z prispévkil pojisténcii vybranych v tom obdobi. Kapitalové

financovani, které predpoklada, ze z vybranych ptispévki se vytvari fond, ktery je po

urcité dob¢ schopen kryt ndklady na vyplacené déwky.”9

Tabulka 2: Druhy penzijnich systémi: !

0

Povinny verejné

fizeny pilif

Povinny soukromé

fizeny pilif

Dobrovolny

v w7 4

soukromé Fizeny pilif

Cile redistribuce a uspory a pojisténi uspory a pojisténi
pojisténi
Forma minimalni penze | plan osobnich Gspor ¢i osobni Uspory nebo
nebo rovny dichod | zaméstnanecky plan zamé&stnanecky plan
Financovani prabézny systém fondovy systém pln¢ fondovy systém,
piispévkoveé
financovany

® LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 13.
*VANCUROVA, A., KLAZAR, S.,Socidlni a zdravomi pojisténi. Praha : ASPI, 2008. s. 15.
Y LOUZEK, M. Diichodova reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 17
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Tabulka 3: Druhy systémii: **

Prubézné systémy

Soukromé fondové

systémy

Makroekonomicka rizika

Soky ve vystupu niz8i ptijmy, ale Gc¢inky mozné efekty na
na jednotlivce mohou byt financovani, které

zmiriovany nemohou byt zmirnovany
Nezaméstnanost niz8i ptijmy, ale Gcinky zadny ucinek na

na jednotlivce mohou byt

zmirnovany

financovani ale postizeni
jednotlivei ptijimaji nizsi

budouci vynosy

Nizky rist mezd

nizsi piijmy, ale ucinky
na jednotlivce mohou byt

zmiriovany

zadny ucinek na
financovani a béZnou

uroven prispévkil

Finan¢ni krize (deprese,

hyperinflace)

mozné niZsi piijmy, ale
ucinky na jednotlivce

mohou byt zmirfiovany

omezena nebo dokonce
zru$end akumulovana

zasoba

Nizké miry vynosu

Zadné pfimé ucinky na

financovani a vynosy

zadné ucinky na
financovani, ale nizsi

Vynosy

V tabulce jsou zndzornény rozdily prabéznych a soukromych fondovych

systému z hlediska makroekonomickych rizik.

2.4 Dichody a jejich ¢lenéni

Diichod a diichodovy vék se tyka kazdého ob&ana v Ceské republice. Kazdy se

diive ¢i pozdéji dozije dichodového ve€ku a za¢ne pobirat dichod. Tyka se to nejen

" LOUZEK, M., Diichodovd reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 18.
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ey

dédecka a babicky z vesnice, ale i1 nejvysSich politickych Spicek zijicich ve

velkoméstech. Dlichody ovlivituji kazdého a proto je velmi dilezité se o dichod zacit

zajimat jesté pred dichodovym vékem, informovat se o vyhodach, systémech, ale také

o finanénich institucich.'?

2.4.1 Definice piimého a nepiimého diichodu

Bakalaiska prace nasledné definuje dichody piimé - starobni, ptfedCasny starobni

diichod, invalidni a dichody neptimé - vdovsky, vdovecky a sirot¢i

;13

Teorie definuje nasledujici primé dichody:

starobni dichod - narok na dichod mé kazdy, kdo dosdhne dichodového véku
a platil dvacet pét let pojisSténi nebo pokud je star$i nez 65 let a platil patnéct let
pojisténi. Starobni diichod se skladd ze zakladni vyméry, jez je jednotna
a procentni vymeéry, ktera se stanovuje procentni sazbou z vypoctového zékladu
podle doby pojisténi. Vypoctovy zéklad se odvozuje z vydelka od roku 1986 do
posledniho celého roku upravenych ptepocitacimi koeficienty a od poctu let, kdy
bylo placeno socialni pojisténi. Vyse procentni vymery za kazdy rok pojisténi
¢ini 1,5% vypoctoveého zdkladu. Procentni vymeéra ¢ini nejméné 770 K& mésicné
u viech typi starobnich diichodi, horni hranice neni omezena.™

predcasny starobni diichod - na tento diichod mame narok pied narokem na
fadny diichod, nevyhodou je trvale sniZeni diichod - diichod bude nizsi 1 poté, co
dosdhneme néroku na tadny starobni diichod. Pokud mame narok na dichod
pozdéji nez v 63 letech, mliZzeme odejit kdykoliv po 60 roce v€ku. Pokud mame
narok na diichod diive nez v 63 v letech, mizeme do piedéasného dichodu
odejit maximalné¢ o 3 roky dfive (nez mame narok na dichod). Tyka se to
zejména Zen s détmi a dale vybranych skupin zaméstnancli, napf. horniki.
Nezbytnd podminka pro piiznani pred¢asného diichodu vsak je dostate¢na doba

pojisténi potifebna pro narok na fadny starobni diichod.™

2 JANDA, J. Zajisténi na staii. Praha : Grada. 2012. 37 s.

BDUKOVA, 1., DUKA, M., KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. Praha : Grada. 2013. 77 s.
YPENIZE, Co jsou diichody. [online]. 2009. [2009-15-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.penize.cz/80408-co-jsou-duchody>.

“DUCHODY- DUCHODCI, Diichod piedcasny. [onling]. 2014. [2014-04-15]. Dostupné z WWW: <
http://duchody-duchodci.cz/starobni-duchod-predcasny.php>.
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invalidni dichod - na tento dichod ma obcan narok, pokud se stal ekonomicky
neaktivnimlG, dale pokud obc¢an nedosahl dichodového veéku 65 let, ma narok na
invalidni dtchod pokud se stal invalidnim nebo invalidnim nésledkem
pracovniho trazu'’. V Ceské republice jsou tfi stupné invalidniho dtchodu.
Rozlisuji se podle poklesu pracovni neschopnosti - invalidni diichod prvniho
stupné pfi poklesu o 35 az 49%, invalidni dichod druhého stupné pii poklesu
0 50 az 69 %) a tretiho stupné pii poklesu pracovni schopnosti o 70 % a vice.
Vyse invalidniho dichodu zavisi na minulych piijmech a dobé dichodového
pojisténi, do té se pocita 1 studium na stiedni €1 vysoké Skole (nahradni doba
pojisténi) a dopocitava se k ni také doba od vzniku naroku na invalidni diichod

W 14 o] 14 W 1
do dosazeni diichodového veku. 18

Tabulka 4: Vyse invalidniho diichodu v roce 2015: *°

Invalidni dichod

Nahradovy pomér

Invalidita I. stupné 4 675 K¢ 24%
Invalidita II. stupné 5812 K¢ 30%
Invalidita III. stupné 9224 K¢ 48%

Vysledky v tabulce odpovidaji hrubému mési€nimu piijmu 25 000KCE

a zapoctenou dobou 30let.

Dale jsou definovany diichody nepf’imé:20

sirot¢i diichod - narok na sirot¢i dichod ma pojisténec, pokud zemfely, po némz
ma byt dichod vyplacen byl ke dni smrti poZivatelem starobniho ¢i invalidniho
dichodu, zemiel nasledkem pracovniho urazu nebo splnoval ke dni smrti
podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod a podminky

naroku na starobni duchod

1 JANDA, J. Zajisténi na stari. Praha : Grada, 2012. 44 s.

YMINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIL. [online]. 2011. [2011-08-31]. Dostupné z WWW: <
http://www.mpsv.cz/cs/619>.

'® PENIZE, Invalidni diichody 2015. [online]. 2015. [2015-01-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.penize.cz/kalkulacky/invalidni-duchody#invduch>.

Y PENIZE, Invalidni diichody. [online]. 2015. [2015-01-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.penize.cz/kalkulacky/invalidni-duchody#invduch>.

*DUKOVA, 1., DUKA, M., KOHOUTOVA. Socidlni politika. Praha : Grada. 2013. 82 s.
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e vdovsky a vdovecky dichod - o poztistalostni dichod je tfeba si zazadat, pokud
si zazadame az tieba po roce, neztracime narok na vdovsky dﬁchod.21Vdovsk}'l
dichod se sklada z tzv. zékladni a procentni vyméry. Vyse zékladni vyméry
vdovského diichodu v roce 2015 ¢ini 2400 K¢ mési¢né. Vyse procentni vyméry
vdovského diichodu ¢ini 50% procentni vyméry starobniho nebo invalidniho
dichodu tietiho stupné€, na ktery mél nebo by mél narok v dobé smrti. Vysi

vdovského dichodu tedy ovliviuji vydélky a doby pojisténi zemielého.

Vdovsky diichod se sklada ze souétu zékladni a procentni vyméry.??

Tabulka 5: Vyse vdovského diichodu v roce 2015: 2

Vyse dichodu 10 000 K¢ 11 000 K¢ 12 000 K¢
zemi‘elé(ho)
Vyse diichodu 8 000 K¢ 8 000 K¢ 8 000 K¢
vdovy (vdovce)
Vdovsky/vdovecky 1 900 K¢ 2 150 K¢ 2 400 K¢
diichod

»Starobni dichod Ize vypocitat nasledujicim vzorcem: POMBAL x ODP x ADH
= mési¢ni dichod. ODP je obdobi diichodového pojisténi, tedy pocet let, béhem nichz
diichodce pfispival do socidlni pojistovny na dichodové pojiSténi. ADH je aktudlni
dichodovd hodnota, coz neni nic jiného nez C¢islo, které je stanoveno socidlni
pojistovnou a udava vysi dichodu. POMBAL je praimérny osobni bod, ktery se urci
jako podil souctu osobnich mzdovych bodli vypoctenych za jednotlivé kalendarni roky
rozhodného obdobi a poctu let doby dichodového pojisténi, pficemZ osobni mzdovy
bod se ur€uje za ten ktery kalendaini rok rozhodujiciho obdobi a vypocte se jako podil

osobniho vymétovaciho zakladu dosaZeného pojistnikem v pfisluSném kalendainim

. . < . , , 24
roce a vSeobecného vymeétovaciho zékladu za dany rok.”

2 DUCHODY- DUCHODCI, Vdovsky diichod - narok. [online]. 2014. [2014-08-22]. Dostupné z WWW:

<http://www.duchody-duchodci.cz/vdovsky-duchod-narok.php>.
* NASE DUCHODY, Vdovsky diichod. [online]. 2015. [2015-03-12]. Dostupné z WWW:

<http://www.naseduchody.cz/vdovsky-duchod.html>.
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Vlastni zpracovani

I INVESTUJEME, Slovensky diichodovy systém v kostce. [online]. 2010. [2010-06-16]. Dostupné z

WWW: <http://www.investujeme.cz/slovensky-duchodovy-system-v-kostce>.




3 DUCHODOVA REFORMA

Ukolem statu je zajistit svym ob&antim diistojné a piiméfené zabezpedené staii.
Zakladni diichodovy systém zalozeny na pribézném financovani se postupné stal
znacnou zatézi pro veiejné rozpoéty.szistota relativni stability je v ohrozeni
a provadéné zmény by mély v dlouhodobém horizontu budoucim penzistim zajistit
pfijmy z vice zdroji. Hlavnim divodem nutnosti zmény je demograficky vyvoj -
predevsim stale se zvySujici primérny vék doziti. Na druhou stranu ale prodluzuje
dobu, po kterou je senior zavisly na starobnim dichodu a zaroven se zvysuje 1 celkovy
pocet seniorii. Vyvoj pozvolna sméfuje k situaci, kdy na jednoho diichodce bude
pfipadat jeden ekonomicky aktivni obCan. Neustale se tak snizuje pocet osob platicich
pojistné. Je proto logické, Ze imérné se zvysujicim vékem doziti se zvysuje 1 vékova
hranice odchodu do dichodu.Aby nedoSlo v budoucnu k ohroZeni zabezpeceni
budoucich seniorii a nerostlo riziko jejich ohrozeni chudobou, nezbyvé nez hledat jiné
zdroje. Proto vznikl novy systém, ktery pfinasi moznost si na dichod uspofit Cast
z piijmu dosud odvadéného povinné statu a zajistit si tak ve stafi vice zdrojové
financovani pomoci soukromych spoletnosti.”® Diichodovy systém jiz dlouhé roky
fungoval na pribézném financovéani. Diichodovéa reforma v roce 2013 pfinesla oproti
dfivéjsimu diichodovému systému dalsi pili navic. Diive v Ceské republice existovaly
pouze dva pilife a to . pilif, ktery ziistal stale stejny a povinny. Z tohoto pilife jsou
vyplaceny dichody pro nyné&jsi dichodce. II. pilit, ktery se stal po reformé III. pilitem
je stale dobrovolny a spocivd v dobrovolném spofeni na dichod. Lidé si mohou
pravidelné posilat své volné financni prostfedky na Ucty svych penzijnich spolecnosti,
ke kterym se pak pfipisuji statni pfispévky. Novy, dnes jiz II. pilif spociva
v dobrovolném odvodu penéz ze mZdy.27 Statni diichody se pro vSechny se berou téméet
jako samoziejmost. Ale opak je pravdou, opravdu tomu tak bude i v pfistich letech? Uz
jen slovni spojeni ,,dichodové pojisténi”, je k zamysleni. Diive se pojisténi bralo spise
jako ochrana, pii nenadalé neptijemné udalosti, coz dichod jisté neni. Dlichodu se ve
vét§ing pripadech dozije kazdy. Velka ¢ast obdant Ceské republiky neustale mysli na
dva zplsoby, jak se pfipravit na sviij diichod. Prvni zptsob je, Ze si miZeme odloZit své

volné financ¢ni prostfedky a vytvaret si tak uspory, na dobu, kdy je budeme pottebovat

® VOSTATEK, J. Diichodovd reforma: biimé mladych? Praha : CESTA. 2012. 5 s.

** INFORMACNI CENTRUM VLADY, Diichodovd reforma. [onling]. 2012. [2012-11-15]. Dostupné z
WWW:< http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/>.

2’ DUCHODOVA REFORMA, Pilife ceského diichodového systému. [onling]. 2014. [2014-02-27].
Dostupné z WWW: < http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system>.
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vice, nez pravé ted. Druhy zptsob je, ze kazdy spoléha na podporu od statu, ktera
bohuzel v dnesni dob¢ neni tak jista, a bohuzel nikdo nevi, jak to s vyplacenim dichodi
bude do budoucnost. Ale také zde existuje tfeti moznost. Na kterou témét nikdo
nemysli. Spociva v podpote od vlastnich déti. Cely zivot se rodice staraji o své déti,
davaji jim jist, pit, nakupuji jim potiebné véci do Skoly, ale i pro zZivot. A proto by si
kazdy rodi¢ zaslouzil néjakou podporu v dichodu, jako takovou malou oplatku od

svych deti.”®
3.1 Vyvoj diichodového systému po roce 1990

Systém diichodového zabezpeteni v Ceské republice byl do roku 1989 v zasadé
velmi velkorysy, zvlasté pak k nékterym skupindm obcanti. Tato velkorysost spocivala
v naroku na davky, nikoliv na trovni téchto davek. Narok na davky mél prakticky
kazdy. Bohuzel se zde objevila i diskriminace nékterych zucastnénych osob, jako jsou
napiiklad osoby samostatné cinné - systém byl financovan ze statniho rozpoctu
a piispévky do systému byly nedefinovanou souéasti dani. Uz v roce 1989 byl v Ceské
republice systém, ktery neodpovidat pozadavkiim, nereagoval na ekonomicky vyvoj
a neodpovidal potfebam demokratické spoleCnosti a trzniho hospodaistvi. Hlavnim
cilem pravé diichodové reformy bylo odstranit tyto velmi zavazné nedostatky. Bohuzel
nedostatky byly velmi velké, a proto se musely uskutecnit zcela zdsadni a komplexni
zmeény. Pozdéji byl zaveden novy systém, ktery umél reagovat na zmény cen, na zménu
mezd a tim padem i na zménu dichodu. V roce 1993 bylo zavedeno povinné socidlni
pojisténi, které se zacalo odvadet samostatne, bez zahrnuti dani. Déle pak v roce 1994
vznikl novy zédkon o penzijnim pfipojisténim se statnim piispévkem. Stav v roce 2001
se nefadi mezi pocatky reformy, v této dobé uz byly reformni procesy zapocaty.
Reformni procesy zaCaly vznikat uZz v roce 1990. Uz v této dobé se veédélo, Ze
dichodovy systém je opét nedostacujici a bude potifebovat komplexnéj$i zmeénu. V roce
2001 byl dichodovy systém zaloZen na dvou pilifich. Zékladni a prvnim pilifem bylo

. ;1o r civo vy 01 WV v r 29
povinné diichodové pojisténi pribézné financované.

2 LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 26-55.
¥ SBORNIK Z ODBORNE KONFERENCE, Penzijni reforma se zamérenim na 2. a 3. pilii
diichodového zabezpeceni. Plzen : TYPOS. 2001. 27-29 s.
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3.2 L pili¥

Diichodové pojisténi je zakladnim pilifem déichodového systému v Ceské
republice. Toto pojisténi je povinné a odvadi se vzdy z mezd, vybrané penize pak slouzi
soucasnym diichodcim k vyplaceni dichodid. VysSe dichodi zavisi na piijmech
dichodce, z nichz béhem své aktivni kariéry odvedl pojistné. V podstaté tyto penize
slouzi jako nihrada za pravidelnou mzdu. Ugastnikem tohoto pilife, je kazdy ob&an
Ceské republiky, ktery dostava za odvedenou praci vyplatu. Do systému jsou zapojeni
vSichni povinng, bez vyjimek a nelze z néj vystoupit. Je nutné se fidit zdkony. DalSimi
ucastniky jsou zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné
ucastné dichodového pojisténi. Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou ucastniky
L. pilite, kdyZ: podnikaji v zeméd¢€lstvi, provozuji zivnosti, vykonavaji jiné ¢innosti
vlastnim jménem na vlastni odpovédnost za uc¢elem dosazZeni piijmi. Osoby dobrovolné
ucastné diachodového pojisténi jsou ucastniky I. pilite, kdyz jsou starSi 18ti let,
dobrovoln¢ se prihlasi k dichodovému pojisténi, dobrovolnd ¢innost neptfesahne

10let.Zamé&stnanci jsou ucastniky 1. pilite, kdyi:30

e zaméstnani musi byt vykondvano na izemi Ceské republiky
e Zaméstnani trva ¢i ma trvat vice nez 15 kalendarnich dnti

e sjednané ohodnoceni je vyssi nez (pro rok 2013 ¢inila ¢astka 2 500K¢).

Hlavnimi platci tohoto systému jsou zaméstnanci, zaméstnavatele, OSVC,
a osoby dobrovolné tucastny diichodového pojisténi. Castka, kterd se odvozuje
z vymeétovaciho zdkladu dle sazeb pro jednotlivé subjekty podle § 7 zakona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Sazby, podle kterych se urcuje ¢astka z vymeétovaciho zakladu urcuje

zakon 7 &. 589/1992 Sb.3:

*RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc : ANAG, 2013. s.11- 23.
SUMESEC, Zdkon o socidlnim pojisténi. [online]. 2015. [cit. 2015-01-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-socialnim-pojisteni/uplne/#p7>.
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Tabulka 6: Vymé&fovaci zaklad: *

Platce % z vymérovaciho zakladu
Zaméstnanec 6,5 %
Zaméstnavatel 21.5%

0SVC 28 %
Dobrovolnici 28 %

Vymérovaci zaklady:

U zaméstnanci se jako uthrn piijma pocitaji vSechny piijmy, které jsou
pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, které nejsou od této dan¢ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na dichodovém pojisténi. U
zameéstnavatelll se do vymeétrovaciho zakladu zapocitava castka, ktera odpovida thrnu
vSech vymeérovacich zdkladd jejich zaméstnanci. U osob samostatné vydéleéné
¢innych, dale jen OSVC se zapoditiva 50% ze samostatné vydéleéné &innosti, po
odecteni vydaji na jeho dosazeni. Naopak osoby dobrovolné ucastny diichodového

pojisténi, si mohou ¢astku urcit sami, nejméné vSak mésién€ neomezena Sastka. >
3.3 1l. pili¥

Druhy pilit se zabyva tzv. penzijnim pfipojisténim. Penzijni pfipojiSténi je
fondové financovana forma spofeni, kterou upravuje zdkon €. 42/1994 Sb. o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem. Castka, kterou si spofitelé zaslou na své uéty je
podporovana statnimi ptispévky s dafiovymi ulevami az do vySe 12 000 rocné.
Spofitelem se miize stat kazda fyzick4 osoba starSi 18ti let s trvalym pobytem na Gzemi
Ceské republiky.34 IL. pilit, respektive dichodové spoteni, které se odvadi ze mzdy, je

novym clankem systému od 1.ledna 2013. Slouzi jako dal$i moznost, jak se pfipravit na

*2 Vlastni zpracovani
BCESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, Vypocet pojistného. [online].2014. [2014-12-01].
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-
pojistneho/vypocet-pojistneho.htm>.

Vlastni zpracovani

23



dichodovy vek, a dichod. Tento pilii sebou nese velké mnozstvi vyhod. Ale také
nevyhod. Do tohoto pilife se mohou zapojit pouze obc¢ané, kterym neni vice nez 35 let.
Spociva v odvodu 3 % z penéZni Castky, ktera se pravidelné posila do statniho rozpoctu
+ 2 % ze mzdy. Dohromady to tudiz déla celkem 5 % na Vas spofici ucet. Tento pilit
bohuzel neni pro viechny ob&any, a uZ jen z tohohle diivodu, je velmi nevyhodny.*®
Pokud se ob&an Ceské republiky bude tcastnit druhého pilife, bude odvadét do spoleéné
statni kasy mén¢ penéz. Tim padem bude mit diky tomu 1 nizsi diichod. Pro starsi lidi,
tésn¢ pred dichodem, se ucasti ve II. pilifi jejich dichod skoro nesnizi. Vsak si také
skoro celou svou pracovni kariéru platili pouze do L. pilife, protoze II. pilif neexistoval.
V pftipadé prestupu také budou mit malo Casu si néco naspofit. Proto i dichod z II. pilife
nebude nijak velky. Rozdil v pfijmech, pokud se budou ucastnit II. pilife nebo ne, bude
minimalni. Pro mladsi lidi, ktefi se budou vétSinu svého zivota tcastnit II. pilife, bude
pokles vyse diichodu samoziejmé citlivéjsi. Na druhou stranu, maji mladi lidé jesté stale
dost Casu, aby se ve fondech v ramci II. pilife nashromazdil zajimavy majetek. Tento

majetek by mél pokryt pokles pfijmil v rameci 1. pilife.*
3.3.1 Penzijni spole¢nosti

Penzijni spole¢nosti jsou nedilnou soucasti diichodového systému v Ceské
republice. MiiZeme se s nimi setkat nejen ve druhém pilifi, ale také ve tietim pilifi. Aby
tyto spolecnosti se mohli zapojit do diichodového systému, musi vzdy spliiovat urcité
podminky. Musi mit udélenou licenci od Ceské narodni banky. Pokud tuto licenci
nemaji, bohuzel nesmi provozovat svou ¢innost. Podminky v bankovnim sektoru jsou
velmi pfisné, a regulované Ceskou narodni bankou, ktera ma za vse zodpovédnost,
a také dohled nad ostatnimi bankami. Kazda penzijni spole¢nost musi vézt svému
klientovi sviij vlastni Ucet, kam se klientim pfipisuji naspofené c¢astky. Penzijni
spolecnost nemiliZe brat tyto naspofené ¢astky jako soucdst svého majetku. Naspoiené

uspory se pak investuji do riznych fonda spoleénosti.37

V Ceské republice byla zfizena asociace penzijnich spole¢nosti, dale jen APS
CR. Byla zalozena ustavujici ¢lenskou schiizi dne 25.6. 1996, dobrovolné zajmové

sdruzeni pravnickych osob, nadané pravni subjektivitou. Od 1.1.2015 sdruzuje

% PENZIJNI FOND CESKE POJISTOVNY, Jak funguje I1. piliF?. [online]. 2013. [2013-01-01].
Dostupné z WWW: <http://www.pfcp.cz/vse-0-penzich/klient/schema-fungovani-penzijniho-
systemu/jak-bude-fungovat-ii-pilir.html>.

*SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod. Praha : Grada. 2012. s 84.

" RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc : ANAG. 2013. 86-87 s.
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celkem 8 ¢lend, kterymi jsou vSechny penzijni spole¢nosti piisobici na trhu soukromého
kapitalového spofeni na diichod v Ceské republice, které provozuji diichodové spoient,
dopliikkové penzijni spofeni a penzijni piipojiSténi a za tim ucelem obhospodaiuji
jednotlivé diichodové fondy, Gidastnické fondy a transformované fondy. V APS CR také
pusobi 3 pridruzeni ¢lenové, kteti jsou spole¢nostmi poskytujicimi odborné sluzby,
zejména v oblasti auditu a danového poradenstvi. Pro naplnéni svého poslani
a k realizaci své &innosti zfidila APS CR odborné komise pro oblasti legislativy,
ekonomiky, informatiky a provozni spravy fondu, pojistné matematiky, etiky, PR aktivit

L . 38
a vnéjsich vztahi.

Fondy rozdélujeme na dichodovy fond statnich dluhopist, konzervativni
dichodovy fond, vyvazeny dichodovy fond a dynamicky dichodovy fond. Fondy
budou podrobné¢ definovany v praktické ¢asti bakalaiské prace. Hlavnim rozdilem mezi
témito fondy je rizikovost. Riziko spojené s investovanim je velmi dilezité, a kazda
spoleCnost by svého klienta méla informovat, jak vysoké riziko s uréitym fondem
souvisi. Samoziejmé& Ze s vysSSim rizikem investovani roste také mozZnost vysSiho
zhodnoceni vlastnich uspor, ale také naopak s nizSim zhodnocenim vlastnich Uspor
klesa i riziko. Proto by penzijni spole¢nosti méli své klienty upozornit na jisté vyhody

a nevyhody fondii. Nepodavat klientim klamavé a zavad¢jici informace.
3.4 Il pilif - dopliikové penzijni pojiSténi

,Dopliikkové penzijni spofeni je staronovd moZnost spofeni se statnim
prispévkem. Podle zadkona 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem.
Penzijni spofeni se od 1.1. 2013 pfeménilo a vyclenilo v jednotlivych penzijnich
spolecnostech do takzvanych Transformovanych fondl. Spofici fazi tohoto spoficiho
produktu maji na starosti penzijni spolecnosti. Pravidelné spofeni je 1 nadale
zvyhodnéno statnimi ptispévky, které se odvijeji od spoficich ¢astek, dale maji klienti
1 danové zvyhodnéni. Na spotfeni samoziejme mize piispivat i klientovo zaméstnavatel.
Vklady od zaméstnavatelii stat danoveé zvyhodiuje. Vybrané vklady jsou investovany
do ucastnickych fondd riizné investicni strategie podle volby klienta. Dochéazi tak
k zésadni zméné pii zhodnocovani uspor, ale i pozadované doby spofeni, zpiisobu
vyplaty uspor, v¢. tzv. pted dichodu. Toto dobrovolné spofeni je proménlivé a klient

v pritbé¢hu spofeni mlize ménit spofici ¢astku. Pokud jde o spofici smlouvu, klient od

% APFCR, APS CR. [online]. 2015. [2015-01-01]. Dostupné z WWW: <http://www.apfcr.cz>.
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ni samoziejm&é mize odstoupit i1 predCasné v piipadé¢ nutnosti. Po dosazeni
dichodového véku klient ziskd moznost vyplaty svych celozivotnich uspor od penzijni
spolecnosti nebo od pojistovny, u které si spofili.”39 Klientem muze byt kazda fyzicka
osoba starsi 18ti let. Diive vSak bylo nutno byt fyzickou osobou star§i 18ti let a mit
trvaly pobyt v CR nebo pobyvat v jiné zemi EU a zaroven se G¢astnit ¢eského vefejného
zdravotniho nebo diichodového pojisténi.* Datum vzniku spofeni je vzdy urdeno ve
smlouvé a nesmi piedchdzet datu podpisu smlouvy. Klient miize mit vice smluv
doplitkkového penzijniho spoieni, ale statni ptispévek bude ziskavat pouze od jedné.
Nelze aby mél smlouvu s 10ti institucemi a u vSech by pak dostdval mési¢né statni
ptispévek. Tento piiklad v redlném zivoté nelze uskutecnit. Bylo by to pro stat velice
nevyhodné. Klient miize vysi spofeni v prubéhu smlouvy kdykoli zménit - snizit
1 zvysit. Pravidelna castka je pouze na klientovi. Velmi cCasto financni instituce
sjednéavaji penzijni pfipojisténi s mési¢ni periodou placeni. Pokud si ale klient pieje
zasilat toto spofeni ctvrtletn€, neni to problém, vSe je o domluvé mezi institucemi.
| dnes mtiZze klientovi pfispivat na spofeni tfeti osoba. Nej€astéjsi piispévky dostavaji
mladi lidé od svych rodi¢d, nebo naopak staii lidé od svych déti. Uspory tedy na
osobnim u¢tu mohou tvofit nejen Vase prispévky, ale také piispévky od tietich osob

a od zamé&stnavateli.*
3.4.1 Statni prispévky

Nérok na statni pfispévek ke svému spofeni ma klient s trvalym pobytem v CR nebo
s bydli$tém na Gzemi €lenského statu EU a v obou piipadech musi byt zarovei: ti€asten
¢eského diichodového pojisténi, pozivatelem dichodu z ¢eského diichodového pojisténi
(starobni, invalidni) nebo ucasten veiejného zdravotniho pojisténi v CR. Narok na statni
piispévek ma napiiklad i ob&an Ukrajiny v piipadé, Ze ma na tzemi CR bydliste

a soucasné spliiuje jednu ze tif podminek. *2

$RUBES, L., Dopliikové penzijni spofeni a diichodové sporeni. Havli¢kiv Brod : Systemia, 2013. s. 83.
O PECP, Doprikové penzijni pripojisténi. [online]. 2015. [2015-02-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/otazky-a-odpovedi-k-doplnkovemu-penzijnimu-
sporeni.html>.

* RUBES, L., Doplitkové penzijni spoieni a diichodové sporeni. Havli¢kiv Brod : Systemia,
2013. s. 84.

“RUBES, L., Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporeni. Havlickiv Brod : Systemia, 2013. s. 88.
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VySe a zmény ve statnich prispévkach

Vyse statnich piispévkil zavisi na mésicni spoftici ¢astce klienta. Kazda penzijni
spolecnost ma stejné statni prispeévky. Statni pfispévky jsou urCeny stitem a nelze je
ménit.Pokud si ucastnik spofi od 300 az do 999 K¢, Cini vySe mési¢niho statniho
ptispevku castku 90 K¢. Pokud si ucastnik spofi vice tak 300 K¢, naptiklad 400 K¢,
pficitaji se mu k tém 90 K¢ jesté¢ 20 % z Castky presahuji 300 K&. Tzn., Ze pokud si
budeme spofit 400 K¢ mésicn€, bude statni prispévek o 20 K¢ vyssi nez u 300 K¢.
Pokud si ucastnik spofi 1 000 K¢ a vice, bude jeho statni ptispévek 230 K¢. Tato castka
je nejvyssim moznym mési¢nim statnim piispévkem. ** Zmeény ve statnich pisp&vkach
- do konce roku 2012 se statni piispévky mohli ziskavat jiz od 100 K¢, kdy statni
ptispévek €inil 50 K¢ mésicné. Naopak od nynéjsich zmén, kde na statni piispévek mate
narok, pokud si spotite 300 K¢ a vice mési¢né. Jestlize si mésicné spotite méné nez 300

K¢, nemate narok na zadny statni ptispévek.

* FINANCE, Stdmi prispévek penzijniho pripojisténi. [onling]. 2012. [2012-08-09]. Dostupné z
WWW:<http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-penzijniho-
pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni>.
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Tabulka 7: Zmény statnich p¥ispévki: **

Mésicni Statni prispévek Statni prispévek od
ulozka do 31. 12.2012 1.1. 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢

3.4.2 Daiové zvyhodnéni pro klienta

,Klient mize uplatnit danové zvyhodnéni pokud vlozi na své spofeni rocné
sjednanou ¢astku vyssi nez 12 000 K&. Tim ziskd moZnost si odecist od zakladu dané
z pfijmu fyzické osoby Cast spofeni, respektive Castku, kterd pfesahne 12 000 K.
Maximalné si vSak muze odecist 12 000 rocn€. Tzn. ze pokud si po cely rok budete
mesicné spofit 1 000 K&, nemtlizete si na dani odecist nic. Ale pokud si budete spofit
2 000 K¢ mésicné€ po cely rok, od zakladu dan¢ si muzete odecist celkem 12 000 K¢.
Pi.: Klient mé sjedndno spofeni 600 K¢&. Mési€né na statnich pfispévkach dostava
150 K¢&. V prosinci, pred koncem roku si vlozi na své spofeni 16 800 K¢&, pro ziskani
maximalni dafiové tlevy. Penzijni spolecnost tuto transakci provede v prosinci, tzn.,

7e ma narok na 12 000 K¢ na odeéet od zakladu dané a dalSich 1 880 K¢

* E-POJISTENI, Penzijni pripojisténi.[online]. 2013. [2013-01-25]. Dostupné z WWW:<
http://www.epojisteni.cz/penzijni-pripojisteni>.
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(11x150 + 230 K¢) ziska na statnich ptispévcich. Kazda penzijni spolecnost by svého
klienta méla informovat o stavu jeho spofeni a pfedat mu potvrzeni a danové tlevé a to

pisemné Ci elektronicky do 15.2.7%
3.4.3 Vynosy z hospodareni penzijnich fonda

K vySe uvedenym statnim piispévkim a danovém zvyhodnéni je vSak nutno
jesté pripocitat vynosy z hospodateni penzijnich fondd, tedy podil ucastnika na jejich

ro¢nim zisku.

VloZené¢ vklady do penzijnich fondid i se statnim piispévkem jsou dale
investovany. Pravidla investovani jsou urCeny zakonem o penzijnim pfipojiSténi
a dohled nad nimi ma Ceské narodni banka. Penize u¢astnika penzijniho p¥ipojisténi se
tedy zhodnoti navic i o podil na vysledku hospodafeni penzijniho fondu. Vynosy
z hospodateni vSak neptipadnou ucastnikiim v plné vysi. Penzijni fond je povinen mezi
ucastniky rozdelit minimalné 85 %. Alespont 5 % zisku z hospodateni fondi je urceno
na tvorbu a az 10 % zisku je rozdéleno na zaklad€ rozhodnuti valné hromady penzijniho
fondu, mize to byt mezi Uc€astniky penzijniho pfipojiSténi, vétSinou je to vSak mezi
akcionafe. 46,,Teoreticky vSak mohou akcionéfi penzijniho fondu rozhodnout o tom, Ze
¢ast vynosti pokryji z vlastnich finan¢nich zdroji. Tento zplsob je také mozny a je

pouzivan v rdmci konkurenc¢niho boje mezi penzijnimi fondy”47

3.4.4 Nevydélavajici penzijni fondy

Vynosy z penzijnich fondi jsou vyloZené katastrofické. Ceska republika ma
nejnizs§i uroky ve stiedni Evropé. Bohuzel spousta klientd a ob¢ant ani netusi, jak
Spatn€ na tom fondy jsou. Ekonomové z centra IDEA vytvofili na analyzu porovnani
vykonnosti penzijnich fondii v regionu stfedni a vychodni Evropy (Ceské republika,
Bulharsko, Chorvatsko, Mad’arsko, Polsko a Slovensko). Takové vysledky jisté nikdo
necekal. V Ceské republice dosahoval primémy nominalni vynos penzijnich fondi
v poslednich deseti letech pouha 3%, oproti v Mad’arsku, kde to bylo vice nez dvakrat

vice (6,6%), a v ptipad¢ Polska 8,5%. Uz jen z tohohle vyzkumu je jisté jasné, jak na

** RUBES, L., Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporeni. Havlickiv Brod : Systemia, 2013. s. 92.
*® MOLNAROVA, M. Penzijni pFipojisténi v Ceské republice. Pardubice 2012- Bakalaiska préce.
Fakulta Ekonomicko-spravni. Studijni obor: Ekonomika a provoz podniku. Vedouci bakalatské prace:
Magr. Pavla Jindrova, Ph. D.

4T JANDA, Josef. Spofit nebo investovar?.Praha: Grada, 2011. s. 167.
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tom jsme Spatn€. V poslednich letech vynosy z penzijnich fondid koncily na nule

a v horsich piipadech i v zapornych &islech. *®
Dutivody proc€ si zacit spoftit ve II1. pilifi:49

e vySe statniho ptispévku az 2 760 K¢ rocné

e pravidelné zhodnocovani tspor penzijni spolecnosti
e danové vyhody

e moznost ziskani piispeévkl od zaméstnavatele

o flexibilita (snizeni spofici ¢astky, preruSeni placeni)

e dé¢lka spofeni neni omezena, od smlouvy muzete odstoupit po 24 mésicich.
o v vr v -17xv:.50
Duvody pro¢€ si nezacit spofit ve II1. pilifi:

e pokud si spofite méné nez 300 K& mési¢né€, nemate narok na statni prispévek
e pokud si piestanete spofit predCasné, ztracite narok na statni ptispévek
e pokud se rozhodnete investovat do fondt, mizete o ¢ast svych naspofenych

uspor 1 piijit

3.5 Dichodovy systém pied penzijni reformou

Diichodovy systém pted penzijni reformou tvofil pouze dva pilite. Prvni pilit I1ze
definovat jako povinny prubézny systém, jehoz podstatou je vyuzivani prostredki
ekonomicky aktivnich lidi, které jsou nasledovné pierozdélovany ve prospéch
soucasnych dichodct. Vybrané penize od ekonomicky aktivnich lidi vedou do statniho
rozpoctu a ze statniho rozpoctu formou pierozdélovani vedou k vyplaceni dichodi
souCasnym diichodctim. Mezi hlavni vyhody Lpilife patfi ochrana vSech jednotlivcet,
a snizeni rizika ztraty prostiedki nebo jejich hodnoty. Naopak zavislost na
demografickém a politickém vyvoji se fadi mezi nevyhody. Druhy pilif spocival
v dopliikové formé dobrovolného penzijniho pfipojisténi a jinych forem individualniho
zabezpeleni, které poskytuji komeréni banky. Ugastnici penzijniho pfipojisténi

roorw

dostavaji statni prispévky ze statniho rozpoctu. Kazdy ucastnik ma konto u penzijniho

*S$IDLO, D., Jak nds podvideéji aneb Pravda o financnim trhu a penzijni reformé. Praha : 2012. s. 155.
* PENZIJNI FOND CESKE POJISTOVNY, Doplitkové penzijni sporeni. [online]. 2012. [2012-02-01].
Dostupné z WWW: < http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/o-produktu.html>.
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fondu , kam je prispévek automaticky ptipsan za kazdy radné a véas zaplaceny meésicni
ptispévek. Penzijni piipojiSténi je jeden z modernich zptisobu jak se efektivnéji
pripravit na sviij dichod. Lidé v produktivnim véku se tak mohou Iépe piipravit na sviij
dichod. Penzijni pfipojisténi je v podstaté takové spoteni, kam si ucastnici zasilaji své
volné finan¢ni prostiedky. Toto spofeni je dotované statnimi piispévky, které se podle
vySe spofenych castek zvySuji ¢i snizuji. Maximdlni statni ptispévek vSak cini
230K ¢/mésicné, a nejnizsi 90K E/mesicne. Podrobnéjéi.51 Nezbytnou soucasti penzijniho
pripojisténi je stat, ktery pfispivd pomoci statnich piispévki, sdm ucastnik,
zamé&stnavatel, a penzijni spolecnost. Bez penzijnich spolecnosti by se penzijni
pripojisténi neobeslo. Financni obnos od ucastnikl spofeni je umisténé na osobnich
penzijnich Gctech. Tyto penize z Uc¢td jsou pak prevadény do ucastnickych fondi. Fond
je vybran podle ucastnika, s kazdym fondem klesa &i stoupa vynosnost. V Ceské
republice jsou tyto penzijni spole¢nosti: Aegon a.s., Allianz a.s., AXA a.s., Conseq a.s.,
Ceska pojistovna a.s., Ceské sporitelna a.s., CSOB a.s., Generali a.s., ING a.s., KB ass.,

Raiffeisen a.s.>

3.6 Mala duchodova reforma

,,Podle tstavniho soudu, by lidé s vysokymi piijmy, a tedy i vy$§imi odvody do
dichodového systému, méli dostavat rovnéz vyssi diichody nez dosud.

Vlada prosadila zménu zakona o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb.>* Nové
pfiznavané dichody od fijna 2011 jsou vétSinou mirné niz$i, neZ by byly, kdyby zména
nepros$la. Naopak urcitého zvySeni se dockali ti, kdo do systému odvedli nejvice, tedy
lidé s vysokymi piijmy. Zcela vynechani z reformy jsou lidé s minimalnimi piijmy do
10 900 K¢ hrubého mési¢né. Ti dostanou stejny diichod, jako by méli, kdyby Zadna
reforma neprosla. Naopak k mirnému snizeni penzi dojde pro 70% lidi s hrubym

piijmem mezi 12 a 35 tisici korunami. 7>

Y SULC, J.Penzijni pFipojisténi. Praha : Grada. 2004. 49 s.

2 RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc : ANAG. 2013. 86-87 s.
*ZAKONY PRO LIDI, Zikon o diichodovém pojisténi. [online]. 1995. [1995-06-30]. Dostupné z
WWW:< http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155>.

¥ LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 63.
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Tabulka 8: Diichody p¥ed a po malé reformé: >

Hruba mzda Diichod do 30.9.2011 v K¢ | Diichod po skonceni
reformy v roce 2015 v K¢

12 370 9475 9389

16 081 10179 10 002

21 029 11124 10 830

25977 12 079 11 638

30 925 12 679 12 463

35873 12 986 13273

42 058 13 374 14 300

3.7 Velka duchodova reforma

Hlavni rozdil mezi velkou a malou dichodovou reformou spociva predevSim
v moznosti vyvedeni penéz z pribézného dichodového systému do nové vzniklych
penzijnich spole€nosti. Spofeni na stafi bude probihat u soukromych penzijnich fondda.
Velka dichodova reforma je tzv. druhym pilitem dichodového systému. V podstaté tato
dichodova reforma pojednava o tom, ze by byl zaloZzen takzvany druhy pilit. Ten
spociva ve spofeni obcanil. Penize se strhavaji pfimo ze mzdy. Je zde vyssi vynos nez
u penzijniho pfipojisténi a obcan se sdm muize rozhodnout jak finan¢ni instituce nalozi
s jeho penézi, po dobu, kdy je bude mit u nich ulozené. To by pak znamenalo, Ze by
obéané Ceské republiky pobirali diichody dva. Jeden z pribézného diéichodového
systétmu a druhy ze soukromych fonda. Druhy pilif je vyhodny ale bohuzel vice pro
podnikatele a obCany s vysSimi pfijmy.56 Hlavni rozdily mezi reformami spocivaji
v tom, Ze mald dichodovad reforma bude mit dopad na kazdého z nds a upravuje
pfedevsim veék nutny pro odchod do diichodu. Oproti velké diichodové reformé ktera

umozni vyvést ¢ast penéz ze statniho diichodového systému do privatniho, soukromého.

> LOUZEK, M. Diichodova reforma. Praha : Karolinum, 2014. s. 63.
% JANDA, J., Zajisténi na stari. Praha : Grada, 2012. s. 61.
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BohuZel ne kazdému se to vyplati. Vyplati se to pfedev§im podnikatelim a lidem

RS 57
s vyS§imi piijmy.

4

ANALYZA VLIVU DUCHODOVE REFORMY NA PRODUKT

PENZIJNI PRIPOJISTENI

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo poukazat na vliv dichodové reformy na

produktu penzijniho pfipojisténi. Aby byl cil této bakalarské prace naplnén, bylo

provedeno dotaznikové Setieni, které probihalo v obdobi od 1.3. 2015 do 31.31.2015.

Analyza vlivu dichodové reformy na produkt penzijni pfipojisténi byla provedena na

zaklad¢é dotaznikového Setfeni, které probihalo na webové strance survio.cz. Dotaznik

byl na webovych strankach mésic, coz Ize povazovat za optimalni dobu. V pribéhu

dotaznikového Setfeni nejvice respondentli odpovédélo béhem prvnim 2 tydnd, dalsi dva

tydny jiz nebyl takovy narist. Celkem vyplnilo 98 respondentti pti 100 %ni navratnosti.

4.1

411

Analyza vyzkumu

Zakladni charakteristika a metodologie

vyzkum byl zaméfen na muZe i Zeny (zamé&stnani, nezaméstnani, dichodce
i studenty)

vékova kategorie nebyla pfesné¢ vymezena

planovany pocet oslovenych - 80 respondentt

respondenti byly oslovovani pomoci internetu, pfesnéji pomoci socidlni sité
(www.facebook.cz), pies email, star$i generaci, kterd neméla pfistup k internetu
byl dotaznik vytiStén a nasledné ptidan na webové stranky

dotaznikové Setfeni probihalo na internetové strance www.survio.cz v bezplatné
Verzi

dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na vliv dichodové reformy na produkt
penzijni pfipojisténi ( presné€ji na ovlivnéni diichodovou reformou, zalozeni
penzijniho pfipojisténi, pravidelné mésicni splatce, penzijnim spole¢nostem, ale

také osobnimu nézoru na zajisténi na stari)

S INVESTIA, Mald a velkd diichodovd reforma. [online]. 2011. [2011-10-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.investia.cz/mala-a-velka-duchodova-reforma>.
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4.1.2 Predvyzkum

Piedvyzkum v dotaznikovém Setfeni na toto téma byl velmi dulezity.
Ptredvyzkum byl velmi dulezity uz jen z diivodu ovéieni srozumitelnosti a smysluplnosti
otazek, které se nachazi v dotaznikovém Setfeni. Dotaznik byl nejprve nezavazné rozdan
roding, pratelim a piibuznych, na kterych byla ovéfena srozumitelnost a pochopitelnost

vSech otazek, které se v dotaznikovém Setfeni nachazi.
4.1.3 Struktura dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni obsahuje celkem 13 otazek a je umisténo na konci této
bakalaiské prace v priloze €. I. Dotaznik je sestaven ze 13 otdzek, ze kterych ani jedna
neni oteviend, vSechny otazky jsou uzaviené. Pouze 4 otdzky jsou rozvinuté o dalsi
moznost (viz v dotaznikovém Setfeni s moznosti odpovédi - ’jina”). Do dotaznikového
Setfeni nebyla zdmérné pifiddna Zadna ptimo oteviena otazka z diivodu neuspéchu pfii
predvyzkumem. Oteviena otdzka je pro respondenta zdrzujicim faktorem, néktefi

respondenti nemaji zajem o ptimé sdélovani svych myslenek a zajmu.

Déle jsou v dotazniku 4 otazky, ve kterych lze odpovédét vice moznostmi.
Ostatnich 9 otazek je zalozeno na bazi pouze jedné odpovédi. Z téchto tfinacti otazek,
slouzi prvni tifi otdzky k identifikaci respondenti - pohlavi, vk, zaméstnany,
nezamé&stnany, dichodce, student. DalSich 10 otdzek je zaméfeno na pfimou analyzu

vlivu dichodové reformy na produkt penzijni ptipojisténi.

Jak jiz bylo napsano vyse, otdzka 1. - 3. je zamé&fena na presnou identifikaci
respondenta, ktery vypliluje dotaznikové Setfeni. V otazce ¢. 4 se zjistuje, zda dani
respondenti jiz premysleli o svém zajiSténi na stafi. Otazka ¢. 5 je zamécfena na
financovani potieb v dichodovém véku, ve které byly dané odpovédi (z dichodu,
penzijniho pfipojisténi, z Uspor, Zivotni pojisténi, stavebni spofeni, mozny piivydeélek,
prodej ¢i najem nemovitosti..) a respondent mél na vybér zvolit vice moznosti. Otazka
¢. 6 - jak si vytvafite rezervu na staii? Zde bylo vypsano pét moznych odpovédi, z toho
patd odpoved byla moznost jind” a respondent mé&l moznost své odpovédi. Které
z nasledujici finan¢nich zajisténi na stafi jiz v soucasnosti mate a kterd si z nich
planujete pofidit? Takto byla postavena otdzka ¢. 7. Kde respondenti mohli vybirat
z moznosti jako jsou - hotovost, penize uloZzené v bance, penzijni pfipojisténi,
nemovitost ..atd.) a vZdy to pfipsat k mam, planuji, ¢i nemam a neplanuji.

Otazka ¢. 8 byla zaméfena na soucasné a planované zajisténi na stafi, kdy dotaznik
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zjistoval, zda si respondent mysli, ¢i domnivd Ze Dbude dostatecné.
Otazka ¢. 9 zjistovala, které z finan¢nich produktd si respondent sjednal béhem 2 let.
V této otdzce mel respondent moznost odpovédét z vybranych odpovédi, ¢i vyuzit
odpovédi 7jind”. Kde jste ziskali nejvice informaci o penzijnim pfipojisténi? Touto
otazkou se zabyva otazka ¢. 10, respondenti meli na vybér ze 7 moznosti, z toho

7 moznost byla moznost ’jind” a respondent mél prostor pro svou vlastni odpoved.

Otéazka ¢. 11 v dotaznikovém Setieni je velmi dulezita, nejen z diivodu tématu
bakalarské prace - ale také z divodu zmény ve statnich prispévcich. Dotaznikové Setfeni
touto otazkou chtélo zjistit, jakou ¢astku si mési¢né spofi respondenti na penzijnim
pripojisténi. Otazka ¢. 12 - Spotili jste si jiz pted dichodovou reformou nebo az po ni?
Zde mohli respondenti vybirat ze tii odpovedi. Tato otazka je téz velmi vyznamnou
v dotaznikovém Setfeni pfi feSeni vlivu analyzy dichodové reformy na produkt penzijni
pripojisténi. Posledni otdzkou, a to je otazka ¢. 13 byla zjisStovana finan¢ni instituce,
u které si respondenti spofi. Na vybér méli opét z vice moznosti, plus se v této otazce
objevila 1 moznost ”jind” ve které mohl respondent zvolit svou vybranou financni

instituci.
Touto otazkou, otdzkou ¢ 13. bylo dotaznikové Setfeni ukonceno.

4.1.4 Cile a hypotézy vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, zda diichodova reforma méla vliv na produkt
penzijni pfipojisténi, ¢i nikoliv. Vyzkum byl zvolen na zéklad€¢ dotaznikového Setieni.
Déle byly sestaveny hypotézy, které se na zaklad¢ zjisténych vysledkl vyvrati ¢i potvrdi

stanovené hypotézy.
Hypotézy byly stanoveny nasledujici:
H1: Alespoii 40% dotazovanych se jiZ zamyslelo nad svym zaji§ténim na stafi.

H2: Lidé si nezacali spotit na zakladé dichodové reformy na sviij diichod - spofili si jiz

dtive. TudiZ nejsou ovlivnéni diichodovou reformou.

H:3 Alespont 30 % dotazovanych si spofi na svilj diichod a mési¢né si spofi vice nez

200 K¢ ( z divodu naroku na statni ptispévek)
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5.2 Vysledky vyzkumu

V nésledujicich bodech jsou uvedeny vysledky vyzkumu, které jsou pro

piehlednégjsi orientaci Ctenare zndzornény graficky, pfipadné tabulkou.

Graf 1: Pohlavi:

M Zena

o Muz

Graf ¢. 1 vyjadiuje identifikacni udaje o respondentech. Dotaznik vyplnilo 64 % zen

a 34 % muzu.
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Graf 2: Jaky je Vas vék?

MO-30]let
H31-50/et

M 51-avicelet

Graf ¢. 2 znazornuje veékové kategorie respondentti. 68 % tvoii respondenti ve véku
0 - 18 let. 22 % tvoii respondenti ve v€ku 31 - 50 let, a 8 % tvofi respondenti ve véku

51 a vice let.

Graf 3: Jaky je Vas statut?:

4%

M student
M zaméstnany
i nezameéstnany

M dichodce
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Z grafu ¢. 3 vyplyvad ze 57 % dotazovanych je zaméstnanych, 33 % tvoii

studenti, 4 % tvoii diichodci a dalsi 4 % tvoii nezaméstnany.

Graf 4: Piremysleli uZ jste o svém zajiSténi na staii?

Hano Hne

Z grafu €. 4 vyplyva, ze 59 % respondentii se jizZ zamyslelo nad svym zajist€énim na
stafi. Zbylych 39 % respondentl odpovédélo, ze jesté nepfemysSlelo nad svym

zajisténim na staii.
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Graf 5: Jak budete financovat své potieby v dichodovém véku?
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Graf ¢. 5 znazornuje financovani potieb respondentti v diichodovém véku. Je zde velmi
dalezité zdlraznit, ze v této otdzce mél respondent moznost odpoveédét vice moznostmi
najednou. Nejvice respondentd (celkem 50 respondentli) odpoveédélo, ze své potieby
bude v dichodovém ve€ku financovat z dichodu. Druha nejcastéjsi odpoveéd
byla - penzijni pfipojisténi. Tuto moznost si zvolilo celkem 44 respondenti. Treti
nejcastéj$i odpovéd’ méla celkem 33 respondentd - své potieby budou financovat
z uspor. Na ¢tvrtém misté se umistily odpovédi dvé - respondenti své potieby budou
financovat pomoci privydélku. Stejny pocet odpoveédi (celkem 18) méla moznost - jeste
jsem nad tim nepfemyslel(a). S 15ti odpovédi se umistilo Zivotni pojisténi jako Sesta
nejcastej$Si odpoved. 9 respondentit odpovéde€lo - prodej/prondjem nemovitosti.
S nejméné odpovédi se umistilo stavebni

spofeni. Takto odpovédéli pouze

4 respondenti.
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Graf 6: Jak si vytvarite rezervu na staii?
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Graf ¢. 6 znazornuje odpovédi respondentti, ktefi v této otdzce méli na vybér z Sti
moznosti, z toho pata moznost byla oteviena. Respondent mél moznost vyjadiit zpasob,
jakym si vytvafi rezervu na stafi. Nejvice odpovédi si ziskalo penzijni spofeni - celkem
49 odpovédi. 35 respondentli si zatim nevytvari zadnou rezervu. 16 respondentd si
vytvaii rezervu pomoci zivotniho pojisténi. DalSich 10 tazanych zvolilo jako zptsob
vytvareni rezervy na stafi stavebni spofeni. Ostatnich 5 dotazovanych si zvolilo
odpovéd’ otevienou. K této otdzce bych rada ptipojila anonymni komentai jednoho
z respondentt, ktery znél nasledovné: ,,Snazim se vytvorit prosperujict firmu, ktera mé

na stari zajisti.” Dalsi oteviené odpovédi zni napft. Setfim, podnikam a jsem bohaty.
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Graf 7: KdyZ se zamyslite na svym souc¢asnym a planovanym zajiSténi na stari,

domnivate se, Ze bude dostatec¢né?

M ano

M ne

i nevim, zatim jsem o tom
nepremyslel(a)

Graf ¢. 7 znazoriiuje nazor respondentll, zda si mysli, Ze jejich soucasné a planované
zajisténi na staii bude dostatecné. 42,9% respondentd zatim jesté nepremyslelo o svém
zajisténi na stafi, tudiz nemohou védét, zda bude dostatecné. 32,7% tadzanych si mysli,
ze jejich zajisténi na stafi nebude dostatecné. A poslednich 24,5% si mysli, Ze jejich

zajiSténi na staii bude dostatec¢né.
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Graf 8: Kde jste ziskali nejvice informaci o penzijnim p¥ipojisténi?
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Graf ¢. 8 zachycuje odpovédi respondenti na to, kde ziskali nejvice informaci
o penzijnim piipojisténi. Zde je potieba zdlraznit, Ze respondenti u této otazky méli
moznost oznaceni vice odpovédi. Nejvice informaci respondenti ziskali na internetu
( celkem 37,8%). Velké mnozstvi informaci - celkem 35,7% respondentl ziskalo své
informace u svych ptatel a piibuznych. 28% dotazovanych své informace o penzijnim
pfipojisténi ziskalo na pobocce. Finan¢ni poradci predali své informace celkem 24,5%
dotazovanym. 12,2% dotazovanych se doslechlo o penzijnim pfipojisténi pomoci médii.
Tisk ptedal své informace celkem 6,1% dotazovanym. 1% tzn. 1 respondent vyuzil
moznost jind odpovéd - své informace o penzijnim pfipojiSténi mu piedal

zameéstnavatel.
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7

Graf 9: Pokud mate sjednané penzijni pripojisSténi - jakou c¢astku si mésiéné

sporite?
7,10%
M 100-200 K¢
M 201-999 K¢
i 1000 Kca vice
| M nespofim si
7,10%

V grafu ¢. 9 méli respondenti odpovidat na otdzku ohledné vySe castky, kterou si
mesic¢né spoii u své financni instituce na své penzijni piipojisténi. Nejvice respondent,
celkem 46,9% dotazovanych nema sjednané penzijni ptipojisténi. 38,8% respondentti si
spofi pravidelné kazdy mésic mezi hranici 201 - 999 K¢. 7,1 % si spoti 100 - 200 K¢.
Hlavni rozdil mezi timto rozdélenim je, ze respondenti, ktefi si mésicné spoii
100 - 200 K¢ mesicné, bohuzel pfichazeji a moznost statniho prispévku oproti
respondenttim, ktefi si spofi vice nez 201 K¢ mési¢n€é. Moznost 100 - 200 K¢ si vybralo
celkem 7 respondentii. DalSich 7,1% dotazovanych si pak spoii 1000 K& a vice.

v

Nejvyhodnéjsi je si spofit 1500 K¢ - viz tabulka niZe.

43



Tabulka 9: Daiové ulevy na penzijnim p¥ipojiSténi:

M¢ési¢éni  prispévek | Ro¢ni souhrn | SniZeni  datiového | Uspora na dani z
ucastnika prispévka ucastnika | zakladu prijmu *)

500 K¢ 6 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢

1 000 K¢ 12 000 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢

1 500 K¢ 18 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢

i Ve 1 Zavisi i i ; .
*Konkrétni vyse uspory zavisi na vysi prijmu klienta

Graf 10: Spofrili jste si jiz pfed diichodovou reformou (2011) nebo az po ni?

M Nesporim si

M Zacal(a) jsem si sporit az po
duchodové reformé

i Sporil(a) jsem si jiz pred
dtchodovou reformou

Graf €. 10 zachycuje informace respondentii, zda si spofili jiz pied dichodovou

reformou nebo az po ni. 43,9% respondentil si nespoii. Dalsich 29,6% si spoftilo jiz pted

dichodovou reformou, tzn. Ze respondenti si nezacali spofit na zdklad¢ diichodové

reformy - spofili si jiz pied diichodovou reformou. 29,6% dotazovanych si zacalo spofit

az po dichodové reformé, tzn., Ze byli ovlivnéni dichodovou reformou, a na jejim

zékladé si zacali spofit na svlij dichod.
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Graf 11: U jaké finan¢ni instituce si sporite?

# Ceska pojistovna
M Komercnibanka
i Allianz

M Nesporim i

M Jind

Graf ¢. 11 zaznamendva finanéni instituce, u kterych si respondenti spofi své volné
finan¢ni prostfedky. U této otazky méli respondenti moznost odpovédi ze 4 uzavienych
odpovédi a 1 odpovédi oteviené. 36,7% respondentli si nespoii u zaddné financni
instituce. 26,5% respondentt si spoii u Ceské pojistovny. Dalsich 13,3% dotazovanych
si spoii u Komercni banky, a zbylych 13,3% si spoifi u jinych finan¢nich instituci
( 3 respondenti si spofi u Ceské spofitelny, 2 respondenti si spoii u CSOB,
2 respondenti si spofi u ING, 2 respondenti si spofi u Generali, 1 respondent si spoii

u Reiffaisenbanky, dal§i jeden respondent si spofi u  Swissbanky).

5.3 Vyhodnoceni hypotéz

Dotaznikové Setfeni nejen, ze pomohlo ziskat vysledek, zda si lidé zacali spofit
na zéklad¢ dichodové reformy, a tudiz byli ovlivnéni diichodovou reformou, ale také

pomohlo potvrdit ¢i vyvratit pfedem stanovené hypotézy.

Stanovenou hypotézu €. 1: ,,Alespoii 40% dotazovanych se jiz zamyslelo nad

svym zajiSténim na stari” definuje otazka ¢. 4. Tato hypotéza se potvrdila. Nad svym
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zajiSténim na staii se jiz zamyslelo celkem 59 respondenti, coz ¢ini celkem 60,2%. Nad

svym zajisténim na stari se nezamyslelo jesté 39 respondentt, coz ¢ini celkem 39,8%.

Stanovenou hypotézu ¢. 2: ,,Lidé si nezacali sporit na zakladé duchodové
reformy na sviij diichod - spof¥ili si jiZ diive. TudiZ nejsou ovlivnéni dichodovou
reformou” definuje otazka ¢. 12. Tato hypotéza se potvrdila. Celkem 29 respondentii
(29,6%) si spotili jiz pted dichodovou reformou. Respondentt, ktefi si zacali spoftit az
po dichodové reformé je 26 (26,5%). DalSich 43 respondentii (43,9%) si nespoii na

svlj diichod.

Stanovenou hypotézu ¢. 3: ,,Alespoit 30 % dotazovanych si spofi na svij
diichod a mési¢né si spori vice nez 200 K¢ ( z diivodu naroku na statni prispévek)”
definuje otazka ¢. 11. Tato hypotéza se potvrdila. Na sviij diichod v rozmezi mési¢ni
pravidelné castky 201 - 999 K¢ si spofi celkem 38 respondentl (38,8%), dalSich
7 respondent si spoifi méné, tudiz prichdzeji o narok statniho pfispévku. DalSich
7 respondenti si spofi vice nez 1 000 K¢ a zbylych 46 respondentt (46,9%) si na sviij

dichod zatim nespofi.

Dotaznikové Setfeni kromé udaji potiebnych pro potvrzeni ¢i vyvraceni
stanovenych hypotéz také dale prineslo dalSi velmi zajimavé vysledky. Jedna se

predevSim o nasledujici:

e Celkem 26,5 % respondenti si spoii u Ceské pojistovny. Podle dotaznikového
Setfeni, které ukazalo, ze 36,7% respondentd si nespoii, ma Ceska pojistovna
velky podil na Ceském trhu z pohledu finanénich instituci.

e Z celkového poctu ziskalo informace o penzijnim pfipojiSténi na internetu
celkem 37,8 % respondenti a dalSich 35,7% maji informace o penzijnim
pfipojisténim od svych piibuznych a ptatel. Z tohoto vysledku je patrné, Ze lidé
zacali spiSe upfednostiiovat internet a informace od svych zndmych. Finan¢nim
institucim (informace na pobockach a od finan¢nich poradcil) uZ nevéfi tolik co
drive.

o Celkem 44,9 % respondentii si béhem dvou let nesjednali Zadny finan¢ni
produkt. Pokud bychom se ale zaméfili na odpoveédi respondentd, ktefi si béhem
dvou let sjednali finan¢ni produkt, zvitézilo by penzijni ptipojisténi, 31,6%. Na

dalsi pozici je stavebni spofeni, které si sjednalo celkem 14,3 % respondenti.
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e Celkem 50 % respondentii odpovédélo, ze si pomoci penzijniho pfipojisténi
vytvaii své zajisténi na stafi. Z toho vyplyva, Ze penzijni ptipojisténi patii mezi
oblibené finan¢ni produkty, které pozdéji respondenti vyuziji ve svém diachodu

na financovani svych potieb.

5 POROVNANI PENZIJNICH SPOLECNOSTI

Dotaznikové Setieni v ramci této bakalaiské prace poskytlo zakladni informace
o tom, Ze lidé si nejvice spoii u tfech penzijnich spole¢nosti - Penzijni fond Ceské
pojistovny, Penzijni fond Allianz a Penzijni fond Komeréni banky. Na zaklad¢ tohoto
zjisténi budou v nasledujici kapitole bakalatské prace analyzovany penzijni spolecnosti
a jejich produkty. Nasledné¢ budou porovnany podle pocétu klientt, zhodnoceni

samotného fondu, poplatki a vérnostnich programt pro své klienty.
Zakladni informace o penzijnich spolecnostech

Penzijni spole¢nosti zacaly vznikat k 1.1. 2013. VétSina penzijnich spole¢nosti vznikala
transformaci z penzijnich fondl, které pied rokem 2013 nabizeli produkt penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem. Transformaci penzijnich fondd zaroven doslo
k oddéleni majetku fondii od majetku ti€astniki a také k pfejmenovani penzijnich fondi
na transformované fondy penzijniho pfipojisténi, které spravuji penzijni spolecnosti
spole¢né s fondy dichodovymi a Gcastnickymi. Fondy dichodové byly vytvoteny pro
novy druhy diachodovy pilif, ptficemz vstoupit do tohoto pilite mohl kazdy do 35 let
véku podepsanim smlouvy dichodového spofeni - penize zasilané do fondu, jsou
zhodnocovany na soukromém dichodovém tuctu ucastnika. Fondy ucastnické byly
vytvotfeny pro obménény treti diichodovy pilif, pfiCemz vstoupit do tohoto pilife se
muZe podepsanim smlouvy doplitkového penzijniho spofeni - penize zasilané do fondu,

. I3 r % . r 7w 7w r 58
jsou zhodnocovany na soukromém ucastnickém uctu ucastnika.

DUCHODOVA REFORMA, Penzijni spolecnosti. [online]. 2014. [2014-05-2014]. Dostupné z
WWW:<http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-spolecnosti/>.
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5.1 Penzijni fond Ceské pojistovny

Penzijni spolegnost Ceské pojistovny (diive Penzijni fond Ceské pojistovny>?), piisobi
na trhu penzijniho piipojisténi od roku 1994. Zakladni kapital ¢inil 300 mil. K¢&. Mezi
hlavni statutarni organy patii predstavenstvo a dozor¢i rada. Jejim jedinym akcionafem
je CP Strategic Investments N.V. Tato spolecnost je soucasti koncernu Generali CEE
Holding, ktera se v druhém desetileti své existence trvale profiluje jako bezkonkurenéné
nejsilngj§i penzijni spole¢nost v Ceské republice. Spoleénost si dlouhodobé boduje
image poskytovatele vysoce kvalitnich sluzeb spojenych se spofenim na staii.
Spolecnost nabizi Siroké spektrum spoticich fondl v ramci tzv. 2. a 3. pilife penzijniho
systému a spoficich zivotnich cykli fungujicich v ramci téchto fondi. Klienti souc¢asné
se spofenim ziskavaji celou fadu doprovodnych sluzeb véetné moznosti on-line obsluhy
svého spofeni. Penzijni spoleénost Ceské pojistovny aktudlné pecuje o 1,3 milionu
klienti, jejichz tuspory ¢ini vice nez 71 miliard korun. Zaroven spolupracuje
s 5 000 firmami, kterym se stard o penzijni spofeni zaméstnanci. Mezi hlavni
distribu¢ni kanaly Penzijni spolecnosti patii pfedevSim poradci a pobocky matetské
Ceské pojistovny, Ceské posty a nezavislé sité finanénich poradct. o0

Tabulka 10: Vyvoj po¢tu klientii Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny a podilu na

trhu:%!

2009 1160 915
2010 1179 881
2011 1162 495
2012 1280 079
2013 1330 283

Nasledujici tabulka znézoriiuje vyvoj poctu klientt, kteti maji uzavieny finan¢ni

*¥ DUCHODOVA REFORMA, Penzijni spolecnosti. [online]. 2014. [2014-05-2014]. Dostupné z
WWW:<http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-spolecnosti/>.

% PECP, Profil spolecnosti. [onling]. 2012. [2012-03-10]. Dostupné z WW W :<http://www.pfcp.cz/o-
nas/penzijni-spolecnost-ceske-pojistovny/profil-spolecnosti.htmil>.

*' VYROCNI ZPRAVA, Obchodni vysledky. [online]. 2014.[2014-05-01]. Dostupné z WWW:<
http://www.pfcp.cz/cs/download/pscp_vz-2013_akt_obsah.pdf>.
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produkt u Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny. Z tabulky je velmi dobfe vidét, Ze

pocet klienti béhem 5ti let vyrazné stoupa.

5.1.1 Ceska poji§t'ovna, a.s.

Ceska pojistovna, je pojistovnou s vice nez 185letou bohatou tradici poskytovani
zivotniho i nezivotniho pojisténi. I pfes znovuzavedeni konkurencniho prostiedi v roce
1991 zlstava nejvétsi pojistovnou na ¢eském pojistném trhu. Poskytuje jak individualni
zivotni a nezivotni pojisténi, tak 1 pojiSténi pro male, stfedni a velké klienty v oblasti
pramyslovych, podnikatelskych rizik a zemédélstvi. Ma priblizné 3900 zaméstnancu
a 5 600 obchodnich zastupcti. Ceské pojistovna spravuje téméf osm miliond pojistnych
smluv a jeji trzni podil na domacim trhu dosahuje 23,9%. Tato pojistovna si ziskala
diavéru nejen u svych klientl, ale oceniuji je také odbornici a organizatofi prestiznich

. . o 62
soutézi a pruzkumii.

5.1.2 Ceska poji§tovna - III. pili¥ dopliikové penzijni spoieni

e dynamicky ucastnicky fond je spravovan aktivné, pricemz prostiedky jsou
umistovany piedev§im do akcii a dopliikové do korporatnich dluhopist
a statnich dluhopisii. Fond podle rizika se zafazuje na stupnici od 1 - 7 na ¢isle
4. Fond je ur€en pro investory, ktefi maji zkuSenosti s finan¢nimi trhy. Je zde
moznost vyssiho vynosu, ale za cenu vyssiho rizika a svym sloZenim je vhodny
pro investory, ktefi si uvédomuji toto riziko a jsou ochotni pfijmout vyrazné
vykyvy majetku fondu. Doporuceny horizont investic je sedm a vice let.®

e vyvazeny ucastnicky fond je zalozen na principu zhodnoceni vloZenych
prostfedkit v dlouhodobém ¢asovém horizontu prostfednictvim Siroce
diverzifikovaného portfolia pfi dodrZzeni zasad rozlozeni rizika spojeného
s investovanim dle zakona o dichodovém spofeni.64

e Spofici ucCastnicky fond je zalozen na zhodnoceni vlozenych prostiedkli
v dlouhodobém casovém horizontu . Je zde nizsi riziko, ale také niz8i vynos.

Hlavnim zamérem je, aby zhodnoceni fondu dlouhodobé ptevySovalo uroven

%2 CESKA POJISTOVNA, Profil. [online]. 2013 [2013-06-10]. Dostupné z
WWW:<http://www.ceskapojistovna.cz/profil>.

% PFCP, Dynamicky iicastnicky fond [online]. 2012. [2012-03-10]. Dostupné z WWW
http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/dynamicky-ucastnicky-fond.html>.
“PECP, Vyvdzeny ucastnicky fond. [online]. 2012. [2012-03-10]. Dostupné z WWW
http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/vyvazeny-ucastnicky-fond.html>.
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zhodnoceni na terminovanych vkladech. Prostiedky jsou umistovany predevsim
do Ceskych a zahrani¢nich statnich dluhopisi, korporatnich dluhopist vysoké
kvality a pokladni¢nich poukazek. K investovani do fondu je zapotiebi mit
urcitou zkuSenost s finan¢nimi trhy. Investice do spoficiho ucastnického fondu
je dlouhodobgjsiho charakteru - 5 a vice let.

e Poslednim fondem, ve kterém lze spofit ve IIl. pilifem je povinny konzervativni
fond. Zde je nejnizsi riziko s nejniz§im vynosem. Finan¢ni prostfedky jsou
umistovany do ceskych, ale i zahrani¢nich statnich dluhopisti, korporatnich
dluhopisti vysoké kvality a pokladni¢nich poukazek. Investorem povinného
konzervativniho fondu se muze stat kazdy. Fond je pfimo urfen pro investory,
ktefi nemaji zadné ¢i pouze minimalni zkuSenosti. Je zde velmi minimalni %

ztraty. Doporugeny investiéni horizont je méng nez 5 let. °

5.2 Penzijni spole¢nost Allianz a.s.

Allianz penzijni spolecnost vznikla 1.1.2013 transformaci Allianz penzijniho
fondu. Spolec¢nost je zapsana v obchodnich rejstiiku vedeném u Méstského obchodniho
soudu v Praze. Spole¢nost obhospodatuje prostiedky ucastnikli v transformovaném
fondu, a od 1.1. 2013 také prostfedky v ucastnickych fondech a dichodovych fondech.
Nabizi svym klientdm tfi produkty - dopliikové penzijni spofeni, dichodové spofeni
a penzijni piipojisténi. Zakladni kapital ¢inil 300 000 000 K&.°*” Rok 2013 byl pro
spole€nost velmi naroény z divodu transformace, tj. oddé€leni majetku penzijni
spolecnosti od prostfedkl ucastnikd, a tim transformace na Allianz penzijni spole¢nosti.
Vsechny tyto kroky byly spojeny s rozsdhlou upravou vsech pouzivanych systémui
a pracovnich postupti. I pies veskerou naro¢nost celého procesu byl uspésné zavrSen
a od tohoto okamziku shromazd’uje a obhospodaiuje prostredky tcastnikli penzijniho
pfipojisténi v transformovaném fondu, prostiedky ucastniki dopliikového penzijniho

spofeni v ucastnickych fondech a prostifedky ucastnikii dichodového spofeni

® PECP, Sporici ticastnicky fond. [online]. 2012. [2012-03-10]. Dostupné z WWW
http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/sporici-ucastnicky-fond.html>.

% PFCP, Povinny konzervativni fond. [online]. 2012. [2012-03-10]. Dostupné z WWW
http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/povinny-konzervativni-fond.html>.

S ALLIANZ, Profil spolecnosti. [online]. 2015. [2015-01-25]. Dostupné z WWW:<
http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/o-spolecnosti/o-spolecnosti.html>.
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v dichodovych fondech. Hlavnim cile spolecnosti je aby byla Spic¢kovym spravcem

smluv svych klientd ve viech t&chto produktech.®®
5.2.1 Allianz pojist'ovna, a.s.

Allianz pojistovna je soucasti nejvétsiho svétového pojistovaciho koncernu
Allianz Group. Allianz pojistovna poskytuje své sluzby 80 milioniim klientim ve vice
nez 70 zemich. V Ceské republice ptisobi od roku 1993. Od této doby si zde vybudovala
velky podil na trhu a uzaviela smlouvu s vice neZ 9 miliony klientdl. Radi se na tieti
pricku v Zebticku, jako nejvétsi pojistovna u nas. Spolecnost Allianz byla zaloZena roku
1890 v Berling, béhem prvnich tii let, uz si dokazala vytvofit klientelu nejen
v evropskych zemich, ale také v zamoti. Mezi prvni velkou zkousku, a také velkou
udalost se uvadi zemétfeseni v San Francisku - v této zkouSce pojiStovna obstala
a vSichni ziskali svou ndhradu. Aktudlnim hlavnim sidlem je Mnichov. Spole¢nost na

konci roku 2012 zaméstnavala pies 144 000 zamé&stnanci.®®

5.2.2 Allianz - I11. pili¥ dopliikové penzijni spofeni:

e Ugastnicky povinny konzervativni fond - je uréeny pro klienty , ktefi maji malé
zkuSenosti s investovanim, z divodu nizké a stfedni mife rizika + stfednédobého
horizontu. Majetek fondu se skladd z cennych papirti. Portfolio fondu je tvori
statni dluhopisy, z korporatnich dluhopist a z podilovych fondi penéZniho trhu.
Investi¢ni horizont je stanoven na minimaln¢ 3 roky, pokud se klient rozhodne
investovat na mén¢ nez 3 roky, neni pro n¢j tento fond vhodny. Rizikovy profil
je nastupnici od 1 - 7 na ¢isle 3.

e Vyvazeny ucCastnicky fond - je ur€eny pro Ucastniky, ktefi maji zdjem pii stfedni
mife rizika v stfednédobém az dlouhodobém cCasovém horizontu si vytvofit
vynos ve smiSeném portfoliu. Majetek fondu se sklada z 40 % akcie a obdobné
cenné papiry a z 60 % cenné papiry s pevhym vynosem. Portfolio fondu je
zalozeno na statnich dluhopisech, korporatnich dluhopisech a z akcii

z podilovych fondi. Rizikovy profil fondu je na stupnici od 1 - 7 na ¢isle 4.

SALLIANZ, Vyrocni zprava 2013. [online]. 2014. [2014- 03-04]. Dostupné z
WWW:<http://www.allianz.cz/file/24402/AZ_P_CZ.pdf>.

% ALLIANZ, Profil spolecnosti. [online]. 2015. [2015-01-25]. Dostupné z
WWW:<http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/allianz/o-spolecnosti.html>.

" ALLIANZ, Sdéleni klicovych informaci. [online]. 2014. [2014-07-01]. Dostupné z
WWW:<http://www.allianz.cz/file/4855/Sdeleni_Kklicovych_informaci_DPS_07_2014.pdf>.
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Dynamicky ucastnicky fond - je uren pro obCany, ktefi maji zajem pii stfedni
az vysoké mife rizika v dlouhodobém horizontu participovat na vynosu
smiSené¢ho portfolia. Portfolio fondu se sklddd ze statnich dluhopist,
z korporatnich dluhopistt a z akcii z podilovych fondi. Majetek fondu se
pfedev§im skldda z akcii a obdobnych cennych papirl, které tvoii 80 %
a z minimalné 20 % cennych papirti s pevnym vynosem. Rizikovy profil je na
stupnici od 1 - 7 na ¢isle 5.

Utastnicky fond Seletion - fond je uréeny pro ty, ktefi maji zajem pfi stiedni az
vysoké mife rizika v dlouhodobém horizontu participovat na vynosu smisen¢ho
portfolia. Fond je zalozen a slozen zejména ze statnich dluhopist, z korporatnich
dluhopisit a z akcii z podilovych fondi.Majetek fondu se skladd z 0 - 100 %
Z akcii a podobnych cennych papirti a z 0 - 100 % z cennych papirti s pevnym
vynosem. Riziko spojené s timto fondem mizeme urcit na stupnici od 1 - 7, kdy

se objevi na ¢isle 5. Je zde vysoké riziko.

Tabulka 11: Zakladni ekonomické udaje v roce 2013: *

Utastnicky povinny Pocet klientt 2 239
konzervativni fond

Prostfedky ti¢astnikil ve 24 564

sprave
Vyvazeny tucastnicky fond Pocet klientti 2 555
Prostfedky ti¢astnikil ve 14 484

sprave
Dynamicky uéastnicky Pocet klientt 1419

fond

Prostfedky ucastnikt ve 10 666

sprave
Utastnicky fond Selection Pocet klient 1111
Prostiedky ucast. ve sprave 6 855

"L Vyroéni zprava, Zdkladni ekonomické iidaje. [online]. 2014. [2014-03-19]. Dostupné z WWW:<
http://www.allianz.cz/file/24402/AZ_P_CZ.pdf>.
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5.3 Penzijni spole¢nost Komerc¢ni banky, a.s.

KB Penzijni spolecnost, a.s. vznikla transformaci Penzijniho fondu Komercni
banky na zaklad¢ zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.72 Méteno
poctem ucastnikll v transformovaném fondu je KB PS jednou z nejvétSich penzijnich
spolecnosti na Ceském trhu. Stabilita a financni sila akciondfe, vyznamné postaveni
a dlouholeté zkuSenosti z pisobeni na trhu penzijniho pfipojisténi jsou zarukou
bezpe&ného spofeni na staii pro Sirokou skupinu obyvatel Ceské republiky. Spoleénost
pro nabizeni svych produktii a obsluhu stavajicich klientl vyuziva rozsahlé sité¢ pobocek
Komeréni banky, Modré pyramidy stavebni spofitelna a externich smluvnich partnerti
na celém uzemi CR. Klienti mohou vyuZivat kontaktni mista k uzavirani smlouvy
o dichodovém spotfeni a doplitkovém penzijnim spofeni, provadét ve svych smlouvach
zmény ¢1 napiiklad ziskavat nové informace. Jedinym akcionafem je Komercni banka,
a.s.”® Jako nad vSemi finanénimi institucemi, tak i nad Penzijni spolenosti KB musi

’ r , ) ’ > I ’ 74
vykonavat dohled dozorové organy - Ministerstvo financi a Ceska narodni banka.

Penzijni spolecnosti komercni banky se béhem roku 2013 velmi snizil pocet
ucastnikil v systému penzijniho pfipojisténi v transformovanych fondech. Snizil se z 5,
15 miliont na 4,87 miliont. Hlavnim vlivem bylo uzavieni systému a tudiz i zamezen
vstup pro nové ucastniky. Smlouvu o doplitkovém penzijnim spoteni podepsalo celkem
82 tisic ucastnikd. Naopak smlouvu o doplitkovém penzijnim spoteni si uzavielo pies
91 tisic ucastnikl. Konecny celkovy objem spravovanych prostfedki ucastnika
v transformovanych fondech ke konci roku 2013 piekrocil 280 mld. K¢, v ucastnickych
fondech 1,2 mil. K¢ a dichodovych fondech necelych 350 mil. K¢. Dichodové fondy
penzijni spoleCnosti si vybralo celkem 14 tisic ucastnikli. Tato castka predstavuje
zhruba 17% podilu na trhu. Doplitkové penzijni spofeni si uzavielo necelych 20 tisic

e < v y ; 7
ucastnik, tato ¢astka tvofi vice nez 20% podilu na trhu. >

2 ZAKONY PRO LIDIL, Zdkon o doplikovém penzijnim sporeni. [online]. 2011. [2011-11-06]. Dostupné
z WWW:<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427>.

3 KBPS, Vyrocni zprdava 2013. [online]. 2014. Dostupné z
WWW:<http://www.kbps.cz/_sys_/FileStorage/download/1/365/kbps_vz13 slouceno_cz.pdf>.

" KBPS, Penzijni spolecnost. [online].2015. Dostupné z WWW:< http://www.kbps.cz/0-kb-ps/kb-
penzijni-spolecnost>.

> KBPS, Vyrocni zprdava 2013. [online]. 2014.Dostupné z
WWW:<http://www.kbps.cz/_sys_/FileStorage/download/1/365/kbps_vz13 slouceno_cz.pdf>.
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5.3.1 Komerc¢ni banka, a.s.

Komerc¢ni banka je matetfskou spolecnosti Skupiny KB. Patii na piedni pticky
bankovnich instituci v Ceské republice. Je univerzalni bankou. Nabizi irokou nabidku
sluzeb ptredevsim v oblasti retailového, podnikového a investi¢niho bankovnictvi. Jeji
velmi dobra dostupnost z diivodu Sirokych siti pobocek, velké mnozstvi bankomati ji
fadi na predni pficku mezi vyznamné financni instituce. Zamétuje se na sluzby jako je:
penzijni pfipojisténi, stavebni spofeni, faktoring, spotifebitelské uveéry a pojisténi.
Vsechny produkty jsou velmi dobie dostupné pro vSechny klienty - husté sit¢ pobocek,
vlastni distribu¢ni sit¢ a online bankovnictvi. Sluzby Komer¢ni banky v roce 2013

vyuzivalo 1,6 milionu klientii na 399 pobockéch prostiednictvim 729 bankomati.”
5.3.2 Komer¢ni banka - I11. pilif dopliikové penzijni sporeni

e Dynamicky ucastnicky fond - do dynamického ucastnického fondu Komer¢ni
banky, by m¢l vstupovat klient, ktery ma zkuSenosti s investovanim. Fond je
uréen piedevsim na delsi investi¢ni horizont, se kterym samoziejmé nalezi urcité
riziko a vynosnost. Zde je potfeba si uvédomit a pfijmou mozna rizika, ktera
jsou s fondem spojena, ale také klient na zdkladé vysSiho rizika mé véEtsi
moznost vy$§i vynosnosti. Udastnik fondu by mél mit na paméti, ze hodnota
vlozené investice v tomto typu fondu s vyS$§im podilem akciové slozky

v portfoliu mize vyznamnéji kolisat.

e Vyvazeny ucastnicky fond - klient, ktery se rozhodne vstoupit do vyvaZeného
ucastnického fondu by mél mit velmi dobré zkuSenosti s investovanim. Fond

tedy neni urcen pro Uplné zacatecniky z divodu mozného rizika.

e Povinny konzervativni ucastnicky fond - tcastnikem fondu se mize stat témé&r
kazdy ob&an Ceské republiky. Je uréeny spise pro klienty penzijnich spole¢nosti,
ktefi maji malé, ¢i nemaji zadné zkuSenosti s investovanim. Jako u kazdého
investovani, tak 1 u povinného konzervativniho ucastnického fondu se musi

pogitat s urcitym rizikem. Zde je ale velmi nizké riziko.”’

"*KOMERCNI BANKA, Zdikladni informace. [online]. 2014. Dostupné z WW W :<http://www.kb.cz/cs/o-
bance/o-nas/zakladni-informace.shtml>.

" KBPS, Co jsou ticastnické fondy. [online]. 2015. Dostupné z WWW:<http://www.kbps.cz/iii-pilir/co-
jsou-ucastnicke-fondy>.
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Mezi hlavni divody, pro¢ si zacit sporit ve III. pilifi u Penzijni spole¢nosti KB

patri:

5.4

78

v roce 2011 a 2012 se stal dle hodnoceni prestizniho hodnoceni magazinu

nejlep$im fondem

fadi se mezi $picku mezi penzijnimi fondy v Ceské republice - ma vice jak 500

klienta

poskytuje slevovou kartu SPHERE (kartu lze uplatnit ve vice nez 9000
obchodnich mistech v CR)

vysoky zisk - 676 mil. K¢ za rok 2011 - tzn., ze zisk se pak rozd€luje ve forme

zhodnoceni mezi Gcastniky
penzijni ucet pro klienty je bezplatny
poskytuje zvyhodnéné lazenské a rekreacni pobyty

pokud ucastnik penzijniho fondu bude platit platebni kartou KB, z kazdé platby

se mu piicte 1 % na penzijni ucet

Porovnani penzijnich spole¢nosti

Tabulka 12: Zhodnoceni penzijniho fondu za rok 2013: ™

Penzijni fond Priumérné zhodnoceni v | Vynos za rok 2013 (v %)
%
Penzijni fond Ceské 3,69 2,1
pojistovny
Allianz 3,90 1,6
Komerc¢ni banka 3,76 1,44

® MUJ PENZIJNI FOND, KBPF. [online].2013. Dostupné z WWW:<
http://www.mujpenzijnifond.cz/komercni-banka-penzijni-fond>.

"® FINANCE, Srovadni penzijnich fondii. [online]. 2014. Dostupné z
WWW:<http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/srovnani-penzijnich-fondu>.
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Tabulka 13: Porovnani penzijnich spole¢nosti - typy penzi: %

Typy penzi Komer¢ni banka Allianz Ceska pojistovna
Starobni Ano Ano Ano
Vysluhova Ano Ano Ano
Invalidni Ano Ano Ano
Pozustalostni Ano Ano Ano

Porovnani dle typa penzi vyslo dle tabulky viz. vySe ve prospéch vSech penzijnich
spole€nosti, naprosto bez rozdild. Poskytuji vSechny druhy penzi - starobni,

vysluhovou, invalidni 1 poztstalostni.

8 MESEC, Porovndni. [online]. 2012. [2012-09-05]. Dostupné z
WWW:<http://www.mesec.cz/produkty/penzijnipripojisteni/porovnani/?vybrane%5B0%5D=1115&vybra
ne%5B1%5D=1111&vybrane%5B2%5D=474>.
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Tabulka 14: Porovnani penzijnich spole¢nosti - poplatky a vérnostni program: %!

Poplatky Komeréni banka Allianz Cesk4 pojistovna

Pi‘echod k 800K ¢ 800 K¢ 800 K¢
jinému fondu do
5 let trvani

smlouvy

Prechod k 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
jinému fondu
nad 5 let trvani

smlouvy

Vyplata 800 K¢ 800 K¢ 800 K¢
odbytného do 5

let trvani

smlouvy
Vyplata 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
odbytného nad 5
let trvani
smlouvy
Vérnostni program
Zivotni pojisténi Ne Ne Ne
Urazové Ne Ano Ano
pojisténi
Jiné pojisténi Ne Ne Ne
Platebni karta Ano Ne Ano

8 MESEC, Porovndni. [online]. 2012. [2012-09-05]. Dostupné z
WWW:<http://www.mesec.cz/produkty/penzijnipripojisteni/porovnani/?vybrane%5B0%5D=1115&vybra
ne%5B1%5D=1111&vybrane%5B2%5D=474>.
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Tabulka 15: Porovnani penzijnich spole¢nosti dle po¢tu klienti:

Penzijni spole¢nost | Penzijni pFipojiSténi | Dopliikové penzijni | Diichodové sporeni
(transformované sporeni (acastnické (dichodové fondy)
fondy) fondy)
Allianz 478 868 5691 9997
Komer¢ni banka 528 501 25534 13874
Ceska pojist'ovna 1258 758 30516 29 612

Zhodnoceni penzijnich spolecnosti ukazalo, ze na piedni pficce dle poctu klienti se

velmi piehledné umistil Penzijni fond Ceské pojistovny - vede jak v podtu klient

v penzijnim pfipojisténi (1 258 758 klientlh - coz je o vice nez polovinu vice nez

u ostatnich dvou porovnavanych penzijnich spolecnosti) , tak v doplitkovém penzijnim

spofeni i v dichodovém spofeni. Druhé misto patii Penzijnimu fondu Komeréni banky

a na tfetim mist¢ je spolecnost Allianz.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyva analyzou a vlivem dichodové reformy na produkt
penzijni pfipojisténi. Nasledn¢ bude podrobnéji popsan vyzkum, pomoci kterého

bakalarska prace sbirala informace.

Marketingovy vyzkum byl provaddén pomoci dotaznikového Setteni, které
probihalo 1 mésic. Vyzkum byl proveden za pomoci online dotazniku, ktery se nachdzel
na internetové strance www.survio.cz. Dotaznikového Setfeni se celkem zacastnilo 98
respondentl pii 100%ni navratnosti. Dotaznikové Setieni pomohlo ziskat vyslede, zda si
lidé zacali spofit na zéklad¢ dichodové reformy, a tudiz byli ovlivnéni diichodovou
reformou, ale tak pomohlo potvrdit ¢i vyvratit hypotézy. Na zakladé¢ vyzkumu byli
zjistény tyto vysledky. Hypotéza €. 1 zjiStovala, zda se respondenti respektive alespon
40% respondentll zamyslelo nad svym zaji$ténim na stafi. Tato hypotéza se potvrdila.
Nad svym zajisténim na stafi se jiz zamyslelo celkem 59 dotazovanych, coz ¢ini celkem
60,2%. Hypotéza ¢. 2: ,,Lidé si nezacali spofit na zédkladé dichodové reformy na svij
dichod - spofili si jiz diive. TudiZ nejsou ovlivnéni diichodovou reformou” Hypotéza
se opét potvrdila. Celkem 29 % respondentl si spofili jiz ptfed dichodovou reformou
a tudiz nebyli ovlivnéni diichodovou reformou. Respondenti, ktefi si zacali spofit az po
dichodové reformé je celkem 26 a zbylych 43 dotazovanych si nespofi. ,,Alespon 30 %
dotazovanych si spofi na sviij diichod a mési¢né si spoii vice nez 200 K¢ ( z divodu
naroku na statni ptispévek)” definuje stanovena hypotéza €. 3. Tato hypotéza se také
potvrdila. Na svtij diichod v rozmezi mési¢ni pravidelné ¢astky 201 - 999 K¢ si spofi
celkem 38 respondentt (38,8%), dalSich 7 respondenti si spoii méné, tudiz ptichazeji
o narok statniho pfispévku. DalSich 7 respondentt si spofi vice nez 1 000 K¢ a zbylych

46 respondentil (46,9%) si na sviij diichod zatim nespofi.

Dale pomoci dotaznikového Setfeni byly zjistény tyto vysledky - celkem 26,5%
respondentt si spoii u Ceské pojistovny.Ceska pojistovna na Seském trhu tvoii velmi
vyznamny podil nejen z poctd klientli, ale také z pohledu podilu na trhu z pohledu
finan¢nich instituci. Dale dotaznikové Setieni zjistilo, ze celkem 37,8 % dotazovanych
ziskalo informace o penzijnim pfipojisténim na internetu. Z tohoto vysledku je patrné,
ze internet v dnesni roli z pohledu klienta, 1 ob¢ana hraje velmi vyznamnou roli. Lidé
maji v dnesni dobé¢ malo volného €asu, a tim padem zacinaji vyhledavat informace tam,
kde ziskaji co nejvice informaci za zlomek casu. Informace mohou tedy vyhledavat
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pfimo z pohodli jejich domova. Dale bylo zjisténo, Ze celkem 44,9% respondentli si
béhem dvou let nesjednali zadny finan¢ni produkt. NejcastéjSim finanénim produktem
bylo penzijni pfipojisténi - celkem 31,6% respondentl. Bakalafskd prace néasledovné
shrnula marketingovy vyzkum, na zékladé¢ kterého byly stanoveny tifi hypotézy.

Vsechny hypotézy byly potvrzeny.

Hlavnim cilem bakaldiské prace bylo vymezit zdkladni pojmy - dichodova
reforma, diichodovy systém v Ceské republice a socialni politika. Bakalafska prace se
vSemi zakladnimi pojmy dikladné zabyvala. Po pfecteni této bakalatské prace by mély
byt Ctenari vysvétleny veskeré nejasnosti, které jsou s touto problematikou spojeny.
Nésledné byla provedena analyza vlivu dichodové reformy na produkt penzijni
pfipojisténi, které bylo podrobné rozebrdno viz vySe, které probihalo na zakladé
dotaznikového Setfeni. Bakalafskd prace byla zakonfena porovnanim penzijnich
spoleénosti - Penzijni spole¢nost Allianz a.s., Penzijni fond Ceské pojistovny a.s.
a Penzijni spole¢nost Komer¢ni banky. Penzijni spolecnosti byly porovnany,
a podrobné popsdny. Porovnani se tykalo pifedevS§im finan¢nich stranek téchto

spole¢nosti, dle vyhodnosti uzavieni produktu.

Bakalatskéa prace nasledovné shrnula kapitoly, které se nachazely v této praci.
Zavérem je nutno fici, Ze lidé v dneSni moderni dobé€ jiZ tolik nevéfi pojiStovnam
a ostatnim finan¢nim institucim. Na kazdém rohu se setkavaji s rliznymi néstrahami,
podvodniky ale pfedev§im finan¢nimi podvody. TudiZ se neni cemu divit, Ze urcita ¢ast
respondentl, si radé€ji nespofi ani neuzavird financ¢ni produkty. DalSim problémem,
ktery byl feSen v bakaldiské praci je dichodovych systém. Lidé jsou zmateni
z neustalych zmén, které se kolem nas neustale d¢ji. Nez lidé zjisti, jaké zmény nastaly
v dichodovém systému, uZ nastane dal$i zména a lidé tim padem ztraci davéru jak ke
statu - neveri, Ze jejich financni zabezpeceni bude ve stafi dostatecné, tak k finanénim
institucim - béhem dvou let si téméf polovina nesjednala Zadny financni produkt.
Zaverem je tedy nutno podotknout, ze neustadlé zmény v dlichodovém systému nesveédci

ni¢emu dobrému.
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Pfiloha I - Formulaf dotaznikového Setfeni
1. Pohlavi

o Zena

o muz
2. Jaky je Vas vek?

o 0-30Ilet
o 31-50Ilet

o 51 avice let
3. Jaky je Vas statut?

o student
o zaméstnany
o nezaméstnany

o dutchodce
4. Premysleli uz jste o svém zajisténi na stari?

o anho

o ne

5. Jak budete financovat své potfeby v diichodovém véku?

o zdtchodu

o penzijni pfipojisténi

o zuspor

o Zivotni pojisténi

o stavebni spofeni

o budu si ptivydélavat

o prodej/najem nemovitosti

o zatim jsem o tom nepfemyslel(a)
6. Jak si vytvéafite rezervu na stari?

o stavebni spofeni
o penzijni spofeni
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o zivotni pojisténi
o nevytvafim si zatim rezervu

o jina (uvedte).........

rrrrr

si planujete portidit?

Mam Planuji Nemam a neplanuji

Hotovost

Penize uloZené v

bance

Penzijni piipojisténi

Nemovitost

Postaraji se o mé

déti

Investice do akcii a

fondu

Néco jiného

8. KdyZ se zamyslite nad svym sou€asnym a planovanym zajiSténi na stafi, domnivate

se, ze bude dostate¢né?

o ano
o ne

o nevim, zatim jsem o tom nepifemyslel(a)
9. Které z finan¢nich produktt jste si béhem 2 let sjednali?
o penzijni pfipojisténi

o stavebni spofeni

o sporici ucet
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o nic jsem si nesjednal(a)

o jina (uvedte).........

10. Kde jste ziskali nejvice informaci o penzijnim ptipojisténi?

O

na pobocce

o internet

o finanéni poradce
o ptibuzni/ptatelé
o média

o tisk

o jina (uvedte).....

11. Pokud mate sjednané penzijni pfipojisténi - jakou ¢astku si mésicné spotite?

o 100-200K¢
o 201-999 K¢
o 1000KC¢ avice

o nespofim si
12. Spotili jste si jiz pred diichodovou reformou (2011) nebo azZ po ni?

o nespofim si
o zacal(a) jsem si spofit az po diichodové reformé

o spotil(a) jsem si jiz pted diichodovou reformou
13. U jaké financni instituce si spofite?

o Ceska pojistovna
o Komeréni banka
o Allianz

o nespofim si

o jina (uvedte).......
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