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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	aktuálnost a náročnost práce
	
	X
	
	
	
	

	formulace cílů a úroveň jejich naplnění
	
	
	X
	
	
	

	vhodnost členění práce
	
	X
	
	
	
	

	teoretická úroveň zpracování
	
	
	X
	
	
	

	metodická úroveň zpracování
	
	X
	
	
	
	

	reprezentativnost a rozsah použité literatury
	
	X
	
	
	
	

	úroveň práce s literaturou
	
	X
	
	
	
	

	dodržování bibliografických norem 
	
	X
	
	
	
	

	úroveň formálního zpracování (estetická, grafická a jazyková)
	
	X
	
	
	
	

	vazba výsledků práce na její obsah
	
	
	X
	
	
	

	vlastní postoje a hodnocení
	
	
	X
	
	
	

	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	X
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	X
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	X
	NE
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce: 

Autorka si jako téma své bakalářské práci zvolila velmi aktuální a praktické téma. V rámci analýzy vlivu důchodové reformy na penzijní připojištění se věnuje všem třem pilířům důchodového systému v ČR. V praktické části pak studentka analyzuje produkt penzijního připojištění jak z pohledu klienta, tak z pohledu vybraných penzijních společností. 
Teoretická část bakalářská práce přináší popis důchodové reformy. Cíle studentky – nabídnout laickému čtenáři praktický přehled dané problematiky -  se však nepodařilo zcela dosáhnout. Bohužel i praktická část je spíše popisného charakteru. Například samotná kapitola „Porovnání penzijních společností“ nenabízí prakticky žádné verbální zhodnocení výhodnosti té které společnosti (pokud neuvažujeme prakticky nic neříkající srovnání dle počtu klientů). Celkovému hodnocení by rozhodně prospělo více vlastních závěrů.
Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji stupeň hodnocení „B“.
Otázky k obhajobě:

1. Kterou z porovnávaných penzijních společností byste doporučila jako klientsky nejvýhodnější a proč?

2. Jak je v současném důchodovém systému postaráno o pracovníky v náročných profesích, popřípadě o ty, kteří pár let před penzí přijdou o práci?
Datum: 4.5.2015
Podpis oponenta bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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