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	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová SSSR

ka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	X
	
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	X
	
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	X
	
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	X
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	
	X
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	X
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	X
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků):
Student si vybral jako téma své bakalářské práce: VÝSLECH JAKO DŮKAZNÍ PROSTŘEDEK V PŘÍPRAVNÉM ŘÍZENÍ TRESTNÍM   V této práci je popisován výslech  jako důkazní prostředek v přípravném řízení trestním a bude zde rovněž zkoumána kriminalistická taktika výslechu, trestně právní postup během výslechu, procesní postavení osob v trestním řízení, zvláštnosti některých výslechu a samozřejmě psychologické aspekty výslechu. Ve výslechové praxi jsou využívaný poznatky z trestně právních věd z kriminalistiky, sociologie a také z psychologie. Cílem výslechu je z trestné právního hlediska zajistit a zadokumentovat zákonným postupem výpověď a použít ji ke zjištění pachatele trestného činu a řádného objasnění skutkového děje, který vedl ke spáchání trestného činu, objasnit vyšetřovanou věc a potrestat pachatele. Metody a způsoby výslechu se utvářeli řadu let a odborníky bylo popsáno mnoho metod a způsobu jak výslech správně vést a použít jej v přípravném řízení jako důkazní prostředek. Práce je rozdělena do dvou částí. Na teoretickou a praktickou. V teoretické části práce podrobně zkoumá a analyzuje trestně právní odbornou literaturu, analyzovat druhy výslechu z trestně právního hlediska, procesní postavení osob, podmínky a následné využití jejích výslechu v trestním řízení jako důkazního prostředku. V praktické části této práce jsou pomoci metody komparace porovnány případové studie, konkrétní případy výslechu v kombinaci s teoretickými a praktickými poznatky. Dále jsou porovnány a zhodnoceny odlišnosti výslechu podle procesního postavení a skutečností a informace výslechem získané s ohledem na shodné a rozdílné prvky. V této jinak velmi dobré práci byly zjištěny dosti závažné nedostatky a to v nedostatečném seznamu použitých zdrojů oblasti legislativních dokumentů kde chybí Ústava, Listina práv a svobod, zákon 40 ze  dne 8. ledna 2009, trestní zákoník změna 306/2009Sb, v neposlední řadě zákon o PČR. I přes tyto zjištěné nedostatky. Tuto bakalářskou práci doporučuji k obhajobě s hodnocením „C“ dobrý.    
Otázky k obhajobě:

1. Vyjmenujte orgány činné v trestním řízení?

2. Vyjmenujte druhy omezení na osobní svobodě? 
3. Vyjmenujte  neodkladné a neopakovatelná úkony?
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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