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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	
	
	X
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	
	
	
	X
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	
	X
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	
	X
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	
	
	
	X
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	
	
	X
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	
	
	X
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	
	X
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	
	X
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	X
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	
	
	X
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	
	
	X
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	
	
	X
	
	

	
	samostatnost, aktivita a komunikace studenta s vedoucím BP při zpracování bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Na základě elektronického testování na podobnosti s jinými dokumenty je možné bakalářskou práci označit za originální.
	ANO
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Pokud jde o náročnost tématu práce, zvolil si student zajímavé téma, které je a i v budoucnu bude stále velmi aktuální, a to jak obecně, tak i ve vztahu k práci policie. Téma prevence korupčního jednání u policie propojuje hmotné právo s právem procesním i úzce propojené s praxí a pokusil se v práci zohlednit všechny jeho podstatné aspekty.
Autor si vytyčil několik cílů, které však ne zcela naplnil. Vnímání korupce, její výskyt u policistů zvolenou formou uvedení dotazníku do oběhu a položením otázek, které se překrývají, nedošlo k předpokládanému výstupu, čímž utrpělo i samotné hodnocení těchto odpovědí. Následná SWOT analýza nemá potřebnou vypovídací hodnotu a nekoresponduje se zjištěnými závěry dotazníkového šetření, především pokud jde o oblast vzdělávání a školení ohledně korupčního chování. 
Student prokázal určitou znalost dané problematiky. Teoretickou část zvládl velmi dobře, ale na praktické části práce je v odborně nezvládnuté práci s metodou, ve sběru dat i interpretacích vidět, že tuto část zcela nezvládl. Po formální stránce práce stanoveným požadavkům na práci tohoto druhu odpovídá. Autor věnoval práci jistě mnoho času, jeho snaha podat co nejlepší výkon je na práci patrná. V práci se vyskytuje málo pravopisných a typografických chyb, př. viz abstrakt, obsah,  s. 24, 36, 37, 41. Porovnáním byla zjištěna shoda v 7 %.

Práce obsahuje dostatečný počet citovaných pramenů, a to jak literárních tak i elektronických zdrojů, postrádám však uvedení některých zákonů a předpisů řešící protiprávní jednání policistů v souvislosti s prokázáním méně závažných provinění v oblasti korupčního chování.

I přes shora uvedené nedostatky lze vidět snahu a zájem při zpracování daného tématu, doplněné jednoduchým šetřením, ne zcela dokonale zvládnutým a proto práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky k obhajobě:
1. Z dotazníkového šetření jste zjistil, že změna složení hlídek nemá na korupční chování vliv. Uveďte, jaký na to máte názor?
2. Z odpovědí a SWOT analýzy Vám vyplynulo, že ke snížení korupce policistů by došlo lepším finančním ohodnocením. Nedomníváte se, že s tímto musí korespondovat i patřičná erudice, znalost zákonných a dalších norem, nadstandardní pracovní nasazení, odpovídající chování a vystupování policistů na veřejnosti apod.? 
3. Jste přesvědčen, že orgánům činným v trestním řízení mající znalosti s případy korupce jednak obecně, ale i profesně, pomohou častější školení o korupčním chování?

Datum: 6.5.2016
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce


3

