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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	X
	
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	X
	
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	X
	
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	X
	
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	X
	
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	X
	
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků):
Student vypracoval bakalářskou práci na téma: MOBBING A BOSSING JAKO JEDNA Z FOREM ŠIKANY. Bakalářská práce pojednává o problematice šikany na pracovišti, vysvětluje význam daných pojmů, uvádí jejich formy a typy, možnosti prevence a zkoumá úroveň právní pomoci pro oběti šikany v zaměstnání. Ve své práci předkládá autor komplexní pohled na problematiku násilného chování v pracovně-právních vztazích. V jednotlivých kapitolách teoretické části postupuje od vzniku konfliktů na pracovišti, které mohou vyústit v různé formy násilí. Jsou zde popsány důvody vzniku mobbingu a bossingu, jejich formy a strategie. Předkládá charakteristiky oběti a agresora, důsledky, vliv na lidskou psychiku a fyziologické změny lidského organizmu. Je předloženo i několik podnětů na řešení bossingu a právní pomoc pro oběti šikany v zaměstnání. V empirické části je použita metoda kazuistiky zaměřená na bossing. Ke splnění hlavního cíle byla zvolena kvantitativní metoda dotazování. Výzkumným nástrojem je dotazník. Dotazník je zaměřen na četnost výskytu mobbingu a bossingu a zjišťuje okolnosti a důsledky takové šikany.  Dotazník obsahuje šestnáct otázek. Práce svým rozsahem i úpravou splňuje požadavky na bakalářskou. Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě s hodnocením „A“výborný.    
Otázky k obhajobě:

1. Vyjmenujte fáze šikany?
2.  Definujte co je šikana?
3. Je v ČR úřad, který zajišťuje ochranu lidských práv a jaký je jeho název?  
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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