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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	
	
	X
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	X
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	X
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	X
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	X
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	X
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	
	X
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	X
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	X
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Autor bakalářské práce v úvodu neupřesnil specializaci studijního oboru. V práci komplexně zpracoval návrh marketingových a obchodních aktivit rodinné firmy. Teoretická část se zabývá charakteristikou rodinných firem a metodami, využívané pro situační analýzu. Četnost zdrojů byla adekvátní až na str. 12 – 15, kde zazněl jediný zdroj, dále byla použita věta v anglickém jazyce. Praktická část se věnuje charakteristice vybrané rodinné firmě, tvorbě situační analýzy, SWOT analýzou, finanční analýzou a marketingovým výzkumem pro oblast spokojenost zákazníků. Praktická část obsahovala zastaralý výraz (vlastní jmění), chybějící odkazy k obrázkům v části kapitoly matice BCG, drobné nesrovnalosti u finanční analýzy, kdy autor uvedl, že se dělí na 5 skupin ukazatelů, avšak vyjmenoval jen 4, pro oblast ukazatelů zadluženosti je vhodné doplnit míru zadluženosti, jelikož je nezbytný ve vztahu k věřitelům a bankám. To, že autor uvedl, že nezadluženost je výhodou, se běžně oponuje z důvodu, že částečná zadluženost je levnější záležitostí pro rozvoj podnikání. V rámci předmětu podnikání rodinné firmy je nepochopitelné vyjádření se k technologickým faktorům, kdy má mít velikost mobilních telefonů a SIM karet vliv na podnikání. Dále autor nastínil, že dotazníkové šetření obsahuje 9 otázek, přestože ve výsledcích a v příloze se nachází otázek 10. U časového harmonogramu zní věta „doplňte časové údaje“. V oblasti analýzy dat uvedeno, že hodnocení bude provedeno, přestože práce již je sepsaná a hodnocení provedeno bylo. U grafu 6 chybí varianta odpovědi a v grafu 9 chybí data. Největší problém nastal u stanovení hypotéz, kdy hypotéza označuje výrok o porovnání dvou a více neznámých, z tohoto důvodu jsou hypotézy chybně formulované, nevypsány nulové a alternativní hypotézy, způsob výpočtu i vzorec. U statistických hypotéz se nepotvrzuje správnost či pravdivost, jak vysvětloval autor, ale potvrzuje se či vyvrací nulová hypotéza. V seznamu literatury jsou autoři Tull a Hawkins jiným písmem i kurzívou než ostatní zdroje – odněkud zkopírované, ISBN bez pomlček. V praktické části i v závěru autor vytvořil návrh pro marketingovou a obchodní politiku firmy a návrh zpracování komunikační strategie. Z těchto návrhů je patrný přínos bakalářské práce pro rodinnou firmu. Bakalářskou práci s drobnými výhradami doporučuji k obhajobě.
Otázky k obhajobě:

1. Pokuste se odůvodnit 14 % respondentů, kteří nejsou ochotni doporučit rodinný podnik a zajistit tak kladnou reklamu.
2. Autor uvádí u strategie řízení lidských zdrojů, že majitelé rodinné firmy si neustále rozšiřují své schopnosti a dovednosti. Jakým způsobem a jak často tyto schopnosti a dovednosti rozšiřují?

Datum: 10. 8. 2016
Podpis oponenta bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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