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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení
(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	
	X
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	X
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	
	X
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	
	
	X
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	
	X
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	X
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	X
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	X
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	
	X
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	
	
	X
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	
	X
	
	
	

	
	samostatnost, aktivita a komunikace studenta s vedoucím BP při zpracování bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Na základě elektronického testování na podobnosti s jinými dokumenty je možné bakalářskou práci označit za originální.
	ANO
	NE

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	X
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	NE


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Cílem práce bylo analyzovat význam využití služební kynologie u městské policie se zaměřením na MP Plzeň, zhodnotit efektivitu změn posledních let a navrhnout řešení pro zlepšení fungování daného odboru. Jednotlivé cíle práce se podařilo splnit. Cíle jsou jasně definovány v souladu se zadáním práce, navržené hypotézy jsou smysluplné.

Použité metody pro praktickou část práce jsou srozumitelně odůvodněné a vhodné pro daný typ šetření, nicméně respondentům se mohla dát nějaká možnost vyjádřit svůj názor otevřeněji či volněji, třeba i jen jednou otevřenou otázkou, která by dokreslila postoj dotazovaného k dané problematice.

Teoretická část práce tvoří ucelený přehled o použití psů u městských policií s dostatečnou hloubkou informací a dobrou strukturou práce, kterou poškozují jen drobnosti, jako častější používání slangových výrazů (např. „gaučák“, kapitola 8.2). Jednotlivé kapitoly na sebe přirozeně navazují. V celé práci se místy projevuje poněkud svérázný přístup autorky s občasným subjektivním podtextem, avšak z textu je patrná praxe, zájem a zkušenost autorky ve služební kynologii.

Provedená analýza pomocí dotazníků pro psovody a širší veřejnost se jeví jako správný přístup, avšak pro ucelenější objektivnější přehled o situaci psovodů MP Plzeň by byl zajímavý dotazník i pro strážníky, kteří nejsou psovody a ani nebyly. Jak oni vnímají využití psovodů ve svém výkonu služby. V práci by byla vhodná nějaká zmínka či malé srovnání se situací psovodů u MP i v jiných srovnatelných městech v ČR.

Využití práce a jejích výsledků v praxi je poněkud diskutabilní, a to vzhledem k faktu, že není z práce jasné, komu jsou informace a výsledky určeny. Avšak bez ohledu na to, kdo a jak s prací v praxi naloží je z výsledků práce jasné, jak psovodi u MP Plzeň vnímají svoji pozici, roli a změny, které přímo ovlivňují jejich práci. Navržený koncept řešení působí promyšleně, je použitelný a vedl by pravděpodobně ke zlepšení vnímání své práce samotnými psovody.

V práci není vždy úplně jasné, z jakých zdrojů jsou fakta získána, jako např. v kapitole 8. V práci by bylo vhodné použít více citací.

Po formální stránce je práce celkem dobrá, autorka dodržuje stejné formátování textu, odrážek apod., ovšem výsledek snižují např. drobné překlepy, čárky, chybějící mezery před závorkami, místy neobratná vyjádření. 

Studentka projevila při psaní práce velkou samostatnost, avšak klíčová témata a přístupy nebyly konzultovány s vedoucím BP.

Pomocí použité dotazníkové metody studentka došla k jasným závěrům a ověřila hypotézy ohledně vnímání významu služební kynologie u MP Plzeň, vnímání změn v posledních letech a navrhla promyšlené řešení na změnu současného stavu, čímž splnila stanovené cíle práce.

Otázky k obhajobě:

1. Jak vnímají užitečnost psů ostatní strážníci MP, kteří nejsou psovody?
2. Komu jsou určeny výsledky práce, a jak se se závěry naloží?
3. Je již použit v jiném srovnatelném městě podobný koncept, jako je v práci navržen?
Datum: 20. 5. 2017
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření
Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)
vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)
nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)
obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)
přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)
výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)
je zapotřebí značné množství další práce
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