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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	
	
	
	X
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	
	X
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	X
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	X
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	
	
	X
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	
	X
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	
	
	X
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	X
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	X
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	X
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	
	
	X
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	X
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	
	
	X
	
	

	
	samostatnost, aktivita a komunikace studenta s vedoucím BP při zpracování bakalářské práce
	
	X
	
	
	
	

	Na základě elektronického testování na podobnosti s jinými dokumenty je možné bakalářskou práci označit za originální.
	ANO
	----------------

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	X
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	------------


Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): Autorka ve své práci prezentuje problematiku využití služebního psa v práci Celní správy ČR (dále jen CS). Práci rozdělila do čtyř obsahově nestejně velkých kapitol. V prvé kapitole vytyčila cíl práce, kterým je charakterizovat využití služebního psa v rámci CS, představit historický vývoj cel a CS ČR, její současnou strukturu. Ve druhé kapitole objasňuje pojem „Celní správa“, její místo ve státní správě ČR. Seznamuje odbornou veřejnost s vývojem cla a jeho významem pro stát. Časová data zde nejsou chronologicky řazena. Ve třetí kapitole objasňuje výkon CS, obecné kompetence CS v systému státní správy ČR a její postavení v systému EU. Ve čtvrté, neobsáhlejší, kapitole představuje historický vývoj kynologie v rámci CS, a uvádí současnou právní úpravu využití služebního psa. Objasňuje odborné veřejnosti výcvik a úkoly psovoda CS, uvádí metody, postupy 
a prostředky využívané pro výcvik služebního psa a zabývá se také volbou vhodného plemene psa pro budoucí výkon služby. Představuje vhodné oblasti k nasazení služebního psa u celních orgánů, uvádí využití služebního psa jako donucovací prostředek. Součástí této kapitoly jsou shromážděné 
a vyhodnocené informace o nasazení služebních psů, které vyplynuly z řízených rozhovorů s psovody CS, kteří se služebními psy provádějí výcvik i přímý výkon služby. Také zde uvádí reálné případy, kdy CS při výkonu svých pravomocí použila služebního psa a prezentuje i výsledky těchto nasazení. Práce je doprovozena vhodnou obrazovou a přehlednou přílohou.
Celkově lze práci charakterizovat jako dostatečně rozsáhlou s potřebným informačním obsahem. Kapitoly jsou obsahově poněkud nevyvážené, ale volně a logicky na sebe navazují. Tuto práci   
d o p o r u č u j i    k  obhajobě.

Otázky k obhajobě:

1. Jaké plemeno psa je nejvíce využíváno CS ČR pro vyhledávání ukrytých věcí (např. drog, cigaret, peněz, zvířat)?
2. Můžete blíže objasnit kompetence CS ČR pro zastavování vozidel na území ČR  
a uvést podmínky, za kterých lze nasadit služebního psa?
3. Můžete stručně objasnit rozsah kompetencí a činnosti Celního úřadu pro hlavní město Prahu?
Datum: 1. srpna 2017
Podpis vedoucího bakalářské práce: Mgr. Jaroslav Hovorka
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce


2

