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Struéné verbalni hodnoceni bakalafské prace (minimalné 500 znaku):

Predlozena bakalafska prace je zaméfena na fizeni obchodnich zastupcii ve vybrané spolecnosti
(Kooperativa pojistovna).

Cilem préce je analyzovat systém fizeni obchodnich zastupch ve vybrané spolecnosti a na zékladé
této analyzy navrhnout mozZné zplisoby zefektivnén{ jednotlivych procesil fizeni obchodnich
zastupcd. V uvodu je oviem za hlavni cil oznaéeno ,sezndmit étendresysiémem Fizeni..., popFipadé
navrhnout moznd zlepeni... “. Uvedena formulace je velice nestastnd a pokladat za hlavni cil
seznameni &tendfe s uréitou problematikou nemtize byt akceptovano jako smysluplny cil hodny
bakalaiské prace, v podstaté by se jednalo pouze o popis bez jakékoliv pfidané hodnoty. Smyslem
viech provedenych tkonil v bakaléiské praci by mélo byt pravé navrZeni mozné optimalizace.

V dal8ich kapitolach je jiz cil formulovany korektné. Doporucuji tedy sjednotit formulaci cile.
Teoreticka ¢ast prace ma logickou strukturu, obsahuje nejdilezitéjsi oblasti pro dalsi praci a pouZité
zdroje jsou zcela adekvatni.

Prakticka ¢ast ma podklady ve vlastnim sledovani, rozhovorech a vanitropodnikovych materidlech.
Analyzuje fizeni obchodnich zastupcil. Zavérem prace jsou porovnany poznatky z teoretické ¢asti a
z analyzy fizeni obchodnich zéstupci. Prace obsahuje navrhy na mozna zlepSeni systému fizeni
vybrané spole¢nosti. Autorka také uvadi model fizeni obchodnich zéstupcii. Do tohoto modelu
doporucuji doplnit vliv vnéjsich faktoru, které plsobi a velkou mérou ovliviiuji cely model.

Préaci pokladam za kvalitng zpracovanou. Autorka prokazala orientaci v feSené problematice.
Bakalafska prace je vhodnd k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Jak vniméate hodnoceni formou ,,hodnotim sama sebe™? V &em jsou jeho vyhody, nevyhody,
jaka je jeho pouzitelnost a vypovidaci schopnost?

2. Jednim z vasich ndvrhil na optimalizaci je spoluprace s obchodnimi zastupci formou
Zivnostenskych listl. Muzete detailngji rozvést vyhody a nevyhody zaméstnance na
pracovni smlouvu a obchodniho zastupce s Zivnostenskym listem (nakladové dopady,
vykazovani poétu zaméstnanct, motivace zaméstnanct/ICO atd.)?

3. Jak vnimate sou¢asnou nizkou miru nezaméstnanosti? Jaké dopady ma na vami feSenou
oblast a v éem vidite moZné fe$eni nedostatku pracovnich sil z pohledu zaméstnavatela?
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