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Hodnoceni bakalarské prace

Stupen hodnoceni

Kritérium hodnoceni stupefi AIB|lC|DI|E|F

vV

(oznacte kiiZkem)

Ciselné vyjadieni 1 [1,5] 2 |25] 3 -

struktura prace X

formulace cile prace (v souladu se zadanim BP) /
hypotéz a turoven jejich naplnéni

pouzité metody, jejich adekvatnost a relevance ve
vztahu k tématu BP

faktickd, vécna a obsahova spravnost X

hloubka provedené analyzy X

zvladnuti odborné terminologie X

Obsahova stranka BP

schopnost argumentace a kritického mysleni X

uplatnéni prace v praxi/ vyuce X

reprezentativnost a rozsah pouzité literatury a zdroju X

prace se zdroji, dodrZzovani bibliografickych norem,
drovei a Cetnost odkazii a citaci

provazanost a sled textu, navaznost kapitol

jazykova a stylistickd droven

esteticki a grafickd dprava textu, dodrzeni
formélnich naleZitosti prace dle metodiky
samostatnost, aktivita a komunikace studenta
s vedoucim BP pii zpracovani bakalaiské prace

Na zaklad¢ elektronického testovani na podobnosti
s jinymi dokumenty je mozné bakalafskou praci oznacit za ANO NE
originalni.

Formalni stranka BP

Celkové hodnoceni bakalarské prace X

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé ANO N




Stru¢né verbalni hodnoceni bakalarské prace (minimalné 500 znaku):

Bakalatska prace se zabyva problematikou motivace a spokojenosti zaméstnancti ve vybrané firmé,
kde je autorka zaméstnana. Téma prace skytd pomérné velky potencial, ktery vSak autorkou nebyl
pIn€ vyuzit. Teoreticka ¢ast prace je poméerné stru¢na s minimem cizojazy¢énych zdroja, ackoliv je
toto téma hojné v literarnich 1 elektronickych zdrojich zastoupené. Na praktické Casti 1ze ocenit 100
% zapojeni vSech pracovnikll firmy, coZ skytd velmi zajimavy vzorek respondentli, i pomérné
podrobny a rozsahly dotaznik k dané problematice. Kriticky vSak 1ze hodnotit vlastni vyhodnoceni
dotazniku, které ve vétSing piipadii pouze opisuje zjisténé vysledky bez dalsi analyzy, komentait a
realizované diskuze zjiSténych vysledkl, coZ znaénym zplisobem sniZuje vypovidaci schopnost
bakalarské prace. Po formdlni strance Ize v BP nalézt drobné nedostatky v oblasti formatovéani a
citaci, nejedna se vSak o nedostatky zasadniho charakteru. Elektronické testovani prokazalo pouze 6
% shodu s jinymi dokumenty, prici lze oznacit za origindlni dilo autorky. Praci doporucuji k
obhajob¢ a hodnotim ji znamkou C.

Otazky k obhajobé:

1. Jakym zptsobem byly prakticky vyuZity vysledky BP ve firm¢& ESSILOR — OPTIKA?
Jakym zplisobem probiha persondlni fizeni lidskych zdroji ve vybrané firmé?
3. Proc byla pii realizaci dotaznikového Setfeni upfednostnéna tiSténa forma dotazniku namisto

anonymng¢j$iho elektronického sbéru dat?
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