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ABSTRAKT

Vlasdk, R. Odborna priprava clenii jednotek pozdarni ochrany urcené pro zasah:
bakalatska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o.

p. s., 2017. —s. Vedouci bakalaiské prace: Mgr. Stépan Kavan, Ph. D.

Bakalafska prace je zaméfena na Hasi¢sky zachranny sbor CR, zejména systém
odborné pripravy, vycviku a vzdélavani hasi¢ii od nastupniho odborného kurzu az po
moznosti odborného rastu s ohledem na narocnost z hlediska jejich psychické a fyzické
zdatnosti. Prace popisuje pravni Upravu a organizaéni strukturu HZS CR. Stru¢né
popisuje historii pozarni ochrany v CR. Prakticka ¢ast prace je zaméfena konkrétné na
HZS Stiedoceského kraje, uzemni odbor v Pfibrami. Resi motivaci piislusniki
k vykonu tohoto povolani. K praci je pouzito metody analyzy psanych dokumentu,

dotaznikova Setfeni, komparace a vyhodnoceni ziskanych poznatk.

Klic¢ova slova: Hasi¢sky zachranny sbor CR, odborna piiprava, vycvik, vzdélavani,

organizac¢ni struktura, psychickd a fyzicka zdatnost, motivace.



ABSTRACT

Vlasak, R. Training of Members of Fire Brigade Units Intended for Intervention :
Bachelor thesis. Ceské Bud&jovice : The College of European and Regional Studies,
2017. —p. Supervisior : Mgr. Stépan Kavan, Ph. D.

Bachelor thesis is focused on the Fire Brigade of the Czech Republic, in
particular the system of vocational training, the training and education of firemen from
the vocational course to boarding options for professional growth with regard to
complexity in terms of their mental and physical fitness. The work describes the
legislation and organizational structure of Fire Rescue Service of the Czech Republic.
Briefly describes the history of fire protection in the Czech Republic. The practical part
of the thesis is focused specifically on the Fire Rescue Service of the Central Bohemia
region, the territorial Department in Piibram. Resolves to the performance of this
motivation of members of the profession. To work is applied to the methods of analysis
of written documents, questionnaire investigation, comparison and evaluation of lessons

learned.

Keywords: Fire Rescue Brigade of the Czech Republic, training, training, training,

organizational structure, the psychic and physical prowess, motivation.
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Uvod

Pro bakalafskou praci jsem si vybral téma Hasi¢sky zachranny sbor CR.
K tomuto tématu mam velmi blizko, protoze jsem absolvent Skoly strojnik pozarni
techniky, kde jsem si ud¢€lat nastupni odborny vycvik a kurz strojnikt a dalSim studiem
si rozSifuji své teoretické poznatky v oblasti profesiondlni pozarni ochrany, ochrany
obyvatelstva a Integrovaného zachranného systému Ceské republiky. Mym planem
a snem do budoucna je stat se profesionalnim hasic¢em.

Cilem mé¢ bakalaiské prace je ucelené a ve vzajemnych souvislostech zkoumat
systém a &innost HasiGského zachranného sboru CR na profesionalni Girovni, zptisob
ziskani odbornych znalosti, dovednosti a navyku jeho ptislusnikd. Profesionalni pozarni
ochrana si na uzemi nasi republiky prosla vice nez 160 let trvajicim vyvojem a postupné
se zformovala az do soucasné podoby Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky.
Po dobu celého vyvoje postupné dochazelo k upravam jak legislativnim, tak ukoll
a povinnosti jednotek profesiondlni pozarni ochrany. Jejich pracovni néplii se postupné
rozSifovala a ke svému hlavnimu poslani, kterym je haseni pozara, pfibirala také dalsi
ukoly a povinnosti. V dne$ni dobé plni jednotky profesiondlni pozarni ochrany ukoly
nejen na useku pozarni ochrany a prevence, ale také na Usecich ochrany obyvatelstva,
civilni ochrany, krizového fizeni a integrované¢ho zachranného systému.

V teoretické Casti bakalafské prace popiSi systém odborné piipravy, vycviku
a vzdélavani hasicli od néastupniho odborného kurzu aZz po moznosti odborného riistu.
Problematiku budu sledovat s ohledem na naro¢nost tohoto povoldni z hlediska
psychické a fyzické zdatnosti ptislusnikii této slozky. Rovnéz se budu v praci zabyvat
pravni Upravou a organiza¢ni strukturou HZS CR, jeho tkoly a povinnostmi. V dalsi
¢asti prace strucéné piiblizim historicky vyvoj profesionalni pozarni ochrany v ceskych
zemich.

V praktické ¢asti je hlavnim zjisténi divodi vstupu profesionalnich hasic¢li do
HZS CR a motivace k vykonavani tohoto povolani, mj. v navaznosti na fyzickou

I psychickou naro¢nost.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem bakalatské prace je ucelené a ve vzajemnych souvislostech zkoumat
systém a Cinnost Hasi¢ského zachranné¢ho sboru Stfedoceského kraje, zplisob ziskani
odbornych znalosti, dovednosti a navykt jeho pfislusniki. Cilem praktické casti je
zjisténi dvodt vstupu profesionalnich hasi¢t do HZS CR a jejich motivace
k vykonavani tohoto povolani, mj. v ndvaznosti na fyzickou i psychickou naro¢nost.

V bakaléiské praci vyuziji nasledujici metody:

e analyza - je proces redlného nebo myslenkového rozkladu zkoumaného
objektu na dil¢i ¢asti, které se nasledné stavaji pfedmétem dalSiho zkoumani.

e syntéza - je mySlenkové spojeni poznatkll ziskanych analytickymi metodami
v celek. Syntéza je zdkladem pro pochopeni vzajemné souvislosti jevil.

e dotaznikového Setieni - dotaznik - je uréen vyzkumnymi otdzkami projektu
a slouzi ke sbéru dat.

e komparace - je zékladni metodou hodnoceni, srovnavaci metody lze vyuzit
jak pii ziskavani poznatkd, tak pfi jejich zpracovavani.

Pro zpracovani teoretické ¢asti této prace byly pouzity metody analyza psanych
literatura a odborné ¢lanky. Dale byly zdrojem informaci k obsahu této prace webové
stranky napt. HZS CR, Ministerstva vnitra CR.

Pro praktickou ¢ast byly zdrojem informaci vysledky dotaznikového Setfeni. Dale
v praktické &asti prace vyuzivam metodu komparace a syntézy. Udaje ziskané
z dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do grafi a vyhodnoceny. V zavéru prace

provedu analyzu vSech poznatkil ziskanych v jeji teoretické 1 praktické ¢asti.



2 Jednotky pozarni ochrany

Zakon o pozarni ochrané je zakon, ktery byl vyhlasen pod ¢. 133/1985 Sb.
A ktery plati na tizemi Ceské republiky od 1. ¢ervence 1986.

Ucelem tohoto zakona je vytvofit podminky pro u¢innou ochranu Zivota a zdravi
obCanli a majetku pfed pozary a pro poskytovani pomoci pii zivelnich pohromach
ajinych mimofadnych udalostech stanovenim povinnosti ministerstev a jinych
spravnich ufadl, pravnickych a fyzickych osob, postaveni a plisobnosti organt statni
spravy a samospravy na useku pozarni ochrany, jakoz i postaveni a povinnosti jednotek
pozarni ochrany.l)

Poslanim téchto jednotek je chranit zivoty a zdravi obyvatel a majetek pred
pozéry a poskytovat pomoc pii mimotadnych udalostech, které ohrozuji zivoty a zdravi
obyvatel, majetek nebo zivotni prostiedi a které¢ vyzaduji provedeni zachrannych nebo
likvidacnich praci.

Ustanoveni zédkona o PO tykajici se Cinnosti a organizace jednotek pozarni
ochrany a soucasné ustanoveni zakona o HZS CR tykajici se pozadavkd na odbornou
zpisobilost piislusnikic HZS CR upravuje vyhlaska & 247/2001 Sb. o organizaci
a ¢innosti jednotek pozarni ochrany.z)

Organizace a vybaveni jednotek vcetné dislokace musi byt voleno tak aby uzemi
obce bylo podle stupné nebezpeCi zabezpeceno dostateCnym mnozstvim sil
a prostredku. Pfitom musi byt splnéna poZadovana doba dojezdu vSech jednotek poZarni
ochrany. Jednotkou pozarni ochrany se rozumi organizovany systém tvoieny odborné
vySkolenymi osobami (hasi¢i), pozarni technikou (automobily) a vécnymi prosttedky
pozarni ochrany (vybava automobild, agregaty, apod.).

Jednotky PO plsobi v organizatnim fizeni nebo v operaénim fizeni.
Organizaénim fizenim se rozumi c¢innost k dosaZeni stalé organizacni, technické
a odborné zpusobilosti sil a prosttedkt pozarni ochrany k plnéni tkold jednotek PO. Je
to Cinnost, kterd souvisi s udrZzovanim a zvySovanim odborné a fyzické zpusobilosti
hasi¢t (Skoleni, vycvik), udrzbou pozarni techniky a dalSich prostiedki pozarni
ochrany.

Operacni fizeni je ¢innost, kterd zacind pfijetim zpravy o vzniku pozaru nebo

jiné mimofadné udélosti aZ po navrat sil a prostfedkil na misto stalé dislokace. Tyto

1
2)

Zakon &. 133/1985 Sb. Zakon Ceské narodni rady o poZarni ochrang.
Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb. o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany.
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¢innosti zahrnuji vyjezd jednotky PO, jizdu na misto zasahu, provadéni zéchrannych
a likvidacnich, praci.s)

Hasici jsou v jednotce PO rozdé€leni do cCet, druzstev, druzstev o zmenSeném
podetnim stavu a skupin. Cetu tvoii 2 az 3 druZstva, nebo skupiny. DruZstvo je tvofeno
velitelem a dal$imi péti hasici (1+5). Druzstvo o zmenseném pocetnim stavu se sestava
z velitele a dalSich tfi hasict (1+3). Skupinu tvoii velitel skupiny a 1 az 2 hasic¢i. Pokud
se jednotka skladd z hasici dvou druhli jednotek PO nebo hasi¢li nejméné jedné
jednotky PO a osob z dalsich slozek integrovaného zachranného systému nebo hasict
nejméné jedné jednotky PO a osob poskytujicich osobni a vécnou pomoc, nazyva se

tato jednotka odfadem.”

2.1 Clenéni Jednotek poZarni ochrany

Jednotkami pozarni ochrany podle zdkona o pozarni ochran¢ jsou:

a) Jednotka HZS Kkraje — je sloZena z piislusniki HZS, urc¢enych k vykonu sluzby
na stanicich hasi¢ského zadchranného sboru kraje.

b) Jednotka HZS podniku — je slozena ze zaméstnanci pravnické osoby nebo
podnikajici fyzické osoby, ktefi vykondvaji ¢innosti v této jednotce jako své
zaméstnani.

c) Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce — je sloZzena zosob, které
nevykonavaji ¢innosti v této jednotce pozarni ochrany jako své zamé&stnani.

d) Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i podniku — je sloZena ze zaméstnanctd
pravnické osoby €1 podnikajici fyzickeé osoby, ktefi nevykondvaji ¢innosti v této

jednotce jako své zaméstnéani.”

2.2 Jednotky poZarni ochrany dle plosného pokryti

Z hlediska plosného pokryti se jednotky pozarni ochrany (JPO) v souladu s ptilohou
k zdkonu €. 133/1985 Sb., ve znéni pozdé;jSich zakonl déli na 6 kategorii oznacovanych

fimskymi ¢islicemi I — V1, a to na jednotky:®

3 Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb. Vyhlaska Ministerstva vnitra o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany.
) Vyhl4ska & 247/2001 Sb. Vyhlaska Ministerstva vnitra o organizaci a &innosti jednotek poZarni ochrany.
5 Zékon ¢&. 133/1985 Sb. Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrané.
8 KROUPA, Miroslav , RIHA , Milan . Integrovany zachranny systém (2. Aktualizované vydani). 2006. s. 5.
ARMEX PUBLISHING s.r.0., Praha 9.
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a) S uzemni pusobnosti zasahujici i mimo uzemi svého zfizovatele:
1) JPO I - jednotka hasi¢ského zachranného sboru s izemni ptisobnosti zpravidla do
20 minut jizdy z mista dislokace, vyjezd jednotky do 2 minut od vyhlaseni poplachu
jednotce.
2) JPO Il - jednotka sboru dobrovolnych hasic¢i obce, se ¢leny ktefi vykonavaji
sluzbu jako svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, s uizemni ptisobnosti zpravidla do 10
minut jizdy z mista dislokace, vyjezd jednotky do 5 min od vyhlaSeni poplachu
jednotce.
« JPO Il/1 - zabezpeCuje vyjezd druzstva o snizeném pocetnim stavu
a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem nad 1000 obyvatel.
* JPO I1/2 - zabezpetuje vyjezd dvou druZstev o snizeném pocetnim stavu
a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s po¢tem nad 1000 obyvatel.
3) JPO Il - jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i se Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu
V jednotce pozarni ochrany dobrovolné, s izemni piisobnosti zpravidla do 10 minut
jizdy z mista dislokace, vyjezd jednotky do 10 minut od vyhldSeni poplachu

jednotce.

b) s mistni piisobnosti zasahujici na uzemi svého zfizovatele:”
4) JPO 1V - jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku, vyjezd jednotky do
2 minut od vyhlaSeni poplachu jednotce.
5) JPO V - jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce se Cleny, ktetfi vykonavaji
sluzbu v jednotce pozarni ochrany dobrovolné, vyjezd jednotky do 10 minut od
vyhlaSeni poplachu jednotce.
e JPO V/1 - zabezpeCuje vyjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu
a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem nad 200 obyvatel.
e JPO V/2 - zabezpeCuje vyjezd druZstva a zfizuje se zpravidla ve
vybrané obci s poctem vice nez 200 obyvatel.

6) JPO VI — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t podniku.g)

) Po dohods se zfizovatelem je mozné vyuziti téchto jednotek i mimo misto svého ztizovatele.
8 Zakon &. 133/1985 Sb. Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrané.
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Tabulka ¢. 1 — Plogné pokryti JPO®

Stupenw Pocet jednotek pozZarni ochrany a doba jejich
nebezpeci . , .
dojezdu na misto zasahu
obce
l. A |2 JPO do 7 minut a dalsi 1 JPO do 10 minut
B |1 JPO do 7 minut a dalsi 2 JPO do 10 minut
1 A |2 JPO do 10 minut a dal$i 1 JPO do 15 minut
B |1 JPO do 10 minut a dalsi 2 JPO do 15 minut
1. A |2 JPO do 15 minut a dal$i 1 JPO do 20 minut
B |[1JPO do 15 minut a dalsi 2 JPO do 20 minut
1 JPO do 20 minut a dalsi 1 JPO do 25
V. A minut

2.3 Organizace a zrizovani jednotek poZarni ochrany

Kazda z jednotek pozarni ochrany kraje ma definovany pocet osob a je vybavena
pozéarni technikou (automobily) a vécnymi prostiedky. Vécnymi prostiedky pozarni
ochrany se rozumi kazdy néstroj, ktery hasi¢i pouzivaji ke své praci. K pozéarni technice
patii cisternové automobilové stiikacky (CAS), technické a pomocné automobily, které
se pouzivaji pfevazné k cCinnosti mimo zasah. Pro zasahy jsou urceny technické
automobily a CAS.

Prace kazdého hasice je rozdélena do dvou zdkladnich fizeni. Prvnim je
organizacni fizeni, kdy hasi¢i setrvavaji na stanici a provadi pfidélené prace. Jejich
¢innost ma sva pravidla, kterd musi byt dodrZzovana. V organiza¢nim fizeni je na prvnim
misté udrzba techniky. Je nezbytné udrzet pozarni techniku v provozuschopném stavu
a pfipadné nedostatky nebo zdvady co mozna nejdiive opravit, protoZe akceschopnost
jednotky zasadné ovliviiuji uplné a pouzitelné vécné prostfedky, provozuschopna
pozarni technika a dobte vySkoleni hasici.

Operacni fizeni nastavd v okamziku vyhlaSeni poplachu, kdy hasi¢i odjizdi
k zasahu. Po dokonceni zachrannych praci se vraci zpét na stanici, kde doplni hasebni
prostfedky a ptechazi zpét do organizacniho fizeni.

Kazdy hasi¢€ je v jednotce pozarni ochrany zatazen na urcité misto. Organiza¢né
se jedna o Cety, druzstva a druZstva o zmenSeném poletnim stavu. Cetu tvori dvé
druzstva, druzstvo tvoii jeden velitel druzstva a pét hasi¢l. Druzstvo o zmenSeném

pocetnim stavu piedstavuje velitel druzstva a tfi hasi¢i.'%

% KROUPA, Miroslav, RIHA, Milan. Integrovany zachranny systém (4. Aktualizované vydani). s. 7. ARMEX
PUBLISHING s.r.0., Praha 9, 2011.
10 Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany.
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3 Integrovany zachranny systém

Hasiésky zachranny sbor CR a jednotky pozarni ochrany zafazené v plo§ném
pokryti uzemi kraje jsou jednou ze tii zékladnich slozek Integrovaného zachranného
systému (IZS). Podle § 4 odst. a) zakona o IZS jsou to dale Policie CR a zdravotnické
zachranna sluzba CR. Tyto slozky jsou schopny rychle a nepietrZité zasahovat, maji
celoploS$nou ptsobnost na tizemi celého statu a obsluhuji telefonni linku tisiového
volani.™"

Integrovany zachranny systém vznikl jako potieba kazdodenni spoluprace hasicu,
zdravotniki, policie a dalSich slozek pii feSeni mimotadnych udélosti (pozari, havarii,
dopravnich nehod, atd.). Vzdy, kdyz bylo nutné spolupracovat pii feSeni vétsi udalosti,
byl z4jem spolupracovat a vyuzivat to, s kym se spolupracuje, pro dosazeni rychlé
aucinné zachrany nebo likvidace mimotaddné udélosti. Spoluprdce na misté¢ zasahu
uvedenych slozek v néjaké formé existovala vzdy. Avsak odliSnd pracovni napli
I pravomoci jednotlivych slozek zakladaly a zakladaji nutnost urcité koordinace
postupti.

Integrovany zachranny systém je efektivni systém vazeb, pravidel spoluprace
a koordinace zachrannych a bezpecnostnich slozek, organt statni spravy a samospravy,
fyzickych a pravnickych osob pti spolecném provadéni zachrannych a likvidaénich
praci a pfipravé na mimotadné udalosti. Integrovany zachranny systém vymezuje
zakon €. 239/2000 Sb. Jeho zéklady vSak byly poloZeny jiZ v roce 1993.

Zakladni slozky IZS jsou:

e Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,

e Jednotky pozarni ochrany zafazené do ploSného pokryti kraje jednotkami
pozarni ochrany,

e poskytovatelé zdravotnické zdchranné sluzby,

e Policie Ceské republiky.

Mezi ostatni slozky IZS patfi:
e Vyclenéné sily a prosttedky ozbrojenych sil
e Obecni policie
e Organy ochrany vetejného zdravi,
e Havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby,

e Zafizeni civilni ochrany,

1D Zakon &. 239/2000 Sb. Zakon o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych zakont.

15



e Neziskové organizace a sdruzeni obcanti, kterda Ize vyuzit k zachrannym

a likvida¢nim pracimlz).

3.1 Hasi¢sky zachranny sbor CR jako hlavni koordinator a patef integrovaného
zachranného systému

V praxi toto mj. znamend, ze pokud zasahuje vice slozek IZS, na misté vétSinou
veli piislugnik Hasi¢ského zachranného sboru CR, ktery fidi soudinnost slozek
a koordinuje zachranné a likvidacni prace. Operacni a informacni stfedisko IZS (je jim
operatni a informaéni stiedisko HZS CR) povolava a nasazuje potiebné sily
a prosttedky jednotlivych slozek IZS v konkrétnich lokalitach. Na strategické tirovni je
pak integrovany zachranny systém koordinovan krizovymi organy krajii a Ministerstva
vnitra."®

Velitel zdsahu ma dle zadkona o integrovaném zachranném systému pii
provadéni zachrannych a likvidaénich praci obsahlé pravomoci. Miize zakézat nebo
omezit vstup osob na misto zdsahu, nafidit evakuaci osob nebo stanovit jina docasna
omezeni k ochrané Zivota, zdravi, majetku a zZivotniho prostiedi, rovnéz je ze zdkona
opravnén vyzvat pravnické a fyzické osoby k poskytnuti osobni nebo vécné
pomoci. Firmy a obc¢ané maji ze zakona povinnost tuto zadost o pomoc pii feSeni
mimotadné udélosti vyslySet (zdkon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném
systému, v § 23-25).

Integrovany zachranny systém je urCen pro koordinaci zachrannych
a likvida¢nich praci pfi mimofadnych udélostech, vcetné havarii a zivelnych
pohrom.“)Je dulezité fici, Ze integrovany zachranny systém je spoluprace slozek, které
provad€ji zachranné a likvidaéni prace. Z cehoz plyne, Ze IZS je soucasti
bezpecnostniho systému statu, ktery zajiSt'uje vnitini bezpecnost statu.

1ZS vznikl na zakladé kazdodenni spoluprace HZS, ZZS, PCR a dalsich slozek
pti feSeni mimotadnych udélosti. Za pocatek vzniku IZS je pokladan rok 1993, kdy bylo
usnesenim vlady €. 246/1993 schvaleno 13 zésad, které tvoti zdklad pro vystavbu IZS.
Zakladnim pravnim piedpisem pro IZS je zdkon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném
zachranném systému a zméné nékterych zakont, ve znéni zdkona ¢. 320/2002 Sb. Tento
zakon vychazi z usneseni vlady ¢. 246 zroku 1993. Zakon o IZS definovat jeho

existenci, stanovi jeho slozky a jejich plisobnost a pravomoc statnich organti a organti

12) KROUPA, Miroslav , RIHA , Milan . Integrovany zachranny systém (2. Aktualizované vydani). 2006. s. 17.
ARMEX PUBLISHING s.r.0., Praha 9.

3 http:/fwww.hzscr.cz/clanek/integrovany-zachranny-system.aspx.

9 Zakon ¢&. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych zakonu.
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uzemnich samospravnich celkl, prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pii
pfipravé na mimoiadné udalosti a pii zachrannych a likvidacnich pracich pii ochrané
obyvatelstva, pied a po vyhlaseni stavu nebezpeci, nouzového stavu, stavu ohrozeni

statu a vale¢ného stavu®®,

Zakon o IZS také upravuje problematiku ochrany
obyvatelstva na urovni statni spravy a samospravy, fyzickych osob, pravnickych osob
a podnikajicich fyzickych osob. Ochrana obyvatelstva spolupracuje se slozkami 1ZS.
Dale tento zékon stanovuje systém spoluprace a koordinace slozek, organt statni spravy
a samospravy, fyzickych a pravnickych osob pii spole¢ném provadéni zachrannych
a likvida¢nich praci tak, aby byly jednotlivé slozky zapojeny co nejvhodnéjsim
zpusobem a pii své Cinnosti si nepickazely. A aby se na zadnou slozku, kterou lze
vyuzit nezapomnélo. To je zejména v obdobi feSeni mimotadné udalosti velice obtizny
ukol a proto je dulezité mit k dispozici pfipravena nalezita pravidla.

Zakladnimi slozkami IZS jsou Hasi¢sky zachranny sbor CR, jednotky pozarni
ochrany, zafazené v plo§ném pokryti uzemi kraje, dale Policie CR a zdravotnicka
zachrannd sluzba. Zakon uvadi, ze tyto slozky maji nepfetrzitou ¢innost v oblastech
pfijmu a vyhodnoceni tisnového voldni, vysldni pottebnych sil a prosttedkd pro
provadéni zachrannych a likvidaénich praci.

Citovany zékon stanovi spolupraci mezi jednotlivymi slozkami zachranného
systému a rozdé¢luje je na slozky zékladni a vedlej$i. K zakladnim slozkdm IZS patii
HZS ajednotky pozarni ochrany zafazené do plo$ného pokryti kraje, Policie CR
a Zdravotnicka zachranna sluzba. Pfi mimotradnych udalostech vyjizdi k zasahu vSechny
zékladni slozky IZS. Jen v né€kolika malo ptipadech vyjizdi hasi¢i sami k zasahu a to
predevsim k technické pomoci (nej¢astéji odstranéni stromu z komunikace) a v ptipadé

potteby hasici povolavaji dalsi slozku, kterou budou u zasahu potfebovat.le)

Obréazek ¢&. 1 — Zobrazeni znak zakladnich slozek 1ZS*”

19§ 1 zakona &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zdkont.
18) zakon €. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych zakont.
17) http://hasiciraspenava.webnode.cz/obecne-informace/tisnove-volani/.
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3.2

Vymezeni zakladnich pojmi dle zakona ¢. 239/2000 Sb.

Zakladnimi pojmy dle uvedeného zakona jsou:

e mimoradna udalost je Skodlivé pusobeni sil a jevl vyvolanych lidskou

¢innosti, ptirodnimi vlivy, a také havarie, které ohrozuji zivot, zdravi, majetek
nebo zivotni prostiedi a vyzadujici provedeni zachrannych a likvidac¢nich praci.
zachranné prace jsou cCinnosti k odvraceni nebo omezeni bezprostiedniho
pusobeni rizik vzniklych mimotfadnou udalosti, zejména ve vztahu k ohrozeni
zivota, zdravi, majetku nebo zivotniho prostfedi, a vedouci k pteruseni jeho
pricin.

likvidaéni prace jsou Cinnosti k odstranéni nésledkit zpisobenych

mimotadnou udalosti*®),

18) Zakon &. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému a o zméné¢ nekterych zakont.
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4 Historie profesionalnich hasi¢skych sbori na wzemi
Ceské Republiky

Prvni pozadavky na vznik profesiondlnich hasi¢skych sborii se v naSich zemich
zacaly objevovat diky velkému nartistu vzniku pozarQ, predevsim ve vétSich méstech,
kde k jejich spolehlivé likvidaci nestacily sily a prostiedky dobrovolnych hasi¢skych
sbort!?. Historicky prvni datovany hasi¢sky sbor se v CR vytvoiil uz v roce 1853
Vv Praze.

Hlavni odpovédnost pti haseni pozarti vSak zastaly dobrovolné hasi¢ské sbory mést
a obci az do druhé svétové valky. Po valce byla pozarni ochrana zatazena do oboru
plUsobnosti ministerstva vnitra. Plnéni kol na useku poZzarni ochrany pak zajist'ovaly
narodni vybory (mistni, okresni a krajské), jejichz vykonnym organem pro tuto oblast
bylo hasicstvo, které bylo dobrovolné, z povolani nebo zéavodni.®® Zakladni zménu
V organizaci pfinesl az zakon o statnim pozarnim dozoru a pozarni ochrané v roce 1953,
podle tohoto zakona se staly vykonnymi jednotkami pozarni ochrany vefejné a zavodni
jednotky. Pozarni ochrana tak byla budovana na principech vojenské organizované
slozky. Roku 1958 vsSak doslo k postupné decentralizaci pozarni ochrany a jejimu
oslabeni dle pfijeti nového zdkona o pozarni ochrané. A také proto byla v 60. letech
snaha o zavedeni nové pravni upravy pozarni ochrany.

Rok 1967 se stal velmi vyznamnym v oblasti vzdélani hasict a jejich vycviku. Byla
totiz zalozena Skola pozarni ochrany ministerstva vnitra ve Frydku Mistku.

V roce 1984 transformovala na Stfedni odbornou $kolu pozarni ochrany MV CSR
a roku 2002 na Stfedni odbornou $kolu poZéarni ochrany a Vyssi odbornou $kolu poZarni
ochrany MV ve Frydku Mistku. V souvislosti se vznikem federativniho uspofadani statu
v roce 1969 byla pozarni ochrana zatazena do vylu¢né plisobnosti narodnich rad, coz
mélo za nasledek vytvofeni Hlavni spravy pozarni ochrany MV CSR a MV SSR.?

Dtlezitymi zménami proSla profesiondlni poZarni ochrana v poslednich tficeti
letech. Pocatkem 70. let se zafal ménit podil zdsahové Cinnosti jednotek poZarni
ochrany ze zasahi u pozaru ve prospéch technickych zasahti. V soucasnosti vétSinu

¢innosti hasicii tvofi vedle samotnych pozara také zasahy u dopravnich nehod, pfi

19 $7ASZ0, Zoltan. Strugné historie profesionalni pozarni ochrany v &eskych ze-mich. Vyd. 1. Praha: Ministerstvo
vnitra, 2010. s. 85. ISBN 978-80-86640-60-0.

20 Hasigsky zachranny sbor CR [online]. 2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-profesionalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx>.

21) Hasi¢sky zédchranny sbor CR [online]. 2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-profesionalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx>.
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zivelnich pohromach, ¢i zdsahy pomocného charakteru jako odstrafiovani nejriiznéjSich
ptekazek, vyprostovani osob apod.

Profesionalni jednotky pozarni ochrany svou akceschopnosti postupné nahrazovaly
nekteré druhy technickych sluzeb a ptebiraly stale vétsi kompetence v oblasti pfipravy
staitu a jeho orgdnii na mimofadné udélosti a v provadéni samotnych zdchrannych
a likvida¢nich praci béhem mimotddnych udélosti. Této skutecnosti bylo nutné
prizpusobit pravni pravu a organizaci. Jiz v roce 1985 doslo k vydani zdkona o pozarni
ochrané, ktery pies své novelizace zistava dosud v platnosti. Tento zakon mj. stanovuje
zakladni povinnosti fyzickych osob a firem v oblasti pozarni ochrany a vymezuje
kompetence hasic¢i pfi dozoru nad dodrZzovanim téchto povinnosti. Proces zmén
v tikolech a charakteru ¢innosti Hasi¢ského zachranného sboru CR, ktery sviij soucasny
nazev ziskal v roce 1995, vyvrcholil na pfelomu tisicileti, kdy byla rozsifena ptisobnost
Ministerstva vnitra o problematiku krizového fizeni, civilniho nouzového planovani,
ochrany obyvatelstva a integrovaného zachranného systému. V souvislosti s tim byly
Parlamentem CR projednany a schvaleny nové zékony.zz)

Nova pravni uprava, kterd nabyla G¢innosti dnem 1. ledna 2001, znamenala zasadni
zménu v postaveni, piisobnosti a organizaci Hasi¢ského zachranného sboru CR. V této
souvislosti doglo také ke sloueni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR
s Hlavnim Ufadem civilni ochrany, a Sirokou oblast civilni ochrany tak dostali na starost

hasici, podobné, jako tomu je i v nékterych dalSich evropskych statech.??

22) Hasigsky zéchranny sbor CR [online]. 2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-profesionalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx>.

%) Hasigsky zachranny sbor CR [online]. 2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-profesionalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx>.
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5 Hasi¢sky zachranny sbor CR
Zdkon ¢ 320/2015 Sb. Zdkon o Hasicském zdchranném sboru Ceské republiky

a 0 zmené nekterych zakonii.

Hasi¢sky zachranny sbor CR je zékladni slozkou IZS, ktery zabezpeluje
koordinovany postup pii ptipravé na mimoiadné udalosti a pii provadéni zachrannych
a likvidagnich praci. Hasigsky zachranny sbor CR pii plnéni svych ukold spolupracuje
S ostatnimi slozkami IZS 1 se sprdvnimi Gfady a jinymi stdtnimi organy, organy
samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami, neziskovymi organizacemi
a sdruzenimi obdant.?¥

Hasi¢sky zachranny sbor CR v soudasnosti hraje stéZejni roli v piipravach statu
na mimoiradné udalosti, at’ se jiz jedna o hrozby terorismu, primyslovych havarii nebo
zivelnich katastrof. Hasi¢i maji rovnéz rozhodujici podil na provadéni zachrannych
a likvidaénich praci p¥i mimofadnych udalostech. Hasi¢sky zachranny sbor CR je
hlavnim koordindtorem a jakousi pateti integrovaného zachranného systému, ktery
v piipads krize sluduje viechny zachranné slozky.*

Zakladnim poslani Hasi¢ského zachranného sboru je chranit Zivoty a zdravi
obyvatel, chranit majetek pfed pozary a poskytovat G€innou pomoc pii mimoiadnych

udalostech.?®

) STOLAROVA, M.: Hasi¢sky zachranny sbor a integrovany zachranny systém in Terénni krizova prace, 1. vyd.,
Praha: Grada, 2005. s. 21. ISBN 80-247- 0708-X.

%) Hasitsky zachranny sbor CR [online]. 2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.hzscr.cz/clanek/historie-historie-profesionalni-pozarni-ochrany-v-ceskych-zemich.aspx>.

26) 7akon &. 320/2015 Sb. Zakon o Hasigském zachranném sboru Ceské republiky a o zm&ng nékterych zékon.
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6 Prijeti do sluZzebniho poméru k HZS CR

Kazda osoba, kterd se uchazi o misto u Hasi¢ského zadchranného sboru, musi nejprve
podat pisemnou zadost u HZS kraje. Poté je zadatel zafazen na seznam uchazect. Ja
sam jsem se dostal k piijimacimu fizeni az po dvou letech ¢ekani. Jiz nékolik let se ale
uvoliuji pracovni mista na konci roku, protoze u HZS slouzi vice nez polovina hasict,
kteti maji narok na vysluhu a odchazi tedy z pracovniho poméru. Pokud se na stanici
uvolni misto, personalni oddéleni vyzve nékteré vybrané uchazece, aby se dostavili
K pfijimacimu fizeni.

Do piijimaciho Fizeni se nohou piihlasit pouze obéané Ceské republiky starsi 18 let.
Uchaze¢ musi byt bezuhonny a plné zpisobily k pravnim utkoniim. Musi spliiovat
podminky pro vykon obsazovaného sluzebniho mista. Musi mit pozadovany stupeni
vzdélani. Minimalni stupen vzdélani kazdého uchazee je stfedoskolské s maturitni
zkouskou. Podle sluZzebniho zakona nesmi hasi¢i podnikat a nesmi byt v Zadné politické
strang.?”)

Pokud uchazeci spliuji vSechny vySe uvedené pozadavky, pak se mohou uchazet
0 zaméstnani u HZS. Probiha pfijimaci fizeni, které ma nékolik kol. V prvnim kole se
provétuje fyzickd zdatnost. Tyto testy jsou rozdéleny do tii oblasti - dvou silovych
a jedné vytrvalostni. V prvni, silové oblasti, maji uchazec¢i na vybér mezi kliky a shyby.
Ve druhé, opét silové oblasti, mezi sed — lehy a prednozovanim v lehu. Ob¢ silové
oblasti se provadi v ¢asovém limitu 2 minut, kdy uchaze¢ musi splnit poZadovany pocet
opakovani. Ve tieti, vytrvalostni oblasti, si mohou uchazeci vybrat, zda budou plavat
200 metri,, nebo pobézi 2000 metri. Také u plavani a béhu se méii Cas, po ktery se
provadi jednotlivé discipliny. Takovéto fyzické testy absolvuji kazdorocné vSichni
piislunici HZS CR, aby se provéfilo, zda jsou fyzicky dostateéné zdatni k zvladani
situact, které ptinasi hasi¢ska profese.ZB)

Nejlepsi z vybranych uchazecl se dostavaji do druhého kola, coz je psychologické
vySeteni. Jestlize 1 v tomto kole uspé&ji, pokracuji na zdravotni vySetieni. Vstupni
prohlidku provadi nejdiive sluzebni lékaf, ktery posoudi, jestli uchaze¢ ma dale
postupovat Vv lékarskych prohlidkach. Od sluzebniho lékate se uchaze¢ dostavd na
odborna pracovisté. Tam mu je vySetfen zrak, odebrana krev, vySetifena moc, absolvuje

EKG, EEG a dalsi odborna vySetieni. Na uplny zaver absolvuje uchaze¢ psychologické

vysetieni, ktery testuje jeho osobnostni zptsobilost k vykonu tohoto povolani. Vyhlaska

27) 7akon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sbort.

%) 7akon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikil bezpednostnich sbort.
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487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, stanovuje osobnostni charakteristiky, ktera
jsou predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. Tyto splituje obcan nebo
prislusnik, pokud je:

¢ intelektoveé v pasmu pruméru nebo vyssim,

e emoc¢n¢ stabilni,

e psychosocialné vyzraly,

e odolny vuci psychické zatézi,

e s zadouci motivaci, postoji a hodnotami (je predmétem praktické Casti

bakalatské prace)

e Dbez nedostatku v oblasti volnich procest,

e Dbez nedostatku v oblasti poznavacich procest,

e bez nedostatku v oblasti autoregulace,

e bez znakl nezadouci agresivity a

e bez psychopatologické symptomatiky.

Psychologické vysetfeni pro vstup k HZS CR probih4 piiblizné 6 hodin a zahrnuje
ti1 ¢asti: vykonovou, osobnostni a rozhovor s psychologem. Vykonové tikoly, které jsou
u HZS CR administrovany predev§im poé&itadové, jsou zaméfené hlavné na pozornost,
rychlost a pfesnost reakci uchazece. V ramci vykonovych ukolii se u uchazecu zjistuje
uroveil rozumového nadani a pamét. Po absolvovani vykonovych ukold vypliuje
uchaze¢ nékolik osobnostnich dotaznikd, které se tykaji jeho povahy a chovani, které je
typické pro jeho osobu (zejména chovani v zatézovych situacich). Tieti, neméné
dilezitou soucasti psychologického vysetieni, je rozhovor s psychologem. Jako podklad
pro tento rozhovor slouzi anamnesticky dotaznik, ktery uchaze¢ pied rozhovorem
vyplni. K psychologickému vySetfeni je dobré se dostavit v psychické, fyzické

a zdravotni kondici.”® Pokud 7adatel uspéje 1 zde, pak miize byt piijat do HZS CR.

Vyhodu maji ti uchazeci, kteti absolvovali nastupni a strojnicky kurz jiz v odborné
Skole, kterd byla zamétena na sluzbu u HZS (napf. stfedni odborna $kola — obor strojnik
pozarni techniky). Ti po splnéni vSech testli mohou rovnou nastoupit do vyjezdové
jednotky, a nemusi ¢ekat dal§ich sedm mésicl na to, az Si tyto zakladni kurzy ud¢laji.
Pro kazdého cloveka, ktery se uchazi o misto ve sluZzebnim poméru u HZS, je pfijimaci

fizeni velice narocné a vycCerpavajici jak psychicky tak 1 casove.

%) Vyhléska €. 487/2004 Sb. O osobnostni zptusobilosti, ktera je ptedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru.
%) zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusniki bezpecnostnich sbori.
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Pro hasice, kteti uz pracuji U HZS, zdravotni prohlidky nastupem nekonci. Kazdy
hasi¢ musi pravideln¢ jedenkrat ro¢né absolvovat zdravotni prohlidku, ale uz ne
Vv takovém rozsahu jako pfi vstupni prohlidce. Po absolvovani prohlidky lékar vystavi
zdznam o zdravotni zpusobilosti. Ten musi hasi¢ odevzdat svému nadfizenému. Pii
dlouhodobé nemoci se musi hasi¢ dostavit na mimotfaddnou prohlidku. Na ni se
posuzuje, jestli je hasi¢ schopen vykonavat svou profesi. Pfi rozvazani sluzebniho
poméru musi hasi¢ znovu k policejnimu 1ékaii na vystupni prohlidku. Zjistuje se na ni,

jaky mélo na hasice vliv jeho dosavadni zaméstnani.??

6.1 Zkousky fyzické zpusobilosti

KaZzdodenni c¢innost, kterou hasi¢i vynakladaji pro zachranu lidskych zivoti
a majetkll vyzaduje velkou psychickou odolnost a fyzickou zdatnost tyto situace
zvladat. Je pozadovana schopnost vykonavat praci jak statickou tak i dynamickou,
a zna¢né pozadavky jsou kladeny na dobrou koordinaci téla a na schopnost rychlé
orientace Vv prostoru a manualni zru¢nost kazdého kdo se chce stat hasi¢em.

Tyto velice dulezité vlastnosti je nutné zjiStovat u kandidati, ktefi se uchazeji
0 hasi¢ské zaméstnani a nezbytné je také provadet kontrolni testy fyzické zdatnosti
u vSech ¢lent zasahovych druzstev.

Zkousky fyzické zpusobilosti se konaji kazdoro¢nég, je moznost opravného terminu
S ohledem na aktudlni zdravotni stav ptislusnikd. Jednotlivé testy se provadi pted
zkuSebni komisi, testy musi byt provedeny béhem jednoho dne s vyjimkou plavani,
Vv libovolném potadi, konkrétni disciplinu v jednotlivych testech si voli zkouSeny
ptislusnik. Vybér ptislusniki je velice dulezity. Nejen Ze musi splnit pozadavky
zdravotni a psychické, ale také musi absolvovat vstupni fyzické testy. Do urcité miry lze
predpokladat, ze vycvikem mizeme zakladni pohybové vlastnosti rozvijet. Prislusnik
musi splnit dva silové a jeden vytrvalostni test, pficemz u kazdého testu je alternativni
vybér. Dosazené vykony se v jednotlivych disciplindich hodnoti podle bodovych

tabulek. Pro kazdou disciplinu a soucet tfech disciplin je stanoveno bodové minimum.*?

6.2 Télesna priprava hasice v ramci smény

Télesna ptiprava piislusniki s nerovhomérné rozvrzenou dobou sluzby se provadi

vV rozsahu miniméalné¢ 2 hodiny v kazdé sméné, pokud neni nahrazena Ccinnosti

3) Vyhlaska ¢.393/2006Sb. o zdravotni zptisobilosti
%) Pokyn generélniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a ndméstka ministra vnitra, k télesné
ptiprave a zkouskam fyzické zptisobilosti pfislusnikt HZS CR, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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souvisejici se zdsahovou Cinnosti. Té€lesnd piiprava zahrnuje vSeobecnou a specialni
télesnou piipravu. Podle mistnich podminek se do vSeobecné télesné ptipravy zatazuji:

o bch (kratké 1 vytrvalostni traté),

e micové hry (kopana, salova kopana, nohejbal, volejbal),

e tenis a stolni tenis,

e posilovani,

e plavani,

e nacvik disciplin ke zkouskam fyzické zpisobilosti.

Specialni télesnou piipravou jsou discipliny pozarniho sportu a také cviceni

-y r r row v r I v £ . I v 33
S prvky hasicské, lezecké, potapécské a zachranaiské ¢innosti a prace na vode. )

%) Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky a naméstka ministra vnitra, k télesné
ptipraveé a zkouskam fyzické zptisobilosti prislusnikit HZS CR, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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7 Psychologicka sluzba HZS CR

Vzhledem k narocnosti profese hasi¢e-zachranaie je od roku 2002 do struktury
a fungovani HZS CR systematicky zavadéna psychologicka sluzba. Ta je budovana na
,principech prevence a pomoci nejen pro hasice a jejich rodinné ptislusniky, ale i pro
obéti mimoiadnych udalosti**. DaleZitou soudasti prace Psychologické sluzby HZS CR
je zejména odborna pomoc hasi¢lim pii zvladani traumatické udalosti a pozasahového
stresu. Viem piislugnikim HZS CR jsou pak poskytovany vycviky s psychologickou
problematikou. K dal$im ¢innostem patii vyuka v odbornych ucilistich pozarni ochrany.

Psychologické sluzba HZS CR poskytuje pééi i obétem mimoiadnych udalosti, a to
nejen piimo na misté, ale i pak v dlouhodobé€jsim horizontu. Pti tom spolupracuje
s dalsimi odborniky a nestatnimi neziskovymi organizacemi, jako jsou Cesky &erveny
ktiz, ADRA nebo Charita. Jejich sluzby jsou zapotiebi i pii udalostech, které nemaji
hromadny charakter, avSak jsou ndro¢né napiiklad pro ptibuzné, ptipadné poztstalé
obéti mimoradnych udalosti.>

Generalni feditel HZS CR a naméstek ministra vnitra dali pokyn krajskym feditelim
HZS k tomu, aby zfidili jednotliva psychologicka pracovisté pro Kraje a obsadili je
odbornymi pracovniky, ktefi budou proskoleni a sezndmeni se specifikami Cinnosti
a podminkami sluzby u HZS CR.%

Mezi zasahujicimi hasi¢i vSak k této sluzbé panuje spiSe rezervovany postoj.
,»Na nabidku setkdni hasi¢ii po zasahu s psychologem, kde by byl zasah konzultovéan
s psychologického pohledu, se 23 % hasicli vyslovilo vyloZené proti tomuto setkdni
a 32 % by si ho spise neptalo. Naproti tomu by ho uvitalo 28 % respondentﬁ“.37)

Mezi dal§i ¢&innosti Psychologické sluzba HZS CR patii ovéfovani psychické
zplisobilosti novych uchazeét o sluzbu u HZS CR podle § 3 zikona &. 186/1992 Sb.,
0 sluzebnim poméru piisluiniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.
Soucasné provadi také psychodiagnostickd vySetfeni hasi¢li z povoldni, stanovena
v § 37 vyhlasky €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany. Pti
vybérovych fizenich na vyzadani ovéfuje osobnostni zptisobilost piislusniki HZS CR

pro zatazeni do fidicich a specidlnich funkci. V neposledni fadé podle zadani sluzebniho

) Bohumila BASTECKA a kol., Psychosocialni krizové spoluprace, Praha: Grada Publishing, a. s., 2013. s. 250.
ISBN 978-80-247-4195-6.

%) http:/Avww.mver.cz/clanek/tema-2010-psychologicka-sluzba-u-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx.

%) file:///C:/Users/Hp/Downloads/10_let psych. sluzby HZS CR.pdf

) MACHAC, M. - MACHACOVA, H. - HOSKOVEC, J. Emoce a vykonnost. 2. vydani. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1985. s. 52-58. ISBN 80-7184-889-1.
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funkcionafe provadi psychologicka vysetfeni a poskytuje odborna stanoviska pii

- ot (11 38
rozhodovani v personalnich otazkach. )

7.1 Psycholog HZS CR

Psycholog ve vsech aktivitach postupuje v souladu s etickymi pravidly a s védomim
nutnosti Zadouci reprezentace svého stavu i Hasidského zachranného sboru CR*®. Prace
psychologa se obvykle odehrava v interakci mezi psychologem a klientem. Aby
psycholog mohl Klientovi pomoci, musi byt v této interakci pfitomny dva piedpoklady:
dovednost a davéra. Zcela jednoduse feceno - psycholog musi mit specifické
dovednosti, na stran¢ klienta je pak nutnou podminkou uspéchu alesponi minimalni
davéra vici psychologovi. Pokud jeden z téchto dvou ptedpokladi chybi, nemiize
psycholog svému klientovi pomoci.40)

Povolani psychologa vyzaduji takové udalosti, pti kterych jsou zasahujici ptislusnici
HZS CR vystaveni nadlimitnimu stresu, nebo zasahy pii nichZ je obéti blizka osoba
pracovnika HZS, t€zké poranéni nebo smrt déti a obecné zisahy s vétSim poctem
poranénych ¢i mrtvych osob. Psycholog, ktery zajiStuje koordinaci psychosocidlni
pomoci v ramci IZS pii zasahu, musi byt na misté¢ zasahu oznacen zvlastni vestou

S napisem ,,Psycholog“.4l)

7.2 Psychické pozadavky na hasice
Povolani hasi¢e mé zhlediska psychické a fyzické néarocnosti celou fadu

specifik, které jej determinuji jako ¢innost v obou smérech vysoce naro¢nou. Obecné
ocekavame, Ze hasi¢ takovou situaci po vSech strankach zvladne pravé proto, Ze je na
takové zdsahy cvi€en, pfipraven, vybaven a ma s takovymi nebo obdobnymi situacemi
zkuSenost. Dle pfisluSnych obecné zavaznych pravnich piedpisii se hasi¢em miZze,
pokud jde o charakterové osobnostni rysy, stat ¢lovek, ktery ma:

1) psychickou dispozici - je obecné urcena schopnostmi a piedpoklady na trovni
zajisStujici dlouhodobé plnéni narokl kladené na hasice — zachranare,

2) intelektovy potencial - znamend schopnost zpracovani souboru informaci

Intelektualniho charakteru a predpoklada vychozi Groven ovétenou zkouskou,

%) STOLAROVA, M.: Hasi¢sky zachranny sbor a integrovany zachranny systém in Terénni krizova prace, 1. vyd.,
Praha: Grada, 2005. s. 50. ISBN 80-247- 0708-X.

%) BENDA J., DOHNAL D.: Program redukce stresu, HZS CR Praha 2005,1. vydani. s. 20. ISBN 80-866-41-8.

9 KOHOUTEK, Rudolf, Psychologie zdravi a duievni hygiena, Brno: Institut mezioborovych studii. s. 127. 2007,
ISBN 978-807-3675-684. 8.

4) Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpisobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru, ve znéni vyhlasky ¢. 658/2004 Sb.
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3) psychomotorickou vykonnost - zejména tempo a kvalita zpracovani jednoduché
informace, psychomotorické tempo, schopnost koncentrace pozornosti, délena
pozornost, informac¢ni vykon, tempo a kvalita rozhodovacich procest,
4) vlastnosti smysli - znamena kvalitu a kvantitu pfenosu zejména optickych
a akustickych podnéti, reakéni pohotovost, barvocit,
5) ostatni psychické vlastnosti, které musi spliiovat hasi¢ - zachranar jsou shrnuty ve
specidlnim pozadavku na psychickou odolnost proti zatézi orientovanou na vykon
profese. Znamena to, ze musi spliiovat naroky na kontrolu vystupniho chovani
Vv pribehu mimotadnych udélosti i nasledné ve fazi regenerace psychickych sil.
6) reakce na vnéjsi podnéty a charakterové rysy - predstavuji soubor interaktivnich
kvalit osobnosti zachranafe. Temperamentovy zaklad, vztah k socialnimu okoli,
pfevazujici vzorce vystupniho chovani, schopnost komunikace, tendence k riziku,
zralost osobni vyznamné ovlivituje vystupni chovani zachranafe pti feSeni pribéhu
mimotadné udalosti i nasledné ve fazi psycho — fyziologické regenerace.42)
7.3 Zatézové situace ovliviiujici hasice pri zasahu

Dal$im privodnim jevem zachrany osob je znatné fyzické, ale také psychické
vypéti sil samotnych zachrandit. Diivodt, pro¢ tomu tak je, je n¢kolik. Fyzické vypéti
je spojeno se snahou provést ukony spojené se zachranou v co moznd nejkrat§im
casovém Useku, pfitom se Casto opakované piekonava znacny vyskovy rozdil, dopravuji
se technicke prostredky velké hmotnosti, zasah je provadén za pouziti dychaci techniky,
ve vySkach nebo naopak v prostorach stisnénych, za ptitomnosti toxickych latek nebo
vysokych teplot atd. To jsou vSechno faktory kladouci nemalé naroky na trénovanost
hasi¢t zachranari.*®

Mezi fyzickou a psychickou zatézi existuje pifimad spojitost. Nelze je proto
posuzovat oddélené. I fyzicky velice zdatny ¢lovék nebude moci podat plny vykon,
jestlize jeho psychika bude narusena naptiklad uzkosti, strachem z vykonavané ¢innosti
nebo z jejich moznych dusledkd. Stejné jako ¢lovek prozivajici momentalné problémy

, , o , , 44
ryze soukromého razu (nemoc v roding, umrti, partnerské vztahy apod.*?

2 SPATENKOVA, N. Krizové intervence pro praxi. Praha: Grada Publishing, a.s. s. 66—73. 2004.
ISBN 80-247-0586-9.

) VODACKOVA, D. Krizov4 intervence. Praha: Portal, 2002. s. 130-133. ISBN 80-7178-696-9.

) VODACKOVA, D. Krizov4 intervence. Praha: Portal, 2002. s. 135. ISBN 80-7178-696-9.
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8 Vzdélavani hasicu

Cilem vzdélavani piislusnikii a zaméstnancl je zajistit soulad mezi profesné-
kvalifikacni strukturou zaméstnancii a potfebami organizace. Za odpovidajici odbornou
zpusobilost piislusnikli i zaméstnanci k vykonu sluZzebnich i1 pracovnich funkci a za
ucast na vzdélavani je odpovédny piislusny sluzebni funkcionaf, ktery schvaluje
zafazovani prislusnikii a zaméstnanct do systému vzdélavani, dale i personalni ttvar
a jednotlivy pracovnici.45)
Vzdélani, prohlubovani znalosti a kvalifikace je u HZS samoziejmosti a je

dulezitou Casti pro povolani hasice.

8.1 Vzdélavaci zarizeni

Vzdé€lavani k ziskani stupné a zaméfeni vzdélani v oblasti PO zabezpecuji resortni

I mimoresortni $koly.

8.1.1 Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Resortni §kola: Vyssi odborna skola pozéarni ochrany ve Frydku - Mistku.
Je to jedina VOS v CR ktera poskytuje vyssi odborné vzdélani se zaméfenim na PO
a zachranaistvi v akreditovaném vzdélavacim programu Prevence rizik a zachranéfstvi.
Absolvent se stdva odborné zpusobilou osobou dle § 11 zdkona ¢. 133/1985 Sb.,
0 pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisi. Skola pfipravuje odborniky zejména

pro praci v HZS CR.

Mimoresortni $kola: Po dohodé¢ Ministerstva vnitra a generalniho feditelstvi
HZS CR a piisluinych HZS kraji uzavieli dohodu o spolupréaci v piipravé zaki v oboru
Strojnik pozarni techniky s témito sttednimi odbornymi Skolami:
Stredni odborna skola a stfedni odborné ucilisté, Pribram.
Stfedni odborna Skola a stiedni odborné ucilisté, Kladno.
Stiedni Skola techniky a sluzeb, Karvina.
Integrovana stfedni Skola energetickd a stavebni, Chomutov.
Stiedni $kola polytechnicka, Ceské Budgjovice.
Stfedni primyslova $kola dopravni, Plzen.

Stfedni primyslova skola, Hranice.

O N o g B~ WD P

Stiedni pramyslova skola, Hradec Kralové.

) SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPIL. s. 24. 2004. ISBN 978-80-7357-046-0.
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9. Stfedni skola zahradnické a technické, Litomysl.
10. Stiedni primyslova skola, Pardubice.
Hlavnim ukolem téchto Skol je poskytovat studujicim zaktim vzdélani v oblasti
Strojnik pozarni techniky S maturitni zkouskou. Délka studia je étyfleté s maturitou.
Déle je moznost udélat si nastupni kurz a kurz strojnika, a fidi¢sky prikaz B, C, E. Na

nékterych z téchto skol vyucuji ptimo hasici.

8.2 Znalostni a dovednostni poZadavky na profesionalni hasice

Obecné jsou na znalosti a dovednosti hasict kladené vysoké ndroky. Musi znat
systém organizace pozarni ochrany, byt seznamen se zékladni dokumentaci a evidenci
vedenou a ulozenou u jednotky pozarni ochrany, orientovat se v systému integrované¢ho
zachranného systému, krizového fizeni a ochrany obyvatelstva, ale také znat svéa prava
a povinnosti. Dale musi dokonale ovladat bezpecnost prace, byt sezndmen s pozarni
prevenci, s dokumentaci zdolavani pozaru a v neposledni fadé musi byt schopen zvladat
pozarni taktiku.

Odborné vzdélavani a vychova hasi¢e je dlouhodoba a naro¢né. V soucasné dobé je
minimem uplné stiedoskolské vzdélani s maturitou, které je nasledovano ftadou
specialnich kurzl, které musi kazdych pét let obnovovat. Kazdy rok musi hasi¢
absolvovat fyzické, zdravotni a védomostni testy, pfi kterych se provétuje jeho fyzicka
zdatnost, zdravotni zplsobilost a odborné znalosti.*®

Pti vykonu hasi¢ské profese jsou vnéjs$i podminky prace velmi promeénlivé. Od
standardnich béZnych teplot, osvétleni, vétrani, hluku, aZz po podminky extrémné
nepiiznivé. Vyskyt téchto extrémnich podminek je pfitom statisticky velmi vyznamny.
Pro svou praci pouzivaji hasi¢i velmi rozsadhlou oblast naradi, pfistrojového a strojniho
vybaveni, jejichZ obsluha vyzaduje specializované znalosti a dovednosti nejméné na
sttedoskolské, spiSe vSak na vysokoskolské uUrovni. V pribéhu feSeni mimotadné
udalosti se hasi¢i setkdvaji s prakticky vSemi technicky, organizacné
a psychofyziologicky realizovatelnymi pracovnimi polohami, jako je naptiklad prace ve
stisnéném pracovnim prostoru, ve vyskach, v hloubkach, prace za snizené viditelnosti
z divodu zakoufeni a za extrémnich teplot, zplisobenych bud’'to pozarem, nebo mrazem.
Jejich pracovni ¢innost je realizovana prevazné jako kolektivni a psychofyziologicky

namahavad, pricemz kvalita jejich prace musi byt profesné¢ dobfe zvladnutd a chybna

46) STOLAROVA, M.: Hasi&sky zachranny sbor a integrovany zachranny systém in Terénni krizova prace, 1. vyd.,
Praha: Grada, 2005. s. 42. ISBN 80-247- 0708-X.
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rozhodnuti nejsou ptipustnd. Casovou naro¢nost jednotlivych zasahi nelze predem

uréit.*”

8.3 Pozadavky na ¢lena hasi¢ského zachranného sboru v oblasti vzdélani
Kazdy uchazec, ktery chce byt pfijat k HZS, musi predlozit doklad o vykonané

maturitni zkouSce. Z toho plyne, Ze ¢lenové pfijati do sluzebniho poméru k HZS musi
mit minimalné stfedoSkolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Stupent vzdélani
pro jednotlivé funkce je predepsany a podle toho se hasi¢ zac¢leniuje do platové tridy.
Celkové¢ je u HZS dvanéct platovych trid.

Do prvni tarifni tfidy se fadi zaméstnanec se sluzebni hodnosti referent.
Minimalni vzdélani v této tfidé musi byt stfedni, nebo stfedni s vyuénim listem.

Ve druhé tarifni tfid€ jsou obsazovani hasi¢i novacci. To jsou hasii bez
odbornosti, kteti nemaji jeSté splnény ndstupni kurz. Jejich vzdélani je stfedni
s maturitni zkouskou a sluzebni hodnost vrchni referent.

Ve treti tarifni tfid€ jsou hasici a strojnici se stiedoskolskym vzdélani s maturitni
zkouskou a jejich sluzebni oznacenti je asistent.

Ve ¢étvrté tarifni tiidé musi hasi¢ spliovat uréitou odbornost. Jejich zafazeni
Vv této tiid¢ jsou, technici strojni sluzby, chemici, technici technické sluzby s ukonéenym
stiedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouskou. Jejich oznaceni je vrchni asistent.

Do paté tarifni tfidy patii velitelé druzstva, ktefi maji zodpovédnost za své
druZstvo a plnéni jeho tkoli. Na velitele druZstva je poZadovéano stfedoSkolské vzdélani
s maturitni zkouskou. Jeho sluzebni hodnost je inspektor.

V Sesté tarifni t¥idé jsou zafazeni velitelé Cet. Ceta je tvofena minimalné dvéma
druZstvy, ktera jsou vedena veliteli druzstev. Vzdélani pro velitele Cet jet stfedoSkolské
s maturitni zkouskou nebo vys$si odborné. Jejich sluZzebni hodnost je vrchni inspektor.

Do sedmé a osmé tarifni tiidy se obsazuji velitelé stanic. Musi mit minimalné
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu. Jejich sluZebni hodnost je
komisat a vrchni komisar.

V devaté az jedenacté tarifni tfidé jsou feditelé jednotlivych odvétvi, kde
pozadované vzdélani je vysokosSkolské v magisterském studijnim programu. Jejich

sluZzebni hodnost je rada, vrchni rada a vrchni statni rada.*®

N STOLAROVA, M.: Hasi¢sky zachranny sbor a integrovany zachranny systém in Terénni krizova prace, 1. vyd.,
Praha: Grada, 2005. s. 42. ISBN 80-247- 0708-X.
8 podle § 7 odst. 1 zdkona &.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sborti.
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8.4 Zakladni pojmy v systému vzdélavani HZS

Vzdélani je souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti, které ziskavame vyukou

a studiem, udrzovanim a prohlubovanim znalosti, dovednosti a navyk.

Kvalifika¢ni pi¥iprava je studium v odbornych specializa¢nich kurzech a ve
vzdélavacim programu. Vstupni piiprava piislusniki HZS CR vedouci ke
splnéni dalsiho odborného pozadavku*®.

Specialni kurz je to vzd€lavaci program, kterym studujici ziskava specializaci
pro vykon specialnich ¢innosti.

Odborny Kkurz jednd se o vzdéldvaci program, ktery slouzi ke splnéni
odbornych pozadavkd, jako jsou naptiklad nastupni kurz a kurz strojnika pozarni
techniky.

Vstupni piiprava piislusniki HZS CR je vzdélavaci program kurzu ke
splnéni pozadavkl absolvovat vstupni pfipravu a ke splnéni dalSiho odborného
poiadavkuSo).

Dalsi odborna priprava jsou to Cinnosti ur¢ené k pravidelnému udrZzovani
a prohlubovani odborné kvalifikace, potfebné pro vykon zastdvaného sluzebniho
nebo pracovniho mista.

Dopliitkovy kurz absolvovanim tohoto vzdéldvaciho programu, studujici
ziskava dalsi potfebné znalosti, dovednosti a navyky potiebné pro vykon své
¢innosti.

Profil absolventa jsou to minimalni pozadavky, které jsou kladeny na znalosti
a dovednosti, které studujici ziskdva absolvovanim vzdélavaciho programu
pottebného pro vykon zastdvané funkce.

Vyudovaci predmét je forma uciva specifického odborného zameéteni.

Ostatni studujici jsou pracovnici HZS podnikl, pfislusnici SDH obci
a podnikd, studenti studujici na stfednich a vysokych Skolach, se kterymi ma
MV-GR HZS CR uzavienou dohodu o spolupraci v oblasti vzdélani, eventualngé

jiné fyzické osoby, které se za poplatek Gc€astni kurza.

) podle § 19 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sbort.
50 Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a ndméstka ministra vnitra ¢. 23/2010
k odborné zptisobilosti ptislusniki HZS CR.
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8.5 Soucasny systém vzdélavani

Tento soucasny vzdelavaci systém se d€li na dva druhy pfiprav:

1) Vzdélavani na pracovisti — aplikované prevazné na bézZném pracovisti zaméstnance
pfi bézném vykonu jeho prace.

2) Vzdélavani mimo pracoviSté — aplikované pievazné¢ hromadné mimo bézné
pracovisté¢ zaméstnancii a organizaci nebo mimo organizaci.

Vzdélani na pracovisti je realizovano pii béznych pracovnich sménach v rozsahu tii
hodin na jednu sménu. Vede prevazné k vycviku, Skoleni a zdolavani znamych znalosti
a dovednosti.

Vzdélani mimo pracovisté probihd ve skolnich zfizenich Ministerstva vnitra a slouzi k:
e odborné ptipravé k ziskani odborné zpusobilosti, nebo k prodlouzeni platnosti
osveédceni o odborné zptisobilosti,
e doplnkovym kurzim,
e specializa¢nim kurziim,
e piiprave k vykonani sluzebni zkousky,

. . (o « 51
e pravidelné odborné piiprave. )

8.6 Systém vzdélavani prisluSnika HZS

Vzdélavani piisluSnikli a zaméstnanci HZS probiha v ramci uceleného systému,
ktery zcela pokryva veskeré ¢innosti v plisobnosti HZS a pruzné reaguje na potieby
vykonu sluzby. Vzdélavani je jednim ze rozhodujicich prosttedkd, ktery ptislusniky
a zamé&stnance HZS vede k profesionalité a k loajalité k vykonu sluzby.

Tento systém napliluje potfeby vzdélavani ptisluSniki HZS a plni taktéZ roli
motivacniho a stabilizacniho prvku. Kvalitni péce o vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
moznost kariérniho rozvoje a naplhovani vzdélavacich potieb pfislusniki HZS
podporuje kvalitu plnéni vymezenych ukoli. Tento pfistup vede soucasné ke zvySeni
prestize HZS jako zaméstnavatele.

Cile a koncepce vzdélavani ptislusniktt HZS, maji urcujici vliv na naplnéni vize tak,
aby vysledkem tohoto procesu byl vysoce odborné pfipraveny, motivovany,
profesionalni ptislusnik nebo zaméstnanec HZS s vysokym etickym standardem.

Jsou — 1i motivovani k u€eni a maji i poZadované schopnosti (pfedpoklad ucit se a naucit

se), je systém podnikového vzdélavani prostrednikem ke zméné€ naseho chovani.

SUSIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 150.
ISBN 8024741512.
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V souvislosti s vyvojem pomérli ve spolecnosti, se zménami legislativy, norem
avyvojem v technologiich v nejriznéjSich oblastech jsou na vykon c¢innosti
Vv jednotlivych odbornostech HZS kladeny stale vyS$i pozadavky a naroky. Proto je
nutné stale sledovat ménici se podminky vykonu sluzby a ptizptisobovat charakteristiky
jednotlivych odbornosti aktudlnim potiebam.

HZS CR aplikuje nutnost nepfetrzitého vzdélavani a sebevzdélavani a vieobecny
princip celozivotniho uceni uplatiiuje analogicky ve svém resortnim vzdélavacim
systému s cilem umoznit svym piislusnikim a zaméstnanciim po cely profesni Zivot
nezbytné zdokonalovani ve své odbornosti a ziskavani potfebnych specializaci. Systém
celozivotniho vzd&lavani piislusniki HZS CR vzdy reaguje na pozadavky spole¢nosti
a vykonu sluzby a dopliuje aktudlné témata odborné ptipravy v piislusném obdobi.
»Analyza a identifikace vzdélavacich potieb je prvnim krokem jak v systému, tak
ivplanu a projektu vzdélavaci akce. Je to nejkritiétéjsi a nejdulezitéjsi faze
projektovani vzdélavacich aktivit a chyba provedena v analyze vzdé€lavacich potieb se
neodvratné projevi i ve vSech dalSich krocich, tedy nasledné i pii realizaci firemniho
vzdélavani. Analyza potieb vzd€lani v podstaté spociva ve shromazd’'ovani informaci
0 soucCasném stavu znalosti, schopnosti a dovednosti pracovnikii, o vykonnosti
jednotlived, tyma a podniku a v porovnani zjisténych tdajii s pozadovanou urovni.*
Tento piistup podporuje kvalitni pInéni tikolti v piisobnosti HZS CR a zaroveii poméha
zvysit variabilitu uplatnéni piislusniké a zaméstnanc HZS CR v ramci resortu pro

o o Y o Y 52
pfipady kariérniho riistu a pro ptipady organizacnich zmén.>?

8.7 Postupy vzdélavani u HZS CR provadény v ramci smény

Pfi nastupu nového pfislusnika k HZS, se tento pfislusnik zacleni do smény a zacne
u ngj probihat adaptacni proces. Pfi tomto procesu se seznami s pracovisStém, se svymi
kolegy, dennim fddem a musi perfektné znat vyjezdovou techniku, musi védét, co kde
najde, aby pak pi1 zasahu nezdrZoval sebe a své kolegy. Ddale se seznamuje
s ochrannymi prosttedky a vécnymi prostfedky pozarni ochrany. V této fazi
seznamovani nemulze ptislusnik zasahovat u zasahu. Jde o pfipravu na vykon nového
povolani. VSichni pfislusnici 1 ti novy se pravidelné zucastiuji odborné ptipravy, kterd
probiha v rdmci smény v rozsahu dvou hodin télesné piipravy a tfi hodin teorie nebo

praktické pfipravy.

52)Vzd&lavaci a personalni odd&leni MV 2010. s. 6, Koncepce vzdélavani HZS CR na roky 2011-2016 s vyhledem do
roku 2020, http://www.hzscr.cz/soubor/koncepce-vzdelavani-hzs-pdf.aspx, 2010.
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Jde o oblast odborného vzdélani, uskuteciiuje se zde formovani znalosti
a dovednosti pro pozadavky na pracovni zafazeni. Obsah odborného vzdé€lani se
zam¢iuje na doSkolovani a na prohlubovani znalosti.>® Vzd&lani musi byt efektivni
a systematicky vést k tomu, ze se piislusnici piiuc¢i novym vécem.

Pravidelné Skoleni ve sménach je snaha nasmérovat Skoleni na nové oblasti
hasi¢ské profese. Kazdym rokem se plan odborné ptipravy meéni, aktualizuje nebo
dopliuje, jelikoz jde povaha spolecnosti a technologie stale doptedu, tak se ptislusnici
HZS musi ugit za chodu.>”

Charakteristika jednotlivych odbornych ptiprav:

e Strojni sluzba — strojni sluzba zabezpecuje vyjezdovou techniku, dale se stara
o jeji udrzbu, opravy, provoz a znalost vesSkerého vybaveni a ulozeni
prostfedkﬁ.ss)

e Chemicka sluzba — zajistuje a udrzuje prostiedky pro praci s nebezpecnymi
latkami, pro dekontaminaci, detekci nebezpecnych latek. Je zde kladen diraz
na uzivani dychaci techniky, protichemickych odévli, dekontaminacnich sprch
a detekéni techniky, jednd se o ochranu hasi¢li na zichranu osob pfi
mimoradnych udalostech.>®

e Technicka sluzba — Jejim hlavnim ukolem je udrZovani provozu schopnosti
prostifedkti technické sluzby ve spolupraci s ostatnimi jednotkami pozéarni
ochrany. Mezi zakladni vécné prostfedky PO patii pozarni hadice, proudnice,
hasici piistroje, lezecka technika, vyprostovaci zafizeni aj. Skoli se zde
spravné uzivani, bezpecnost price a uzivani jednotlivych technickych
prostfedkﬁ.57)

e Spojova sluzba — Podili se na koordinaci slozek IZS, podili se na ptipravé
provéiovacich a taktickych cviceni jednotek PO, sleduje a vyhodnocuje zasahy
jednotek a navrhuje piislusna opatfeni aj. Skoleni se zaméfuje na znalost
obsluhy a wuzivani spojovych prostiedkii a spojovych kanald, popiipadé

odstratiovani zavad.>®

9 KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji, 4. vyd. Praha: Management Press, 2010. s. 255-256.
ISBN 978-80-247-3823-9.

) HRONIK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovniktl, 1.vyd. Praha: Grada, 2007. s. 59. ISBN 978-80-7179-893-4.

%) Vyhlaska ¢. 35/2007 Sb. Vyhlaska o technickych podminkach pozarni techniky.

%) pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 30/2006, kterym se vydava Rad chemické sluzby Hasigského zachranného
sboru Ceské republiky.

57 Pokyn generélniho feditele Hasiského zachranného sboru CR a naméstka ministra vnitra ze ¢. 8/2006,0 vydavani
technickych podminek pro vybranou pozarni techniku a vybrané vécné prostiedky pozarni ochrany.

58) Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a naméstka ministra vnitra &, 42
ze dne 20. tijna 2004, ve znéni pokynu generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR &. 13 ze dne
20. btezna 2009, a z n€které dal§i dokumentace pro oblast radiové komunikace.
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Na téchto odbornych piipravach se podileji velitelé Cet, druzstev a technici sluzeb,

technické, strojni, spojové a chemické.

8.8 Moznosti ziskani dalSich druhii odborné zpisobilosti u HZS

VétsSina pfislusniki HZS ma obvykle zdjem byt vyslan do nékterého ze
specializac¢nich kurzt, protoze jeho absolvovanim si zvysi kvalifikaci a tim padem
I moznost vy$$iho funkéniho zafazeni a platového povySeni, tzn. kariérni rast v ramci
organizace. Je dulezité, aby pfislusnici HZS dostali v procesech vzdélavani a uceni
moznost rozvoje kompetenci v riiznych funkénich zatazenich a pfi plnéni rozmanitych
ukoll a nasledné je dokdzali efektivné vyuzivat v praxi. Soucasné se da predpokladat,
ze diky vy$§imu funkénimu zatfazeni budou jednotlivei ochotnéji pfijimat odpovédnost
za vlastni, budou se umeét efektivné rozhodovat a také budou pozitivné motivovani
k dal§imu vzd&lavani, rozvijeni dovednosti a dalsich aktivit v ramei organizace.*®

Vsichni velitelé druzstev, smén a stanic prubézné sleduji praci svych podtizenych
a dle jejich schopnosti, znalosti, plnéni tkoli, schopnosti a pracovni iniciativy vybiraji
vhodné kandidaty pro vyslani do specializacnich kurzii. Jsou to napt. kurzy technikd
spojové, strojni, chemické a technické sluzby, lezecky kurz, kurz taktického fizeni, atd.
Tyto slouzi k ziskdni uzsi specializace k vykonu specialnich ¢innosti a k doplnéni
znalosti, dovednosti a navykil nezbytnych pro vykon specifickych ¢innosti.

Odborna piiprava pro ziskani vsech druhi odbornosti piislusniki HZS CR je
organizovana ve vzdélavacich zatfizenich Ministerstva vnitra. Jedna se o NOV (nastupni
odborny vycvik) vedoucimi k ziskani zakladni odbornosti umoznujici vykonévat
povolani a dalsi odborné kurzy, které jsou organizovany podobnou formou. Rozdil je
zejména v tom, Ze Vramci nastupniho odborného vycviku hasi¢ ziskdva prvotni
teoretické 1 praktické informace, které vedou k ziskdni vSeobecného piehledu o hasicské
profesi. V dalSich specializacnich kurzech jsou vzdélavani 1 vycvik zaméfeny na danou
specialni oblast odbornosti. Dle naro¢nosti jednotlivych kurzii jsou dalsi odborné kurzy
v rozsahu konéni od jednoho do ¢tyft t}'/dnﬁ.ﬁo)

Hlavnim cilem kurzl je ziskdni odbornych znalosti, dovednosti a navykii novych
piislusnikd HZS CR a vytvofeni predpokladil pro vykon sluzby na jimi zastavanych
sluzebnich mistech. U jedince probihd rozvojovy proces, ktery umoziuje progresivné

postupovat ze souCasné¢ho stavu znalosti a schopnosti k budoucimu stavu, v némz je

) VETESKA, J., Kompetence ve vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2010. s. 75. ISBN 978-80-86723-98-3.

50) PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Grada Publishing,2010. s. 208. ISBN 978-80-247-3235-0.
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zapotiebi vysoké urovné dovednosti, znalosti a pouzivani naucenych modell
Z provadéné V}'ruky.el)

Ugastnik ziska komplexni prehled o oblastech pasobnosti HZS CR, o jeho struktuie
a ukolech a pfipravi se zejména k plnéni sluzebnich ukolid v jednotce PO na misté
zasahu. Absolvent kurzu ziskd pod vedenim zkuSenych lektorGi potifebné znalosti
a dovednosti, aby bezpecné zvladal vykon ¢innosti hasi¢e v organizacnim I operacnim
fizeni, a to samostatn¢ i v druzstvu. NOV (nastupni odborny vycvik) je odbornou

zpusobilosti s dobou konani patnacti tydnii v rozsahu osmi vyucovacich hodin denng.®?

Tabulka &. 2 — Casovy rozvrh kurzu nastupniho odborného vycviku a jeho jednotliva témata®®.

Organizaéni &dst kurzu / Predmét Pocet hodin
1 Organizacni ¢ast kurzu - zahajeni kurzu, vstupni pfezkouseni a
" | zdvérecna zkouska 32
2. | Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29
3. | Zdolavani mimoradnych udalosti 96
4.| Technické prostfedky 39
5. | Technicky vycvik 348
6. | Zdravotni pfiprava a psychologicka pfiprava 40
7. | Spojeni a komunikace 16
Celkem 600

Po celou dobu odborné ptipravy je ucastnik kurzu prabézné ptezkusSovan
a hodnocen. Vyucujici uzavie klasifikaci ve svém pfedmétu na zéklad€ ucasti a na
zakladé pribézného hodnoceni vykonl ucastnika kurzu a provede o tom zapis do
dokumentace kurzu vedené vzdélavacim zatizenim. Kurz se ukoncuje formou zavéreéné
ustni a praktické zkousky, kterd se kona pied zkuSebni komisi jmenovanou feditelem

vzdélavaciho zafizeni.

8.9 Teoreticka priprava prisluSnikia HZS
Teoretickd ptiprava pfisluSniki zahrnuje zejména opakovéani bojovych fadi,

typovych Cinnosti, fadi strojni, spojové, technické a chemické sluzby a seznamovani
snové vydanymi doplitkky uvedenych Skolicich materialii. Také se probird prevence
V oblasti pozarni ochrany, zmény a aktualizace norem a legislativy tykajici se vSech
oblasti pozarni ochrany. Jde tedy piedevSim o zdokonalovani a prohlubovani

teoretickych znalosti a seznamovani s novymi poznatky.

U PLAMINEK, J. Vzd&lavani dospeélych, 1. vyd. Praha: Grada Publishing,2010. s. 208. ISBN 978-80-247-3235-0.
62 pLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Grada Publishing,2010. s. 205. ISBN 978-80-247-3235-0.
53) http://www.hzscr.cz/clanek/vyuka-a-vycvik-plan-kurzu-plan-kurzu.aspx.
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Na teoretické pfipravé se podileji zejména velitelé cet, druzstev a technici
jednotlivych sluzeb, ve své oblasti specifického zaméfeni. Jde o interni vzdélavani
zabezpeCované vlastnimi silami — podnikovymi vzdé€lavateli, ktefi pusobi v urcité
specifické oblasti a jsou zaclenéni do podnikového vzdélavani. Tito vzdélavatelé jsou na
ur¢itém stupni podnikové hierarchie a jsou zaclenéni do podnikového vzdelavani v roli

c ..o “1r , , 64
realizatortl vzdélavacich akei.®®

8.10 Prakticky vycvik

Odpovédnost za realizaci tohoto typu vzdélavani jde za liniovymi manazery,
kterymi jsou zpravidla velitelé Cet, druzstev a technici jednotlivych sluzeb obsazenych
ve vyjezdovych jednotkach. Prakticky vycvik je orientovan na pfendSeni teoretickych
znalosti do praxe a prohlubovani jiz ziskanych dovednosti a znalosti. Je zaméten rovnéz
na seznamovani a zacvik piislusnik s novou technikou a vécnymi prostiedky pozarni
ochrany. Jednd se o metodu demonstrovani, tzn. praktické pfedvedeni pracovnich
postupli, metod ovladani techniky, kterd vnds$i do vyucCovani diraz na praktické
vyuzivani znalosti. Pfislu$nici HZS si v rdmeci téchto Skoleni ovéfuji své dovednosti pod
vedenim instruktord v bezpecnych podminkéch.es)

Vedouci vycviku (odbornik dle tématu Skoleni) rozdéli ti¢astniky Skoleni do skupin
a zada jim ukol, ktery maji splnit. Skupiny se vzdjemné sleduji a po ukonceni zadaného
ukolu je provedeno zhodnoceni, pfipadné probéhne diskuse ke zjist€énym nedostatkiim.
Je to rozSifend metoda vzdélavani v oblasti praktického vycviku, ktera vede ke
komplexnimu feseni zadaného problému.®®

Prakticky vycvik lze pfirovnat k tréninku, kde je kladen diraz pfedev§im na aktivni
opakovani a ziskavani dovednosti. Jde o formu zézitkového uceni vychazejiciho ze
skuteCnosti, Ze se lidé mnohem vice a rychleji nauc¢i, kdyZ si néco vyzkouSeji
a soustavné opakuji. Neoddélitelna je zpétna vazba a vyhodnocovani provadénych

aktivit.5"

8.11 Zaméreni praktického vycviku konaného ve sméné
e Strojni sluzba — v této oblasti praktického vycviku vede Skoleni technik strojni

sluzby, ktery prezkuSuje ostatni pfislusniky smény zejména v ovladani

) TURECKIOVA, M. Rizeni a rozvoj lidi ve firméch, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2004. s. 102.
ISBN 80-247-0405-6.
%) KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroj, 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. s. 270. ISBN 9788072611683.
%) KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji, 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. s. 270-273. ISBN 9788072611683.
67) VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. Efektivni vzd&lavani zam&stnanct, 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.
s.113-114. ISBN 978-80-247-3651-8.
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vyjezdové techniky, znalosti ulozeni materidlu, jeho pouZzivéani, apod. I kdyz
nemaji vSichni piislusnici odbornost ,,hasi¢ — strojnik*, je problematika ovladani
prostiedk této sluzby provadéna se vSemi.
¢ Chemicka a technicka sluzba — je Skolena techniky téchto sluzeb v soucinnosti
s veliteli Cet a druzstev. Soustfed'uje se zejména na prostiedky individudlni
ochrany, detek¢ni techniku, rizné méfici piistroje a analyzatory nebezpecnych
a radioaktivnich latek a znalosti potfebné pii pouzivani vyse uvedenych
prostiedkit v praxi. Opakovani znamych dovednosti a nové védomosti se
ziskavaji predevsim aktivitami soustifedénymi na znalost prace s konkrétnimi
prostiedky a jejich pouzivanim v nejobtiznéjSich podminkach, tj. pfi zasazich
a zdolavani zavaznych mimoradnych situaci.®®
Vycevik s prostiedky téchto sluzeb je stézejni, jelikoz jde predevSim o zdravi
a zivoty zasahujicich hasi¢ii. Pomoci analyzatori a detekéni techniky této sluzby jsou
identifikovany mozna nebezpeci v oblasti vyskytu nebezpeénych a radioaktivnich latek
I ve sméru k civilnimu obyvatelstvu a jeho vyrozuméni a varovani. Velitelé pti skoleni
a vycviku vénuji této sluzbé nejvice Casu a prakticky vycvik zafazuji i nad rdmec
povinného Skoleni. Né&které slozky Skoleni se tykaji vSech Skolenych, jiné slouZzi

k piipravé na jejich ptipadné dalsi zatazeni v prub&hu dalsiho kariérniho ristu.5?

68 SERAK, M. Zajmové vzdelavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 172. ISBN 978-80-7367-551-6.
%) SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych, 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 174. ISBN 978-80-7367-551-6.
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9 Organizaé¢ni struktura HZS CR

Hasi¢sky zachranny sbor tvoii generdlni feditelstvi HZS, které je soucasti
Ministerstva vnitra, HZS kraja, Zachranny utvar v Hlu¢ing€, Zbirohu a Jihlavé a Stiedni
odborna Skola a Vys§i odborna Skola PoZarni ochrany ve Frydku-Mistku.

V cCele generalniho teditelstvi je generadlni feditel Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky, kterym je v souasné dobé genmijr. Ing. Drahoslav Ryba (prosinec
2011 — dosud). Generalniho feditele jmenuje a odvolava ministr vnitra, ktery rovnéz na

jeho navrh jmenuje a odvolava nameéstky.

Obrazek ¢. 2 — Grafické znazornéni organizacni struktury generalniho feditelstvi HZS CR.?
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* stanovi postup zjisStovani a zpracovava rozbory piicin vzniku pozaru,

* vytvaii a provozuje informacni systém pozarni ochrany,

70 http://www.hzscr.cz/clanek/organizace-organizace.aspx.
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* zajiSt'uje mezinarodni spolupraci HZS a mnoho dalSich.

Krajské HZS sidli v krajskych sidlech, s vyjimkou Hasi¢ského zachranného sboru

StiedoCeského kraje, jehoz sidlem je Kladno. Hasi¢ské zachranné sbory jednotlivych

kraji maji obdobnou vnitini strukturu jako generalni feditelstvi. Krajska tfeditelstvi fidi

jednotlivé uzemni odbory, jejichz pisobnost je shodna s uizemim okresti.

Vycet HZS dle krajt:

e HZS hlavniho mésta Prahy

e HZS StredoCeského kraje

e HZS JihocCeského kraje

e HZS Plzeiniského kraje

e HZS Karlovarského kraje

e HZS Usteckého kraje

e HZS Libereckého kraje

e HZS Kralovéhradeckého kraje
e HZS Pardubického kraje

e HZS Kraje Vysocina

e HZS Jihomoravského kraje

e HZS Olomouckého kraje

e HZS Moravskoslezského kraje
e HZS Zlinského kraje

Hasi¢sky zachranny sbor Sttedoceského kraje se vniting déli na:

teditelstvi HZS Stfedoceského kraje
uzemni odbory HZS kraje
jednotky HZS kraje

Uzemni odbory HZS Sttedo¢eského kraje:

Benesov — Stanice Benesov, Stanice Vlasim

Beroun — Stanice Beroun, Stanice Hofovice

Kladno — Stanice Kladno, Stanice Slany, Stanice Stochov, Stanice Revnice,
Stanice Rakovnik, Stanice Roztoky, Stanice Jilové u Prahy

Kolin — Stanice Kolin, Stanice Cesky Brod, Stanice Ri¢any, Stanice Ov&ary
TPCA

Kutnd Hora — Stanice Kutna Hora, Stanice Caslav, Stanice Zru¢ nad Sazavou,

Stanice Uhlifské Janovice
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M¢lnik — Stanice M¢lnik, Stanice Kralupy nad Vltavou, Stanice Neratovice

e Milada Boleslav — Stanice Mlada Boleslav, Stanice Béla pod Bezdézem, Stanice

Benatky nad Jizerou, Stanice Mnichovo Hradiste, Stanice Stard Boleslav

e Nymburk — Stanice Nymburk, Stanice Pod¢brady

Obrazek ¢. 3 — Grafické zndzornéni organizacni struktury HZS Stfedoceského kraje.“)

Ptibram — Stanice Pfibram, Stanice Dobf1is, Stanice Sedl¢any.
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Jednotlivé odbory se vniting ¢leni na oddé€leni persondlni, vzdélavani a oddeleni

prace a mezd a plni tkoly v oblasti persondlni prace, zejména pak pro zaméstnance

feditelstvi. Jednotlivé krajské hasi¢ské zachranné sbory maji sva persondlni oddéleni

a odd¢leni prace a mezd.

™ http://www.hzscr.cz/clanek/organizacni-struktura-hzs-stredoceskeho-kraje.aspx.
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10 Vyzkum motivace prace u HZS CR.
V této ¢asti se zabyvam divody vstupu profesionalnich hasi¢t do HZS CR
a jejich motivaci k vykonavani tohoto povolani v navaznosti na fyzickou i psychickou

naro¢nost. Pomoci dotaznikového Setieni jsem ziskal data, ktera zde vyjadiim v grafech.

10.1 Vyhodnocovani a interpretace ziskanych dat

Ze 40 dotazanych se vratilo vyplnénych 32 dotaznikti. Dotazniky byly anonymni
a byly ur€eny pouze muzim. Vyplnéni celého dotazniku netrvalo dle odhadu déle nez

pét minut.

1) Co vas motivovalo k tomu stat se profesionalnim hasi¢em?

Graf¢. 1

m UZ jako maly jsem touZzil byt
profesionadlnim hasicem

m Postupné jsem se dostal aZ na toto
misto, nejdrive jsem byl dobrovolnym
hasicem, poté jsem Uspésné dokoncil
prijimaci fizeni a kurzy

u Rad pomaham druhym lidem

= Nastoupil jsem hned po skole, kterd
byla zamérena na hasice

Z tohoto grafu je ziejmé, Ze pro vétSinu respondenti je povolani profesionalniho
hasi¢e tzv. splnénym détskym snem. Dalsi velkou skupinu tvoii hasici, ktefi zacinali
jako dobrovolni a postupem casu a ziskavanim potfebnych zkusSenosti se dostali az

k povolani profesionalniho hasice.
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2) Jak dlouho pracujete u HZS?
Graf ¢. 2

m Do 10 let
= Do 20 let
= Do 30 let

= Nad 30 let

Z grafu vyplyva, Ze nejvetsi ¢ast pracovnik u HZS v Piibrami je v poméru vice nez 10
let do 20 let. Ale jsou zde i v nemalém procentu zastoupeni pracovnici, ktefi jsou
v poméru témét 30 let a a nejmensi procento zaujimaji pracovnici slouzici vice nez 30

let.

3) Myslite si, Ze vefejnost chape Hasi¢ské zachranné sbory jako
nejvyznamnéjii slozku IZS CR?
Graf ¢. 3

0% 0%

= Ano

= Ne, vyznamnéjsi je pro
né zachranna sluzba

= Ne, vyznamnéjsi je pro
né Policie CR

= Jina...

Z Setfeni vyplyva, ze vice jak polovina respondentti chape HZS jako nejvyznamngéjsi

slozku IZS CR. Tato skute¢nost vyplyva i z teoretické ¢asti mé bakalaiské préce.
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4) Jaké slovo byste pritadil k souslovi prace profesionalniho hasice.

Graf ¢. 4

3,13%

0% 3 13%
\\

= Vynikajici
m Pfijemna
= BéZna

= Naroc¢na

3,13%

= Nepfijemna

= Jina...

Podle tohoto grafu vétsina respondentl povazuje svoji praci za naro¢nou.

5) Jaky mate nazor na praci dobrovolnych hasi¢a?

Graf¢. 5

0% 0%

m Odvadi skvélou praci

= Jako doplnujici
profesiondly jsou dobfi

= Nic moc, chybi jim
dostatecné zkusenosti

m Spise bych je zrusil

= Jina...

Zjisténi v tomto grafu ukazuje, Ze se téméf polovina respondentt domniva, ze
prace dobrovolnych hasi¢i ma neopomenutelny vyznam, avSak chybi jim pfiprava

a dostate¢né zkuSenosti pii zasazich.
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6) Jaky mate nazor na vybaveni Vasi stanice, co do kvality a ¢etnosti?
Graf¢. 6

0% 0% 0%

= \/yborné

= Dobré

= Dostacujici

=\ havarijnim stavu

= Takové véci neresim

Z grafu vyplyva, ze pfevazna vétsina hasicl se piiklani k ndzoru, Ze jejich stanice ma

dostacujici vybaveni.

7) Iste spokojeny s platovym ohodnocenim této prace?
Graf¢. 7

0% = ANO, nadmiru

= ANO, ale mizZe to byt lepsi

= ANO, je to podle mé
adekvatni

= NE, za riziko a pracovni
dobu bych si pfedstavoval
jiné prijmy

= NE, ale nechci byt ten, kdo
se ozve

Tento graf poukazuje na to, ze si vice jak polovina hasi¢t zastava nazor, ze jejich
prace neni adekvatné ohodnocena a za riziko, které podstupuji pii své praci, nejsou

dostateé¢né ohodnoceni.
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8) Je pravda, ze pro povolani hasice je tieba, aby ¢lovék mél urcité anatomicko-
fyziologické a fyzické predpoklady?
Graf¢. 8

0% 0%

= Ano, je to potieba pro
vykonavani povolani

= Ano, kvlli tomu jsou pfijimaci
testy

= Ne, neni to zapotrebi

= Jina...

Z setteni vyplyva, ze dobré anatomicko-fyziologické a fyzické piedpoklady jsou
jednou ze zakladnich podminek piijeti k HZS CR a vykonavani tohoto naro¢ného

povolani.

9) Ovliviluje vaSe prace vas osobni zivot? (napf. riznd opatieni v oblasti

pozarni ochrany vaseho obydli, opatrnost pfi jizd¢ autem,...)

D

Vétsina respondentl uvedla, ze diky svému povolani je méné ¢i vice ovlivnéna

Graf¢. 9

® Jsem opatrnéjsi a
rozhodnéjsi

® Opatrnost pfi jizdé autem

= Ano, jsem celkové
opatrnéjsi

m Opatrnost a opatfeni v
blizkosti mé rodiny

pii feSeni bezpecnosti, a to nejen pii jizdé automobilem, ale také zabezpeceni

domaécnosti, apod.
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10) Okcitl jste se sam v situaci, kdy bylo tieba zavolat HZS CR na pomoc?
Graf ¢. 10

= Ano

= Ne

Vétsina respondentil se nikdy neocitla v situaci, kdy bylo potieba zavolat HZS CR na
pomoc. Tato skuteCnost miize souviset stim, Ze si pocinaji opatrnéji a obecné

nepodcenuji prevenci.

11) Jaky nejhorsi zazitek jste zazil pii vykonu vasi prace?
Graf ¢. 11

= Umrti déti

m Pokazdé kdyz jde o
Zivot, je to dost
nepfijemné

= Vlastni selhani pfi
zasahu

V tomto grafu vybrali respondenti jako nejhorsi zazitek a nejhiife zvladanou situaci pti

vykonu jejich prace zasahy, kdy dochazi k umrti déti.
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12) Navstivil jste nékdy psychologa z diivodu rozebrani situaci zazitych ve vasi

pracovni dob¢&?
Graf €. 12

= Ne
m Ano, vyjimecné

= Ano, navstévuji

Vétsina respondentll zatim nepotiebovala navstivit psychologa. Z uvedeného je
patrné, ze hasi¢i jsou ve vétSiné piipadi odolni vic¢i psychicky vypjatym situacim,

z ditvodu zazitych situaci pti pracovni dobé.

13) Zazil jste nékdy situaci, ve které jste zachranoval své pratele nebo rodinu?

Graf ¢. 13

0% __0%

m Ne, a doufam, Ze to ani
nenastane

= Ne, nevim, jak bych se
zachoval

= Ano, ale bylo mi zakdzadno
na zakladé psychického
vypéti ucastnit se zasahu

® Ano, zazil, ale bral jsem
to jako jakykoliv jiny
pripad

Vétsina respondentt zatim nezazila situaci, ve které by museli zachrafiovat svou rodinu
a pratele. Tato situace je obecné povazovana za zvlasté psychicky naro¢nou, ktera miize

ovlivnit rozhodovani o setrvani vykonavani tohoto povolani.
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14) Uved'te, co je pro vas tim nejleps§im odreagovanim po praci.
Graf ¢. 14

m Cas straveny s rodinou
m Cas straveny s prateli

= Volnocasové aktivity

Zde respondenti uvedli, ze jako odreagovani po praci nejradéji travi svij volny cas
stejné jako vétsina ostatnich lidi s rodinou, piateli ¢i volnoCasovymi aktivitami. Svéd¢i

to o jejich dobré psychické odolnosti.

15) Mluvite se svymi piibuznymi o problémech a situacich, které ve vasem
povolani fesite?

Graf ¢. 15

3,13%

B Ano, mam potrebu
se svéfit

B Ano, lépe se s tim
vyrovnavam

M Ne, nemam potiebu

Vétsina respondentd nemluvi o svych problémech s piibuznymi. Presto téméf tietina
dotazovanych uvedla, ze se timto zplisobem vyrovnava se stresem a napétim vzniklym

v disledku nepiijemnych zazitkl pti vykonu svého povolani.
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Diskuse

V praktické ¢asti je hlavnim zji§téni divodii vstupu profesionalnich hasi¢ti do HZS CR
a motivace k vykonavani tohoto povoldni, mj. v ndvaznosti na fyzickou i psychickou
naro¢nost. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni jsem doSel k nasledujicim zjisténim. Pro
veétsinu  respondenti  (profesionalnich hasici  vykonavajicich sluzbu u HZS
Stfedoceského kraje, uzemni odbor Pfibram je povoldni profesiondlniho hasice tzv.
splnénym détskym snem. Druhou velkou skupinu tvoii lidé, ktetfi zacinali jako
dobrovolni hasi¢i a postupem Casu a ziskavanim potfebnych zkusSenosti se dostali k
povolani profesiondlniho hasice. Nejvetsi ¢ast pracovniki HZS v Piibrami je
V pracovnim poméru vice nez 10 let do 20 let. V nemalé casti jsou zde zastoupeni
pracovnici, ktefi jsou v poméru téméf 30 let a nejmensi procento zaujimaji pracovnici
slouzici vice nez 30 let. VétSina respondentll povazuje svoji praci za poméerné
naroc¢nou. Z Setfeni rovnéz vyplynulo, ze prace dobrovolnych hasict, ktefi pomahaji pii
zasazich ma pro profesiondlni hasice neopomenutelny vyznam, avSak chybi jim
priprava a dostate¢né zkuSenosti pii zasazich. S vybavenim své stanice je vétSina
respondentl spokojena, ale co se tyka finan¢niho ohodnoceni jejich prace, povazuji ho
V pievazné vétSin€ za nedostacujici, zejména s ohledem na riziko, které prakticky
kazdodenné pii své praci podstupuji. Toto povolani neni mozné vykonavat bez dobrych
anatomicko-fyziologickych a fyzickych predpokladd, které jsou jednou ze zakladnich
podminek pfijeti k vykondvani tohoto naroéného povolani, stejné¢ tak jako dobra
psychicka odolnost. Diky tomu vétSina dotazovanych respondentii zatim nepotiebovala
navstivit psychologa. Z uvedeného je patrné, ze hasici jsou ve vétSin€ piipadi odolni
vici psychicky vypjatym situacim, z diivodu zazitych situaci pii pracovni dobé a jako
odreagovani po praci nejradéji travi svlj volny cCas stejné jako vétSina ostatnich lidi
srodinou, pfateli ¢i provozovanim volnocasovych aktivit. O svych problémech
souvisejicich se stresem pifi vykonu povolani vétSina dotazovanych s piibuznymi
nemluvi. Ale téméft tfetina dotazovanych uvedla, Ze se timto zplisobem vyrovnava se
stresem a napétim vzniklym v duasledku nepfijemnych zazitkti pfi vykonu svého
povolani. Témét shodné uvedli respondenti, ze nejhor§im zédzitkem je pro né vyjezd,
kdy dochazi k timrti déti. VéEtsSina respondentt uvedla, ze je diky svému povolani méné
¢1 vice ovlivnéna pii feSeni bezpecnosti, a to nejen pii jizdé automobilem ¢i zabezpeceni
své domacnosti pfed pozarem, apod. Z uvedeného lze chépat, ze vétSina respondentl
chape své povolani spiSe jako poslani, o ¢emz svéd¢i 1 doba, po kterou setrvavaji

V pracovnim pomé&ru u HZS. Jsou to psychicky velmi odolni jedinci, ktefi soucasné
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pracuji 1 na své fyzické vykonnosti. Bez téchto dvou zékladnich ptfedpokladii neni

mozné toto poslani vykondvat.
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Zavér

Tato bakalarskd prace je zaméfena na problematiku hasi¢skych zachrannych
sbord, a to zejména z divodu mého osobniho i budouciho profesniho z4djmu o tuto
problematiku. Hlavnim cilem prace je ucelen¢ a ve vzajemnych souvislostech zkoumat
systém a ¢innost Hasi¢ského zachranného sboru Stfedoceského kraje, zptisob ziskani
odbornych znalosti, dovednosti a navykl jeho pfislusnikd. Cilem praktické ¢asti je
zjisténi diivodtl vstupu profesionalnich hasi¢t do HZS CR a motivace k vykonavani
tohoto povolani, mj. v ndvaznosti na fyzickou i psychickou naro¢nost.

Hasicsky zachranny sbor dospél do souc¢asné podoby moderniho profesionéalniho
pouze pozary, jak tomu bylo v minulosti, ale fesi Sirokou Skalu ¢innosti. Mimo jiné
zabezpecuji 1 tkoly na useku ochrany obyvatelstva a krizového fizeni pii ptipravach
a feSeni mimotradnych udalosti. Jednotky Hasi¢ského zachranného sboru zasahuji denné
u mnoha udalosti, po¢inaje dopravnimi nehodami, az po pozary. Hasici hraji také hlavni
roli pfi zivelnich pohromach, jako jsou napt. povodné ¢i vétrné smrste.

V priibéhu doby probéhla fada zmén ve Skoleni a vycviku hasi¢i. Zmeénila se
délka a intenzita Skoleni, coz je spojené zejména se zménami poslani a nasazeni hasicl
u mimofadnych udalosti. HZS CR &asteéné jsem piebral povinnosti Armady Ceské
republiky v zabezpeceni ochrany obyvatelstva a zaroven plni ukoly v oblasti civilni
ochrany, ktera v minulosti spadala rovnéz pod ACR. Z téchto diivodil se pozménila
koncepce vyuky a zaméfeni Skoleni hasi¢skych jednotek. Byl vytvofen systém
vzdélavacich zafizeni, ktery zabezpecCuje teoretickou vyuku a prakticky vycvik
piislusniki HZS i ¢lent vyjezdovych jednotek Sborti dobrovolnych hasi¢t. V Ceské
republice je né&kolik Skolskych vycvikovych zafizeni a $kolnich zabezpelujicich
systematické vzdélani pfislusnik HZS. Hasi¢ské povolani vyZaduje ustavicné
sebezdokonalovani a celoZivotni vzdélavani, a to nejen v hasi¢ském oboru, ale také
v mnoha souvisejicich oblastech lidskych c¢innosti. Hasi¢i se tedy musi vzdélavat
prakticky neustale. Z toho diivodu je v kazdé pravidelné sméné vymezen Casovy usek
pro odbornou pfipravu, kterd je zajiSténa prostfednictvim odbornych lektorti. Zplsob
a kvalita vyuky konkrétniho tématu je zdsadni. Osobnost lektora musi mit k této
¢innosti nezbytné vlastnosti a dovednosti. Tyto jsou do jisté miry zarukou kvality
odborné ptipravy hasict. K jednotlivym tématim odborné ptipravy je v soucasné dobé
jiz zpracovana kvalitni literatura. Odborné ptipravé hasicii ve sménach je vénovano

stale vice Casu a prace, nez tomu bylo v minulosti. Zkvalitnénim této pfipravy je
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zajiStén vysSi narist jejich akceschopnosti pfi zasazich. Moderni hrozbou soucasné
spole€nosti se stali teroristické utoky. Hasi¢i vSak nezlstavaji pozadu a systematicky se
pripravuji i na feSeni téchto situaci. Systematicka a dlouhodoba odborna piiprava hasici
predstavuje stézejni roli pfi jejich kazdodenni praci. Je to proces, ke kterému musime
ptistupovat jako k zékladiim celospoleCenskych potieb. V dnes$ni dobé je profesni
vzdelavani velkym trendem, stale se prohlubujicim a rozvijejicim.

Naroc¢nost a slozitost Cinnosti hasici na mist¢ zasahu, pouzivané vécné
a technické prostiedky pozarni ochrany a stale dokonalejsi technologické a taktické
postupy nuti k zamysleni nad formami vycviku, kterymi musi hasi¢i projit. V ramci
odborné ptipravy maji hasici ziskévat nejenom potiebné teoretické znalosti; z hlediska
jejich bezpecnosti pii vykonu sluzby je dulezité rozvijet rovnéz jejich dovednosti
anavyky. K trendim vyspélych zemi dnes patii, Ze formy vzdélavani a vycviku se stale
vice pfiblizuji podminkam, se kterymi se hasi¢i setkdvaji pfi realném zasahu.
Pozadavkem soucasné doby je rovnéz vytvofit prostorové podminky pro pravidelny
spole¢ny vycvik sloZek profesionalnich, dobrovolnych hasict a dalSich sloZek 1ZS.
Prakticka ¢ast prace je zaméfena konkrétné na HZS Stfedoceského kraje, izemni odbor
v Ptibrami. V praktické ¢asti je hlavnim zjisténi divodi vstupu profesionalnich hasict
do HZS CR a motivace k vykonavani tohoto povolani, mj. v navaznosti na fyzickou
i psychickou naro¢nost.

Uplnym zavérem své prace bych chtél konstatovat, Ze hasi¢i jsou nedilnou
soucasti systému zajiStujiciho bezpec¢nost statu. To plati, at’ uz se jedna o profesionalni
stanice ve méstech ¢i dobrovolné hasi¢ské jednotky a sbory na vesnicich. Hasi¢sky
zichranny sbor CR je soucasti Ministerstva vnitra CR a méa nepostradatelnou roli
v oblasti ochrany obyvatel v ¢eské republice. O jeho vyznamu a kvalitach vypovida

a svédci také to, Ze cely IZS je postaven praveé na ném. Je tedy stézejni slozkou IZS.
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Prilohy

Ptiloha ¢. 1:

Dotaznik

Eticky aspekt dotazniku: Tento dotaznik slouzi pro potfeby bakalaiské prace. Jeho

vysledky budou prezentovany pouze v mé bakalaiské praci.

Obecna ¢ast: zakrouzkujte vvbranou odpovéd’ nebo dopliite vlastni.

1. Co vas motivovalo k tomu stat se profesionialnim hasi¢em?
a) Rad pomaham druhym lidem

b) Postupné jsem se dostal az na toto misto, nejdiive jsem byl dobrovolnym hasi¢em,
poté jsem Usp&sné dokoncil piijimaci fizeni a kurzy
¢) UZ jako maly jsem touZil byt profesiondlnim hasi¢em

d) Nastoupil jsem hned po Skole, kterd byla zaméfena na hasice

2. Jak dlouho pracujete u HZS CR?

a) Do 10 let
b) Do 20 let
c) Do 30 let

d) Nad 30 let?

3. Myslite si, Ze verejnost chape Hasi¢ské zachranné sbory jako nejvyznamnéjsi
slozkou I1ZS CR?
a) Ano

v

b) Ne, vyznamnéjsi je pro n¢ zdravotnickd zadchranna sluzba

v

¢) Ne, vyznamnéjsi je pro né Policie CR

4. Jaké slovo byste priradil k souslovi prace profesionalniho hasice.

a) Vynikajici

b) Pfijemna
c) Bézna

d) Néro¢na

e) Nepfiijemna
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5. Jaky mate nazor na praci dobrovolnych hasicu.

a) Odvadi skvélou praci

b) Jako dopliujici profesionaly jsou dobii
¢) Nic moc, chybi jim dostate¢né zkuSenosti
d) Spise bych je zrusil

6. Jaky mate nazor na vybaveni Vasi stanice, co do kvality a Cetnosti?

a) Vyborné

b) Dobré

¢) Dostacujici

d) V havarijnim stavu
e) Takové véci nefesim

7. Jste spokojeny s platovym ohodnocenim této prace?

a) ANO, nadmiru

b) ANO, ale miiZe to byt lepsi

¢) ANO, je to podle m¢ adekvatni

d) NE, za riziko a pracovni dobu bych si pfedstavoval jiné piijmy

e) NE, ale nechci byt ten, kdo se ozve

Psychologie hasi¢e: zakrouzkujte vybranou odpovéd’ nebo dopliite vlastni.

1. Je pravda, Ze pro povolani hasice je tfeba, aby ¢lovék mél urcité anatomicko-
fyziologické a fyzické piredpoklady?
a) Ano, je to potieba pro vykonavani povolani
b) Ano, kvuli tomu jsou pfijimaci testy
c) Ne, neni to zapotiebi

2. Mluvite se svymi pribuznymi o problémech a situacich, které ve vasem
povolani Fesite?
a) Ano, mam potiebu se svéfit
b) Ano, Iépe se s tim vyrovnavam
€) Ne, nemam potiebu
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3. Ovliviiuje vaSe prace vas osobni Zivot? (napr. riizna opatieni v oblasti poZarni
ochrany vaseho obydli, opatrnost pri jizdé autem,...)

4. Ocitl jste se sam v situaci, kdy bylo tFeba zavolat HZS na pomoc?
a) Ano
b) Ne

5. Jaky nejhorsi zazitek jste zazil pii vykonu vasi prace?

6. Navstivil jste nékdy psychologa z diivodu rozebrani situaci zaZitych ve vasi
pracovni dobé?
a) Ano, navstévuji
b) Ano, vyjimetné
c) Ne

7. Zazil jste nékdy situaci, ve které jste zachranoval své piatele nebo rodinu?
a) Ano, zazil, ale bral sem to jako jakykoliv jiny piipad
b) Ano, ale bylo mi zakazano na zaklad¢ psychického vypéti ucastnit se
zasahu
c) Ne, a doufam, Ze to ani nenastane
d) Ne, nevim, jak bych se zachoval

8. Uved’te, co je pro vas tim nejlepSim odreagovanim po praci.
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Seznam zkratek
HZS CR — Hasié¢sky zachranny sbor Ceské republiky.
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CAS — Cisternova automobilova stiikacka.

ZZS — Zdravotnickda zachrannd sluzba.

PCR — Policie Ceské republiky.

PO — pozarni ochrana.

EKG — Zéznam ¢asové zmény el. Potencidlu zplisobeného srdecni aktivitou.
EEG — Zaznam ¢asové zmény el. Potencialu zpiisobeného mozkovou aktivitou.

MV-GR HZS CR — Ministerstvo vnitra — generélni feditelstvi hasi¢ského zachranného

sboru Ceské republiky.
MV CSR — Ministerstvo vnitra Ceské socialistické republiky.

MV SSR — Ministerstvo vnitra Slovenské socialistické republiky.
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