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Hodnocení bakalářské práce 
	
Kritérium hodnocení
(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	
	
	
	
	x
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	
	x
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	x
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	
	
	x
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	
	
	x
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	
	
	x
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	
	x
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	
	
	x
	
	

	[bookmark: _GoBack]Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	
	x
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	
	
	x
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	
	
	
	x
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	
	x
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	x
	
	
	
	

	
	samostatnost, aktivita a komunikace studenta s vedoucím BP při zpracování bakalářské práce
	
	x
	
	
	
	

	Na základě elektronického testování na podobnosti s jinými dokumenty je možné bakalářskou práci označit za originální.
	ANO
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	x
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	



Stručné verbální hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 
Autor si zvolil pro svoji bakalářskou práci zajímavé téma. Dopouští se však některých nepřesností. Struktura BP je nevyvážená a chaotická, např. kap. 5 „Hasičský záchranný sbor ČR“ a kap. 9 “Organizační struktura HZS ČR“ – jedná se o jeden tematický celek. Obdobně postupný přechod kapitol není přehledný a není zřejmé, jaký postup autor sleduje (zda od obecného ke konkrétnímu nebo od konkrétního k obecnému). Lze jen obtížně sledovat provázanost kapitol a vztah k cíli BP. Rovněž rozsah kapitol je značně odlišný.

· V BP se vyskytují formální nepřesnosti, kdy na str. 8 a 15 je chybně uvedeno „…a Integrovaného záchranného systému České republiky“, píše se s malým písmenem.
· Jsou uvedeny zkratky bez předchozího vysvětlení, např. str. 9 (HZS ČR), str. 10 (PO).
· Nesprávně uveden legislativní zdroj, např. str. 10, odkaz č. 1 a 2.
· Uvedená tabulka č. 1 na str. 13 není okomentována a není zřejmý její vztah k řešenému problému.
· Při vyjmenování základních a ostatních složek IZS není uveden zdroj (zákon), str. 15!!!
· V kap. 9 není uveden zdroj a není uveden ani v seznamu použité literatury (zákon o HZS ČR), jsou zde uváděna nepřesná a neúplná označení, např. není správně uvedeno MV-GŘ HZS ČR!!!

Přínosné pro naplnění cíle BP je vlastní šetření a jeho vyhodnocení. BP by měla obsahovat konkrétnější popis realizace vzdělávání u HZS Středočeského kraje.
Otázky k obhajobě:
1. Jakou formou probíhá ověřování odborné přípravy u HZS Středočeského kraje u příslušníků s nerovnoměrně rozvrženou dobou služby (tzv. výjezdoví hasiči)?

Datum: 29. 4. 2017
Podpis vedoucího bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009

	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření
Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)
vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)
nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)
obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)
přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)
výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)
je zapotřebí značné množství další práce



2
