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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	X
	
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	X
	
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	X
	
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	X
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	X
	
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	X
	
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	A
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné hodnocení bakalářské práce: Studentka vypracovala svou bakalářskou práci na téma: SYNDROM VYHOŘENÍ U PRACOVNÍKŮ ÚŘADU PRÁCE ČESKÉ REPUBLIKY..Jde o velmi zajímavé téma. Tato bakalářská práce se zabývá problematikou Výskytu syndromu vyhoření u pracovníků Úřadu práce, kteří jsou zařazeni do oboru služby: Nepojistné sociální dávky. Bakalářská práce má za cíl  popsání projevů, příznaků, stádií, ochranných opatření syndromu vyhoření u pracovníků Úřadu práce. Dalším cílem této práce je zmapování činnosti, především pak činnost jednotlivých oddělení v rámci NSD. Problematika kterou se  autorka zabývá je zpracována ve čtyřech kapitolách.  Studentka svou práci rozdělila na část teoretickou a část praktickou, která je rozdělena do tří kapitol. Teoretická část bakalářské práce vychází především z analýzy odborné literatury zaměřené na syndrom vyhoření a také z analýzy legislativních rámců, které specifikují činnost pracovníků Úřadu práce, kteří jsou zařazeni do oboru služby Praktická část práce je obsažena v jedné kapitole. Tato praktická část vychází z analýz výsledků, které byly zjišťovány pomocí dotazníkového šetření a na základě interview s vybranými pracovníky Úřadu práce. Kladně hodnotím, že studentka použila jednak dotazníkovou formu a také formu rozhovoru při zjišťování dat. Teoretická část práce je doplněna grafy a tabulkami. Stanovené cíle studentka ve své práci splnila. Také jsou vyhodnoceny i stanovené hypotézy. Dostatečně jsou v této práci zastoupeny i literární zdroje Z obsahu a zpracování daného tématu vyplývá, že autorka popisovanou problematiku zná. Téma této bakalářské práce by bylo i velmi vhodné pro práci v Magisterském modulu. Vzhledem k tomu, že tato práce splňuje všechny požadavky stanovené normou pro bakalářskou práci. Tuto práci doporučuji k obhajobě a hodnotím: A výborný
Otázky k obhajobě:

1. Vysvětlete co znamená zkratka NSD?
2. Vysvětlete pojem nepojistné dávky?
3. Věnuje dle Vás vrcholový management Úřadu práce této Vámi popsané problematice dostatečnou pozornost?
Datum:  25 března 2018
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                                Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009

	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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1
3

