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Hodnoceni bakalarské prace

Stupeii hodnoceni

Kritéri hod s
ritermum nodnoceni Stupeﬁ A B C D E

(oznacte kiizkem)

¢iselné vyjadieni 1 [1,5] 2 [25] 3

struktura prace X

formulace cile prace (v souladu se zadanim BP) /

hypotéz a Groven jejich naplnéni X

pouzité metody, jejich adekvatnost a relevance ve
vztahu k tématu BP

fakticka, vécnd a obsahova spravnost X

hloubka provedené analyzy

zvladnuti odborné terminologie

Obsahova stranka BP

schopnost argumentace a kritického mysleni

uplatnéni prace v praxi / vyuce X

reprezentativnost a rozsah pouzité literatury a zdroji X

prace se zdroji, dodrzovani bibliografickych norem,
uroven a Cetnost odkazi a citaci

provazanost a sled textu, navaznost kapitol X

jazykova a stylisticka troven X

estetickd a grafickd uprava textu, dodrZeni
formalnich ndleZitosti prace dle metodiky

Formalni stranka BP

samostatnost, aktivita a komunikace studenta
s vedoucim BP pfi zpracovani bakaléaiské prace

Na zaklad€¢ elektronického testovani na podobnosti
s jinymi dokumenty je mozné bakalafskou praci oznacit za ANO NE
originalni.

Celkové hodnoceni bakalaiské prace X

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé ANO NE




Stru¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalné 500 znaku):

Bakalatska prace se zabyva aktudlnim tématem syndromu vyhoteni u pracovnikl vefejné spravy se
zamé&fenim na vybranou oblast, a to pracovniky Utadu prace CR. V uvodu jsou jasné vymezeny cile
prace a lze konstatovat, ze jich bylo naplnéno. Teoretickd ¢ast ptfindsi zakladni poznatky o
problematice syndromu vyhoteni v obecné roving a dale pak zakladni udaje o Utadu prace CR jako
soudasti systému vefejné spravy CR. Teoretickd &ast je zpracovana na odpovidajici Grovni.
Prakticka cast prezentuje vysledky vlastniho dotaznikového Setieni, které bylo zaméfeno na
zjisfovani miry syndromu vyhotfeni u vybraného vzorku pracovnikii Utadu prace na pracovistich
v Piibrami a BeneSovée, pficemz byl vyuzit standardizovany dotaznik. Zplisob prezentace vysledkt
je odpovidajici, mozna by bylo dobré zjisténé vysledky jesté hloubéji reflektovat. Celkova uroven
provedeného Setfeni je na dobré urovni, jedinou nevyhodou Setieni je pomérné malé mnoZstvi
respondentl, kdyby bylo alesponi jedenkrat vyssi, jisté by vysledky mély daleko vyssi vypoveédni
hodnotu. Po formalni strance prace odpovida vSem pozadavkiim kladenym na bakalatrskou praci.

Otazky k obhajobé:
1. Uvedte, jaka doporuceni ke zvyseni efektivity prevence syndromu vyhoteni byste udélila
jednak vedeni UP, jednak samotnym pracovnikim?

2. Domnivate se, ze by mél vyhotely pracovnik zlstavat na své pozici? Piipadné jak byste
danou situaci fesila?
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