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ABSTRAKT

JANDOVA, O. Juristické aspekty ochrany osobnich udajii ve vyrobni
spolecnosti: bakaldrskd prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a

regiondlnich studii, 2018. 78 s. Vedouci bakalarské prace: Mgr. et Be. Josef Kiiha.

Kli¢ova slova: osobni udaje, ochrana osobnich udaji, subjekt udajt, spravce a

zpracovatel osobnich udaji

Bakalaiska prace (dale jen ,prace) ma ambice formou teoreticko-
praxeologického vhledu osvétlit aplikaci jednotlivych ustanoveni aktudlné ucinného
zakona ¢islo 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a o zméné nékterych zdkonl ve
znéni pozdé&jsich predpist. Prace pojednava o ochrané osobnich tdaji a povinnostech
Z toho plynoucich, a to z pohledu tzv. GDPR ¢ili nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2016/679, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii, hlavné v oblasti poskytovani osobnich
udajii pted, uzavienim pracovniho poméru, v dob¢ jeho trvani a jak je s nimi nakladano
pti jeho skonceni. Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka cast
prace vymezuje zakladni pojmy, dale specifika uvedenych ustanoveni. Empiricka cast
prace analyzuje soucasny stav dodrZeni a plnéni ustanoveni zmifiovaného zakona ve
vybrané spole¢nosti. V zavérecné ¢asti prace pak autor, na zdklad€ ziskanych informaci
a osobnich zkuSenosti z provaddéni konkrétnich ustanoveni zmiflovaného zékona,
objasiiuje zasadni postupy a feseni, ktera provazi aplikaci téchto zakonnych pozadavkt
v realném fungovani a chodu vyrobni spole¢nosti. Spole¢nost osobni udaje zpracovava,
aproto je dle Natizeni EU 2016/679 (dale je ,,GDPR*) spravcem osobnich tdaji.
Interni smérnici Si stanovuje prava a povinnosti zaméstnanci Spolecnosti a ostatnich
fyzickych osob a fyzickych osob podnikajicich pii1 veSkerém zpracovani osobnich
udajti, ato jak pfi ruénim, tak automatizovaném zpracovani. Ke zpracovani osobnich
udaji vysSe uvedenych subjektli udajli dokladd nutny souhlas jednotlivych fyzickych
osob, ledaze jsou tdaje zpracovavany v souladu s ¢lankem 6 odst. 1 pism. b), pism. ¢) ¢i
pism. f) Obecného natizeni GDPR, tedy z divodu plnéni smlouvy, plnéni pravni

povinnosti nebo opravnéného zajmu.



ABSTRACT

JANDOVA, 0. Juridical Aspects of the Protection of Personal Data in the
Manufacturing Company: Bachelor Thesis. Ceské Budgovice: The College of

European and Regional Studies, 2018. 78 p. Supervisor: Mgr. et Bc. Josef Ktiha.

Keywords: personal data, protection of personal data, data subject, controller

and processor of personal data

The Bachelor Thesis (hereinafter referred to as ,,thesis*) has the ambitions to
clarify the application of individual provisions of the currently effective Act No.
101/2000 Coll., on the Protection of Personal Data and on Amendment to Some Acts, as
amended, by means of the form of the theoretical — praxeological insight. The thesis
deals with the protection of personal data and obligations which are consequent upon
this, from the perspective of so called GDPR, i.e. Regulation No. 2016/679 of the
European Parliament and the Council (EU), on the protection of natural persons with
regard to processing of personal data and on free movement of such data, in particular in
the field of the provision of personal data prior to the conclusion of a fixed-term
employment relationship, within its duration and treatment of data at the termination of
the employment relationship. The thesis is divided into the theoretical and practical part.
The theoretical part of the thesis defines the basic concepts as well as the specifics of
the mentioned provisions. The empirical part of the thesis analyzes the current state of
observance and fulfilment of the provisions of the mentioned law in the selected
company. The author, based on the information and personal experience gained from
the implementation of the specific provisions of the mentioned law, explains the
essential procedures and solutions that accompany the application of these legal
requirements in real functioning and running of the manufacturing company in the final
part of the thesis. The company processes the personal data and therefore according to
EU Regulation 2016/679 (hereinafter referred to ,,GDPR®) is the controller of personal
data. By means of the Internal Directive, the company defines the rights and obligations
of the employees and the other natural persons and the natural persons operating in all

processing of personal data, both in manual and automated one. In order to process the



personal data of the above mentioned data subjects, the company shall require the
consent of individual natural persons unless the data is processed in accordance with
Article 6 (1) point (b), point (c) or point (f) of the General Regulation of GDPR, i.e. due
to the performance of the contract, fulfilment of the legal obligation or a legitimate

interest.
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Uvod

Soukromi je pojem, ktery je zndm snad kazdému a ktery je i hojné pouzivan
v riznych souvislostech. Kazdy z nas si musi uvédomit, ze soukromi je chranéno, ze
mame pravo se ochrany domahat a ze se ochrany také mizeme dobrat, respektive jsou
cesty a prostiedky jak toho, kdo nam do naSich prav zasahuje, n¢jak postihnout nebo
donutit, aby se zasahy ptestal.

Soukromi, jakozto osobnostni kategorie jiz davno piesahla kdysi zazitou teorii
»Ctyl stén“, kterd jakoby tuto oblast vztahovala jen do omezeného a jinym
nepiistupného prostoru, a dokonce ve fyzickém smyslu. A¢ tedy dnes zakony expressis
verbis neobsahuji definici typu ,,soukromi je...... “, pravni véda zahrnuje fadu aspektu,
jakozto predmétu své ochrany.

Ustavni soud Vvramci svého meritorniho rozhodovani napiiklad uvedl', Ze
»pravo na ochranu soukromého Zivota je nezadatelnym pravem fyzické osoby*.
V pravni teorii se lze setkat s pfistupem, dle néhoz lze pravo na ochranu osobniho
soukromi vymezit jako pravo fyzické osoby rozhodnout podle vlastniho uvéazeni zda,
popiipad¢ v jakém rozsahu a jakym zpisobem maji byt skutecnosti jejiho osobniho
soukromi zpfistupnény jinym (pozitivni slozka prava) a zéroven se brénit (vzepfit) proti
neopravnénym zasahlim do této sféry ze strany jinych osob rovnym pradvnim
postavenim (negativni slozky préva). PfiliSnd akcentace pozitivni slozky prava na
ochranu soukromého Zivota vede k neadekvatnimu zuzeni ochrany pouze, na to, aby
skute¢nosti soukromého Zzivota fyzické osoby nebyly zpfistupniovany vetejnosti bez
jejiho souhlasu ¢i bez divodu uznavaného zdkonem, a tak nebyla naruSovana integrita
vnitini sféry, ktera je pro ptiznivy rozvoj osobnosti nezbytnd. O typicky piipad poruSeni
prava na osobni soukromi jde pfedevSim tehdy, jestlize nékdo neopravnéné ziskava
védomosti o skutenostech soukromého Zivota jiné osoby, ale také tehdy, jestlize tyto
skute¢nosti rozifuje. Ustavni soud nesdili toto z(zené pojeti, které je odrazem
konstrukce zakotvené v obCanském zékoniku ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisil, a poukazuje na dosavadni rozhodnuti Evropské komise a Evropského soudu
pro lidska prava tykajici se interpretace a aplikace ¢l. 8 odst. 1 Umluvy, z niz (v
souvislosti s projednavanou véci) zduraziiuje predevSim myslenku, Ze respektovani
soukromého zivota musi zahrnovat do ur¢ité miry pravo na vytvareni a rozvijeni vztahd
s dalsimi lidskymi bytostmi (této judikatury se také dovolava stéZovatelka). Soucast
soukromého Zivota je téz rodinny Zivot zahrnujici 1 vztahy mezi blizkymi ptibuznymi,
kdyz soucasti rodinného zivota jsou, zahrnuje nejen socialni a moralni vztahy, ale také
z4jmy materidlni povahy (naptiklad vyZivovaci povinnost).

Respektovani takto pojatého rodinného Zivota zahrnuje zavazek statu jednat zplisobem
umoziujicim ,,normalni rozvoj téchto vztaht“. Je tedy zjevné, ze soukromi, a 1 na
ustavni roving, je chapano velmi Siroce s piesahem do redlnych Zivotnich situaci a

! Nalez Ustavniho soudu IL. US 517/99 zdroj: Systém ASPI — stav k 28. 5. 2015 do castky 53/2015 Sb. A
21/2015 Sh. m. s. — RA717 JUD32025CZ — JUD32025CZ — II US 517/99 - Nedotknutelnost osoby a
soukromi — posledni stav textu
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mezilidskych vztahti. Pravo na ochranu soukromi patii mezi zakladni lidskd prava,
garantovana Listinou zakladnich prav a svobod? v Cl. 10°.

Realnym projevem takto garantované ochrany je jeji primét do prava
obc¢anského, prava trestniho, a i prava spravniho. Z jiného pohledu ochrana soukromi
tak nachazi vyraz jak v oborech prava soukromého, tak 1 prava vefejného.
Soukromopravni ochranu garantuje Obcansky zakonik v ustanoveni § 84 az § 90. U

stanoveni § 86 naptiklad postuluje, ze ,nikdo nesmi zasdhnout do soukromi jiného,
nema-li ktomu zakonny divod. Zejména nelze bez svoleni ¢lovéka narusit jeho
soukromé prostory, sledovat jeho soukromy zivot nebo pofizovat o tom zvukovy nebo
obrazovy zéznam, vyuzivat takové Ci jiné zaznamy pofizené o soukromém zivoté
Cloveka tieti osobou, nebo takové zaznamy o jeho soukromém zivoté Sifit. Ve stejném
rozsahu jsou chranény i soukromé pisemnosti osobni povahy*.

Zasahem do soukromi muize byt i spachén trestny Cin. Trestni zdkonik obsahuje i
nckolik skutkovych podstat, které sankcionuji zasahovani do soukromi, souhrnné
oznacované jako ,trestné Ciny proti pradvim na ochranu osobnosti, soukromi a
listovniho tajemstvi®. Jde o trestny ¢in neopravnén¢ho nakladani s osobnimi tdaji (§
180), poskozeni cizich prav (§181), poruSeni tajemstvi dorucovanych zprav (§ 182),
poruSeni tajemstvi listin a jinych dokumenti uchovavanych v soukromi (§ 183) a
kone¢né pomluvy (§ 184), pti¢emz tresty mohou byt i velmi vysoké, u kvalifikovanych
skutkovych podstat az i 10 let odnéti svobody. Za tieti pilit oné ustavni garance prava
na soukromi, mize byt povazovana vetejnopravni ochrana, specifikovana v zakoné o
ochran¢ osobnich tdaji. Ten hned v § 1 stanovi, ze ,,tento zakon v souladu s pravem
Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vézana, a
k naplnéni prava kazdého na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromi
upravuje prava a povinnosti pfi zpracovani osobnich udaji a stanovi podminky, za nichz
se uskuteciiuje piredani osobnich udaji do jinych stata®.

Posledné uvedeny zdkon je zdkonem obecnym, ktery svymi principy
musi postihnout vlastn€ vSechny oblasti, kdy jsou osobni udaje zpracovavany. Téch
oblasti je celd tfada, obecné a s jistou nadsazkou se dé i fici, Ze kde se v pravnich
ptredpisech, pravnich vztazich, a nejen v nich, hovoii o lidech, jsou n¢jakym zplisobem
zpracovany informace o nich, a i né¢jak se s informacemi nakladd. Zamé&stnavani lidi a
pracovné pravni vztahy jsou samoziejmé také o lidech a informacich o nich. Zakladni
predpis pracovniho prava, Zakonik prace, je predpisem prava svym charakterem
soukromého. Jeho aplikace na pozadi zakona o ochrané osobnich udaji pak stavi pred
béZného uZivatele, tedy zaméstnance 1 zaméstnavatele, fadu aplikac¢nich problémd.

2 Pospisil, 1., Langasek, T., Simicek, V., Wagnerova, E., a kol., Listina zakladnich prav a svobod., Praha:
2012.
% (1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovéna jeho lidska diistojnost, osobni &est, dobra povést a chranéno
jeho jméno

(2) Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pied neopravnénym shromazd’ovanim, zvefejiiovanim nebo jinym
zneuzivanim udaji o své osobé
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1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem prace je posouzeni aplikace ustanoveni zdkona na ochranu
osobnich udaji v redlném chodu vyrobni spole¢nosti s nadnarodni Gcasti, kde dochazi

ke sbéru dat od zaméstnancti védomého 1 nevédomého a jak je s nimi nakladano dal.

Vedlejsim cilem prace je provedeni zjistovaciho procesu, kdy a jak je pracovnik
informovéan, jakym zplisobem je s informacemi, které spolecnosti poskytl, nakladano. Z
tohoto divodu bylo provedeno vyhodnoceni aplikace ustanoveni zakona na ochranu

osobnich udajl.

Zkoumana oblast je zvolena pfedevSim na zakladé vlastni zkuSenosti, nebot
aplikace ustanoveni zékona na ochranu osobnich tdaji spada pod personalni oddé€leni a
je autorovi velice dobfe znama, pracuje V této sféfe. Bezpecné zpracovani osobnich
udajii se autora tedy bezprostiedné dotyka, a to nejen jako zaméstnance, ale i jako osoby

zodpovédné za fadné vedeni agendy.

Nedilnou soucasti této prace je uvedeni legislativy, podle které se musi veskeré
zpracovani osobnich a citlivych udajl fidit, se zaméfenim na ochranu osobnich udajt, a
soukromi, coZ jiz je a v budoucnu bude casto feSené téma z dlivodu jejich omezovani.
Pro danou tematiku jsem se rozhodla, protoze se domnivam, Ze se jednd o pomérné

aktualni téma, kter¢ se tyka nas vSech.

K ziskani vysledku byla aplikovana metoda polo-strukturovanych rozhovort s
pracovniky spolecnosti, kteti se zabyvaji spravou dat (Clenové personalniho odd¢leni a
oddéleni IT) a druha ¢ast zahrnovala pouziti metody polo-strukturovanych rozhovort

s pracovniky spolecnosti, tedy t€émi, co poskytuji tyto osobni udaje.

10



2 Zakladni pravni uprava ochrany osobnich udaji

Mezinarodni zkuSenosti postupné ukazovaly, Ze ochranu osobnich udaji neni
mozné fesit vyluéné na narodni urovni. Rostouci objem pienasenych osobnich udaja
mezi staty, vytvareni mezinarodnich databank, zvySujici se pohyb lidi bez ohledu na
hranice statu, rostouci mezinarodni spoluprace v oblastech védy a vyzkumu kladly nové
pozadavky na mezinarodni koordinaci pii ochrané osobnich informaci. Bylo nutno
sjednotit principy ochrany osobnich dat a jednotné pojmenovat rizika plynouci z jejich
volného pfenosu. Z téchto potfeb vychazela také Organizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj (OECD), ktera jiz v roce 1969 vypracovala studii o pfenosu dat pies
hranice statl pro potfebu vetejného sektoru a 23. zaii 1980 vydala Pritvodce o ochrané
soukromi a o pfenosu osobnich dat pfes hranice stiti (Guidelines Governing the
Protection of Privacy and Transborder Flows of Personal Data). Pti pfipravé tohoto
dokumentu spolupracovala OECD s Radou Evropy, ktera v té dob¢ jiz méla zpracovany
navrh amluvy o soukromi (Convention on Privacy). V tomto dokumentu byly poprvé
definovany pojmy, které byly nasledné pouzivany ve vSech dalSich pravnich ptedpisech.
Byl definovan pojem ,,spravce (data controller) jako subjekt, ktery musi ze zdkona nést
zakladni odpovédnost za aktivity tykajici se zpracovani osobnich udaji. Rovnéz byly
definovany pojmy jako ,,subjekt idaji*, ,,0sobni udaje®, ptenos pies hranice a dalsi. Od
roku 1980 se tak tyto pojmy zacaly vSeobecné pouZivat nejen v pravnich piedpisech

jednotlivych ¢lenskych stati OECD, ale také v mezinarodnim pravu.’

Tento vyvoj na mezinarodni scéné nezadrzitelné sméfoval k roku 1981, kdy
doslo k ¢astenému ujednoceni rozttisténé pravni Gpravy na evropském poli ochrany
osobnich widajii, a to vznikem Umluvy o ochran& osob se zfetelem na automatizované
zpracovani osobnich dat. Tato umluva zarucuje na zemi kazdé smluvni strany kazdé
fyzické osob¢, at’ je jakékoli narodnosti nebo pobyva kdekoli, uctu k jejim pravim,
zékladnim svoboddm a zejména k jejimu pravu na soukromy zivot se zietelem
k automatizovanému zpracovani osobnich tdaji, které se k ni vztahuji. Tato umluva
zavedla do mezinarodniho prava zejména zasady ochrany osobnich udajl, které pak
prevzaly jednotlivé staty. Jedna se o zésady legitimity zpracovani, nezbytnosti casového
omezeni, potiebnosti a pfiméfenosti, pruhlednosti, bezpecnosti, prava pristupu
kK informacim, nezavislého dozoru a mnoho dalSich. Ani tato timluva v$ak nezustala do

dnednich dnt ve svém plivodnim rozsahu, dvacet let po svém schvaleni byla roku 2001

* Bartik, V., Jane¢kova, E.: Zakon o ochran& osobnich udaju. Komentaf. Praha 2010, s. 26.
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roz$itena Dodatkovym protokolem o organech dozoru a toku udajii ptes hranice. V této

vy, r v ’ v vr 1 b
rozsifené podobé se umluva dodnes hojné vyuziva.

Tato Umluva je velmi dileZita i ve vztahu k povinnosti zadat Utad pro ochranu
osobnich udajii o povoleni k ptedani osobnich tdaji do zahrani¢i. Umluva &. 108 ve
svém c¢lanku 3 odst. 2 pism. c) stanovi, Ze kterykoliv stat mize pii podpisu nebo ulozeni
ratifikacni listiny, pfi pfijeti, pfi schvaleni, pfistoupeni nebo kdykoliv pozdéji sdélit
prohldsenim zaslanym generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze uplatni tuto imluvu
rovnéZ na soubory osobnich tdaji, které se nezpracovavaji automatizované. Ceska
republika toto prohldSeni ucinila soucasné s ratifikaci Dodatkového protokolu

k uvedené Umluveé &. 108 dne 24. zati 2003.

Pro pieposlani osobnich tidajii do statu, které ratifikovaly Umluvu &. 108, to
znamend, e ze strany Ceské republiky se tato Umluva vztahuje jak na automatizované,
tak 1 neautomatizované zpracovani osobnich udajii a pokud je naplnén jeji ¢lanek 12
odst. 2°, plati pro oba typy t&chto datovych soubort, Ze smluvni strana nemize pouze
z ditvodu ochrany soukromého Zivota zapovédét nebo podrobit zvlastnimu povoleni tok
osobnich udajii smétujici na tzemi druhé smluvni strany. Rovnéz § 27 odst. 2 zdkona 4.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon
o ochrané osobnich udajt) pfipousti vyjimky z povinnosti zadat Utad pro ochranu
osobnich udajli o povoleni k pteddni osobnich udajii do zahrani¢i, pokud zikaz
omezovani volného pohybu osobnich udaji vyplyvd z mezinarodni smlouvy, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas, a kterou je Ceska republika vazana. Neni pochyb o

tom, Ze zminované ustanoveni zakona se tyka 1 Umluvy ¢. 108.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze pro predani osobnich udaji do statl, které
ratifikovaly Umluvy &. 1087, neni nutné zadat o povoleni ve smyslu § 27 odst. 4 zdkona
o ochrané osobnich widajii a ani Ufad pro ochranu osobnich tidajii neni opravnén

zahajovat fizeni o povoleni k pfedani, nebot’ by se v tomto ptipadé jednalo o tikon, ktery

5 Janeckova, E., Bartik, V., Ochrana osobnich udaji v pracovnim pravu, Wolters Kluwer CR, Praha 2016,
s. 12

® Smluvni strana nemize pouze z divodu ochrany soukromého Zivota zapovédét nebo podrobit
zvlastnimu povoleni tok osobnich udajti sméfujicich na izemi druhé smluvni strany.

’ Vedle ¢lenskych statti Evropské unie podepsaly a ratifikovaly Umluvu &. 108 napf. tyto staty: Albanie,
Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Gruzie, Chorvatsko, Island, Lichtenstejnsko, Makedonie, Norsko,
Srbsko, Svycarsko. Dodatkovy protokol k Umluvé & 108 podepsaly a ratifikovaly napf. tyto staty:
Albanie, Ceské republika, Francie, Kypr, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Némecko, Nizozemi, Polsko,
Slovensko, Svédsko.
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by byl vrozporu scili zminované mezinarodni smlouvy i se zdkonem o ochrané

1108
osobnich udaju’.

Po ratifikaci této Umluvy néasledovalo piijeti zakona &. 256/1992 Sb., o ochrand
osobnich tudajii v informacnich systémech, ktery byl prvnim ucelenym pravnim
pfedpisem v oblasti ochrany osobnich udajii. Poskytoval definice nékterych termini,
jako naptiklad osobni udaj, informacni systém, provozovatel informac¢niho systému,
dotceny subjekt, zveiejnéna informace a dalsi. Zakon také urcoval, jakym zpiisobem je
dovoleno ziskavat a pak dale zpracovavat jednotlivé osobni udaje a jak je zabezpecit.
Problém tohoto zdkona vsak byla jeho bezzubost, postradal naprosto sank¢ni ustanoveni
ani nestanovil zadny dozorovy orgédn, a tak se stal spiSe proklamaci bez valného
praktického ucinku. Tento nedostatek napravil az soucasny zdkon o ochrané¢ osobnich
ﬁdajﬁg. S jistou mirou nadsazky lze tedy konstatovat, Ze §lo spiSe o pfedpis obsoletni,

protoze v podstaté nikdy nebyl v praxi realizovan.

Vzhledem k tomuto stavu nebyl ¢esky pravni fad, kam byl zminény zakon 0
ochrané osobnich udajii zatazen, kompatibilni s prdvem Evropské unie, na jejiz pudée
byla pfijata zvlastni Smérnice Evropského parlamentu a rady ¢. 95/46/ES, o ochrané
fyzickych osob V souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a volnym pohybem téchto
udaju, ktera ukladala ¢lenskym statim, aby ji promitly do tii let do svych pravnich fadu.
Svoje zadkony s ni musely samoziejmé harmonizovat i staty, které se chtély stat ¢leny
Evropské unie. Jednim z nejvyznamnéjSich pfinosi této smeérnice, kromé vyrazného
prispévku k harmonizaci ndrodnich predpist, je deklarace faktu, Ze staty nesmé&ji omezit
ani zakazat volny pohyb osobnich tdaji mezi ¢lenskymi staty z divodu ochrany podle

ustanoveni této smérnice.

Smérnice vychazi v podstaté z Umluvy, ale vyrazné ji rozsifuje a prohlubuje.
Stanovuje pozadavky na technickou bezpe€nost zpracovani dat, ukladd povinnost
oznamovat zpracovani osobnich idajii a mit souhlas dotené osoby se zpracovanim,
pozaduje vytvoieni nezavislého organu dozoru, rozSifuje ochranu osobnich udaju take
na neautomatizované zpracovavané Udaje a udaje pfenaSené mimo Evropskou unii,

definuje zvlastni kategorii udaji, tzv. citlivé udaje. Resi problematiku ochrany

8 predavani osobnich uidajii do zahranici | Aplikace Umluvy Rady Evropy &. 108 ve vztahu k povinnosti
z4dat Utad o povoleni k piedani osobnich tidajt do zahraniéi.: [online]. Praha: UOOU, 2014 [cit. 2014
unor]. Dostupné z WWW: <http://uoou.cz/k-problemum-z-praxe/ds-1651/archiv=1633>.

°J aneckova, E., Bartik, V., Ochrana osobnich Gdaji v pracovnim pravu, Wolters Kluwer CR Praha, 2016,
str. 13.

13



fyzickych osob (nevztahuje se tedy na ochranu pravnickych osob v této oblasti)
Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udajii. Hned v Gvodu této smérnice je uvedeno,
Ze pii zpracovani osobnich udaji musi byt dodrzeny zékladni svobody a prava osob,

zejména pak pravo na soukromi.

Cilem této smérnice je zajistit vysokou Groven ochrany osobnich tdajti ve vSech
Clenskych statech Unie, zajistit volny pohyb informaci a informacnich sluzeb mezi
Clenskymi staty (zejména z divodu stale se rozvijejiciho vnitiniho trhu), stanovit
spolecny ramec pro praci s osobnimi udaji a jejich ochranu na tizemi Evropské unie a
sladit narodni legislativu v této oblasti platnou na uzemi jednotlivych statd (Clenské
staty si mohou V narodnich piedpisech upfesnit obecné podminky a zékonitosti
zpracovani osobnich udajii. Zasady ochrany se musi vztahovat na veskeré zpracovani
osobnich udaji kteroukoliv osobou, jejiz Cinnosti spadaji do oblasti plisobnosti prava
EU, musi se vztahovat na veskeré informace tykajici se identifikované nebo
identifikovatelné osoby a vztahuji se i na zvukové a obrazové udaje tykajici se

fyzickych osob.

Velky diiraz je pfi ochrané subjektl kladen zejména na nutnost ziskani souhlasu
subjektu se zpracovanim osobnich Udaji, zdkonnost zpracovani, nutnost oznameni
zpracovavani, pravo subjektu osobnich tidaji na ziskani informaci a opravu osobnich
udajii, bezpecnost zpracovani a omezeny sbér. Od 1. ledna 1999 se veskeré akty
Evropskych spole€enstvi o ochrané fyzickych osob pfi zpracovani osobnich udajt a pti
volném pohybu takovych udaji uplatituji vici institucim zalozenym Amsterodamskou
smlouvou. Tak se ochrana osobnich dat stala soucasti smluv o zaloZeni Evropského

spolecenstvi, a tak 1 soucasti primarniho prévalo.

Vsechny tyto mezinarodni dokumenty vedly k pfijeti zdkona o ochrané€ osobnich
udaju tak, jak ho zname dnes. Zakon byl pfijat v roce 2000 a od té doby byl jiz 23krat

novelizovan. Je nutné jesté dodat, Ze nékteré z novel nejsou dosud ucinné.

10 Janetkova, E., Bartik, V., Ochrana osobnich udaji v pracovnim pravu, Wolters Kluwer CR Praha,
2016, str. 14
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3 Zakladni pojmoslovi a vychodiska pouzivana v oblasti

ochrany osobnich udaji

3.1 Zakladni pojmoslovi a vychodiska

S poukazem Kk aplikaci ustanoveni § 4 zakona o ochrané osobnich tdaju Ize vymezit
zakladni pojmy a chapat pojem osobni tdaj, nebot’ z pojmu a z jejich aplikace vychazeji
v zakon¢ upravena prava a povinnosti téch, na které se zdkon vztahuje. Nejprve je nutné
ujistit se, ze udaj, s nimz spravce pracuje, je osobnim udajem ve smyslu zédkona o
ochrané osobnich 0daji, zda s tdajem provadény proces je zpracovanim tak, jak jej
chape zakon o ochrané osobnich dajt atd., a teprve v ptipad¢ kladné odpovédi na tyto
otazky se spravce zabyva dal$imi ustanovenimi zakona o ochran¢ osobnich tdaju, jez
mu ukladaji povinnosti a davaji prava. Vymezeny jsou vSechny zdkladni pojmy ve
smyslu jejich hmotného obsahu (napf. osobni udaj) a také pojmy, které lze oznacit za
»popis procesu (napf. zpracovani). Pojmy obecné vychdzeji z mezinarodnich
dokumenti, které byly jednak ideovym vzorem a jednak pramenem prava, na jejichz

’ v ’ . ’ v r o r . 11
zaklad¢ byl zdkon koncipovén a pozd¢ji také v rizném rozsahu novelizovan™.

3.2 Zakladni pojmy

Osobni udaj: jakakoli informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (subjekt tidaji), identifikovatelnou fyzickou osobou je osoba, kterou Ize piimo
nebo nepiimo identifikovat, zejména s odkazem na identifikacni Cislo nebo na jeden ¢i
vice zvlastnich prvkil jeji télesné, fyziologické, psychickeé, ekonomické, kulturni nebo
socialni identity. Osobnim udajem muze byt napifiklad jméno a piijmeni, datum
narozeni, adresa, ¢islo bankovniho Uc¢tu, informace o vzdélani a praxi, telefonni cislo,

adresa elektronické posty, zaznam z kamerového systému atd.

Citlivy udaj: osobni udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém
puvodu, politickych postojich, clenstvi v oborech, nabozenstvi nebo filozofickém

presvédceni, odsouzeni za trestny €in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté.

1 Janetkova, E., Bartik, V., Ochrana osobnich udaji v pracovnim pravu, Wolters Kluwer CR Praha,
2016, str. 15
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Anonymni udaj: jimz je takovy udaj, ktery bud’ v pivodnim tvaru nebo po
provedeném zpracovani nelze vztahnout k ur¢enému nebo urcitelnému subjektu udaja.
Definici pojmu anonymni udaj je tifeba chapat kontextualné ve vztahu k jinym
definicim, zejména vSak k pojmu osobni udaj. Jiz z definice a vyse uveden¢ho vztahu
K pojmu osobni udaj je ziejmé, ze bude-li nékdo zpracovavat informace, které jsou
anonymni jiz na samém pocatku sbéru takovych informaci, které nelze vztahnout ke
konkrétni fyzické osobé¢, a tato osoba neni ani ze shromazdénych informaci urcitelna,
nebude se vitbec jednat o aktivity, na které by bylo mozno vztahnout zdkon o ochrané
osobnich dajt, a to proto, Ze se nebude jednat o osobni udaje, ve smyslu definice

tohoto zakona.*?

Pseudonymizace: je zpracovani osobnich tdaju tak, Ze jiz nemohou byt piifazeny
konkrétnimu subjektu udaji bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto
dodate¢né informace uchovany oddélené a vztahuji se na n¢ technicka a organizacni
opatieni, aby bylo zajisténo, ze nebudou piitazeny identifikované ¢i identifikovatelné

fyzické osobé.

Zvetejnény osobni udaj: ktery zdkon definuje jako osobni udaj zptistupnény
zejména hromadnymi sdélovacimi prostiedky, jinym vefejnym sdélenim nebo jako

soucast vetejného seznamu.

Subjekt udaji: fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuji, jednoduse feceno, jste

to Vy.

Omezeni zpracovani: je oznaceni uloZzenych osobnich udaji za ucelem omezeni

jejich zpracovani v budoucnu.

Evidence: je jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaji pfipustnych podle
zvlastnich kritérii, at' jiZz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle

funkéniho €1 zemépisného hlediska.

Profilovani: je jakdkoliv forma automatizovaného zpracovani osobnich udajii
spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspekti vztahujicich se ke

konkrétni fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspektii tykajicich se jejich

Y2Ochrana osobnich tidajii na pracovisti, [online]. Praha, UOOU, 2014. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144id_dokumenty=12691>.
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pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmd,

spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachézi, nebo pohybu.

Zpracovani osobnich udaju: jakakoli operace nebo soustava s osobnimi udaji, at’
uz automatizovanymi nebo jinymi prostfedky, jako je shromazd'ovani, uklddani na
nosice informaci, uchovéavani, tprava nebo pozmeénovani, vyhledavani, pouzivani,
pfedavani, Sifeni, zvefejnovani, tfidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace.
Dokonce jedna samostatna operace (napiiklad shromazd’ovani) je zpracovani osobnich

udaji.*®

Spravce udaji: kazdy subjekt, ktery urcuje ucel a prostredky zpracovani osobnich
udajti, provadi zpracovani a odpovida za néj, nebo subjekt, ktery je povinen zpracovat
ur¢ité osobni udaje na zaklad¢ zvlaStniho zékona, napiiklad zaméstnavatel, jehoZz
povinnosti je zpracovavat fadu kategorii idajii o zaméstnancich pro potieby socidlniho a

zdravotniho pojisténi, danové kontroly aj.

Zpracovatel: kazdy subjekt jiny neZz spravce, ktery zpracovava osobni udaje pro
spravce, napiiklad zprostiedkovatelna prace pii hledani zaméstnance pro urcitou praci,

externi firma zpracovavajici mzdové tcetnictvi apod.

Treti stranou: je fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery neni subjektem daju, spravcem, zpracovatelem ani osobou piimo

podléhajici spravci nebo zpracovateli, jez je opravnéna ke zpracovani osobnich udaji.

Souhlas: je svobodny, vyslovny a védomy (informovany) projev vile, kterym

subjekt idaji dava svoleni se zpracovanim osobnich udajt, jez se ho tykaji.

Piijemce: je kazdy subjekt, kterému jsou osobni udaje zptistupnény, za piijemce se

nepovazuje subjekt, ktery zpracovava osobni udaje podle § 3 odst. 6 pism. g).

PoruSeni zabezpeceni osobnich udaji: je poruseni zabezpeceni, které vede
k ndhodnému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zmeéné nebo neopravnénému
poskytnuti nebo zpfistupnéni pienasenych, ulozenych nebo jinak zpracovanych

osobnich udajt.

BOchrana osobnich tidajii na pracovisti, [online]. Praha, UOOU, 2014. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144id_dokumenty=12691>.
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Geneticky udaj: je osobni udaj tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych
znakl fyzické osoby, které poskytuji jedine¢né informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a

které vyplyvaji zejména z analyzy biologického vzorku dotéené osoby.

Biometricky udaj: je osobni udaj vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znakl nebo znakli chovani fyzické osoby, které
umoziiuje nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, napf. zobrazeni obli¢eje nebo

daktyloskopické tdaje.

Udaj o zdravotnim stavu: je osobni udaj tykajici se télesného nebo dusevniho
zdravi fyzické osoby, véetné udajii poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o

jejim zdravotnim stavu.**

Zastupce: je jakakoli fyzickd nebo pravnicka osoba usazena v Evropské unii, kterd
je spravcem nebo zpracovatelem urCena pisemné, aby spravce nebo zpracovatele

zastupovala.

Podnik: je jakakoliv fyzickd nebo pravnicka osoba vykonavajici hospodaiskou
¢innost bez ohledu na jeji pravni formu, véetné osobnich spole¢nosti nebo sdruzeni,

kterd bézné€ vykonavaji hospodaiskou ¢innost.
Skupina podnikii: je skupina zahrnujici fidici podnik a jim fizené podniky.

Zavazna podnikova pravidla: je koncepce ochrany osobnich udajd, kterou
dodrzuje spravce nebo zpracovatel usazeny na tzemi €lenského statu pii jednorazovych
nebo soubornych ptedanich osobnich idajli spravci nebo zpracovateli v jedné nebo vice
tretich zemich vramci skupiny podnikii nebo uskupeni podnikd vykonavajicich

spolecnou hospodéaiskou ¢innost.
Dozorovy urad: je nezavisly organ vefejné moci ziizeny ¢lenskym statem.

Mezindrodni predavani dat: pohyb osobnich udajii uvniti Evropské unie (EU),
Evropského hospodaiského prostoru (EHP) nebo jakykoli pfenos osobnich udajii do
tretich zemi. V EU a EHP nesmi byt tento pohyb omezen a neni ani pfedmétem udéleni
souhlasu ze strany orgdnt ochrany osobnich udajti. Do tfetich zemi mohou byt udaje

pfedavany jen po splnéni zvlastnich podminek.

YOchrana osobnich tidajii na pracovisti, [online]. Praha, UOOU, 2014. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144id_dokumenty=12691>.
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Organ ochrany osobnich udaju: je nezavisly ufad, ktery provadi dozor nad
plnénim povinnosti stanovenych zakonem pro ochranu osobnich udaji, pifijimé a
vyfizuje podnéty a stiznost ve véci poruSeni zakona pfi zpracovani osobnich udaji a

.y N \: 15
provadi osvétovou ¢innost.

4 Personalistika

Personalistika byva obecné charakterizovana jako ¢innost, ktera se zamétuje na
ziskavani pracovnikd a prace s nimi. V $ir§im slova smyslu je pak ¢innosti, kterou
vykonava prakticky kazdy zaméstnavatel, ktery ma ¢i hodla mit zaméstnance, a
zahrnuje Vv sob¢é zejména plnéni zakonnych povinnosti, jeZ zaméstnavatelim
ukladaji zvlastni pravni predpisy, ale také Cinnosti, které jsou v z4jmu samotného
zaméstnavatele na zakladé jeho vlastniho rozhodnuti a tykaji se jeho zaméstnanci.
Vzhledem k tomu, Ze neni myslitelné, aby se personalni prace obesla bez tdaju
osob, zaméstnancd, jichZ se persondlni prace tyka, bude se v kazdém ptipad¢ jednat
o zpracovani osobnich udaji a na tato zpracovani bude dopadat také zakon o
ochran¢ osobnich udaji. Rozdil bude jen v tom, v jakém rezimu, respektive jaka
ustanoveni zédkona o ochrané osobnich idaji budou dotfena a jaka prava a jaké
povinnosti budou stihat zaméstnavatele, a tedy jakymi ustanovenimi uvedeného

zéakona se budou jednotliva zpracovani ridit.

Z hlediska casové posloupnosti lze zpracovani osobnich tudajii rozdélit do tii
zakladnich c¢asti. Zpracovani osobnich udaji pfed uzavienim pracovniho nebo

. o o o1 x ko « 16
obdobného pomeéru, zpracovani v jeho priibéhu a kone¢né po jeho ukonceni™.

4.1 Zpracovani osobnich udaja pred uzavienim pracovniho poméru

V personalnim oddéleni se shromazd'uji poZadavky na pfijeti nového
pracovnika. Personalista podle toho, o jakou pracovni pozici se jednd, zvoli vhodnou
formu naboru. Jde o vlastni personalni zdroje uvniti spole¢nosti nebo o zdroje z trhu

prace a zaméstnanosti. Zde je jedno, zda se bude jednat o zprostfedkovani prace ptes

YOchrana osobnich tidajii na pracovisti, [online]. Praha, UOOU, 2014. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144id_dokumenty=12691>.

18 Bartik, V., Janetkové E., Ochrana osobnich tidajii v aplikaéni praxi (vybrané problémy). , Praha 2016,
str. 136
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lokalni Ufad prace nebo spoluprace s persondlni agenturou, kterd doporuci

vhodného kandidata.

Je tedy zfejmé, Ze spravce (zameéstnavatel) je povinen shromazd’ovat osobni
udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro naplnéni
uréen¢ho cile. Splnéni této povinnosti bude tedy vyzadovat pfesné vymezeni
rozsahu konkrétnich osobnich udaji, které budou v daném piipadé k naplnéni
urcené¢ho cile skutecné potfebné. Je tak tieba o kazdém osobnim tdaji rozhodnout,
zda je ¢i neni pro dany ucel nezbytny. Zvoli-li si spravce n¢jaky rozsah osobnich
udaji, které hodla zpracovavat, mél by byt schopen u kazdého jednotlivého udaje
odpoveédét na otdzku, pro¢ je daného udaje tfeba pro dosazeni urceného ukolu.
Cilem je dospét do stavu, kdy ucelu zpracovavani bude dosazeno s pouZzitim co
nejuzsi skupiny osobnich udaji. Ty zbylé by mél spravce bez zbytecného odkladu

zlikvidovat, nebo je viilbec neshromazd’ovat.

Zakonik prace sice, na rozdil od staré pravni Upravy, vénuje pozornost postupu
zaméstnavatelll pred vznikem pracovniho poméru, kdyz v § 30" stanovi, Ze vybér
fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavku nebo zvlastnich schopnosti je v pisobnosti zamé&stnavatele, nevyplyva-li
ze zvlastniho pravniho predpisu jiny postup. Predpoklady kladené zvlastnimi
pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotCeny, a takeé,
Ze zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho
poméru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen
udaje, které bezprostiedn¢ souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Jak vidno, ani
soucasnd pravni Uprava v zakoniku prace neni pfili§ konkrétni, coZ na druhou stranu
nemusi byt na Skodu véci z hlediska ochrany osobnich udajl. Stile plati limity
stanovené zdkonem o ochrané¢ osobnich Udaji a je tedy jen otdzkou spravné
interpretace a aplikace jak zdkona o ochrané osobnich tdajt, tak zakoniku prace a
V neposledni fad€ 1 zdkona o zaméstnanosti. Spravnou interpretaci a aplikaci vSech
tii zdkont ve vzdjemnych souvislostech pak lze dosahnout natolik vyvazeného

shromazd’ovani a nasledného dalsiho zpracovani osobnich daji, Ze bude nejen

YHlougkova, P., Hofmanova, E., Knebl P., Rouckova, D., Schmied, Z., Schweiner, P., Tomandlova, L.,
Zdkonik prace provadéci narizeni viada a dalsi souvisejici predpisy k 1. 2. 2018., Praha: ANAG, 2018.
20



chranéno soukromi uchazect o zaméstnani, ale také zaméstnavatelé budou mit dost

informaci pro to, aby mohli pracovni misto obsadit vhodnym kandidatem.®

Zakladni hmotnépravni Gpravu vztahi mezi fyzickou osobou, subjektem udaji a
potencionalnim zaméstnavatelem z hlediska prava pracovniho predstavuje zakon ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (déale jen ,,zakon o
zamé&stnanosti®‘), a zakonik prace. Dluzno ptedeslat, ze takzvané prepracovni vztahy
nebyly do pfijeti zdkona o zaméstnanosti upraveny vubec, coz ¢inilo z hlediska
ochrany osobnich udaji a zpracovani téchto udaji vykladové a aplikac¢ni problémy.
Vzhledem k absenci zakladni pravni upravy Ccinily problémy zejména takové
zalezitosti jako byl rozsah osobnich udaji vyzadovany potencionalnimi
zaméstnavateli po uchazecich o zaméstnani, stejné tak jako tdaje pozadované
personalnimi agenturami zejména tehdy, pokud tyto agentury byly spravci osobnich
udaji. Témi byly za situace, kdy samy aktivné pusobily na trhu prace, tedy
shromazd’ovaly osobni udaje uchazect o praci bez zakazky néjakého konkrétniho
zaméstnavatele. Problém byl zejména v aplikaci ustanoveni § 5 odst. 1 pism. d)
zédkona o ochran¢ osobnich udaji neboli povinnosti shromazd'ovat osobni udaje
odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro naplnéni
stanoveného ucelu. Tento ucel byl deklarovan velmi obecné, respektive Siroce tak,
ze se jednalo o shromazdéni osobnich idaji pro to, aby takové agentury mohly u
nich registrované klienty, uchaze€e o zaméstnani, volné€ nabizet na trhu prace. Jinak
feCeno, vyhledavaly vhodné zaméstnavatele podle udajt, které ziskaly od svych
klientl. Tyto udaje vSak byly shromazdovany ve znaéném rozsahu, a to vcetné
informaci, které prakticky nemély vztah k potenciondlnimu zaméstnani. Tak byly
napiiklad shromazd’ovany i1 informace o majetkovych pomérech klientd, pokud se
tykaly formy bydleni (vlastni, najemni, podnajemni), o rodinnych pomérech, a
dokonce 1 informace o uvazovanych snatcich, planovaném poctu déti a podobné.
Tehdy platné znéni zdkona o ochrané osobnich Udaji tuto praxi do jist¢ miry
umoznovalo. Persondlni agentury bezpochyby zpracovavaly osobni Gdaje na zékladé¢
souhlasu subjektd udajii. Ustanoveni § 5 odst. 4 zdkona o ochrané osobnich udaji
v tehdy platném znéni (do 25. 7. 2004) bylo konstruovano jinak, nez je tomu
V soucasné dob¢, a pro souhlas stanovovalo jeho rdmec tak, ze ,,ze souhlasu musi
byt patrné, v jakém rozsahu je poskytovan, komu a k jakému ucelu, na jaké obdobi a

kdo jej poskytuje. Souhlas miiZze byt kdykoliv odvolan, pokud se subjekt tidaju se

18 Bartik, V., Janetkova, E.: Ochrana osobnich udaji v aplikaéni praxi. Praha 2012, s. 155.
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spravcem vyslovné nedohodne jinak. Tento souhlas musi spravce prokédzat po dobu
zpracovani osobnich udaji, k jejichz zpracovani byl dan souhlas.” Takovym
souhlasem personalni agentury vesmeés disponovaly, i kdyz o ,,dobrovolnosti*

ud¢leni takového souhlasu byly vedeny zna¢né polemiky.

Problém kvality souhlasu a jeho novou definici nakonec vyfesila novela zdkona
o ochran¢ osobnich udaji (zdkonem ¢. 439/2004 Sb.), kterd noveé definovala souhlas
V ustanoveni § 4 pism. n) zédkona o ochran¢ osobnich udajii tak, Ze souhlasem
subjektu udajt je svobodny a védomy projev viile subjektu udaji, jehoz obsahem je
svoleni subjektu udaji se zpracovanim osobnich udaji, a dale nové definovala jeho
dal$i parametry v ustanoveni § 5 odst. 4 tak, Ze subjekt udajii musi byt pfi udéleni
souhlasu informovan o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim udajiim je
souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdobi a Ze souhlas subjektu udaji se
zpracovanim osobnich udaji musi byt spravce schopen prokazat po celou dobu
zpracovani. Souhlas se zpracovanim osobnich udaji byl tedy jednoznacné
jednostranny tkon, zcela v souladu s ustanovenimi § 37 a § 39 starého obCanského
zékoniku, a tak bylo tfeba jej vykladat a aplikovat. Dnes platny obcansky zakonik

obsahuje pravni Gipravu obdobnou, nicméné se stejnym smyslem a cilem.

Z hlediska ochrany osobnich udaju je dulezité, Ze zakonem o zaméstnanosti jsou
od pocatku jeho ucinnosti stanoveny rozsahy udaju (informaci), které viibec neni
pfipustné v prepracovnim procesu, tedy ve fazi vybéru zaméstnanct, zjiStovat. V §
12 odst. 2 zakona o zamé&stnanosti je vyslovené stanoveno, Ze zaméstnavatel nesmi
pii vybéru zaméstnancti vyZadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického plvodu, politickych postoji, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani
v souladu se zakonnymi V)’/jimkamilg, dale informace, které odporuji dobrym
mravim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlastnim prdvnim ptedpisem. Na Zadost uchazefe o zaméstnani je
zamé&stnavatel povinen prokdzat potfebnost pozadovaného osobniho tdaje. Je tedy
ziejmé, ze zakonodarce vyloucil takzvané citlivé osobni tdaje podle tehdy platného
znéni § 4 pism. b) zdkona o ochran¢ osobnich ﬁdajﬁzo s vyjimkou udaje o trestné

¢innosti. Tato informace totiz mize byt v nékterych piipadech pro budouciho

19°§ 4 zakona o zamé&stnanosti

20 Citlivym tdajem je osobni udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém piivodu,
politickych postojich, ¢Elenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi a filozofickém piesvédceni,
trestné ¢innosti, zdravotnim stavu a sexualnim zivoté subjektu udaja
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zaméstnavatele relevantni. Pro tento udaj ovsem také bude platit povinnost
zameéstnavatele prokazat jeho potiebnost. Bude se jednat zejména o ptipady, kdy je
na nekterou z pracovnich pozic stanoven zvlastnim pravnim piedpisem pozadavek
bezuhonnosti, ktery byva sice definovan hmotnépravni riizn€ z hlediska ,,tolerance
nékterych druhti trestné ¢innosti, nicméné stanoven je. V pfipad¢, Ze by informaci
pozadoval zaméstnavatel bez pifimé opory ve zvlastnim pravnim piedpisu, nebude
sice snaha o ziskani této informace v rozporu se zakonem o zaméstnanosti, mtize
vSak byt v rozporu s ustanovenim § 5 odst. 1 pism. d) zdkona o ochran¢ osobnich
Gdaji®’. Tehdy platny zakonik prace viibec Zadnou pravni Upravu prepracovnich
vztahl neobsahoval, a tak zdkon o zaméstnanosti ve spojeni se zdkonem o ochrané
osobnich udajii obsahoval jediné limity, pokud Slo o rozsah osobnich idajt, které
mohl zaméstnavatel pfi naboru zaméstnanci pozadovat. Z toho vyplyva, Ze rozsah
informaci (osobnich udaji), které mize zaméstnavatel pozadovat po uchazecich o
zaméstnani, je znacné omezen a muze se tykat toliko udaju, které bezprostredné
souvisi s obsazovanym pracovnim mistem. Bude se jednat o zakladni identifika¢ni
Gdaje, jako jméno nebo jména, pijmeni, adresa bydlists, datum narozeni®® (nikoliv
vsak rodné ¢islo), informace o vzdé€lani a praxi, piipadné 1 informace o zvlastnich
predpokladech® nebo schopnostech, které maji vztah k obsazované pracovni pozici

a bézné kontaktni tidaje, jako cislo telefonu nebo e-mailova adresa.

Nyni platny zdkonik prace sice, na rozdil od staré pravni Upravy, vénuje
pozornost postupu zaméstnavatelti pred vznikem pracovniho poméru, kdyz v § 30
stanovi, ze vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schopnosti je v pisobnosti
zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho prédvniho ptedpisu jiny postup.
Predpoklady kladené zvlaStnimi pravnimi piedpisy na fyzickou osobu jako
zam¢éstnance tim nejsou dotéeny a také, Ze zaméstnavatel smi vyzadovat
v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera
se u n&j uchazi o préci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprosttedné souviseji
S uzavienim pracovni smlouvy. Jak vidno, ani soucasnd pravni uprava zakoniku
prace neni pfili§ konkrétni, coz na druhou stranu nemusi byt na zdvadu véci

Z hlediska ochrany osobnich udajt. Stale plati limity stanovené zdkonem o ochrané

21 Shromazd'ovat osobni udaje odpovidajici pouze stanovenému Gdelu a v rozsahu nezbytném pro
naplnéni stanoveného ucelu.

?2 Pfitom se musi brat v ivahu i riziko diskriminace z hlediska v&ku.

2 Napriklad zékon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal§i predpoklady pro vykon nékterych
funkei ve statnich organech a organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

23



osobnich udajii a je tedy jen otdzkou spravné aplikace jak zdkona o ochrané
osobnich udaji, tak zakoniku prace a v neposledni tadé také =zikona o
zaméstnanosti. Spravnou aplikaci vSech tii zakonl ve vzajemnych souvislostech pak
1ze dosahnout natolik vyvazeného shromazd’ovani a nasledného dalSiho zpracovani
osobnich udajl, Ze bude nejen chranéno soukromi uchazecli o zaméstnani, ale také
zamé&stnavatelé budou mit dost informaci pro to, aby mohli pracovni misto obsadit

vhodnym kandidatem.

V ramci postupu zameéstnavateli pfed vznikem pracovniho poméru dochézi
k systematickému zpracovani osobnich Udaji uchazeci. Je tfeba odpovédét na
otazku, zda k takovému zpracovani potfebuje zaméstnavatel, tedy spravce osobnich
udajli, souhlas subjektu tdajh, ¢i tak muize ¢init bez souhlasu. Odpovédi na tyto
otazky davé ustanoveni § 5 odst. 2 zdkona o ochrané osobnich udajii v navéti a
pism. b), kde je uvedeno, ze spravce (tedy zaméstnavatel) miize zpracovavat osobni
udaje pouze se souhlasem subjektu udaji. Bez tohoto souhlasu je mize zpracovavat,
jestlize je zpracovani nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt
udajii. V pfipadé ndboru zaméstnancu se jednd pravé o takovy piipad. Obecné byva
pravidlem, Ze zaméstnavatel hledajici nové pracovni sily da tuto skute¢nost najevo
vetejnym sdélenim, nejcastéji v podobé nabidkového inzeratu, ktery byva zvetejnén
vV dennim tisku a také na riznych specializovanych informacénich strankach
internetu. Zvefejilovany byvaji vétSinou pouze zékladni poZadavky na pracovni
misto, pozadovan byva strukturovany zivotopis a sdéleni kvalifikacnich
predpokladii a je ponechdno na uchazeci, jaké udaje o sobé v pozadovanych

dokumentech skute¢né uvede.

Vysledkem je vice ¢i méné rozsahla databaze, kterou tvoii zaslané dokumenty
jednotlivych uchazecii o zaméstnani, kterd obsahuje osobni tidaje jednoho kazdého
Z nich, a¢ vnitini struktura jednotlivych dokument bude zpravidla riznd, 1 kdyz
viceméné¢ obdobna. Tento soubor osobnich udajii uchaze¢li o zaméstnani spliuje
kritéria definice podle § 4 pism. m) zdkona o ochran¢ osobnich tdaji a je evidenci,
ktera je dale zpracovavana za ucelem vybéru vhodného uchazece, a konecnym cilem
a ucelem zpracovani je uzavieni pracovni smlouvy s vybranym kandidatem. Je tedy
ziejmé, 7e je naplnéna litera ustanoveni § 5 odst. 2 pism. b) zdkona o ochrané
osobnich udajli, nebot’ se prakticky jednd o jedndni o uzavieni smlouvy, byt’ je toto
jednani v pouhém zahajovacim stadiu. Neni tfeba, aby zamé&stnavatel takové

zpracovaval s formalizovanym souhlasem subjektu udaji, uchazecli o zaméstnani.
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Je pritom ziejmé, ze uchazeéi jsou seznameni s ucelem, K némuz poskytuji své
osobni udaje, a komu. Je jim znam i rozsah udaji, nebot na zdkladé rdmcové
informace je poskytuji sami o své vili a v rozsahu Casto vétSim, nez je pozadovano.
Mohou do zna¢né miry také dovodit, na jak dlouhou dobu je poskytuji (do doby, nez

bude vybran vhodny uchazec) a jsou s t€émito skute¢nostmi srozuméni.

4.2 Zpracovani osobnich udaji za trvani pracovniho poméru

Je nepochybné, ze v pribéhu trvani pracovniho poméru bude zaméstnavatel

zpracovavat osobni udaje ve velkém rozsahu.

Udaje, které zaméstnavatel o zaméstnanci shromazd’'uje a dale zpracovava
béhem trvani pracovniho poméru, je mozné rozdelit na ty, které o zaméstnanci

shromazd’ovat musi, a na ty, které shromazd’ovat mutize.

Povinnost tdaje shromazd'ovat je zaméstnavateli ulozena prostfednictvim
pravnich ptedpist z oblasti socidlniho zabezpeceni, stejné tak jako prostfednictvim
ustanovenim pravnich piedpisti z oblasti dafiové. Rada povinnosti na vytvofeni
ur¢itych soubort dat je zaméstnavateli ulozena i pfimo zakonikem prace, stejné jako
naptiklad zdkonem o zaméstnanosti ¢i specialnimi sektorovymi nebo oborovymi

ptredpisy upravujicimi vykon urcitych povolani nebo ¢innosti.

Vedle povinn¢ shromazd’'ovanych Udaji zde existuje 1 fada Udaji, které
zaméstnavatel sice o zaméstnanci povinnost shromazd’ovat nema, avSak jestlize
uzna za vhodné a Ucelné provadét takoveée shromazdovani dat, které je
pfeddefinovano pravnim ptedpisem, svéd¢i mu pro néj prave na zaklad€ ptislusného

pravniho pfedpisu pravni titul v podobé zakonné podminky.

Posledni ptfipad zpracovani, respektive shromaZzd'ovani osobnich udaji
zam¢stnavatelem o zaméstnanci béhem trvani pracovniho poméru, piedstavuje
pfedem nedefinované a ani zaméstnavateli nijak neuloZené zpracovani osobnich

udajli-zpracovani, které zaméstnavatel provadi na zédklad€ vlastniho rozhodnuti.

Cim del$i pracovni pomér bude, tim vice udajii bude zpracovavano a tim vice otazek
si zaméstnavatel musi klast. A podle sou¢asného vyvoje by si podobné otazky mel klast

1 zaméstnanec.
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Jednou ze znac¢né frekventovanych otazek je, zda se zaméstnavatel musi registrovat
u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji pro to, Ze zpracovava osobni tdaje svych
zaméstnanct. Ustanoveni § 16 odst. 1 zakona o ochran¢ osobnich idajii stanovi, ze ten,
kdo hodla jako spravce zpracovavat osobni udaje nebo zménit registrované
zpracovavani podle tohoto zdkona, s vyjimkou zpracovani uvedenych v § 18, je povinen
tuto skute¢nost pisemné oznamit Ufadu pied zpracovavanim osobnich udaji. A pravé
ustanoveni § 18 odst. 1 pism. b) zdkona o ochran¢ osobnich udaji je dualezité¢ pro
pochopeni moznosti zaméstnavatelll zpracovavat osobni udaje svych zaméstnanct a
pochopeni, zda maji zaméstnavatelé oznamovaci povinnost plnit. Oznamovaci
povinnost podle § 16 zdkona o ochrané osobnich udajli a mimo jiné nevztahuje na
zpracovani osobnich udajl, které spravci ukldda zvlastni zdkon, nebo je takovych
osobnich udaju tfeba k uplatnéni prav a povinnosti vyplyvajicich ze zvlaStniho zékona.
Znamena to, ze zamé&stnavatel (z hlediska zdkona o ochrané osobnich udaji spravce
osobnich udaji) musi znat a aplikovat celou fadu pravnich piedpist, které mu ukladaji
spoustu povinnosti, a z nich plyne, Ze musi zpracovavat znaéné mnoZstvi osobnich
udaji. Tyto zvlastni zakony také piimo ¢i nepiimo urcuji, které konkrétni udaje, nebo
chceme-li informace o zaméstnancich, zpracovavany byt musi. Kromé zakladniho
predpisu pracovniho prava, tedy zakonik prace, je tieba poukézat alesponn na zakon ¢.
48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, zadkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, a jeho § 74 nebo 76, zakon €. 582/2004 Sb., o organizaci provadéni socidlniho
zabezpeceni, a ustanoveni § 37, zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a jeho § 80 az
83 (pojem vymezen v § 67 odst. 2), zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a mnohé

dalsi.

Oproti dfive platnému soucasny zakonik prace davd pravo zaméstnavateli vést
osobni spis zam&stnance?’. Tento osobni spis v§ak mize obsahovat jen pisemnosti, které
jsou nezbytné pro vykon prace. Jedna se tak vlastné o obdobny limit, kterym zékon o
ochrané osobnich tdaji stanovi spravcim osobnich udaji povinnost shromazdovat
osobni tUdaje pouze stanovenému ucelu a vrozsahu nezbytném pro naplnéni
stanoveného ucelu, a to v § 5 odst. 1 pism. d) zdkona o ochrané osobnich udaja.
Typicky se bude jednat o listiny, které tvoii ,,informaéni zakladnu* zaméstnavatele o
jeho zaméstnancich a které je zaméstnanec povinen zameéstnavateli poskytnout, a to

prave pro plnéni jeho zdkonnych povinnosti. Zakladni udaje byvaji nejcastéji uvedeny v

**Hlouskova, P., Hofmanova, E., Knebl P., Rouckova, D., Schmied, Z., Schweiner, P., Tomandlova, L.,
Zdkonik prace provadéci narizeni vldada a dalsi souvisejici predpisy k 1. 2. 2018., Praha: ANAG, 2018.
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tzv. osobnim dotazniku, ktery se vypliluje vétSinou jesté pred formdalnim uzavienim
pracovniho poméru podpisem pracovni smlouvy. Vzhledem k zdkonnym limitim
uvedenym vySe by mél takovy dotaznik, respektive jeho zékladni obsah, byt u vsech
zam¢stnavatelli prakticky stejny. Bude se jednat o zadkladni identifikacni udaje, tedy
jméno a piijmeni, adresu bydlisté, informace o trestni bezihonnosti zaméstnance, je-li
takovych udaji pro vykondvanou praci zapotfebi, Udaj o provozovani vlastni
podnikatelské ¢innosti, druhu podnikani a vykonu jiné pravidelné¢ vydélecné Cinnosti,
pro nékteré zameéstnavatele je také nezbytné mit informace o Clenstvi zaméstnance
v fidicich a kontrolnich organech pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost,
informace o zvlaStnich opravnénich nebo zpulsobilostech, jako je opravnéni k fizeni
motorovych vozidel, vlastnictvi zbrojniho prikazu ¢&i  zpiasobilost pracovat
S utajovanymi informacemi a ziskané bezpecnostni zpusobilosti, pokud vySe uvedené
informace, které jsou bezpochyby osobnimi idaji, jsou nezbytné pro vykon zaméstnani.
Soucasti osobniho spisu pak budou dokumenty, které pro zaméstnavatele osveédéuji
informace uvedené v osobnim dotazniku, a ddle dokumenty, které piimo souvisi se
zaméstnaneckym pomérem. Bude se typicky jednat o druhopis pracovni smlouvy,

platebni vymeér, kopie o dosazeném vzdélani a ziskanych zvlastnich kvalifikacich apod.

Je samoziejm¢ mozné, aby zaméstnavatel zpracovaval i jiné osobni udaje, pokud je
pfesvédcen, ze je k vykonu zaméstnaneckych funkci potfebuje a tato potieba vychazi
napf. ze zvlaStnich socidlnich programi, pravidel nadstandardnich pozitki stanovenych
vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele apod. V takovém piipadé¢ se ovSem zpracovani
osobnich udajii, které neni zaméstnavateli uloZzeno zvlastnimi zékony, fidi obecnym
pravidlem stanovenym § 5 odst. 2 zdkona o ochran¢ osobnich udajii a takové tidaje je
mozno zpracovavat jen se souhlasem zaméstnance. Existuje-li napf. socialni program,
ktery umoziiuje zaméstnancim Cerpat n¢jaké vyhody i pro rodinné pfislusniky, typicky
se jedna o déti mladsi 15 let, maji ncktefi zaméstnavatelé tendenci zjednoduSovat si
praci a vyzaduji od svych zaméstnanct napiiklad kopii rodného listu ditéte. Tento
pozadavek jen zfidka byva zaméstnancem odmitnut, a tak ve spisech jsou uloZeny také
veskeré informace, které rodny list obsahuje a které bezpochyby nesouvisi
s poskytovanym benefitem. Jsou tak uchovéavany, a tedy také zpracovavany osobni
udaje osob, k jejichz zpracovani obecné nemaji zaméstnavatelé Zadné opravnéni, kdyz
poskytnuti kopie rodného listu, pod podminkou nemoznosti Cerpani socialnich benefita,
nelze povazovat za souhlas se zpracovanim osobnich udaji ve smyslu ustanoveni § 4

pism. n) zdkona o ochrané osobnich tdajt.

27



Pokud tedy zaméstnavatel zpracovava osobni udaje svych zaméstnanci pouze za
ucelem vedeni persondlni a mzdové agendy, pro dodrzeni jeho pravnich povinnosti
uloZenych zvlastnimi zdkony, nemusi plnit oznamovaci povinnost podle § 16 zdkona o
ochran¢ osobnich udaji. Oznamovaci povinnost podle § 16 tohoto zdkona se na
zameéstnavatele vztahuje pouze vtom piipadé, ze zpracovava osobni udaje svych
zaméstnanci i pro jiné ucely, neZ je mu uloZeno zvla§tnimi zdkony,?® anebo zpracovava
udaje, jejichz zpracovani nevyplyva ze zadného pravniho predpisu a jejich zpracovani je
zalozeno na souhlasu zaméstnance. V takovém piipadé¢ je tfeba oznamovaci povinnost

podle § 16 zakona o ochrang osobnich udaji splnit.?

4.3 Monitoring zaméstnanci

Jednou z oblasti, ktera je v dasledku v minulosti zcela nevidaného rozvoje
odposlouchévacich, kamerovych a jinych podobnych zatizeni stale Castéji vetejnosti
V tomto smyslu pfetidsdna, je vyjma obecné problematiky ochrany soukromi ¢lovéka
také ochrana soukromi zaméstnance pfi vykonu prace pro zaméstnavatele. Zatimco
stavajici pravni uprava ochrany soukromi nedoznala za poslednich padesat let zadnych
vyraznych zmén, informacni a komunikacni technologie, které umoziuji toto pravo
narus$it, naopak prosly zménami zcela zasadnimi, a to vcetné jejich (zejména cenové)
dostupnosti. Je tedy zcela ziejmé, Zze fada pravnich odvétvi se nutné musi potykat
s otdzkou, zda vybrané pravni piedpisy stdle vice nezaostdvaji za redlnym

ekonomickym Zivotem a praktickymi potiebami ekonomickych subjekti.”’

Pokrok v komunikaénich a informacnich technologiich jednozna¢né piedstavuje
nova rizika pro ochranu lidskych prav a svobod, vcetné prav zaméstnanci a
zaméstnavateld. Nové technologie naptiklad stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem tim, Ze vytvafeji nové moznosti narlstu piesCasové prace,
moznosti pracovat doma ¢i na zavolani apod. Nové technologie také umoziuji

zaméstnavatelim mit zaméstnance neustdle pod dohledem, ,,svadéji je ke kontrole

% Zpracovéani osobnich tdajii zam&stnavatelii ve vztahu k oznamovaci povinnosti spravce podle § 16
zakona o ochrané osobnich udajl, dostupné na https://www.uoou.cz/vismo/zobraz_dok.asp

% BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich udajii v aplika&ni praxi, 4. vydani...

2 MATEJKA, J. Ochrana soukromi na pracoviiti dle zakona &. 262/2006 Sb., (nového zékoniku prace).
http://www.itpravo.cz/.
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elektronické posty, obsahu hlasovych komunikaci, k monitorovani vyuzivani pocitact

apod.”

Jde o znac¢né citlivou problematiku, jez ma i (resp. predevsim) ustavni aspekty,
sttetavaji se zde zdjmy zaméstnancii jako fyzickych osob majicich ustavné zarucena
osobnostni prava (na soukromi, ochranu cti, projevi osobni odvahy apod.) se zajmy
zaméstnavatele, jehoz cilem je pfedevsim to, aby jeho zaméstnanci pracovali efektivné a
aby byl chranén jeho majetek. JelikoZ jsou osobnostni prava z téch, jejichz ucinna
ochrana je v kazdém pravnim staté esencialni pro to, aby se jako ,,pravni‘ viibec mohl
nazyvat, a jelikoz se uznava, Ze tato prava jsou nejdilezitéjsi, nejsilnéjsi ze vSech (dle
literatury “spolecensky vyznamng;jsi, kvalitn¢ a funkéné vyssi®), a proto maji pii stietu
S pravy jinymi zpravidla pfednost, musi byt postup zaméstnavatele pfi zajisStovani svych

r+ o v ’ rw v v v r IR . 29
z4jmu obezietny a musi védomé zohlediiovat nékteré relevantni predpisy.

Ptedchozi pravni uprava (uc¢inna az do konce roku 2006) byla problematickd hned
v n¢kolika ohledech. Klicovym problémem byla zejména skuteCnost, Ze tehdejsi
pracovnépravni predpisy ochranu soukromi (respektive pfesnéji ochranu osobnich prav
zaméstnancll) neteSily bud’ vlbec, anebo pouze okrajové. Tehdy platny zdkonik prace
(zékon €. 65/1965 Sb.) se totiz prav na ochranu soukromi dotykal pouze vyjimecné (Slo
zejména o ustanoveni § 7 odst. 2, jeZ poskytuje ochranu pied ponizovanim lidské
dastojnosti ucastnika pracovnépravniho vztahu, dale pak § 22 odst. 2). Ponckud
krkolomné a obtizn€ se tedy dovozovalo, Ze v téch ptipadech, které nebyly oSetieny
vyslovnou pravni upravou zakoniku prace ani specidlnich ptredpisti, bylo nutné vyuziti
analogie 1iuris, a tedy aplikace ustanoveni § 11 a néasl. zdkona ¢. 40/1964 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozdgjSich piedpisii, které se tykaly ochrany osobnosti, a to za
podminky, Ze to vyzadovala integrita obecnych zdsad pravnich a pracovnépravnich.
Takové feSeni se vSak stale vice ukazovalo jako pomérmé komplikované, navic v praxi
ziidkakdy dochazelo k jeho uplatnéni. Prave z téchto ditvodi jiz soucasny zdkonik prace
(zakon €. 262/2006 Sb.) na vyslovnou upravu pamatuje. Vzhledem k vySe uvedenému,
jakoz 1 ktomu, zZe absence feSeni ochrany osobnich prav zameéstnance
V pracovnépravnich vztazich musela ,,dohanét™ vykladem za pouziti obecnych tstavnich
vychodisek vyplyvajici z Listiny zakladnich prdv a svobod, judikatury Evropského

soudu pro lidské prava a za pouziti § 7 odst. 2 tehdy platného zakoniku prace o postupu

*Hlouskova, P., Hofmanova, E., Knebl P., Rouckova, D., Schmied, Z., Schweiner, P., Tomandlova, L.,
Zdkonik prace provadéci narizeni viada a dalsi souvisejici predpisy k 1. 2. 2018., Praha: ANAG, 2018.

2 Hansel, M. Problém kamerovych systémi instalovanych zamé&stnavatelem. Pravo a podnikani 9/2003,
s. 6 anasl.
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podle zdsad dobrych mravii, objevila se v novém zikoniku tato uprava vyslovné.
V soucasné dobé je ochrana soukromi, resp. prdvo na soukromi v ramci
pracovnépravnich vztaht, zakotveno ve Ctyfech odstavcich § 316 zakoniku prace, a to
Vv ramci rubriky ochrana majetkovych zajmt zaméstnavatele a ochrana osobnich prav
zameéstnance. Jiz v ndzvu této rubriky vyplyva, ze prioritou je zde zejména ochrana

majetkovych vztahti, cemuz pak odpovida i formulace téchto ustanoveni.

Podle tohoto ustanoveni (§ 316 odst. 1 zakoniku prace) nesméji zaméstnanci bez
souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni prostiedky
zaméstnavatele vetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni, pfi¢emz
dodrzovani tohoto ustanoveni je zaméstnavatel oprdvnén pifiméfenym zpusobem
kontrolovat. Toto ustanoveni tak odstraiiuje dosavadni stav, kdy nebylo vyslovné toto
pravo nikde zakotveno (snad s vyjimkou kontroly prace jako takové). Zakonik prace
vSak déle stanovi urcité mantinely této pfimétené kontroly, a to zejména ve vztahu ke
kolizi s ochranou soukromi. Zaméstnavatel dale nesmi bez zavazného diuvodu
spoCivajictho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele naruSovat soukromi
zaméstnance na pracoviStich a ve spoleénych prostorach zaméstnavatele tim, Ze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu
jeho telefonickych hovori, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek
adresovanych zaméstnanci (§ 316 odst. 2). Jak vyplyva z citovaného ustanoveni,
zakonik prace nepovazuje soukromi na pracovisti za zcela nedotknutelné, ale naopak
pripousti nékteré vyjimky, a to pro ptipady zavazného diivodu spocivajicich ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele. Zakonodarce zde mél patrné na mysli takové ¢innosti
zamé&stnavatele, kde je tfeba dbat zvySenych narokli na chovani zaméstnancli (napf.
vzhledem Kk ochrané¢ utajovanych skute¢nosti, povinnosti mléenlivosti, ochrané
obchodniho tajemstvi apod.). Zakonik prace dale stanovi i1 urcité pojistky proti
zneuzivani téchto vyjimek v téch ptipadech, kdy je u zaméstnavatele dan zavazny
divod spocivajici ve zvlastni povaze cinnosti zaméstnavatele, ktery odivodiuje
zavedeni téchto kontrolnich mechanismii (podle § 316 odst. 2). Zaméstnavatel je
Vv téchto ptipadech totiz povinen pifimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o
zpusobech jejiho provadéni (§ 316 odst. 3). Znamena to tedy, Ze ma-li zamé&stnavatel
divod predpokladany zdkonem, mé pravo zavést urcité kontrolni mechanismy. Zatim
nelze fict, o jaké typy zaméstnavatell (firem) se bude jednat, nebot’ Zadny zédkon a zatim

ani judikatura bliZe nespecifikuji, co se rozumi onou zvlaStni povahou ¢innosti.
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Soucasna pravni uprava tak dopliluje zasady a principy obsazené v Listiné
zékladnich prav a svobod a fady dalsich mezinrodnich dokumentd (napi. Umluva o
ochrané lidskych prav a zékladnich svobod apod.), pfi¢emz je bezesporu motivovana
snahou o respektovani jak dosavadni pravni doktriny, tak i judikatury Evropského
soudu pro lidskd prava, jehoz rozhodovaci ¢innost je v tomto ohledu pomérné pestra,
navic znaéné piesahuje existujici praxi Ceskych soudt.®® V praxi se Gasto objevuiji
dotazy, zda je mozné, aby zaméstnanec v pracovni smlouvé nebo jiné dohod¢ se
zam¢stnavatelem vyslovil souhlas stim, ze zaméstnavatel mize zaméstnance
monitorovat. Takovy souhlas nemize zaméstnanec vyslovit hned z nékolika davoda.
Zakladni lidska prava a svobody jsou nezadatelné a nezcizitelné, nepromlcitelné a
nezruSitelné. Znamena to, Ze nikdo jich nemiize byt zbaven ani zdkonem, ani se jich
nemiiZze zbavit sam tim, Ze by se jich vzdal ani jako jednotlivec, ani jako pfislusnik
kolektivu. Vedle této ustavni zasady plati § 19 pism. f) zadkoniku prace, podle n¢hoz
soud piihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho ukonu, kterym se zaméstnanec
pfedem vzdava svych prav. Zaméstnanec by se svym souhlasem v pracovni smlouvé
pfedem vzdaval svého prava na ochranu soukromi na pracovisti. I kdyby se
zaméstnanec vzdal svého prava, nemize zaméstnavatel zavadét pro kontrolni tcely
zadna opatfeni. Vyjimka by byla mozna v ptipad¢ zdvazného divodu spocivajiciho ve
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zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele.

Opomenout nelze ani judikaturu, a to pfedevs§im judikaturu Evropského soudu pro
lidska prava. Zasadnim je rozsudek ve véci Niemietz versus Némecko, kde se soud
zabyval vykladem Umluvy o lidskych pravech a svobodach, a to konkrétné ¢l. 8, ktery
stanovi, Ze ,kazdy ma prdvo na respektovani svého soukromého Zivota, obydli a
korespondence, pficemz statni organ nemuize do vykonu tohoto prava zasahovat, kromé
zékonem stanovenych pfipadl, a i to pouze v nezbytném rozsahu a okruhu piipada”
(napt. zajem narodni ¢i vetejné bezpecnosti apod.). Evropsky soud pro lidska prava
v této véci dovodil, Ze respektovani soukromého zivota musi zahrnovat pravo na
vytvareni a rozvijeni vztahu s dal§imi lidskymi bytostmi. Dale pak soud rovnéz uvedl,
ze neexistuje diivod pro to, aby zplsob chapani pojmu ,,soukromy zivot* vylucoval
aktivitu profesni nebo obchodni povahy, protoze pravé béhem své pracovni ¢innosti ma

vétSina lidi znacnou, ne-li nejvétsi prileZitost rozvijet vztahy s vnéjSim svétem.

% MATEJKA, J. Ochrana soukromi na pracoviiti dle zakona &. 262/2006 Sb., (nového zikoniku prace).
http://www.itpravo.cz/.

*'Hlougkova, P., Hofmanov4, E., Knebl P., Rouckova, D., Schmied, Z., Schweiner, P., Tomandlova, L.,
Zdkonik prace provadéci narizeni vldada a dalsi souvisejici predpisy k 1. 2. 2018., Praha: ANAG, 2018.
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Obdobna precedentni rozhodnuti vSak ucinil Evropsky soud v fad¢é dalSich véci,
pfiCemz je zfejmé, ze ochranu osobnich prav zaméstnance na pracovisti je tieba vnimat
v SirSim kontextu nez jen v ramci nové zakotvené Upravy, ktera vSak bezesporu muze
slouzit jako dobré voditko pii aplikaci osobnich prav ¢lovéka nejen na pracovisti, ale i

Vv b&zném Zivots.*

4.3.1 Kamery na pracovisti

Pohyb na mnoha vefejnych prostranstvich neptetrzit¢ sleduji stovky kamer
policie, obci i soukromych firem. V Cesku neustéle piibyva pocet kamerovych systémil,
které déni na ulicich zaznamenavaji. Kamera je jednoznacné nastrojem, ktery sleduje
naSe chovani v realném case, a vétSina lidi ma pfirozené obavy, jistou nedivéru a pocit
umens$eni osobnich svobod. Na druhé stran€ je nutné zdiraznit, Ze kamerové systémy
slouzi k boji s nardstajici kriminalitou, k odhalovani trestné ¢innosti, k jeji prevenci a
napomahaji zajistit bezpeCnost osob i majetku. Instalace kamerovych systémil je
ucinnym pomocnikem pii ochrané vetejného poradku. Kamerové systémy umisténé na
ufadech mohou podle zkuSenosti piispét ke zklidnéni mnohdy vypjaté atmosféry mezi
klienty a zaméstnanci ufadu a v ptipad¢ nepfiznivého vyusténi konfliktni situace ma tak

urad k dispozici objektivni zdznam.

Kamerové systémy zacali také uZivat mnozi zaméstnavatelé k monitorovani
svych zaméstnancli v zaméstnani. Hodla-1i zaméstnavatel na svych pracovistich zfidit
kamerovy systém, vétSinou predpokladd, Ze tento systém mulze byt vyuzit ke dvéma

ucelum:

e ke sledovani, zda zaméstnanci plni své pracovni povinnosti a disledné
vyuzivaji pracovni doby
e Kk ochran¢ majetku (sledovani navstév, zejména za Gcelem piedchazeni

kradezim)

Jak uz bylo vyse uvedeno, zakonik prace vSak stanovi, ze zaméstnavatel nesmi
bez zéavazného dlivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze jeho cinnosti naruSovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach tim, ze jej podrobuje

otevienému nebo skrytému sledovani. A kamerovy systém se zdznamem je bezpochyby

%2 MATEJKA, J. Ochrana soukromi na pracovisti dle zikona ¢. 262/2006 Sb. (nového zdkoniku price).
http://www.itpravo.cz/.
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prosttedkem slouzicim k otevienému sledovéni. Jak uz bylo feceno, v tomto piipade
nepfichazi vuvahu ani moznost instalovat kamerové systémy se souhlasem
zaméstnancl, nebot” zaméstnanec by se pfedem vzdaval svého prava na ochranu
soukromi na pracovisti. Zaroven k vylouceni aplikace tohoto ustanoveni nelze pouzit
ani pfipadny souhlas vSech zaméstnancti, nebot” jak vyplyva z § 4b) odst. 1 zakoniku
prace, prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena
odchylné od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy
jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni mozné odchylit. Od ustanoveni uvedenych
v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance. V piipadé § 316 odst. 2
zakoniku préce se vSak jedné o kogentni ustanoveni, které obsahuje pro zaméstnavatele

jednoznacny zakaz.

Jedinou moZznosti, jak v souladu se zdkonem instalovat kamerové systémy se
zdznamem, je vyuziti vyjimky podle § 316 odst. 3 zdkoniku prace, tedy vyjimky
spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele. V jiném piipad€ by se jednalo
nejen o poruseni zakoniku prace, ale také zakona na ochranu osobnich daju, konkrétné
§ 10 zakona o ochrané osobnich udaji, nebot’ by zaméstnavatel nedbal na ochranu pted
neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota zaméstnanci — subjekt

udaji.

Jestlize zaméstnavatel dojde k zavéru, ze se na n¢j vztahuje vySe citovana
vyjimka zakoniku prace a instaluje kamerové systémy se zaznamem, musi si uvédomit,
ze tim vstupuje do sféry plsobnosti zdkona o ochrané osobnich tidaji. Provozovani
kamerového systému je totiz povazovano za zpracovani osobnich udajt, pokud je vedle
kamerového sledovani provadén zaznam potfizovanych zabérG a zéaroven ucelem
pofizovanych zdznamu, pfipadné vybranych informaci, je jejich vyuziti k identifikaci
fyzickych osob v souvislosti s uréitym jednanim. Jinak feceno, jedna se o automaticky
provozovany staly technicky systém umozZnujici pofizovat a uchovavat zvukove,
obrazové nebo jiné zaznamy ze sledovanych mist, a to napf. formou pasivniho
monitorovani prostoru nebo pofizovani cilenych zabért (zachycovani pohybu) anebo
reportaznim zpisobem.*

Podle ustanoveni § 4 pism. a) zdkona o ochran¢ osobnich idaji je osobnim

tidajem jakékoliv informace tykajici se uréeného nebo uréitelného subjektu udaji. Udaje

B0chrana osobnich tidajii na pracovisti, [online]. Praha, UOOU, 2014. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144id_dokumenty=12691>.
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uchovavané v zdznamovém zatizeni, at’ obrazové, ¢i zvukové, jsou tedy osobnimi udaji
pouze za predpokladu, ze na zaklad¢ téchto zaznamu Ize piimo ¢i nepiimo identifikovat
konkrétni fyzickou osobu (tedy: informace z obrazovych ¢i zvukovych nahravek
umoziuji, byt nepiimo, identifikaci osoby). Fyzicka osoba je identifikovatelnd, pokud
ze snimku, na némz je zachycena, jsou patrné jeji charakteristické rozpoznavaci znaky
(zejména oblicej) a na zéklad€ propojeni rozpoznavacich znakll s dal§imi disponibilnimi
udaji je mozna plnéd identifikace osoby. Osobni udaj pak ve svém souhrnu tvofi ty
identifikatory, které umoznuji pfisluSnou osobu spojit surCitym, na snimku
zachycenym, jednanim.*

Je tfeba konstatovat, ze pokud ze zvlastnich okolnosti pfi pofizeni zdznamu
nebude mozné jednotlivé osoby identifikovat, 1ze v obecné roviné uvést, Ze informace
obsazené v zaznamech z kamerovych systému nedosahuji kvality osobniho tdaje, nebot’
Z pouhého zaznamu fyzické osoby nelze tuto osobu bez pouziti dalSich doprovodnych
udajt, v zaznamu neobsazenych, obecné ztotoznit. Disponuje-li totiZ spravce osobnich
udaji snimkem uvedenych kvalit, 1ze jen t€Zko vylouéit, Ze by nemohlo k identifikaci
ptislusné osoby kdykoli v budoucnu dojit, a takovato identifikace je nadto zcela
evidentné hlavnim divodem toho, pro¢ k potfizovani zdznamu vibec dochdzi. Lze tedy
vyslovit i jistou presumpci dalSiho vyuzivani té€chto zabéra. Je nepochybné, ze pokud by
tyto zdbéry nemély byt nijak vyuzivany, celé zdznamové zatizeni by postradalo jakykoli
smysl.* To potvrzuje i stanovisko WP 29 &. 4/2007 k pojmu osobni udaje piijaté dne
20. ¢ervna 2007, podle néhoz spravci udaju Casto tvrdi, ze k identifikaci dojde jen u
malé casti shromazdéného materidlu, a Ze tedy zadné osobni udaje nejsou
zpracovavany, dokud identifikace v téchto nékolika malo pfipadech skutecné
neprobshne. Utelem dohledu pomoci videokamer viak je pravé identifikace osob
zachycenych na zdznamu ve vSech ptipadech, kdy to spravce poklada za nezbytné. Cely
systtm jako takovy se proto musi povaZzovat za zpracovavani udaji o
identifikovatelnych osobach, i kdyz nékteré osoby zachycené na zaznamu v praxi

identifikovatelné nejsou.

¥Stanovisko ¢ 1/2006,  [online].  Praha, UOOU, 2006. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=200144id=stanovisko/provozovani_kameroveho_systemu
=1099>.

®Komentdi k Zdsaddm provozovini kamerového systému z hlediska zdkona o ochrané osobnich
udajii.Praha, Uuoou, 2006. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/vismo/dokumenty?2.asp?id_org=200144id=stanovisko/provozovani_kameroveho_systemu
=1099>.

% Tato pracovni skupina byla zfizena podle &lanku 29 smérnice 95/46/ES. Jde o nezavisly evropsky
poradni organ pro ochranu udaji a soukromi. Jeho ukoly jsou popsany v ¢lanku 30 smérnice 95/46/ES a
¢lanku 15 smérnice 2002/58/ES.
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Z toho vyplyva, ze zaméstnavatel se instalaci kamerového systému se zdznamem
stava spravcem osobnich tdaji ve smyslu § 4 pism. j) zdkona o ochrané osobnich tdaju,
a vztahuji se na néj vSechny povinnosti tak, jak byly popsany v kapitole II. Nékteré

problémy pii zpracovani osobnich tidajii v souvislosti se spravou nemovitosti.

Ani vyuziti vyjimky podle § 316 odst. Zakoniku prace tedy neznamend, ze by
zamé&stnavatel mohl monitorovat zaméstnance bez omezeni. Jak jiz bylo nékolikrat
feCeno, 1 na pracovisti by mél zaméstnanec mit jistou minimalni uroven soukromi
zarucenu. To se muze tykat napf. nezbytnych soukromych telefonickych hovort,
(rovnéz nezbytné) elektronické korespondence, €innosti v prubéhu piestavek v praci,
osobnich véci, které mé zaméstnanec na pracovisti apod. Je nutné si uvédomit, Ze
striktni kontrola v podobg, v jaké byla shora nastinéna, nemusi nutné vést k zefektivnéni
prace. Pracuje-li ¢loveék pod tlakem a s védomim, ze je zcela pod kontrolou, rozhodné
jej to nebude ovliviiovat priznive. Existuje nazor (kladouci na jednotlivce eticky a svym
zptisobem 1 esteticky narok), ze ¢lovek by se v soukromi mél chovat vzdy jen tak, jak
by se choval ve spole¢nosti. To neni mozné. Clovék se v soukromi bude chovat vzdy
jinak, uvolnénéji nez na vefejnosti (at’ si to pfiznd, nebo ne), a ani jinak nemiize.
Rovnéz se bude chovat jinak na pracovisti, o kterém vi, ze je pod stalym dohledem, nez
na pracovisti, které pod takovym dohledem neni. Jisté, docili se toho, ze nebude na
internetu hledat vtipy, ale docili se toho, Ze bude napt. pracovat ve stresu, v domnéni, Ze
kazdé ptirozené uvolnéni ¢i odpocinek nékdo miize vidét a Ze mu to bude vycteno ¢i Ze

za to bude postiien.37

4.3.2 Monitorovani sluZebnich telefonu

Dalsi oblasti, kde se velmi Casto objevuje snaha zaméstnavatel monitorovat
pocinani svych zaméstnanci, je pouzivani sluzebnich telefont. Jedna se o pevné linky i
o mobilni telefony. A pravé piedevSim u mobilnich telefonli ve vétSin€ pfipadl existuji
pravidla pro jejich vyuzivani at’ jiz sluzebné, nebo soukrom¢. Telefony obvykle mohou
zamé&stnanci pouzivat také k soukromym hovorim. Typickym zpisobem feSeni, jak
odlisit soukromé a sluzebni hovory, byva povinnost soukromy hovor oznacit néjakym
pfedem stanovenym zplisobem, napi. piedvolbou (symbol) pfed vytacenym telefonnim

Cislem.

% HANSEL, M. Problém kamerovych systémii instalovanych zaméstnavatelem. Prdvo a podnikdni
9/2003, s. 6 a nasl.
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Obecné je mozné fict, Ze neni malo piipadi, kdy si zaméstnavatelé potizuji
rizna technicka zafizeni, kterd umoznuji zjistit telefonni Cisla, na kterd zaméstnanec
telefonuje. To plati pfedevSim u pevnych linek. Zaméstnavatel je pfitom veden dobrou
snahou, aby zameéstnanec vyfizovanim soukromych zalezitosti nezvySoval néklady
zaméstnavatele za telefonni sluzby a plné€ se vénoval zaméstnani. I pfi feSeni téchto
problémti je nutno postupovat podle ustavnich zasad a ptredpist, které je rozpracovavaji.
Tajemstvi obsahu telefonnich zprav podléha ochrané podle trestniho zakona a je
zaruceno Listinou zakladnich prav a svobod. Znamena to, ze nikdo, tedy ani
zaméstnavatel, nemize odposlouchévat hovory zaméstnance, i kdyz by se jednalo o
soukromé rozhovory nebo zafizovani soukromych zalezitosti pomoci telefonu na

pracovisti a v pracovni dob¢.

Nelze vSak zapominat, Ze za urcitych okolnosti mize byt a pravdépodobné také
bude aplikovatelny zdkon o ochrané¢ osobnich udaji. Bude-li zaméstnavatel
systematicky shromazd’ovat udaje o zaméstnanci, o tom, kolik soukromych hovort za
meésic ucinil ze sluzebniho telefonu, a pfedevS§im na jaka telefonni Cisla, bude se
nepochybné jednat o zpracovani osobnich udaji ve smyslu § 4 pism. e) zdkona o
ochrané osobnich udaji. To, ze zaméstnavatel tyto udaje shromazd’ovat a zpracovavat
bude, je zcela nepochybné, nebot” musi tyto informace vést a faktury za telefonni
hovory archivovat pro tcely ucetnictvi. Vzhledem k tomu, Ze se tedy jedna o zpracovéani
osobnich udajii, musi zaméstnavatel 1 pfi zpracovani téchto udaji splnit vSechny
povinnosti vyplyvajici ze zdkona o ochrané osobnich udaji. Beze sporu se bude jednat o
zpracovani bez souhlasu vramci vyjimky § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o ochrané
osobnich udajl, podle néhoz muze spradvce zpracovavat osobni udaje bez souhlasu
subjektu Udaj, jestlize provadi zpracovani nezbytné pro dodrZzovani pravni povinnosti.
Chce-li tedy zaméstnanec, aby jeho soukromé hovory zistaly skute¢né soukromé, tedy
aby nebylo zfejmé, na jaka telefonni Cisla bylo volano a jak Casto, mél by zvazit, zda je

vhodné k takovym hovoriim pouzit sluzebni telefon.®

4.3.3Monitorovani sluzebnich automobila

Vzhledem Kk tomu, Ze naklady na provoz sluZzebnich vozidel jsou nepomérné

vys$S8i nez na uzivani sluzebnich telefond, objevila se samoziejmé urcita snaha o

% BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi. Praha 2016. s. 131
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monitoring i u nich. Je obtizné pfesné spocitat, kolik prostiedki skutecné stoji provoz
firemnich automobilt. Jednoduché neni napiiklad rozlisit soukromou cestu od sluzebni
nebo poznat, kde a kdy se automobil pohyboval. Kazdy podnikatel ma nepochybné
pravo mit piesnou kontrolu nad vynaloZzenymi financnimi prostiedky a jejich

optimalnim vyuzivanim.

Moderni technika vSak v mnohém situaci usnadiiuje. Monitorovaci systém
obvykle vyuziva piijimac signalu GPS, ktery urcuje pfesnou polohu vozidla v libovolné
zvoleném casovém nebo délkovém intervalu a ziskanou informaci uklada do své paméti.
Tyto udaje Ize pak jednoduchym zplsobem ptehrat do pocitace, kde je specidlni
pocitaCovy software porovna s pfislusnou digitdlni mapou a vyhotovi podrobny itineraf
jizd. Soucasti je také vyhodnoceni spotfeby pohonnych hmot nebo mési¢ni a ro¢ni

zuctovani.

Objevily se pripady, kdy se zaméstnavatel pokusil vybavit vSechna svéa vozidla
satelitnim vyhledavacim a monitorovacim zafizenim (zejména pro prevenci kradezi a
monitoringu vyuziti vozidel v pracovni dob¢ jejich tidi¢li), aniz by na to upozornil své
zaméstnance. Bez ohledu na to, Ze se zjistilo, Ze fada zaméstnancii zneuziva sluzebni
automobily v nejvétsi mozné mite a ze nékteti se snazili oklamat systém, objevila se ze
strany nekterych zaméstnanci ndmitka, ze v piipadé pouziti tohoto systému v dobé
opravnéného uZzivani vozidla k soukromym ucelim se bude jednat o zdsah do prav

dotéenych zaméstnanct, bude-1i mit zaméstnavatel informace o jejich pohybu.

Jak uz bylo uvedeno vySe, zakon o ochrané osobnich udaji se vztahuje na
zpracovani osobnich udajl, kterym je v § 4 pism. e) tohoto zdkona definované operace
nebo soustava operaci provadénd s osobnimi Udaji systematicky. Na naméatkové
kontroly, tedy na nesystematické zpracovani se zdkon o ochran€ osobnich udaji

vztahovat nebude.

Pfi posouzeni toho, zda ke zpracovani osobnich udaji dochazi, je vzdy nutné
vychézet ze stanoveného ucelu. V uvedeném piipadé by se o zpracovani osobnich udaju
jednalo, jestlize by ucelem instalace satelitniho sledovaciho zafizeni bylo systematické
shromazd'ovani udaji o vSech zaméstnancich, ktefi firemni auto pouzivaji, a dalsi
zpracovani téchto udaji. Z toho vyplyva, ze zdkon o ochran¢ osobnich tdaji se pii
dodrZeni vySe uvedenych pravidel nevztahuje ani na monitorovani opravnéného uzivani

vozidla k soukromym ucelim, ovSem bez ohledu na to by bylo v souladu s dobrymi
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mravy ziskat souhlas zaméstnancti k monitorovani automobilu i pfi opravnéném uzivani

vozidla k soukromym tceltim.

4.3.4Monitorovani e-mailové posty zaméstnancu

Rozvijejici se vypocetni technika a snaha o zvySeni efektivity prace umoziuje
zamestnavatelim zavadét elektronickou postu na vétSinu pracovist. Vedle klada, které
tato technika pfindsi, se objevuji praktické problémy. Napi. zda zaméstnavatel miize
kontrolovat elektronickou postu, kterou zaméstnanec obdrzel na pracovisté do schranky
pocitace, ktery mu byl svéfen k vykonu prace, nebo postu, kterou zaméstnanec obdrzel.
Pfi pravnim posuzovéanim takového ptipadu musime vychdzet z Listiny zakladnich prav
a svobod (€l. 13), kterd zarucuje ochranu listovniho tajemstvi, a ze zdkona ¢. 40/2009
Sb., trestni zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,trestni zdkonik™) - § 182.
Listina zakladnich prav a svobod stanovi, ze nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi
jinych pisemnosti a zdznamu at’ jiz uchovavanych v soukromi, nebo zasilanych postou,
anebo jinym zplsobem. Vyjimkou jsou piipady, které jsou uvedeny ve zvlaStnim
pravnim predpisu (napf. vySetfovani trestného ¢inu). Ustavni zasadu ochrany listovniho
tajemstvi rozpracovava trestni zdkonik. Trestného ¢inu podle § 182 (poruSeni
dopravovanych zprav) se dopusti ten, kdo umysIn€ porusi tajemstvi uzavieného listu
nebo jiné pisemnosti pii poskytovani poStovni sluzby nebo ptepravované jinou dopravni
sluzbou nebo dopravnim zafizenim, datové, textové, hlasové, zvukové ¢i obrazové
zpravy posilané prostrednictvim sité¢ elektronickych komunikaci a prifaditelné
k identifikovanému ucastniku nebo uzivateli, ktery zpravu pfijima, nebo nevetfejného
pfenosu pocitatovych dat do pocitacového systému, z néj nebo v jeho ramci, vcetné
elektromagnetického vyzafovani z pocitatového systému, prenaSejiciho takova

pocitaova data, bude potrestan odnétim svobody na dv¢ 1éta nebo zakazem ¢innosti.

Pokud jde o monitorovani elektronické poSty zaméstnancii ze strany jejich
zameéstnavateld, je nutno mit na zfeteli, ze i elektronicka posta je postou, a i pisemnosti
Vv elektronické podobé jsou pisemnosti, a i pro né€ plati obdobna pravidla jako pro ostatni
pisemnosti. Pfi posuzovani otazky monitorovani elektronické posty je tedy nutno vzit
v uvahu predevsim ¢lanek 13 Listiny zakladnich prav a svobod. Na néj navazuje

ustanoveni § 81 obcanského zakoniku, které mimo jiné stanovi, Ze ochrany pozivaji
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zejména zivot a dlstojnost Cloveka, jeho zdravi a pradvo Zzit v pfiznivém Zivotnim
prostedi, jeho vaznost, Cest, soukromi a jeho projevy osobni povahy. Déle je z téchto
ustanoveni ziejmé, ze dopadaji na kazdého, a tedy 1 na zaméstnavatele a zaméstnavatel
tato ustanoveni musi respektovat. V diskuzi o tom, zda soukroma zprava dorucena
zameéstnanci pomoci elektronickych komunikacnich siti je i po doruceni zpravou
soukromou, ¢i nikoliv, je nutno vzit v ivahu Smérnici Evropského parlamentu a Rady
Z roku 2002 o zpracovani osobnich udaji a ochrané soukromi v odvétvi elektronickych
komunikaci (Smérnice o soukromi a elektronickych komunikacich), kterou musela
Ceska republika promitnout do svého pravniho fadu pred vstupem do EU. Ve smyslu
této Smérnice je uzivatelem jakakoli fyzicka osoba pouZzivajici vefejnou elektronickou
komunikacni sluzbu pro soukromé ¢i obchodni ucely, pfi€emz neni nezbytné nutné, aby

byla Ucastnikem této sluzby.

Na druhé strané je vSak nutno vnimat i to, ze zaméstnavatel ma pravo sledovat u
svych zaméstnancli dodrzovani pracovni doby a jejiho vyuziti. Pro vykon tohoto prava
nema zaméstnavatel pravo sledovat, monitorovat a zpracovavat obsah korespondence
svych zaméstnancl. Zaméstnavatel by pifipadné mohl pouze sledovat pocet e-mailll
doslych a odeslanych u svych zaméstnancti a pozadovat, aby své soukromé zalezitosti
Vv pracovni dob¢ a na pracovisti vyfizovali v pfiméfené a vice méné¢ v nezbytné mife,
nebot’ jak bylo vySe uvedeno, ani pracovnépravni vztah neodstrailuje pravo na
pfimétené soukromi zameéstnancti. O svém zameéru ¢i praxi sledovat Cetnost pfijimanych
¢1 odesilanych e-mailovych zprav by mél zaméstnavatel pfedem své zaméstnance
uvédomit, a to nejlépe pfi navazovani pracovniho vztahu. K uvedenému ucelu by méla
existovat obecna pravidla pro zameéstnavatele a zaméstnance, z nichzZ by mélo byt jasné,
ze obsah posty je chranén a Ze ve vztahu k nému se cti listovni tajemstvi 1 ochrana

osobnich udajl.

Z pohledu ochrany osobnich udaji je vSak nutné mit na zteteli jesté dalsi otazku,
a sice zda vzdy pi1 monitorovani e-mailové poSty dochdzi ke zpracovani osobnich
udaji. K tomu by dochazelo tehdy, pokud by zaméstnavatel svou ¢innosti systematicky
monitoroval své zaméstnance a Udaje ziskané z této Cinnosti by dale zpracovaval.
V takovém piipad¢€ by na tuto Cinnost zaméstnavatele dopadal v plném rozsahu zakon o
ochran¢ osobnich udaji. Pokud by vSak zaméstnavatel e-mailovou postu nesledoval
systematicky, ale jen nahodile by ji prohlédl (napt. z diivodu, Ze jeho zaméstnanec je
dlouhodobéji nepfitomen na pracovisti), a to pro to, ze je tieba vyfidit pracovni

korespondenci, pak by se zifeymé nejednalo o zpracovani osobnich tdajii, a zakon o
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ochran¢ osobnich daji by tedy na tento postup nedopadal. K danému problému je
vhodné uvést, ze zaméstnavatel v zadném piipadé nemiize sledovat obsah
korespondence, a tedy ani korespondence v elektronické podobé svych zaméstnanct,
piipadné dalsich osob. K otazce monitoringu elektronické posty se vyjadiil také Utad ve
svém Stanovisku C. 2/200939,,Ochrana soukromi zaméstnanct se zvlastnim zfetelem
k monitoringu pracovisté®, kdyz uvadi, ze ,,elektronické dokumenty jsou pisemnostmi,

byt’ nejsou listinami. Proto pro n¢ plati stejna pravidla jako pro ostatni pisemnosti.

4.4 Fotografie v osobnim spisu zaméstnance z hlediska zakona o
ochrané osobnich udaji

Jednou ze soucasti osobniho spisu byva fotografie zaméstnance. Dlvodi, pro néz
zameéstnavatelé¢ fotografie vyzaduji, je mnoho. NejCastéji byvaji uvadény davody
bezpec¢nostni (pfedevsim u velkych zaméstnavatelti, kde se jednotlivi zaméstnanci
navzdjem neznaji), druhym nejcastéjSim divodem je umisténi na intranetu (Gcel je
Vv zasadé stejny jako u bezpe€nostnich divodl). Pokud zaméstnavatel hodla fotografii

zameéstnance vyuzit, musi vzit v potaz i zdkon o ochran¢ osobnich udaji.

Podle ustanoveni § 4 pism. a) zdkona o ochrané osobnich udaji je osobnim udajem
jakakoliv informace tykajici se ur€eného nebo urcitého subjektu udajii. Subjekt udaji se
povazuje za urceny nebo urcitelny, jestlize lze subjekt udaji pfimo ¢i nepiimo
identifikovat zejména na zaklad¢ ¢isla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvkl specifickych
pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socialni
identitu. Z potizené fotografie lze ve vétsiné piipadi subjekt daji identifikovat,
samoziejmé v zavislosti na kvalité této fotografie. Jsou-li proto portrétni fotografie
systematicky zpracovavany, jednd se nepochybné¢ o zpracovani osobnich tdajii ve
smyslu zakona o ochrané osobnich udajii. Castym dotazem byva, zda se pii uchovavani
fotografii nejedna také o zpracovani citlivych osobnich tidaji. Uchovavani fotografii
neni samo o sob& posuzovano jako zpracovani citlivych udajii vypovidajicich o rasovém
nebo etnickém ptivodu, pokud nedochazi k dalSimu zpracovéani, napiiklad tfidéni

subjektu udaji podle biometrickych charakteristik vypovidajicich na fotografii o

% Dostupné na http/www.uoou.cz/files/stanovisko 2009 2.pdf.
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rasovém nebo etnickém plivodu, piipojovani slovné vyjadienych udaji o rasovém nebo

etnickém ptivodu k jednotlivym fotografiim a podobné.

Bézné uchovavani portrétnich fotografii v datovém souboru je proto mozné podridit
ustanoveni § 5 odst. 2 zdkona o ochran¢ osobnich udaju. Portrétni fotografie byvaji
nejcastéji uchovavany zaméstnavatelem, a to za riznymi ucely. Jsou-li tyto fotografie
uchovavany a déle zpracovavany pouze za ucelem vydani sluzebniho prikazu, bude se
Z hlediska zdkona o ochrané osobnich udaju jednat o zpracovani ve smyslu § 5 odst. 2
pism. a), tedy zpracovani nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti spravce, tedy
zaméstnavatele. Pro takové zpracovani se pak nevyzaduje souhlas zaméstnance, da se
fici, Ze naopak, bude-li jeho pracovni naplni ¢innost, pro kterou na zakladé pravnich
ptedpist je tieba sluzebniho pritkkazu vydédvaného zaméstnavatelem, je jeho povinnosti
fotografii zaméstnavateli poskytnout. Ten pak vazan pravnim piedpisem ji miize pouzit
pravé jen pro stanoveny ucel. Pfi zpracovani za jinym ucelem je tieba posuzovat, zda je
pro zpracovani fotografii bez souhlasu subjektu udaji splnéna naptiklad vyjimka podle
§ 5 odst. 2 pism. e) zdkona o ochran¢ osobnich daj, tedy je-li to nezbytné pro ochranu
prav a pravem chranénych z4ymu spravce. Je dale otazkou, jaky je ucel uchovavani
fotografii zaméstnanci v databazovém systému zaméstnavatele a zda je tento ucel
nezbytny pro ochranu prav zaméstnavatele, to zavisi na charakteru cinnosti

zameéstnavatele.

Nejsou-li vSak shromazd’ovany portrétni fotografie, tedy podobizny jednotlivych
subjektl udaji, ale pouze fotografie zachycujici priabéh riznych akcei a tyto fotografie
jsou oznaceny jen nazvem akce nikoli udaji, z nichz by bylo mozZné identifikovat
subjekty udajli, nejednd se o zpracovani osobnich tdaji ve smyslu § 4 pism. e) zékona o
ochrané¢ osobnich udajii a pfi jejich zpracovani tak nedochazi k zasahu do prava na

ochranu osobnich ﬁdajﬁ.40

Jak bylo uvedeno vyse, jsou-li fotografie zaméstnanci zpracovavany pouze za
ucelem vydani sluzebniho prikazu, bude se z hlediska zdkona o ochrané osobnich udajt
jednat o zpracovani ve smyslu § 5 odst. 2 pism. a), tedy zpracovani nezbytné pro
dodrZeni pravnich povinnosti spravce, tedy zaméstnavatele. V takovém piipad¢ je nutné
posoudit existenci zakona, ktery by stanovil tuto povinnost. Obecny pravni pfedpis, tedy

zékonik prace, zaddnou takovou povinnost zameéstnavateli neuklada, stejné tak ani

“BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich tdaji v aplika¢ni praxi. 2. vydani. Praha: Linde, str.
153 anasl.
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napiiklad zékon ¢. 312/2002 Sb., o ufednich izemnich samospravnich celki a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisti. Naopak zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzb¢, v ustanoveni § 154 (sluzebni priikaz) stanovi, ze Sluzebni Gfad, v némz statni
zamestnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu zameéstnanci sluzebni prikaz. Sluzebni
prikkaz osvédcuje, ze jeho drzitel je staitnim zaméstnancem. Sluzebni prikaz obsahuje a)
fotografii statniho zaméstnance, b) jméno, popfipadé¢ jména a piijmeni, popiipadé i
akademicky titul statniho zameéstnance, c¢) eviden¢ni Cislo statniho zaméstnance, d)
oznaceni sluzebniho tfadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, e) cislo
sluzebniho prikazu a f) datum vystaveni, poptipadé¢ i datum platnosti sluzebniho
prikazu. Tento pifedpis tak pfimo ukldda sluzebnimu organu, ktery plni funkci
zaméstnavatele, zpracovani fotografie a také stanovi, pro jaky ucel ma byt pouzita.
Ptimé zédkonné zmocnéni ke zpracovani fotografie zaméstnance lze nalézt jen velmi
sporadicky. Pfikladem mutize byt zdkon ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ktery v § 58 odst. 5
stanovi, Ze povéfeni k vykonu statniho dozoru nebo vrchniho statniho dozoru ve vécech
drah ve formé& prikkazu vydava spravni orgdn, do jehoz ptisobnosti vykon dozoru spada.
Naélezitosti prukazu a jeho vzor stanovi provadéci pravni predpis. Timto pfedpisem je
pak vyhlaska ¢. 9/2015 Sb., o stanoveni nalezitosti a vzort povéereni k vykonu statniho
dozoru, statniho odborného dozoru, vrchniho statniho dozoru a vrchniho statniho
odborného dozoru v dopravé ve formé prukazu a o zméné souvisejicich vyhlasek. Ta
pak v ustanoveni § 1 odst. 1 stanovi, ze povéteni k vykonu statniho dozoru a vrchniho
statniho dozoru ve vécech pozemnich komunikaci ve formé prikazu obsahuje mimo
jiné 1 fotografii povéfené osoby o rozmérech 35 x 45 mm, jejiz spodni okraj je prelepen

holografickou pielepkou s textem ,,CESKA REPUBLIKA*.

Stejné tak zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v ustanoveni § 76 odst.
3 uklada, ze povereni zaméestnanci orgdnu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu
dodrZzovéni rezimu docasn€ prace neschopného pojisténce jsou povinni se prokazat
prukazem s fotografii vydanym organem nemocenského pojiSténi. Je vSak mnoho
predpistt podzakonnych, vesmés vyhlasek, které upravuji a ukladaji, zejména
v souvislosti s n¢jakym opravnénim zpracovavat i fotografie osob, kterym se vydava

sluZebni prikaz apod.

Ve vsech téchto ptipadech se bude z hlediska zdkona o ochrané osobnich udaja
jednat o zpracovavani ve smyslu § 5 odst. 2 pism. a), tedy zpracovani nezbytné pro
dodrZeni pravni povinnosti sprdvce — zaméstnavatele. Pro takové zpracovani se pak

nevyzaduje souhlas zaméstnance, da se fici, Ze naopak, bude-li jeho pracovni naplni
42



¢innost, pro kterou na zakladé pravnich ptedpist je tieba sluzebniho prikazu vydaného
zaméstnavatelem, je jeho povinnosti fotografii zaméstnavateli poskytnout. Ten pak,
vazan pravnim prepisem, ji mize pouzit pravé jen pro stanoveny ucel. Jakékoliv jiné
vyuziti (zpracovani) fotografie je jiz vazano na souhlas zaméstnance. Bude tak tfeba
takového souhlasu naptiklad ke zpfistupnéni fotografie v internim informacnim

systému, v elektronickém telefonnim seznamu apod.

Nevejde-li se zaméstnavatel do vyjimek stanovenych v jednotlivych pismenech § 5
odst. 2 zdkona o ochran¢ osobnich udaji, a bude-li piesto chtit pouzit fotografii
zamé&stnance, bude muset ziskat jeho souhlas. Zpracovani osobnich udaji se souhlasem
subjektu tdaju je jednou ze zékladnich zasad zpracovani osobnich udaji, a to proto, ze
zpracovanim osobnich udaji dochazi k zadsahu do soukromi jejich nositele. Obecné je
poskytnuti souhlasu pravnim ukonem, respektive pravnim jednanim, a to prévnim
jednanim, které je svym charakterem jednozna¢né¢ jednanim jednostrannym. Nejedna se
tedy o dohodu mezi spravcem nebo zpracovatelem na stran¢ jedné, a subjektem udaji —
fyzickou osobou na strané¢ druhé. Pro posouzeni jeho platnosti je proto nutné vzit
V potaz 1 Upravu pravnich jednani v obecném pravnim ptedpisu, jimz je v tomto piipadé

obcansky zakonik.

Podle definice zdkona o ochran¢ osobnich udaji je souhlas svobodnym projevem
vile. A pravé svoboda souhlasu je vétSinou tou nejproblematictéjsi vlastnosti, kterou lze
u jiz udélenych souhlasti Casto zpochybnit. Jak uZ bylo feceno vySe, souhlas se
zpracovanim osobnich udaji je svym charakterem jednostrannym pravnim jednanim a
ani jeho zpracovanim do dokumentu, ktery je soucésti dvoustranného pravniho vztahu,
se ze souhlasu nestdvd ukon dvoustranny. Tento krok miiZze subjekt Gdaji zmast,
pfipadné uvést v omyl. Je tedy otazkou, zda takovyto ukon je ukonem, ktery splituje
parametry pravniho jednani podle obcanského zakoniku, kdyz onen volni prvek je
vzhledem kvySe uvedenému zpochybnitelny. Zaclenéni souhlasu s pouzivanim

fotografie do pracovni smlouvy neni proto nejvhodnéj$im feSenim.

Souhlasem subjektu udajii je dale védomy projev vile, jehoz obsahem je svoleni
subjektu tdajii se zpracovanim osobnich udaji. Jak jiz bylo feceno, u souhlasu se
zpracovanim osobnich tudajii, jez citlivé nejsou, podminka vyslovnosti v zdkoné o
ochrané osobnich 0daji neni stanovena. Takovyto souhlas mliZe tedy byt poskytnut i
konkludentné, respektive jinak nez vyslovng. Subjekt tidaji naptiklad mize po obdrZeni
patficné informace své osobni udaje spravci poskytnout, ¢cimz mlicky, ne vyslovng,
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souhlasi s jejich zpracovanim. K urceni obsahu ville mize totiz slouzit 1 Sirsi kontext
jednéni, pripadné i jednani nasledného, jestlize je z ného mozné na obsah viile zpétné
usuzovat. Zakon o ochrané osobnich udaji pro souhlas se zpracovanim osobnich udaja
nestanovi povinnou formu, napiiklad pisemnou. V této souvislosti je rovnéz tieba
poukézat na § 5 odst. 4 vétu druhou zakona o ochrané osobnich daji, ktera stanovi, ze
spravce musi byt po celou dobu zpracovani schopen prokézat, Zze mu subjekt udajii ke
zpracovani poskytl sviij souhlas. V piipad¢ konfliktni situace, kdy subjekt tidajii bude
tvrdit, ze spravce zpracovava jeho osobni udaje bez souhlasu, je tady dikazni bfemeno
na stran¢ spravce. V tomto piipad¢é bude spravce povinen prokazat, ze subjekt udaji se

zpracovanim souhlasil a ze souhlas spliioval vSechny vyse uvedené nalezitosti.

Aby bylo mozné ud¢€leny souhlas skutecné povazovat za védomy, je nutné, aby byl
také takzvané informovany. Tuto informovanost vyzaduje jiz zmiflované ustanoveni § 5
odst. 4, podle néhoz musi byt subjekt udaji pii udéleni souhlasu informovan o tom, pro
jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim udajiim je souhlas davan, jakému spravci na
jaké obdobi, a dale § 11 odst. 1 a 2 zakona o ochrané osobnich udajl, které vyzaduji,
aby spravce pii shromazd’ovani osobnich Udaji subjekt informoval o tom, v jakém
rozsahu a pro jaky tcel budou osobni udaje zpracovany, kdo a jakym zptisobem bude
osobni udaje zpracovavat a komu mohou byt osobni udaje zpfistupnény, nejsou-li
subjektu udaji tyto informace jiz znamy. Spravce musi subjekt idajii informovat o jeho
pravu pfistupu k osobnim tidajim, pravu na opravu osobnich Udajl, jakoz i o dalSich
pravech stanovenych v § 21. V piipad¢, kdy spravce zpracovava osobni udaje ziskané
od subjektu udaji, musi subjekt udaji poucit o tom, zda je poskytnuti osobniho udaje
povinné, ¢i dobrovolné. Je-li subjekt udaji povinen podle zvlastniho zdkona osobni
udaje pro zpracovani poskytnout, pouci jej spravce o této skutecnosti, jakoz 1 o

nasledcich odmitnuti osobnich tdaj.

Tyto podminky je ale nutno vykladat pouze v celém kontextu souboru prav a
povinnosti spravce podle zdkona o ochrané osobnich udajl a dbat na to, Ze ptes ud€leny
souhlas je nutno, aby spravce dodrzoval i dalsi principy ochrany dat, a to pfedevsim

e . ve vy ;v . ’ ’ , :o 41
legitimitu, pfimétenost a ucelnost zpracovavanych osobnich idaja.

Jak jiz bylo uvedeno, v souladu sustanovenim § 5 odst. 4 zakona o ochrané

osobnich udaji musi subjekt udaji byt pii ud€leni souhlasu informovan o tom, pro jaky

* BARTIK, V., JANECKOVA, E. Zakon o ochran& osobnich udaju s komentarem. Olomouc, 2010, str.
63 anasl.
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ucel zpracovani a k jakym osobnim idajim je souhlas davan, jakému spravci a na jaké

obdobi.

Podminku prokazatelného souhlasu také miize spliiovat seznam zameéstnancu
s podpisem souhlasu ke zpiistupnéni nebo zvetfejnéni fotografie, a to v ptipad¢, ze bude

zaméstnavatel schopen prokézat, ze zaméstnanci poskytl vSechny relevantni informace.

V ptipadé, ze zaméstnavatel bude vyuzivat fotografii za jinym ucelem, nez mu
stanovi zédkon, nesmi zapomenout splnit oznamovaci povinnost tak, jak ji stanovi § 16
zékona o ochrané osobnich udaji. Podle n¢j ten, kdo hodla jako spravce zpracovavat
osobni udaje nebo zménit registrované zpracovani podle tohoto zakona, s vyjimkou
zpracovani uvedenych v § 18, je povinen tuto skute¢nost pisemné oznamit Ufadu pied
zpracovavanim osobnich tdaji. Tuto povinnost je tedy tfeba splnit jesté pred tim, nez
vibec ke zpracovani dojde. Odstavec 2 tohoto ustanoveni specifikuje rozsah informaci,
které musi spravce osobnich udaji sdélit Utadu. Jedn4 se o Gdaje, které se tykaji spravce
(identifikacni udaje spravce, u fyzické osoby, ktera neni podnikatelem, jméno,
popiipad¢ jména, pfijmeni, datum narozeni a adresu mista trvalého pobytu, u jinych
subjektll obchodni firmu nebo nazev, sidlo a identifikacni ¢islo, pokud bylo ptidéleno, a
jméno, poptipad¢ jména, a piijmeni osob, které jsou jejich statutarnimi zastupci), udaje
dokladajici splnéni ne¢kterych zakladnich povinnosti (icel nebo ucely zpracovani, popis
zpusobu zpracovani osobnich daju, popis opatieni K zajisténi ochrany osobnich udaji
podle § 13) a udaje, které zpiesiiuji charakteristiku zamysleného zpracovani (kategorie
subjektu udaji a osobnich udaji, které se téchto subjekti tykaji, zdroje osobnich tdaju,
misto nebo mista zpracovani osobnich udajii, pfijemce nebo kategorie piijemcd,

predpokladand predani osobnich udaji do jinych stati).

Oznameni o zpracovani osobnich udajli, pfipadné¢ ozndmeni o zméné zpracovani
osobnich udajli, musi obsahovat v§echny informace poZadované v ustanoveni § 16 odst.
2 zékona o ochrané osobnich udajli, jinak ozndmeni o Umyslu spravce zpracovavat

osobni udaje Utad nemiize zaregistrovat.

Jak vidno, i tak zdanliv€ jednoduché a samoziejma véc, jako je obycejna fotografie,
muze v nékterych piipadech zplsobit problémy, respektive je tieba pii nakladani s ni
respektovat skutecnost, ze 1 vyuzivani fotografie zaméstnancii ma sviij pravni rezim,

ktery je tfeba dodrzovat. Neni ani zdaleka samoziejmosti, aby zaméstnavatel jen tak bez
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dalsiho disponoval fotografiemi svych zaméstnanc, a dokonce jich vyuzival

k jakymkoliv ucelim.*?

4.5 Poskytovani osobnich udaji o zaméstnancich

S problematikou poskytovani informaci o zaméstnancich se zaméstnavatelé
setkavaji pomérné cCasto. Je piitom ziejmé, Ze zaméstnavatel¢ disponuji relativné
velkym rozsahem informaci, osobnich udaji, které se vztahuji k jednotlivym
zaméstnancim. Jsou to jednak udaje, které zaméstnavatel potiebuje pro dodrzeni a
plnéni svych zdkonnych povinnosti, a ¢asto také informace, které byly od zaméstnance
ziskany a dale jsou zpracovavany s jeho souhlasem. Zakonik prace, na rozdil od
pfedchozi pravni upravy, davd v § 312 zaméstnavatelim piimé opravnéni vést osobni
spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro
vykon prace v pracovnépravnim vztahu, a dale je stanoveno, ze do osobniho spisu
mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadiizeni. Pravo nahlizet
do osobniho spisu méa organ inspekce prace, Utad prace Ceské republiky, Uiad pro
ochranu osobnich udajti, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni

ufrad a zpravodajské sluzby.

Z pohledu zakona o ochrané osobnich udaji je tak zcela v souladu s jeho
ustanovenim § 5 odst. 1 pism. d) respektovana povinnost shromazd’ovat osobni tidaje
odpovidajici pouze stanovenému ucelu a vrozsahu nezbytném pro naplnéni
stanoveného ucelu. Timto ucelem je plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnavatele
stanovenych bud’ pfimo zdkonikem prace, nebo jinymi pravnimi piedpisy. Z prava
nahliZzet do osobniho spisu plyne, Ze vySe uvedené organy maji pravo na informace o
zaméstnanci v osobnim spisu uvedené. Nikoliv vSak bezbteze, ale toliko na ty, které
potfebuji k plnéni svych vlastnich povinnosti. Tato jejich opravnéni jsou pak
»zrcadlové™ vyjadiena v dalSich zvlasStnich pravnich ptfedpisech, jako je napf. zakon €.
141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,trestni
rad), a jeho ustanoveni § 8% za podminek tam stanovenych, nebo také § 128

“ , o ws . 44 L 41
obcanského soudniho fadu ™" a mnohé dalsi.

*2 BARTIK, V., JANECKOVA, E., Fotografie v osobnim spisu zaméstnance z hlediska zakona o ochrané
osobnich udajt, In PaM 9/2012

# § 8 Statni organy, pravnické a fyzické osoby jsou povinny bez zbyteEného odkladu, a nestanovi-li
zvlastni predpis jinak, i bez uplaty vyhotovovat dozadanim orgdntim ¢innym v trestnim fizeni pii plnéni
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Je vsak také stanoven okruh osob kromé zaméstnavatele, které se sudaji o
zameéstnanci mohou seznamit, a to formou nahlizeni do spisu. Jednd se vylucné o
vedouci zaméstnance, ktefi jsou konkrétnimu pracovnikovi nadfizeni, a tedy nikoli o
jakéhokoliv vedouciho zaméstnance. Z logiky véci plyne, Ze osoby, které maji
V pracovni ndplni vedeni osobnich spisi zaméstnancli, maji pravo do téchto spist
nahlizet také, nebot’ je dopliluji o nezbytné pisemnosti, jez spis obsahovat ma. Na
druhou stranu plati, ze ucel vedeni osobniho spisu je ddn a neni mozné vyuZzivat

informace z osobnich spist pro jiné ucely.

Je tak vylouceno napiiklad zvefejiiovat data narozeni zaméstnanct, byt by to bylo
s dobrym umyslem gratulace k narozenindm, coz koneckoncti mize byt i soucasti
Hiremni kultury“. Takové naklddani s osobnimi udaji je mozné jen se souhlasem

dotéeného zaméstnance.

S poskytovanim osobnich udaji zaméstnancti uzce souvisi i povinnost ml¢enlivosti.
Obecna povinnost mléenlivosti ve vztahu k osobnim udajim zaméstnancl expressis
verbis v zakoniku prace neni. Ten sice obsahuje povinnost ml¢enlivosti, ale ta se tyka
jen omezeného okruhu zaméstnancti. Prvni skupinou zaméstnancty, jimz je povinnost
mlcenlivosti ulozena, jsou ¢lenové odborové organizace, rady zaméstnancti a zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi a odbornici, které si zastupci zaméstnanci

k vykonu svych opravnéni piizvou.*

Druhé skupina zaméstnancti, jimz je uloZena povinnost ml¢enlivosti, je uvedena v §
303 odst. 1 zakoniku prace. Struéné feceno, jedna se o zaméstnance ,,vefejné spravy*.
V Sirokém slova smyslu. Tém je mimo jinych obecnych povinnosti uloZzenych vSem
zaméstnancim (napiiklad § 106 odst. 4 zékoniku prace) uloZena také povinnost

ml&enlivosti®®.

Jak jiz bylo uvedeno, zdkonik prace neuklddda ve vztahu k informacim o

zaméstnancich, které jsou uvedeny v osobnim spise, obecnou povinnost mlcenlivosti

jejich ukoll. Statni organy jsou dale povinny neprodlené oznamovat statnimu zastupci nebo policejnim
organtim skutec¢nosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny ¢in.

*'§ 128 Kazdy je povinen bezplatng na dotaz sdélit soudu skutecnosti, které maji vyznam pro fizeni a
rozhodnuti. Ustanoveni § 139 odst. 3 tim neni dotéeno. Odmitnout soudu sdélit tyto skute¢nosti mize jen
ten, kdo by tak mohl ucinit jako svédek podle § 126 odst. 1.

#8276 odst. 3 a 4

8 303 odst. 2 psim. B) ...zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvéd&li pti vykonu
zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam, to neplati, pokud byli této
povinnosti zprosténi statutdrnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li
zvlastni predpis jinak.
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pfimo. Pfesto ji obsahuje v tom smyslu, Ze § 312 odst. 2 stanovi taxativné, kdo do spisu
muze nahlizet. Z hlediska zaméstnavatele se jedna toliko o vedouci zaméstnance, a to
jeste jen ty, ktefi jsou zaméstnanci nadiizeni. Pfitom nadfizenost je zjevné minéna
Vv celé hierarchii fidicich pracovnikl konkrétniho zaméstnance, nikoliv jen jeho piimy
nadfizeny. Pfima povinnost mlcenlivosti je upravena v § 314 odst. 2 tak, Ze jiné
informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku, je
zamé&stnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak. Povinnost mlCenlivosti je tedy nutné ze zakoniku prace
dovozovat v celém rozsahu kontextualné, nicméné je zjevné, ze povinnost ml¢enlivosti
tu existuje. Soucasné je vSak povinnost mléenlivosti stanovena i v § 15 zdkona o
ochrané osobnich udajii. A protoZze se v ramci persondlni prace, a nejen v ni, jedna
z hlediska zakona o ochrané¢ osobnich 1daji o zpracovani osobnich udajt,
zameéstnavatel ma postaveni spravce osobnich udajii, bude zminény § 15 zdkona o
ochrané¢ osobnich udaji piimo aplikovatelny i na zminénd zpracovani. Citované
ustanoveni je pojato pomémné Siroce *’, a co je viak dalezité, je fakt, Ze poruseni
mlcenlivosti zaméstnance muize zaméstnavatel postihnout pouze nastroji, které mu
zakonik prace dava, tedy nejcastéji pravdépodobné jako poruseni pracovni kazné. Za
poruseni ml¢enlivosti stanovené zakonem o ochrané osobnich udaji 1ze ulozit pokutu,
nebot’ skutkova podstata ptestupku podle § 44 odst. 1 zdkona o ochrané osobnich udaji

je svazana prave s povinnosti mlcenlivosti. Pokutu lze ulozit az do vyse 100 000 K¢&.

Obecna povinnost mlcenlivosti se vSak vztahuje i na jind zpracovani osobnich udaja,
i kdyZz se nejednd pfimo o zpracovani osobnich udaji vedenych v osobnim spise
zameéstnance. Zakonik prace stanovi zaméstnavatelim i1 fadu povinnosti, které jsou

povinni plnit a pii kterych dochazi ke zpracovani osobnich tidaju.

Zaméstnavatelé jako spravci osobnich Udaji vSak disponuji mnohem vétSim
rozsahem osobnich udaji nez jen témi, které jsou shromazdény a zpracovavany
Vv osobnim spise zameéstnance. Lze dokonce fici, Ze zdkonik prace piedepisuje

zameéstnavatelim shromazd’ovat a dale zpracovavat v nékterych piipadech i citlivé

#7815 (1) Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele, jiné fyzické osoby, které zpracovavaji osobni tidaje na
zékladé smlouvy se sprdvcem nebo zpracovatelem, a dal$i osoby, které v ramci plnéni zdkonem
stanovenych opravnéni a povinnosti pfichazeji do styku s osobnimi udaji u spravce nebo zpracovatele,
jsou povinni zachovavat mlc¢enlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvetejnéni
by ohrozilo zabezpeceni osobnich tdajii. Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonceni zaméstnani nebo
ptislusnych praci. (2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce neni dotéena povinnost zachovavat mlc¢enlivost
podle zvlastnich zakont. (3) Povinnost zachovavat mlcenlivost se nevztahuje na informaéni povinnost
podle zvlastnich zakond.

48



osobni udaje o zdravotnim stavu. Tak napiiklad podle ustanoveni § 105 zdkoniku prace
zaméstnavatele vede v knize urazli evidence o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost
neptfesahujici 3 kalendaini dny, a také je povinen vyhotovovat zdznamy a vést
dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doSlo ke zranéni
zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo k umrti
zaméstnance. Rovnéz tak je povinen vést evidenci zaméstnancii, u nichz byla uznana
nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich. Tedy jinak feceno, jsou
zpracovavany informace o zdravotnim stavu, a to v souvislosti S pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani. Ze se o citlivé tudaje bezpochyby jednd, vyplyva z povahy
udajii samotnych. Pii striktnim vykladu pojmu ,,udaj o zdravotnim stavu* by bylo také
mozné dovodit, ze citlivym osobnim udajem je i negativni informace o zpusobilosti
zaméstnance vykonavat nékteré ¢innosti. Jedna se tedy o informaci o zdravotnim stavu,
nebot’ diivody pro nevydani napiiklad zdravotniho prikazu, ktery je nezbytny pro vykon

v ’ v ’ ’ sror Iy r , ’ v - 48 - . . r
nékterych Cinnosti, vyplyvajici ze zvlastniho pravniho ptedpisu™ jsou velmi specifické.

Zaméstnavatelé vedou také jesté dalsi evidence, pfi nichz dochazi ke zpracovani
osobnich udajii. Za vSechny lze zminit naptiklad evidenci a vedeni dokumentace o
Skolenich o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci podle § 103 odst. 2 a 3 zdkoniku prace nebo miize vést evidenci o tom, komu a
jaké vydal ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek¢éni prostfedky a
ochranné népoje, jak mu uklada § 104 odst. 5 zakoniku prace. Takovymi evidencemi
jsou vSak také evidence podle jinych zakond, naptiklad vedené pro ucely nemocenského
a dichodového pojisténi, tedy podle zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni

socialniho pojisténi.

Pro uplnost je tfeba jesté zminit zvlastni pravni Upravy tykajici se tzv. sluzebnich
poméri. Jednd se naptiklad o pfislusniky bezpecnostnich sbort, tedy o pfislusniky
Police Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy
Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a
Utadu pro zahrani¢ni styky a informace. Zvlastni pravni upravu maji také vojaci

Z povolani.

* Zakon & 258/2000 Sb., o ochran& vefejného zdravi a o zmén& ndkterych souvisejicich zakond,
Vv platném znéni.
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Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru ptislusnikli bezpec¢nostnich sbort, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,sluzebni zdkon*), obsahuje pravni upravu, ktera je
Z hlediska zpracovani osobnich udaji ve srovnani se zakonikem prace mnohem
ucelenéj$i a do znacné miry pifesnéjsi. V § 202 citovaného zdkona jsou zakotvena
zakladni pravidla nakladani s osobnimi tdaji a dokumenty, které musi obsahovat osobni
spis pfislusnika bezpecnostniho sboru. Ani zde napf. neni zminéna fotografie, jejiz
vedeni je i z hlediska obecné Upravy zakoniku prace do zna¢né miry vykladovym, a i
aplika¢nim problémem, ale je zde napi. jednozna¢né stanovena doba uchovani osobnich

udajii, resp. osobniho spisu (50 let).

Obdobnou pravni upravu obsahuje také zdkon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich
Z povolani, ve znéni pozd&jsich predpist, a to v ustanoveni § 2a. Je signifikantni, Ze obé
uvedené pravni upravy oznacuji ptislusny paragraf rubrikou ,,0sobni tidaje a obé
odkazuji ve vécech v nich neupravenych na zdkon o ochrané osobnich udajt.
Predstavuji tak zvlaStni pravni upravu, kterou je tieba povazovat za konformni se
zdkonem o ochrané osobnich udajii, a zpracovani osobnich tdaji na zaklad¢ citovanych
ustanoveni je z hlediska zdkona o ochran€ osobnich udajii zpracovanim podle § 5 odst.
2 pism. a), podle kterého lze osobni daje zpracovavat bez souhlasu subjektu tdaju,

nebot’ se bude jednat o zpracovani nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti spravce.

Zvlastni pravni Upravu obsahuje také zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, a to
pomérné obsdhlou. Tak napt. podle § 180 se zfizuje informacni systém o statni sluzbe
jako informacni systém vetejné spravy, jehoz ucelem je vedeni tdaji nezbytnych pro
spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztahti v ramci sluzebnich ufadt i mezi
nimi a ¢inéni nékterych ukonl podle tohoto zékona a spravcem informaéniho systému o
statni sluzbé je Ministerstvo vnitra. Soucésti informacniho systému o statni sluzbé je
rejstiik statnich zaméstnancii, evidence obsazovanych sluZebnich mist, portal pro
piihlaSovani na ufednickou zkousku a evidence uskutecnénych trednickych zkousek.
Podle § 181 je soucasti rejstiiku velky rozsah osobnich tidaji statnich zaméstnanct a §

182 upravuje znacn€ podrobné i ptistupy do tohoto rejstiiku.

Lze tedy uzaviit, ze vSechny vySe uvedené evidence a zpracovani provadi
zaméstnavatel na zaklad€ povinnosti stanovenych mu zakonem. Bude se tedy jednat o
zpracovani, které je mozné vykondvat bez souhlasu zaméstnance, a to na zakladé
ustanoveni § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o ochrané¢ osobnich udajl, nebot’ se jedna o

zpracovani nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti spravce, a také nebude tfeba pro
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takova zpracovani plnit oznamovaci povinnost podle § 16 zdkona o ochrané osobnich
udajti, nebot’ v tomto piipad¢ bude platit ustanoveni § 18 odst. 1 pism. b), které¢ stanovi,
Ze oznamovaci povinnost se nevztahuje na zpracovani osobnich udajt, které spravci
uklad4d zvlastni zakon nebo je takovych osobnich udaju tieba k uplatnéni prav a

povinnosti vyplyvajicich ze zvlastniho zékona.

4.6 Predavani osobnich udajti do zahranici

Specifickym problémem, ktery musi fada zaméstnavateli jakozto spravci osobnich
udaju fesit, je skute¢nost, ze v nekterych ptipadech hodlaji predat osobni udaje svych
zamé&stnancl do zahrani¢i. Obecné lze fici, Ze divody mohou byt prakticky jen dva.
Muze se jednat o ptredani za Gcelem (technického) zpracovani Udajl, které by jinak
zaméstnavatel — spravce osobnich udaji €inil sdm, anebo za ucelem jejich dalSiho

vyuziti nebo pro potieby jiného subjektu v zahraniéi.

Pravidla ptfedavani osobnich Udajii do zahrani¢i obsahuje § 27 zakona o ochrané
osobnich udaji. Tato pravidla stanovi pro piedavani nékolik riznych vychodisek, na
nichz zavisi, zda lze osobni udaje do =zahrani¢i piedavat volné, tedy bez
administrativnich piekazek, nebo zda je k takovému ptedani nutné povoleni UOOU.
Piedevsim plati pravidlo uvedené v odst. 1 citovaného ustanoveni, tedy volny pohyb
osobnich udajii nemliZze byt omezovan, pokud jsou tdaje preddny do c¢lenskych statl
Evropské unie. To znamena, Ze osobni udaj lze zcela volné v ramci EU piredéavat bez
daldiho omezeni a neni tedy tieba Utad Zadat o povoleni. Obdobny rezim plati i pro
nékteré jiné zemé, které nejsou clenskymi staty EU, avSak za splnéni zvlaStni
podminky. Tato podminka, resp. podminky vyplyvaji z ustanoveni odst. 2 citovaného
zakona § 27 zakona o ochrané osobnich udajt, ten stanovi, ze do tietich zemi mohou
byt osobni udaje predany, pokud zdkaz omezovani volného pohybu osobnich udaji
vyplyvéa z mezinarodni smlouvy, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a kterou je
Ceska republika vazana, nebo jsou osobni tdaje predany na zékladé rozhodnuti organu
Evropské unie. Takovou smlouvou je napt. Umluva o ochrané osob se zietelem na
automatizované zpracovani osobnich dat (Rada Evropy, ETS 108, 1981). Pravni

ptredpisy zemi* (&lenské staty EU v to nepocitaje), které k této smlouvé pfistoupily,

* V/ soucasné dobé& napt. Albanie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Gruzie, Chorvatsko, Island,
Lichtestejnsko, Makedonie, Moldavsko, Norsko, Srbsko, Svycarsko, Andorra nebo také Mauritius,
Marocco, Senegal a dalsi. Uplny piehled je uveden na http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/treaty/108/signatures.
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totiz zaruCuji dostate¢nou ochranu osobnich tdaji odpovidajici vSem pozadavkim

smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

Druhou skupinou tzv. tfetich zemi, do nichZz je mozné piedavat osobni udaje bez
povoleni Utadu, tvoii ty zems, o nichZ jakoZto o zemich bezpeénych z hlediska ochrany
zpracovani osobnich tdaji rozhodl piislusny organ (Komise) Evropské unie™.
Specificky je nutno pfistupovat k preddvani osobnich udaji do USA a Kanady. V
piipadé téchto statli zavisi na konkrétnim posouzeni uvazovaného piedani, zda jsou
Vv daném pfipadé¢ splnény podminky stanovené rozhodnutim orgénu EU. V tomto
pfipad¢ 1ze doporucit, aby takové preddni bylo pfed jeho realizaci minimalné

konzultovano s Ufadem.

Nejedna-li se o vySe uvedené ptipady, je nutné v souladu s ustanovenim § 27 odst. 4
zakona o ochrané¢ osobnich tdajt pfed pfedanim osobnich tidaju do tfetich zemi pozéadat
Utad o povoleni k pfedani (nestanovi-li zvlastni zakon jinak). P¥i posuzovani Zadosti
Utad piezkouma viechny okolnosti souvisejici s pfeddnim osobnich udaji, zejména
zdroj, konecné urceni a kategorie piredavani osobnich udaji, ucel a dobu zpracovéni,
s pfihlédnutim  k dostupnym informacim o pravnich nebo jinych pfedpisech
upravujicich zpracovani osobnich udaji ve tfeti zemi. V povoleni k pfedani, které je
rozhodnutim ve smyslu spravniho ¥adu, Ufad stanovi dobu, po kterou miize spravce
predani provadét. Pokud dojde ke zmén€ podminek, za kterych bylo povoleni vydano,
zejména na zékladé rozhodnuti organu EU, Ufad toto povoleni zméni nebo zrusi.
Diavody, pro které je mozno zadat Utad o povoleni k piedani osobnich udajt, pak
stanovi § 27 odst. 3 zédkona o ochrané osobnich udaji s tim, ze takové divody budou
prokazatelné. To znamend, Ze v Zadosti o pfedani by mél zaméstnavatel, ktery hodla
osobni udaje ptfedat ¢i predavat do tfetich zemi, prokazatelné¢ dolozit, Ze v daném

ptipad¢ se jednd o n€ktery z ditvodii uvedenych v citovaném ustanoventi, tedy Ze:

a) predani udaju se déje se souhlasem nebo na zakladé pokynu subjektu tidaja,

b) jsou v tfeti zemi, kde maji byt osobni tdaje zpracovany, vytvofeny dostatecné
zvlastni zéruky ochrany osobnich udajii, naptiklad prostiednictvim jinych
pravnich nebo profesnich predpisti a bezpecnostnich opatieni. Takové zaruky
mohou byt upfesnény zejména smlouvou uzavienou mezi spravcem a

piijemcem, pokud tato smlouva zajiStuje uplatnéni téchto pozadavki nebo

%0V soucasné dobé se jedna o Argentinu, Faerské ostrovy, Guernsey, Jersey, Novy Zéland, Ostrov Man,
Svycarsko, Izrael, Andorrské knizectvi, Uruguay.
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pokus smlouva obsahuje smluvni dolozky pro pfedani osobnich udajt do ttetich
zemi zvefejnéné ve Véstniku Utadu,

c) jde o osobni udaje, které jsou na zaklad¢ zvlastniho zakona soucasti datovych
souboril vefejné piristupnych nebo piistupnych tomu, kdo prokaze pravni zajem,
Vv takovém pftipadé lze osobni Uidaje zpfistupnit jen v rozsahu a za podminek
stanovenych zvlastnim zdkonem,

d) je pfedani nutné pro uplatnéni dulezitého vetejného zajmu vyplyvajiciho ze
zvlastniho zékona nebo z mezinarodni smlouvy, kterou je Ceska republika
vazana,

e) je predani nezbytné pro jednani o uzavieni nebo zmén¢ smlouvy, uskute¢néné
Z podnétu subjektu udajii, nebo pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je
subjekt udaju,

f) je pfedani nezbytné pro plnéni smlouvy uzaviené v zajmu subjektu udaji mezi
spravcem a tfeti stranou, nebo pro uplatnéni jinych pravnich naroki, nebo

g) je pfedani nezbytné pro ochranu prav nebo zivotné dulezitych zajmi subjektu

udajii, zejména pro zachranu Zivota nebo pro poskytnuti zdravotnich sluzeb.

Je vsak tieba mit na paméti, ze problematika pfedavani zaméstnaneckych udaja do
zahrani¢i je limitovana nejen podminkami stanovenymi v § 27 zdkona o ochrané
osobnich udaji, ale také skute¢nosti, Ze zpracovani zaméstnaneckych idaji musi byt
v souladu s dal$imi pozadavky zakona o ochrané osobnich idaji, nebot’ se bude jednat
Casto o zpracovani osobnich udaji, resp. Cinnosti upravené zvlastnimi ptedpisy.
Zpracovani pak musi byt také v souladu s pravidly v téchto piedpisech uvedenymi,
pfi¢emZ na tato pravidla je nutno pohliZet jako na upfesnéni zdsad ochrany osobnich
udaju stanovenych v zékoné o ochrané osobnich udaji. Nemélo by tedy dochazet ke
»quasilegalnimu® predavani osobnich Uidaji pro takové zpracovani v zahranici, které je
vSak vrozporu spodminkami takového zpracovani pozadovanymi pravnim fadem

Ceské republiky (piedpisy a rozhodnuti organti EU).

V piipadé posuzovani pracovniho prava jako odvétvi soukromého prava je nutno
konstatovat, ze vdaném piipadé¢ jsou ucel a pfipadné meze nakladani se

zaméstnaneckymi tidaji stanoveny pravnimi predpisy.

Osobni tdaje zamé&stnanct neslouzi jen k zajiSténi trvani pracovnépravniho vztahu
zameéstnance k zaméstnavateli, ale mohou byt také podkladem pro jiné ¢innosti, napft.

pro vyhodnoceni racionalizace prace, efektivity cCinnosti a trendd dalSiho vyvoje
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zamgstnavatele. V tomto ptipadé vSak nastava nutnost osobni Gdaje zaméstnance pied
pfedanim anonymizovat, nebot’ dochdzi ke zpracovani udaji, jehoz ucelem je zajisténi
hospodaiskych cilit zaméstnavatele. Zpracovanim neanonymizovanych dat, ktera se sice
mohou dotykat zaméstnance, ale v prvé fadé bezprostiedné slouzi ekonomickym
potfebam zaméstnavatele, je zjevné piekracovan ramec (Ucel) pravnimi piredpisy

stanoveného nakladani s osobnimi udaji zaméstnanct.

V tfad¢ piipadl piedavani osobnich Udaji do jinych stati je pozadavek jejich
zpracovani dan specializovanymi ¢i odbornymi pracovisti u tzv. matetskych spolecnosti
Vv zahranici, které jsou z pohledu zékona o ochran¢ osobnich tdaji zpracovateli. Pak je
nutné naplnit zejména ustanoveni § 6 zdkona o ochrané osobnich dajl, tedy uzaviit
smlouvu mezi spravcem a zpracovatele. Uvedeny zpracovatel vSak neni opravnén
pfedmétné osobni udaje zpracovéavat pro jiné Ucely a pro jiné spravce (pro uvedené
gely je vsak mozné tidaje anonymizovat). Casto také dochazi k predavani osobnich
udaji do zahrani¢i pro pfipravu a realizaci vzdélavacich programi nékterych skupin
zamé&stnancl a v ptipadech jejich vysilani na pracovni cesty do zahrani¢i. V takovém
ptipadé je obvykle naplnéna nékterd z podminek § 27 zdkona o ochran€ osobnich udaj,
kdyz je napf. nezbytné respektovat piedpisy o pobytu cizincli v dané zemi. Pokud vSak
zamé&stnavatel v souvislosti s vyslanim zaméstnance do zahrani¢i, obvykle z divodu
dlouhodobéjsiho pobytu zaméstnance (a pfipadné i jeho rodinnych piislusniki),
zpracovava osobni udaje ¢lenli rodiny zaméstnance, je nezbytné ziskat souhlasy

L. . ;51
subjekti k takovému zpracovani™.

V souvislosti s pfedavanim osobnich tdaji do tietich zemi je tieba jes$té upozornit
na dva zvlaStni instituty, které jsou z hlediska predavani praktické a jejichZz vyznam
bude pravdépodobné stoupat. Jednd se o tzv. Standardni smluvni dolozky a také o
»Zavazna podnikova pravidla® (Binding Corporate Rules) jako néstroje bezpecného

predavani osobnich udaju do tretich zemi.

Standardni smluvni dolozky jsou nastrojem, ktery je povazovan za dostatecné
ochranné opatfeni s ohledem na ochranu soukromi a zikladnich prav a svobod
jednotlived, jakoz i s ohledem na vykon odpovidajicich prav v souladu s ¢l. 26 odst. 2

Smérnice 95/46/ES. Tyto smluvni dolozky jsou vydavany ve formé rozhodnuti Komise

S'Preddvini osobnich tidajii do zahranici, [online]. Praha, UOOU, 2010. Dostupné z WWW:
<http://uoou.cz/predavani-osobnich-udaju-zamestnancu-do zahranici/ds-1655>.
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(ES) a v soucasné dobé jsou vydana takova rozhodnuti t¥i°%. Jejich vyznam spo&iva
v tom, Ze pfi jejich pouziti mé zaméstnavatel, tedy spravce osobnich Udaju, jistotu, Ze
ochrana pfedanych nebo piedavanych udaji bude odpovidat evropskému standardu.
Soucasné viak plati, Zze dolozky, jejichZ text byl publikovan ve Véstniku Utadu a je
pfistupny i na jejich webovych strankach, musi byt pouzit tak, jak byl Komisi schvalen
a nelze ne jejich textu nic ménit. Jednotliva ustanoveni dolozek nelze ani kombinovat
mezi sebou. Lze vSak zvolit typ dolozky, ktery bude spravci pii predavani lépe

vyhovovat, resp. bude odpovidat charakteru predani a jeho tcelu.

Dalsi moznosti pro piredavani osobnich udajii do zahranici, resp. do tfetich zemi je,
ze osobni idaje mohou byt predany pouze za predpokladu, Ze doty¢na tieti zemé zajisti
odpovidajici Groven ochrany, a v pfipad¢ predani osobnich udaji do tfeti zemé, ktera
nezajiStuje odpovidajici Groven ochrany, miize byt takové predani uskute¢néno, i pokud
nalezitd opatieni smétujici k ochran¢ osobnich udajii poskytne sam spravce. Jednou
Z moznosti, jak lze zajistit ochranu a legalnost zpracovani a pienosu osobnich udaji do
tretich zemi, je pfijeti ,,Zavaznych podnikovych pravidel (Binding Corporate Rules).
Tento zplsob je vhodny zejména pro velké nadnarodni spolecnosti, nebot” Zavazna
podnikova pravidla (ZPP) pro né predstavuji nejschudnéjsi a nejlevnéjsi cestu
k legalnimu zpracovani a pienosu dat v ramci celé spolecnosti. V této souvislosti je
nutné¢ zdlraznit, ze ZPP plati pouze pro prenos osobnich udaji v ramci jedné
nadnérodni spole€nosti, nikoli jiz pro pfedani mimo tuto spole¢nost. Pro tyto pfipady
(tzv. onward transfer) je moZné pouzit napf. standardni smluvni doloZky. Spole¢nost,
kterd se rozhodne zavést ZPP, se mj. musi zavazat, Ze stanovena pravidla ochrany
osobnich udaji budou pfijata v celé spolecnosti (tedy vSemi organiza¢nimi slozkami) a
ze bude zajisténo jejich dodrZzovani prostfednictvim zavedenych dozorovych
mechanismi. Skutecnd zavaznost, tj. vymahatelnost pfijatych principd, je jednim
z hlavnich zavazki a zaroven ,stavebnim kamenem® kazdych ZPP. 1 kdyz je

skute€nosti, Ze vytvofeni a kone¢né schvaleni ZPP je pomérné slozity a casové narocny

%2 Pro piipad predani osobnich udaji zpracovateli osobnich udajii do tietich zemi jsou uréeny standardni
smluvni dolozky, které jsou ptilohou Rozhodnuti Komise ze dne 5. tnora 2010 o standardnich smluvnich
dolozkach pro predavani osobnich udaji zpracovateli usazenych ve tfetich zemich podle smérnice
95/46/ES. Pro ptipad piedani osobnich tidaji novému spravci osobnich udaji do tretich zemi Ize pouzit
bud’ standardni smluvni dolozky obsazené v Rozhodnuti Komise ze dne 15. cervna 2001 o standardnich
smluvnich dolozkach pro predavani osobnich udaji do tfetich zemi podle smérnice 95/46/ES, nebo
standardni smluvni dolozky obsazené v Rozhodnuti Komise ze dne 27. prosince 2004, kterym se méni
rozhodnuti 2001/497/ES, pokud jde o zavadéni alternativniho souboru standardnich smluvnich dolozek
pro predavani osobnich udajt do tietich zemi.
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proces, jeho absolvovani se fad¢ velkych korporaci jisté vyplati, nebot’ tak eliminuji

.. ; , v 7 sy v rooror ’ , : 053
rizika plynouci z neopravnéného zpracovani (predavani) osobnich udaja™.

4.7 Zpracovani osobnich tdaji po ukonceni pracovniho poméru

Uchovéni osobnich tdaji zaméstnancii po skonceni pracovniho poméru zékoniku
prace piimo nikterak nefesi, 1 kdyz je tato problematika zaméstnavateli ¢asto traktovana.
Z pohledu zékona o ochran¢ osobnich tdaji, ktery uchovavani osobnich tdaji uvadi v §
4 pism. e) jako jednu z forem zpracovani a samo uchovavani pak definuje v pism. g)
téhoz ustanoveni jako udrzovani daji v takové podobé, kterd je umoziuje dale
zpracovavat, je tieba tuto problematiku vyjasnit minimaln€ z divodu ustanoveni § 5
odst. 1 pism. e) zdkona o ochrané osobnich dajl, které stanovi obecnou povinnost
uchovavat osobni udaje pouze po dobu, kterad je nezbytna k ucelu jejich zpracovani. Po
uplynuti této doby mohou byt osobni udaje uchovavany pouze pro ucely statni
statistické sluzby, pro ucely védecké a pro ucely archivnictvi. Pii pouZiti pro tyto tcely
je tfeba dbat prava na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a

osobniho Zivota subjektu idajii a osobni udaje anonymizovat, jakmile je to mozné.

Dobou nezbytnou pro zpracovani osobnich idajii zaméstnancl je z povahy véci
obecné doba, po kterou trvd pracovni nebo jiny obdobny pomeér. Rozsah tdaji
zpracovavanych pro ucely pracovniho poméru v osobnim spisu zaméstnance a v jinych
evidencich zaméstnavatele je limitovan svym obsahem na udaje, resp. pisemnosti
bezpochyby osobni udaje obsahujici, které jsou nezbytné pro vykon prace
V pracovnépravnim vztahu (§ 312 odst. 1 zékoniku prace). Po ukonceni
pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu je mozno osobni udaje uchovavat jen
z diivodd, které jsou stanoveny v pravnim piedpise. Voditko, o jaké informace (osobni
udaje) se jedna, poskytuje ustanoveni § 150 zékoniku prace. Ten stanovi, ze
zaméstnavatel eviduje udaje, jimiZ jsou jméno, popfipadé jména a piijmeni, adresa, jde-
li o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se
provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady tykajici
se mzdy nebo platu a odkazuje na zvlastni zakon, kterym je zakon ¢. 499/2004 Sb., o

archivnictvi a o spisové sluzbé a o zmeéné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich

SPreddvini osobnich tdajii do zahranic¢i — Zavazna podnikova pravidla (Binding Corporate Rules).
Dostupné na https://www.uoou.cz/zavazna-podnikova-pravidla-binding-corporate-rules-bcr/ds-
3506/pl=3506
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ptredpisti. Okruh povinnych osob, uvedenych v § 3 citovaného zédkona, zahrnuje vétSinu

zaméstnavatell, avSak presné urceni, které z dokumentd a jak dlouho se maji uchovavat,

nestanovi a necini tak ani provadéci pravni pfedpisy54.

Jednim z pravnich pfedpist, kterym jsou stanoveny uschovaci lhlty pro uchovavani

nékterych vybranych dokumentd, je naptfiklad zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a

provadéni socialniho zabezpeceni. Ten stanovi fadu uschovacich lhiit napt. v ustanoveni

§ 35a odst. 4 tak, Ze zaméstnavatelé jsou povinni uchovavat:

a)

b)

d)

stejnopisy evidencnich listd (§ 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych
Vv kalendainim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprosttedné¢ nasledujicim
kalendainim roce po dobu 3 kalendéainich rok po roce, kterého se tykaji, a
stejnopisy ostatnich eviden¢nich listd po dobu 3 kalendainich rokii po roce, ve
kterém byly vyhotoveny,

zaznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) po
dobu 6 kalendainich rokl nasledujicich po mésici, kterého se zaznam tyka, vzdy
vSak po dobu 3 kalendainich rokl nésledujicich po mésici, v némz bylo dluzné
pojistné za tento mésic zaplaceno,

zaznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1, pokud jde o
pozivatele starobniho nebo invalidniho dichodu, po dobu 10 kalendainich roka
po roce, kterého se tykaji,

mzdové listy nebo ucetni zdznamy o udajich potiebnych pro ucely dichodového
pojisténi, v€etné udajii uvedenych v § 37 odst. 2, po dobu 30 kalendéinich rokti
nasledujicich po roce, kter¢ho se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo Ucetni
zdaznamy o Udajich potfebnych pro ucely diichodového pojisténi vedené pro
pozivatele starobniho diichodu, po dobu 10 kalendatnich rokd nésledujicich po
roce, kterého se tykaji, pokud zvlaStni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy,
které maji charakter uCetnich zdznamt, del§i uschovaci dobu, za zdznamy o
téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady druhu, vzniku a skonceni
pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich trazech a o nemocech z povolani a
zaznamy o evidenci pracovni doby vcetn€ doby pracovniho volna bez néhrady

piijmu.

 Vyhlagka & 645/2004 Sb., kterou se provad&ji nékterd ustanoveni zikona o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nekterych predpist. Vyhlaska ¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby.
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Takto stanovené uschovaci lhity jsou tedy dobou, po kterou je nezbytné
zpracovavat (uchovavat) osobni udaje zaméstnanct i po skonceni pracovniho poméru.
De facto jsou tak stanoveny i druhy dokumentt, které uchovany byt musi. Je zjevné, ze
mezi uchovavané dokumenty nepatii napf. zZivotopis nebo riznd osvédCeni, kterad
zamé&stnanec zamé&stnavateli predlozil v dobé€ trvani pracovniho poméru a ktera po jeho
skonCeni pro zaméstnavatele ztratila relevanci. Takové dokumenty by mély byt
zamestnanci vraceny nebo prokazatelné zlikvidovany, nebot’ jen tak bude u posledné
zminénych dokumenti naplnéno ustanoveni § 5 odst. 1 pism. e) zakona o ochrané
osobnich udajt, tedy ze spravce (zaméstnavatel) je povinen uchovavat osobni udaje

pouze po dobu, ktera je nezbytna k G&elu jejich zpracovani.™

5 Empiricka ¢ast

V posledni ¢asti této bakalatské prace byla uplatnéna metoda polostrukturovanych
rozhovord. V ¢asovém obdobi od 1. 10. 2017 do 31. 1. 2018 probihaly rozhovory se
zameéstnanci, tyto rozhovory mély odpoveédét na otazku, Vv jakém stavu je nakladani
S osobnimi udaji zaméstnancti vyrobni spole¢nosti XY. Rozhovory byly zacilené na
aplikaci zdkonnych pozadavkil ochrany osobnich udaji z pohledu personalniho oddéleni
(HR), aplikaci ochrannych prvka v systémech zpracovavani a uchovavéani osobnich
udaju z pohledu technického zajisténi oddéleni Informacni technologie (IT) a v posledni
fad¢ informace od kmenovych zaméstnanctu. Rozhovory byly provedeny s 96
zaméstnanci, a zadny z celé skupiny si nepieje byt jmenovan. Kompetentni zaméstnanci
zoddeleni HR a IT byli k rozhovoru vybrani na zaklad€ jejich pracovni naplné.
Rozhovory probihaly mimo prostory spolec¢nosti mimo jejich pracovni dobu a vzdy

Vv pratelské uvolnéné atmosfére.

5.1 Analyza informaci

Piedstaveni spoleénosti XY

Jedna se o zahrani¢ni spolecnost s rucenim omezenym, ktera na Vysoc€iné pisobi
skoro 20 let. Tato spolecnost patii do segmentu ,,automotive a produkuje vyrobky,
které pouZivaji auta na celém svété. V soucasné dobé zaméstnava 1000 pracovnikl a

patii mezi vyznamné zaméstnavatele v regionu.

® BARTIK, V., JANECKOVA, E. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi, Praha 2016, s. 175
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Obr. ¢.: 1 Informace o spolecnosti

Informace o spolecnosti

= Klicové informace - Umist&no v 19 zemich
Centrala: Novi, MI
ZaloFano: 1960 - Australie - Indonesie
Zamé&stnanci: 27, 000+ - Belaie - Italie
Zavody: 20+
- Brazilie - Japonsko
Divize™*:
- Kanada - Korea
4 - Cina - Mexiko
- Ceska republika = Holansko
= Francie - Polsko
- Némecko - Velka Britanie
- Indie - Spojené staty

Obr. ¢.: 2 Organizacni Clenéni spole¢nosti

r v v r

Organizacni clenéni spolecnosti
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Obchodni / Administrativa
Technické centrum
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Virova / Technické centrum
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Obr. ¢.: 3 Produkty spole¢nosti

Produkty spolecnosti

Graf.¢.1: Slozeni spoleénosti dle kategorie pracovnikt

Celkové sloZeni pracovnik( dle kategorie k 31.1.2018

= THP = POP = MNG = VYRD

K vyzkumnému Setieni bylo vyuzito metody pokladani jednouchych otazek ,,face to

face®. Zaroven zde byl nechan prostor na otdzky s moznosti otevienych odpovédi.
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Graf ¢. 2 Pracovni pozice ucastnikd ovérovani

Pracovni pozice ucastnik( ovérovani
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5.1.1 Hypotézy

Hypotéza ¢. 1: Pfedpokladam, Ze nastaveni pozadavki a kontrolnich mechanismii
z pohledu HR a IT je dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné
nékterych zakonti a Natizeni EU 2016/679 (GDPR)

Hypotéza ¢. 2: Predpokladam, ze pracovnici jsou fadné informovani a seznamovani
s ustanovenim zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udajli a o zméné nékterych

zakoni a Natizeni EU 2016/679 (GDPR)

5.1.2 Vyhodnoceni rozhovori

Otazka ¢.: 1: Jak dlouho pracujete ve spolecnosti?

Vétsina respondentll pracuje ve spolecnosti delsi dobu. Pouze 2 % pracovnikd,

ktefi se zucastnili t€chto rozhovord, pracuje ve spolecnosti do 1 roku.
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Graf ¢. 3: Otazka ¢. 1 Jak dlouho pracujete ve spole¢nosti?

Otazka €. 1 Jak dlouho pracujete ve spole¢nosti?
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Otazka ¢.: 2: Znate doporuceni GDPR na spravu a zabezpeceni osobnich udaji?

Pokud ano, jsou ve spolecnosti aplikovany?

Pracovnici oddé€leni HR i IT shodné odpovédéli, ze ano, doporuceni a cela
problematika ochrany osobnich udaji a GDPR je jim zndma. Od lofiského roku se

ucastnili nékolika Skoleni a vradmci svych oddéleni aktualizovali smérnici na tyto

postupy.

Vice jak polovina dotdzanych si nebyla jistd se zkratkou GDPR, ale po
vysvétleni, Ze se jednd o ochranu osobnich udaji, které poskytuji zaméstnavateli,
reagovali vSichni tim, Ze znaji a jsou informovani. VSichni potvrdili, Ze ,,smérnice* jak
postupovat pti sdélovani osobnich udaji existuje, jsou s ni seznameni a je dodrZzovana.
Pracovnici znali postup udélovani souhlasu s pouZitim osobni fotografie ve firemnim
Casopise, znali postup, jak pozadat o zruSeni udélené¢ho souhlasu. Celd skupina
potvrdila, Ze persondlni oddéleni (HR) provadéla v lonském roce rozséhle Skoleni, kde
byli s touto problematikou fadné seznameni. Dokonce, i Ze je to soucast opakovaciho

Skoleni na pracovisti.
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Graf ¢.: 4 Otazka €. 2: znate doporu¢eni GDPR?

Otdzka ¢. 2 znate doporuceni GDPR?
120
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ANO znam GDPR NE, neznam GDPR ANO, mame smérnici NE, nemame nevim, nic mi to
smérnici nefika

Otazka ¢.: 3: Mate zpracovanou celofiremni smérnici na praci a ochranu

S osobnimi udaji? Pokud ano, kdo je nositelem tohoto procesu a proc¢?

Z odpovédi na tuto otdzku vyplynulo, Ze ve spole¢nosti je zpracovana smérnice
na ochranu osobnich dajii a jsou v ni zahrnuty odpovédnosti napti¢ celou spole¢nosti.
Nositelem tohoto procesu je personalni oddéleni. A to zdivodu, ze vétSina jak
pracovnikd, tak i respondentti tohoto dotazovani si mysli, Ze nejvétsi dil osobnich tdajt
zpracovava pravé HR oddéleni. Ve vyzkumném vzorku byli 2 pracovnici HR oddéleni a

i oni s timto ndzorem souhlasili.

Graf ¢. 5 Otazka ¢. 3 Ma spole¢nost zpracovanou celofiremni smérnici o ochrané osobnich udaja?

Otazka €. 3: Ma spolecnost zpracovanou celofiremni smérnici
o ochrané osobnich udaji?
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Otazka ¢.4: Pouziva spole¢nost k monitorovani pouZivani sluZebnich vozi systém

GPS?

Ne, spolecnost nepouziva k monitorovani pouzivani sluzebnich vozi zadny
systém, a tedy ani GPS. Pfidélovani sluzebnich vozl tzv. ,manazerskych® fesi v
celofiremni piedpisu ,,Policy car, a vyuzivani tzv. referentskych vozidel probiha na
zakladé schvalené sluzebni cesty na fizeném formulafi — Cestovni ptikaz. Presto velka
¢ast respondentii by se piiklanéla k pouzivani nékterého z elektronického systému,
hlavné z divodu evidence jizd, ktera je v dneSni dob¢ provadéna formou papirové knihy
jizd. Hlavné by respondenti uvitali elektronicky systém na rezervaci firemnich vozi,
protoze se stale Casteji potykaji s nedostatkem sluzebnich vozii nez s tim, ze by systém

GPS mohl ohrozit jejich soukromi.

Graf ¢. 6 otazka €. 4 Pouziva spole¢nost k monitorovani sluzebnich vozii systém GPS?

Otdzka €. 4: Pouziva spolecnost k monitorovani sluzebnich
vozU systém GPS?
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10

0

Ne, spolecnost nepouziva GPS Ne, nevyuzivam ke své praci Doporucil bych, aby to spolecnost
fireremni viz zacala pouzivat

Otazka ¢&. 5: Jste si védom, Ze v pritbéhu trvani pracovniho poméru poskytujete

svému zaméstnavateli své osobni udaje?

Z vysledku je patrné, ze skoro vSichni respondenti si jsou védomi, ze poskytuji
svoje aktualni osobni udaje po celou dobu trvani pracovniho poméru. Pracovnici
spolecnosti se v nedavné dobé ucastnili $koleni na ochranu osobnich udaji, kde byli
seznameni se zakladni informaci jak spole¢nost naklada s informaci, kterou ji poskytne
zamestnanec, a pokud by tento prizkum probihal s vétSim Casovym odstupem mohl by

byt tento vysledek uplné jiny.
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Graf ¢. 7 otazka ¢. 5 Jste si védom, Ze v prib&éhu trvani pracovniho poméru poskytujete svému

zamgéstnanci své osobni udaje?

Otdzka €. 5: Jste si védom, Ze v pribéhu trvani PP
poskytujete svému zaméstnavateli své osobni udaje?
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Ne, to si neuvédomuji Ano, jsem si to plné védom Nevim, nepremyslel jsem o tom

Otazka €. 6 VyZaduje Vas zaméstnavatel souhlas s uverejnénim Vasi fotografie ve

firemnim casopise?

Spolecnost vydava svij vlastni Casopis, kde uvetejiiuje fotografie z vyroby,
firemnich akci a také fotografie pracovnikt k zivotnim nebo pracovnim vyro¢im. Pouze

necela 3 % respondentii uvedla, Ze o souhlasu nevi, nebo Ze neni vyzadovan.

Graf ¢. 8: Otazka ¢. 6 Vyzaduje Va§ zaméstnavatel souhlas s uvefejnénim Vasi fotografie ve firemnim

Casopise?
Otdzka €. 6 VyZaduje Vas zaméstnavatel souhlas s
uvérejnénim Vasi fotografie ve firemnim casopise?
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65



Otazka ¢. 7 Informoval Vis zaméstnavatel, Ze miiZete kdykoliv souhlas

s poskytovanim osobnich tidaji odvolat?

D4 se fici, Ze vSichni respondenti shodné potvrdili, Ze jim tato moznost o
odvoléani souhlasu je zndma. V soucasnosti nikdo této moznosti nevyuzil. Je mozné i
fici, ze vSichni si vazili toho, ze jim bylo vysvétleno, jak se s jejich udaji zachazi, a ze

maji moznost s né¢im nesouhlasit.

Graf ¢. 9: Otazka ¢. 7: Informoval Vas zaméstnavatel, Zze miizete kdykoliv souhlas s poskytovanim

osobnich tdaja odvolat?

Otazka €. 7 Informoval Vas zaméstnavatel, ze mUzete

kdykoliv souhlas s poskytovanim osobnich udaji odvolat?
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Otazka ¢. 8: Zeptal se Vas nadrizeny na zvlastni kategorii osobnich udaja?

Vysledek, u této odpovédi, je trosku zavadéjici, nejdiive se muselo
respondentlim vysvétlit, co je mysleno tou zvlastni kategorii osobnich tidajti. Pak uz bez

zavahani doslo k potvrzeni, ze se nikdo ve spole¢nosti na tyto osobni tdaje nepta.

Graf ¢. 10: Otazka €. 8: Zeptal se Vas nadiizeny na zvlastni kategorii osobnich udaju?

Otazka €. 8 Zeptal se Vas nadrizeny na zvlastni kategorii
osobnich udajli (rasa, ndboZenstvi, ¢lenstvi v odborech)?
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Otazka ¢. 9: RozliSujete kategorie osob, u kterych zpracovavate osobni udaje?

Vice jak polovina, celkem 56 respondentii bylo schopno rozlisit zakladni

kategorie osob a popsat rozdil v rozsahu zpracovdvanych osobnich tdaja.

Graf ¢. 11: Otazka ¢. 9: Rozlisujete kategorie osob, u kterych zpracovavate osobni udaje?

Otazka €. 9 Rozlisujete kategorie osob, u kterych
zpracovavate osobni udaje?
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Otazka ¢. 10: Informovala Vias spolefnost, Ze piredava VaSe osobni udaje do

zahranic¢i?

Spole¢nost XY je nadnarodni spole¢nost, a proto vétSina respondentd pocita
s tim, Ze jejich osobni tidaje se odesilaji na centralu. Cast pracovnikil je zaroven ¢leny
mezinarodnich tymi feSeni napiiklad reklamaci a sami sdé€luji svoje informace na
pracovnich portalech. Piesto je vhodné pracovniky upozoriiovat, ze jejich osobni udaje

jsou predavany do zahranic¢i a jak je s nimi nakladano dal véetné jejich zabezpeceni.
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Graf ¢. 12: Otazka ¢. 10: Informoval Vas zaméstnavatel, Ze predava Vase osobni tdaje do zahraniéi?

Otdzka €. 10 Informoval Vas zaméstnavatel, ze predava
Vase osobni Udaje do zahranici?
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Bakalaiska prace byla zaméfena na ochranu osobnich tidaji a nakladani s nimi, a
to z pohledu vzniku, trvani a zaniku pracovniho poméru. U stanovené problematiky
bylo dulezité nejprve specifikovat zakladni pojmy jako je osobni udaj, spravce,
zpracovatel. Jedna se o pojmy ze zadkona o ochran¢ osobnich udajt, které¢ jsou pro danou

problematiku stézejni.

Jako dalsi dilezity bod bylo tfeba si uvédomit, Ze nastaveni procesu ochrany
osobnich daji je podstatnou soucasti fungovani kazdé spoleCnosti, ze se jednd o
naro¢ny proces, pokud tedy chce spolec¢nost dodrzet vSechny zdkonné pozadavky a
zaroven udrZet efektivitu vlastni prace. Tento proces neni Uplné snadny, jak by se né¢kdo
mohl domnivat, jedna se o nékolikavrstvy proces, kdy je podstatné si uvédomit, jaky
osobni udaj zpracovavam v souladu se zakonem, tj. musi byt zalozen na jednom ze
zakonnych divodid uvedenych v GDPR. Legitimni zajem je jednim ze zdkonnych

davodu.

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajii (GDPR) nabude u¢innosti dne 25.
kvétna 2018 a bude v Ceské republice platit namisto dosavadniho zékona o ochrang
osobnich udaji. Natizeni GDPR je z pohledu zaméstnavatele potieba vénovat zvlastni
pozornost, jelikoZ jeho spravny vyklad se neobejde bez uvedeni do souvislosti se
zakonikem prace a zdkonem o zamé&stnanosti. Proto je nutné se zamétovat na pravidla o
ochrané soukromi a osobni udaje uchazecii o zaméstnani se zaméfenim na vysvétleni
toho, které postupy zaméstnavatele jsou bez dalSiho ptipustné, které jsou podminény
souhlasem uchazece o zaméstnani, a které naopak neni mozné praktikovat, i kdyby

k nim uchaze¢ o zamé&stnani dal souhlas.

Zakladni pravidlo pro ziskavani informaci se nachazi v ustanoveni § 1 odst. 2 a §
3 zékona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
,»obcansky zakonik*), které obecn¢ stanovi, Ze zamé&stnavatel miize init vSe, co je jeho
pravem nebo opravnénym zajmem, avSak nesmi tim poskodit prava druhé strany nebo

porusit vyslovny zakaz zakona.

Nepiekroc€itelnou hranici vymezuje ustanoveni § 12 odst. 2 zédkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znénich pozdéjSich predpisi (dale jen ,zédkon o

zamé&stnanosti*), kdyZ zaméstnavateli pii vybéru zaméstnancl zakazuje vyzadovat
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informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického ptivodu, politickych postojt,
¢lenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi, filozofického piesvédceni a sexudlni
orientace. Dale zameéstnavatel nesmi vyzadovat informace, které odporuji dobrym
mravim, a osobni udaje, které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych

pfislusnymi pravnimi ptedpisy.

Spolecnost osobni udaje zpracovava, a proto je dle Obecného nafizeni (GDPR)
spravcem osobnich udaju. Interni smérnici si jasné stanovila prava a povinnosti
zamestnancl spolecnosti a ostatnich fyzickych osob a fyzickych osob podnikajicich pii
veskerém zpracovani osobnich udaji, ato jak pfi ruénim, tak automatizovaném
zpracovani. Ke zpracovani osobnich udaji uvedenych subjektti udajii vyzaduje nutny
souhlas jednotlivych fyzickych osob, ledaze jsou udaje zpracovavany v souladu
s ¢lankem 6 odst. 1 pism. b), pism. ¢) ¢i pism. f) Obecného nafizeni (GDPR), tedy
zdivodu plnéni smlouvy, plnéni pravni povinnosti nebo opravnéného zajmu.
Organiza¢ni smérnice coby vnitini pfedpis spole¢nosti upravuje postup a zasady jejich
zaméstnancl, jakoz 1 dalSich povéfenych osob pii nakladani, zpracovani a ochrané
osobnich udaji zpracovavanych v podminkach provozu spole¢nosti podle Obecného

nafizeni (GDPR).

Zameéstnaneckd databaze obsahuje osobni udaje zaméstnanct spolecnosti, a to
osobni tdaje pozadované pravnimi pfedpisy pro zpracovani personalné-mzdové agendy.
Osobni tdaje jsou zpracovavany v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) Obecného nafizeni
(GDPR), tedy z titulu plnéni pravni povinnosti, za ucelem vedeni personalné-mzdové
agendy. Tyto osobni udaje se zpracovavaji po dobu trvani pracovniho poméru a dale
pak v souladu se zakonikem prace a pravnimi ptedpisy tykajicich se socialniho
zabezpeéeni po dobu 3, resp. 10, resp. 30 let a nasledné se likviduji. Kromé vyse
uvedenych osobnich udaji poskytuji zaméstnanci spole¢nosti e-mail, telefonni ¢islo a
fotografii, jenz spolecnost zpracovava v souladu s 6 odst. 1 pism. a) na zdklad€ souhlasu
od subjektu tdajii, zaméstnancl spoleCnosti. Stejné tak zaméstnanci poskytuji souhlas
se zpracovanim osobnich udajii tfetimi osobami, konkrétné tzv. sestram, které jsou
spoleCnostmi v ramci koncernu. Osobni daje, e-mail, telefonni Cislo a fotografie se
zpracovavaji po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a nasledn€¢ po ukonceni
pracovnépravniho vztahu se likviduji. Dale je ve spolecnosti databaze pracovnich
incidentil, jednd se o zadkonnou evidenci pracovnich urazi. Tato databaze obsahuje
osobni udaje zaméstnancli spolecnosti, a to Udaje pozadované pravnimi piedpisy

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, konkrétné se jedna o yméno, piijment,
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datum narozeni. Osobni tdaje v této databaze jsou zpracovavany v souladu s ¢l. 6 odst.
1 pism. ¢) Obecného natfizeni (GDPR), tedy z titulu plnéni pravni povinnosti, za ti¢elem
vedeni evidence pracovnich urazl a evidence zaméstnancu, kterym byla uznana nemoc
z povolani. Tyto osobni udaje se zpracovavaji po dobu trvani pracovniho poméru a dale
pak v souladu s pravnimi ptedpisy tykajicich pracovnich uraziti a nemoci z povolani.

Naésledné se likviduji.

Osobni tdaje subjektu udaju, které jsou ve zminovanych databazich, jsou
obsazeny na formuléfich, ve smlouvach a dalSich dokumentech, jenz jsou uchovavany
v uzamykatelnych skfinich, v uzamykatelnych prostorach spolecnosti, ke kterym ma
ptistup pouze vymezeny okruh povétrenych osob. Spolecnost ¢ini vSe pro to, aby byly
shromazd’ovany dokumenty s minimalnim rozsahem osobnich udajii a dale pak aktualni
udaje o subjektech udaji. Pokud dojde k aktualizaci osobnich udajt, staré osobni tidaje
bezodkladné zlikviduje. Pravidla likvidace osobnich udaji, resp. pisemnosti, jsou
stanoveny ve skartacnim a archiva¢nim fadu spolecnosti. Povéfené osoby, které pracuji
S osobnimi udaji, jsou povinny veskeré¢ dokumenty obsahujici osobni idaje ukladat do
uzamykatelnych skiini, a to vzdy nejpozdéji na konci kazdého pracovniho dne. Na
konci kazdého pracovniho dne povéifené osoby zkontroluji, zda jsou vSechny
uzamykatelné skiiné uzamceny a uzamknou pied odchodem mistnost. V pribéhu dne
jsou povétené osoby povinny pii opuSténi mistnosti, kde se dokumentace s osobnimi
udaji nachazi, tuto uzamknout. Prostory, ve kterych jsou uchovavany osobni udaje,
neslouzi k pfijimani zaméstnancti spolecnosti a tietich osob/navstév. Tyto se piijimaji
vyhradn¢ v zasedacich mistnostech spole¢nosti. Vstup do prostor budovy spolecnosti je
pouze pro zaméstnance. Tieti 0soby mohou vstoupit do budovy spoleénosti pouze po

predchozi identifikaci na recepci spole¢nosti.

Elektronickd podoba osobnich udaju Vv informaénim systému spolec¢nosti, kde
jsou evidovany ziskané osobni udaje a dals$i informace dilezité pro potieby jejich
dalsiho zpracovani. Udaje v této podobé& jsou zpracovavany v jednotlivych databézich,
prostfednictvim informacnich systému. Pfistup do databazi obsahujicich osobni tidaje
maji pouze povéfeni zaméstnanci, dale osoby, které zabezpec€uji informacni systémy
spolec¢nosti pro zapracovani osobnich idajii a jiné osoby, které k tomu maji opravnéni
na zaklad¢ uzaviené smlouvy o zpracovani osobnich udaji (dale vSe jako ,,povérené
osoby*). Ptistup do informacnich systému spolecnosti je chranén individualnim heslem
povétené osoby. Individudlni heslo je vyzadovano zadat pii kazdém piihlaSeni se.

V piipadé, ze povéfena osoba prerusi praci s databazi a chce odejit od PC nebo praci
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ukon¢i, je automaticky odhldsena. V piipadé¢ ukonceni smluvniho vztahu povérené
0soby se spolecnosti je povinnosti spravce sité zajistit zruseni jeho uctu a hesla. Pro
vnaseni udaji do databdzového programu je povoleno pouzivat pouze pocitacovou
techniku ve vlastnictvi spolec¢nosti. Pfistup do pocitacové techniky spole¢nosti musi byt
chranén heslem. Hesla do databazového programu a do pocitacové techniky se
aktualizuji minimdln€¢ jednou za tfi meésice. Povétené osoby zodpovédné za oblast
informatiky u zaméstnavatele zabezpecuji povinnosti spolenosti pii ochrané osobnich
udaji ulozenych na serverech, osobnich pocitacich, véetné pienosnych tak, aby ochrana
ulozenych dat byla zajisténa v souladu s aktualnimi pozadavky na pocitacovou
bezpe¢nost a v tomto stavu ji udrzovat a dodrzovat povinnost mlc¢enlivosti, tj. jsou
povinni zachovavat mlcenlivost o osobnich Udajich a 0 bezpecnostnich opatienich,
jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajii. Povinnost mlcenlivosti trva
I po skonCeni zaméstnani. Povéfené osoby spoleCnosti, zaméstnanci, pracujici
Vv personalnim oddé€leni, tyto osoby maji pfistup k databazim a zaméstnanci pracujici
v IT oddé¢leni, ktefi zabezpecuji informacni systém spolec¢nosti pro zpracovani osobnich
udajii. Jedna se o osoby, které maji pfistup do vSech databéazi spolecnosti. Povéfené
osoby jsou povinny zpracovavat osobni tidaje subjektd tidaja v souladu s touto smérnici,
osobné, tuto ¢innost nesmi prenechat jiné osob& ani vyuzit pro takovou cinnost treti
osoby. PoruSeni povinnosti zaméstnanct vyplyvajicich z ustanoveni smérnice na
nakladani s osobnimi Udaji se povazuje za zdvazné porusSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci a muZe byt
divodem jednostranného ukonceni pracovnépravniho vztahu ze strany zaméstnavatele.
S touto smérnici musi byt seznameni vSichni zaméstnanci, jakoZz 1 dal$i osoby smluvné
spolupracujici se spolecnosti. Zmeény a dodatky k této smérnici se vydavaji pisemnou
formou. Revize smérnice je provedena v piipadé potieby, zejména pii zméné
ptislusnych pravnich predpist. Ostatni prava a povinnosti neuvedené v této smérnici se

fidi Obecného natizeni (GDPR), a ustanovenimi zakoniku prace.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je mozné fict, Ze spole€nost ma jasné
stanovena pravidla pro nakladani s osobnimi udaji. VSechny dotcené pracovniky,
kterych se prace s osobnimi udaji tykd, fadné s témito pravidly seznamila a pravidla
jsou dodrzovana. Smérnice je pravidelné revidovana a na kazdou revizi je provedeno

nasledné Skoleni ur¢enych pracovnikd.

72



Seznam pouZzitych zdroju

Literarni zdroje

1.

10.

11.

JANECKOVA, E., BARTIK, V.,Ochrana osobnich tidajii v pracovnim pravu.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, 192 s. ISBN 978-80-7552-145-3.

BRUHA, D., BUKOVJAN, P., CORNEJOVA H. KALVODA, A,
LESTINSKA, V., PELECH, P., ROUCKOVA, D., SCHIED, Z., STYBLO, J.,
SENK, Z., VALENTA, J.,Abeceda personalisty 2018, 8. vyd. Praha: ANAG,
2018, 575 s. ISBN 978-80-7554-120-8.

BRUHA, D., BUKOVJAN, P., CORNEJOVA H., KALVODA, A.
LESTINSKA, V., PELECH, P., ROUCKOVA, D., SCHIED, Z., STYBLO, J.,
SENK, Z., TRYLC, L., VALENTA, J, Abeceda personalisty 2016, 7. vyd.Praha:
ANAG, 2016, 580 s. ISBN 978-80-7554-003-4.

ZUREK, J., Prakticky pritvvodce GDPR, 1. dotisk.Praha: ANAG. 2017, 223 s.
ISBN 978-80-7554-097-3.

BARTIK, V., JANECKOVA, E., Ochrana osobnich idajii v aplikacni praxi
(vybrané problémy). 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2016, 304 s. ISBN
978-80-7552-141-5.

NAVRATIL, J., a kol., GDPR pro praxi. Plzen: Ale$ Cenék, 2018, 339 s. ISBN
978-80-7380-689-7.

BARTIK, V., JANECKOVA, E., Zikon o ochrané osobnich udaju
S komentarem. Praha: ANAG. 2010, 380 s. ISBN 978-80-7263-613-6.
POSPISIL, I, LANGASEK, T., SIMICEK, V., WAGNEROVA, E., a kol
Listina zdkladnich prav a svobodo s komentdrem. Praha: Wolters Kluwer CR,
2012, 931 s., ISBN 978-80-7357-750-6.

HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL P., ROUCKOVA, D.,
SCHMIED, Z., SCHWEINER, P. TOMANDLOVA, L., Zdkonik prace
provadeéci narizeni vlada a dalsi souvisejici predpisy k1. 2. 2018. 11.
aktualizované vydani. Praha: ANAG, 2018, 1295 s, ISBN 978-80-7554-115-4.
SUBRT, B., LEIBLOVA, Z. PRIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A.,
DANEK, A., PRIKRYLOVA, H., KRAJCIKOVA, Z., LUKESOVA, D.,
DORCAKOVA, J., MIKYSKA, M., Abeceda mzdové tcetni 2018. 28.
aktualizované vydani. Praha: ANAG. 2018, 631 s, ISBN 978-80-7554-117-8.
KOUBEK, J., Rizeni lidskych zdroju. 4. rozSitené a doplnéné vydani. Praha:
Management Press, 2007. 399 s. ISBN 978-80-7261-168-3

73



12. DUSEK, J., Metodika pro tvorbu bakaldrskych praci VSERS. Ceské Budéjovice:

Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii. 2017. 66 s.

Elektronické zdroje

1.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAIU. In Povinné zverejiiované

informace, GDRP, Prdavni predpisy, Predavini osobnich udajii do zahranici[online].
Praha: UOOU. Dostupné z WWW: <https://www.uoou.cz.>.

Legislativni dokumenty

1.

CESKO. Zakon ¢. 101 ze dne 25. dubna 2000 o ochran& osobnich udajii a o
zméné nékterych zakont. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2000, ¢astka 32, s.
1521 - 1532, Dostupné z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=2000&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=12>.
CESKO. Zakon ¢&. 361 ze dne 31. 10. 2003 o sluzebnim poméru piislusnikd
bezpecénostnich sbort. In Shirka zakonii Ceské republiky. 2003, &astka 121, s.
5850 - 5910. Dostupné zWWW: <http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=2003&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=4>.
CESKO. Zikon ¢&. 435 ze dne 23. 7. 2004 o zaméstnanosti. In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 2004, Sastka 143, s. 8270 — 8316. Dostupné z WWW:
<http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=2004&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=10>.
CESKO. Zakon ¢&. 89 ze dne 22. 3. 20120bcéansky zakonik. In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 2012, &astka 33, s. 1026 — 1367. Dostupné z WWW:

<http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-

zakonu/SearchResult.aspx?q=2012&typel aw=zakon&what=Rok&stranka=16>.
CESKO. Vyhlaska & 645 ze dne 22. 12. 2004, kterou se provadi néktera

ustanoveni zakona o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nekterych zakona.
In Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, astka 220, s. 11637 — 11663. Dostupné
z WWW: <

http://aplikace.mvcr.cz/shirka-

zakonu/SearchResult.aspx?9=2004&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=2>.

74


http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=2012&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=16
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=2012&typeLaw=zakon&what=Rok&stranka=16

Clanky
1. LISKUTIN, T. Ochrana soukromi a osobnich udaji zaméstnancti (GDPR).
Prakticka personalistika. 2018. €. 1-2,s. 7. ISSN2336-5072
2. LISKUTIN, T. Ochrana soukromi a osobnich udajii zaméstnancti (GDPR) — I.
¢ast. Prakticka personalistika. 2018. €. 3-4,s. 7. ISSN2336-5072

Ostatni zdroje
Krom¢ vyse uvedenych zdroji byly pfi zpracovani bakalatské prace vyuzity
nasledujici materialy:

e Databaze tizeni dokumentace spolecnosti,

e Kodex chovani

75



Seznam zKkratek

GDPR General Data Protection Regulation, ¢esky nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU), obecné natizeni o ochrané osobnich udajt

GPS Global Positioning System, ¢esky Globalni polohovy systém

HR Human Resorsess, ¢esky personalni odd€leni

IT Informacni technologie

MNG Management (vedeni spolecnosti)

POP Pomocné obsluzny personal

THP Technicko-hospodaisky pracovnik

Uoou Utad pro ochranu osobnich udajt
VYRD Vyrobni délnik

76



Seznam obrazku

Obrazek ¢. 1: Informace 0 spole¢nosti
Obrazek €. 2: Organizacni Clenéni spoleCnosti

Obrazek €. 3: Produkty spolecnosti

77



Seznam grafi

Graf ¢. 1: Slozeni spolecnosti dle kategorie pracovnikli
Graf €. 2: Pracovni pozice ucastnikii ovérovani

Graf ¢. 3: Otazka €. 1: Jak dlouho pracujete ve spolecnosti?
Graf ¢. 4: Otdzka €. 2: Znate doporuceni GDPR?

Graf ¢. 5: Otazka ¢. 3: Ma spolecnost zpracovanou celofiremni smérnici o ochrané

osobnich udaji?

Graf &. 6: Otazka ¢. 4: Pouziva spolecnost k monitorovani sluZzebnich vozii systém

GPS?

Graf ¢ 7: Otazka ¢. 5: Jste si védom, Ze v prubéhu trvani pracovniho poméru

poskytujete svému zamé&stnavateli své osobni tdaje?

Graf ¢. 8: Otazka ¢. 6: VyZaduje V4§ zaméstnavatel souhlas s uvefejnénim Vasi

fotografie ve firemnim casopise?

Graf €. 9: Otazka €. 7: Informoval Vas zaméstnavatel, ze mtzete kdykoliv souhlas

S poskytovanim osobnich tdaji odvolat?
Graf ¢. 10: Otazka ¢. 8: Zeptal se Vas nadfizeny na zvlastni kategorii osobnich udaji?

Graf ¢ 11: Otazka ¢. 9: RozliSujete kategorie osob, u kterych zpracovavate osobni

udaje?

Graf ¢. 12: Otazka €. 10: Informoval Vas zaméstnavatel, Ze pfedava Vase osobni udaje

do zahrani¢i?
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