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Hodnocení bakalářské práce 
	Kritérium hodnocení
(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	X
	
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	X
	
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	X
	
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	
	X
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	
	X
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	X
	
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	B
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	


Stručné hodnocení bakalářské práce: Studentka vypracovala svou bakalářskou práci na téma: ÚLOHA ÚŘADU PRÁCE PŘI UPLATŇOVÁNÍ AKTIVNÍ POLITIKY ZAMĚSTNANOSTI V OBLASTI ZAMĚSTNÁVÁNÍ OSOB SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM. Jde o téma ojedinělé společností málo sledované. Studentka se zabývá úlohou Úřadu práce ČR při uplatňování aktivní politiky zaměstnanosti. V teoretické části práce je analyzována platná právní úprava a související právní předpisy, které se vztahují ke státní politice zaměstnanosti. Dále je v práci charakterizován Úřad práce ČR a jednotlivé nástroje aktivní politiky zaměstnanosti. Metodická část je tematicky zaměřená na problematiku nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti používané Úřadem práce ČR – V regionu Středočeském konkrétně  pobočkou v Příbrami. Pozornost studentky je věnována hlavně nástrojům, které podporují osoby zdravotně postižené. V rámci analýzy jsou popsána stávající opatření pro řešení situace osob zdravotně postižených a rizika zaměstnávání těchto osob. Dále jsou v této práci posuzovány finanční prostředky na  nástroje aktivní politiky zaměstnanosti v okrese Příbram z hlediska efektivnosti. Za účelem zjištění, zda tyto vynaložené finanční prostředky zlepšují celkovou situaci osob zdravotně postižených a zda dostatečně motivují potencionální zaměstnavatele k přijetí osob zdravotně postižených do pracovního poměru. Studentka použila výzkum kvantitativní za použití dotazníkového šetření a  polo strukturovaný a nestrukturovaný rozhovor. V závěru práce je provedeno vyhodnocení zjištěných poznatků. Celkový dobrý dojem narušuje několik pochybení a  to v kapitole 2 Základní právní předpisy není uveden rok vydání citované úmluvy OSN. Dalším pochybením studentky je,že v kapitole SEZNAM POUŽITÝCH ZDROJŮ nejsou uvedeny v  podkapitole Legislativní zdroje důležité zákony a úmluva OSN : Přitom ve výše uvedené kapitole jsou  zákony a  úmluva OSN přímo citovány a které měla studentka uvést v této podkapitole. I přes zjištěné nedostatky tato práce splňuje  požadavky stanovené normou pro bakalářskou práci. Tuto práci doporučuji k obhajobě a hodnotím: B velmi dobrý.
Otázky k obhajobě:

1. Uveďte rok ratifikace Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením, vydanou  OSN ?
2. Je problematika zaměstnanosti osob se zdravotním postižením v ČR dostatečně Legislativně upravena:?
       3.   Je vyspělejšími členskými státy EU  problematice   zaměstnanosti osob se zdravotním

             postižením věnována větší pozornost nebo stejná jako v ČR:?
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                                Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření
Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)
výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)
je zapotřebí značné množství další práce
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