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ABSTRAKT

KUBOVA, 1. Uloha iiFadu prdce pfi uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti
V oblasti zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim: bakaldiska prdace. Ceské
Bud¢jovice: Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2018. 97 s.
Vedouci bakalarské prace: JUDr. Rudolf Hruby

Klicova slova: trh prace, aktivni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, osoby

zdravotn¢ postizené, ziizena a vymezena chranéna pracovni mista, Ufad prace CR

Bakalai'skd prace se zabyva tlohou Utadu prace CR pfi uplatiiovani aktivni
politiky zaméstnanosti. V odborné ¢asti prace je analyzovédna platnd pravni Gprava
a souvisejici pravni predpisy, které se vztahuji ke statni politice zaméstnanosti. Dale je
charakterizovan Utad prace CR a jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Metodicka c¢ast je tematicky zaméfend na problematiku nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti pouzivané Utadem prace CR — Krajska poboc¢ka v Piibrami a pozornost
je vénovana hlavné nastrojim, které podporuji osoby zdravotné postizené. V rdmci
analyzy budou popséna stavajici opatfeni pro feSeni situace osob zdravotné postiZenych
a rizika zaméstnavani téchto osob. Budou posuzovany finan¢ni prostfedky na tyto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Ptibram z hlediska efektivnosti.
ZaUcelem zjisténi, zda tyto vynaloZené finan¢ni prostifedky zlepSuji celkovou situaci
osob zdravotné postizenych a zda dostatecné motivuji potencionalni zaméstnavatele
K pfijeti osob zdravotné postizenych do pracovniho poméru, je proveden vyzkum
kvantitativni metodou formou dotaznikového Setieni, polostrukturovanych rozhovora

a nestrukturovaného rozhovoru. V zévéru prace jsou vyhodnoceny zjisténé poznatky.



ABSTRACT

KUBOVA, 1. The role of the Labour Office in the implementation of Active
Labour Market Policies applied to people with disabilities: bachelor thesis. Ceské
Budgjovice. The College of European and Regional Studies, 2018, 97 p. Supervisor:
JUDr. Rudolf Hruby

Key words: Labour Market, Active labour market policies, Unemployment,
People with disabilities, Supported and sheltered employment, Labour Office of the
Czech Republic

The bachelor thesis deals with the role of the Czech Labour Office in the
implementation of Active Labour Market Policy. The professional part of the thesis
analyzes the applicable legislation and the related legal regulations, which are coherent
to the state employment policy. The Czech Labour Office it is further characterized and
individual instruments of Active labour market policies as well.

The methodological part is focused on the issue of Active labour market policy
instruments used by the Czech Labour Office - Regional Branch in Pfibram, and it
focuses primarily on tools that support disabled people. The analysis will describe the
current measures to find out the solutions for the situation of people with disabilities
and the employment risks of these people. The financial funds will be assessed in terms
of efficiency for these instruments of Active labour market policy in the district of
Piibram. For the purpose of ascertainment whether these financial funds improve the
overall situation of people with disabilities and sufficiently motivate potential
employers to recruit people with disabilities, the research is done by a quantitative
method in the form of surveys, semi-structured interviews and unstructured

interviews. The finding are evaluated at the end of the thesis.
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Uvod

Bakalaiska prace se zabyva tematikou ulohy ufadu préce pii uplatiovani aktivni
politiky zaméstnanosti se zaméfenim na okres Piibram a piedev§im na nastroje, které
podporuji osoby se zdravotnim postizenim. Aktivni politika zaméstnanosti piedstavuje
velmi Sirokou oblast, ktera se stdle musi pfizpisobovat, aby mohla byt povazovana
za efektivni. Ptizptsobuje se jak aktudlnim trendtm, tak potiebdm trhu prace. I pfesto,
ze je neustale prozkoumavana a predikovdna, neustdle objevujeme nedostatky
aproblémové oblasti. Na jeji efektivitu, hospodarnost a ucelnost mé rovnéz vliv
jakakoliv zména v platném zakoné¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vyhlaSce
&i smémici vydané ze strany Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR nebo Ministerstva
prace a socialnich véci. Tyto zmény sebou pfinasi vznik nové, v dany ¢as neaplikované
problematiky, kterd vyzaduje zvySenou pozornost ze strany ufadii prace i1 klienti.
Samotné pfispévky poskytované v rdmci ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti
se za posledni roky staly aktudlnim tématem a jsou Casto prezentovany i ze strany
masmédii, bohuzel ne vZdy v ucelené a nezkreslené podobé. Ob¢ané jsou piivadéni
v omyl hlavné u vySe poskytovanych financnich prostfedkii na jednotlivé ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti a také nabyvaji predstavy, ze pfispévky jsou vzdy
narokové a Ze si ufad prace k podané zadosti zajisti v§e sam.

Dlvodem vybéru daného tématu je ma osobni a hlavné pracovni zkuSenost
sdanou problematikou. Aktivni politika zaméstnanosti sehrava kli¢ovou roli pfi
snizovani nezameéstnanosti, pii socialni integraci a re-integraci znevyhodnénych osob
nejen zpatky na trh prace, do spolecnosti, ale 1 pii stimulovani ochoty zamé&stnavatele
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. AvSak aby se dalo fici, Ze je aktivni
politika zaméstnanosti v tomto ohledu Gspés$na a efektivni, je potfeba sledovat rovnéz
objem vynakladanych finanénich prostfedkil na jednotlivé nastroje. Utad prace hleda
cesty, jak se co nejvice priblizit zaméstnavatelim, uchaze¢tim i osobam se zdravotnim
postizenim. Spoluprace je navazovdna napf. v ramci monitorovacich navstév, pfi
mistnich ~ Setfenich, poskytovanim informacénich letakti. Témito navstévami
se spoluprace prohlubuje na vSech urovnich, tj. od nahldseni volnych pracovnich mist,
vybéru vhodnych uchazeci na noveé vytvorena pracovni mista formou vybérovych fizeni
jak v prostorach ufadu prace nebo Vv prostordch zaméstnavatele, tak poskytnutim

ptispévku aktivni politiky zaméstnanosti. Na vSechny tyto oblasti spoluprace a na



sledovani hospodafeni s vefejnymi prostiedky v principu 3E (hospodarng, ucelné,
efektivné) je kladen stale vétsi dlraz i ze strany nadfizeného orgénu.

Prace ma odbornou a metodickou ¢ast. Odborna ¢ast prace je vénovana legislative,
dale je zarazena kapitola tykajici se statni politiky zaméstnanosti, a to se zaméfenim na
aktivni politiku zaméstnanosti, hlavné na stimulovani zaméstnavateli pomoci piispévkl
zameéstnat osoby se zdravotnim postizenim. Vymezené jsou rovnéz jednotlivé ndastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, trh prace, pojem osoba se zdravotnim postizenim a od
1.1. 2018 novela Zakona o zaméstnanosti k podminkdm zameéstndvani osob se
zdravotnim postizenim. Ziskané informace z odborné ¢asti jsou v nasledujici Casti

aplikovany v praxi.



1 Cil a metodika

Cilem mé prace je predevSim zanalyzovat postaveni osob se zdravotnim postizenim
a jejich zaméstnavani a zhodnotit, zda Ceskd pravni Uprava poskytuje dostatecnou
podporu osobam se zdravotnim postizenim, zda umoziiuje jejich dostatecCnou integraci
do spolecnosti a zda néstroje, které stat poskytuje k podpote zaméstnavani téchto osob,
splituji ucel a cile, pro které byly v ¢eském pravnim fadu zakotveny.

Tato prace se krom¢ nezbytného vymezeni pojmu osob se zdravotnim postizenim
zabyva zékladnimi pravy a zésadami souvisejicimi se zaméstndvanim osob se
zdravotnim postizenim a pracovnimi podminkami upravenymi v ¢eském pravnim fadu.
Vyznamnou ¢ast této prace tvoii nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ekonomicky
stimulujici ochotu zaméstnavatelll zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, prava
a povinnosti zaméstnavatelli zaméstnavajicich zdravotné postizené osoby, ale také
administrativni podpora Ufadu prace CR podporujici pracovni uplatnéni téchto osob.

Kapitola nazvand zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim shromazd’uje
poznatky a zkuSenosti z oblasti zaméstnavani téchto osob v praxi, predstavuje bariéry,
které jim brani pfi vstupu na trh prace, a naopak také motivacéni faktory na strané
zameéstnancl 1 zaméstnavatell a jejich vyznam pii rozhodovani o pfijeti do zaméstnani.

Pro zpracovani odborné casti prace budou analyzovany informace potfebné
k dané problematice. Bude provedena analyza zakona o zaméstnanosti, ktery
predstavuje zakladni zakon pro aplikaci politiky zaméstnanosti. Déale bude provedena
analyza vyhlasky ¢. 518/2014 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Charakterizovan bude Utad prace CR jako subjekt, ktery se podili na
statni politice zaméstnanosti, a bude charakterizovan jeho vznik a uloha. Informace
0 subjektu budou ziskdny hlavné ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci.
Charakterizovana bude 1 oblast trhu prace. Z odbornych zdroji bude vymezena
diskriminace na trhu prace a ohroZené skupiny.

Dale bude pozornost vénovana politice zaméstnanosti. Metodou analyzy
sekundarnich dat a literarnich reSerSi bude stanoveno, jakym oblastem se politika
zameéstnanosti vénuje. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti budou popsany jednotlivé
nastroje, jejichz prostfednictvim je dana oblast realizovana, piedevsim pak piispévky
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle
§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pfispévek na ziizeni chranéného

pracovniho mista podle § 75 a piispévek na caste¢nou Uhradu provoznich nakladi
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chranéného pracovniho mista podle § 76. Vzhledem k tomu, Zze béhem roku 2015
a2016 a nyni od 1. 1. 2018 doslo k legislativnim zméndm, je potieba tyto skutecnosti
definovat a analyzovat.

Metodicka cast prace bude zaméfena na okres Piibram, ktery bude
charakterizovan z hlediska zakladnich informaci, geografického rozlozeni, vymezeni
silnych a slabych stranek kraje a vyvoje podilu nezaméstnanych osob od roku 2015
do roku 2017.

Prostfednictvim vybrané kvantitativni metody budou ziskany konkrétni
informace formou dotazniku, které budou zpracovany a nasledn¢ vyhodnoceny. V ramci
jejich vyhodnoceni dojde k vyvraceni nebo potvrzeni hypotéz. Vyplnéné dotazniky
budou ziskany od zamé&stnavatell, ktefi ptisobi v okrese Piibram. Dotaznikové Setieni
bude provedeno ve znéni zakona o zaméstnanosti platného do 31. 12. 2017.

Za ucelem doplnéni zjisténych skutecnosti bude realizovano vyzkumné Setieni
metodou primarniho kvalitativniho vyzkumu. Data budou ziskdna metodou dotazovani
formou polostrukturovaného a nestrukturovaného rozhovoru. Dotazovani budou tii
respondenti. V jednom piipadé se jedna o jednatele pravnické osoby a ve druhém
pripad¢ se jedna o zaméstnavatele, ktery zaméstnaval osoby se zdravotnim postizenim
jednak jako pravnicka osoba a zaroven on sam jako osoba se zdravotnim postizenim byl
Vv zamé&stnaneckém pomeéru (pracovné pravnim vztahu). Oba tuto problematiku sleduji
od roku 2004. Ttetim respondentem bude odborny pracovnik trhu prace, ktery bude
reagovat na novelu zékona o zaméstnanosti platnou od 1. 1. 2018.

V zavéru prace budou vyhodnoceny vSechny zjisténé poznatky.
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2 Zakladni pravni predpisy

Pravo na svobodnou volbu povoléani, pravo podnikat a ziskavat prostfedky pro své
zivotni potieby praci je zakotveno v Listiné zékladnich prav a svobod, ktera je vedle
Ustavy Ceské republiky &. 1/1993 Sb., druhym nejdiileZitdj§im ustavnim zakonem, a to
Vv ¢lanku €. 26. Pravo na svobodnou volbu povolani je historicky star$i nez pravo na
praci. Tato prava jsou zpravidla v mezinarodnich lidsko-pravnich dokumentech
zakotvena spolecné. Pravu na svobodnou volbu povolani odpovida negativni povinnost
statu tuto volbu neomezovat a respektovat, zatimco u prava na praci je povinnost statu
mit aktivni politiku zaméstnanosti.*

Pravo osob zdravotné postizenych na zvySenou ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni
pracovni podminky, na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii ptipravé
k povolani patii do skupiny hospodatskych, socialnich a kulturnich prav. Dnes jsou
prava zdravotn€ postizenych chrdnéna zvlastnimi imluvami OSN.?

Podle ¢l. 26 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim CR piijme ,,a¢inna
a vhodna opatfeni, mimo jiné prostfednictvim vzajemné podpory osob v rovnocenné
situaci, aby umoznily osobdm se zdravotnim postizenim doséhnout a udrZet si co
nejvys$i Uroven samostatnosti, uplatnit se v plné mife télesné, duSevni, socidlni
a profesni schopnosti a dosahnout plného zaclenéni a zapojeni do vSech aspekti Zivota

spole¢nosti«.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, ze dne
13. kvétna 2004, s ucinnosti od 1. 10. 2004. Zakon ,,upravuje zabezpecovani stdtni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti “.* Tento zakon predstavuje zékladni legislativni dokument, ktery
upravuje celou problematiku zaméstnanosti a je také v souladu s prdvem Evropské unie.

Vyhlaska ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti. VyhlaSka nabyla platnosti a G¢innosti dne 1. 10. 2004. Tato vyhlaska
se pievazné vaze k osobam se zdravotnim postizenim. Nejvice je vyuzivana pfi jejich

rehabilitaci, vymezovani a zfizovani chranénych pracovnich mist, pfi poskytovani

! WAGNEROVA, E.; SIMICEK, V.; LANGASEK, T.; POSPISIL, 1. a kol. [et al.]. Listina zdkladnich
prav a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s. 2012, s. 28.

2 WAGNEROVA, E.; SIMICEK, V.; LANGASEK, T.; POSPISIL, 1. a kol. [et al.]. Listina zdkladnich
prav a svobod. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s. 2012, s. 619. (k &l. 29 bod 1.)

® WAGNEROVA, E.; SIMICEK, V.; LANGASEK, T.; POSPISIL, 1. a kol. [et al.]. Listina zdkladnich
prav a svobod. Komentdar. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s. 2012, s. 623. (k odst. 2 bod 11.)

* CESKO. Zakon &. 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozd&jsich predpisti. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 842, § 1.
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mzdového pfispévku dle § 78 zdkona o zaméstnanosti a k pravim a povinnostem

zaméstnavatell podle § 81 odst. 5.

3 Urad prace Ceské republiky

., Urad prace Ceské republiky byl ziizen s ucinnosti od 1. dubna 2011 zdkonem
¢ 7312011 Sb., o Uradu prdce Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonii, kterym
je vymezena jeho piisobnost. Dnem ucinnosti tohoto zakona urady prdce zrizené podle
zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisu, se povazuji na
kontaktni pracovisté krajskych pobocek Uradu prace Ceské republiky.
Urad prdce CR je spravnim uradem s celostdatni piisobnosti a je uicetni jednotkou. Urad
prace Ceské republiky #idi Ministerstvo price a socidlnich véci, které je jeho
nadrizenym sprdavnim uradem “?
Ukoly plnéni zejména v t&chto oblastech:

e zaméstnanost;

e ochran¢ zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele;

e statni socidlni podpory;

e davky pro osoby se zdravotnim postizenim;

e piispévek na péci,

e pomoci v hmotné nouzi,

e inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany;

e davek péstounské pé(:e.6

3.1 Vznik uradu prace — historie

Potfeba instituce na principu Ufadu prace vznikla az po roce 1989, ktery znamenal
navrat k trznimu hospodarstvi, a tim padem 1 k nezamé&stnanosti a k potiebé ji fesit.
Piijetim zidkonného opatieni predsednictva Ceské narodni rady & 306/1990 Sb.,
0 zfizeni Ufadl prace vznikl v roce 1990 jako zékladni ¢lanek sluZzeb zaméstnanosti

Utad prace CR (dale jen ,,UP CR“). Tim piesla na UP CR pisobnost ve vécech

> MPSV. Obecné informace o Ufadu prace CR [online]. [cit. 2017-12-20]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info>.

® MPSV. Historie Ufadu price CR [online]. [cit. 2017-12-20]. Dostupné z WWW:
< http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info >.
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pracovnich sil a zaroveil byl timto zptsobem institucionaln¢ zabezpecen trh prace do té
doby, nez k 1. 2. 1992 vstoupil v tginnost zakon o zamé&stnanosti.”

Az do roku 1990 bylo v ramci CR celkem 76 ufadi prace véetnd hlavniho mésta
Prahy. V souvislosti s ustanovenim krajskych organt tizemni samospravy v roce 2003
bylo vykonem c¢innosti krajskych koordinatorti pro realizaci statni politiky
zamg&stnanosti povéfeno 14 ufadi prace. Zasadné svoji organizacni strukturu
a usporadani méni UP CR az v roce 20112

Zmény vychazeji ze zékona &. 73/2011 Sb., o UP CR. Vznika centralizovany UP
CR v Cele s generalnim feditelem. Pod nim funguje 14 krajskych pobocek (dale jen
»KrP“) v jednotlivych krajich a jejich soucésti jsou kontaktni pracovisté¢ (dale jen

,,KoP%).

3.2 Organiza¢ni struktura Utadu prace Ceské republiky

Generilni Feditelstvi UP CR
GR UP CR ma sidlo v Praze a v soucasnosti v jeho Gele stoji generalni feditelka
PhDr. Katetina Sadilkova, MBA., ktera byla dne 2. 11. 2015 jmenovana do své funkce
statnim tajemnikem Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen , MPSV<).?
Generalni feditelstvi UP CR plni zejména tyto tikoly:

e ¥{di ¢innost KrP UP CR;

e provadi kontrolu nad &innosti KrP UP CR;

e koordinuje, metodicky fidi a zabezpecCuje finan¢ni opatfeni nastrojii aktivni

politiky zaméstnanosti;
e podili se na ptipravé narodnich a systémovych projekti fondi Evropské unie;

e zabezpeCuje souinnosti s dal§imi slozkami statni spravy.

Krajské pobotky UP CR

Ukoly plni zejména v t&chto oblastech:
e zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory

a vyhledy. Soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a piijima

opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace;

" MPSV. Historie Uradu prace CR [online]. [cit. 2017-12-20]. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie>.

8 MPSV. Historie Ufadu price CR [online]. [cit. 2017-12-20]. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie>.

9 Mgr. BERANKOVA — tiskova mluveéi GR UP CR. Tiskovd zprdiva ze dne 3. 11. 2015 [online] (PDF).

[cit. 2017-12-20]. Dostupné z

WWW:<https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2015/11/2015_11_03_tz_nova_gr_listopad_2015.pdf>.
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spolupracuje se spravnimi ufady, tzemnimi samospravnymi celky, organy
socidlniho zabezpeCeni, pomoci v hmotné nouzi, stitni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty pii tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
S rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti;

spolupracuje pfi vytvafeni mezinarodnich programi nebo programu
s mezindrodni Ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a financovani
z prosttedka Evropskych strukturalnich fondii;

ve svém obvodu pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni se
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, a pfijima opatieni
pro zaméstnavani téchto osob;

zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych
zdroji v oblasti trhu prace vcéetné ucCasti na programech financovanych
z Evropskych strukturalnich fondt a v ramci programii zaméstnanosti ovéiuje
nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti;

zajistuje zprosttedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani a zajemcim
0 zaméstnani a poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim poradenské,
informacni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht;
zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto
zakona, poskytuje ptispévky z prostiredki na aktivni politiku zaméstnanosti
a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci;

zajisStuje zamestnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, ptispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim;

pro ucely zameéstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist,
z4jemcl o zameéstnani, uchazecli o zaméstndni, osob se zdravotnim postiZzenim,
cizincl a dale evidence povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni Cinnosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym byla
pravomocng uloZzena pokuta za umoZznéni vykonu nelegélni prace;

potvrzuje obcanovi Evropské unie pro ucely vydani potvrzeni o pfechodném
pobytu na uzemi, pobytové karty rodinného piislusnika obcana Evropské unie
nebo povoleni k trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazeci
0 zameéstnani;

vykonavé kontrolni ¢innost, véetné ukladani pokut;
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e poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikacni udaje zaméstnanct
vyslanych k vykonu prace na tzemi Ceské republiky a identifikaéni udaje

pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani.'

Kontaktni pracovisté UP CR
Ukoly plni zejména v tdchto oblastech:
e vede evidenci uchazecl a zdjemcl o zaméstnani;
e podava a aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech;
e rozhoduje o vyfazeni z evidence uchazecu €i o nezarazeni do evidence,
e vydava rozhodnuti v oblasti zprostiedkovani zaméstnani;
e s uchazeCi vCetné zdravotné postizenych projednava moznosti pracovniho uplatnéni
na vetejn¢ prospesSné prace (dale jen ,,VPP®), spoleCensky ucelnd pracovni mista
(dale jen ,,SUPM“) ¢i s nimi jedna o moznostech rekvalifikace;
e provadi vybér uchazeCii v ramci realizace jednotlivych néstrojii aktivni politiky
zameéstnanosti (dale jen ,,APZ);

e vypracovava individualni akéni plany.**

4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodaiské politiky. Obvykle se pod timto
pojmem rozumi souhrn ekonomickych opatieni zacilenych bud’ plosné nebo na celou
ekonomiku nebo do jejich rGznych casti. Z téchto divodii mizeme hospodatskou
politiku statu v oblasti trhu prace chépat ve dvou urovnich:

e makroekonomické — jeji zameéfeni je napf. na odstranéni pfi¢in nadmérné

nezameéstnanosti, a to pfedevsim na stran¢ poptavky po praci a plosné,

e regionalni — kde pak fesi disledky nerovnovahy na trhu prace a zohlediuje

regionalni aspekty nezaméstnanosti.'?
VétSinou se ale nakonec mnohé opatfeni mohou vzajemné dopliiovat a prekryvat.

Podle zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., jsou hlavnimi cili politiky
zaméstnanosti dosaZzeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Oba cile

musime vSak pon¢kud relativizovat, protoze sebelepsi statni politika je sama o sobé

10 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdéjsich predpisti. In Shirka zakonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 847, § 8.

O MPSV. O Uradu price Ceské republiky [online]. [cit. 2017-12-20]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>.

2 Doc. RNDr. Simek, M., Ph.D. Trh price. Ostrava: tiskarna UNION, 2005. s. 60.
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nemuze dokazat naplnit. Pfedevsim to je otazka, ktera souvisi s ekonomikou, politikou
a etickou urovni spole¢nosti.*®

Statni politiku vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,
ato zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Statni spravu v oblasti statni
politiky zaméstnanosti v CR vykonavaji MPSV a UP CR, a to prostfednictvim néstroji
APZ*

Statni politiku zaméstnanosti ¢lenime na aktivni a pasivni politiku. Utady prace
ve vztahu k nezaméstnanym a nezaméstnanosti maji v podstaté dvoji ulohu. Jednak
v ramci aktivni politiky socidln¢ zabezpecit nezaméstnané a za druhé Vv rdmci pasivni
politiky napoméhat tvorbé& novych pracovnich mist na trhu prace.™

Cilem statu by tedy neméla byt pasivni politika zaméstnanosti, protoze jejim

I3 . v 4 . 7 I3 7 . W ror 16
cilem jsou ptedevsim oblasti davkové saturace osoby, ktera ztratila zaméstnani.

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti'’

Do své nyné¢jsi podoby se APZ zacala pozvolna rozvijet az ve druhé poloviné
20. stoleti. Do popiedi se dostala az s rostouci nezaméstnanosti v devadesatych letech.

V ptipadé APZ jde hlavné o ndvrat nezaméstnanych osob na trh préce,
tj. K jejich vlastni finanéni sob&stac¢nosti. V tomto sméru je tedy role APZ velmi dulezita
a nezastupitelnd. APZ motivuje zaméstnavatele formou raznych pfispévki nebo
danovych tulev, aby napf. zaméstnali osobu s n€jakym handicapem, vytvofili nova

pracovni mista nebo prohlubovali u stdvajicich zaméstnanct jejich kvalifikaci.

4.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti'®
Konkrétni nastroje APZ vymezuje ¢ast pata zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
v § 104 a fadi se sem zejména:
a) rekvalifikace,
b) investicni pobidky,

¢) verejné prospésné prdce,

B KUCHAR, P. 2007. Trh prdce: sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. s. 161.
14 PRAMEN PRACE A MZDA (Wolters Kluwer). Spoluprdce uiadu price a zaméstnavateli pri
realizaci statni politiky zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese. PaM, 2009, ¢islo 5, s. 11.
> KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. s. 197.

KACZOR, P. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. s. 219.

! KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. s. 219-220.
8 CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 876, 877, § 104 a § 105.
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d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti,
g) prispévek na zapracovani,

h) prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

Mimo vyse uvedené 1ze mezi nastroje APZ rovnéz pocitat:
a) poradenstvi, které providéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu prdce
za ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k prdaci
osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky
zamestnanosti,
b) podporu zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim uvedenou v casti treti,

S wjimkou prispévku podle § 78,
C) sdilené zprostredkovaini zaméstnani (§ 119a),

d) cilené programy k reseni zaméstnanosti (§ 120).

Prostupné zaméstnavani

Je dalsim prostiedkem UP CR a smyslem tohoto zaméstnani je umoZnit
nezamé&stnanym lidem pozvolné& piejit na trh prace. VSem uchazecim o zaméstnani
(dale jen ,,Uo0Z*) umoznuje ovéfit si svoje schopnosti a obnovit si pracovni navyky,
ziskat kvalifikaci. Zaméstnavatelim poskytuje urcité jistoty, jako napi. Ze pfijimaji
motivovaného a osvédCeného zaméstnance, ktery je piipraven zvladnout pracovni
ukoly. V Ceské republice takto jiz pracuje cela fada organizaci na lokalnim trhu prace.*®

Ptikladem dobré praxe vtéto oblasti je pomoc zdravotné a socidlné
znevyhodnénym na mezinarodni Grovni, kterou napt. zajiStuje neziskovad organizace

EPIC, kterd pusobi v servisnich stfediscich v Austrdlii, na Novém Zélandé¢ a na

v e e o P , X , . 2
Slovensku a zvazuje zahajeni plisobeni také v Ceské republice. 0

¥ MELKOVA G - Agentura pro socialni za¢letovani. Manudl dobrych praxi. Prostupné zaméstndvani.
Utad vlady CR — odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura): Copyright, 2014. s. 5.
2 MELKOVA G - Agentura pro socialni zatletovani. Manudl dobrych praxi. Prostupné zaméstndvan.
Utad vlady CR — odbor pro socialni za¢lefiovani (Agentura): Copyright, 2014
s. 141-142.

18



4.1.2 Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

Od roku 2004 funguje Evropsky socialni fond v CR, tj. Ceska republika
vstoupila do Evropské unie, a to se v ramci financni oblasti pozitivné odrazilo na
podpofte zamé&stnanosti.?!

APZ je financovéna z prostiedkl statniho rozpoctu a z prostiedki Evropského
socialniho fondu. Hospodafeni s témito prostfedky se tidi zdkonem ¢. 218/2000 Sb.,
0 rozpo¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozd¢jsSich piedpist. Nastroje a opatieni APZ budou pfednostné
financovany z prostiedkit Evropského socidlniho fondu. Pokud jsou nékteré nastroje
APZ spolufinancovany z prostfedkit Evropského socidlniho fondu, postupuje se pii
jejich uplatiovani podle metodiky, ktera se vztahuje k danému Operacnimu programu.22
Z pohledu efektivnosti politiky zaméstnanosti jsou aktivni programy povazovany
za efektivngjsi zptisob boje s nezaméstnanosti nez pasivni.?®

Na zaklad¢ poslaneckého pozménovaciho navrhu pravni Gprava zpiesnuje, resp.
jednoznaéné stanovuje, Ze piispévky poskytované na zdkladé jednotlivych dohod
uzaviranych v ramci APZ nejsou dotacemi.

Ptispévky APZ jsou ve vztahu k zakonu o rozpoctovych pravidlech vydajem
stanovenym zvlaStnim zakonem, kterym v tomto pfipadé je zdkon o zaméstnanosti,
aproto se na né nevztahuje proces poskytovani dotaci a navratnych financnich
vypomoci ze statniho rozpoctu upraveny v rozpoc¢tovych pravidlech.

Prispévky APZ totiz sméfuji za UoZ, nikoliv za zaméstnavatelem, nelze tedy
hovoftit o poskytovani dotaci ve smyslu rozpoctovych pravidel. Proces poskytovani
ptispévklt APZ podléhd posuzovéni situace na trhu prace v konkrétnim regionu,
tj. po¢tu a struktufe volnych pracovnich mist a poctu a struktufe UoZ vedenych
v evidenci UoZ UP CR. Ptispévky APZ reaguji na nastalé disproporce na regionalnim
trhu prace, jejich efektivnost spoéiva ve vhodném nalasovani reakce ze strany UP CR,

. S ; o 24
a jejich poskytovani si tak zachovava maximalni moznou miru flexibility.

5 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond byl zaloZen jiz v roce 1957 Rimskou smlouvou a je tedy

jednim z nejstarsSich evropskych fondi. Je klicovym financnim ndstrojem pro

2l KULHAVY, V., SIROVATKA, T. Hodnoceni efektivity programii APZ a doprovodnych ndstrojii a
projektii politiky zaméstnanosti v roce 2007. Praha: VUPSV, v. v. i., 2008. s. 145 .
GR UP CR. Smérnice generdlni reditelky ¢. 1/2015. Vnitini fidici akt.
% Doc. RNDr. Simek, M., Ph.D. Trh price. Ostrava: tiskarna UNION, 2005. s. 62.
2 MPSV. Cile aktivni politiky zaméstnanosti. Interni materialy MPSV.
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realizovani Evropské strategie zameéstnanosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni
zaméstnanosti, sniZovani nezaméstnanosti, pPodpora socidalniho zaclenovini osob

. V7 v ’ vy ’ . ’ . r .0 25
a rovnych prilezitosti se zamérenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

Cile Evropského socialniho fondu
e Pomoc nezaméstnanym lidem pri vstupu na trh prace;
e Tovné prileZitosti pro vSechny pri pristupu na trh prdce,
e Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pri
vstupu na trh prace;
e Celozivotni vzdeélavani;
e Tozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily,
e Zavddeni modernich zpusobu organizace prdce a podnikani,
e ZlepSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prace,

. v . . 7. .. . . e ’ 26
o boj se vsemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prdce.

Evropska unie realizuje cile své regiondlni a strukturdlni politiky v sedmiletych
cyklech. Pro kazdy tento cyklus stity Evropské unie zpracovavaji nové programové
dokumenty. Ceska republika prostfedky z fondii Gerpala v obdobi 2004-2006, v obdobi
2007-2013.*

Pro obdobi 2014-2020 Evropskd komise (dale jen ,,EK*) vytvofila balicek Sesti
novych nafizeni a ty tvofi legislativni zaklad pro podporu ze strukturalnich
a investi¢nich fond. Za Ceskou republiku vyjednavani obsahu jednotlivych nafizeni
koordinovalo Ministerstvo pro mistni rozvoj.”®

28. listopadu 2012 bylo usnesenim vlady CR ¢&. 867 schvéileno vymezeni opera¢nich
programi Evropského socialniho fondu a jednim znich je Operac¢ni program

Zameéstnanost (dale jen ,,OP Z*) v gesci MPSV, ktery byl po zapracovani pfipominek

% MPSV. Obecné informace o Evropském socidlnim fondu [online]. [cit. 2018-02-5]. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb>.

26 Evropska Unie, Evropsky socialni fond, Operaéni program zaméstnanost. Evropsky socidlni fond v CR

Bonline]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW: <https://www.esfcr.cz/programy/evropsky-socialni-fond>.
Evropska Unie, Evropsky socilni fond, Operaéni program zaméstnanost. Evropsky socidlni fond v CR

[online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW: <https://www.esfcr.cz/slovnik-

pojmu?p_p_id=DictionaryOfTermsPortlet WAR_esfportalportletapplication&p_p_lifecycle=0&p p_mo

de=view&entryld=40&category=P&page=entryDetailPage>.

28 Evropska Unie, Evropsky socialni fond, Operaéni program zaméstnanost. Evropsky socidlni fond v CR

[online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW: <https://www.esfcr.cz/programove-obdobi-2014-2020>.
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EK znovu piedlozen EK dne 20. tnora 2015. Evropska komise OP Z schvalila
dne 6. kvétna 2015.°

Celkova alokace programu ¢ini zhruba 70 miliard korun. Z této alokace pujde skoro
60 %, tj. zhruba 43 mld. K& na podporu zaméstnanosti. Dalsi ctvrtina alokace
programu, tedy pfiblizn¢ 19 mld. K¢, bude sméfovat na aktivity vénované socidlnimu
zacCletlovani a boji proti chudobé a diskriminaci. Pfiblizné¢ 2 % prostfedkti programu
pujdou na socialni inovaci s cilem jeji tvorby, testovani a nasledného Sifeni a také na
podporu mezindrodni spoluprace. Na zefektivnéni vefejné spravy bude vyclenéno 6 %
alokace.*

APZ a osoby znevyhodnéné v programu OP Z fesi predevSsim prioritni
0sa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Cilem této osy 1 je predevsim
zvySeni zaméstnanosti podporenych osob zejména prostiednictvim realizace nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti, realizace specifickych opatreni na podporu snizeni
rozdilu v postaveni Zen a muzii na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho
Zivota, na rozvoj dalsiho vzdeélavani, zvySovani znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikii a konkurenceschopnosti podnikii a podporovina bude rovnéz modernizace
verejnych sluzeb zaméstnanosti cestou zvyseni kvality a efektivity aktivni politiky
zameéstnanosti a dalsich poskytovanych sluzeb a dale realizace cilenych opatreni

na podporu zaméstnanosti mladeze. 3

5.1 Realizované projekty vramci narodnich individualnich
programii Z Opera¢niho programu Zaméstnanost
Nérodni individudlni projekty (dale jen ,,NIP*) jsou realizovany prostfednictvim
Krajskych Gfadi prace (dale jen ,KrP UP*) nebo Kontaktnich pracovidt’ ufadu prace
(dale jen ,,KoP UP*) podle stejné metodiky a pravidel jako nastroje APZ. Finanéni
prostiedky na realizaci aktivit v ramci NIP jsou v ramci UP CR dale rozd&lovany podle

stejnych mechanismii jako prostiedky narodni APZ.%

Projekty v realizaci UP CR (celorepublikové):
e Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR 1I);

29 Evropska Unie, Evropsky socilni fond, Operaéni program zaméstnanost. Evropsky socidlni fond v CR
[online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW: <https://www.esfcr.cz/priprava-opz>.

HABAN, P. — tiskovy mluvéi. Tiskovd zprdva — , Evropskd komise schvdlila Operacni program
Zaméstnanost, Cerpani penéz tam miize zacit . Praha, 6. 5. 2015.
3L MPSV. Obecné informace o Evropském socidlnim fondu [online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb>.
32 GR UP CR. UZ Smémice GR & 1/2015 ve znéni Dodatku €. 1, Dodatku &. 2 a Dodatku & 3, Postup
Ufadu prace CR pri realizaci nastrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Vnitini fidici akt. s. 13
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e Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES);

e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I (VDTP II);

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti I1 (POVEZ II);

e Nové¢ pracovni pfilezitosti - spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazena
(NoPP - SUPM);

e Nové pracovni prilezitosti - vefejné prospésné prace (NoPP - VPP);

e Nové pracovni prilezitosti (NoPP);*®

e Podpora informaénich a poradenskych stiedisck UP CR (PIPS);

e Rozvoj systétmu podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na volném trhu prace (OZP).*

Na osoby se zdravotnim postizenim je zaméfen kromé jinych NIP Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na volném trhu prace. REG.
C.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216, doba realizace 01. 06. 2017 — 31. 05. 2021.

Hlavnim cilem projektu je zvysSeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb
poskytovanych institucemi vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Toho bude dosazeno
pfijetim 99 novych zaméstnanci, kteti budou intenzivné Skoleni. Tito poradci pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,O0ZP*) se budou vénovat vyhradné poskytovani
poradenskych sluzeb pro OZP a pro jejich stavajici ¢i potenciondlni zaméstnavatele.
Specificke cile:

1. Proskoleni zaméstnanci UP CR v ramci Podpory rozvoje personalnich kapacit

UP CR v oblasti zaméstnavani OZP na volném trhu préce.

2. Nové zavedené sluzby:

e Poradenstvi pro OZP pii hledani pracovniho uplatnéni.

e Osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim pii ndboru OZP ve smyslu
vytipovani potencialnich zaméstnanct a pracovnich mist vhodnych pro OZP.

e Rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista
a poradenstvi pii zméné pracovniho mista OZP.

e Rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjekti (Skoly, vzdélavaci
zafizeni, zamé&stnavatel¢ pusobici na chranéném a otevieném trhu prace,

zafizeni a pracovnici poskytujici socialni sluzby a socialni préci,

33 MPSV. Obecné informace o Narodnich individudlnich projektech [online]. [cit. 2018-02-05].

Dostupné z WWW:

< http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v realizaci/narodni_individualni_projekty>.

% MPSV. Obecné informace o projektech ESF [online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v _realizaci/celorep>.
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ergodiagnostickd centra, nestatni neziskové organizace, socialni partnefi
avéend piislusni pracovnici UP CR v ramci piislusnych agend apod.)
ve vazbé na uplatnéni na trhu prace.
3. Vytvofeni deviti novych vzdélavacich modult, které¢ budou vyuzivany po
skonceni projektu. Hlavnim cilem projektu je zvyseni kapacity, komplexnosti a kvality

5 s D, . < . 35
sluzeb poskytovanych institucemi vetejnych sluzeb zaméstnanosti.

5.2 Realizované projekty vramci regionalnich individualnich
programu ve Stredoceském kraji

Regionalni individudlni programy (dale jen ,,RIP*) jsou realizovany jako krajské
projekty a finan¢ni prostfedky na RIP jsou stanovovany na kraj. RIP musi byt zaméfeny
na komplexni feseni situace urcité skupiny UoZ ¢i zdjemcl o zaméstnani na trhu prace,
tzn. vyuzitim vice ndstroji a opatfeni APZ, a to 1 inovovanych ¢i novych nastroji.
V ptipadé, Ze se jedna o inovované ndstroje, nové nastroje ¢i pristupy, musi projekt
obsahovat podrobny popis (metodiku) vyuziti tohoto néstroje. Podminkou je dodrzet
pravidla zpisobilosti vydaji na inovované nastroje, nové nastroje ¢i pristupy z hlediska
Evropského socialniho fondu. Nelze ptredkladat RIP, které budou zaméfeny jen na
jednotlivé nastroje ¢i opatieni APZ a nebudou obsahovat komplexni a individudlni
ptistup ke klientovi. Za ptedlozeni RIP na Zprostiedkujici subjekt je zodpovédné
generalni feditelstvi UP CR, které koordinuje zpracovani RIP na jednotlivych KrP. UP
CR se pii predkladani projektt fidi vzdy aktualni vyzvou.*®
Projekty v realizaci UP CR:

e Zaruky pro mladé ve StfedoCeském kraji;

e (Generacni tandem — podpora generacni vymeény ve StiedoCeském kraji II;

e Zaciname po 50 ve Stredoceském kraji I,

e Sance pro zdravotné postizené ve Stfedodeském kraji;

e Smér - prace ve Stfedoceském kraji 1.3

% MPSV. Rozvoj systému podpory zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu préace.
[online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:

< http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/ozp>.

% GR UP CR. UZ Smérnice GR & 1/2015 ve znéni Dodatku &. 1, Dodatku &. 2 a Dodatku &. 3, Postup
Uradu prace CR pii realizaci ndstrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Vnitini fidici akt. s. 13.
3" MPSV. Obecné informace o Regiondlnich individudlnich projektech [online]. [cit. 2018-02-05].
Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v_realizaci/rip>.
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Na OZP je zaméfen RIP Sance pro zdravotné postiZené ve Stiedoteském kraji.
Reg. ¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000014, doba realizace 02. 01. 2016 -
31.12. 2018.

Osoby se zdravotnim postizenim ¢&i znevyhodnénim, které jsou v evidenci UP CR,
mohou prostfednictvim  projektu  absolvovat Skoleni v  oblasti motivace
a sebeprezentace, mohou vyuzit pomoc individualniho poradce, absolvovat bilan¢ni ¢i
ergodiagnostické vysSetfeni s vhodnym doporucenim pro pracovni uplatnéni, mohou
ziskat rekvalifikaci a nasledn¢ 1 zaméstnani prostfednictvim Spolecensky ucelnych
pracovnich mist (dale jen ,,SUPM®). Soudasné jim miZe byt proplaceno cestovné
za dobu ucasti aktivity projektu v ramci doprovodnych opatieni.

K 31. 12. 2017 vstoupilo do projektu celkem 134 Kklientl. V ramci aktivity
Poradenské cinnosti absolvovalo Bilanéni diagnostiku 16 klientd. Aktivitu
Rekvalifikaci absolvovalo 15 klienti, Gspésné vsak jenom 13 klientd. K 31. 12. 2017
bylo v ramci aktivity zaméstnavani formou SUPM umisténo 25 klienti projektu. Dvé
SUPM byla ukonéena ze strany zaméstnavatelil, jedno ve zkuSebni dobé a druhé ze

zdravotnich duvoda.

Tabulka €. 1 — Stav podpotenych osob

Plan Skutec¢nost
Celkovy pocet ucastniktt OZP 300 84
Ucastnici, ktefi ziskaji kvalifikaci 120 13
SUPM 101 25

Zdroj: KrP Pfibram, vlastni zpracovani

6 Trh prace

Trh prace je soucasti vyrobnich faktorti, kam dale fadime trh plidy a trh kapitalu.
Zajistuje produkci a distribuci prace formou smény mezi domécnostmi, které praci
nabizeji, aby mohly uspokojit své potieby, a jsou vyhradnimi vlastniky prace, a
firmami, které praci poptavaji za i€elem opakovani vyroby s cilem maximalizace zisku.

Trh prace je rovnéz pojem, ktery oznacuje pomyslny prostor, kde dochazi ke stietu
nabidky pracovnich sil, tedy lidi, jejich schopnosti, ptfedpokladii, dovednosti

a kvalifikace a poptavky ze strany zamé&stnavatelir.*

% Profesionalni a znalostni sit’ pro business. Trh Prdce, labour market. [online]. [cit. 2018-02-04].
Dostupné z WWW: <https://managementmania.com/cs/trh-prace-labour-market >.
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K rovnovéze na trhu prace dojde az tehdy, pokud se agregatni nabidka bude rovnat
agregatni poptavce po praci, coz je stav, ,, kdy domdcnosti nabizeji pri dané realné mzde
tolik prace, kolik chteji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pri dané
realné mzdé chteji najmout. «39

V souasnosti je trh prace v CR realn& ohroZen nejenom nedostatkem objemu
pracovni sily. Brzdou ekonomického ristu je napiiklad i neodpovidajici struktura
(,,kvalita®) disponibilni pracovni sily. V tomto piipadé¢ se jednd o neodpovidajici
strukturu obort ve vazb¢ na potieby trhu prace a o neodpovidajici troven absolvent
74danych obor.*°

Trh prace, kde se uplatiiuji nebo se mohou uplatnit OZP, ma spoustu specifik. Mezi
né patii nedostatek c¢aste¢nych pracovnich tvazki, obavy zaméstnavateli z Castych
a dlouhodobych pracovnich neschopnosti, obavy OZP z odebrani invalidniho dichodu,
které jim zajiStuji alespoit minimalni jistotu financnich pfijml nebo sniZeni stupné
invalidity, pokud si najdou na trhu pracovni uplatnéni. Protoze OZP maji vétSinou nizsi
uroven vzdélani, tak zaméstnavatelé nabizeji niz§i mzdu a pocitaji s tim, Zze OZP si svijj
pfijem ,,dorovnd* pobiranim invalidniho dichodu. Dalsi ptekdZzkou na trhu prace pro
OZP je rovnéz nemoznost dopravit se do zaméstnani. OZP na trhu prace patii mezi
nejohrozenéjsi skupinu a ani za pomoci podpory jejich zaméstnavani mimo formu APZ
nejsou odstranény ve véEétsi mife bariéry, které zabranuji jejich inkluzi. Na trhu prace
tedy setrvavaji a jsou postiZzeni véts§i nezaméstnanosti nez zbytek populace. Pro
odstranéni bariér, které¢ brani zaclenovani OZP na trh prace, je proto velmi dilezita
podpora chranéného trhu, vétsi mira informovanosti zaméstnavatelt, aby jejich ptistup
k zaméstnavani OZP nebyl diskrimina¢ni, a je dulezité celkové formovat obecné
povédomi o moznostech a schopnostech lidi s disabilitou.*!

Zamestnavani OZP je tedy typickym projevem spolecensky odpovédného chovani.
Mame co do cinéni s lidmi, kteri pres své zdravotni postizeni jsou, chtéji byt nebo
mohou byt plnohodnotnou soucasti spolecnosti. Existujici legislativni nastroje

a zdkonné povinnosti jsou jen nastroje — prostredky slouzici k naplnéni znamého faktu,

% KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza. Karolinum, 2007. s. 13.
“ KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.

Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. s. 37.

41 : ; sy . ¥ ox . .
Postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v mésté. Grantovy projekt , Podpora

komunitniho planovani socidalnich sluzeb v Brné®. [online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:
<https://socialnipece.brno.cz/useruploads/files/kpss/studiepostaven%C3%ADozp.pdf>.
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Ze plné zacleneni znevyhodneéného cloveka nelze dosahnout bez zacleneni
42
pracovniho.
Integrace nebo reintegrace OZP na trh prace je zavaznym dlouhodobym problémem
fungovani socidlniho statu. Selhavaji jak opatreni APZ, tak sankcni opatreni vici
zameéstnavateliim neplnicim dané kvoty. Ti davaji prednost financnimu plneni, které se

stalo jistotou, na kterou se adaptovali, pred nejistotou, kterou je zaméstnani OZP. 43

6.1 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti je nejcastéjSim ukazatelem o situaci na trhu prace.
Je rovnéz jednim ze zdkladnich makroekonomickych ukazatelli. Pro trzni ekonomiku je
»V priméreném rozsahu pro trh prace i pro ekonomiku jako celek nezaméstnanost
zdrava. Svym zpiisobem je vyrazem urcité konkurence na trhu prace, ktera pomaha, tak
Jjako konkurence na vsech jinych trzich, udrzovat kvalitu i cenu obchodované komodity
N .
na optimalni urovni.
Nezaméstnanost je do prosince 2012 uvadéna jako mira nezaméstnanosti,

od 1. 1. 2013 zacala byt nezamé&stnanost uvadéna jako podil nezaméstnanych.

6.2 Rizikové (ohroZené) skupiny uchazeci o zaméstnani z pohledu
uradu prace

Vseobecné rozdéleni bez vazby na regiondlni rozdilnosti a momentalni situaci na trhu
prace jsou dle experttt UP CR:

e uchazec se zdravotnim postizenim;

e mladistvi uchazeci o zamé&stnani;

e absolventi skol;

e nekvalifikovani uchazeci;

e uchazeci ve vyssi vékove kategorii (nad 50 nebo 55 let veku);

e uchazeci bydlici v ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluZnosti;

e uchazeci sociokulturné znevyhodnéni, napt. po vykonu trestu odnéti svobody;

*2 Manual pro zaméstnavani OZP na volném trhu prace. Projekt , Socidlni pilii konceptu spolecenské
odpovednosti firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace”, OP LZZ
CZ.1.04/5.1.01/77.00003 [online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://www.spcsr.cz/files/manual_pro_zamestnavani_ozp_final_22-10-2013.pdf>.

# Postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu price v mésts. Grantovy projekt ,Podpora
komunitniho planovani socidalnich sluzeb v Brné“. [online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:
<https://socialnipece.brno.cz/useruploads/files/kpss/studiepostaven%C3%ADozp.pdf>.

* KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013. s. 46.
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e dlouhodobé nezaméstnani (nad 12 nebo 24 mésicﬁ).45

Vsechny tyto rizikové skupiny se tim stavaji na trhu prace ohrozenymi, tedy obtizné
umistitelnymi.

Ohrozené skupiny proto zohlediiuje i smérnice Generélni feditelky Utadu prace CR
¢. 1/2015 , ptiloha ¢. la, kde pii schvalovani pfispévku na APZ se vySe meésicnich
prispevku tidi podle délky evidence UoZ, dle typu ohrozené skupiny, do které uchazec

patii, a také podle toho, na jaky nastroj APZ ma uchaze¢ nastoupit.

6.3 Marginalizace a socidlni exkluze®

V obecné roviné lze marginalizaci definovat jako disledek stietu socidlnich
norem a pfistupu k riznym zdrojim casti spolenosti nebo vyznamnych skupin
spolecnosti a jako protiklad Kk participaci. Aby participace byla efektivné mozna,
je nezbytné splnit vSechny objektivni podminky, jako jsou vzdélani, zaméstnani nebo
finan¢ni zdroje. Marginalizovéni jsou ti lidé, ktefi maji maly nebo zadny pfistup ke
sluzbam, infrastruktufe, a jejich Zivot pak charakterizuje ztrata zaméstnani, chudoba
a nejistota, coz predstavuje riizné formy exkluze (vylouceni) z trhu prace, a znemoziuje
jim to tak dosahnout dlouhodobé na adekvatni pfijem. Pojem marginalizace tedy
zahrnuje vSechny ty, ktefi jsou vylouceni z hlavniho proudu produkéni a reprodukéni
aktivity na okraj ¢i na periferii socidlniho systému.

Tito lidé jsou rovnéz ve velké mife vystaveni rizikim nestandardniho
zamestnani, jako jsou casteCné zkracené tuvazky, vnucenda docCasnd zaméstnani ¢i
neformdlni zaméstnani, dilem v Sedé ekonomice, v horSich pracovnich podminkach, pfi
niz8ich mzdovych vyhlidkach. Jejich pracovni kariéry jsou pferuSované a nestandardni
a ¢asto jim nezakladaji opravnéni v oblasti socialniho pojisténi.

Budeme-li tedy v této souvislosti hovotit o UP CR, tak musime bohuzel
konstatovat, ze efekt téchto aktivit negativné ovliviiuji faktory jako je ,,creaming
effect”, kdy se jedna o vybér a samovybér nejschopnéjsich klientd této instituce do
nabizenych programi a ne téch, ktefi vyzaduji vice pfipravy a prace; ,lock in“, kdy
klient programu je tzv. ,,uzamknut* v prab¢hu programu, a tim se tak prodluzuje jeho
doba stravena v nezaméstnanosti; substituce, kdy jednotlivec nahrazuje diive obsazené
misto, tj. UP CR nalezne nové pracovni misto, ale na ukor n&koho jiného; vytladeni,

kdy jednotlivec, ktery je financovan z projektu, Casto ubira potencial regionu k tvorbé

* SIROVATKA, T. a kol. Trh price, nezaméstanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita,
2003. s. 128.

* SIROVATKA, T. Marginalizace na pracovnim trhu: priciny diskvalifikace a selhdvdni pracovni sily.
Brno: Masarykova universita, 1997. s. 11-17 a 52.
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novych mist, tj. pokud by nebyl realizovan projekt, pak by bylo mozné snizit naklady
na pracovni misto, a proto by zameéstnavatelé tvofili vice novych mist; mrtva vaha, kdy

by si jednotlivec nasel zaméstnani, aniz by toto bylo vytvofeno intervenci.*’

7/ Prava a povinnosti zaméstnavatelii v ramci aktivni politiky

zaméstnanosti

7.1 Prava zaméstnavatela

Zameéstnavatelé se mohou dle ustanoveni § 79 zakona o zaméstnanosti obracet
na KrP UP CR s zadosti o poskytnuti poradenstvi a soudinnost pii vytvaieni vhodnych
pracovnich mist pro OZP. Zaméstnavatelé jsou informovani o moznostech obsazeni
téchto mist osobami se zdravotnim postizenim z fad UoZ a déle je jim poskytovana
spoluprace pii feSeni individualniho pfizptisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro tyto osoby.*®

7.2 Povinnosti zaméstnavatela

Zaméstnavatelé jsou povinni podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem
poskytovatele pracovne-lékarskych sluzeb rozsifovat moznost zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim individudlnim prizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Je vSak
nutné zhodnotit, zda je pfedmét a charakter ¢innosti zaméstnavatele pro zaméstnavani
OZP vhodny. Zaméstnavatelé jsou ddle povinni spolupracovat s KrP UP CR pii
zajistovani pracovni rehabilitace®, a to zejména vytvafenim podminek pro Uspé$né
absolvovani pracovni rehabilitace.”

Mezi dalsi povinnosti patii povinnosti slouZici pro statistické a kontrolni ucely, a to

povinnost vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim a povinnost

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro tyto osoby.>*

* KULHAVY, V., SIROVATKA, T. Hodnoceni efektivity programii APZ a doprovodnych ndstrojii
a projektii politiky zaméstnanosti v roce 2007. Praha: VUPSV, v. v. i., 2008. s. 16.
*® TOMES, Igor. Socidlni pravo Ceské republiky. 2., piepracované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 20186.
s. 115.
* CESKO. Zékon &. 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozd&jsich piedpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 871, § 80.
%0 STEINICHOVA, Ladislava. Zikon o zaméstnanosti: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2010. Komentafe (Wolters Kluwer CR). Dostupné z ASPI.
1 CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 871, § 80.
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7.2.1PInéni povinného podilu

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil cini 4 %.
U zameéstnavatelii, kteri jsou agenturou prdce, se do celkového poctu zaméstnanci
V pracovnim poméru nezapocitaji zaméstnanci, kteri jsou docasné prideleni k vykonu
prace k uzZivateli 2

Tuto povinnost zaméstnavatelé plni zaméstnavanim OZP v pracovnim pomeéru,
odebiranim vyrobkid nebo sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice nez 50 %
zamé&stnancl se zdravotnim postizenim nebo odvodem do stitniho rozpoctu (popf.
vzajemnou kombinaci uvedenych zptsobil).

Povinny podil zaméstnavani OZP Ize plnit odebirdnim vyrobkli nebo sluzeb
od zaméstnavatelit zamé&stnavajicich vice nez 50 % zaméstnancti na ztizenych nebo
vymezenych chranénych pracovnich mistech (vazba na zrizené nebo vymezené
chranené pracovni misto dle § 75 zdkona o zaméstnanosti). U OZP, které jsou osobami
samostatné vydéleéné¢ cCinnymi a nezaméstnavaji z4dné zaméstnance, se vazba
na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto podle § 75 zakona o zaméstnanosti
neuplatni.53

Ustanoveni § 83 upravuje povinnost zaméstnavatele kazdoro¢né, vzdy nejpozdéji do
15. inora, ohlasovat KrP UP CR, v jaké vysi a jakymi zptisoby povinny podil splnil.54

Vyse specifikovanou povinnost zaméstndvat OZP bychom méli chapat jako
motivacni nastroj, nikoli povinnost, kterda musi byt bezpodmine¢n¢ splnéna. Mizeme
tuto formu rovnéz chapat jako nejefektivnéjsi formu podpory v oblasti zaméstnanosti
OZP. Cilem nahradniho plnéni je tedy podpofit odbyt vyrobku zaméstnavateli OZP,
a zvysit tak zaméstnanost této skupiny osob.

Kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 osob je opravnén se sam
rozhodnout, ktery ze zdkonem stanovenych zpusobi splnéni povinnosti povinného
podilu vyuZije. PInéni odvodem do statniho rozpoctu by vSak mélo byt aZ krajnim
feSenim a je uréeno zejména pro ty zaméstnavatele, ktefi OZP nemohou piimo
zaméstnavat vzhledem k charakteru své ¢innosti ani nemohou vyuZit formu plnéni

odebirani vyrobki nebo sluzeb ¢i zadavani zakazek.

52 CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 871, § 81.
3 CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 871, § 81.
* CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 872, § 83.
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Velkym minusem odvodi do statniho rozpoctu je absence napiiklad né&jakého
ucelového fondu, ktery by zajistil vyuziti financnich prostiedkii ve prospéch podpory

zameéstnavani OZP,

8 Vymezeni pojmu osob se zdravotnim postiZenim

Do c¢eského pravniho fadu zavedl pojem ,,0s0ba se zdravotnim postizenim*
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pod timto pojmem je tieba si pfedstavit, napf.
zaka, studenta ¢i zaméstnance, zkratka obCana se zdravotnim postizenim, které je
orientovano na osobnost ¢lovéka, na rozdil od pojmu ,,zdravotné postizena osoba*,
ktery dava daraz zejména na postizeni samotné. ,,Osobou se zdravotnim postizenim *
se ¢lovek stane az poté, co je oficialné uznan posudkovym lékafem, tedy organem
socialniho zabezpeceni. Pojem ,,invalida “, ktery znamena ne-platny, ne-schopny, je jiz
pomérné dlouho odmitan po celém svété vzhledem k souvislostem prosazovani rovného
ptistupu k OZP a uzivéani odpovidajici kultury jazyka, kterd zachycuje zmény ptistupu

spole¢nosti k OZP.

8.1 Osoba invalidni

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
., zakon o zaméstnanosti®), stanovi v § 67 odst. 2 okruh osob, které jsou pro ucely

zaméstnanosti povazovany za osoby se zdravotnim postiZenim. Jedna se o:

vvv s

|. osoby invalidni ve tiretim stupni (osoby s téZSim zdravotnim postiZenim) — diive
osoby plné invalidni
Il. osoby invalidni v prvnim a druhém stupni — diive osoby castecné invalidni

1. osoby zdravotné znevyhodnéné (ddle jen ,, OZZ*)>

V piipad¢ invalidity prvniho, druhého a tietiho stupné jde vzdy o posouzeni poklesu
pracovni schopnosti, které se vyjadiuje procentudlné a je vymezeno vyhlaskou
0 posuzovani invalidity.

Pokud se jedna o invaliditu tfetiho stupné¢, vzhledem k tomu, Ze se jedna o nejvyssi

stupent invalidity a osoby invalidni ve tfetim stupni jsou oproti ostatnim osobam se

®MPSV. Vyklad k § 67 zikona ¢ 435/2004 Sb., zdkona o zaméstmanosti, Status OZP a jeho prokazovini
[online]. [cit. 2018-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/vyklad_435_2004 p67>.
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zdravotnim postiZenim zvyhodilovany mnoZzstvim prostfedkl na podporu zaméstnavani,

. y . < 4 . o~y , (56
zakon o zaméstnanosti pro né zavadi termin ,, osoba s téZsim zdravotnim postizenim *.

8.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Institut OZZ byl do ¢eského pravniho fadu zaveden zakonem o zaméstnanosti
sucinnosti od 1. fijna 2004, ktery osobu zdravotné¢ znevyhodnénou definoval témer
shodné, jako je definovana dnes, tedy jako ,,fyzickou osobu, ktera ma zachovanou
schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu
Jjejtho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.* Pivodni znéni zdkona pouzivalo
namisto soucasné¢ho pojmu ,,schopnost” pojem ,,moznost”. Tato zména vSak byla
provedena jiz druhou novelou, zakonem ¢. 382/2005 Sb.”’

Institut OZZ vsak byl s UCinnosti ke dni 31. 12. 2011 novelou zékona
0 zam&stnanosti & 367/2011 Sb. zrusen.”® A nasledn& pak byl ode dne nabyti u&innosti
novely zdkona o zamé&stnanosti €. 136/2014 Sb., tedy ode dne 1. ledna 2015, znovu
zatazen.”® Ke znovuzafazeni doslo na zakladg toho, Ze zruseni mélo negativni dopad na
zaméstnavani OZP, které nesplituji podminky pro uznani zaddného stupné invalidity.
Cilem znovuzavedeni této kategorie je tedy zatraktivnit zaméstnavani takovych osob
véetné jejich uplatnéni na trhu prace a ochranit je jak na volném, tak na chranéném trhu

prace.

9 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Jak uz bylo zminéno v kapitole trh prace, trh prace pro OZP ma zvlastni specifika,
protoze 1 OZP jsou specificti. Jednd se vétSinou o starSi osoby, které po kratké dobé
hledani zamé&stnani rezignuji a vytvari si nadhradni Zivotni aktivity. N&které OZP lze

dokonce povaZovat za témét nezaméstnatelné, protoZe jejich zdravotni omezeni jsou

% STEINICHOVA, Ladislava. Zdkon o zaméstnanosti: komentar. Dostupné v ASPI.

57 CESKO. Zakon ¢&. 382 ze dne 19. 8. 2005, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozd&jsich prepist. In Shirka zdkonii, Ceska republika. 2005, ¢astka &. 133,'s. 7107.

58 CESKO. Zakon &. 367 ze dne 6. 11. 2011, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdg&jsich prepisii. In Shirka zdkonii, Ceska republika. 2011, Eastka &. 128, s. 4637.

59 CESKO. Zakon ¢&. 136 ze dne 18. 6. 2014, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdejsich predpisu, zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zakon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist. In
Shirka zdkonii, Ceska republika. 2014, astka &. 59, s. 1498.
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takového charakteru, ze vykon prace musi byt za specifickych podminek. VétSina
je schopna pracovat pouze v profesich, jako jsou vratny, strazny, uklizeCka, nebo délaji
lehké montazni prace na zkracené uivazky. Predstavuji velmi heterogenni skupinu lidi,
jejiz mira pracovni schopnosti i okruh praci, které mohou vykonavat, se znacn¢ lisi.
Prestoze je jim na ufadech prace vénovana maximalni pozornost, zdjem o jejich
zaméstnavani ze strany zameéstnavatell je maly a stigma zdravotniho postizeni je
diivodem k jejich odmitnuti.?® ® Davodem odmitnuti zaméstnavatelem jsou rovn&z
I nezbytné investice pii upravach pracovniho prostiedi, bezbariérovych pfistupt atd.
Bohuzel postaveni této skupiny na trhu prace vyrazné nejlepsi ani zmény v pravnich
ptredpisech.

Specifické podminky pro OZP nejlépe vytvafeji zaméstnavatelé, kteti maji
vymezena chranénd pracovni mista (dale jen ,,CHPM®), tedy ti, ktefi se na zam¢stnavani
téchto skupin podili z celkového poctu svych zaméstnancti vice nez 50 %, a proto
mohou nésledné Cerpat prispévek podle § 78 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjSich predpisi. Piispévky na mzdové naklady a na dal$i provozni ndklady
nelze poskytnout bez vymezeni CHPM. Piispévky na provoz chranénych pracovnich
mist jsou financovany vyhradné z ndrodniho rozpoctu na APZ. Zaméstnavatelé si
poskytnutim tohoto ptispévku vyrovnavaji nizs$i ekonomickou vykonnost OZP.

V okrese Piibram je timto pfispévkem podporovano celkem 31 zaméstnavateld,
kteti zaméstnavaji celkem 432 OZP. Nejvétsimi a dlouhodobymi zaméstnavateli OZP
jsou tyto pravnické osoby: KALNEX CZ s.r.o., ktery se specializuje na vyrobni,
montazni, kompletacni a balici sluzby veetné nasledné distribuce vyrobki ke kone¢nym
zdkaznikim; Inus Pfibram, s.r.o., ktery se specializuje ptfevazn¢ na tklidové sluzby;
EN-ART CZ s.r.o., ktery se specializuje pfevazné na montazni ¢innosti véetné¢ 100 %
kontroly vyrobkii, v oblasti kovl, plasth a pryze; SCHWARZ, s.r.0., ktery se

specializuje pfevazné na bezpecnostni (hlidaci) sluzby.

60 SIROVATKA, T. a kol. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova univerzita,
2003. s. 129.

1 HORAKOVA, M.; HORA, O; VYHLIDAL, J. Hodnoceni piinosu projektii operacniho programu rozvoj
lidskych zdrojii k aktivni politice zaméstnanosti v CR. Praha: VUPSV, 2010. s. 47
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9.1 Nastroje Ufadu prace Ceské republiky podporujici uplatnéni
osob se zdravotnim postiZenim do 31. 12. 2017%

Chranéné pracovni misto
Jedna se o pracovni misto zfizené nebo vymezené zameéstnavatelem pro OZP

podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti na zakladé pisemné dohody s ufadem

prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Vymezeni chranénych pracovnich mist u zaméstnavatele

UP CR vymezuje CHPM dle ustanoveni § 75 zakona &.435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli a ustanoveni § 6 vyhlasky ¢. 518/2004
Sh., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

Cilovymi skupinami tohoto néstroje jsou zaméstnavatelé OZP a dale OZP jak
z volného trhu prace, tak z evidence uchazecl a zdjemcii o zaméstnani.

CHPM je vtomto piipadé misto, které je obsazeno OZP v pracovnim poméru.
Na vymezend a ziizenda CHPM se vaze ptispévek na podporu zaméstnavani OZP
na CHPM (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti) a piispévek na ¢aste¢nou thradu
provoznich nékladii CHPM (ustanoveni § 76 zdkona o zaméstnanosti). Na vymezeni
CHPM se samostatné piispévek neposkytuje.

Dohodu o vymezeni CHPM muze Uiad prace CR také uzaviit s OZP, ktera
vykonavé samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Agenda vymezovani CHPM nepodléhd reZzimu spravniho fizeni. Jejim vystupem
tedy neni spravni rozhodnuti, av pfipadé¢ zamitnuti zadosti se proto nelze proti
zamitavému pisemnému stanovisku UP CR odvolat. Po odstranéni divodi, které vedly
k zamitnuti Zadosti, je moZné podat Zadost novou. V souladu se zdkonem
0 zamé&stnanosti se CHPM povaZuje za vymezené dnem nabyti ucinnosti dohody,

nikoliv dnem podéni Zadosti.

Piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

UP CR ho poskytuje dle ustanoveni § 75 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdégjSich predpist, a ustanoveni § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Cilovou skupinou jsou OZP bez ohledu na to, zda jsou, ¢i nejsou vedeny v evidenci

uchazect o zaméstnani UP CR. Pfijemcem pfispévku je zaméstnavatel, ktery ziizuje

%2 PROJEKT MIKOP — Ing. BELOHLAVKOVA. Metodicki prirucka pro pracovniky Ufadu price.
Vnitini akt.
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CHPM a ktery podé ,,Zadost o piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista“ a po
splnéni podminek pro poskytnuti piispévku uzavie s Ufadem prace CR pisemnou
,»Dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku®. Pfijemcem
prispévku rovnéz muze byt 0Soba se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykondvat samostatnou vydéleCnou cCinnost a podd si zadost na ziizeni CHPM za
ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.

Maximalni vySe pfispévku urCend zdkonem o zameéstnanosti mize byt pro dané
obdobi omezena Fidicimi akty vydanymi generalnim feditelstvi UP CR, resp. piislusnou
KrP UP CR. Skuteéna vyse piispévku se odviji od tidajii uvedenych v konkrétni zadosti
a jejich ptilohach, zejména ze ,,Seznamu nékladovych polozek nezbytnych na zfizeni
CHPM*. Ptispévek lze pouzit vyhradné na naklady spojené se ziizenim pracovnich
mist, napf. ndkup stroji, néafadi, zafizeni a vybaveni provozovny, tj. véci trvalého
charakteru. Pispévek nelze pouzit na uhradu provoznich nakladd, na nakup materialu
pottebného k vyrobé, spotfebniho materidlu, zbozi urceného k jeho prodeji a na dalsi
naklady, které pfimo nesouvisi se zifizenim pracovniho mista nebo nejsou pro ziizeni
mista nezbytné.

Dle § 107 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisii
(dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti®) ptispévek nelze poskytnout organiza¢nim slozkam

statu a statnim ptispévkovym organizacim.

Piispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich naklada chranéného pracovniho mista

UP CR ho poskytuje dle ustanoveni § 76 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich piedpist, a ustanoveni § 8 a 9 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpist.

Je wuren na casteCnou kompenzaci provoznich nakladl, které vznikaji
zaméstnavateli pfi provozovani tohoto CHPM. Prispévek je mozné Cerpat pouze na
CHPM vymezené nebo ziizené na zakladé dohody sUP CR a na misto, které
je obsazeno OZP. Zadost o pfispévek je nutné podat pied planovanym obdobim &erpani
provoznich ndklada. O ptispeévek neni mozné pozadat dodatené, nevyplaci se zpétne,
nybrzZ zélohové doptedu.

Na ptispévek neni pravni narok. Poskytovani pfispévku nepodléhd rezimu spravniho
fizeni, proti zamitavému pisemnému stanovisku ufadu prace se nelze odvolat.

Ptispévek lze poskytnout jen na thradu provoznich nakladi, které¢ vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je pfispévek poskytnut, ptesnd specifikace provoznich

nakladii je pfilohou dohody. Piispévek neni mozné poskytnout na CHPM: které je
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vymezeno ¢i ziizeno s mistem vykonu prace v bydlisti zaméstnance, které je obsazeno
OZP, ktera je docasné pridélena k vykonu prace k uzivateli, na kterém pracuje OZZ.
Maximalni ¢astku ptispévku stanovi zakon o zaméstnanosti, o jeji konkrétni vysi
a dalsich podminkach poskytnuti ptispévku rozhoduje ptislusna krajska pobocka uiadu
prace. Maximalni ro¢ni vySe piispévku na ¢aste¢nou uhradu provoznich ndkladi na
jedno ziizené nebo vymezené CHPM u zaméstnavatele mtze podle zikona

0 zaméstnanosti ¢init 48 000 K¢&.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném
pracovnim misté

Legislativni rdmec agendy ptispévku na podporu OZP na CHPM tvoii zejména
ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist
a vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., ktera zakon o zaméstnanosti provadi v ustanovenich § 11 -
14a. Procesni Cast se fidi ustanovenimi o spravnim fizeni dle zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 % OZP z celkového poctu
svych zaméstnancli se poskytuje piispévek na podporu zaméstndvani téchto osob
formou castecné thrady vynalozenych prostiedki na mzdy nebo platy a dalSich
néklada.”

Ptispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy
vmesicni vysSi 75 % skutecné vynaloZenych prostfedkli na mzdy nebo platy na
zamé&stnance v pracovnim poméru, ktery je OZP, vcetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojiSténi, které zamé&stnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto
zamestnance, nejvyse vSak 8 000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle
ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zdkona o zaméstnanosti, a nejvyse 5 000 K¢,
jde-li 0 0zz.%

Zaméstnavatel muze uplatnit narok na zvySeni piispévku o Castku odpovidajici
prokazanym dal$im nakladiim vynaloZenym zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP
Vv kalendairnim cCtvrtleti, za které o ptispévek zada, nejvySe vSak o 2 000 K¢ mésicné

na jednoho zaméstnance, ktery je OZP, a nejvyse o 1 000 K& mésicné, jde-li 0 0zz.%

63 CESKO. Zakon ¢&. 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdéjsich piedpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 870, § 78, odstavec 1.
® CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 870, § 78, odstavec 2.
% CESKO. Zakon & 435 ze dne 16. 3. 2009, ve znéni pozdg&jsich predpist. In Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2009, ¢astka 22, s. 870, § 78, odstavec 3.
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Metodika piispévku byla od roku 2007 nékolikrat novelizovana. NejvyraznéjSimi
zménami vSak prosla novelizaci zakona o zaméstnanosti uc¢innou k 1. 7. 2012, kdy
k mozZnosti ziskani piispévku na vynalozené prostiecdky na mzdy nebo platy OZP
piibyla moznost ziskat zvySeni pfispévku o castku odpovidajici prokazanym dalSim
nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstndvani OZP. Splnéni obou
uvedenych pfispévki bylo podminéno ziizenim ¢i vymezenim CHPM, kde jsou
zamestnanci, kterych se prispévek tyka, zaméstnani.

Cilem zmén je v co nejveétsi mife zamezit zneuzivani prispévku, jako napft. ucelové
zaméstnavani OZP, které nevykondvaji smysluplnou, piipadn€¢ Zzadnou Ccinnost,
bezdiivodné obohacovani nékterych zameéstnavateli formou strhavani poplatki z mezd
a plati za neexistujici ¢i nadhodnocena Skoleni, ¢lenstvi v ucelové zalozenych

sdruzenich apod.

10 Zmény zakona o zaméstnanosti v roce 2017 a 2018

10.1  Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Zasadni zmény, pfinesla novela zdkona o zaméstnanosti provedena zékonem
€. 327/2017 Sb. (dale jen ,novela zdkona o zaméstnanosti) v oblasti podpory
zaméstnavani OZP.

Do 31. 12. 2017 zdkon o zaméstnanosti nerozliSoval chranény trh prace od volného
trhu prdce. Prispévek na zrizeni chrdanéného pracovniho mista nebo prispevek
na castecnou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovniho mista mohl byt
poskytovan také zaméstnavateliim, kteri nezaméstnavali vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii. Pojem chrdnéné
pracovni misto byl tedy pouzivan také pro oblast volného trhu prdce. V této souvislosti
dochdzi ke zméné nazvu , prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista“
na ,, prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim . Ddle
dochazi ke zmené ndzvu , prispévek na Ccdstecnou uhradu provoznich ndkladi
chraneného pracovniho mista” na , prispévek na uhradu provoznich ndkladu
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim *“. Pojem
chranény trh prace tedy bude pouzivan vyhradné v souvislosti se zaméstnavanim vice

nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancii
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zameéstnavatele, se kterym md Urad prace CR uzavienu ucinnou pisemnou dohodu

. ooy v roov o ’ 66
0 jeho uznani za zaméstnavatele na chraneném trhu prdce.

V tabulce najdeme seznam ptispévkl poskytovanych podle zakona o zaméstnanosti

od 1. 1. 2018 na podporu zaméstndvani OZP. Zaroven udava prehled o moznostech

s L v v o roox_ 7 ’ r , 67
poskytovani jednotlivych prispévkli na chranéném trhu prace a na volném trhu prace.

Tabulka ¢. 2 — Porovnani chranéného a volného trhu

Zaméstnavatelé, kteri
nezamestnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového

poctu svych zaméstnancii

Zameéstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového

poctu svych zaméstnancii

ziizeni pracovniho mista pro osobu

se zdravotnim postizenim

Prispévek o , . s
P (déle jen ,,volny trh (dale jen ,,chranény trh
prace®) prace®)
ustanoveni § 75 zadkona
o zaméstnanosti — ptispévek na
v v

ustanoveni § 76 zakona

0 zamestnanosti — piispévek na
uhradu provoznich naklada
vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim

postizenim

X

resp. ustanovenim § 78a
odst. 7 pism. ¢) je vyloucen
soub¢h poskytovani
prispévku podle ustanoveni
§ 78a a ptispévku podle

ustanoveni § 76

% Mpsv. Zmény v systému podpory zaméstnavani OZP. [online]. [cit. 2018-02.05]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zmeny-v-systemu-podpory-zamestnavani-ozp-od-

20180101.pdf>.

67 I o s M . e sr1r . v
MPSV. Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek ¢. 21/2017.
Systém podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vnitini fidici akt.
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Ustanoveni § 78a zakona

podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na

chranéném trhu prace

0 zam¢stnanosti — prispévek na X v

pro volny trh prace
vylouceno ustanovenim §

78a odst. 1

Zdroj: MPSV. Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek
¢. 21/2017. Systém podpory zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Vnitini fidici akt.

V souvislosti s novelou zakona o zaméstnanosti a upravou pracovniho mista pro

OZP a ptispévku na zfizeni tohoto pracovniho mista vznikla potfeba zménit provadéci

predpis. Novela vyhlasky byla provedena vyhlaskou ¢. 444/2017 Sb., kterou se méni

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpist, a to s u€innosti od 1. 1. 2018.

Cilem téchto zmén je:

Nahrazeni administrativné narocného systému vymezovani chranéného
pracovniho mista novym institutem, kterym je wuznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace bude
jednorazovy akt, ktery zajisti, ze do systému podpory chranéného trhu prace
vstoupi jen takové subjekty, které zddnym zplisobem nezneuzivaji poskytovanou
podporu.

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
se bude uzavirat se zaméstnavatelem, ktery splni zdkonem o zaméstnanosti
stanovené podminky, na dobu 3 let. Pokud o uzavieni dohody po uplynuti této
doby, zaméstnavatel pozadda nejpozdeji do 3 meésic po skonceni ucinnosti
pfedchozi dohody, uzavie s nim UP CR dohodu o uznini zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu préce jiz na dobu neurcitou.

Zptehlednéni systému podpory zaméstnavani OZP.

Chranény trh prace (dale jen ,,CHTP*) bude tvofit segment zamé&stnavateld, se
kterymi bude uzaviena dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na

chranéném trhu prace.
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10.2 PInéni povinného podilu®

Dne 1. 10. 2017 nabyla u¢innosti novela zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, kterd pfinaSi zmény v oblasti plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP. Zmény se tykaji plnéni této povinnosti formou
tzv. nahradniho plnéni, tj. odebirdni vyrobkll a sluzeb nebo realizace zakazek
od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanct, kteti jsou OZP nebo
od osob samostatné vydélecné cinnych, které jsou OZP.

Novela stanovi, Ze nahradni plnéni je uznatelné pouze v piipadé, ze dodavatel
nejpozdéji do 30 kalendainich dnti od jeho zaplaceni odbératelem vlozi udaje uvedené

nize do elektronické evidence vedené MPSV.

Dodavatel bude do evidence zadavat nasledujici udaje:

- prumérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanci, kteti jsou OZP, za ptedchozi
kalendarni rok pro ucely vypoctu limitu stanoveného podle § 81 odst. 3 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (tedy pro nahradni plnéni poskytované v roce
2017 se pro tento ucel udava praimérny roc¢ni piepocteny pocet zaméstnanci
dodavatele, kteti jsou OZP, za rok 2016),

- prumérné Ctvrtletni prepoctené pocty zaméstnancli v daném kalendainim roce
pro ucely zjiSténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP,

- identifika¢ni tdaje dodavatele a odbératele,

- cenu dodanych vyrobkl, sluZzeb ¢i realizovanych zakazek bez dané z ptidané
hodnoty (jedna se o ¢astku zapoditatelnou do nahradniho plnéni; mize byt i nizsi
nez hodnota na faktufe, pokud se dodavatel s odbératelem dohodli napt.
na zapocitani nizsi castky)

- datum dodani vyrobkd, sluzeb nebo realizace zakéazek,

- Cislo dokladu, jimz byla vyaétovana dodavka vyrobkd, sluzeb nebo zakézek,

- datum zaplaceni odebranych vyrobkd, sluZeb nebo realizovanych zakézek.

V souvislosti se zavedenim evidence nahradniho plnéni dochazi k odstranéni
povinnosti odbératele uvadét udaje o ndhradnim plnéni v ohlaSeni o plnéni povinného
podilu. Odbératelé tedy, tak jako doposud, budou ohlasovat UP CR do 15. 2. na
predepsaném formulati, zda splnili, ¢i nesplnili povinny podil v¢etné zpasobu jeho
plnéni. Nebudou vSak jiz uvadét konkrétni informace o jednotlivych dodavkach, protoze

potiebné informace budou obsazeny v elektronické evidenci.

% GR UP CR. Vnitini informace k dopisu pro zaméstnavatele ze dne 4. 1. 2018.
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Aby mohl dodavatel dodavat nahradni plnéni za dané ctvrtleti v roce 2017, musi
zaméstnavat vice nez 50 % zaméstnancl na ziizenych nebo vymezenych chranénych
pracovnich mistech, ktefi jsou OZP, a to nové ve Ctvrtletnim pfepocteném poctu za
pfedchézejici ctvrtleti. Doposud bylo podminkou zaméstndvani vice nez 50 % OZP
V ro¢nim piepocteném poctu.

Pokud se dodavatel ndhradniho plnéni zaregistruje v elektronické evidenci
néhradniho plnéni, UP CR ovéfuje, zda se jednd o opravnéného poskytovatele
nahradniho plnéni, tj. zda ma v roce 2017 zfizena ¢i vymezena chranéna pracovni mista
a zda UP CR ma4 soucasné informace o skute¢nosti, Ze zaméstnava vice nez 50 % OZP
(které ziské napt. ze zadosti o poskytnuti ptispévku dle § 78 zdkona o zaméstnanosti).
Je vSak vzdy na zodpovédnosti dodavatele poskytovat nahradni plnéni pouze, pokud
spliiuje zakonem stanovené podminky, a na zodpovédnosti odbératele, aby stanovil
dodavateli odpovédnost za poskytovani spravnych udajii, na jejichz zaklad¢ je
vypocitano plnéni povinného podilu, prosttednictvim smluvniho ujednani, a to véetné
sankeci.

Ptechodné ustanoveni dale uvadi, Ze je povinnost zaméstnavatelli a osob samostatné
vydélecné ¢innych vlozit do 60 dni ode dne nabyti uc¢innosti novely do evidence plnéni
povinného podilu zdkonem o zaméstnanosti pozadované udaje, a to za obdobi
ptislusného kalendainiho roku do dne nabyti G¢innosti novely zakona o zaméstnanosti,
tj. od 1. 1. 2017 do 30. 9. 2017.

Cilem téchto zmén je:

e Elektronickd evidence =zajisti dodrzovani limitu stanoveného pro objem
nahradniho plnéni;
e Elektronicka evidence zvysi pravni jistotu odbératelti ndhradniho plnéni;

e Elektronicka evidence poskytne informace MPSV.
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11 Specifikace okresu Pribram

Obrazek ¢. 1 — Mapa okresu Piibram

Sedl¢any

Zdroj: Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/mesicni/pb_okres>.

Okres Pfibram je rozlohou nejvétSim okresem ze StfedoCeského kraje (14,3 %
rozlohy kraje) s nejvétsim poctem obci 120.
Mezi silné stranky okresu Piibram patii pfizniva geografickd poloha ve stfedu
republiky a blizkost Prahy vytvéii pro obCany velké mnoZstvi pracovnich ptileZitosti;
velka hustota dalnic, silnic i rychlostnich komunikaci; dobré spojeni s Prahou; existence
nékolika silnych firem; dobré podminky pro plnosortimentni rozvoj zemédélské vyroby
véetné zpracovatelského prumyslu.
Mezi slabé stranky okresu Piibram patii rozdily v rozloZeni ekonomickych subjektl
a vykonnosti ekonomiky; pfirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy
a jejiho zazemi; nerovnomérna rozvinutost regionu; Spatny technicky stav silnic; stale se
zhorSujici dopravni dosah ob¢anli z mensich a okrajovych obci do okresnich center;

nedostatek kvalifikované pracovni sily.
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12 Nezaméstnanost v okrese Pribram, v¢. osob se zdravotnim
postizenim

Uzemi okresu Piibram je z hlediska geografického a historického rozdéleno
na piirozené¢ mikroregiony: Piibramsko, Bfeznicko, Rozmitalsko, Sedl¢ansko
a Dobfissko. Mezi nejvice problémové a ohrozené mikroregiony patii Ptibramsko
a Rozmitalsko.

K 31. 12. 2017 pocet obyvatel v okrese Pfibram ve vékovém rozmezi 15 - 64 let
&inil 75 049 osob. Z toho ke konci prosince 2017 evidoval UP CR - Krajska pobocka
v Piibrami, KoP v Pribrami celkem 3 340 UoZ.

Okres Pfibram ma vramci StfedoCeského kraje téméf pravidelné nejvyssi
registrovanou nezaméstnanost. K 31. 12. 2017 tak podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu v okrese Piibram ¢inil 4,4 %, ve Stfedoceském kraji podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu dosahl vyse 3,2 % a v Ceské republice ke stejnému
datu podil ¢inil 3,8 %. Nevice zastoupené kategorie uchazeCl podle struktury
zaméstnani jsou: KZAM tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, KZAM ti. 5 -
Pomocni pracovnici ve sluzbach a KZAM tf. 4 - Nizsi administrativni pracovnici, ktefi
jsou tfeti nejpocetnéjsi skupinou uchazecu.

Z celkového poctu UoZ bylo k31. 12. 2017 na okrese Ptibram evidovano 450
OZP. Procentni podil OZP z tad evidence KoP v Pfibrami na celkovém poctu UoZ ¢inil
13,5 % a meziro¢né se zvysil o 1,6 procentniho bodu. V meziro¢nim absolutnim poctu
evidovanych osob se k 31. 12. 2017 jejich pocet snizil celkem o 121 osob. KoP
v Ptibrami evidoval k 31. 12. 2017 celkem 1755 volnych pracovnich mist, z toho
81 volnych pracovnich mist pro OZP, na jedno volné misto tak ptipadalo 5,6 UoZ OZP.

Na rozdil od jiné rizikové skupiny, nejsou pii evidenci u OZP zaznamenavany zZadné
sezonni ani prudké vykyvy.

Statisticky se pfi stanoveni po¢tu OZP vychazi z celostatniho Vybérového Setfeni
OZP provedeného Ceskym statistickym ufadem v roce 2013. V tomto smyslu by
na Piibramsku zilo cca 3000 OZP stim, Ze se vzrlstajicim vékem se cetnost

zdravotniho postizeni vyrazn¢ zvysuje.
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Tabulka €. 3 — Porovnani poctu UoZ celkem s pocty UoZ OZP za dané obdobi

Porovnani poctu UoZ celkem s pocty UoZ OZP za dand obdobi
obdobi k31.12.2015 k31.12.2016 k31.12.2017
Procentni Procentni Procentni
., | PocetUoZ | podil UoZ . .| PocetUoZ | podil UoZ . | PocetUoZ | podil UoZ
Region Pocet Pocet Pocet
glony Vo 0ZP celkem| 0ZPna Vo 0ZP celkem | OZPna Vo 0ZP celkem | 0ZPna
okresu 2015 celkem UoZ 2016 celkem UoZ 2017 celkem UoZ
3§ celkem \ celkem , celkem ,
Pribram | 5015 %1 2016 % 017 %)
celkem| Zeny |celkem| Zeny celkem| Zeny |celkem| Zeny celkem | zeny |celkem| Zeny
Pribramsko 3263| 433 165 13,3| 51 2640 304[ 1221 115 46 1813| 241 106 13,3 58
Sedlcany 97 112 50 14,11 7,0 625 84 o 134 67 460 65 300 141 65
DobiiSsko nn 142 771 1211 61 902 111 4 123[ 54 625 78 125 54
Breznicko 326 29 13 89 40 269 27 100 1001 3,7 189 19 g 101 42
Roimitalsko 306 38| 21 124 69 243 30 19 1231 78 179 38 19 21,2| 10,6
Z jinych okresti 9 6 4 65 43 104 15 9 144 87 74 9 5 122 68
Okres Pfibram 5955( 760 331 12,8 56| 4783 571 251 119 52| 3340, 450 202| 135 6,0
Zdroj: KrP Pfibram, vlastni zpracovani
Graf ¢. 1 — Pocty OZP v okrese Ptibram
Pocty OZP - okres Pribram
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=@=Procentni podil UoZ OZP na celkem UoZ (%)

Zdroj: KrP Pfibram, vlastni zpracovani
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Tabulka ¢&. 4 — Evidovani UoZ OZP na UP CR

Evidovani UoZ OZP na UP CR - KoP P¥ibram k 31. 12. 2017

. . celkem z toho Zeny

Uchazeci UP CR KrP Pribram

3015 1583
obcané zdravotné postizeni 450 202
(0zP)

z toho:

0s. zdrav. znevyhodn. 23 10
1. st. inval (§ 39/2a) 317 139
2. st.inval. (§ 39/2b) 109 53
3. st. inval. (§ 39/2c) 1 0

Zdroj: KrP Piibram, vlastni zpracovani

Graf ¢. 2 — OZP v okrese Piibram

OZP - okres Pribram k 31.12.2017 (450 OZP)

[ os. zdrav. znevyhodn.
E 1. st. inval (§39/2a)

@ 2. st. inval. (§39/2b)

Zdroj: KrP Pribram, vlastni zpracovani
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13 Vyplaceny piispévek podle § 78 v letech 2013 - 2017

Za rok 2017 bylo ve StfedoCeském kraji na zaméstnavani OZP s vazbou na
prispévek vynalozeno celkem 359 828 052 K¢, oproti roku 2016 to je celkem
029 262 718 K¢ vice.”
Tabulka ¢. 5 — Vyse ptispévki za jednotlivé roky

Vyse prispévkt - §78 daného roku
Stfedocesky kraj okres Pfibram procentni podil
obdobi| (vydaje v tisicich | (vydaje v tisicich | okresu Pfibram,
Kc) K¢) Stc. kraj=100 %
2013 188 637 23983 13
2014 227 713 25672 11
2015 273 128 32998 12
2016 330 565 39109 12
2017 359 828 43 156 12

Zdroj: KrP Ptibram — oddé¢leni trhu prace, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 — Porovnani vydajii na APZ

Porovnani vydaji na APZ s vydajina § 78 zarok 2017
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Zdroj: KrP Ptibram — oddé&leni trh prace, vlastni zpracovani

% Mmpsv. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok
2018 [online]. Krajska pobocka Pfibram, oddé€leni trhu prace, (PDF) [cit. 2018-03-05]. Dostupné z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni>.
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14 Forma vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno metodou primarniho kvalitativniho vyzkumu.
Data byla ziskana metodou dotazovani formou polostrukturovaného rozhovoru, kde byli
dotazovani dva respondenti. V jednom ptipad¢ se jedna o jednatele pravnické osoby,
ave druhém piipad¢ zaméstnavatele, ktery zaméstnaval OZP jednak jako pravnicka
osoba a zaroven on sam jako OZP byl v zaméstnaneckém poméru (pracovné pravnim
vztahu). Oba tuto problematiku sleduji od roku 2004 a v jejich odpovédich doslo ke
vzacné shodé¢.

Formou nestrukturovaného rozhovoru byl dotazovan odborny pracovnik trhu
prace, ktery se vyjadii ktomu, co pfinese novela zékona o zaméstnanosti platna od
1. 1. 2018. Kde mtizeme predem piedpokladat problémy a ve kterych bodech budeme
moci navazat na praxi z predchoziho obdobi.

Setieni pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz bylo provedeno metodou dotaznikové
techniky. Hypotézy budou vychazet z dedukce. Z celkového poctu oslovenych
60 zamé&stnavateli dotaznik vyplnilo a vratilo 32 zaméstnavateld. Dotaznikové Setieni

bylo provadéno ve znéni zakona o zaméstnanosti platného do 31. 12. 2017.

14.1 Polostrukturovany rozhovor se zaméstnavateli’

1) V ¢em vidite nejvétsi problém u zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim?

OZP nemaji vzdélani — t€Zko hleddme n€koho naptf. na administrativu, tvorbu web
stranek.
%2 OZP téméf ihned po nastupu do zaméstnani nastupuje do pracovni neschopnosti.
Lékati vypisuji ,,neschopenky* OZP ihned (napf. 4 roky a 3 més.bez prace) a nikdo dale
nefeSi (ani Okresni sprava socidlniho zabezpeceni), zda je takto dlouhd neschopnost
relevantni a ze by pak bylo nasnadé¢ OZP prevést do stavu trvale prace neschopného

S podporou statu.

2) Jaky si myslite, Ze ma prinos zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
pro firmu?
Vzhledem ke vSem okolnostem — vySe pfispévku, vySe minimalni mzdy, délky

Givazkii, obsdhla administrativa, vyplaceni ptispévku od UP CR ¢&tvrtletnd, neustalé

% Rozhovory se zamé&stnavateli okresu P¥ibram, dne 1. 12. 2017.
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novely v zakonnych normach, exeku¢nimu zatizeni OZP atd. = zalina byt pfinos

minimalni.

3) Je pro Vas dileZity stupeii invalidity p¥i zaméstnavani OZP?

Pouze vzhledem Kk aktualnim c¢innostem na dané zakazce, ale portfolio naSich
¢innosti je tak velké, Ze zaméstnance nelze vybirat az k dané zakazce. Roli by to hralo
pouze u piepoctu pro pramérny prepoéteny pocet zaméstnancii v pracovnim poméru,
coz u velkych firem, co maji 180 zaméstnancti a z toho 160 zaméstnancti OZP, neni

potieba fesit.

4) Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené zaméstnavani zajem?
Jakou formou hledite nové zaméstnance? Jaké otazky potencionalni
zaméstnanci pri pohovoru nejcastéji kladou? Jaké faktory jsou pro né
diilezité, aby se rozhodli nastoupit?

OZP po zvednuti minimalni mzdy jiz nemaji tak velky zajem pracovat. Mzdova
zatéz od 1. 1. 2017 je o Y4 vyssi a jde na ukor zamé&stnavatele. Dale exeku¢ni povinnosti,
ptiklad ze 163 zamé&stnancii ma 160 zaméstnanct exekuce (denné ptijde od exekutorii
zaméstnavateli 5-10 zprav, které je tieba v kratkém ¢asovém tseku administrovat a pak
nasledné prepocitat odvody — poméry téchto srazek). Zaméstnanec nedostane na Cisté
mzd¢ vice, ale zaméstnavatel plati 34 % z vyssiho zékladu z divodu navySeni
minimalni mzdy. Pokud jsou OZP v evidenci UP CR dlouhodobg, tak zajem o préci

nemaji.

5) Vyse prispévku UP CR na zaméstnavini OZP je podle Vas dostafujici?
Pokud ne, tak pro¢? V jaké podobé a v jaké vysi by byl prispévek pro Vas
dostacujici?

Po narovnani vySe minimalni mzdy OZP se zdravymi ztraci zaméstnavatel moZnost
OZP motivovat formou odmény, aby se jim vibec chtélo pracovat a ne jit
na ,,neschopenku*.

Skute¢né¢ vyloucené stat znovu timto vylucuje a nuti zaméstnavatele zaméstnavat

,,zdravé nemocné*.
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6) Byla pro Vas novela zakona o zaméstnanosti v navaznosti na prispévek od
UP CR vroce 2012 piinosna? V piipadé, Ze ne, pro¢? Co bylo pro vas
omezujici?

Rostouci minimalni mzda, aktualn¢ od 1. 1. 2017 narovnani vySe min. mzdy —
ukolova mzda — jak ji pak mame vypomérovat ke stupni invalidity? Zdravych
Vv pracovnim poméru 300/0OZP 50 = maji stejnou mzdu. Coz ve své podstaté demotivuje
1 zdravé, protoze maji stejnou mzdu jako OZP za kratsi pracovni tivazek.

V principu to ma a jest¢ bude mit za nasledek rozd€leni firmy na c¢ast, ktera bude
zaméstnavat jen OZP (pak lze Cerpat ptispévek podle § 78 a také poskytovat plnéni
firmam, které OZP nezaméstnavaji), a tim si udrzet zakézky, snizit provozni naklady.

Stacilo by, aby chrdnénd mista, tedy zamé&stnavatelé, prosli jakousi certifikaci a pak jim

bylo vystaveno potvrzeni o tom, jaka plnéni vlastné skute¢né mohou poskytovat.

7) Pokud novela zakona o zaméstnanosti, v jakych bodech a v jaké podobé by
pro Vas bylo piinosem?
Ziskat prostor pro motivaci, aniz by zaméstnavatel musel navySovat vlastni naklady.
Aktuélné se OZP stavaji pro firmu pfivazkem.

Nevykonni OZP maji zajem a radost z prace a ti, co mohou, tak nechtéji.

8) Je na trhu prace, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostateéna nabidka
volnych pracovnich mist?
Novy zaméstnavatel pii nabirani OZP do pracovniho poméru jen zkousi, protoZe si
ad hoc tuto spolupraci neumi pfedstavit.
Zaméstnavatel u ,,domacich zaméstnanci“ neumi pfesné a konkrétné vymezit pracovni
napli a misto vykonu — chybi komunikace ON-LINE, a pak nakonec chce, aby

zaméstnanec alesponl 2x tydné pfijel do firmy/provozovny.

9) Chcete uvést néjaka vlastni zjisténi?

Bylo by efektivni, kdyz by UP CR pro OZP realizoval ,zacvik“ — rukodélné
zacviceni na budouci praci — tfeba formou rekvalifikace.
Stat v podstaté déla charitativni ¢innost pro zaméstnani OZP a tato ¢innost je od vefejné
spravy CHYBNA!
Od roku 2004 (zakon o zaméstnanosti) UP CR proplacel i dva pracovni poméry na
téhoz OZP u riznych zaméstnavateldi, coz z pohledu moznosti OZP nebylo chybné.

Pro¢ by jeden OZP nemohl mit vice pracovnich pomért na zkracené pracovni uvazky?
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14.2 Nestrukturovany rozhovor s odbornym pracovnikem trhu
prace
Praktické postiehy v navaznosti na novelu zikona o zaméstnanosti od 1. 1. 2018

k zaméstnavani OZP"*

Zakon ¢. 327/2017

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., uac¢innost novely je od 1. 1. 2018
a hlavni zména je pfevazné v podminkach zaméstndvani OZP. V této navaznosti doslo
ke zméné 1 provadéci vyhlasky €. 518/2004 Sb.

Prvni zména, ohledn¢ zaméstnavani OZP, byla jiz v roce 2012, kdy se zdkonem
¢.367/2011 Sb. zaved] status ,,chranéné pracovni misto*.

V pribéhu Casu se tento nastroj osveédCil pouze ¢asteéné. Kromé administrativni zatéze
pro pracovniky UP CR, nepiinesl zadnou regulaci a zmapovéani zaméstnavateld, kteii
zamé&stnavaji vice nez 50 % OZP.

Touto novelou zdkona o zaméstnanosti se zavedl zcela novy statut, chranény trh.
Podminky chranéného trhu =zistavaji obdobné jako pro chranénd mista pouze
s rozdilem, Ze uZ se nebude uzavirat x dohod o vymezeni napii¢ celou CR, ale v p¥ipadé
splnéni podminek uzavie UP CR se zaméstnavatelem pouze 1 dohodu, a to ,,Dohodu
0 uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace”. Z toho diivodu by dle MPSV a GR

UP CR mélo dojit ke sniZeni administrativni zatéze pracovniktt UP CR.

Dohoda o uznani zaméstnavatele na CHTP

Zaméstnavatel bude uznavan na CHTP podle svého sidla, napt. sidlo Ptibram,
ale provozovny Praha, Brno, Kladno, atd. => z4dost bude podana pouze na KrP UP CR
v Pfibrami. Nemiizeme ale fict, Ze provozovny zameéstnavatele ndim budou lhostejné.
Jednotliva pracovisté UP CR budou, stejné jako u vymezovani CHPM, spolupracovat
ohledné kontroly provozovny (zda neni pouze fiktivni, zda maji lidé dobré zdzemi, atd.).
Zde si miZeme klast otdzku, zda opravdu dojde ke sniZeni administrativni zatéze
pracovnikl?

Dle ptechodného ustanoveni, stanoveného zakonem, budeme na zaméstnavatele
do 30. 6. 2018 (tj. po dobu 2 kalendéinich ctvrtleti) pohlizet jako na zaméstnavatele
uznané na CHTP v ptipad¢, ze po nabyti novely zdkona mu bude vyplacen piispévek

dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., a to i za ptedpokladu, kdyz vime, Ze zaméstnavatel

! Rozhovor s odbornym pracovnikem trhu prace KrP UP CR v Pfibrami, dne 8. 1. 2018.
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neplni podminky pro uzavieni dohody. Jiz u tohoto pifechodného ustanoveni mizeme

najit pracovisté UP CR, ktera si jej vyloZila po svém.

Ptiklad: Zaméstnavateli bylo sd€leno, Ze mu bude maximaln¢ vyplaceno 1. Ctvrtleti,
protoze zadost dle § 78a bude podavat az v pribé¢hu 7. mésice, tj. po 30. 6. 2018. Tento
vyklad ptfechodného wustanoveni je hodné milny a mize dojit k poSkozeni
zaméstnavatele. Zaméstnavatel totiZ nemd moznost podat zddost diive nez po vyplaceni
mzdy a zaplaceni odvodu. AvSak zakon nemohl stanovit pifechodna ustanoveni do

31. 7. 2018, protoze to jiz bezi 3. Ctvrtleti. Jak zamezit chybnému vykladu zékona?

Podminky stanovené vnitinim ¥Fidicim aktem UP CR ohledné uznéni
zaméstnavatele na CHTP

Dle vnitiniho fidiciho aktu jsou stanoveny podminky, které zaméstnavatel musi
spliiovat, aby doslo k jeho uznani. Je tfeba zdlraznit, Ze nestaci splnit pouze cast
podminek, ale opravdu vSechny, a to pfede dnem podani Zadosti.

1) Zaméstnavatel zaméstnava ve Ctvrtletnim prepodteném poctu
za kalendarni ctvrtleti predchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody
0 uznani vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanci.

U této podminky problém nevidime, stejné tomu bylo i pii podani zadosti o vymezeni
CHPM. Tady oc¢ekavame, ze vSichni zaméstnavatelé nam tuto podminku budou plnit.

2) Zaméstnavatel nebyl ke dni podani Zadosti o uzaviceni dohody
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in podvodu v souvislosti s poskytovanim
prispévku na podporu zaméstnavani OZP.

Ani zde ve vétsing piipadd neni diivod, pro¢ by zaméstnavatelé podminku neplnili.

3) Zaméstnavatel ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani neni
v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho
navrhu proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k ihradé nakladu insolvené¢niho
fizeni, o zastaveni insolven¢niho Fizeni z diivodu, Ze pro upokojeni vériteli je jeho
majetek zcela nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoZz diivodu.

Bez pfipominek.

4) Zaméstnavatel v obdobi 12 mésici pfede dnem podani Zadosti o uzavi‘eni
dohody o uznani vyplacel nejméné 80 % zaméstnancii, ktefi jsou OZP, mzdu nebo
plat, bezhotovostnim pievodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni

poukazkou.
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Zde by nenastal problém, kdyby v zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na CHTP nebyl stanoven postup vypocétu. V soucasné dobé jsme
sledovali pouze plnéni podminky vyplaceni 80 % za posledni mésic. Nemusime
predstirat, pfevazna vétSina zaméstnavateli tuto podminku plnila pouze posledni mésic
ctvrtleti, ale u vyplaceni piispévku dle § 78 v tom nebyl problém. V nové zadosti
je ,,pfedmétny podil zaméstnancl zjistovan jako prumér za sledované obdobi (nikoliv
za jednotlivé mésice), a to ve fyzickych (nikoliv pfepoctenych) poctech. Do celkového
poctu zameéstnancii se zahrnuji vSichni zaméstnanci OZP, ktefi byli v obdobi 12 mésicu
pfede dnem podani této zadosti zaméstnani u zadatele v pracovnim poméru.” Zde
je ziejmé, ze podminku 80 % budeme sledovat pouze u zaméstnanct, kteti jsou OZP,
nikoliv u vSech zaméstnanct, které zaméstnavatel zaméstnava. Hlavni problém nastava
u véty ,,Do poctu zaméstnancti OZP s bezhotovostni vyplatou budou zahrnuti pouze ti
zamé&stnanci OZP, kterym byla po celé sledované obdobi vyplacena mzda nebo plat

13

bezhotovostné.” Pro nékteré zaméstnavatele tato jasné stanovena podminka bude
podminkou nesplnitelnou. V praxi to bude vypadat tak, ze v piipadé¢, Ze zamé&stnavatel
vyplati nékterému zaméstnanci mzdu, odmeénu ¢i zalohu na mzdu hotové¢, nebudou si ho
moct zapocitat po celé sledované obdobi, tj. 12 mésic.

A pravé nyni je vidét, Ze nedojde Kpivodné planovanému snizeni
administrativni zatéZe, ale spise k jejimu zvyseni, protoze zaméstnanci UP CR si budou
nechavat dokladat jak vypisy z bézného uctu, tak vydajové pokladni doklady (vSe za
12 mésict) a budou sledovat, zda u nékterych zaméstnancii nedoslo k netransparentni
platbg, a tim k nemozZnosti zapocteni zaméstnance. U menSich firem, cca do
50 zaméstnancli, to bude naro¢né, ovSem ne tak néaro¢né jako u velkych firem
0 stovkach zaméstnancil.

PovaZzuji rovnéz za dilezité zminit, Ze zaméstnavatelé neméli Zddnou moZnost
reagovat na zménu u této podminky. Byt tusili, Ze dojde k novele zakona, tak nemohli
tusit, co bude stanoveno vnitinim Fdicim aktem. A ani zamé&stnanci UP CR nemohli
zaméstnavatele Zadnym zpisobem informovat, aby si co nejrychleji sjednali napravna
opatfeni. Da se o¢ekavat, ze pro n¢které zaméstnavatele to bude mozna i likvidni. Pokud
podminku zac¢nou plnit od 1.1.2018, tak do 2. 1. 2019 si nemohou podat Zadost
0 uznani na CHTP. Bez uzavieni dohody s UP CR jim nebude nalezet piispévek dle
§ 78a, takze v roce 2018 budou dvé ctvrtleti bez prispévku. Nelze povazovat tento krok
ze strany nadfizenych organti zamérem ke sniZzeni zamé&stnavatell, ktefi zaméstnavaji

OZpP?
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5) Zaméstnavatel v obdobi 12 mésict piede dnem podani Zadosti o uzavieni
dohody o uznani zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
na pracoviStich, ktera nejsou jejich bydlistém.

V tomto piipadé piinesla novela zakona zptisnéni, pokud jde o tzv. domaciho
zaméstnance, tj. zaméstnanec, ktery ma misto vykonu prace na své adrese a pracuje
z domova. Tedy pokud zaméstnavatel ma tieba 2 domaci zaméstnance a 1 zaméstnance
na pracovisti, jiz neplni podminku. Za domaciho zaméstnance povazujeme i takového
zaméstnance, ktery méa 2 mista vykonu prace napf. PO — ST pracuje z domu, CT — PA je
na provozovné. Pokud ma tedy zaméstnanec pouze 1 den vykon prace z domu, pohlizi

se na n¢j jako na doméciho zaméstnance.

Podminka je stanovena i pro nové vzmiklé firmy. Piiklad: firma vznikla
k1.7.2017, zaméstnance do pracovniho poméru piijala az od 1. 10. 2017, tedy
podminku 12 mésicii zaméstnani OZP bude spliovat az od 2. 10. 2018 a az po

2. 10. 2019 mUZe byt zaméstnavatel uznan na CHTP.

Podminka je nemilosrdna i k firmam, které provedly fazi s jinou firmou, ktera
pfedtim nezaméstnavala OZP. Sice na nabyvatelskou firmu pieSla vSechna prava
a povinnosti, ale tato firma si nemize zapodlitat zaméstnance pied tim, nez prava
a povinnosti na ni piesly. Nekompromisné tedy musi plnit 12 mésicti. Totéz plati

i U transformace fyzické osoby na osobu pravnickou.

Dohoda o uznani na CHTP se se zamé&stnavateli uzavira na 3 roky, coz je stejny
Casovy usek jako u vymezovani CHPM, ale s tim rozdilem, Ze pokud si zaméstnavatel
do 3 mésict po uplynuti u¢innosti této dohody poda zadost o opétovné uzavieni, uzavie
snim UP CR smlouvu na dobu NEURCITOU. Z pohledu UP CR uzavirat smlouvy na
doby neurcité je naprosto mimo tzv. vykon v duchu dobré spravy. Ani v soukromém
sektoru se neuzaviraji kontrakty na dobu neurcitou, tak pro¢ ve vefejném sektoru ano?
Ano, pokud zaméstnavatel nebude plnit stanovené podminky, tak mtize UP CR dohodu
vypovédét, ale nebylo by jednodussi kazdé 3 roky uzavirat dohodu novou? Pii
nedostatku zaméstnancti na oddéleni trhu prace UP CR nebudou moci probihat kontroly

tak Casto a tak hloubkov¢, jak by okolnosti vyzadovaly.
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Diivody vypovézeni dohody o uznani na CHTP

1) Pokud zaméstnavatel ani pies vyzvu UP CR nedoloZi ro¢ni zpravu o své
cinnosti.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd pouze o vyplnéni tabulek ohledné trzeb, pocty 0sob,
popis pracovnich ¢innosti atd., nevidéla bych problém, pro¢ by zaméstnavatel do 15. 7.
kazdého roku nemél zpravu dolozit.

2) Jestlize zaméstnavatel opakované uvedl v ro¢ni zpravé o své ¢innosti
nepravdivé udaje.

Tato podminka je spiSe usmévnd. Jakym zplsobem mohu v praxi prokazovat, Ze
zaméstnavatel nevypliuje pravdivé udaje? Ano, jsou podminky, které si mohu ovéfit,
ale jak budu ovéfovat predméty podnikdni a trzby z nich? Ruku na srdce... asi nijak.

3) Jestlize zaméstnavatel 2 po sobé jdouci kalendarni ¢tvrtleti v pribéhu
ucinnosti dohody neplni — vice nez 50 % OZP, 80 % vyplaceni mzdy ¢i platu na
béZny ucet, nesmi mit nadpolovi¢ni vétSinu domacich zaméstnanci.

Piiklad: pokud tedy zaméstnavatel neplni 1. a 4. &tvrtleti, tak se zaméstnavatelem
nemohu vypovédét dohodu. Vzhledem k tomu, Ze podminky pro vypovézeni jsou
uvedené v dohodé o uznani na CHTP, tak vySe uvedeny piiklad se mize v praxi klidné

objevit.

Prispévek podle § 78a

Snovelou zdkona a se zvySenim minimalni mzdy dochazi i ke zméné vyse
piispévku.

Pro OZP 1. a 2. stupné invalidity a TZP (3. stupeni invalidity) je ptispévek ve
vysi 12 000 K¢ na mzdové naklady a 1 000 K¢ pausal = celkem tedy zaméstnavatel
dostane 13 000 K¢. Pro OZZ je piispévek ve vysi 5000 K¢ na mzdové naklady
a 1 000 K¢ pausal = celkem tedy zaméstnavatel dostane 6 000 K¢.

Do 31. 12. 2017 byl mzdovy piispévek ve vysi 9 500 K¢ (5 000 K¢ OZZ7)
+ zvySené ndklady max. 2 700 K¢ a 1 000 K¢ u OZZ + 1 080 K¢ (4 % spravni naklady,
které se nedokladovaly) + pripadné ostatni zvySené naklady (doprava vyrobkd, asistenti
atd.).

Nyni bude mit ptispévek jinou strukturu. Zameéstnavatelim bude naleZet pouze
pausal. Ostatni naklady (v¢etn€ 4 %) budou muset dokladovat a budou si moct uplatnit
jen tu vysi, kterou nedocerpali na mzdovy pfispévek. Piiklad: zaméstnavatel bude na
mzdové naklady u zaméstnance cerpat 10 500 K¢. Tedy rozdil ve vysi 1 500 muize

vyuzit na ostatni zvySené naklady, které bude schopen dolozit (tedy 4 % = najemni
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smlouva, vyuctovani za vodné/stocné, za elekttinu, za telefon, za ucetni, atd., doprava -
kniha jizd, saldo obchodnich partnerti, faktury za tankovani, velky technicky prikaz,
asistenti - mzdové listy, pracovni smlouvy). V praxi si nejsme uplné jisti, jak presné
nam budou dokladovat 4 %, ale po 1. ¢tvrtleti 2018 si stanovime pravidla.

Novela zasédhne i do formulafd (hlavné jmenného seznamu + zvySené nédklady).
Zde se planuje zména, a to v podob¢ slouceni téchto tabulek. Zatim neni jasné, jak
piesné¢ budeme pocitat nevyCerpanou castku (po osobach, ptes koeficient?). Tak jako
tak se budeme snazit, aby zaméstnavatelé¢ vycerpali maximalni ¢astku na mzdu
a nepatrny zbytek si mohli rozpocitat.

Zda novela zdkona lépe ochrani OZP, si nejsem uplné jistd. V nékterych
delsi dobu. Vstup novych firem na chranény trh bude komplikovanéjsi, tedy velké firmy
budou mit postupem let miniméalni konkurenci.

Pokud se zaméstnavatel domniva, Ze snizenim tGvazkt dostane vice penéz, tak tim
bych si nebyla moc jista. Tento krok pro zaméstnavatele neni §tastny a UP CR na to
mize reagovat tim, ze bude chtit dikladné zdokladovat ostatni naklady. O kreativnost
zameéstnavatelll nebude nouze. U téchto ptipadi je pak dulezita jednotnost a metodické
fizeni od nadfizené¢ho organu. Do budoucna mizeme skrze nasbirana data z vyro¢nich
zprav ocekavat dalsi novelu (a tim i dal$i selekci) zaméstnavateli, kteti zamé&stnavaji

OZP. Nevratime se za par let zase k vymezovani?
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14.3 Dotaznik

1) Od kdy zaméstnavate OZP?

Tabulka ¢. 6 — Od kdy zaméstnavate OZP?

Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

Od kdy zaméstnavate OZP?

subjektu Absolutni Relativni Kontrolnf
Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA
(%) (%)

méné nez 1 rok 2 6 2 6
1-5let 16 50 16 50
vice nez 5 let 14 a4 14 44
0 0 0 0

0 0 0 0

Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 — Absolutni ¢etnost

Od kdy zaméstnavate OZP - absolutni cetnost

E méneé nez 1 rok
E1-5let

Ovice nez 5 let

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 5 — Relativni ¢etnost

Od kdy zaméstndavate OZP - relativni cetnost (%)

E méneé nezZ 1 rok

E1-5let

Ovice nez 5 let

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

2) Proc jste se rozhodl/a zaméstnavat OZP?

Tabulka €. 7 — Proc€ jste se rozhodl/a zaméstnavat OZP?

Proé jste se rozhodl/a zaméstnavat
o ozp?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych
subjekta Absolutni | RertvAi Kontrolni
etnost Cetnost | CELKEM SUMA
(%) (%)
koncept spolecnosti postaven na
zaméstnavani OZP 13 41 13 41
ziskavani prispévka od UP 6 19 6 19
charitativni ¢innost 0 0 0 0
chci pomahat OZP 13 41 13 41
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 6 — Absolutni ¢etnost

Pro¢ jste se rozhodl/a zaméstnavat OZP - absolutni
cetnost

@ koncept
spolecnosti
postaven na
zaméstnavani OZP

@ ziskavani
prispévkd od UP

@ charitativni
¢innost

Ochci pomahat OZP

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 — Relativni ¢etnost

Proé jste se rozhodl/a zaméstnavat OZP - relativni ¢etnost (%)

@ koncept
spolecnosti
postaven na
zaméstndvani OZP

@ ziskavani prispévki
od UP

O charitativni ¢innost

O chci poméahat OZP

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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3) Kolik zaméstnavate zaméstnanci celkem?

Tabulka ¢. 8 — Kolik zaméstnavate zaméstnancu celkem?

Kolik zaméstnavate zaméstnanct
o celkem?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych
subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
éetnzst Cetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)
méné nez 10 osob 22 69 22 69
10 aZ 25 osob 2 6 2 6
vice nez 25 osob 8 25 8 25
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 — Absolutni ¢etnost

Kolik zaméstnavate zaméstnancu celkem - absolutni
cetnost

E méné nez 10
osob

@10 aZ 25 osob

Ovice nez 25 osob

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 9 — Relativni ¢etnost

Kolik zaméstnavate zaméstnanct celkem - relativni éetnost
(%)

E méné nez 10
osob

@10 aZ 25 osob

@ vice nez 25 osob

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

4) Kolik zaméstnavate OZP?

Tabulka ¢. 9 — Kolik zaméstnavate OZP?

Kolik zaméstnavate OZP?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych
subjekt Absolutni | Rer@tivaf Kontrolni
Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA
(%) (%)
méné nez 10 osob 23 72 23 72
10 az 25 osob 2 6 2 6
vice neZ 25 osob 7 22 7 22
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 10 — Absolutni ¢etnost

Kolik zaméstnavate OZP - absolutni ¢etnost

E méné nez 10
osob

@10 az 25 osob

Ovice neZ 25 osob

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 11 — Relativni ¢etnost

Kolik zaméstnavate OZP - relativni cetnost (%)

E méneé nez 10
osob

@10 aZz 25 osob

6%

@ vice nez 25 osob

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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5) Jaky je Vas cilovy po¢et zaméstnavanych OZP?

Tabulka €. 10 — Jaky je Vas cilovy pocet zaméstnavanych OZP?

Zvolené atributy pro respondenty,

Jaky je Vas cilovy pocet
zaméstndvanych OZP?

odpovida 32 podnikatelskych
subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
é:tc;;s:' tetnost | CELKEM | SUMA
(%) (%)

nestanovili si Zadny - podle potreby
(zakazek) 8 25 8 25
maximalné do 10 zaméstnancl 18 56 18 56
max. pocet od 11 - 50 zaméstnancl 3 9 3 9
nad 50 zaméstnancl 3 9 3 9
Celkoveé 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 12 — Absolutni ¢etnost

Jaky je Vas cilovy pocet zaméstnavanych OZP -
absolutni cetnost

@ nestanovili si
zadny - podle
potteby
(zakazek)

E maximalné do
10 zaméstnancu

O max. pocet od
11-50
zameéstnancu

Onad 50
zaméstnancu

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 13 — Relativni ¢etnost

Jaky je VaAs cilovy pocet zaméstnavanych OZP - relativni
Cetnost (%)

@ nestanovili si
Zadny - podle
potreby
(zakazek)

E maximalné do
10
zaméstnancu

O max. pocet od
11-50
zaméstnancu

Onad 50
zaméstnanct

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

6) Je pro Vas duleZity stupen invalidity pfi zaméstnavani OZP?

Tabulka €. 11 — Je pro Vas dulezity stupen invalidity pii zaméstnavani OZP?

Je pro Vas dilezity stupen invalidity
o pfi zaméstnavani OZP?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

subjekta Absolutni Relativni Kontrolni

é:t?‘;’s:' Eetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)

velmi dalezity 9 28 9 28
méné dilezity 12 38 12 38
Nedulezity 11 34 11 34
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 14 — Absolutni ¢etnost

Je pro Vas dulezity stupen invalidity pfi
zameéstnavani OZP - absolutni cetnost

@ velmi dlleZity

@ méné dulezity

O nedulezity

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 — Relativni ¢etnost

Je pro Vas dulezity stupen invalidity pfi zaméstnavani OZP -
relativni ¢etnost (%)

@ velmi dllezity

E méné dulezity

O nedllezZity

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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7) Jaké je pracovni zaFazeni VaSich zaméstnancia OZP?

Tabulka ¢. 12 — Jaké je pracovni zatazeni Vasich zaméstnanci OZP?

Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

Jaké je pracovni zarazeni Vasich

zaméstnanca OZP?

subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
Eetnost Cetnost CELKEM SUMA
(%) (%)

uklid 3 9 3 9
vyroba v pramyslu 1 3 1 3
pomocné prdce remesiné 3 9 3 9
Administrativa 8 25 8 25
Prodej 2 6 2 6
asistenéni ¢innosti 2 6 2 6
kompletace vyrobk 4 13 4 13
hlidaci sluzba 2 6 2 6
management a fizeni 0 0 0 0
soubéh zarazeni z vySe uved. 7 22 7 22
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zamé&stnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 16 — Relativni ¢etnost

Jaké je pracovni zarazeni Vasich zaméstnancl OZP - relativni
cetnost (%)

@ uklid

E pomocné prace femesiné
M prode;j

O kompletace vyrobkd

O management a fizeni

3%

@ vyroba v primyslu
O administrativa

@ asistencni ¢innosti

O hlidaci sluzba
Osoubéh zarazeni z vySe uved.

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 17 — Absolutni ¢etnost

>
>

@ uklid

E pomocné prace femesiné
M prode;j

O kompletace vyrobku

O management a fizeni

cetnost

Jaké je pracovni zarazeni Vasich zaméstnancti OZP - absolutni

1

Evyroba v pramyslu

O administrativa

M asistencni ¢innosti

O hlidaci sluzba

Osoubéh zafazeni z vySe uved.

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

8) Je na TP, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostate¢na nabidka VPM?
Tabulka ¢. 13 — Je na TP, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostatecna nabidka VPM?

Zvolené atributy pro respondenty,

Je na TP, podle Vaseho nazoru, pro
OZP dostatecna nabidka VPM?

odpovida 32 podnikatelskych
subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA
(%) (%)
rozhodné ano 1 3 1 3
spise ano 15 47 15 47
spise ne 15 47 15 47
rozhodné ne 1 3 1 3
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 18 — Absolutni ¢etnost

Je na TP, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostatecna
nabidka VPM - absolutni ¢etnost

1 1

Erozhodné ano M@ spise ano Ospise ne Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 19 — Relativni ¢etnost

Je na TP, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostatecna
nabidka VPM - relativni ¢etnost (%)

3% 3%

@ rozhodné ano

M@ spise ano

OspiSe ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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9) Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené zaméstnavani zajem?

Tabulka ¢. 14 — Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené zaméstnavani

zajem?

Pokud hledate zaméstnance mezi OZP,

L je o nabizené zaméstnavani zajem?

Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

subjektu Absolutni Relativni Kontrolnf

é:tc;;‘s:' Cetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)

rozhodné ano 2 6 2 6
spiSe ano 18 56 18 56
spise ne 12 38 12 38
rozhodné ne 0 0 0 0
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 20 — Absolutni ¢etnost

Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené
zameéstnavani zajem - absolutni ¢etnost

0

@ rozhodné ano

@ spise ano

O spise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 21

0%

Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené
zaméstndvani zdjem - relativni Cetnost (%)

Erozhodné ano

@ spise ano

Ospise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

10) Spolupracujete p¥i zaméstnavani OZP s UP CR?

Tabulka ¢&. 15 — Spolupracujete pii zaméstnavani OZP s UP CR?

Spolupracujete pf¥i zaméstnavani OZP
L s UP CR?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

subjektu Absolutni Relativni Kontrolni

Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA

(%) (%)

rozhodné ano 21 66 21 66
spise ano 7 22 7 22
spise ne 4 13 4 13
rozhodné ne 0 0 0 0
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 22 — Absolutni ¢etnost

Spolupracujete pii zaméstnavani OZP s UP CR -
absolutni cetnost

0

Erozhodné ano

@ spise ano

O spise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 23 — Relativni ¢etnost

Spolupracujete pfi zaméstnavani OZP s UP CR - relativni
cetnost (%)
0%

@ rozhodné ano
@ spise ano
O spise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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11) Vyuzivate § 78 zakona o zaméstnanosti?

Tabulka €. 16 — Vyuzivate § 78 zadkona o zamé&stnanosti?

Zvolené atributy pro respondenty,

v s

Vyuzivate § 78 zakona o zaméstnanosti?

odpovida 32 podnikatelskych
SUbjektﬁ Absolutni ';ZI:;L\;T’ CELKEM Kontrolni
Cetnost (%) SUMA (%)
rozhodné ano 27 84 27 84
spise ano 5 16 5 16
spise ne 0 0 0 0
rozhodné ne 0 0 0 0
Celkovée 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 24 — Absolutni ¢etnost

vs s

Vyuzivate § 78 zakona o zaméstnanosti - absolutni
Cetnost

0 0

@ rozhodné ano

@ spise ano

O spise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 25 — Relativni Cetnost

Vyuzivate § 78 zakona o zaméstnanosti - relativni cetnost
(%)
0% 0%

Erozhodné ano

@ spise ano

Ospise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

12) VyuZivate i jinych nastroji a opati‘eni APZ p¥i zaméstnavani OZP?

Tabulka ¢. 17 — Vyuzivate i jinych néstrojui a opatieni APZ pti zaméstnavani OZP?

Vyuzivate i jinych nastrojti a
opatieni APZ pfi zaméstndavani
ozp?
Zvolené atributy pro respondenty
Absolutni Relativni Kontrolni
éetn;‘st' tetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)
ano 10 31 10 31
ne 22 69 22 69
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 26 — Absolutni ¢etnost

vrs 7

Vyuzivate i jinych nastrojii a opatfeni APZ pfi
zameéstnavani OZP - absolutni cetnost

dano One

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf &. 27 — Relativni ¢etnost

Vyuzivate i jinych nastroji a opatieni APZ pri
zameéstnavani OZP - relativni cetnost (%)

@ ano One

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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13) Pokud vyuZivate i dal$i nastroje a opatifeni APZ, uved’te, prosim, o jaké jde.

Tabulka ¢. 18 — Pokud vyuzivate i dal$i nastroje a opatieni AZP, uved’te, prosim, o jaké

jde.
Pokud vyuZivate i dalSi nastroje a
opatieni APZ, uvedte, prosim, o
Zvolené atributy pro respondenty, jakeé jde.
odpovida 32 podnikatelskych

subjektu Absolutni Relativni Kontrolni

tetnost | cetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)

SUPM vyhrazené 7 70 7 70
Ztizeni CHPM 1 10 1 10
VPP 1 10 1 10
RiPy 1 10 1 10
Celkové 10 100 10 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 28 — Absolutni ¢etnost

Pokud vyuzivate i dalSi nastroje a opatieni APZ, uvedte,
prosim, o jaké jde - absolutni ¢etnost

B SUPM vyhrazené M Z¥izeni CHPM EVPP ORiPy

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 29 — Relativni ¢etnost

Pokud vyuzZivate i dalSi nastroje a opatieni APZ, uvedte,
prosim, o jaké jde - relativni cetnost (%)

m SUPM vyhrazené M Zfizeni CHPM EVPP O RiPy

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

14) Jaky vyznam ma pro zaji§téni provozu Vasi firmy ptispévek od UP CR na
zaméstnavani OZP?

Tabulka ¢. 19 — Jaky vyznam ma pro zaji§téni provozu Vasi firmy piispévek od UP CR
na zaméstnavani OZP?

Jaky vyznam ma pro zajisténi provozu
Vasi firmy ptispévek od UP CR na

Zvolené atributy pro respondenty, zaméstnavani OZP?
odpovida 32 podnikatelskych
subjektu ivni
) Absolutni F;Z':;g;:' CELKEM Kontrolni
Cetnost (%) SUMA (%)
(]

velky vyznam, pro zajisténi provozu

firmy je zcela nezbytny 20 62,5 20 63
velky vyznam, pro zajisténi provozu

firmy ma zanedbatelny dopad 7 22 7 22
pro zajisténi provozu je dileZity, ale

mame i jiné zdroje financovani 4 12,5 4 13
jeho vyznam pro zajisténi provozu je

nizky 1 3 1 3
jsme na ném nezavisli 0 0 0 0
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 30 — Absolutni ¢etnost

Jaky vyznam ma pro zajisténi provozu Vasi firmy
prispévek od UP CR na zaméstnavani OZP - absolutni
Cetnost O

@ velky vyznam, pro zajisténi provozu firmy je zcela nezbytny

@ velky vyznam, pro zajisténi provozu firmy ma zanedbatelny dopad
@ pro zajisténi provozu je duleZity, ale mame i jiné zdroje financovani
Ojeho vyznam pro zajisténi provozu je nizky

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 31 — Relativni ¢etnost

Jaky vyznam ma pro zajisténi provozu Vasi firmy prispévek
od UP CR na zaméstnavani OZP - relativni etnost (%)
0

@ velky vyznam, pro zajisténi provozu firmy je zcela nezbytny

@ velky vyznam, pro zajisténi provozu firmy ma zanedbatelny dopad
@ pro zajisténi provozu je dllezity, ale mame i jiné zdroje financovani
Ojeho vyznam pro zajisténi provozu je nizky

M jsme na ném nezavisli

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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15) Vy3e prispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle Vas?

Tabulka &. 20 — Vyse ptispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle Vas?

Zvolené atributy pro respondenty,

Vyse prispévku UP €R na
zaméstndvani OZP je podle Vas?

odpovida 32 podnikatelskych
subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
éetnzst Eetnost | CELKEM | SUMA
(%) (%)
Dostacujici 19 59 19 59
Nedostacujici 13 41 13 41
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 32 — Absolutni ¢etnost

Vyse prispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle
Vas - absolutni cetnost

@ dostacuijici

@ nedostacujici

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 33 — Relativni ¢etnost

Vyse prispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle Vas
- relativni ¢etnost (%)

@ dostacujici

@ nedostadujici

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

16) Je vyzadani p¥ispévku od UP CR administrativné naro¢n

4

é?

Tabulka &. 21 — Je vyzadani piispévku od UP CR administrativné naro¢né?

Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych

Je vyzadani prispévku od UP CR
administrativné narocné?

subleled Absolutni Relativni Kontrolni
Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA (%)
(%)

rozhodné ano 10 31 10 31
spise ano 12 38 12 38
spise ne 8 25 8 25
rozhodné ne 2 6 2 6
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 34 — Absolutni ¢etnost

Je vyzadani prispévku od UP CR administrativné
narocné - absolutni cetnost

@ rozhodné ano

@ spise ano

O spise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 35 — Relativni ¢etnost

Je vyzadani prispévku od UP CR administrativné
narocné - relativni ¢etnost (%)

Erozhodné
ano
@ spise ano

dspise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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17) Byla pro Vis novela ZoZ v navaznosti na prispévek od UP CR v roce 2012
prinosna?
Tabulka &. 22 — Byla pro Vas novela ZoZ v navaznosti na piispévek od UP CR v roce

2012 piinosna?

Byla pro Vas novela ZoZ v navaznosti
na prispévek od UP CR v roce 2012
Zvolené atributy pro respondenty, pfinosna?
odpovida 32 podnikatelskych

subjektd Absolutni Relativni Kontrolni

etnost cetnost | CELKEM SUMA

(%) (%)

rozhodné ano 6 19 6 19
spiSe ano 14 44 14 44
spise ne 4 13 4 13
rozhodné ne 7 22 7 22
v dobé novely jeSté nezddal o pfispévek 1 3 1 3
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 36 — Absolutni ¢etnost

Byla pro Vas novela ZoZ v navaznosti na prispévek
od UP CR v roce 2012 pfinosna - absolutni éetnost

1

Erozhodné ano

@ spise ano

Ospise ne

Orozhodné ne

@ v dobé novely
jesté nezadal o
pfispévek

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 37 — Relativni Cetnost

3%

Byla pro Vas novela ZoZ v navaznosti na prispévek
od UP CR v roce 2012 pfinosna - relativni ¢etnost (%)

Erozhodné

ano

@ spise ano

Ospise ne

Orozhodné ne

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

18) V ¢em spati'ujete nejvétsi piekazky pri zaméstnavani OZP?

Tabulka €. 23 - V ¢em spatiujete nejvetsi prekazky pii zaméstnavani OZP?

V ¢em spatfujete nejvétsi prekazky pfri

L zaméstnavani OZP?
Zvolené atributy pro respondenty,
odpovida 32 podnikatelskych
subjektu Absolutni Relativni Kontrolni
Eetnost Cetnost | CELKEM SUMA
(%) (%)
A 15 47 15 47
B 10 31 10 31
C 7 22 7 22
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Komentar k otazce Cislo 18 — v ¢em spatiujete nejvétsi prekazky pri zaméstnavani
0ozZP?

A

Oz)ravdu slozita, zdlouhava a velkda administrativa — proces je diky upravé
a nesmyslnému lustrovani zaméstnavatele velmi zdlouhavy, cca 30 - 50 dni od podéani
zadosti po schvaleni UP.

Velka &asova prodleva mezi odevzdanim doklad na UP CR a samotnou vyplatou
ptispévku.

U OZP dochazi k delsi dobé potiebné k zapracovani, dale je zde vétsi pravdépodobnost
Casté¢ho onemocnéni s delsi dobou rekonvalescence. Néekteti OZP potiebuji 1 zvySenou
péci pracovnich asistentll nebo provoznich zaméstnanct.

OZP se stydi za svou nemocnost a spole¢nost stale neumi s invalidnimi lidmi mit citéni
— vysméch.

Insolvence, exekuce — kdo je ma, radéji nepracuje. Zaméstnavatel se stal rukojmim pfi
vymahani pohledavek.

B)

Je naro¢né najit odbératele — zakazky a podepsat vitbec smlouvu.

Prostory k zalozeni firmy - vysoké naklady na stavebni Gpravy prostor pro OZP — neslo
by zdkonem oSetfit pro zaméstnavatele OZP vysi n4jmi?

Predsudky zaméstnavateldi, nemoznost a neochota pfizplsobeni pracovisté a pracovni
doby.

OZP se Casto obavaji ztraty invalidniho dichodu, pokud pracuji, a to je divod, pro¢ se
0 nabizend mista zajimé mén¢ uchazecu.

Posledni 1,5 roku OSSZ odnima invalidni dichody, nové invalidni diichody pak nejsou
Casto ptidélovany, tim neni na trhu prace dostatek OZP.

Nizka kvalifikace OZP, tj. mohou zastavat jen nékteré prace.

Pro mensi firmy je komplikovanéjsi pokryt své potieby a zaroveil naplnit pozadavky na
zaméstnavani OZP.

C)

Vse je aktudln¢€ dostacujici (vySe pfispévku, podminky), ale zptisnil bych podminky
zamé&stnavatelim, aby byli nuceni OZP zaméstnavat, a tim je zafadit do normalniho
chodu firmy (v rdmci jejich zdravotniho stavu). VétSinou toto odmitaji a voli cestu
nahradniho plnéni, jehoZ poskytnuti je stale vice legislativné zptisnovano.

Ve vlade a v zakonech.
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Graf ¢. 38 — Absolutni ¢etnost

V ¢em spatrujete nejvétsi prekazky pri zaméstnavani
OZP? - absolutni ¢etnost

EA @B @C

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Graf ¢. 39 — Relativni ¢etnost

V ¢em spatrujete nejvétsi prekazky pfri zaméstnavani
OZP? - relativni ¢etnost (%)

EA @B OC

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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19) Uvital/a byste néjaké zmény v oblasti zaméstnavani OZP? Pokud ano, tak
jaké?

Tabulka ¢. 24 — Uvital/a byste n¢jaké zmény v oblasti zaméestnavani OZP?

Uvital/a byste néjaké zmény v oblasti

zaméstnavani OZP? Pokud ano, tak

Zvolené atributy pro respondenty, jake?
odpovida 32 podnikatelskych

subjektu Absolutni Relativni Kontrolni

é:tc:];;' Cetnost | CELKEM | SUMA

(%) (%)

A 11 34 11 34
B 3 9 3 9
C 8 25 8 25
D 10 31 10 31
Celkové 32 100 32 100

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

Komentar k otazce ¢islo 19

A) Zjednoduseni administrativy. ZjednoduSeni procest a zrychleni spoluprace ze strany
ufadli. Nemuset si vyzadat bezdluznosti.

Vysi piispévku posuzovat u kazdého OZP individualné.

D) Zjednodusit vymezovani CHPM. Vymezit CHPM dle piedpokladaného po¢tu mist.
Pokud by doslo k vétSimu nartistu zaméstnanci, dal§i vymezovani. Sjednotit prispévek,
nerozd¢lovat naklady na zvySené naklady a pausal.

C) Vétsi vstiicnost a podpora od staitu smérem k zaméstnavatelim, ktefi OZP
zaméstnavaji.

VéEtsi flexibilita pii vytvareni chranéného mista.

B) Zptisnit podminky zaméstnavatelim, aby byli nuceni OZP zaméstnavat. Vétsinou
toto odmitaji a voli cestu nahradniho plnéni.

Nepodporovat finan¢né zaméstnavani OZP — kiivi to trh prace.

Spatné nastaveny systém rozdélovani statnich prostiedki na podporu zaméstnavani
OZP. Tj. vratit postupy pied rok 2012. Navrh novely o ,,chranéném pracovnim trhu® je

horsi nez lepsi.
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Graf ¢. 40 — Absolutni ¢etnost

Uvital/a byste néjaké zmény v oblasti zaméstnavani
OZP? Pokud ano, tak jaké? - absolutni cetnost

DA @B @mc Ob

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani

QGraf ¢. 41 — Relativni ¢etnost

Uvital/a byste néjaké zmény v oblasti zaméstnavani
0zZP? Pokud ano, tak jaké? - relativni cetnost (%)

ZA EB

oc oD

Zdroj: dotazniky pro zaméstnavatele, vlastni zpracovani
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Zavér dotaznikového Setreni, polostrukturovaného a

nestrukturovaného rozhovoru Vv regionalnim méritku okresu Pfibram

Pomoci dotaznikového Setfeni se mély potvrdit nebo vyvratit nasledujici
hypotézy. Nastroje na podporu OZP dostatecné motivuji potenciondlni zaméestnavatele
k ptijeti OZP do pracovniho poméru; UP CR dostate¢né podporuje OZP v ramci
ptispévku a podle § 78 ma dostate¢na opatieni pomoci niz jsou OZP zaclenovany na trh
prace.

Prvni hypotéza byla vyvracena. Zaméstnavatelé i pies to, ze vyuzivaji moznost
poskytnuti p¥ispévku od UP CR a cht&ji poméhat OZP, jsou pii rozhodovani, zda
pfijmou nového zaméstnance do pracovniho poméru limitovani predev§im tim, zda se
jim podafi mit smluvné sjednany dlouhodobé zakazky a zda jejich vyrobky budou mit
odbyt, tj. zda se jim podafi smluvné si sjednat odbératele. Teprve poté hledaji nové
zameéstnance.

Druha hypotéza byla potvrzena. UP CR m4 dostateéna opatieni, pomoci niZ jsou
OZP na trh prace zaclenovany a zaméstnavatelé jsou s vysi prispévku podle § 78 zdkona
0 zam¢stnanosti spiSe spokojeni.

Z polostrukrurovaného rozhovoru se zaméstnavateli je ziejmé, Ze nejvéEtsi
problémy pii zaméstnavani OZP vidi v tom, ze OZP nemaji potiebnou kvalifikaci; ze
stat nefesi dlouhodobé pracovni neschopnosti, tj. tyto OZP by méli byt prevedeny do
stavu trvalé pracovni neschopnosti; Ze vétSina OZP je zatiZzena exekucemi a neumérnou
administraci celé agendy okolo exekuci je zatéZovan zaméstnavatel; UP CR se
nedostateCn¢ zaméfuje na pracovni rehabilitace OZP, tj. ,,zdcvik“ na budouci
zaméstnani; neustdlym zvySovdnim minimalni mzdy zaméstnavatel ztraci moznost
odménou motivovat OZP a naopak u zdravych zaméstnanci dochazi k demotivaci,
protoze maji v podstaté stejnou vysi mzdy, jako OZP za kratsi pracovni tivazky.

Z nestrukturovaného rozhovoru s odbornym pracovnikem trhu prace je
evidentni, Ze ani novela zakona o zaméstnanosti, ktera pfinesla fadu novych natizeni
a zmén, nemuze piinést oCekavané a pfinosné zmény. Jejim hlavnim cilem ma byt
sloueni chranéného trhu prace s volnym trhem prace, tj. v konecném dusledku
snizovani vydaji UP CR na piispévek podle § 78a, pii zaméstnavani OZP. V piipadé
sjednani smlouvy o uznani na CHTP na dobu neurCitou, nemuze novela tento
pozadavek splnit. Déle snizit administrativu okolo uznavani zaméstnavatele na CHTP
(dfive vymezovani CHPM). Zaméstnanci UP CR budou muset pfed uzninim

zamé&stnavatele na CHTP kontrolovat veSkeré mzdové podklady pred podanim zadosti
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12 mésicii zpétné. A nakonec z poslednich jednani mezi MPSV a GR UP vyplynulo, Ze
budou zvyhodnény nové vznikajici firmy, oproti zaméstnavatelim, ktefi jsou na trhu
dlouhodob¢é. Na rozdil od dlouhodobych zaméstnavatell, kteti musi dokladat plnéni
podminky za 12 mésict zpétné, staci novému zaméstnavateli dolozit podklady pouze od
data zaméstnani prvniho zaméstnance a ctvrtleti pfed podanim zadosti splnit podminku

mit v pracovnim poméru vice nez 50 % OZP.

Zavér

Na trhu prace UP CR na tzemi okresu Piibram dlouhodobé vénuje zvy$enou
péci OZP, presto tato skupina neni dostatecné konkurenceschopna. Zaméstnavatelé je
vnimaji jako méné efektivni, a proto jejich pocet na pracovnich mistech neroste.
Zameéstnavatelé dale zvazuji, zda nebudou rozdélovat své podnikatelské aktivity tak, ze
sousttedi OZP do firem specializujicich se na vyrobu ¢i sluzbu vhodnou pro
zaméstnavani OZP, scilem dosazeni podilu téchto osob na celkovém poctu
zameéstnanc ve vysi 50 %. V tomto okamziku rovnéz mohou ziskat i konkuren¢ni
vyhodu zajisténou odbérem produkti v ramci plnéni, tzv. povinného podilu. Tim ndm
bohuzel vznika trend pfesouvani zaméstnancii se zdravotnim postizenim z volného trhu
prace, na chranény trh prace. Je proto opravdu nezbytné zvysit podporu zaméstnavani
OZP prosttednictvim socialni a pracovni rehabilitace, a to za meziresortni spoluprace
a tim pfispét k plnohodnotnému zaclenéni OZP na volny trh prace.

V oblasti néstroju a opatfeni politiky zaméstnanosti je pak nezbytné provést tyto
kroky. SniZzovat financni zéavislost zaméstnavateli na piispévku na podporu
zamestnavani OZP. Vyloucit z poskytovani piispévku urCité druhy sluzeb, napf.
uklidové a hlidaci sluzby, protoze pak dochdzi ke koncentraci OZP u jednoho
zam¢stnavatele, a to nepfispiva k jejich socialni integraci. Odborné a koordinované
provadét pracovni rehabilitace OZP, zejména formou ptipravy K praci na pracovistich
U potencionalnich zaméstnavatelli. SniZovat limit objemu dodavek dodavatele odbérateli
pro ucely plnéni povinného podilu. Zvysit odvod financnich prostiedkii tém
zaméstnavatelim, ktefi OZP nezaméstndvaji. V konecném duasledku by to vedlo
k pfimému zaméstnavani OZP. Pro tyto odvody do statniho rozpoctu by pak bylo
vhodné zavést n&jaky ucelovy fond, ktery by zajistil vyuziti finan¢nich prostfedka ve
prospéch podpory zaméstnavani OZP. P¥ispévky by UP CR nemél nastavovat jako

mandatorni a ¢asove€ neomezené.
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Aby mohlo dojit k Gspésné realizaci téchto krokli je nezbytné je provadet
soucasné, a hlavné jim musi predchazet cilené poskytovani informaci, jak
zaméstnavatelim, tak OZP. Tim by mélo dojit k tomu, ze vSichni opusti stereotypni
predstavy a pfedsudky. Rovnéz dojde k motivaci OZP jak se seberealizovat a uplatnit na
volném trhu prace a u zaméstnavatelti dojde ke zfizovani dal$ich chranénych pracovnich
mist, kterd budou za pomoci ptispévku od UP CR moci upravit na miru uréitému typu

postizeni OZP, aniZ by jim vznikaly neimérné naklady.
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Seznam zKkratek

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

UP CR Utad prace CR

EK Evropska komise

OP Z Operacni program Zameéstnanost

NIP Nérodni individuélni program

RIP Regionalni individualni program

KrP Krajska pobocka

KoP Kontaktni pracovisté

KrP UP CR Krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky
KoP UP CR Kontaktni pracovi§té Utadu prace Ceské republiky
APZ Aktivni politika zaméstnanosti

UoZ Uchaze¢ o zamé&stnani

SUPM Spoleéensky Giéelné pracovni misto
VPP Vetejné prospésné prace

0ZZ Osoba zdravotné znevyhodnéna

OZP Osoba zdravotné postizena

CHPM Chranéné pracovni mista

CHTP Chranény trh prace

NoPP Nové pracovni piileZitosti

NoPP VPP Nove pracovni ptilezitosti VPP
NoPP SUPM Nové pracovni ptilezitosti SUPM
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Priloha €. 1 Dotaznik pro zaméstnavatele

Viazeni zaméstnavatelé,

jmenuji se Iva Kubova a studuji obor Bezpecnostné pravni cinnost ve vefejné spravé na
Vysoke tkole evropskych a regionalnich studii v Piibrami. Momentalné pracuji na bakalaiskée
praci s nazvem Uloha Ufadu price CR pri uplatiovini aktivoi politiky zaméstnanosti
v oblasti zaméstnavini osob se zdravotnim postizenim (OZP). Obracim se na Vas
s prosbou o vyplnéni nife uvedeného dotazniku zaméfeného na ziskani mmformaci o u¢elnost
a vyuZiti nastroji a opatfeni Utadu prace CR voblasti zaméstnavani OZP véetné
smysluplnosti vynakladanvch finanénich prostiedkn. tedy zda uzivané nastroje a opatieni
motivyi zaméstnavatele k zaméstnavani OZP.

Vetkeré ziskané a vyhodnocené informace budou vyuzity pouze v anonymizovane
podobé a vvluéné pro vyzkumne ufely v me bakalaiske praci.

Prosim Vas tedy o vyplnéni prilozeného dotazniku, kdy u kazdé otazky oznacte jednu
vhodnou odpovéd a zaroven odpovézte vlastnimi slovy.

Dékuji piedem za ochotu a za Vas ¢as.

Iva Kubova

DOTAZNIKOVE SETRENI

Otazka ¢. 1
0Od kdy zaméstmavate 1 OZP7

U méné nez 1 rok
O1-51et
1 vice nez 3 let

Otazka ¢. 2

Pro¢ jste se rozhodl/a zaméstnavat OZP7

U koncept spoleénosti postaven na zaméstnavani OZP
O ziskani piispévka od UP

U charitativni ¢innost

O chci pomahat OZP

Otazka ¢. 3
Kolik zaméstnavate zaméstnanct celkem?

O méné nez 10 osob
d10-25 osob
1 vice nez 25 osob



Otazkac. 4
Kolik zaméstnavate OZP 7

O méné nez 10 osob
10-250s0b
O vice nez 25 osob

Otazka ¢. §
Jaky je Vas cilovy poéet zaméstnavanych OZP?

Otazka ¢. 6
Je pro Vas dulezity stupen invalidity pi1 zaméstnavani OZP?

Q velmi dulezity
O méne dulezity

U nedulezity

Vas komentai:

Otazka ¢. 7
Jakeé je pracovni zafazeni Vasich zaméstnanct - OZP?

Q uklid

O vyroba v prumyslu

U pomoené prace femeslné
O administrativa

O prodej

U asistenéni éinnosti

O kompletace vyrobkn

O hlidaci sluzba

O management a fizeni

VA komentar:




Otazka ¢. 8
Je na trhu prace. podle Vaseho nazoru, pro OZP dostateéna nabidka volnych pracovnich mist

(VPM)?

U rozhodné ano
U spise ano

U spise ne

U rozhodné ne

Vas komentai:

Otazka ¢. 9
Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené zaméstmavani zajem?

U rozhodné ano
U spise ano

Q spise ne

U rozhodné ne

WVas komentaf:

Otazka ¢. 10 ) )
Spolupracujete pii zaméstmavani OZP s Ufadem prace Ceské republiky?

U rozhodné ano
U spise ano

Q spise ne

U rozhodné ne

Va3 komentaf:

Otazka ¢. 11
Vyuzivate § 78 zakona o zaméstnanosti?

U rozhodné ano
U spise ano

Q spise ne

U rozhodné ne

Va3 komentaf:




Otazka ¢. 12
Vyuzivate i jinych nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnani OZP?
U ano

O ne

Otazka ¢. 13
Pokud vyuzivate 1 daléi nastroje a opatieni APZ. uved'te. prosim. o jaké jde:

Otazka ¢. 14 ,
Jaky vyznam ma pro zajisténi provozu Vasi firmy piispévek od Ufadu prace CR na
zaméstnavani OZP?

Q velky vyznam. pro zajisténi provozu firmy je zeela nezbytny

Q velky vyznam. na zajisténi provozu firmy ma nezanedbatelny dopad
U pro zajiéténi provozu je diulezity, ale mame 1 jiné zdroje financovani
U jeho vyznam pro zajisténi provozu je nizky

U jsme na ném nezavisli

Vas komentar:

Otazka ¢. 15
Vyie piispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle Vas:

U dostacujici
U nedostaéujici

Vas komentar:

Otazka ¢. 16 '
Je vyzadani piispévku od UP CR administrativné naroéné?

U rozhodné ano
U spise ano

Q spige ne

O rozhodné ne



Vas komentar:

Otazka ¢. 17

Byla pro Vas novela zdkona o zaméstnanosti v navaznosti na piispévek od Ufadu prace CR
vroce 2012 piinosna?

U rozhodné ano
U spide ano

U spide ne

U rozhodné ne

Vas komentar:

Na zavér bych se Vas rada zeptala na Vas nazor ohledné pristupu k zaméstnavani OZP.

Otazka ¢. 18
V éem spatiujete nejveétsi piekazky pro zaméstnavani OZP?

Prosim, vypiste

Otazka ¢. 19
Uvital/a byste néjaké zmény v oblasti zaméstnavani OZP? Pokud ano. jaké?

4 ano

d ne

Vas komentar:

Deékuji za vyplnéni dotazniku.




Priloha ¢. 2 Otazky k polostrukturovanému rozhovoru

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

V ¢em vidite nejvétsi problém u zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?
Jaky si myslite, Ze ma pfinos zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pro
firmu?

Je pro Vas dulezity stupen invalidity pti zaméstnavani OZP?

Pokud hledate zaméstnance mezi OZP, je o nabizené zaméstnavani zajem?
Jakou formou hledate nové zameéstnance? Jaké otazky potencionalni
zamestnanci pfi pohovoru nejcastéji kladou? Jaké faktory jsou pro né dulezité,
aby se rozhodli nastoupit?

Vyse ptispévku UP CR na zaméstnavani OZP je podle Vas dostacujici. Pokud
ne, tak pro¢? V jaké podobé¢ a v jaké vysi by byl ptispévek pro Vas dostacujici?
Byla pro Vés novela zikona o zaméstnanosti v navaznosti na piispévek od UP
CR v roce 2012 piinosna? V piipadg, Ze ne, pro¢? Co bylo pro vas omezujici?
Pokud novela zakona, v jakych bodech a v jaké podobé by pro Vas bylo
piinosem?

Je na trhu prace, podle Vaseho nazoru, pro OZP dostate¢na nabidka volnych
pracovnich mist?

Chcete uvést n¢jaka vlastni zjisténi?



