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ABSTRAKT

STYLARKOVA, M. Regiondlni nezaméstnanost absolventii stiednich Skol:
bakalaiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

z.0., 2018. 75s. Vedouci bakalaiské prace: JUDr. Jozef Bandzak, Ph.D.

Kli¢ova slova: Absolvent, nezaméstnanost, Skola, trh prace, zaméstnanec,

zaméstnani.

Bakalarskd prace te$i problematiku regiondlni nezaméstnanosti absolventl
stiednich skol.

Prace se sklada z nékolika ¢asti: a to uvodu, metodiky, charakteristiky daného
tématu a definici pojmt, sbéru sekundarnich dat a dotazniku, vysledkii a zdvéru. V ¢asti
metodiky prace jsou definovany cile této prace a pouzité metody prace. Hlavnimi
pouzitymi technikami bude kvalitativni sbér primarnich a sekundarnich dat a
dotaznikové Setfeni. Charakteristika soucasného stavu nezaméstnanosti absolventl
stiednich §kol je zaméfena na Ceskou republiku jako celek, ale také na rozdéleni podle
krajii. 'V casti hypotézy a dotaznik, jsou pomoci deduktivniho postupu stanoveny tfi
hypotézy a je vytvofen dotaznik. V ¢asti vysledkid jsou sestaveny grafy na zakladé
odpovédi v dotazniku. Déle je zde uvedeno vyhodnoceni ziskanych informaci
z dotaznikového Setieni a posouzeni stanovenych hypotéz. Prace je zakon¢ena zavérem.

Informace, se kterymi jsem pracovala, byly ziskany jednak vyhodnocenim
dotazniku a jednak osobnimi rozhovory, at’ uz s absolventy nebo se zaméstnavateli. Téz
jsem cerpala z mnohych literdrnich zdroji, metodickych pokyni a internetovych

stranek, zejména z webovych stranek ptislusnych aradu.



ABSTRACT

STYLARKOVA, M. Regional unemployment of secondary school graduates:
bachelor thesis. Ceské Bud&jovice: University of European and Regional Studies, z.1.,

2018. 75s. Leader of the bachelor thesis: JUDr. Jozef Bandzak, Ph.D.

Key words: Graduate, unemployment, school, job market, employee, employment.

The bachelor thesis deals with the issue of regional unemployment of graduates of
secondary schools.

The work consists of several parts: the introduction, the methodology, the
characteristics of the topic and the definition of terms, the collection of secondary data
and the questionnaire, the results and the conclusion. In the part of the work
methodology, the aims of this thesis and the used method of work are defined. The main
techniques used will be the qualitative collection of primary and secondary data and the
questionnaire survey. The characteristics of the current state of unemployment of
secondary school graduates are focused on the Czech Republic as a whole, but also on
the breakdown by region. In the hypothesis and questionnaire section, three hypotheses
are established using a deductive procedure and a questionnaire is created. In the results
section, charts are based on questionnaire responses. Further, the evaluation of the
information obtained from the questionnaire survey and the assessment of the
hypotheses are presented. The work ends in conclusion.

The information I worked with was obtained both by questionnaire evaluation and by
personal interviews, whether with graduates or with employers. I also drew from many
literary sources, methodical guidelines and websites, especially from the websites of the

relevant authorities.
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1 UVOD

Trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice je neustale diskutované téma. Tento
trh se odviji od nabidky a poptavky zaméstnani. OvSem jednou z nejvice ohrozené
skupiny na trhu prace v hledani zaméstnani jsou absolventi skol. To je diivod pro¢ jsem
si tétma mé bakalafské prace ,,Regiondlni nezaméstnanost absolventl stiednich Skol*
vybrala. Sama jsem se s touto problematikou potykala a nejvétSsim kamenem trazu byla
ma praxe, tedy zadné praxe, a tudiz zddny zaméstnavatel nem¢l zdjem mne zaméstnat
na pro m¢ zajimaveéjsi a ndro¢néjsi pracovni pozici, na kterou jsem studovala. Pozici,
na které bych néjakou tu praxi mohla ziskat. Je to zacarovany kruh.

Zameéstnavatelé pozaduji urcitou zkuSenost v oboru, aby jejich podniky nezahrnovaly
zbytec¢né problémy z dlivodu nezkusenosti nového potencionalniho zaméstnance.
Co tedy ¢loveku, ktery pravé dodélal skolu zbyde? Prihlésit se na pfislusny pracovni
ufad jako uchaze¢ o zaméstnani nebo nastoupit do prace, ktera nikterak nesouvisi s jeho
vystudovanym oborem a nema z4jem v ni pracovat? Pfesto pokud je absolvent pracovity
a potfebuje financni prostitedky tak nezkuSené pifijme jednu z prvnich volnych
pracovnich pozic, snazi se v ni zapracovat a ziskat alespon n¢jakou praxi. Kazdopadné
tim, ze ¢lovek zacne hned po Skole pracovat v jiném oboru, nez vystudoval a ptal
by si d¢€lat, vede k tomu, Ze uz se ke svému zaméteni nikdy nevrati. To mifi k tomu,
ze mnoho téchto obori prestava fungovat, jedna se predevsim o femesIné obory jako
je naptiklad obrabé¢ kovt nebo elektrikar. Co se tyce téchto femesinych obort, tak zaci
zékladnich Skol se ptestavaji hléasit na stfedni Skoly zaméfené na tato femesla. Proc?
Protoze uz na zékladni Skole védi, Ze nebudou mit jednoduché ziskat tolik potiebnou
praxi.

Je rok 2018 a nabidka prace prevysuje jeji poptavku, je nejnizs$i nezaméstnanost
za n¢kolik poslednich let, pomalu se zvySuji platy, zaméstnavatelé se predhangéji
v nabidce benefitli, jako jsou tzv. sick days, stravenky, vice dnli dovolené, proplaceni
kurzt. To vSe se d€je z jednoho prostého divodu, zaméstnavatelé postradaji dostatek
kvalifikovanych a spolehlivych zaméstnanci.

Dle mého nazoru je velice vhodna doba k hledani zaméstnani. Nezamé&stnanost
Skol nemohou nalézt vhodné zaméstnani? Je to snad tim, ze ¢ekaji daleko vyssi nabidky
a vyhody? Nebo je to nedostate¢nou praxi, nedostatecnym vzdélanim ve Skole ¢i snad

politikou zamé&stnanosti?



2 CILE A METODIKA

2.1 Cile prace
Hlavni cilem této bakalarské prace bude zjisténi aktudlniho stavu umisténi

absolventt stfednich $kol na trhu prace. Pomoci sbéru sekundarnich dat
a dotaznikového Setfeni bude popsan vyvoj nezaméstnanosti absolventd §kol v Ceské
republice v poslednich letech. Porovnéni a interpretace zjiSténych souvislosti
a ziskanych novych informaci v ramci analyzy tak povede k vysvétleni procesii az
doposud probihajicich.

Piedpokladam, ze mira nezaméstnanosti v Ceské republice bude klesat, vzhledem
k aktudlnimu vyvoji. ProtoZze mira nezaméstnanosti absolventl stfednich skol se odviji
od celkové nezaméstnanosti, bude zfejmée mit i podobny vyvoj. Tato bakalarska prace
se zabyva 1 jednotlivou problematickou c¢asti tohoto trhu, to jest regionalni

nezameéstnanost.
2.2 Metodika prace

Mezi mnou vybrané metodiky bude patfit v prvni fadé pozorovani. Jelikoz
zpracovavam praci na téma, které se jest¢ nedavno tykalo i m¢ samotné a osob v mém
okoli, je tento usek velice dulezitou soucasti.

Nepostradatelnou roli v této praci hraje dotazovani, at’ uz pomoci osobniho
rozhovoru nebo pomoci tisténého dotazniku, ktery jsem rozdala 200 respondentiim.
Dotaznik byl rozdavan mnou osobné nebo za pomoci mych zndmych, abych zajistila,
co nejveétsi presnost odpovédi, jednalo se mi o to, aby se dotaznik dostal do rukou
osobam, kterych se toto téma tyka.

Nedilnou soucasti pro dané téma je sbér sekundédrnich dat, tyto data mam z tGrada
ptislusnych k této problematice, jako napiiklad ufad prace.

Timto komplexnim zplisobem sbéru informaci, analyzy a zkoumanim hodlam dojit
k zavérim v jakém stavu se nachazi mira nezaméstnanosti absolventt stfednich skol

v Ceské republice.



3 PREHLED LITERARNICH POZNATKU

3.1 Trh prace

Pokud se zamétime na lidskou historii, pracovni ¢innost byla vzdy hlavnim tkazem
spole¢nosti. Jiz od jak Ziva se prace prolinala se socidlni sférou, at’ se jednalo
o udrzovani jeji rovnovahy nebo rozvoj. VSechny lidské faktory spolu souvisi, nejdiive
byla prace dulezitd pro biologickou ¢innost a nésledné navézala psychika a socialni
vazby. Jak se pracovni trh postupné rozvijel, tak se objevovalo mnoho novych povolani
s riznorodym zamé&fenim, vznikaly vyssi potieby pro Zivot a tim padem se tento trh
rozviji i do budoucna. Vznikly nové studijni discipliny zaméfené na tento faktor. Pokud
se na tento jev podivame z hlediska ekonomického, jedna se o vysoky vyrobni faktor.
Pohledl na pracovni ¢innost je mnoho, jako dals$i miiZzeme zminit sociologii, ta pohlizi
na praci jako na socidlni fenomén, ktery se odehrava ve spolecenském prostiedi, kde se
ve slozitém prostredi stykaji jedinci, ktefi vykonavaji smysluplné ¢innosti.
Z psychologického pohledu hovofime o dopadu prace na lidskou psychiku, okolnosti
dopadajicich na motivaci prace a na jakost Zivota jako takového.

Hovotime tedy zde o jisté nevyrovnanosti ekonomické sféry a zvySuje se tlak na
socialni obor. Krom¢ finan¢nich ztrat se setkavame také s diisledky ve smyslu ztraty
zivotni Grovné nepracujici osoby a s kvalitou jejiho rodinného zivota. Jak pise Keller
(2010, s. 21) ' vyrazn& se zvySuji nerovnosti celkovych pfijmi mezi doméacnostmi
zaméstnancl a témi, kdo jsou z trhu prace doCasné anebo trvale vylouceni.
Nezaméstnanost je nezddouci socialné-ekonomicky jev, ktery vznikd, pokud nabidka na
trhu prace prevySuje poptavku. Trh prace je nedilnou soucasti trzniho hospodarstvi a je
zalozen na principu nabidky a poptavky, kdy na stran¢ nabidky stoji nositel prace
(uchaze¢ o zameéstnani), ktery nabizi svou kvalifikaci (tj. své vzdélani, znalosti
a dovednosti) a na stran¢ poptavky zaméstnavatel, ktery hled4 na urcité pracovni misto
zaméstnance. ,,Béhem vyjednavani mezi nabizejicimi a poptavajicimi se dohaduje cena
1 mnozstvi sménného zbozi, tedy prace. Prostiednictvim trhu prace jsou lidé rozmisténi
do jednotlivych zaméstnani, firem, odvétvi a regionti. Diky organizaci produkce

a distribuce prace jsou uspokojovany osobni potieby individualnich lidi i1 celé

1IKELLER, Jan, 2010. T#i socialni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON).
ISBN 978-80-7419-031-5
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spole¢nosti.* ?

Trh préce je misto, kde se obchoduje s pracovnimi nabidkami. Na trhu prace
se stietdva nabidka pracovnich pfilezitosti s poptavkou. Nabidku vytvareji
zaméstnavatelé, ktefi svym potenciondlnim zaméstnanclim nabizeji za vykonanou praci
odménu ve formé mzdy ¢i platu (statni piisluSnici). Z ekonomického hlediska je
dilezité prubézné sledovat vyvoj nezaméstnanosti, kterd na tomto trhu vznika a vyvoj
mezd.

Podle ekonomického hlediska mizeme na trh prace nahlizet ze dvou smért.
Z makroekonomického a mikroekonomického.

Makroekonomicky nahled se zamétuje na vztah, ktery probiha na trhu prace
s ostatnimi subjekty trhu (napf. zahrani¢ni obchod, trh zbozi). Sleduje vyvoj
nezamestnanosti, vyvoj diichodt a hrubého domaciho produktu.

Mikroekonomické hledisko sleduje chovani jednotlivych zaméstnanct na trhu prace.

3.2 Nezaméstnanost

Jako definici nezaméstnanosti povazujeme situaci na trhu préace, kdy urcita cast
obyvatel nemiiZe nebo neni ochotna nalézt zamé&stnani. Jedna se o jeden z nejvétSich
spolecenskych problémii.

Zaméstnani je dulezitym faktorem lidské existence, diky cemuz je ¢lovek financné
nezavisly, pficemz mu tento moment dodava pocit seberealizace ve spolecnosti a své
vlastni dilleZitosti. Jedna se zde 1 o psychickou stranku, kdy je ¢lov€k obklopen praci,
aktivitami ¢i kolegy, to vSe pfispiva k dobré psychice a naopak, pokud ¢lovek
o zaméstnani piijde nebo ho delsi ¢as nemiize nalézt zplisobuje psychické ztraty.

Osoby na trhu prace mtizeme rozdélit do nékolika kategorii, které mizeme rozlisit
urcitymi specifickymi znaky, jako naptiklad vzdélani, v€k, pohlavi ¢i fyzicky a dusevni
stav. Mezi nejohrozenéjsi skupiny miizeme zatadit osoby s vy$§im vékem (55 a vice),
zeny, absolventy Skol, osoby navracejici se z vykonu trestu, lidé s niz§im vzdélanim
a osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Za nezaméstnaného ¢lovéka povazujeme v Ceské republice toho, kdo je veden
na ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani, ptficemz uchazecem o zaméstnani se rozumi
fyzicka osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky trvalé bydliité a zaroven se jinym
vydéleénym zptasobem nepodili na dichodovém pojisténi. Na druhé strané ako zajemce

2VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA, 2009. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti.
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o praci rozumime ¢lovéka, ktery pozada itad prace o zafazeni do seznamu zajemcii
o zaméstnani. O tento zapis miZe pozadat kterémkoliv ufad prace na tizemi Ceské
republiky.
Pti osobnich rozhovorech jsem zjistila zajimavy fakt, a to 1 pfesto, ze je aktualné

nejnizs§i nezaméstnanost vilbec, vétSina mych respondentti jiz méla zkuSennosti
s pracovnim ufadem. Coz je pii soucasné situaci pomerné hrozivy fakt.

Nezaméstnanost délime na vice druhti. Jedna se o nezaméstnanost casovou, podle
priciny jejiho vzniku nebo podle dobrovolnosti. Kazdy druh nezaméstnanosti ma své

rozdéleni.

Casova nezaméstnanost:

- dlouhodoba: nezaméstnany déle jak 6 mésict,

— kratkodoba: nezaméstnany méné jak 6 mésictl.

Nezaméstnanost podle priciny jejiho vzniku:

— sezonni: n€kterd povolani nejde vykondvat v ur€itém ro¢nim obdobi, jedna
se predevsim o stavebnictvi (ovSem diky modernim technologiim v téchto
oborech zaina tato negativita ustupovat, ¢im dal tim vice se ve stavebnictvi
pracuje i v zimg¢),

— strukturalni: jedna se o zmenSovani ¢i expandovani nekterych podnikti v rdmci
zmén v ekonomice, jedna se o pfirozenou nezaméstnanost,

— cyklicka: pokud ekonomika prochédzi recesi piichdzi pokles zaméstnanosti
prakticky ve vSech oborech,

— frik¢ni: nastava v ptipad¢ pokud lidé opusti starou pracovni pozici a hledaji

— sinovou.

Podle zaméstnavatelil je jednim z velkych problémi u absolventt jejich ptelétavost,
nejsou schopni nebo snad nechtéji setrvat delsi ¢as na jedné pracovni pozici ¢i snad
u jednoho zaméstnavatele tim vznika frikéni nezaméstnanost. Dle mého nédzoru je tento

fenomén zplisoben prevazné predhanéjicimi se nabidkami zaméstnavatelti.

12



Rozdéleni podle dobrovolnosti:

— dobrovolna: nezaméstnanost, ktera je na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti,
se oznacCuje jako nezameéstnanost dobrovolna, nezaméstnani maji mozZnost
uplatnit se na trhu prace, ale z riznych diivodi nemaji zajem o nabizené
pracovni pozice,

— nedobrovolnd: v tomto typu nezaméstnanosti je pocet volnych pracovnich sil
vetsi nez pocet volnych pracovnich mist, mira nezaméstnanosti je vyssi nez
pfirozend mira nezaméstnanosti, hlavnim divodem vzniku nedobrovolné

nezaméstnanosti je existence nepruznych mezd °.

3.2.1 Diisledky a problémy souvisejici s nezaméstnanosti

Vyse jsem uvedla a vysvétlila jednotlivé typy nezaméstnanosti a diivody jejiho
vzniku. Ale o jakych diisledcich mluvime v ptipad¢ dopadu na jedince jako takového?
Jak zmifiuje Mare§ * vyznam zaméstnani pro ¢lovéka souvisi s centralni roli prace
a zaméstnani v moderni spolecnosti. Vylou€eni ze zaméstnani predstavuje deprivaci
v zékladnich pottebach, které zaméstnani a prace piimo uspokojuje, ¢i je jejich
uspokojovani s nimi uzce spojeno.

Dalsi styl problematiky nezaméstnanosti pfinasi Kebza °, ktery piSe o ztraté
zaméstnani vztahujici se k obméndm v citéni osobniho klidu, emocionalni vyrovnanosti,
sebekoncepce a ptistupu k povinnostem jako je prace.

Pro zménu Giddens ° piSe o tom, Ze pracovni naplnéni hraje velice dalezitou roli pro
udrzeni vlastniho postoje, tcty k sobé samotnému a to i v momentech, kdy pracujeme
v zaméstnani, které pro nas neni nikterak zajimavé, zazivné ¢i se odehrava v nepiijemné

atmosféfe ¢i v nevyhovujicich prostorech.

Finance — finan¢ni prostfedky ve formé platu ¢i mzdy predstavuji pro vétSinu lidi
hlavni zdroj obzivy. Jakmile o tyto finance pfijdou, zac¢ind jim obdobi psychické

nerovnovahy, jak zajistit Zivobyti. At uz se jedna o zabezpeceni potomki ¢i splaceni

3Nezaméstnanost - Makroekonomie - Miras.cz/Seminarky. Miras.cz - osobni stranky, cestovani, semindrky, akcie [online].
Copyright © 2000 [cit. 26.03.2018]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php

4 MARES, Petr, 1994. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 80-901424-9-4.
5 KEBZA, Vladimir, 2005. Psychosocidlni determinanty zdravi. Vyd. 1. Praha: Academia. ISBN 80-200-1307-5.

6  GIDDENS, Anthony, 1999. Sociologie. Argo. ISBN 80-7203-124-4.
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uverh.

Mira aktivity - prace je zakladem pro osvojovani a zdokonaleni zru¢nosti
a  zpuasobilosti. Vznikaji zde eventuality vyuzit rdzné  védomosti
a to 1 v situacich, kdy hovofime o bézné, prakticky kazdodenni cinnosti.
V piipadé, Ze jedinec pfijde o zaméstnani, Casto pfichdzi i o moznosti aplikovat své

védomosti, zpusobilosti a védomosti, které¢ by nasledné mohl aplikovat pro své dobro.

Prechod - hovoiime zde o pfechodu do prostiedi absolutné jiného,

nez je to domaci.

Stabilizace ¢asu — u lidi vytizenych praci se jejich prozivany ¢as vétSinou tidi
charakteristikou ¢asu zaméstnani.
U lidi, ktefi jsou mimo zaméstnani se ¢asto objevuje lhostejnost, znudénost

a zhorSeni vnimani ¢asu.

Socialni kontakty — zaméstnani je jedna z nejvétSich moznosti, kde mizeme
potkat nové znamosti, ziskat mnoho kontaktli a stat se socidln¢ statnéjSim

jedincem.

Individualni totoZnost — jedinci dava jeho prace psychickou silu, osobni

potéSeni a spolecenské postaveni.

Vyse uvedeni Cinitelé zjevné naznacuji, jak je dilezitd prace (zaméstnani) pro
existenci a jak dilezity vliv ma status ,,byt nezaméstnany* na socidlni Zivot i na zivot
jedince samotného. Jasné je, Ze pro rizné osoby a pro rizné socialni tiidy ztélesiiuje
nezameéstnanost rtiznorodé¢ empirie. I tak jsou ndm znami urc¢ité poznatky prolinané
se vSemi nezaméstnanymi jedinci, to jest, pokud je Cloveék zaméstnan, ma finance
k osobnimu vyziti, ale nedostatek Casu a pokud je nezaméstnany, tak se tyto faktory
otaceji.

Nezamé&stnanost plsobi na piibuzenstvo nejen snizenim ekonomické schopnosti,
ale zde hovotime i o rozsifenéjsim dopadu na rodinnou existenci. Typickou ukazkou
jsou rozhozené kazdodenni ritudly, zuZeni spoleCenskych stykd, a to nejen styky
nezaméstnanych, ale celého, blizkého piibuzenstva. Jako dal§i na ftadu piichazi

pterozdéleni roli v domacnosti.
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V tradi¢né orientovanych rodinéch, kde se stale udrzuje ptedstava muze, jako zivitele
rodiny, mlize napf. otec se ztratou zaméstnani pfijit o své dominantni postaveni
v roding. Tuto Glohu pfevezme jiny ¢len’.

Tento moment je pro rodinu nezaméstnané¢ho jedince zna¢nou piitézi. Muze to
vyvrcholit az k naléhavé rodinné krizi, mize to dojit az k rozbiti rodiny.

Jak jsem jiz vySe zminila, prace piedstavuje finan¢ni zabezpeceni, ale i ptivod
spoleCenskych stykil.. Na zaklad¢ ztraty zaméstnani jedinec ztraci tyto kontakty, nema
moznost podélit se o zivotni praxi a kvality. Pokud byvaly zaméstnanec stretne nékde;jsi
kolegy, je to pro ng velice pokofujici, nechténé a nepifijemné. S nejvetsi
pravdépodobnosti u néj zacne pusobit psychika, v podobé myslenkovych pochodi
ohledné sniZeni spole¢enského statusu.

Po ztraté zaméstnani se lidé nevyhybaji jen tém, ktefi zaméstnani maji, ale vyhybaji
se 1 kontaktiim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro né nepiijemné

Rozsah spolecenské separace neni jasn¢ definovan. U starSich osob se velice ¢asto
muzete setkat se vyS$i separaci, nez je tomu u mladSich jedinct, ktefi maji vétsi
moznost setkat se s empatii a subvenci z okoli. Bohuzel na to navazuje 1 negativni
stranka, hovotfime zde o pachéni trestné ¢innosti.

Status Giddens vymezuje jako urcitou prestiz, pozici jedince, jak ho vidi druzi.
Nejcastéji je propojen s typickym zplisobem Zivota a osobitym vyjadiovanim, povahou,
tedy vlastnostmi, které jsou od jedince ocekavany. Mize mit povahu kladnou,
ale 1 zapornou.

Pokud budeme hovotfit o situaci, kdy ¢lovék pfijde o zaméstnani, tak je tieba
si uvédomit, ze dochdzi k obméné jeho pozice. Ztrati postaveni spojené nejen
se skutec¢nosti ,,byt zaméstnany®, ale také ziska postaveni nezaméstnané osoby. VétSina
jedincii toto bere v prvni fadé jako své osobni zklamani a nepiijemnost pro blizké okoli.
Byt zaméstnany je velice dulezité i pro mladé osoby, jelikoz v ptipadé, Ze piijdou
o zameéstnani, nebo ho jesté vibec neziskali, mize pro né¢ vypovidat o nedostatecné
dospélosti. Ztraceji konzumni standart, coz je jeden ze znakli dospé€losti a samostatnosti.

Tyto symptomy naznacuji stav, ve kterém mnozi jedinci nechtéji akceptovat
postaveni nezaméstnané¢ho a odmitaji vSechny naznaky a okolnosti, které by mohli
prozradit jejich aktudlni pozici nezaméstnaného.

Pfijit o zaméstndni a stdt se nezaméstnanych vykresluje mnoho nésledk,

7 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, 2005. Soci-dlni prdce v praxi. Specifika riiznych cilovych
skupin a prdce s nimi. Praha: Portal, s. 299-314. Kap. 16 Socialni prace s nezaméstnanymi. ISBN 80-7367-002-X.
8 MARES, Petr, 1994. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 80-901424-9-4.
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at’ uz fyzické ¢i psychické. Je 21. stoleti a ¢im dal tim vice se setkdvame se stresovymi
situacemi, které maji vysoky vliv na lidské zdravi, nejvice plsobi na imunitu
a kardio-vaskularni systém clovéka. Na stres mohou navazovat i zdravi ohrozujici
zlozvyky, jedna se o konzumaci alkoholu, koufeni, drogy a nadmérné uzivani 1€ka,
at’ uz tlumicich, ¢i jinak stimula¢nich. Dlouhodobé uzivani téchto latek vede k mnohdy
1 trvalému naruseni zdravi. Jako dal$i problém v uzivani vyse zminénych latek miizeme
povazovat pachani trestné Cinnosti. Jedinec potiebuje finance na koupi drog a tudiz
se uchyli naptiklad ke kradezim. Zde je velmi diilezitd rodina a blizké okoli, fungujici
jako podpora’.

Na rozdil od zaméstnanych jedincii jsou lidé bez prace podstatn¢ uzkostlivejsi,
citové nevyrovnani a o mnoho vice se u nich projevuji deprese. Je obecné znamo, zZe
deprese zplisobené nezameéstnanosti jsou psychicky naro¢néjsi, nez deprese zpusobené

' neni podminkou, Ze

praci, jedna se vétSinou o pouhou unavu. Jak zmifluje Mare§
psychické problémy musi nutné prolnout do psychickych poruch. To se nejspis stava u
jedinct, ktefi k tomu maji jisté proporce, jako napiiklad dédi¢nost.

Lidi bez prace mohou k vylepSeni svého stavu podniknout riizné vlastni kroky.
OvSem maji také mozZnost pomoci ze strany statni sféry, ten nezaméstnanym jedincim

nabizi mnoho eventualit a ptilezitosti, které uvadim nize.

3.3 Ekonomika

Socialni problém nezaméstnanosti ma vliv na ekonomiku nejen v daném staté. Jedna
se o jednoduchou rovnici. Pokud osoba nemd praci, nema ani dostatek finan¢nich
prostfedktt k nakupu, at’ jiz potfebného ¢i méné potiebného zbozi. Tim padem

je ovlivnén hruby domadci produkt. Nedostatek financi vede k trestné Cinnosti.

34 Kriminalita

V piipadé ztraty zamé&stnani vznika psychickd nerovnovaha, kterd u ¢lovéka vyvola
myslenky, kde vzit penize na zivobyti? Pokud je osoba ze ztraty zaméstnani jiz
na tplném dnu a neni schopna racionalné uvazovat hrozi u ni vznik trestné ¢innosti
a to ke kradezim. Ve vétSin€ pfipadl tyto kradeze vznikaji v blizkém okoli dotcené

osoby a dale se rozSifuji. To vS§e mize mifit az k propadnuti gamblersvti ¢1 k moZnému
9 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza. V Praze: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-1383-3.
10 MARES, Petr, 1994. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 80-901424-9-4.
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ubliZeni na zdravi.

3.5 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti rozdélujeme na aktivni a pasivni. Ob& dvé se zabyvaji urcitou

formou podpory nezaméstnanych osob.

3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se zamétuje na ovliviiovani poptavky po praci,
podporuje zfizovani novych pracovnich mist, dale poskytuje finance zaméstnavatelim,
kteti zaméstnali uchazece o praci. Je pod kontrolou Ministerstva prace a socialnich véci

a uradu prace. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

- rekvalifikace ,

- investi¢ni pobidky ,

- vefejné prospesné prace ,

- preklenovaci prispeévek ,

- spolecensky ucelnd pracovni mista ,

- prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program ,

- ptispévek na zapracovani.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci zajist'uji pro uchazece nebo zajemce o zaméstnani urady prace. Diky
rekvalifikaci mohou uchaze¢i o zaméstnani najit nova nebo lepsi uplatnéni na trhu
prace. Naklady na rekvalifikace za uchazece hradi urad prace, hradi také naklady, které
jsou spojeny s rekvalifikaci. Kurz nesmi odporovat zdravotnimu stavu uchazede. Utad
prace muze poskytnout maximalné 50. 000 K¢ na zvolenou rekvalifikaci. Uchaze¢ musi

rekvalifikaci uhradit pouze za podminky, ze odmitne bez udani divodu zaméstnani,
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které¢ odpovida nové =ziskané rekvalifikaci. Proplaceni rekvalifikaéniho kurzu
je podminéno vysokou nezaméstnanosti a nezdjmem osob pracovat na urcité pracovni

pozici.

Investi¢ni pobidky

Ministerstvo prace a socialnich véci ma v gesci dvé z péti investi¢nich pobidek
a jsou to podpora v tvorbé novych pracovnich mist a podpora Skoleni a rekvalifikace
zamé&stnancl. Investi€ni pobidky se fidi zdkonem ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach. Dale pobidky v gesci Ministerstva prace a socidlnich véci jsou v zakoné
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Hmotnou podporu poskytnutou pro tvorbu novych
pracovnich mist mize zaméstnavatel vyuzit, pokud vytvofil nova pracovni mista
u uzemni oblasti, kde dosahuje primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncené pololeti
pfechazejici datu pfedlozeni zdméru nejméné o 50 % vysS§i nez primérna mira
nezaméstnanosti v CR'.

4 4

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou vytvofeny zejména pro uchazece, ktefi jsou
dlouhodobé vedeni na Utadu prace nebo pro obtizné umistitelné uchazeée. Uzaviraji
se na kratkou pracovni dobu, maximalné na dobu dvanacti mésicti, jdoucich hned
po sobé , ode dne ndstupu uchazece o zaméstnani. Tyto prace vétSinou nejsou urceny

pro absolventy.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Definice vytvareni ¢i vyhrazovani spolecensky ucelnych pracovnich mist je ukotvena
v § 113 zidkona o zaméstnanosti. Podminkou vyplaceni piispévku na zfizeni
¢i vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist je obsazeni mist uchazeci

o zaméstnani, kterym neni mozné zajistit pracovni umisténi jinym zptisobem.

11HALASKOVA, Renéta. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta, 2008. ISBN 978-
80-7368-522-5.
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je poskytnut
zaméstnavateltim, ktefi zaCinaji novy vyrobni program a nemohou poskytnout svym

zaméstnanclim praci v rozsahu tydenni pracovni doby.

Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani vyplaci Utad prace, po dohod¢ se zaméstnavatelem,

ktery nabidne praci uchazeci o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce.

3.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti poskytuje hmotné zabezpeceni uchazecim

o zamg&stnadni ¢i osobam, které maji nizké ptijmy v podob¢ podpory v nezaméstnanosti.
Naklady vynalozené na pasivni politiku zaméstnanosti maji transferovy charakter.
Z pasivni politiky zaméstnanosti se financuji naklady spojené s evidenci volnych
pracovnich mist. Pasivni politika zaméstnanosti se sklada z:

- podpory v nezaméstnanosti,

- podpory pfi rekvalifikaci,

- z evidence volnych pracovnich mist,

- evidence uchazecl o zaméstnani a zdjemci o zaméestnani .

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu ma osoba, ktera je vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani
na prislusné pobocce uradu prace a zazadala si o podporu v nezaméstnanosti, ke dni
pfiznani podpory v nezaméstnanosti se nesmi zadatel podilet na dichodovém pojisténi.
Pro ziskani podpory je tfeba, aby osoba méla odpracovano minimalné 12 mésicti, jinak
na ni nema narok. Tedy pokud se absolvent piihlasi na Utad prace jako uchaze¢
o zamé&stnani a nema odpracovanou potiebnou dobu, tak na podporu nema narok.

Je za n¢j pouze hrazeno povinné pojisténi.
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Podpora pri rekvalifikaci

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery je zaroven ucastnikem rekvalifikace zabezpecené
ufadem prace, ma narok na podporu pii rekvalifikaci pokud neni pozivatelem starobniho
dichodu, ke dni ptfiznani podpory. Podpora pfti rekvalifikaci se vypocitdva procentni
sazbou ve vysi 60 % a to po celé trvani rekvalifikace. Vypocitava se z ptedchoziho

¢istého vydélku ¢i z vymétovaciho zékladu nebo z ¢astky zivotniho minima.

Evidence volnych pracovnich mist

O evidenci volnych pracovnich mist se stara prislusny tfad prace, ktery ma za ukol

piredevsim podéavat informace o hledani a zprostfedkovani zaméstnani.

Evidence uchazecii 0 zaméstnani a zajemci o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je Clovek, ktery neni v pracovnim poméru nebo neni
samostatné vydéle¢né ¢innou osobou.
Zajemce o zamé&stnani, je ¢loveék, ktery je v pracovnim poméru a miize byt osobou

samostatné vydélecné ¢innou, ale chce jiné zaméstnani.

3.6 Nabidka a poptavka zaméstnani

Pracovni trh miZeme d¢lit na primarni a sekundarni. Na primarnim trhu
se shromazd’uji kvalitngj$i pracovni nabidky, které nabizeji vyhodné;si platové zatazeni,
zamé&stnanci maji moznost kariérniho postupu, zajimavou nabidku benefith (sluZzebni
vz, sluzebni telefon, stravenky, kulturni fondy, sick days, apod....), mohou si zvySovat
kvalifikaci a tim se stavat cenné€j$i pro soucasného zameéstnavatele a popft. pro trh prace
jako takovy.

Sekundérni trh nabizi pracovni mista s niz§im platovym ohodnocenim, méné
zajimavé prace s omezenou moznosti benefiti a zaroven nevyzaduje vyssi vzdélani.
Z tohoto divodu je na téchto pozicich vétsi fluktuace zaméstnanci. VétSinou jsou
zaméestnanci mladi nebo naopak stafi lidé, Zeny, télesn¢ handicapovani, lidé bez
dostatecného vzdélani, lidé z etnickych menSin. Pfechod ze sekundarniho trhu je velmi

obtizny, spo¢iva v dostatecném vzdélani, vystupovani, vzhledu, zpiisobu jednani,
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zpusobu umét se dobfe prezentovat. Diky rozdéleni trhu na tyto dvé skupiny

se vytvorily prekdzky pro pracovniky piechdzet z jednoho trhu do druhého.

Ze sekundéarniho trhu je prakticky nemozné prejit do primarniho trhu. Divodem

je charakteristika zaméstnanci. Nejsou ochotni investovat do svého rozvoje a vzdélani

a tudiZ jsou odkazani k hife placenym pracim. Soustfed’ovat se na sekundarnim trhu

maji tendenci pfedevs§im zeny, velmi mladi lidé nebo naopak stafi lidé, handicapovani

a nekvalifikovani '?

3.6.1

Rada hospodarské a socialni dohody

Nazyvame téz tripartita, jedna se o spolecny organ odborti, podnikateld a vlady.

Zabyvaji se efektivnim vyuzitim pracovnich sil v narodnim hospodaistvi a s tim

spole¢nou nezaméstnanosti.

1)

2)

3)

Odbory maji zdjem na co nejvysSich mzdach a na plné zaméstnanosti.

Je tradi¢n€ znamo, ze odbory maji v Evrop¢ velkou pomérné vahu.

Podnikatelé maji zajem na efektivné nizkych mzdéch, aby méli niz8i naklady
a neztratili konkurenceschopnost. Podnikdnim riskuji svou existenci a ¢astecné
tyto rizika nesou s nimi 1 jejich zaméstnanci. Ne kazdy zaméstnanec je pro firmu
pfinosny — firma potfebuje zaméstnance s urcitou kvalifikaci a s pozitivnim
vztahem k préci.

Pro podnikatele je existence nezaméstnanosti ptinosem, protoze na trhu
prace je dostatek pracovnich sil, ze kterého si mohou vybirat ty nejlepsi
a zarovenl previs nabidky prace srazi jejich cenu a podnikatelé maji nizsi

naklady, jsou vice konkurenceschopni, dosahuji vyssich zisk.

Stat se snazi sladit tyto principidlné protichidné z4jmy a najit rozumny
a spolecensky unosny kompromis, tzn. stat na makroekonomické tGrovni musi
pfipustit ur¢itou miru nezaméstnanosti, ovSem pouze nizkou a ke sniZeni

negativnich dopadii této nezaméstnanosti na jednotlivce vytvari systém

12Integrovany' portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

[cit.: 18.3.2018]
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socialnich opatfeni.

3.6.2 Funkce spojeni evropské a statni politiky zaméstnanosti

EU prosazuje svou politiku spolecnosti jiz mnoho let a o to vice v aktudlnich letech,

kdy se ekonomika a pracovni trh stati EU propojuje. Pro spole¢nost mé velky vyznam.
AZ po rok 1991 byla statni politika zaméstnanosti financovana rozpoctem statu,

kde byla vytvofena jistd finan¢ni zaloha. Zména po konci roku 1991 nastala ve zméné
sestavy dani a zdroji na financovani statni politiky zaméstnanosti. Zména spociva
v pojisténi, které si zajiStuji sami zaméstnanci, jejich zaméstnavatelé a osoby
samostatné vydélecné ¢inné, odvadi se pravidelné.

Dle aktualnich informaci jsem zjistila, ze z prostfedkll uré¢enych na politiku
zaméstnanosti je dlouhodobé¢ vyc¢lenéna priblizné jedna tfetina na aktivni opatieni
a zhruba dv¢ tfetiny na opatieni pasiv, ve smyslu hmotného zabezpeceni. Tieba
podotknout, Ze finan¢ni zdroje této statni politiky zaméstnanosti jsou tvofeny nejen
financemi ze statniho rozpo&tu Ceské republiky, ale i z velké ¢asti prostiedky
Evropského socialniho fondu, ktery, jakozto republika jsme opravnéni ¢erpat z diivodu

¢lenstvi v EU.

Evropska strategie zaméstnanosti (ESZ): vznikla v roce 1997, kdy se ¢lenské staty
EU zavazaly vytvoftit soubor spole¢nych cili v oblasti politiky zaméstnanosti. Hlavnim
cilem je vytvofenim vétSiho poctu lepSich pracovnich mist v cely EU.

Nyni je soucasti strategie rastu Evropa 2020 a realizuje se prostfednictvim
evropského semestru - kazdoro¢niho postupu prosazovani uzké koordinace politikti
mezi ¢lenskymi staty EU a evropskymi institucemi.

Realizace ESZ, kterou svou ¢innosti podporuje vybor pro zaméstnanost, zahrnuje

zejména nasledujici 4 kroky v postupu evropského semestru.

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti jsou spole¢né priority a cile politiky

zameéstnanosti navrzené¢ Komisi a odsouhlaseny narodnimi vladami, ptijaté Radou EU.

Spole¢na zprava o zaméstnanosti (JER) je zaloZzena na

a) hodnoceni situace v oblasti zamé&stnanosti v Evropé,

22



b) provadéni pokynil politiky zaméstnanosti a

¢) posouzeni srovnavaciho piehledu klicovych ukazatelli zaméstnanosti a socialni

situace. Vydava ji Komise a piijima Rada EU.

Narodni programy reforem (NPR) jsou zpravy predloZzené vladami ¢lenskych stath,
jejichz soulad s cilem strategie Evropa 2020 posuzuje Komise. Na zakladé posouzeni
NPR Komise vydava série zprav o jednotlivych zemich, kde analyzuje hospodaiskou

politiku ¢lenskych statl a zverejiiuje doporuceni pro jednotlivé zemé.

3.7 Evropsky socialni fond

Tento fond patifi mezi pét evropskych organizovanych a finan¢nich fondu
a vykresluje hlavni pomtcku pro subvenci vytvotfeni pracovnich mist, pomaha jedinctim
k ziskani kvalitnéjsi prace a k zabezpeceni rovnomérné rozlozenych mist pro vSechny
pfislusniky EU. Od pocatku roku 2014 zacina posileni ESF. V zékladu pfiblizim hlavni
cile, které jsou ptipraveny pro usek let 2014-2020.

- Posileni zaméstnanosti Evropského socialni fondu maji podporovat organiza¢ni
subjekty Evropské Unie, které tvoii systémy cilené na kvalifikovanou pfipravu
a na podporu pii ziskavani zaméstnani. Jako dalsi jsou financné podporovany vlastni
schopnosti podnikatelli, ur€eno ptedev§Sim pro nové podnikajici osoby ¢i firmy,
které se potykaji s restrukturalizaci nebo s nizkym poctem odbornych zaméstnanct.

Jako pomoc ¢islo jedna je urcena podpora mladych lidi pfi vstupu na pracovni trh.

- Spolecenské zapojeni: jedna se o financni injekci pro projekty, které se zaobiraji
lidmi ve slozitych Zivotnich momentech a lidmi, které povazujeme za znevyhodnéné
(absolventi, lidé pfed dichodem, matky po matefské dovolené, handicapovani,...).

Tyto projekty pomahaji témto osobam, aby méli moznost pracovnich piilezitosti jako

jini.

- KvalitnéjSi vzdélavani: jednd se o cil, ktery ma zkvalitnit vzd€lani
a kvalifikovanou pfipravu, pro kvalitngjs$i konkuren¢ni schopnost na pracovnim trhu.
Hlavni cil tohoto zamétfeni je urCen pro skupinu, na kterou zaméfuji tuto praci,

absolventy Skol, konkrétné se jedna o snahu zamézit predCasnému ukonceni Skolni
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dochazky, ptredevsim stfedoskolské.

- Kvalitnéjsi vefejna administrativa: ESF bude podporovat usili ¢lenskych stath

Evropské unie ve zkvalitiovani vefejné spravy a fizeni.

Evropska strategie zaméstnanosti, ktera neni v rozporu se strategii rozvoje projektu
Evropa 2020, je ur¢ena na dozor a nabuzeni trhu price a na budovani volnych

pracovnich mist.".

3.8 Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je desetiletou strategii navrZzenou Evropskou komisi dne 3.
biezna 2010 pro pokrok ekonomiky Evropské unie . Cilem je "inteligentni, udrzitelny
rust podporujici zaclenéni" s vE&tsi koordinaci vnitrostatni a evropské politiky.

Sleduje Lisabonskou strategii na obdobi 2000-2010.

Hlavni cile

Strategie urcuje pet hlavnich cild, které by méla Evropska unie pfijmout, aby
podpotila riist a zaméstnanost. Vznikl z digitalni agendy v Némecku v roce 2009 pod
vedenim Henrika von Schaela pro spolkového ministra hospodarstvi a technologie

a v roce 2013 se rozvinul do primyslu

Jedna se o...

* ZvySovat miru zaméstnanosti populace ve v€ku 20-64 let ze soucasnych 69% na
nejméng 75%.

* K dosazeni cile investovat 3% HDP do vyzkumu a vyvoje, zejména zlepSenim
podminek pro investice do vyzkumu a vyvoje ze strany soukromého sektoru a

vytvoienim nového ukazatele pro sledovani inovaci.

13 HANAKOVA, Magdalena. Nezaméstnanost absolventii stfednich $kol v okrese KroméFiz. Zlin, 2015 [18.3.2018]. Dostupné z:
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/33242/han%C3 %A 1kov%C3%A1_2015_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Bakalatska prace. Univerzita Toméae Bati ve Zlin&.Mgr. Eva Salenova.
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*  Snizit emise sklenikovych plynti o alesponi 20% ve srovnani s urovnémi z roku 1990
nebo o0 30% v ptipad¢ spravnych podminek, zvysit podil obnovitelné energie na
konec¢né spotiebé energie na 20% a dosdhnout 20% zvySeni energetické ucinnosti .

*  Snizit podil osob, které pred€asné ukoncili Skolni dochazku, na 10% ze soucasnych
15% a zvysit podil obyvatel ve véku 30-34 let, ktefi dokoncili terciarni vzdélavani z
31% na minimalné 40%.

*  Snizit pocet Evropant, ktefi ziji pod Grovni vnitrostatni chudoby o 25%, a zbavit se

20 miliont lidi z chudoby.

Jeden z narodnich cilti CR, stanoveny na zakladé strategie Evropa 2020, piedstavuje
snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob ve veékové hranici 15 az 24 let.
Z toho je patrné, Ze situace mladych nezaméstnanych je pomérné vyraznym
socialné-ekonomickym problémem. V nasledujici ¢asti prace se budeme podrobnéji

vénovat prave této rizikové skuping, a to konkrétné absolventiim stiednich $kol'.

3.9 Absolventi stiednich Skol na trhu prace

Vzhledem k zamétfeni bakalarské prace na absolventy stiednich Skol a jejich
slozitého postaveni na trhu préace, se v této kapitole budeme vénovat vybrané skupiné
ve vyS$$i mife nez ostatnim, jiz uvadénym rizikovym skupindm. BliZe si proto definujme
pojmy absolvent a stfedni vzdélavani.

Mezi absolventy fadime ty, kterym od uspésného ukonceni studia ub&hlo maximalné
dvacet Ctyii mésicti. Tato definice pro absolventa se vyuziva stale pro kvalitni sledovani
dané ohrozené skupiny, dle nékterych zdroji se tato definice bude vyuzivat i pokud
nastanou né&jaké legislativni zmény. Pokud bychom za absolventa povaZovali nékoho
v jiném Casovém intervalu nebylo by mozné porovnavat a vypocitavat nezamestnanost.

Stiedni vzdélavani miize mit vSeobecné nebo odborné zamétrené cile a je ukonceno
maturitni zkouSkou, vyuénim listem nebo zavérecnou zkouskou. Realizuje
se na gymndziich, stfednich odbornych Skoldch, stfednich odbornych ucilistich
a na konzervatotich. Stfedni vzdélavani by mélo dale rozvijet védomosti, schopnosti,

dovednosti, hodnoty a postoje nabyt¢ v zdkladnim vzd€lavani a také vytvaret

14HANAKOVA, Magdalena. Nezaméstnanost absolventii stiednich Skol v okrese Kromériz. Zlin, 2015 [18.3.2018]. Dostupné z:
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/33242/han%C3 %A 1kov%C3%A1_2015_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Bakalatska prace. Univerzita Toméae Bati ve Zlin&.Mgr. Eva Salenova.
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ptedpoklady pro samostatny Zzivot, celozivotni uceni a piipravu pro vykon pracovni
¢innosti ¢i povolani.

Stupné stiedniho vzdélani jsou vymezené § 58 $kolského zdkona " a isp&$ného
ukonceni vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani se dosahuje nasledujicich stupnt
vzdélani:

- stfedni vzdélani, které zak ziska GspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu

v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani,

- stiedni vzdélavani s vyuénim listem ziska zak uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu

zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem,

- sttedniho vzdé€lani s vyucnim listem a maturitni zkouskou je dosazeno UspéSnym
ukoncenim vzdélavaciho programu odborného vzdélani v délce 4 let denni formy
vzdélavani, nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho

vzdélani s vyucnim listem a maturitni zkouskou ',

-stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou mutze zék ziskat uspéSnym ukoncenim
vzdélavaciho programu Sestiletého gymnazia, osmilet¢ého gymnazia, vzdé¢lavaciho
programu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového
studia v délce 2 let denni formy vzdélavani a nebo vzdelavaciho programu zkraceného

studia pro ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

— Usp&snym ukonéenim vzdé&lavaciho programu a prvnim pracovnim uplatnénim
se mladi lidé dostavaji do velmi vyznamné zivotni etapy, kterd nebude
ovliviiovat pouze pfiSti pracovni drahu, ale velmi vyrazné také kvalitu
budouciho zivota. Pfechod do této podstatné Zivotni etapy vSak mize pomérné
siln€¢ ovlivnit nezaméstnanost.

— Mlady nezaméstnany, ktery je stdle existencné zavisly na rodin€ nebo
na podpofte, nemtze ziskat status dospélého. Jak Vagnerova dale uvadi, nemtize

rozvijet své schopnosti a dovednosti, neni schopen vytvaret potfebné pracovni

15 CESKO, 2004b. Zakon &. 561 ze dne 24. zaii 2004 o piedikolnim, zakladnim, strednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon). In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004, ¢astka 190, s. 10262 - 10324.

16 CESKO, 2011. Zakon &. 472 ze dne 20. prosince 2011 kterym se méni zékon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisti. In: Sbirka zakonti Ceské

republiky. 2011, ¢astka 161, s. 6317 - 6327.
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navyky. Nadbytek casu, nuda a nedostatek povinnosti mize vést k rozvoji
nezédouciho chovani.

— Je tedy velmi diilezité, aby mladi lidé mohli co nejdiive vstoupit do pracovniho
procesu a mohli zacit novou etapu svého zivota, v které budou déle rozvijet

své schopnosti a dovednosti'’.

3.9.1 Problémy absolventi pri vstupu na trh prace

Mladi lidé patii po ukonceni studii ve vetSin€é vyspélych zemi ke skupiné osob
nejvice ohrozenych nezaméstnanosti. MlizZzeme proto rozsifit ndzor Zelenky, Ze tato
situace predstavuje nejen neuspokojivé vyuziti potencialu lidskych zdroji z pohledu
spolec¢nosti, ale také z pohledu jednotlivce, nebot’ miize negativné ovliviiovat pracovni
1 zivotni kariéru jedince. Stale dilezitéjsi je potom objasnéni faktord, které ovliviiuji
zaclenovani mladych lidi do pracovniho zivota a jaké jsou moznosti feseni této situace.

Jeden z velkych problému pii ptechodu ze Skolského systému na trh prace prestavuje
nedostatek pracovnich zkuSenosti a navykt. Ve vét$iné piipadii si absolventi $kol hledaji
své prvni zaméstnani. Nemaji dostateCnou praxi a zkuSenosti, na které kladou
zamg&stnavatelé velky diiraz. Oproti star§im lidem, ktefi jiz maji pracovni zkuSenosti,
se ocitaji ve velké nevyhod¢. Pfi nadmiie nabidky si zaméstnavatelé mohou vybirat
z velkého poctu uchazecli o zaméstnani a v mnoha ptipadech si vybiraji osoby, které
disponuji jak pozadovanou kvalifikaci, tak pfisluSnou odbornou praxi. Absolventi
se tak ocitaji v zaCarovaném kruhu. Nemaji dostatek pracovnich zkuSenosti,
které ale nemaji kde ziskat, protoZze zaméstnavatelé preferuji pravé zkuSenosti a praxi.
Ovsem je rok 2018 a tato situaci se zaCind pozvolna meénit, je totiz nejnizsi

nezameéstnanost za nékolik poslednich let.

3.9.2 Postaveni absolventii na trhu prace

Postaveni absolventli na trhu prace lze oznacit jako samostatnou skupinu. Na jedné
strané absolventi jsou pracovnici, kterym chybi pracovni zkuSenost, maji malou nebo

zadnou praxi, také Casto postradaji kontakty a informace, které by jim pomohly

17 BURDOVA, Jeny et al., 2014. Uplatn&ni absolventd $kol na trhu prace - 2013. In: Infoabsolvent [online]. Praha: NUV, 2014
[cit. 2015-04-04]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-89 .
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se na pracovnim trhu orientovat. Na strané druhé jsou to mladi lidé, kteti jsou flexibilni
a dokazi se dobfe adaptovat. Tyto rozporuplné charakteristiky se silné promitaji na to,
jaké maji postaveni na trhu prace. Mnoho zaméstnavateld je Casto nepfijima, a to prave
z diivodl toho, Ze nejsou dostatecné profesné vybaveni, ale také proto, Ze postradaji
pracovni ndvyky dilezité pro vykon prace. Napftiklad takovéa nedochvilnost, kterou trpi
mnoho mladych lidi je velikou pfekdzkou k hledani zaméstnani. Uchaze¢ mulze byt
Sikovny pracovity a sympaticky, ale pokud nedochazi véas do zaméstnani, tak neni
vhodnym adeptem na danou pracovni pozici.

Dle mého nazoru je nedochvilnost zplisobena i moznosti psani, samotnym zdkem,

omluvnym listh na stfedni Skole, pokud je osoba plnoleta.

Povinnosti absolventa po ukonceni $koly

Pokud zék dokonci skolu je tieba se o sebe zacit vice starat, nez tomu bylo doposud
a je nutné zaridit jisté zalezitosti. Mnozi jedinci vlastné nevédi, co maji po Skole délat,
kam musi zajit, jestli je tfeba se ptihlésit na pracovni Gfad, atd... Jini ani nemaji ponéti
o tom, Ze ted’ uz maji mnoho, pro n€, novych povinnosti. V prvni fadé se jedna
o zdravotni a socialni pojisténi.

Po absolvovani skoly mamé nékolik moznosti. Rovnou vejit do pracovniho poméru,
studovat dal, zacit podnikat nebo se rozhodnout, Ze si jeSté uzijeme jedny prazdniny,

na coz navazuje prihlaSka na pracovni ufad, kterou ale nejsme povinni podat.

Zdravotni pojisténi: pokud jedinec jesté nedosahl véku 26 let a studuje, tak je bran
jako nezaopatiené dit€. V tomto piipad¢ pojisSténi plati stat. Pokud jsme se rozhodli jiz
dale nestudovat, mame po ukonceni stfedoskolského studia ¢as vzdy do posledniho dne
srpna daného roku ¢as se piihlésit na Gifad nebo si zacit platit pojisténi individudlné.

V piipad¢ vysokoskolského studia je tento cas volnosti omezen na jeden mésic od
ukonceni zavéreCnych zkousek. Témto potizim s placenim se absolvent vyhne, pokud
thned po Skole nastoupi do zaméstnani na hlavni pracovni pomér. Je zde jiZ zminéna
obnasi vétSinou velké financni zatizeni a povinnost hlidat si vSechny nalezitosti, jako
je individualni placeni pojisténi.

Socialni pojisténi: od pocatku roku 2010 studenti nemaji zapocitanou dobu,

po kterou studuji, do dichodového véku. Student ma moznost dobrovolné se podilet
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na diichodovém pojisténi, v tomto piipad¢ se mu studijni doba bude zapocitavat, pro rok
2018 je tato zaloha vypoctena na 2.189,-K¢.

Z tohoto plyne nemoznost ziskani podpory v nezaméstnanosti po ukonceni studia.
Narok na podporu v nezaméstnanosti maji jen ti, ktefi za posledni dva roky byli
zaméstnani (u zaméstnavatele, ktery za né¢ odvadél pojisténi) v souctu minimalné
dvanacti mésicl, neni tfeba, aby byli zaméstnani u jednoho zaméstnavatele ¢i si

odpracovali dvanact mésicti vkuse, jen je tieba toto splnit za posledni dva roky.

-----

vycestovat do zahrani¢ni. Jedna se o0 moznost pé¢kného finan¢niho zajisténi. Pokud
jedinec vycestuje na méng, nez Sest mésici, tak musi pojisténi platit stale v Ceské
Republice. Z placeni se vymane pouze pobytem del$im, nez Sest mésict, pricemz musi
pted odjezdem dolozit formulaft, ve kterém potvrzuji pobyt v zahrani¢i delsi, nez pul

roku a nasledné musi dolozit doklad o zac¢atku plateb pojisténi v zahranici.

Naroky a pozadavky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé stupiiuji své naroky dle stupné dosazeného vzdélani. Naroky
relativné nizsi jsou pokladany na absolventy stfednich odbornych ucilist. Od nich casto
zaméstnavatelé ocekéavaji ochotu nést odpovédnost, dovednost ¢ist a porozumét
sttednich odbornych skol jsou pozadavky jesté trochu vyssi, predevsim schopnost
zaujmout samostatnou pozici, samostatnost v jednani a rozhodovani. Ocekava
se 1 schopnost pouzivat vypocetni techniku a dovednost zachdzet s informacemi.
Na studenty vysSich odbornych Skol jsou kladeny pozadavky, jako je schopnost ¢teni
a porozuméni pracovnim instrukcim, dovednost fesit problém, dale se vzd¢lavat a byt
schopen ptizptisobeni. Nejvyssi naroky maji zaméstnavatelé na studenty vysokych skol,
ktefi by méli zvladat vykon samostatné ¢innosti, zvladat rozhodovat se a fesit problémy,

souvisi s tim 1 ochota nést zodpovédnost, také ochota dale se vzdelavat.

Hledani zaméstnani

Nejjednodussi formou hledani zaméstnani a jeho ziskani je poptavat se jiz v pribéhu
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studia a po ukonceni ihned nastoupit. OvSem ne vZdy je tato mozZnost vyhovujici
¢i splnitelnd, proto po ukonceni studia se absolvent musi pfihlasit na piislusny urad
prace, pokud se nepfihlasi ma povinnost si sam platit povinné pojisténi, které za ngj
v ptipad¢ piihlaSeni plati stat. Do kdy se ptihlasit? U absolventl stiednich a vysokych
Skol se tato problematika 1i§i. Zatimco stfedoSkoldk si mlze uzit sva Skolni 1éta
az do 31. srpna roku, kdy slozil zkousky, vysokoskoldkiim zbyva pouhy mésic
od ukonceni zkousek, tedy pokud vysokoskoldk ma posledni zkousku 19. cervna, kon¢i
mu prazdniny 19. Eervence. Na tifad je tfeba piijit osobng, legislativa Ceské Republiky
neumoziuje v tomto piipadé komunikaci na dalku (postou, elektronickou postou, aj...)
Absolvent mé vice moznosti uplatnéni a to jako zaméstnanec, tedy pracuje
na zéklad¢é smlouvy pod jistym podnikatelskym subjektem nebo mtize vstoupit
do podnikatelské sféry — pracuje na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni jako osoba

samostatné vydéle¢né ¢inna nebo jako firma.

Zaméstnanec

Jednd se o jednodussi formu, jak se zaclenit na trh prace. Absolvent si projde
pfijimacim pohovorem a je piijat do zaméstnani, on vyhovuje zaméstnavateli a jemu
samotnému vyhovuji stanovené podminky (smlouva, plat, pracovni doba, ...), tedy
nastoupi. Zameéstnanec se prakticky nemusi o nic starat, pojisténi a jiné poplatky za néj
odvadi zaméstnavatel. Jeho hlavni povinnosti je plnit pracovni podminky, tedy chodit
vcas a pravideln¢ do zaméstnani, dodrzovat fad pracovisté, plnit zadané tkoly, atd..

Hledat miize na internetu, na pracovnim ufad¢, na tisténych inzeratech nebo
za pomoci znamych a rodiny. Rodina je vétSinou nejvétsi Cinitel v pomoci s hledanim

zamestnani.

Podnikatelska sféra

vvvvvv

si musi vSe zafidit sam, kdyZ pomineme uplatnéni, podnikatelsky plan, atd..., je tfeba
si obstarat zivnostenské opravnéni, na pfislusném zivnostenské uradé, dle vybrané
zivnosti. Je tfeba, aby si podnikatel, at’ uz jako fyzicka ¢i pravnicka osoba, hlidal
vSechny své povinnosti, jako jsou placeni pojistného, nemocenského, dan¢ z piijmu,

silnicni dané, atd... Jsou zde tfeba jisté znalosti ucetnictvi, ekonomie, hospodarstvi
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a trhu prace. V neposledni fade je tieba, aby tato osoba méla tzv. podnikatelského ducha
a dostatek zodpovédnosti. Ve vétSin€é pripadi se jedna o financné naroény zacatek
vstupu na trh prace, kdezto jako zaméstnanec v podstaté zadné vydaje nemd. Tento post
obnasi o mnoho vice povinnosti, nez pozice zaméestnance. Na stranu druhou mize mit
toto zamétfeni mnohé vyhody jako je naptiklad vétsi Casové flexibilita a byt svym
vlastnim panem, to je hlavni vidina, pro¢ mladi lidé zacinaji podnikat. Jen je dilezité

si uvédomit své moznost a znalosti trhu, na ktery chce proniknout.

3.10 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je ekonomicka veli€ina, kterd charakterizuje vykonnost narodniho
hospodafstvi, a povaZzuje se za slozity jev, k jejimuz feSeni je nutné mit k dispozici celou
informacni sit’ potfebnych dat takového typu, jako napt. koho se nezaméstnanost tyka,
jak dlouho trva, jaka je jeji mira apod.

Existuje snaha vyspélych zemich sjednotit definice. Za nezaméstnaného se povazuje
osoba, kterd se uchazi o zaméstnani. Tato nezaméstnana osoba, vSak musi spliiovat

nasledujici podminky:

. neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykondva
samostatnou vydéleCnou c¢innost, ani se nepfipravuje soustavné
na povolani,

. pozadala osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani

na izemng¢ prislusSném ufadu prace v misté trvalého bydliste.

3.10.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych a pracovni sily. Mze byt obecna,
ale 1 specifickd, jen pro jisté kategorie osob. Obecnd mira nezaméstnanosti zavisi
na faktorech ovliviyjicich celou ekonomiku, kdezto specifickd mira nezaméstnanosti
pro jednotlivé socialni kategorie zavisi na faktorech ovlivilyjicich piedev§im tyto
kategorie - muZi, Zeny, etnické minority, absolventi aj.

Nezaméstnanost se cCasto deéli na frikéni, strukturdlni a cyklickou.

Nezaméstnanost, kterd existuje pfi pfirozené mife nezaméstnanosti, je tvofena frik¢éni
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a strukturdlni nezameéstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost je dana procesem hleddni zaméstnani u lidi, kteti ukoncili
zaméstnani predeslé, nebo vstoupili poprvé ¢i znovu do pracovni sily. Tento druh
nezamestnanosti je nejvice specifickym pro absolventy.

Strukturalni nezaméstnanost nastava, pokud neni v souladu profesni ¢i uzemni
struktura nezaméstnanych s profesni ¢i izemni strukturou volnych mist.
Cyklickd nezaméstnanost je rozdil mezi skuteCnou a pfirozenou mirou
nezaméstnanosti. Dusledkem sezénnich fluktuaci u zaméstnanosti nékterych profesi
napft. stavebnich délnikd a zemédé€lcd, je sezénni nezaméstnanost.

Mezi faktory ovliviiujici riist miry nezaméstnanosti patii:

1)  demografické zmény,
2)  vladni politika,

3)  strukturdlni zmény.

Pro Ceskou republiku jsou charakteristické vyrazné regionalni rozdily v mife
nezaméstnanosti. Mezi kraje s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti se fadi predevsim
Ustecky a Moravskoslezsky a naopak nejnizsi nezaméstnanost je ve Stiedogeské kraji
a v, hlavnim mésté, Praze. V ptipadech kraju s nejvyssi nezaméstnanosti se jedna o kraje
s pracovnimi misty, kde v minulosti méla vyznamné zastoupeni zaméstnanost
v zemédé€lstvi a lesnictvi, nebo v téZebnim primyslu a v oborech navazujicich
na prvovyrobu plus hornicvti. A k tomu poukazuji na skutecnost a obecnou platnost,

ze oblasti s vysokou mirou nezaméstnanosti registruji také vyssi pocty nezaméstnanych

absolventt, ktefi zde mohou ptfedstavovat hlavni rizikovou skupinu.

3.10.2 Prirozena mira nezameéstnanosti

Je to takova uroven nezaméstnanosti, ptfi niz nékteré¢ segmenty trhu prace vykazuji
pfevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné naopak ptevahu nabidky a tudiz
nezameéstnanost. Jeji vySe zavisi na ruznych faktorech, jako jsou naptiklad moZznost
utvafeni novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilita pracovnikli, moznosti
rekvalifikace, poméry ve frikéni a sezénni nezaméstnanosti, délka trvani

nezaméstnanosti a jiné. ,,Pfirozend mira nezaméstnanosti se povazuje za podminku
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udrzeni stalosti ekonomického riistu a stability inflace.*

Vztah mezi zaméstnanosti a cenovou stabilitou se pokousi feSit Phillipsova
kiivka. Pokud by statni organy udrzovaly miru nezaméstnanosti pod jeji prirozenou
mirou, Phillipsova kiivka by se posunovala stile vyS a inflace by se zrychlovala.
Po ur¢ité dobé statni orgdny musi pfejit na restriktivni politiku. Nezaméstnanost se vrati
ke své pfirozené mifte, avSak pifi vyssi mife inflace. Proto pfipadd v tivahu jako nejlepsi
stabilizacni  hospodaiskou politiku vlady udrZzovat miru nezaméstnanosti

na jeji pfirozené miie pii nizké Grovni setrvaéné inflace'®.

3.11 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi nékolika zplisoby. Jednotlivé metodiky davaji odlisSné
vysledky a maji své vyhody a nevyhody, zarovenl jen nékteré jsou srovnatelné
v mezinarodnim méfitku.

Prvni zplisob zjiSténi miry nezaméstnanosti pocita s registrovanymi na Uradech
prace a neohlizi se na to, zda zamé&stnany mize nebo nemiize nastoupit ihned do prace.
Tato metodika udava miru nezaméstnanosti nejvyssi a byla pouzivana do ¢ervna roku
2004. Ptisngjsi zpusob jiz zohlednuje pouze dosazitelné nezaméstnané a jejich evidence
se tak na ,papife” snizuje. Tento zplsob vypoctu pouzivd Ministerstvo prace
a socialnich véci CR a hodnoty jsou zvefejiiovany kazdy mésic. Udaje umoziuji hlubsi
regiondlni 1 vécné strukturovani, nejsou vSak mezinarodné porovnatelné. Pfitom

za dosazitelné uchazece se povazuji lidé, ktefi:

. nejsou ve vazbe,

. nejsou ve vykonu trestu,

. nepobiraji penézitou pomoc v mateistvi,

. nepobiraji hmotné zabezpeceni po dobu matetské dovolené,
. nejsou v pracovni neschopnosti,

. nejsou zafazeni do rekvalifika¢nich kurzd,

. nevykonavaji kratkodobé zaméstnani.

Dal§i zpisob vypoétu miry nezaméstnanosti pouziva Cesky statisticky ufad.

18Nezaméstnanost - Makroekonomie - Miras.cz/Seminarky. Miras.cz - osobni stranky, cestovani, semindrky, akcie [online].

Copyright © 2000 [cit. 27.03.2018]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php
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Vychézi z tzv. vybérového Setfeni pracovnich sil, které se provadi Ctvrtletné. Podle néj
jsou nezaméstnanymi ti, ktefi byli posledni mésic bez prace (dokonce neodpracovali ani
jednu hodinu v tydnu), praci aktivné hledali a mohou nastoupit hned nebo do nejvyse
dvou tydnii. Vysledek pak udava obecnou miru nezaméstnanosti. Rozdil mezi prvnim
a poslednim vypoctem neni zanedbatelny. Koncem roku 2004 to bylo piiblizné 526 tis.
proti 420 tis. lidi bez prace. Kromé téch , co nemohou nastoupit do zaméstnani,
jsou tu deseti tisice osob, které jsou sice zaregistrovany na ufadech prace, ale o praci
velky zajem nejevi®.

Zptisob vypodtu nezaméstnanosti, ktery v CR pouziva Cesky statisticky tiad
se povazuje za mezinarodné pifijatou metodu vypoctu. Vysledky slouZzi nejen k analyze
trthu pracovnich sil, ale i se vyuzivaji k mezinarodni komparaci v porovnani

s Evropskou unii.

3.12 Nezaméstnanost absolventu Skol

Tvorivost, uCeni se a adaptace, jakoz i schopnost transformace védomosti
do technickych a technologickych inovaci jsou i budou nadadle zakladnimi kameny
konkuren¢ni vyhody na trhu prace. Da se ocekavat, Zze pocet pracovnich mist
zalozenych na védomostech a zaroven mist dobte placenych bude stale rtst rychleji nez
téch nizko placenych a nizko kvalifikovanych.

Nezaméstnanost absolventli je casto jen kratkodobd a nekdy 1 chténa.
Do evidence UP ¢asto vstupuji absolventi §kol, ktefi neznaji situaci a trhu prace
a veétSin€ z nich chvili trva, nez si najdou néjaké uplatnéni (v tomto ohledu jsou patrné
rozdily mezi jednotlivymi obory, nejdéle se hledd zaméstnani v oborech s nejvyssi
mirou nezaméstnanosti). U stfedoSkoldkli, zejména absolventd gymnazii,
je nezaméstnanost nékdy spojena s tim, Ze nebyli pfijati na vysokou Skolu a pokouseji
se o prijeti opakované. Roli mohou hrat 1 jiné faktory, naptiklad snaha oddalit vstup
do pracovniho zivota, uplatnéni v ,.Sedé ekonomice, setrvani divek ,,v domacnosti*
apod.

Nezaméstnanost absolventl je dlouhodobé sledovana ufady prace
a Ministerstvem prace a socialnich véci. Udaje tohoto ministerstva jsou uvadény
v absolutnich poc¢tech nezaméstnanych absolventli ve smyslu jejich definice absolventa.

19SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdensk BOLELOUCKY . Nezaméstnanost. 2., pteprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.
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Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl, tedy téch, ktefi jeSt€¢ v souhrnu
neodpracovali dva roky po ukonceni Skoly, je vztazen k poctu absolventii ve dvou
minulych letech.

Mira nezaméstnanosti absolventd je velmi citliva na obecnou miru
nezameéstnanosti v regionu, piipadné i na miry nezaméstnanosti v riznych odvétvich
a profesich. Vlivem pfirozené setrvacnosti vzdélavaci soustavy je jeji reakce na potiteby
trhu jen pozvolna a to jak z hlediska oborové struktury, tak z obsahu vzdélani. Kone¢ny
nezaméstnany absolvent je evidovan na ufadu prace v misté trvalého bydlisté a sidla
nikoliv Skoly, coz zkresluje vypocet regionalnich mér nezaméstnanost. Celkovy pocet
nezameéstnanych absolventl (a rovnéz i podil poctu nezaméstnanych na celkové
nezamgstnanosti) a jeho vyvoj je ovlivnén fadou faktorti: urovni celkové
nezaméstnanosti, cyklem Skolniho roku, pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany
zaméstnavatelll, v nékterych ptipadech i nespravnou volbou dalsi vzdélavaci cesty
absolventt zakladni skol.

Nékteti zaméstnavatelé mohou pocitovat nedostate¢nou chut’ mladych pracovnikt
podavat objektivné pozadované vykony. Jak uvadi Hanzlikova, Pauknerova a SousSkova
2 je mnoho mladych lidi, ktefi nejsou rodinou vedeni k tomu, aby se sami snazili FeSit
zadavané tkoly. V mnoha tkolech jim pomahaji a leckdy je fesi za né. Pfi nastupu
do zaméstnani se pak velmi rychle projevi jejich mald vybavenost dovednostmi,
poptipad¢ obycejna lenost.

Mnozi zaméstnavatelé vyzaduji také urcité znalosti a dovednosti, souhrnné
oznaCované jako kompetence, které jsou ziskdvané a rozvijené¢ v pribéhu studia.
Pricemz rozliSujeme kompetence profesni a klicové. Profesni moznosti tzce souvisi
s konkrétnimi odbornymi ¢innostmi, na jejichz zéklad¢ Ize vykonévat urcitou profesi
nebo povolani v ramci studovaného oboru. Naproti tomu klicové kompetence
predstavuji univerzalni dovednosti a znalosti, které si neosvojujeme pouze v ramci
vzdélavaciho procesu, ale i v prubéhu dalSich zivotnich etap.

Ulovec® ve svém vyzkumném projektu zaméfeném na analyzu potieb
zameéstnavatelll a piipravenosti absolventli Skol popisuje hodnoceni kli€ovych

kompetenci zaméstnavateli. S vyss§i urovni dosazen¢ho vzdélani roste také diilezitost

20 HANZLIKOVA, Olga, Daniela PAUKNEROVA a Milena SOUSKOVA, 2001. Jak uspét v prvnim zaméstnani. Praha: Grada.
ISBN 80-247-0121-9.

21 ULOVEC, Martin, 2014. Potfeby zamé&stnavatelti a piipravenost absolventii §kol — komparaéni analyza. In: Infoabsolvent
[online]. Praha: NUV, 2014 [cit. 2018-03- 01]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?
Stranka=9-0-90
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kompetenci. U vyucenych osob jsou akceptovany piedev§im kompetence souvisejici
s pochopenim pracovnich instrukci a praci ve skupiné. Déle je vyzadovédna schopnost
tymové prace, adaptabilita, flexibilita a rozvijeni znalosti a dovednosti. U absolventi
maturitnich oborti se oekdava samostatnost a schopnost fesit situace na individudlni
urovni. Predpoklddd se také dal$i rozvijeni znalosti, dovednosti a ochota dale
se vzdélavat.

Nezaméstnanost absolventil Skol je vyrazné determinovana také ekonomickou situaci
ve spole¢nosti. V souvislosti s nezaméstnanosti hraji svou roli také dalsi faktory, jako
na-piiklad stav nabidky volnych pracovnich mist, pomér nabidky a poptavky
po pracovni sile na trhu préce, sladéni potieb a pozadavkli zaméstnavatelii na kvalifikaci
pracovniki. Na nezaméstnanost ma dopad také vyvoj vzdélanostni struktury
ve spolecnosti, preference a pozadavky zaméstnavatelli na dosazenou troven vzdélani
a pocet absolventl $kol vstupujicich na pracovni trh.

Mezi dalsi faktory, které ovlivituji celkovy pocet nezaméstnanych lze zatadit
naptiklad celkovou uroven nezaméstnanosti, cyklus Skolniho roku, nespravnou volbu
dalsi vzdélavaci cesty absolventl zékladnich kol €i zavedeni stat-ni maturitni zkousky:.
Na vyse zminiovanou problematiku nelze nahliZet jen skepticky. Nékteré z uvedenych
faktori mohou byt pro uréité zaméstnavatele naopak vyhodou. Napiiklad absence
pracovnich zkuSenosti sebou nenese negativni pracovni navyky a absolventi se tak
mohou snadnéji pfizplisobit chodu a vizi organizace. V pfipadech, kdy jsou urcité
zkuSenosti nezbytné pro snadné zaclenéni do pracovniho procesu, mize sehrat svou roli
odborné praxe jiz v priubéhu skolniho vzdélavani. Praxe absolvovana na stfedni Skole
mize predstavovat také snadnéjSi cestu k adaptaci na redlné pracovni podminky.
Jednémi z dalSich vyhod pak mohou byt ,,Cerstvost® teoretickych poznatki, inovacni
pohled na profesni problematiku nebo jak uvadi Ulovec a Vojtéch? vyssi potencial
z hlediska dalSiho vzdélavani, zvySovani své kvalifikace a rozvijeni svych schopnosti

a dovednosti.

22 ULOVEC, Martin a Jiti VOJTECH, 2014. Nezam&stnanost absolventii §kol se stfednim a vy$§im odbornym vzd&lanim — 2014.
In: Infoabsolvent [online]. Praha: NUV, 2014 [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
http://www.inforabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0- 97 &NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-

strednim-a-
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3.12.1 Nezameéstnanost absolventu stirednich $kol v ¢islech

V poslednich letech u nds dochdzelo k zdsadnim zménam v poctu absolventl
sttednich Skol vedenych na ufadu prace. Mezi lety 2010 a 2017 se jejich pocet razantné
snizil a to az o vice jak 20000, coz je prvni ukazatel toho, Ze nezaméstnanost této
ohrozené¢ skupiny klesa. PricemZ statistiky ukazuji, v porovnani v krajich,
7e nezaméstnanost je nejvyssi v Usteckém kraji a nejnizsi v hlavnim mésté Praha.

s nejvyssi primérnou mzdou v Cr a to 35385,- K¢&, za rok 2017. Fakt nejnizsi
nezameéstnanosti v Praze je zplsoben i poctem stfednich Skol, kterych je v Praze
na pocet obyvatel nejvice. Mnozi zaci navstévujici stiedni Skolu, na které vyuzivaji
ubytovani,

po ukonceni studia zde setrvaji a hledaji si zaméstnani, pod vlivem pro né jiz znamého
prostiedi, vysokych mezd, vysokého pracovni uplatnéni a kariérniho ristu.

Jako druhy kraj s nejniz§i nezaméstnanosti je povazovan Stiedocesky,

1 nezaméstnanost v tomto kraji souvisi s Prahou, jelikoz mnozi lidé sem dojizdi, v tomto
pfipadé mluvime o jiz vySe zminéné zkreslené nezaméstnanosti, tedy o neuplném

propoctu, ktery nelze nijak ovlivnit.

3.13 Struktura absolventi $kol dle MSMT CR

Tab. 1: Pocet absolventii, kteri ukoncili studium v roce 2017 %

Své studium v denni forme za minuly rok 2017 ukoncilo celkem 77 879 absolvent.

Z toho Pocet

Stredni vzdélan 1 s vyucnim listem 21346

Stiedni vzdélani bez maturity a vyucniho | 49
listu

Gymnazium 20221

Stitedni odborné vzdélani s maturitni|27421

zkouskou

Stitedni odborné vzdélani s maturitni| 3149

zkouskou a odbornym vycvikem

23nformacni systém o uplatnéni absolventii na trhu prace [online]. Dostupné z:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08 [cit.: 18.2.2018]
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Nastavbové vzdélani

1554

Vyssi odborné vzdélani

4139

Tab. 2 : Pocet absolventii, kteri ukoncili studium v roce 2016 *

Studium v denni formeé za rok 2016 ukoncilo celkem 83491 absolventt.

Z toho Pocet
Stiedni vzdélan 1 s vyuénim listem 22929
Stfedni vzdélani bez maturity a vyucniho |78
listu

Gymnézium 20533
Stftedni odborné vzdélani s maturitni|29798
zkouskou

Stftedni odborné vzdélani s maturitni|3707
zkouskou a odbornym vycvikem

Néstavbové vzdélani 1975
Vyssi odborné vzdélani 4471

V porovnani:

Graf 1: porovnani ”

W 2017
m 2016

Pii porovnani let 2016 a 2017 nam vyplyne, Ze pocet absolventl kol v roce 2017 oproti

ptedchozimu roku klesl, s rozdilem 5612 osob.

24Informacni systéem o uplatnéni absolventii na trhu prace [online]. Dostupné z:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08 [cit.: 18.2.2018]

25 Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.14 Poéty nezaméstnanych absolventii kol dle MPSV CR

Tab. 3: Struktura absolventii nizstho stiedniho vzdélani dle MPSV CR za rok 2017

Typ vzdélani Pocet absolventi
Nizsi stfedni vzdélani 5
Niz§i stiedni odborné vzdélani 876

Tub. 4. Struktura absolventii stiedniho vzdélani dle MPSV CR za rok 20177

Typ vzdélani Pocet absolventt

Stfedni odborné s vyuénim listem 4512

Stiedni odborné bez maturity i vyucniho | 11

listu

Gymnazium 586
Vyuceni a maturita 1338
Stfedni odborna Skola bez vyuceni 4773

Tab. 5 - Struktura absolventii vyssiho a vysokého vzdélani dle MPSV CR za rok 2017 %

Typ vzdélani Pocet absolventl
Vyssi odborné vzdélani 754

Bakalatské vzdélani 1814
Vysokoskolské 2795

Doktroské vzdélani 50

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventii §kol za rok 2017 ¢ini 17 514 osob.

26 Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]

217, Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]

28]ntegrovany' portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]
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Tab. 6 - Struktura absolventii nizstho stiedniho vzdélani dle MPSV CR za rok 2016

Typ vzdélani Pocet absolventl
Nizsi stfedni vzdélani 7
Niz§i stiedni odborné vzdélani 1176

Tab. 7 - Struktura absolventii stiedniho vzdélani dle MPSV CR za rok 2016°°

Typ vzdélani Pocet absolventl
Stiedni odborné s vyu¢nim listem 4547

Stfedni odborné bez maturity i vyucniho|17

listu

Gymnézium 1327

Vyuceni a maturita 1649

Stfedni odborna skola bez vyuceni 5592

Tab. 8 - Struktura absolventii vyssiho a vysokého vzdélani dle MPSV CR za rok 2016’

Typ vzdéelani Pocet absolventl
Vyssi odborné vzdelani 557

Bakalatské vzdélani 2115
Vysokoskolské 2143

Doktroské vzdélani 71

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventit skol za rok 2016 ¢ini 19 201 osob.

29Integrovany' portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]

3 Olntegrovany' portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]

3 llntegrovany' portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [cit.: 18.2.2018]
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V porovnani:

Graf 2: porovnani let 2016 a 2017%

W 2017
m 2016

Piesto, Ze je tato prace zaméfena pievazné na absolventy stfednich Skol, tak jsem
si dovolila ve vysSe uvedenych datech zobrazit i nezaméstnanost jinych absolventd,
jednalo se mi pfevdzné o lepsi piiblizeni dané problematiky. V tomto grafu je jasné

vidét, Ze pocet nezaméstnanych absolventll v roce 2017 nepatrné klesl oproti roku 2016.

32 Zdroj: Vlastni zpracovani.
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4 VYZKUM

Hlavnim vyzkumem mé bakalaiské prace je dotaznik, viz ptiloha I., tento anonymni
dotaznik byl rozdan 200 respondentim v tis§téné podob¢, obsahuje 10 jednoduchych
otazek. Rozdavala jsem ho osobné nebo za pomoci mych znamych po celé Ceské
Republice. Dotaznik nebyl délan elektronicky, jelikoZz jsem potiebovala zajistit,

co nejvetsi presnost, tedy vek dotazovanych a splnéni podminky absolventa.

4.1 Stanoveni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Domnivam se, ze vétSina absolventli nevyuziva k podpofe hledani vhodného

zameéstnani vzdélavaci kurz.

Hypotéza ¢. 2

Mam za to, Ze nejvice poptavanou sférou pro zaméstndni je administrativni,

managerska ¢i jinak obchodni ¢innost.

Hypotéza ¢. 3

Myslim si, ze pfevazna ¢ast zaméstnanych absolventli neni spokojena se svym

aktualnim zaméstndnim a nepieje si v ném setrvat do budoucna.
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4.2 VYSLEDKY

Graf 3 — pohlavi®

W Zeny 53 %
B Muzi 47 %

Prvni graf ukazuje nezaméstnanost v zavislosti na pohlavi.

Z tohoto grafu vyplyva, Ze vice nezaméstnanych absolventl jsou Zeny. Zeny jsou

0 6 % vice nezaméstnané, nez muzi.

33 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf 4 - nezaméstnanost absolventii podle veku**

W17 -20 let 48 %
W21-26let 52 %

Nasledujici graf ukazuje v jakém ve€ku jsou nezaméstnani absolventi. Jsou zde

zahrnuty dvé vékové kategorie: 17 - 20 let a 21 — 26 let.

Z tohoto grafu vyplyva, ze vice nezaméstnanych absolventl kol nalezneme
v kategorii véku 21 — 26 let.. Lidé ve véku 17 — 20 let jsou 0 4 % méné nezamé&stnani,
nez lidé
v niz§i veékové kategorii. Toto miize byt zpiisobeno i Sedou nezaméstnanosti, tedy lidé

ve vyssi vékové skupiné mohou byt nezaméstnani z diivodu pfijeti ¢i nepiijeti

na vysokou skolu.

34 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf 5 - misto poptavky zaméstnani”

W hlamni mésto Praha 37 %

® (zemi Cr - mimo Prahu
60 %

zahrani¢i 3 %

Paty graf je zaméfen na geografické rozloZeni v poptdvce zaméstnani. Graf
poukazuje na fakt, ze nejvice absolventll poptava zaméstnani na celém tzemi Ceské

Republiky, mimo Prahu. NejmenSi cast lidi hledd zaméstnani v zahrani¢i, jedna

se o pouhd 3 %.

rowr

Zajimavé je, ze pomérn¢ velka ¢ast absolventil, 37 %, shani praci v hlavnim mést¢,
jelikoz byli osloveni i lidé z druhého konce republiky. Jedna se o fakt, kdy se v Praze

stfetava nejvétsi trh nabidky a poptavky prace v CR.

35 Zdroj: Viastni vyzkum.
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l3 6

Graf 6 - nejvyssi dosazené vzdeélani absolventii sko

W zakladni vzdélani 5 %

W vzdélani ukoncené
maturitni zkouskou 44 %

vzdélani ukonéené
wucnim listem 36 %
m vzdélani ukonéené na

wsSich a wsokych
Skolach 15 %

Ctvrta otazka, pro kterou byl vytvofen graf, je oteviena. Jedna se o nejvyssi dosazené

vzdélani absolventli poptévajicich zaméstnani.

Pomérné velka cast, 5 %, jsou absolventi zakladnich Skol, coz jsou lidé
se zékladnim vzdélanim. Dle mého ndzoru se jednd o pomérné vysoké Cdislo,
kdyz vezmeme v potaz, ze dneSni doba vyzaduje stale vyssi vzdélani, at’ uz z hlediska

profesniho nebo socialniho.

Dvé nejvétsi Casti obsahuji osoby ze stfednich Skol, 44 % z dotazovanych
méa maturitni zkouSku a 36 % maji ukoncené vzdélani vyucnim listem. 15 %
dotazovanych odpovédélo, ze vzdélani ukoncili na vyssi nebo vysoké skole. Pticemz
udavana &isla vystudovanych vysokoskolakd jsou v CR vyssi, ale jedna se o fakt,
kdy vysokou $kolu mnoho osob nestuduje ve ,,Skolnich letech®, ale az ve vyS§im véku,

které milj vyzkum nezahrnuje.

36 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf'7 - absolvovani vzdélavaciho kurzu”

H kurz absolvovalo 6 %
M kurz neabsolvovalo 94 %

Sedmy graf je zaméfen na jednoduchou otazku, diky, které jsem zjistila, jestli
absolventi pro hleddni zaméstndni vyuzivaji vzdélavaci kurzy, pro rozsifeni jejich

kvalifikace.

Pti vyzkumu bylo zjiSténo, Ze pouhych 6 % absolventl proslo vzdélavacim kurzem

pro zvyseni jejich odbornosti.

Pfi osobnim rozhovoru, s nékterymi respondenty, jsem zjistila, Ze mnozi ani nemaji
ponéti o tom, Ze néjaké vzdélavaci kurzy existuji. U mnohych osobnich rozhovort jsem
se dozvédela, ze respondenti nepovazuji kurz za dilezity, kdyz nedavno dokoncili

skolu.

37 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf 8 - poptavany obor zaméstnani*®

W femeslIné zaméreni 37 %

B administrativni,
managerskeé ¢i jinak
obchodni zaméreni 53 %
jiné 10 %

Osmy graf se zaméfuje na obor poptavaného zaméstnani. Nejvice absolventt, vice
jak polovina dotazovanych, poptava zaméstnani v administrativni, managerské ¢i jinak

obchodni sféfe. Jedna se o trend dnesSni doby, kdy jsou tyto pracovni pozice vSeobecné

vyhledavany.

Druhym nejpoptadvangjsim zamétenim je femeslo. Pouhych 10 % dotazovanych

poptava praci v jinych oborech, nez vySe zminénych.

38 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf 9 - casovy horizont nezaméstnanosti’’

M praci do 1 mésice od
zawerecnych zkousek
nalezlo 29 %

B zaméstnani nalezlo 39 %
osob vrozmeziod 2 do 6
mésicd od zavereénych
zkousek
déle, jak 6 mésicli od
zawerecnych zkousek
hledalo zaméstnani 12 %
absolventd

M 20 % osob je stale bez
prace, z toho u 1/4 osob je
to jiz vice, nez 1 rok od
zawrecnych zkouSek

V jedné z poslednich otdzek se zamé&fuji na to, v jaké ¢asovém horizontu absolventi
nalezli zaméstnani.
Z grafu vyplyva, Ze nejveétsi Cast absolventli nalezla zaméstnani po zavereCnych
zkouskdch v rozmezi 2 — 6 mésicl. Do jednoho meésice po zkouskach nalezlo
zamé&stnani 29 %. Z téchto udajii miZeme fici, ze vice, jak polovina absolventil nalezne

praci do pul roku po ukonceni $koly.

39 Zdroj: Viastni vyzkum.
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Graf 10 - zpiisob nalezeni zaméstnani®

W inzerat 51 %
B (fad prace 12 %

pfes zndme osoby 21 %
B Vastni aktivita 16 %

Osmou otazkou zjist'uji, jakym zplsobem si zaméstnani absolventi nalezli préci.
Podle vysledkli je nejcastéjsi zplsob, hledani zaméstnani, pies inzertni formu,
at’ uz se jedna o inzerat na internetu nebo v tisténé forme.

Pomérné velka ¢ast osob, 21 %, nalezla zaméstnani ptes znamé osoby, tzn. kamaradi,
ptibuzni, aj...

Pouhych 12 % respondentd sehnalo praci pies pfislusnou instituci, tedy pracovni
ufad.

16 % respondentl praci nalezlo vlastni aktivitou, tzn. obchdzenim zaméstnavatell.

40 Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Graf 11 - spokojenost se zaméstnanim™

® Vyhowije 39 %
® Newhowije 61 %

Jedenacty graf poukazuje na spokojenost zaméstnanych absolventli s s jejich
nynéj$im zam&stnanim.

Vice jak polovinu zaméstnanych absolventl, 60 %, nynéjsi zaméstnani neuspokoje

a nechtéji v ném pietrvat do budoucna. Miize to byt zpisobena jak predstavami

absolventil (napt. lepSi mzda, vice benefitd, atd...), tak tim, Ze jsou zamé&stnani v jiném

oboru nez, ktery vystudovali.

41 Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Graf 12 - nabidka pracovnich pozic dle ndzoru dotazovanych®

M nabidka je spiSe
dostatecnéa 38 %

B nabidka je spise
nedostatecna 45 %
nabidka je dostate¢na 8
%

B nabidka je nedostate¢na
9%

Posledni otazka je zamétena na ndzor dotazovanych v oblasti nabidky zaméstnani.
Pro vétSinu dotazovanych je nabidka pracovnich pozic, pro absolventy, na trhu prace

nedostatecna.

Podle pouhych 8 % je nabidka zcela dostate¢na.

42 Zdroj: Vlastni vyzkum.
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4.3 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Vétsina absolventll nevyuziva k podpofe vhodného zaméstnani vzdelavacich kurza.

Hypotéza je potvrzena.

Hypotéza ¢. 2

Nejvice poptavanou sféru zaméstnani neni obor administrativni, managerskeé.

¢innosti a jiného obchodu. Hypotéza neni potvrzena.

Hypotéza ¢. 3

VétsSina zaméstnanych absolventl neni spokojena se svym nynéjSim zaméstnanim

a nepteji si v ném setrvat do budoucna. Hypotéza je potvrzena.
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5 ZAVER

V této bakalarské praci jsem se zabyvala situaci nezaméstnanych absolventl
stiednich $kol na trhu prace v Ceské republice. Zajimalo mne, jaka je situace
nezaméstnanych lidi a jaky vliv na jejich nezaméstnatelnost ma jejich samotna aktivita
a pomoc statu.

Z divodu nalezeni odpovédi na mé otdzky jsem nejdiive sestavila teoretickou Cast
prace, kde jsem se zabyvala oblastmi definice nezaméstnanosti, jejimi disledky, trhem
prace a jeho nabidkou a poptavkou po zaméstnani, pfi¢emz jsem navazala na politiku
zaméstnanosti a pomoc stditu nezaméstnanym. Je zde popis problematiky prechodu
ze Skoly do zaméstnani a jeho mozného uplatnéni.

Praktickd, ¢ast mé prace zahrnuje zpracovani vytvotreného dotazniku, kde jsem
vymezila strategii zkoumani, popsala zkoumany subjekt a jeho prostiedi. Dotaznik
obsahoval 10 otazek a byl rozdan 200 absolventim $kol po celé Cr, za pomoci mych
znamych. Zjistila jsem zde dvé dulezita fakta. VéEtSina absolventi Skol najde zaméstnani
do ptl roku od zavéreCnych zkousek, ale zdrovenl vétSina z nich neni spokojena
a nehodl4 v ném zbstat i do budoucna. CimZ jsem dostala odpovéd’ na jednu z hlavnich
otazek praxe. Lidé pfetrvavaji na jisté pracovni pozici, ktera je nenapliuje a tieba
ani neni zamétena na jejich obor, a to jen proto, Ze nemaji dostatecnou osvétu, jak nize
zminuji. Pro mozné odborné porovnani absolventl $kol a jejich nezaméstnanosti jsem
zpracovala Giselné tabulky a grafy, na zakladé informaci z webu MPSV CR, diky
kterym jsem se dozvédéla, ze pocet absolventl Skol v roce 2017, oproti 2016, klesl
a zaroven pocet nezaméstnanych absolventl v roce 2017 také klesl.

Pro dals$i informace ohledné této problematiky jsem osobné¢ navstivila dva ufady
prace, jeden v Piibrami a druhy v hlavnim mésté Praha. Chtéla jsem znat nazor
pracovnikli na nezameéstnanost této konkrétni skupiny. Mezi nejCastéjSi nazory patii
neznalost pracovniho trhu a prace jako takové. Cemuz odpovidaji i zjisténa data, jelikoz
jak v roce 2016, tak i v roce 2017 utad prace, pro ziskani zaméstnani, vyuzilo vice nez
s absolventt, ktefi v daném roce ukoncili studium. Tento fakt je dle mého nazoru
nepftistojny. Pokud vezmeme v potaz, ze zijeme v 21. stoleti, kdy funguje internet, ktery
mladi lidé vyuZivaji denné, jako jeden z hlavnich nastroji pro hleddni zaméstnani
a dle vyse zjisténych skuteCnosti vime, ze nezaméstnanost klesa. Na zékladé téchto
poznatkl si dovoluji fict, Ze valnd ¢ast nezaméstnanych absolventd si svou situaci

z velké ¢asti zapfiCinuje sama, at’ uz svou neochotou k vlastni aktivité nebo neznalosti,
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Clovek, ktery uspésné uzaviel stfedoskolské vzdélani, by mél mit alespont zakladni
znalosti v téchto ohledech.

Co se tycCe jiz tolik zminované praxe, tak se toho za n¢kolik poslednich mésict az let
mnoho zménilo. JiZ neni zaméstnavateli tolik pozadovana, pfi nastupu. Jak sami
zaméstnavatelé fikaji, momentalné jsme radi za pracovni silu, kterd mé alesponl n&jaké
pracovni navyky a co se ty¢e vSeho ostatniho, tak si nové zaméstnance radi zaucime.
Jako hlavni problém v zaméstnavani absolventll vidi zaméstnavatelé jejich prelétavost.
Po rozhovoru s jednim mistnim podnikatelem, jsem se dozvédéla, ze ve své stiedné
velké firmé, na které zaméstnava lidi, jak v oboru administrativy, tak v oboru vyroby,
jiz zaméstnal pres devét absolventd a ackoli dava odpovidajici mzdu, mnoho benefitti
a jasn¢ danou pracovni dobu, tak u n¢j setrval pouze jediny absolvent a ostatni odesli
do jiného zaméstnani do sedmi meésicti od nastupu. Podobné zkuSenosti maji i jini
zaméstnavatelé.

Pti zaveéreCném shrnuti prace vyplyva, Ze absolventi Skol maji za nékolik poslednich
let jednu z nejlepsich piilezitosti sehnat kvalitni zaméstnani, ale vétSina z nich postrada
znalost pracovniho trhu, pracovni navyky a mnozi nejsou schopni setrvat déle u jednoho
zaméstnavatele.

Pokud jsem si polozila otazku, co s tim délat, aby se z toho nestala ,,civiliza¢ni
choroba®, tak jsem dospéla k zavéru, ze jednim z nejlepSich opatfeni by bylo vice
povinné praxe ve Skolach, tedy praktického vyuCovani. S timto typem vyuky
se prevazn¢ setkavaji pouze zaci, ktefi ukoncuji studium vyuénim listem, nikoli
maturanti. Pokud by se zavedla povinna praxe pro kazdy obor, mohli by Zéci 1épe dostat
do podvédomi, co obnasi jejich obor a vSeobecné prace jako takova.

Jako dalsi zplsob osvéty bych navrhla povinné piednasky, ohledné této
problematiky, ve Skolach, at’ uz od pracovnikl ufadl prace nebo od ucitelti samotnych.

Co se tyce politiky zaméstnanosti, pro potencionalniho zaméstnance, ta je dle mého
dostacujici, ale pro zaméstnavatele by mélo byt par drobnosti upravenych, napiiklad
zaméstnavani nezletilych brigadnikti by mélo byt jednodussi. Cim vice chodi Zaci
na brigady, tim lepsi navyky si odnesou, proto by mélo byt zaméstnavani brigddnik,
dle mého podporovano napiiklad kvalitnéji zpracovanym systém dani, ulev. Pokud
zamé&stnavatel dostane vice moznosti ulev na danich, tak bude mit vétsi zdjem
si zamé&stnat a zaucit pracovnika, tieba i jen na dva mésice.

V tplném zavéru bych jen zminila, Ze prace, je né€co, co nas bude provazet pozbytek

zivota, po ukonceni Skoly, a proto je osvéta v tomto odvétvi velice signifikantni.
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7 SEZNAM PRILOH

Priloha I

Dotaznik
Dobry den,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku, ktery je urcen
ke studijnim tucelim. Tento dotaznik je zcela anonymni. Naleznete zde 10

kratkych otazek na téma nezaméstnanost absolventii Skol.

Dékuji za Vas ¢as a ochotu k vyplnéni tohoto dotazniku,

Michaela Stylarkova

1) Jakého jste pohlavi ?

a) Zena

b) muz
2) Jaky je Vas vék?
a) 17-20 let
b) 21-26 let
3) V jakém misté poptavate zaméstnani?
a) hlavni mésto Praha

b) tzemi Cr- mimo Prahu

c¢) zahranici
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4)

5)

6)

7)

8)

Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani? Dopliite: zakladni Skola, stiedni
Skola zakon¢ena maturitni zkouskou nebo vyuénim listem, vysoka ¢i vyssi

skola.

Absolvovali jste néjaky vzdélavaci kurz, ktery podpofril hledani Vaseho

zaméstnani?

a) ano

b) ne

V jakém oboru hledite zaméstnani?

a) femesIné zaméreni
b) administrativni, managerské ¢i jinak obchodni zaméteni

¢) jiné

Po jak dlouhé dobé jste naSel (nasla) praci?

a) hned po skole ( do 1 mésice od zavérecnych zkousek )

b) od 2 do 6 mésicii od zaveérecnych zkousek

c) déle nez 6 mésicl od zadvére¢nych zkousek

d) stale jsem bez prace, dopliite, jak dlouho po zavérecnych zkouskach

Vypliite, jen pokud jste zaméstnany(4): Zaméstnani jsem sehnal(a) timto
zpusobem: dopliite nap¥. Grad prace, pfes znaimé osoby, vlastni aktivitou,

pres inzerat, atd....
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9) Vypliite, jen pokud jste zaméstnany(a): Nynéjsi zaméstnani mi vyhovuje a

rad(a) bych zde i do budoucna zustal (a).

a) ano

b) ne

10) Myslite si, Ze nabidka pracovnich pozic s vhodnym zamérenim je pro

absolventy Skol dostatec¢na?

a) spiSe ano
b) spise ne
) ano

d) ne
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8 SEZNAM GRAFU

Graf 1: porovnani,

Graf 2: porovnani let 2016 a 2017,

Graf 3: pohlavi,

Graf 4: Nezaméstnanost absolventl podle véku,
Graf 5: misto poptavky zaméstnani,

Graf 6: nejvyssi dosazené vzdélani absolventu skol,
Graf 7: absolvovani vzdélavaciho kurzu,

Graf 8: poptavany obor zaméstnani,

Graf 9: ¢asovy horizont nezaméstnanosti,

Graf 10: zpisob nalezeni zaméstnani,

Graf 11: spokojenost se zaméstnanim,

Graf 12: nabidka pracovnich pozic dle ndzoru dotazovanych.
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