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Hodnoceni bakala¥ské prace

Stupei hodnoceni
Kritérium hodnoceni
stupeni A|B|C|D|E
(oznacte kfizkem) ==
Ciselné vyjadieni | 1 LS| 2 |25 3
struktura price X
formulace cile price (v souladu se zadanim BP) /
% hypotéz a vrovei jejich naplnéni X
s | pouZité metody, jejich adekvatnost a relevance ve
:?, vztahu k tématu BP x
B faktickd, vécna a obsahova spravnost X
3
é hloubka provedené analyzy X
5]
é’ zvladnuti odborné terminologie X
schopnost argumentace a kritického my$leni X
uplatnéni prace v praxi / vjuce X
g, | Teprezentativnost a rozsah pouzité literatury a zdrojd | x
as] A = TR TR 7
s | prace se zdroji, dodrzovani bibliografickych norem,
fg uroveti a Setnost odkazd a citaci x
E provazanost a sled textu, navaznost kapitol x
g
Té jazykova a stylisticka troveti X
O | estetickd a grafickd Ttiprava textu, dodrZeni
~ 1 1 s roog . X
formaélnich naleZitost{ prace dle metodiky
Celkové hodnoceni bakalaiské prace X
Bakald¥skou prici doporuduji k cbhajobé ANO




Struéné verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalng 500 znakii):

Price je velmi dobie zZpracovana jak po formalni a obsahové strance, tak po strance jazykové,
Autorka pedlivé analyzovala data z vice moZnych hlt a vyvodila rozsdhlé zavéry. Naprosto
souhlasim s ndzorem, Ze nezvefejtiovanim informaci si banky i ostatni instituce spiSe skodi. Praci

doporucuji k obhajobé a hodnotim jako vybornou.
Otazky k obhajobé:

1. Pokud jste sama zaméstnankyni spoleénosti, s nazory jaké skupiny respondentd se
ztotoZiujete?

2. Bankovni prostiedi je obecng velmi formalni, jaké kroky byste navrhla pro alespoii &4stecné
uvolnéni této atmosféry?

3. Zvysledkt vyplyva, ze vztahy na pracovisti jsou vice dilezité pro Zeny, lze toho né&jakym
zplsobem vyuzit v rimci ¥Hzeni lidskych zdrojii organizace?
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Podpis oponenta bakalaiské prace:

Klasifika&ni < © VS RRE - platnost od akademického | - 2008/2009
| Slovni vyjadfeni
| Definice - __|
A [ 1 | VYBORNY (excellent) ‘
| | vynikajici vykon pouze s malymi chybami |
B 15 | VELMI DOBRY (very good) (
L _J_ = _‘ nad primémym standardem, ale s chybami
| C 2 | DOBRY (good) /
‘ _ | obecné vyznéni prace s fadou zeteln{ch chyb |
D 2.5 | USPOKOJIVY (satisfactory)
} Pfijatelny, ale s viznamn(mi nedostatk, J
E 3 DOSTATECNY (sufficient) |
) | vikon nad hranic{ minima |
F ‘ | NEUSPESNY (fail)

| je zapotiebi znacné mnozstvi dal§f prace

2



