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Stru¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalné 500 znakil):

Autorka bakaléafskou préci standardné rozdélila na teoretickou a praktickou &ast. Teoretickd &ast
charakterizuje fizeni lidskych zdroji se zaméfenim na motivaci lidskych zdroji tak, aby
korespondovala s praktickou Gasti. Praktick4 ¢ast se vénuje systému motivace vybrané spole¢nosti a
zjiSténi, jakym zplsobem ovliviiuje pracovni vykon zaméstnanctl. Na zakladé zjiSténi nedostatkt
autorka prace navrhuje moZnosti feSeni s cilem zajisténi vys$i spokojenosti zaméstnancd a sniZeni
jejich fluktuace. Cil prace byl splnén. Bakalaiska préace je velice zdatila, doporucuji ji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Autorka préce na zékladé dotaznikového Setfeni a rozhovort se zamé&stnanci zanalyzovala
systém motivace ve vybrané spole¢nosti. Vyuzije tato spole¢nost vystupy a doporucujici
navrhy bakala¥ské prace?

2. Jedna z otdzek/oblasti v dotaznikovém Setfeni se zaméfuje na to, zda stres ovliviiuje pracovni
vykon. Co navrhujete spole¢nosti, aby bylo dosaZeno vys$i spokojenosti zaméstnanct a tim
padem i vyS§iho pracovniho vykonu vzhledem k nezanedbatelnému mnoZstvi zaméstnancu,

ktet{ jsou ovlivnéni stresovymi situacemi na pracovisti.
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Definice
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: | vynikajici vykon jrouze s malmi chybami
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obecné vyznéni prace s fadou zieteln?ch chyb
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