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ABSTRAKT

URBANOVA, K. Optimdlni forma obchodniho podnikéni z daiiového pohledu -
bakaldiska prace. Ceské Budgjovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich

studii, 0. p. s., 2019. 65 s. Vedouci bakalatské prace : Ing. Lukas Moravec, Ph.D.

Klicova slova: dan zpiijmu fyzickych osob, podnikatel, dan z pfijma
pravnickych osob, spole¢nost srufenim omezenym, zdravotni pojisténi, socidlni

pojisténi.

Bakalaiska prace se zabyva problematikou danového zatizeni fyzické osoby
a spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Cilem prace je navrhnout optimdlni pravni formu
podnikani pro zaéinajici podnikatele z danového pohledu. V praci je provedena
komparativni analyza modelovych piikladi fyzické osoby a spolecnosti s rucenim
omezenym ve zdaiovacim obdobi 2018. Analyza porovnava vysi dani z ptijmu, odvodi
na socialni a zdravotni pojiSténi a disponibilnich prostfedkd pii rlznych Urovnich
zakladu dané. Na zakladé vysledkt komparace je jako optimalni startovni pravni forma

doporuceno podnikani fyzické osoby s uplatiiovanim vydaji procentem z piijmda.



ABSTRACT

URBANOVA, K. The Optimal Form of Business from the Tax Point of View :
Bachelor thesis. Ceské Bud&jovice : The College of European and Regional Studies,
2019. 65 p. Supervisor : Ing. Lukas Moravec, Ph.D.

Key words: personal income tax, businessman, corporate income tax, limited

liability company, health insurance, social insurance.

The bachelor thesis deals with the issue of the tax burden of a self-employed
person and a limited liability company. The purpose of the thesis is to propose an
optimal legal form of entrepreneurship for start-up entrepreneurs from the tax point of
view. In the thesis is made a comparative analysis of model examples of self-employed
person and limited liability company in the tax period 2018. The analysis compares the
amount of income taxes, social and health insurance contributions and disposable funds
at different levels of the tax base. Based on the results of the comparison, as the optimal
starting legal form is recommended the business of a self-employed person with the

application of expenditure by a percentage of income.
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Uvod

Nejen na pocatku, ale i v pribéhu podnikani, stoji kazdy podnikatel pred
dalezitym rozhodnutim, jakou zvolit pravni formu pro své podnikani, ptipadné zda
nezménit stavajici pravni formu podnikani za vhodnéjsi. V dnesni dobé, kdy zakony
S neustalymi zménami nabyvaji na slozitosti a Casto prochdzeji novelami, nemusi byt
pro podnikatele vibec jednoduché se Vv legislativé zorientovata vybrat si vhodnou
pravni formu podnikani, ktera by vyhovovala jeho podnikatelskym zaméram
a pozadavkam. V Ceské republice existuje nékolik moznosti podnikani a kazda pravni
forma ma své klady a své zapory. Kazdy ¢lovek je jiny, ma jiné pozadavky, predstavy
a preference nejen v podnikani, ale i ve svém zivoté, a proto by mél podle charakteru
své podnikatelské ¢innosti zhodnotit nejen vSechny danové aspekty, ale inedanové.
Danové aspekty jsou pii vybéru pravni formy podnikani velice dilezitym kritériem,
jelikoz vyrazné ovliviiuji vysi disponibilnich prostfedkii podnikatele. Podnikatel by mél
vzit v uvahu zejména vysi zatizeni zisku danémi z pfijmt a vysi povinnych odvodii
pojistného na zdravotni a socialni pojisténi, které byvaji casto vyssi nez samotna daii.
Nedanové aspekty ovliviluji zejména rozhodnuti, zda podnikat jako fyzickd nebo
pravnickd osoba. Podnikatel se musi rozhodnout, zda bude podnikat sam, jak velké
riziko z podnikani je ochoten podstoupit, zhodnotit velikost potiebného zakladniho

kapitalu a mit pfedstavu o budoucim rozvoji firmy z hlediska ptistupu k cizim zdrojim.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem bakalafské prace je na zékladé¢ komparativni analyzy porovnat rozdily
V podnikani spole¢nosti s ru¢enim omezenym a fyzické osoby z hlediska danového
zatizeni, uCetnich aspektt, povinnych odvodiu pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na zdravotni pojisténi. Spolecnost srucenim omezenym a podnikéni
fyzické osoby jsou vybrany hlavné z divodu, Ze se jedna o nejcastéji vyuzivané pravni

formy podnikani v Ceské republice.*?

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka cast je zaméfena na vymezeni moznych pravnich forem obchodniho
podnikani v Ceské republice. Blize specifikuje dafiové zatizeni, povinné odvody
pojistného na zdravotni a socialni pojisténi a dal$i aspekty podnikani spolecnosti
s ru¢enim omezenym a fyzické osoby. Informace pro teoretickou cast jsou cerpany
z legislativnich dokumentti, pfevazn¢ ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu
fyzickych a pravnickych osob, ze zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a ze zakona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi a z riznych literarnich zdrojt tykajicich se
dané problematiky. Prakticka ¢ast na zakladé¢ zjisténych teoretickych poznatki, vypocti
a grafi vytvorenych v programu Microsoft Office Excel porovnava vysi zatizeni danémi
z piijmi fyzickych a pravnickych osob a vysi povinnych odvodii pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi u podnikani spolec¢nosti S ruéenim omezenym a fyzické osoby
vroce 2018. Pro poskytnuti piehledu je vyuzita komparativni analyza Sesti
nadefinovanych modelovych ptikladd. Porovnavano je podnikani fyzické osoby
s uplatnénim vydaji procentem z piijmi a s uplatnénim skuteénych vydaji a podnikéani
ve formé spolecnosti s ru¢enim omezenym pouze s vyplatou podilu na zisku, s vyplatou
odmény na zakladé¢ obchodnépravniho a pracovnépravniho vztahu a fakturace

spole¢nika spole¢nosti vzdy v kombinaci s vyplatou podilu na zisku.

1 CESKY STATISTICKY URAD. Organizacni statistika — 3. ¢tvrtleti 2018 [online]. Praha : Cesky
statisticky ufad, 2018, 15.10.2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/organizacni-statistika-3-ctvrtleti-2018>.

2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Piehled o poctu OSVC dle krajii pro rok 2018
[online]. Praha : Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-osvc-dle-
kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-pro-rok-2018.htm>.



V zavéru bakalarské prace jsou shrnuty a zhodnoceny vysledky komparativni
analyzy danového zatiZzeni riznych variant podnikani spolecnosti S ru¢enim omezenym
a podnikani fyzické osoby. Cilem prace je navrhnout nejoptimalnéj$i pravni formu
podnikani pro zacinajici podnikatele a potvrdit nebo vyvratit hypotézu, ze podnikani
formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym je z hlediska danového zatizeni vyhodné&jsi ve
srovnani S podnikanim fyzické osoby. A to i pfesto, Ze spolecnost s ru¢enim omezenym
podléhd 19 % sazbé dané z piijml pravnickych osob a fyzickd osoba jen 15 % sazbé
dan¢ z ptijmi fyzickych osob, avSak pii dosazeni zakladu dan¢ nad 1438 992 K¢ je

povinna navic hradit solidarni zvyseni dang, které ¢ini dalsich 7 %.3

3 MARKOVA, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 22-27.
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2 Pravni formy obchodniho podnikani

V Ceské republice mohou podnikatelé podnikat jako fyzické osoby (individudlni
podnikatel, Zivnostnik, OSVC) nebo jako pravnické osoby (osobni spole¢nosti,
kapitalové spolednosti, druzstva).* Mezi nejvice vyuZzivané pravni formy podnikani
v Ceské republice se fadi podnikani fyzickych osob. Pro podnikani jako pravnicka

osoba je nejéastéji vyuzivana spoleénost s ru¢enim omezenym.>®

2.1 Kapitalové spole¢nosti

Kapitalové spolecnosti jsou zaloZzeny za Gi¢elem vykonavani podnikatelské nebo
jiné ¢innosti. Vklady do spolecnosti, které mohou byt v penézité a nepenézité formée, 1ze
splacet az 5 let. Spolecnici ruci za zavazky spole¢nosti jen do vyse nesplaceného vkladu
zapsan¢ho v obchodnim rejstiiku. Mezi nevyhody patii dvoji zdanéni pfi rozdélovani
zisku spoleénikli, pravni slozitosti pii zakladani, velké naklady na administrativu
anamzdy managementu, povinnost konat valnou hromadu a zvefejfiovat informace

0 hospodaieni spole¢nosti.’

2.1.1 Akciova spole¢nost
Akciova spolecnost je kapitdlova spolecnost, kterd mize byt zaloZena jednim
nebo vice zakladateli na zaklad¢ pfijeti stanov. VySe zakladniho kapitalu, ktery je tvofen
urCitym poctem akcii, je minimaln€¢ 2 000 000 K¢ (80 000 Eur). Akcie je cenny papir
sur¢itou jmenovitou hodnotou, ktery dava akcionafi pravo podilet se na fizeni
spolecnosti, likvidaénim zlstatku pfi zaniku spolecnosti a pravo na vyplatu dividend.

Zisk spolecnosti je pomérné rozdélen mezi akcionafe podle podilu na zakladnim

4 ALTAXO. Pravni formy podnikani [online]l. Praha : Altaxo, 2015 [cit. 2018-07-15]. Dostupné
z WWW: <https://www.altaxo.cz/zacatek-podnikani/priprava-na-podnikani/pravni-formy-podnikani>.

5 CESKY STATISTICKY URAD. Organizacni statistika — 3. ctvrtleti 2018 [online]. Praha : Cesky
statisticky urad, 2018, 15.10.2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/organizacni-statistika-3-ctvrtleti-2018>.

8 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Piehled o poctu OSVC dle krajii pro rok 2018
[online]. Praha : Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-osvc-dle-
kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-pro-rok-2018.htm>.

" ALTAXO. Kapitdlova vs. osobni spolecnost [onling]. Praha : Altaxo, 2015 [cit. 2018-07-15]. Dostupné
z WWW:
<https://www.altaxo.cz/zacatek-podnikani/zalozeni-spolecnosti/kapitalova-vs-osobni-spolecnost>.
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kapitalu na zaklad¢ schvaleni valnou hromadou, pokud neurcuji piijaté stanovy jinak.
8

Za zavazky ruci akciova spolecnost, akcionaii nejsou povinni.
2.1.2Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ruCenim omezenym je kapitdlova spolecnost, kterd muze byt
zalozena jednim nebo vice spoleéniky, ktefi ru¢i za zavazky spolecnosti spolec¢né
a nerozdiln¢ do vyse svého nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku.
Minimalni vySe zakladniho kapitalu, ktery je tvofen vklady spolecniki, je 1 K¢&. Pred
zapisem do obchodniho rejstiiku musi byt splacen cely nepenézni vklad, vkladové azio
a 30 % penézitého vkladu. Pokud je spolecnost zalozena pouze jednim spolecnikem,
musi byt zékladni kapital splacen v celé vysi pied zapisem do obchodniho rejstiiku.
Nejvyssim organem spolecnosti je valnd hromada, ve které se spole¢nici mohou tcastnit
na fizeni spolecnosti, schvaluji Gcetni zavérku a rozhoduji o rozdé€leni zisku.
Statutarnim organem spole¢nosti jsou jednatelé a jako kontrolni organ ptsobi dozorci

rada.’

2.2 Osobni spolecnosti

Osobni spolecnosti jsou zalozeny za ucelem podnikani nebo spravovani
vlastniho majetku. Spole¢nikiim naleZi cely zisk a fidi spole¢nost samostatné, z ¢ehoz
vyplyvaji nizké naklady na vedeni spolecnosti a zjednoduSeny rozhodovaci proces.
Osobni spole¢nosti nejsou povinny zvefejnovat tdaje o vysledku hospodaieni. Mezi
nevyhody patii ruceni spole¢nikil celym svym majetkem za zavazky spole€nosti, vysoka
narocnost na odbornou kvalifikaci spole¢nikli pii fizeni spolecnosti a jednoduché

vystoupeni spole¢nika ze spole¢nosti, které miize ohrozit Zivotaschopnost spole¢nosti.°

2.2.1 Komanditni spole¢nost
Komanditni spole¢nost je osobni spolecnost, kterd se zakladd uzavienim
spolecenské smlouvy, jelikoZ se na jejim zalozeni podle zdkona museji podilet alespon
dvé osoby (komanditista a komplementar). Ve spolecenské smlouvé musi byt uvedena

vyse vkladu komanditisty, komplementat neni povinen zadného vkladu do zakladniho

8 SKALOVA, 1., et al. Ucetni a dariové souvislosti zakona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 16-17.

9 SKALOVA, 1., et al. Ucetni a dariové souvislosti zakona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 16.

10 ALTAXO. Kapitdilovéa vs. osobni spolecnost [online]. Praha : Altaxo, 2015 [cit. 2018-07-15].
Dostupné z WWW:
<https://www.altaxo.cz/zacatek-podnikani/zalozeni-spolecnosti/kapitalova-vs-osobni-spolecnost>.
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kapitalu. Komanditista pak ruci za zavazky spolecnosti jen do vyse svého nesplacené¢ho
vkladu, ktery je zapsdn v obchodnim rejstitku a komplementat ruci za zavazky
spole¢nosti celym svym majetkem. Komplementaii jsou statutarnim organem
komanditni spolec¢nosti. Prvni polovina zisku a ztrat piipada komplementaiiim a druha
polovina spole¢nosti, kterd se déli pomérné¢ mezi komanditisty podle vySe jejich

vkladu.1t

2.2.2Verejna obchodni spolecnost

Vetejna obchodni spole¢nost je osobni spolecnost, kterd se zaklada uzavienim
spoleCenské smlouvy, jelikoz se na jejim zalozeni podle zékona museji podilet alespon
dvé osoby. VSichni spolecnici jsou statutarnim organem spolecnosti a ru¢i za zavazky
spole€nosti spole¢né a nerozdiln€é celym svym majetkem. Zisk a ztrata spolecnosti je
rovné rozdélena mezi spolecniky, pokud neni ve spolecenské smlouvé uvedeno jinak.
Zisk spole¢nosti neni zdanén, rozdéleny zisk kazdy spole¢nik uvadi jako pfijem
a zdanuje ve svém danovém piiznani. SpoleCnici vetfejné obchodni spolecnosti jsou

povinni nést i ztraty spolecnosti.'?

2.3 Druzstva

Druzstvo je dobrovolné sdruzeni neomezeného poctu osob s cilem vzijemného
zajiStovani hospodarskych, socidlnich nebo jinych potieb ¢lent a tretich osob nebo za
ucelem podnikdni. Minimalni pocet zakladatel druZstva jsou tfi ¢leni. VySe zakladniho
kapitalu je proménliva. Kazdy ¢len musi splnit zakladni ¢lensky vklad, jehoz vyse je pro
vSechny stejnd. NejvysSim organem druzstva je Clenskd schiize, na které Clenové
rozhoduji o nakladani s majetkem, o rozdé€leni zisku, o tthrad¢ ztraty, o zménach stanov,
o zvyseni nebo snizeni zakladniho kapitalu a schvaluji Gidetni zavérku. Clenské schiize
se musi konat minimaln€ jednou =za rok. Statutdrnim organem druzstva je
predstavenstvo, které vykondva rozhodnuti clenské schiize. Kontrolnim organem
druzstva je kontrolni komise, kterda ma minimalné tfi ¢leny. Za zavazky druzstva ruci
druzstvo celym majetkem, spolecnici za zédvazky neruci, neni-li ve stanovach urceno

jinak.*®

11 SKALOVA, T, et al. Ucetni a dariové souvislosti zdkona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 15.

12 SKALOVA, 1., et al. Ucetni a dariové souvislosti zdkona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 14-15.

13 JOSKOVA, L., PRAVDA, P. Zikon o obchodnich korporacich s komentdiem. Praha : Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-4834-4. s. 21.
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2.4 Fyzické osoby

Podnikani fyzickych osob na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni je nejjednodussi
a také nevyuzivangjsi pravni forma podnikani v Ceské republice. Zivnost je soustavna
¢innost, provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za tcelem
dosazeni zisku.'* Zivnostnik proto ru¢i za viechny své podnikatelské Ginnosti celym
svym majetkem. Osoba, kterd chce zacit podnikat jako zivnostnik, musi zazadat na
zivnostenském urad¢ o zivnostenské opravnéni, které osobu opraviiuje podnikat v urcité
oblasti. VSeobecnymi podminkami provozovani Zzivnosti fyzickymi osobami jsou

t.15

dosazeni veku 18 let, zplisobilost k pravnim tkoniim a beztthonnost.™ Dalsi podminky

jsou podminény podle typu Zivnosti, o kterou osoba zada.

Zadkon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni rozliSuje na zakladé
pozadavkl na odbornou zplsobilost zivnosti na ohlaSovaci a koncesované. Jednotlivé

Zivnosti jsou vyjmenované v piilohach €. 1, 2 a 3 Zivnostenského zdkona.

OhlaSovaci Zivnosti jsou provozovany na zékladé ohlaseni a dale se déli na

femeslné, volné a vazané zivnosti.

e Remeslné Zivnosti pozaduji vyuéni list, vzd&lani s maturitou nebo diplomem
v oboru nebo minimalné Sestiletou praxi v oboru. Jde napiiklad o zamecnictvi,
truhlafstvi, kominictvi, kosmetické sluzby a hostinské ¢innosti.

e Volné Zivnosti nevyZzaduji Zadnou odbornou zplsobilost ani splnéni jinych
zvlastnich podminek. Jde napiiklad o vyrobni a obchodni ¢innosti a ubytovaci
sluzby.

e Viazané zivnosti pozaduji prokdzadni odborné zplsobilosti dle ptilohy
zivnostenského zakona. Jde napiiklad o vedeni UcCetnictvi, privodcovské sluzby

a provozovani solarii.'®

Koncesované Zivnosti jsou provozovany na zakladé koncese se souhlasem

organu statni spravy a prokdzani odborné zplsobilosti k vykonu ¢innosti. Jde naptiklad

14 CESKO. Zakon & 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéani (Zivnostensky zédkon). In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 1991, astka 87. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2499>. ISSN 1211-1244. s. 2122.
15 CESKO. Zakon &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon). In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 1991, Castka 87. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2499>. ISSN 1211-1244. s. 2124.
16CESKO. Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon). In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 1991, Castka 87. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2499>. ISSN 1211-1244. s. 2127.
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o vyrobu tepelné energie, sluzby soukromych detektivii a provozovani cestovni

kancelaie.t’

Samotné zahajeni ¢innosti je velice rychlé, jednoduché a financné nenarocné.
Fyzicka osoba musi vyplnit formuléi a za thradu spravniho poplatku ve vysi 1 000 K¢
ziskd zivnostenské opravnéni. Po vydani zivnostenského opravnéni je fyzicka osoba
povinna registrovat se u pfislusného finan¢niho ufadu k dani z ptijmt fyzickych osob,
u zdravotni pojistovny a u Okresni spravy socialniho zabezpeceni pro platby pojistného

na zdravotni a socialni pojisténi.

17 CESKO. Zakon &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon). In Shirka zdkonii
Ceské republiky. 1991, Castka 87. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=2499>. ISSN 1211-1244. s. 2128.
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3 Danové zatiZzeni a odvody jednotlivych pravnich forem

Tato kapitola blize specifikuje charakteristické rysy podnikdni formou
spole¢nosti s ru¢enim omezenym a podnikani fyzické osoby ve vazbé na dan z piijmu
apojistné na zdravotni a socialni pojisténi. V zavéru poskytuje piehled vyhod

a nevyhod vybranych pravnich forem podnikani.

3.1 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym je jako pravnickd osoba zapsdna v obchodnim
rejstifku a stava se uéetni jednotkou. Ugetni jednotka je podle zakona &. 563/1991 Sb.,
0 Ucetnictvi povinna vést Ucetnictvi, ve kterém vykazuje své naklady, vynosy, aktiva
apasiva. Ugetni jednotky jsou povinny vést Gletnictvi spravné, uplné, prikazné,
srozumitelné, piehledné a zpisobem zaruCujicim trvalost udetnich zaznam.®
Zdanovacim obdobim dané z piijml pravnickych osob je kalendaini rok, hospodarsky
rok, obdobi od rozhodného dne fize nebo rozdéleni obchodni korporace nebo pievodu
jméni do konce kalendainiho roku nebo hospodarského roku, ve kterém se pieména
nebo prevod jméni staly Géinnymi, nebo ucetni obdobi, pokud je toto ucetni obdobi

delsi nez nepietrzité po sobé jdoucich dvanact mésict.®

Spole¢nici si nemohou, na rozdil od podnikateldi, fyzickych osob, Zadnym
zpusobem prevadét penézni prostiedky pro svou osobni spotfebu.?’ Ve spoleénosti
S ru¢enim omezenym ma spolecnik mozZnosti vyplaceni odmén ve formé podilu na
zisku, na zaklad¢ obchodnépravniho vztahu, na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo
jako podnikatel na zakladé fakturace vykonti spole¢nosti. Moznosti vyplaceni penéznich
prostfedk se lisi z hlediska dafiového zatizeni a odvodi pojistného na zdravotni

a socialni pojisténi, které maji vyrazny dopad na disponibilni prostiedky spole¢nika.

e Vyplata podilu na zisku spole¢nikovi
Pti vyplaceni podilu na zisku spolecnikovi je pfijem zdatiovan jako piijem
z kapitdlového majetku podle § 8 ZDP srazkovou dani ve vySi 15 %. Obchodni

korporace nesmi vyplatit zisk nebo prostfedky z jinych vlastnich zdrojii, ani na né

18 7ZAGOROVA, M., ed. UZ 1244 Ucetnictvi podnikatelii, Audit, 2016. Ostrava : Sagit, 2016. ISBN 978-
80-7488-142-8. s. 9.

19 MARKOVA, H. Daiiové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN: 978-80-271-0766-7. s. 27.

20 STOHL, P., BREZINOVA, H. Ucetni a daiova specifika spolecnosti s rucenim omezenym 2015.
Znojmo: Stohl, 2015. ISBN 978-80-87314-69-2. s. 33.
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vyplacet zalohy, pokud by si tim pfivodila upadek.?* Castka k rozdéleni mezi
spole¢niky nesmi piekrocit vySi hospodarského vysledku posledniho skonceného
ucetniho obdobi zvySenou o nerozdéleny zisk z pfedchozich obdobi a snizenou o ztraty
Z ptedchozich obdobi a 0 ptidély do rezervnich a jinych fondl v souladu se zdkonem
0 obchodnich korporacich a spoleenskou smlouvou.?? Z vyplaty podil na zisku
spole¢nikiim se neodvadi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi. Pokud chce byt
spolecnik ucastnikem dichodového pojisténi, je nutné uzaviit pracovni pomér nebo
sjednat vyplatu odmény spole¢nika nebo jednatele, které jsou zatizené odvodem
pojistného. Pii vyplaté podilti na zisku dochazi v Ceské republice k dvojimu zdanéni
zisku obchodni korporace. Na strané spolec¢nosti dochazi ke zdanéni zisku 19 % a pfi

vyplaté spole¢nikiim dalsimi 15 %.%

e Obchodnépravni vztah spole¢nika
V piipadé uzavieni obchodnépravniho vztahu, ktery je upraven zdkonem
¢.90/2012 Sh., o obchodnich korporacich a zakonem 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
patii odména spole¢nika mezi piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP.
Pfijem podléha podobnému zdanéni jako uzaméstnance az na drobné vyjimky
U pojistného na socialni pojisténi.?*
e Pracovnépravni vztah spole¢nika
Pokud spole¢nik uzavie pracovnépravni vztah a stane se zaméstnancem, je
odménovan podle zédkoniku prace. Piijem spole¢nika z pracovniho poméru patii mezi
piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP, ze kterych vznikd povinna
plna Gcast na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Spolecnik v pracovné€pravnim vztahu
ma prava jako zaméstnanec. Ma napiiklad narok na ndhradu cestovnich vydaji, na

stravné, na vydaje za ubytovani a na sluzebni automobil i pro soukromé ucely.?

e Fakturace spole¢nika jako podnikatele spole¢nosti
Pokud spolecnik podnikd na zékladé zivnostenského opravnéni, muze

spole€nosti s ru¢enim omezenym fakturovat uskutecnéné vykony jako podnikatel.

21 SKALOVA, J., et al. Ucetni a darové souvislosti zikona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 50.

22 JOSKOVA, L., PRAVDA, P. Zdkon o obchodnich korporacich s komentdiem. Praha : Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-4834-4. s. 36.

28 SKALOVA, 1., et al. Ucetni a dariové souwvislosti zdkona o obchodnich korporacich. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-971-7. s. 55.

24 BEHOUNEK, P. Spolecnost s rucenim omezenym - reSeni ucetni a daiiové problematiky vietné
prikladii z praxe, 10. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, 2011. ISBN 978-80-7263-659-4. s. 120.

25 HNATEK, M. Daiiové tipy pro spolecnosti s rucenim omezenym, 2 rozsirené vydani. Praha : Grada,
2017. ISBN 978-80-905899-5-7. s. 37-47.
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Piijmy spolecnika jako fyzické osoby jsou povazovany za piijmy ze samostatné ¢innosti
podle § 7 ZDP. Podminkou je zejména, aby pfedmét ¢innosti spole¢nika jako fyzické
osoby byl odlisny od pfedmétu Cinnosti spole¢nosti s ru¢enim omezenym a aby byly
vykony fakturované na urovni obvyklych cen, za které obdobné vykony poskytuje

i jinym subjekttim.?®

3.1.1Dar z pFijmii pravnickych osob
Poplatnikem dané z pfijma pravnickych osob je pravnickd osoba, ktera je
dafiovym rezidentem nebo dafiovym nerezidentem Ceské republiky. Datiovy rezident je
poplatnik, ktery ma na tzemi Ceské republiky sidlo nebo misto vedeni a ma povinnost
zdatovat viechny piijmy plynouci ze zdrojii na tGzemi Ceské republiky i zahraniéi
v Ceské republice. Dafiovy nerezident je poplatnik, ktery nemi na uzemi Ceské
republiky sidlo nebo misto vedeni nebo je nerezidentem podle mezinarodni smlouvy

a zdafuje pouze piijmy plynouci ze zdrojti na izemi Ceské republiky.?’

Vymezeni téchto pojma je dulezité, protoze v dneSni dobé nejsou piijmy
plynouci ze zahrani¢i ni¢im neobvyklym. Aby nedochézelo ke dvojimu zdanéni piijmil,
ma Ceska republika uzaviené smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni v oboru dani
Z ptijmii a z majetku S téméf 90 zemémi.?®

Pfedmétem dané z pifijmi pravnickych osob podle § 18 ZDP jsou vSechny
ptijmy neboli vynosy z ¢innosti a z nakladani s majetkem. Zakladem dané je rozdil,
o ktery pfijmy, svyjimkou piijml, které nejsou pifedmétem dané, a piijml
osvobozenych od danég, pievysuji vydaje neboli naklady, a to pii respektovani jejich
vécné a Sasové souvislosti v daném zdaiiovacim obdobi.?® Zaklad dané nelze snizovat
0 naklady, které nebyly vynaloZeny na dosaZeni, zaji$t€éni a udrZeni zdanitelnych
pfijml. Mezi ¢asté danove neuznatelné naklady patii naptiklad ndklady na reprezentaci,

pokuty a penale.*® Od zakladu dané je dale mozné odeéist od¢itatelné polozky, mezi

%6 STOHL, P., BREZINOVA, H. Ucemni a darovi specifika spolecnosti s rucenim omezenym 2015.
Znojmo: Stohl, 2015. ISBN 978-80-87314-69-2. s. 35-36.

2T MARKOVA, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 22.

28 MINISTERSTVO FINANCI CR. Prehled platnych smluv [online]. Praha : Ministerstvo financi CR,
2018 [cit. 2019-01-17]. Dostupné z WWW:
<https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv>.

2 MARKOVA, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 28.

30 MARKOVA, H. Dariové zikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 40-42.
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které patii naptiklad danova ztrata z predchozich let, vydaje vynalozené na podporu

vyzkumu, vyvoje a odborného vzdélavani.3!

Vysi dané spolecnosti s ru¢enim omezenym ovliviiuje 19 % sazba dané z piijma
pravnickych osob a velikost upraveného zakladu dané.®? Pokud je upraveny zaklad dané
zaporny, spolecnost neplati zddnou dan z pfijmi pravnickych osob. Od vypoctené
danové povinnosti si mize pravnicka osoba odecist slevy na dani podle § 35, §35a
a § 35b ZDP, mezi které patii zejména sleva za zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.*

Schéma upravy vysledku hospodafeni na zaklad dané¢ a vypoctu danové

povinnosti je ptehledné znazornéno v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Vypodet dané z pFijma pravnickych osob*

Vysledek hospodareni pied zdanénim

- Osvobozené ptijmy § 19, § 19b ZDP

- Ptijmy, které nejsou predmétem dan¢ § 18 ZDP

+ Danové neuznatelné naklady § 25 ZDP
= Zaklad dané § 23 ZDP
- Odcitatelné polozky § 34 ZDP

= Upraveny zaklad dané zaokrouhleny na tisice doli

* Sazba dané § 21 ZDP

= Dan

- Slevy na dani § 35, §35a, § 35b ZDP

= Dari po slevé

3.1.2Zdravotni pojisténi spole¢nika
Pokud spole¢nikovi neplynou jiné piijmy mimo piijmi z podilu na zisku, je
povazovan za osobu bez zdanitelnych pfijml a ma povinnost platit pouze pojistné na

zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z minimalniho vymétovaciho zékladu. Vymeétovaci

31 MARKOVA, H. Dariové zikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 48-49.
2 MARKOVA, H. Dariové zdikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 27.

3 MARKOVA, H. Dariové zikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 50-52.
3 Vlastni zpracovani dle ZDP.
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zaklad vychazi z minimalni mzdy, ktera v roce 2018 ¢ini 12 200 K¢, z ¢ehoz plyne

minimalni pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 1 647 K& za mésic.>>%

Pokud je spolecnik odménovan na zdkladé¢ pracovnépravniho nebo
obchodnépravniho vztahu, mé povinnou ucast na pojistném na zdravotni pojisténi jako
zaméstnanec ve vysi 13,5 % z nejméné minimalniho vymétovaciho zakladu. Spolecnost
spole¢nikovi jako zaméstnanci srazi 4,5 % ze mzdy a jako zamé&stnavatel hradi pojistné

na zdravotni pojisténi ve vysi 9 %.%’

Tabulka 2: Zdravotni pojiSténi spoleénika®®

Odména spole¢nika Zdravotni pojiSténi Celkova sazba

13,5 % z minimalniho 13,5 % z minimalniho

vymétovaciho zakladu vymétovaciho zékladu
Zaméstnavatel 9 % o
Zameéstnanec 4,5 % 135%
Zamgéstnavatel 9 %
Zamg¢stnanec 4,5 %

Podil na zisku

Obchodnépravni vztah

Pracovnépravni vztah 13,5 %

3.1.3Socialni pojisténi spole¢nika
Spole¢nikovi, kterému neplynou jiné pfijmy mimo pfijmy z vyplaty podilu na
zisku spolec¢nosti, nevznikd povinnd i€ast na zadné slozce socidlniho pojisténi. Pokud
by mél spolecnik z4jem o vyhody plynouci z ucasti na dichodovém pojisténi, mize se
ptihlésit dobrovolné, ale maximalné na dobu 15 let. Vysi dobrovolného pojistného si
spolecnik muze urcit sdm, minimalné vSak ve vysi 28 % zjedné Ctvrtiny primérné

mzdy, ktera v roce 2018 &ini 29 979 K¢&.3940

% CESKO. Zakon ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi. In Zdakony pro lidi
[online]. Zlin : AION CS, 2019, c¢astka 119 [cit. 2019-02-01]. Dostupné z WWW:
<https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592>. § 3.

% BEHOUNEK, P., BEHOUNKOVA, 1. Minimdlni mzda [online]. Praha, 2018, 07.12.2018 [cit. 2018-
12-12]. Dostupné z WWW: <https://www.behounek.eu/l/minimalni-mzda/>.

37 CESKO. Zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 1997, &astka 16. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3007>. ISSN 1211-1244. s. 1188.

38 Vlastni zpracovani dle zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi.

3 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Ucast na pojisténi [online]. Praha : Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2018 [cit. 2018-12-20]. Dostupné z WWW:
<https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/>.

4 BEHOUNEK, P., BEHOUNKOVA, 1. Priimérnd mzda [online]. Praha, 2018, 24.10.2018 [cit. 2018-12-
20]. Dostupné z WWW: <https://www.behounek.eu/l/prumerna-mzda/>.
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Pokud spole¢nikovi plyne odména na zdkladé obchodnépravniho vztahu, vznika
mu povinnad ucast pouze na dichodovém pojisténi. Spolecnost srazi z odmény

spoleénikovi 6,5 % a odvadi za spole¢nika dalsich 21,5 % na diichodové pojisténi.**

Z odmény plynouci na zdaklad¢ pracovnépravniho vztahu vznikd spolecnikovi
povinnd plna ucast na vSech slozkach socialniho pojisténi. Spolecnost srazi ze mzdy
spole¢nikovi 6,5 % na dichodové pojisténi a hradi za spolecnika jako za zaméstnance
pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 21,5 %, na nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 %

a piispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 1,2 %.%2

Tabulka 3: Socialni pojisténi spoleénika*

Odména spolecnika Socialni pojisténi Celkova sazba

Podil na zisku 0% 0%

Zaméstnavatel 21,5 %
Spolecnik 6,5 %
Zaméstnavatel 25 %
Spolec¢nik 6,5 %

Obchodnépravni vztah 28 %

Pracovnépravni vztah 31,5%

3.2 Fyzicka osoba

Zaklad dané z piijmt u fyzické osoby mulze byt urCen na zikladé danové
evidence, Gcetnictvi, evidence piijmui S uplatnénim vydaji procentem z piijmi nebo jen
zdanéni veSkerych piijma. Zaklad dané z piijmi fyzickych osob se stanovuje za

zdanovaci obdobi, které je u fyzické osoby kalendaini rok.**

Fyzicka osoba se muze rozhodnout vést Gcetnictvi dobrovolné nebo je podle
zdkona povinna, pokud se stala ucetni jednotkou. Udetni jednotkou se fyzicka osoba
stava, presahl-li jeji obrat za bezprostiedné piedchazejici kalendaini rok 25 000 000 K¢
nebo je-li zapsana v obchodnim rejstiiku. Vede-li fyzicka osoba tcetnictvi, je povinna
postupovat podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi. Hospodatsky vysledek vychazi

zrozdilu mezi uskutecnénymi vynosy a ndklady. Poplatnik plati dan zpifijma

4 BEHOUNEK, P. Spolecnost s rucenim omezenym - reSeni ticetni a dariové problematiky vcetné
prikladii z praxe, 10. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, 2011. ISBN 978-80-7263-659-4. s. 123.
42 CESKO. Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. In Zdakony po lidi [online]. Zlin : AION CS, 2019, ¢astka 118 [cit. 2019-02-01]. Dostupné
z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589>. § 7.
43 Vlastni zpracovani dle zakona & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti.
“ MARKOVA, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 13-22.
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I Z neuhrazenych vystavenych faktur, ale naopak si také muze uplatnit i naklady

Z neuhrazenych piijatych faktur.*

Darova evidence je o néco méné naro¢na na administrativu, jelikoz se fidi jen
podle ZDP a nema stanovené zadné specialni predpisy vedeni. Ucelem vedeni dafové
evidence je urCeni zakladu dané z piijmi, ktery vychazi zrozdilu mezi skuteéné
uhrazenymi piijmy a vydaji. Poplatnik plati danl z pfijmt pouze ze skute¢né¢ uhrazenych

vystavenych faktur, ale naopak si nemize uplatnit neuhrazené pfijaté faktury.*®

Podnikatel, ktery nevede danovou evidenci, ucetnictvi, neuplatiiuje zadné
pausalni vydaje, mize urcit zdklad dané pouze podle vyse piijml a uplatnit slevu na

manzelku nebo manzela a daitové zvyhodnéni.

Pokud fyzick4 osoba nechce vést slozitou evidenci a poddvat daiiové piiznani
k dani z ptijma fyzickych osob, mlize za splnéni urcitych podminek zazadat o stanoveni
dan¢ pausalni ¢astkou. V zadosti poplatnik musi uvést predpokladané piijmy, vydaje,
nezdanitelné ¢asti zakladu dané a slevy na dani, podle kterych spravce dané stanovi
poplatnikovi dan pausalni ¢astkou. Dan stanovena pausalni ¢astkou Cini, 1 po snizeni

0 uplatnéné predpoklddané slevy na dani, nejméné 600 K¢ za zdafiovaci obdobi.*

Fyzicka osoba se mtiZze rozhodnout uplatiiovat vydaje procentem z ptijma podle
§ 7 odst. 7 ZDP namisto uplatiiovani skute¢né vynalozenych vydaji na dosaZeni,
zajiSténi a udrZeni pfijml. Pro kazdy druh pfijmu ze samostatné ¢innosti je stanovené
procento vydaji z celkovych pfijmi a maximalni Castky, které¢ lze ve zdanovacim
obdobi uplatnit. Uplatiiovani vydaji procentem z ptijmi je oblibeny a Casto vyuzivany
zpusob pro stanoveni zakladu dané z ptijmu fyzickych osob zejména proto, Ze skute¢né
vydaje byvaji Casto niz$i, neZ vydaje uplatnéné procentem z piijmi a poplatnik ma
povinnost vést pouze evidenci piijmi, pohleddvek a majetku, coZ vyrazné sniZuje
administrativni zatéZ. Od roku 2018 je navic znovu mozné uplatiiovat slevu na manzela,
slevu na manzelku 1 dafiové zvyhodnéni na dité. Ve vydajich stanovenych procentem
Z ptijm1 jsou jiZ zohlednény daniové odpisy dlouhodobého hmotného majetku a nelze

pferusit odpisovani, proto je pii pofizeni nového majetku vhodné zahdjit odpisovani az

% ZAGOROVA, M., ed. UZ 1244 Ucetnictvi podnikatelii, Audit, 2016. Ostrava : Sagit, 2016. ISBN 978-
80-7488-142-8. s. 3-5.
% MARKOVA, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 17-18.
4T BURESOVA, M. Daiiova $kola pro fyzické osoby — 11. &ast. Ucetni a dané 2. Olomouc : Anag, 2016.
ISSN 1212-0162. s. 12.
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v ptipadé, kdy poplatnik zacne vést danovou evidenci nebo ucetnictvi a rozhodne se

uplatiiovat skutecné vydaje.*®

V nasledujici tabulce je zobrazen pirehled procentnich vysi a maximalnich ¢astek
vydajii, které lze uplatnit procentem z pfijmu, podle jednotlivych druhl piijmt ze

samostatné ¢innosti v roce 2018.

Tabulka 4: Maximalni ¢4astky vydaji, které lze uplatnit procentem z p¥ijmi*°

- - Maximalni ¢astka
Prijem Vydaje 2018

vZemedelrslf.a vyroba, lc?snl, Vpd’nl,hospodarstw, 80 % 800 000 K&
femesIné Zivnostenské podnikani
Zivnostenské podnikéni 60 % 600 000 K&
Jiné piijmy ze samostatné ¢innosti 40 % 400 000 K¢
Naj_em majetku zatazeného v obchodnim 30 % 300 000 K&
majetku

3.2.1Dan z p¥ijmu fyzickych osob

Poplatnikem dané z ptijma fyzickych osob je fyzickd osoba, danovy rezident
a datiovy nerezident. Dafiovy rezident je poplatnik, ktery ma na Gzemi Ceské republiky
bydli§t¢ nebo se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje alesponn 183 dnli
v kalendainim roce. Danovy rezident zdafiuje viechny piijmy ze zdrojti na Gizemi Ceské
republiky i ze zahrani¢i v Ceské republice. Dafiovy nerezident je poplatnik, ktery nema
na uzemi Ceské republiky bydlité a na uzemi Ceské republiky se nezdrzuje déle nez
183 dnl v kalendarnim roce. Danovy nerezident ma omezenou dafiovou povinnost,

ktera se vztahuje jen na pifjmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky.>

Predmétem dané z piijmi fyzickych osob jsou piijmy penéZité, nepenczité
a ptfijmy dosazené sménou:
e piijmy ze zavislé ¢innost § 6 ZDP,
e piijmy ze samostatné ¢innosti § 7 ZDP,
e piijmy z kapitalového majetku § 8 ZDP,
e pfijmy z ndjmu § 9 ZDP,
e ostatni piijmy § 10 ZDP.>!

8 MARKOVA, H. Daiiové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 16-17.
4 Vlastni zpracovani podle § 7 odst. 7 ZDP.

% MARKOVA, H. Dariové zdikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 9.

51 MARKOVA, H. Dariové zakony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 9.
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Zaklad dan¢ z ptijmu fyzickych osob se zjist'uje jako rozdil mezi pfijmy a vydaji
vynalozenymi na dosazeni, zaji$téni a udrzeni pfijmd za zdanovaci obdobi. Pokud
poplatnikovi plyne vice piijmi podle § 6 - § 10 ZDP, je zaklad dané tvofen souctem

v8ech dil¢ich zakladt dané.®?

Do zakladu dané¢ nevstupuji piijmy, které nejsou
pfedmétem dané vyjmenované napiiklad v § 3, § 6 odst. 7, § 7 odst. 10 ZDP a piijmy

osvobozené od dané vyjmenované v § 4 a § 4a ZDP.%

V nasledujici tabulce je zndzornéno schéma vypoctu jednotlivych dilCich

zakladu dané.

Tabulka 5: Vypodet diléich zakladi dang®*

Ptijmy ze zavislé ¢innosti § 6 ZDP
+ Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

= Diléi zaklad dané prijmii ze zavislé ¢innosti

Pfijmy ze samostatné ¢innosti § 7 ZDP
- Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijma

= Dil¢i zaklad dané pFijmi ze samostatné ¢innosti

Ptijmy z kapitdlového majetku § 8 ZDP

= Dil¢i zaklad dané pfijmu z kapitalového majetku

Ptijmy z ndjmu § 9 ZDP
- Vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni ptijma

= Dil¢i zaklad dané prijmi z najmu

Ostatni ptijmy § 10 ZDP
- Vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu az do vyse piijmi

= Diléi zaklad dané ostatnich prijmi

Od zakladu dan€ lze odecist nezdanitelné casti zdkladu dané vyjmenované
v § 15 ZDP a od¢itatelné polozky od zakladu dané vyjmenované v § 34 ZDP. Mezi
nezdanitelné Casti patii naptiklad uroky z uvéru ze stavebniho spofeni, pfispévky na

penzijni pojiSténi, penzijni pripojisténi se statnim piispévkem a doplitkové penzijni

52 MARKOV/:\, H. Dariové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 13.
58 MARKOVA, H. Daiiové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 9-13.
% Vlastni zpracovani dle ZDP.
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sporeni, pojistné na zivotni pojisténi, bezuplatnd plnéni (odbér krve, orgdnu) a thrada za
zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzd€lavani. Mezi odcitatelné polozky patii

napiiklad dafiova ztrata a vydaje na realizaci projekti vyzkumu a vyvoje.>®

Ze zékladu dané snizeného o nezdanitelné Casti zdkladu dan¢ a odcitatelné
polozky zaokrouhleného na celé stokoruny doli se vypocte dan ve vysi 15 %. Od
vypoctené daniové povinnosti lze odecist slevy na dani do kladné vySe a nasledné
danové zvyhodnéni i do zaporné vySe. Pokud je vysledna dan zaporna, je vyplacena

poplatnikovi ve formé datiového bonusu.>®

Tabulka 6: Slevy na dani § 35ba, § 35bb, § 35bc ZDP%’

Typ slevy Mési¢ni vySe slevy | Rocni vySe slevy
Poplatnik 2 070 K¢ 24 840 K¢
Poplatnik starobni diichodce 2 070 K¢ 24 840 K¢
Vyzivovana manzelka, manzel 2070 K¢ 24 840 K¢
Vyzivovana manzelka, manzel ZTP/P 4140 K¢ 49 680 K¢
Invalidita I. a II. stupné 210 K¢ 2 520 K¢
Invalidita III. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Drzitel prukazu ZTP/P 1345Ke 16 140 K¢
Student 335 K¢ 4 020 K¢
Umisténi ditéte ve Skolce Az 12200 K¢
Elektronicka evidence trzeb Az 5000 K¢

Tabulka 7: Daiiové zvyhodnéni § 35¢ ZDP%®

Typ slevy Mésicni vySe slevy | Rocni vyse slevy
Prvni dité 1267 K& 15204 K¢
Druhé dité 1617 K¢ 19 404 K¢
Tieti a kazdé dalsi dité 2017 K¢ 24 204 K¢

Fyzicka osoba, ktera dosahuje vysokych ro¢nich piijml nad limit, ktery v roce
2018 ¢ini 1 438 992 K&, je povinna platit navic solidarni zvySeni dané. Solidarni
zvySeni dané ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi souc¢tem piijmt zahrnovanych do dil¢iho

zékladu dané podle § 6 a dil¢iho zdkladu dané podle § 7 v piisluSném zdanovacim

5% MARKOVA, H. Dariové zikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 20-22, 48-50.
5% MARKOVA, H. Dariové zdikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 22, 52-54.

57 Vlastni zpracovani podle § 35ba, § 35bb, § 35bc ZDP.

%8 Vlastni zpracovani podle § 35¢ ZDP.
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obdobi a 48nasobkem primérné mzdy stanovené podle zadkona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpedeni.>®

V nasledujici tabulce je znazornéno schéma upravy zakladu dané a vypoctu

danové povinnosti fyzické osoby.

Tabulka 8: Vypodet dané z pFijmi fyzickych osob®°

= Zaklad dané (soucet dil¢ich zakladu dané)

- Nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ § 15 ZDP

- Odcitatelné polozky § 34 ZDP

= Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dola
* Sazba dané 15 % § 16 ZDP

= Dari pied slevou

+ Solidarni zvySeni dané § 16a ZDP
- Slevy na dani § 35ba ZDP

- Danové zvyhodnéni § 35¢ ZDP

= Darova povinnost, daiiovy bonus

Jednou z moznosti danové optimalizace u fyzické osoby je vyuziti institutu
spolupracujici osoby podle § 13 ZDP, pomoci kterého je mozné dosdhnout uspory na
dani z pfijmu fyzickych osob a na pojistném na socialni a zdravotni pojisténi. Institut
spolupracujici osoby spociva v ¢astecném pievedeni piijmi a vydaji na spolupracujici
osobu, kterou muize byt manzel, osoba Zijici s poplatnikem ve spole¢né¢ hospodafici
domaécnosti a ¢len rodiny provozujici rodinny zadvod. U spolupracujicich osob musi byt
vySe podilu na pfijmech a vydajich stejna. Piijmy a vydaje se rozdé€luji tak, aby podil
piijml a vydajii pfipadajici na spolupracujici osoby neucinil v thrnu vice nez 30 %
a castka, o kterou pfijmy prevySuji vydaje, Cinila za zdanovaci obdobi nejvyse
180 000 K¢ a za kazdy zapocaty mésic spoluprace nejvyse 15 000 K¢. Vyjimka je pouze
u spolupracujiciho manzela, na kterého lze pievést az 50 % podil pfijml a vydaja za
podminky, ze ptijmy pfevySuji vydaje maximalné o 540 000 K¢ za zdaiiovaci obdobi
245000 K¢& za kalendaini mésic.®? Prevedeni piijm a vydaji je vyhodné zejména
v situaci, kdy spolupracujici osoba plné¢ nevyuziva slevu na poplatnika nebo pokud
fyzickd osoba dosahuje vysokého zdkladu dan€ nad limit pro vypocet solidarniho

zvySeni dané z piijmi fyzickych osob.

5 MARKOVA, H. Dariové zdikony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 22.
® Vlastni zpracovani dle ZDP.
61 MARKOVA, H. Daiiové zdkony 2018. Praha : Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0766-7. s. 20.
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3.2.2Zdravotni pojisténi fyzické osoby
Podnikatel, ktery ma piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti podle §7 ZDP, ma
povinnost hradit pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zakladu,
ktery je stanoven jako 50 % pfijmu ze samostatné vydélecné ¢innosti podle §7 ZDP po

odpoétu vydaji vynalozenych na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijma.5?

Pokud ma podnikatel ptijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti jako svou hlavni
¢innost je povinen platit mési¢ni zalohy. V prvnim roce vykonu hlavni Cinnosti je
povinen odvadét mésicni zalohy nejméné z minimalniho vymérovaciho zakladu, ktery
je dvanactinasobkem 50 % primémé mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvim.
V dalsich letech je podnikatel povinen odvadét mésicni zalohy podle svého skute¢ného
pfijmu z piedchoziho obdobi. Podnikatel je povinen hradit minimalni zalohy na
pojistné, 1 pokud jsou vypoctené mésicni zalohy nizsi. Pro Gcely zdravotniho pojiSténi

neni stanoven zadny maximalni vyméfovaci zaklad.%

Tabulka 9: Zdravotni pojisténi fyzické osoby®*

Minimalni mési¢ni | Minimalni zidloha
Rok "y I o,
vymérovaci zaklad na pojistné
2019 16 350 K¢ 2208 K¢
2018 14 990 K¢ 2 024 K¢

Pokud mé podnikatel pfijmy ze samostatné vydélecné cinnosti pouze jako
vedlejSi ¢innost (privydélek) a spliluje alespont jednu z podminek § 7 zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji$téni, neni povinen hradit mési¢ni zalohy.
Pojistné na zdravotni pojisténi hradi podle svého skutecného piijmu po odpoctu vydaji

jednorazové za cely rok po podani Piehledu o piijmech a vydajich.®®

3.2.3Socialni pojisténi fyzické osoby
Podnikatel, ktery provozuje zivnost jako hlavni ¢innost je povinen platit

socialni pojisténi ve vysi 29,2 % z vymétovaciho zékladu, ktery je vypocten jako 50 %

62 CESKO. Zakon & 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi. In Zdkony pro lidi
[online]. Zlin : AION CS, 2019, ¢astka 119 [cit. 2019-02-01]. Dostupné z WWW:
<https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592>. § 3.

68 CESKO. Zakon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi. In Zdakony pro lidi
[online]. Zlin : AION CS, 2019, castka 119 [cit. 2019-02-01]. Dostupné z WWW:
<https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592>.

84 Vlastni zpracovani dle zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi.

6 CESKO. Zakon &. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont. In Shirka zdkomii Ceské republiky. 1997, Castka 16. Dostupné z WWW:
<https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=3007>. ISSN 1211-1244. s. 1187.
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pfijmii ze samostatné vydélecné Ccinnosti podle § 7 ZDP po odpoctu vydaji
vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijm. Pfi zahdjeni podnikéni je
podnikatel povinen platit zalohy na socialni pojisténi v minimalni vysi. Socialni
pojisténi zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi 28 % a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti ve vysi 1,2 %. Pro hlavni Cinnost je minimalni mésicni
vymeétovaci zaklad 25 % z primérné mzdy daného roku. Pro tcely socidlniho pojisténi
je urCen 1 maximalni vymétovaci zaklad, ktery vroce 2018 c¢ini 1438992 KC.

Podnikatel z vymétovaciho zakladu nad limit uz neodvadi zadné socialni pojiiténi.®

Tabulka 10: Socialni pojisténi fyzické osoby - Hlavni ¢innost®’

Minimalni mési¢ni | Minimalni zidloha Maximalni
Rok . .o e o . Lo
vymérovaci zaklad na pojistné vymérovaci zaklad
2019 8 175 K¢ 2 388 K¢ 1 569 552 K¢
2018 7 495 K¢ 2 189 K¢ 1438 992 K¢

Pokud ma podnikatel pfijmy ze samostatné vydéleéné Cinnosti pouze jako
vedlejSi ¢innost a dosazeny piijem po odpoctu vydaji nepiesahuje minimalni
vymeétovaci zaklad, ktery ¢ini 10 % z primérné mzdy daného roku, nemusi viibec platit
pojistné na socialni pojisténi. Pokud dosazeny piijem po odpoctu vydajii piesahuje
rozhodnou ¢astku, je podnikatel povinen platit minimalni zalohy ve snizené vysi podle

nasledujici tabulky.®®

Tabulka 11: Socialni pojisténi fyzické osoby — Vedlejsi ¢innost®®

Rok Mlnlvrflalnl ’m(fs1cn1 Mlnlmall.l-l zalroha Rozhodns ¢4stka
vymeérovaci zaklad na pojistné
2019 3270 K¢ 955 K¢ 78 478 K¢
2018 2 998 K¢ 876 K¢ 71 950 K¢

66 CESKO. Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. In Zdkony po lidi [online]. Zlin : AION CS, 2019, ¢astka 118 [cit. 2019-02-01]. Dostupné
z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589>.

67 Vlastni zpracovani dle zdkona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

68 CESKO. Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a p¥ispévku na statni politiku
zaméstnanosti. In Zakony po lidi [online]. Zlin : AION CS, 2019, ¢astka 118 [cit. 2019-02-01]. Dostupné
z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589>. § 14.

89 Vlastni zpracovani dle zdkona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti.
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3.3 Pirehled vyhod a nevyhod spolecnosti s rucenim omezenym
a fyzické osoby

Na zavér je nutné shrnout jednotlivé vyhody a nevyhody spolecnosti s ruc¢enim

omezenym a fyzické osoby, protoze volba pravni formy zdlezi na individualnich

pottebach, schopnostech a predstavach potencialniho podnikatele a neméla by byt

ovlivnéna pouze sazbou danového zatizeni.

Nevyhody spole¢nosti s ru¢enim omezenym
e Dvoji zdanéni zisku pfi vyplaté podilu na zisku.
e Povinnost vést ucetnictvi.
e Povinnost zvefejiovat udaje o hospodateni spolecnosti.

e V¢tsi administrativni a financni naroc¢nost zalozeni podnikani a podnikani.

Vyhody spole¢nosti s ru¢enim omezenym

e Minimalni zakladni kapital 1 K¢.

e Ruceni za zavazky pouze do vySe nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim
rejstiiku.

e Vyplata podild na zisku spoleénikim nepodléha pojistnému na socialni
a zdravotni pojisténi.

e Moznost pfevést podnikani na jinou osobu.

e Lepsi pfistup k cizim zdrojam.

e  Moznost vybéru ndzvu spolecnosti.

e Seridzni plsobeni.

e Snadngjsi tvorba image.

Nevyhody fyzické osoby
e Zavislost podnikani na jedné osobé (podnikateli).
e Ruceni za zavazky celym majetkem.
e Povinnd ucast na socidlnim a zdravotnim pojisténi, které jsou danove
neuznatelné.
e Horsi pfistup k cizim zdrojam.
e Povinnost podnikat pod vlastnim jménem a piijmenim.

e Mensi daveéryhodnost.
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Vyhody fyzické osoby
e Minimalni vstupni néklady.
e Moznost vést pouze danovou evidenci.
e Mensi administrativni ndro¢nost zalozeni podnikéni.
e Flexibilita v rozhodovani a fizeni podnikani.

e Moznost dafové optimalizace pfi vyuZiti institutu spolupracujici osoby.”

0 IPODNIKATEL.CZ. OSVC vs. s. r. o. — zndte hlavni vwhody a nevyhody téchto forem podnikdni?
[online]. Zlin : iPodnikatel.cz, 2019 [cit. 2019-01-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.ipodnikatel.cz/Komercni-sdeleni/osvc-vs-s-r-0-znate-hlavni-vyhody-a-nevyhody-techto-
forem-podnikani.html>.
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4 Komparativni analyza pravnich forem

Cilem praktické casti bakalafské prace je na zakladé komparativni analyzy
vybranych pravni forem podnikani z hlediska danového zatizeni a povinnych odvodua
pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi navrhnout optimalni pravni formu zejména
pro zacCinajici podnikatele. Pro komparaci je vybrano podnikani formou spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a podnikani formou fyzické osoby hlavné z diivodu, Ze se jedna
0 nejvice vyuzivané pravni formy podnikani v Ceské republice, jak lze viddt v nize

uvedeném grafu.

Graf 1: Poéet ekonomickych subjektii dle pravni formy k 30. 09. 20187172

1015971

460 827

26 352 8159 914

osve S.r.o. A.s. V.o.s. K.s.

Modelové priklady spole¢nosti s ru¢enim omezenym
e Vyplata podilu na zisku.
e Vyplata podilu na zisku a vyplata odmény na zdklad¢ obchodnépravniho vztahu.
e Vyplata podilu na zisku a vyplata mzdy na zakladé pracovnépravniho vztahu.

e Vyplata podilu na zisku a fakturace spole¢nika.

Modelové priklady podnikani fyzické osoby
e Fyzicka osoba uplatiyjici vydaje procentem z piijma.

e Fyzicka osoba uplatiiyjici skutecné vydaje.

" CESKY STATISTICKY URAD. Organizacni statistika — 3. ¢tvrtleti 2018 [online]. Praha : Cesky
statisticky urad, 2018, 15.10.2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.czso0.cz/csu/czso/organizacni-statistika-3-ctvrtleti-2018>.

2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Prehled o poctu OSVC dle krajii pro rok 2018
[online]. Praha : Ceska sprava socialniho zabezpegeni, 2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-osve-dle-
kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-pro-rok-2018.htm>.
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Vzhledem Kk tomu, Ze pocet podnikatelskych subjektt, at’ uz fyzickych osob
nebo prévnickych osob, kazdym rokem neustdle pifibyva, komparativni analyza
v bakalarské praci by mohla napomoci nejednomu zacinajicimu podnikateli pfi
rozhodovani o vybéru startovni pravni formy podnikdni z hlediska dafiového zatizeni

podle soucasné platnych zakont.”3"

Aby bylo mozné jednotlivé varianty pravnich forem podnikani porovnat
Z hlediska danového zatizeni a odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, je
pro komparativni analyzu nutné¢ definovat urcité¢ piedpoklady, ze kterych budou
vychazet modelové ptiklady. Pro zjednoduseni bude ve vSech moznostech vysledek
hospodateni roven zakladu dané z piijm pravnickych nebo fyzickych osob, pokud

nebudou uplatiiovany vydaje procentem z piijmu.

Jelikoz ma analyza poslouzit zejména k rozhodovani o volbé startovni pravni
formy podnikani, je spolecnost s ru¢enim omezenym zalozena na zaklad¢ zakladatelské
listiny, tedy jednou osobou, spolecnikem. Spolecnik si vyplaci cely zisk vytvofeny
spolecnosti ve formé¢ podilu na zisku nebo v kombinaci s odménou na zaklade
obchodnépravniho ¢i pracovnépravniho vztahu nebo v kombinaci s fakturovanymi
vykony, které uskutec¢iiuje pro spolecnost jako fyzickd osoba. Spole¢nost s rucenim
omezenym spliiuje vSechny podminky, které by mohly limitovat vyplatu podilu na

zisku, 1ze tedy vyplatit spole¢nikovi podil ze zisku po zdanéni v plné vysi.

Fyzicka osoba mé podnikéni jako hlavni ¢innost, a proto ma jako poplatnik dané
z pfijmi podepsané prohlaseni poplatnika k dani z piijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a bude uplatiovat pouze slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ ve vSech
variantach, kde je to moZné. Danové zvyhodnéni na dit¢ neni Ve vypoctech
u jednotlivych variant zohlednéno, jelikoZ mize byt uplatnéno pouze jednim z rodici,
ktery je poplatnikem dané z pfijmu fyzickych osob. Pro nazornost je zohlednéno danové
zvyhodnéni na dvé déti az ve vysledné komparaci zatizeni danémi z piijmu.

V modelovych piikladech budou brany v Gvahu jen povinné odvody pojistného

3 CESKY STATISTICKY URAD. Ceskd republika od roku 1989 v cislech - 2017 [online]. Praha :
Cesky statisticky ufad, 2018 [cit. 2018-12-12]. Dostupné z WWW:
<https://www.czs0.cz/documents/10180/61508910/32018118 0701.pdf/58344908-f636-40f4-a09e-
435953d4a64f?version=1.0>.

7 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Prehled o poctu OSVC dle krajii resp. dle okresii
a krajii [online]. Praha : Ceskd sprava socialniho zabezpeteni, 2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné
z WWW:  <https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-
osvc-dle-kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/>.
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a nebudou zohlednény zalohové platby na dan z pfijmd ani na pojistné na zdravotni

a socialni pojisténi.

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vychozi hodnoty pro vypocty jednotlivych
zakladi dané. Aby méla analyza co nejvétsi vypovidaci hodnotu, jsou pro komparaci
stanovené Ctyfi rizné vySe zakladt dané kvili zachyceni zmén v danovém zatizeni,

v odvodech na pojistné a v disponibilnich prosttedcich pfi zvySujicim se zakladu dan€.

Tabulka 12: Vychozi hodnoty pro vypoéty’®

Zaklad dané | Zaklad dané | Zaklad dané | Zaklad dané
1 2 3 4

Vynosy/piijmy 720000 K& | 1440000 K& | 2880000 K& | 5760 000 K&

Niklady/vydaje | 360000K& | 720000 K& | 1440000 K& | 2880 000 K&

cv v

dan¢ jsou definovany pozvolnym linedrnim nartistem tak, aby nejvyssi zéklad dané
zohlednil mozna specifika povinnych odvodd pii dosazeni zékladu dané nad
1438992 K¢, kde se z vyssi Castky jiz neodvadi pojistné na socialni pojisténi, ale
zaroven vznikad povinnost vypocitat a odvést solidarni zvyseni dané z ptijmu fyzickych

osob.

Pro propocty jsou vzdy naklady (vydaje) stanovené v poloviéni vysi vynosi
(pfijml) a u spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou naklady navyseny o dalsi danové
uznatelné naklady (mzdové naklady, odména za funkci jednatele, fakturované vykony

spole¢nika).

4.1 Spole¢nost s ru¢enim omezenym — Podil na zisku spole¢nika

Spolec¢nik si jako jediny zakladatel vyplaci cely zisk vytvofeny spolec¢nosti ve

formé podilu na zisku.

Spole¢nost musi pted vyplatou podilu na zisku nejdiive odvést z dosazeného
vysledku hospodateni dan z piijml pravnickych osob ve vysi 19 %. Nevyhodou je, ze
vyplata podilu na zisku neni pro spolecnost daitové uznatelnym nékladem, protoze se

vyplaci aZ ze zisku po zdanéni dani z piijml pravnickych osob.

75 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 13: Vypoéet DPPO’®

Castka v K& | Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K&
Vynosy 720 000 1440000 2880000 5760000
Naklady 360 000 720000 1440000 2880000
Ziklad dané 360 000 720000 1440000 2880000
Dai z prijmi PO 19 % 68 400 136 800 273 600 547 200

Nésledna vyplata podilu na zisku po zdanéni (81 %) podléha druhému zdanéni
srazkovou dani ve vysi 15 %. Spolecnost je jako platce srazkové dané povinna dan
vypocitat, srazit a odvést z podilu na zisku spolec¢nika (poplatnika) spravci dan€.
Spolec¢nik ptijem z podilu na zisku uz dale neuvadi ani ve svém pfiznani k dani z pfijma
fyzickych osob, pokud by ptiznani podaval. Celkové danové zatizeni pii vyplaté podilu

na zisku €ini 31,15 % a roste proporcionalné s rustem zakladu dané.

V nésledujici tabulce je zndzornén vypocet disponibilnich prostiedki spolecnika
pti vyplaté podilu na zisku. Spole¢nikovi mimo pfijmt z podilu na zisku spolecnosti
neplynou zadné jiné piijmy, a proto je povazovan za osobu bez zdanitelnych piijmi.
Jako osoba bez zdanitelnych piijmi neni povinen hradit pojistné na socialni pojisténi, je
povinen hradit pouze pojistné na zdravotni pojisténi v minimalni vysi, kterd v roce 2018
¢ini 1 647 K¢ za mésic a 19 764 K¢ za rok. Disponibilni prostiedky spole¢nika jsou
zjiStény po odecteni srazkové dan¢ a odvodu pojistného na zdravotni pojisténi od zisku

spolecnosti po zdanéni.

Tabulka 14: Podil na zisku spole¢nika’’

Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Zisk spoletnosti 201600| 583200 1166400 2332800
Srazkovi daii 43740 87480  174960| 349 920
Pojistné na zdravotni 19 764 19 764 19764 19 764
pojisteni
Disponibilni prostredky 228006|  475956| 971676 1963116
spole¢nika

76 Vlastni zpracovani.
" Vlastni zpracovani.
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Z nize uvedené¢ho grafu je patrny nartst disponibilnich prostfedkti spole¢nika
s rostoucim zakladem dan¢, coz je déno konstantni vysi odvodu pojistného na
zdravotniho pojisténi. Pomér celkovych odvoda na disponibilnich prostiedich se tedy
s rustem zakladu dané snizuje. Spolecnik ale neni v této varianté diichodové pojistén.
Pokud by mél zdjem o moznost ¢erpat vyhody plynouci z diichodového pojisténi, mize
se prihlasit k dobrovolné i¢asti a odvadét pojistné minimalné ve vysi 2 099 K¢ mésicné,

coz ¢ini 25 188 K¢ ro¢né.

Graf 2: Porovnani odvodi a disponibilnich prostiedki spole¢nika’®
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4.2 Spole¢nost s ruenim omezenym — Obchodnépravni vztah
spole¢nika

Spolec¢nik je odménovan na zakladé smlouvy o vykonu funkce jednatele mési¢ni
odménou ve vysi 22 000 K¢, zbyvajici ¢ast zisku vytvorend spolecnosti je spolecnikovi

vyplacena ve formé podilu na zisku.

V nasledujici tabulce je znazornén vypocet danového =zatizeni, pojistného
a disponibilnich prostiedkl z roéni odmény spole¢nika. Hruba mzda pro vypocet dané
z ptijmu fyzickych osob je navysena o pojistné na zdravotni pojisSténi ve vysi 9 % a na
dichodové pojisténi ve vysi 21,5 % placené zaméstnavatelem a zaokrouhlena na celé
stokoruny nahoru. Spole¢nost neodvadi na zakladé obchodnépravniho vztahu za
spolecnika nemocenské pojisténi ani piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Celkové rocni naklady spolecnosti na vyplatu odmény cini 344 520 K¢&. Spolecnik

Z hrubé mzdy obdrzi po srazeni pojistného a dané pouze 207 960 K¢.

78 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 15: Ro¢ni odména spoleénika’

Castka v K¢
Hruba mzda 264 000
Superhruba mzda 344 520
Superhruba mzda po zaokrouhleni 345 600
Socidlni pojisténi zaméstnanec 17 160
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 11 880
Socidlni pojisténi zaméstnavatel 56 760
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel 23 760
Daii z prijmu FO 15 % 51 840
Sleva na poplatnika 24 840
Daii po slevé 27 000
Cista mzda 207 960

Odména jednatele vcetné pojistného placeného zaméstnavatelem je pro
spole€nost dafiové uznatelnym ndkladem, proto se ndklady spolecnosti zvySuji
0 mzdové ndklady a snizuji zdklad dané pro vypocet dan¢ z piijma pravnickych osob.

Pro vypocet dané z pfijml pravnickych osob nutné zdklad dané zaokrouhlit na celé

tisicikoruny dolt.

Tabulka 16: Vypo&et DPPO®

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Vynosy 720 000 1 440 000 2 880 000 5 760 000
Mzdové naklady 344 520 344 520 344 520 344 520
Naklady 704 520 1 064 520 1784 520 3224520
Zaklad dané 15 480 375 480 1 095 480 2 535 480
Zaklad dan¢ po 15 000 375000 1095000| 2535000
zaokrouhleni
Daii z prijma PO 19 % 2 850 71 250 208 050 481 650

Zvysenim nakladii ale dochazi ke snizeni disponibilniho zisku spole¢nosti, ktery

1ze vyuzit k vyplaté podilu na zisku spole¢nikovi.

78 Vlastni zpracovani.
8 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 17: Podil na zisku spole¢nika®!

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K¢
Zisk spoletnosti 12630 304230  887430| 2053830
Srazkova dait 15 % 1895 45635 133115 308075
iﬁz{’e"é‘l‘f:’lj;“i prostredky 10735|  258595|  754315| 1745755

V nasledujicim grafu je znazornéno porovnani

danového zatizeni, odvodi

pojistného a disponibilnich prostfedkii spolecnika varianty obchodnépravni vztah

spole¢nika v kombinaci s vyplatou podilu na zisku.

Graf 3: Porovnani odvodi a disponibilnich prostiedki spole¢nika®?
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4.3 Spole¢nost

spole¢nika

s ruéenim

omezenym —

Pracovnépravni

vztah

Spolec¢nik je odménovan na zakladé pracovnépravniho vztahu mési¢ni mzdou ve

r

vysi 22 000 K¢, zbyvajici Cast zisku je spolecnikovi vyplacena ve formé podilu na

zisku.

Népli prace stanovena v pracovni smlouvé musi byt sjedndna na druh ¢innosti,

ktery nijak nesouvisi s obchodnim vedenim spolec¢nosti. V praxi je zajimavym a casto

vyuZivanym zpusobem uzavieni pracovnépravniho vztahu na zdkladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér. Dohoda o provedeni prace s mési¢ni odménou do

81 Vlastni zpracovani.
82 Vlastni zpracovani.
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10 000 K¢ a dohoda o pracovni ¢innosti se sjednanou mési¢ni odmeénou do 2 499 K¢
totiz nepodléhd odvodim pojistného na socidlni ani zdravotni pojisténi. Pro ucely
bakalarské prace nebudou tyto moznosti zohlednény kvili objektivnimu porovnani

jednotlivych variant s ohledem na vyuziti moznosti pojiSténi.

V nasledujici tabulce je znazornén vypocet danového zatizeni, odvodi
pojistného a disponibilnich prostiedkii z ro¢ni mzdy spole¢nika. Jako zaméstnanci
vznika spolecnikovi povinna plna tic¢ast na pojistném na socialni a zdravotni pojisténi.
Hruba mzda pro vypocet dan¢ z ptijmi fyzickych osob navySena o pojistné na zdravotni
pojisténi ve vysi 9 % a socidlni pojisténi ve vysi 25 % placené zaméstnavatelem
a zaokrouhlend na celé stokoruny nahoru. Celkové ro¢ni naklady spolecnosti na vyplatu
mzdy ¢ini 353 760 K¢. Spolec¢nik z hrubé mzdy obdrZi po sraZeni pojistného a dané

pouze 206 700 K¢.

Tabulka 18: Ro¢ni odména spoleénika®

Castka v K¢
Hruba mzda 264 000
Superhruba mzda 353 760
Superhruba mzda po zaokrouhleni 354 000
Socialni pojisténi zaméstnanec 17 160
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 11 880
Socialni pojisténi zaméstnavatel 66 000
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatel 23760
Daii z prijmua FO 15 % 53 100
Sleva na poplatnika 24 840
Daii po slevé 28 260
Cista mzda 206 700

Mzda spole¢nika véetné pojistného, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance,
je pro spole¢nost danové uznatelnym nakladem, proto se néklady spolecnosti zvySuji
0 mzdové ndklady a snizuji zédklad dané pro vypocet dan¢ z piijml pravnickych osob.
Pro vypocet dan¢ z ptijmi pravnickych osob je nutné zaklad dané zaokrouhlit na celé

tisicikoruny dold.

8 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 19: Vypoéet DPPO8%

Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Vynosy 720000| 1440000| 2880000| 5 760000
Mzdové naklady 353 760 353 760 353 760 353 760
Niklady 713760 1073760| 1793760| 3233760
Zaklad dand 6 240 366 240| 1086240| 2526 240
Zaklad dan¢ po 6 000 366000 1086000 2526000
zaokrouhleni
Daii z pFijmi PO 19 % 1140 69 540 206 340 479 940

Po odecteni datiové povinnosti spolecnosti od zisku pfed zdanénim lze zjistit

zisk po zdanéni, ktery je mozné pouzit k vyplaté podilu na zisku spole¢nika.

Tabulka 20: Podil na zisku spole¢nika®

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Zisk spolec¢nosti 5100 296 700 879 900 2 046 300
Srazkova daii 15 % 765 44 505 131 985 306 945
Disponibilni prostredky 4335  252195|  747915| 1739355
spole¢nika

Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze se zvySujicim se zdkladem dan€ se tato
varianta stava vhodné&jsi. S ristem zakladu dané se totiz kvili konstantnim odvodum ze
mzdy snizuji celkové odvody, diky ¢emuz se zvySuji i disponibilni prostifedky
spolecnika. Vyhodou je, Ze spole¢nik je plné uCasten na zdravotnim 1 socidlnim

pojisténi.

8 Vlastni zpracovani.
8 Vlastni zpracovani.
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Graf 4: Porovnani odvodi a disponibilnich prostiedki spole¢nika®
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4.4 Spole¢nost s ru¢enim omezenym — Fakturace spole¢nika

Spole¢nik podnikd na zdkladé femeslné zivnosti, jejimz predmétem je vyroba,
instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroja, elektronickych a telekomunikaénich
zafizeni a fakturuje spoleCnosti na zdkladé¢ smlouvy o dilo 30 000 K¢ mésicné.

Spolecnik jako podnikatel uplatiiuje vydaje ve vysi 80 % z ptijmu.

V praxi je dulezit¢é dbat na to, aby vztah spole¢nika jako podnikatele
a spolecnosti nebyl pfi kontrole finanénim Gfadem nebo statnim tfadem inspekce prace
posouzen jako Svarc systém. Spolecnik musi mit odliSny pfedmét ¢innosti podnikant,
nez je predmét ¢innosti podnikdni spolecnosti a fakturovat vykony spolecnosti za ceny
obvyklé. Déle je vhodné, aby spole¢nik vykonaval ¢innosti za pouziti svého vlastniho
majetku, ve svych vlastnich prostorach a i pro jiné subjekty, nez jen pro spolecnost.
Pokud je fakturace spolenosti mozna, je v kombinaci s uplatiovanim vydaji
procentem z pfijmt u spolecnika jako fyzické osoby z dafiového pohledu velice

zajimava.

V nésledujici tabulce je zndzornén vypocet dané z piijmi fyzickych osob z ro¢ni
fakturace spole¢nika pfi uplatnéni vydaji procentem z piijmt. Kvuli porovnatelnosti
jednotlivych moznosti je ve vypoctu bran v tivahu jen piijem, ktery spole¢nik fakturuje
za vykon spolecnosti za celkovy pfijem. Vyslednd daniova povinnost je proto po

odecteni slevy na poplatnika nulova.

8 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 21: Roéni fakturace spoleénika®’

Castka v K¢
Ro¢ni fakturace spole¢nika 360 000
Skutecné vydaje 180 000
Vydaje ve vySi 80 % z pFijmii 288 000
Vydaje do limitu 800 000 K¢ 288 000
Ziaklad dané 72 000
Daii z prijmu FO 15 % 10 800
Sleva na poplatnika 24 840
Daiiova povinnost 0

V nasledujici tabulce je znazornén vypocet disponibilnich prostiedkii spole¢nika
z roc¢ni fakturace. Zisk spole¢nika jako fyzické osoby vychazi ze skute¢né¢ho zakladu
dané, ktery je vypocten jako rozdil mezi skuteCnymi piijmy, skuteCnymi vydaji
a danovou povinnosti. Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného je vypocten jako
polovina zékladu dané. Skute¢ny vymétovaci zéklad pro zdravotni i socialni pojisténi je
niz8i nez stanovené minimalni vymeétovaci zaklady, proto musi spole¢nik jako fyzicka
osoba odvést pojistné alespont z minimalnich vyméfovacich zakladt. Pojistné je
zaokrouhleno na celé koruny nahoru. Nemocenské pojisténi neni ve vypoctu
zohlednéno, protoze Ucast neni povinna. Podnikatel se vSak muze ptihlasit dobrovolné,
aby mohl cerpat vyhody v podob& nemocenské, oSetfovného ¢lena rodiny, penczité

pomoci v matetstvi nebo otcovské poporodni péce.

Tabulka 22: Vypodet disponibilnich prostfedki z fakturace spole¢nika®

Castka v K¢
Zisk OSVC 180 000
Vymérovaci zéaklad 36 000
Minimalni vymérovaci zéklad pro ZP 179 874
Minimalni vymérovaci zéklad pro SP 89 940
Pojistné na zdravotni pojiSténi 13,5 % 24 283
Pojistné na socidlni pojisténi 29,2 % 26 263
Disponibilni prostiedky OSVC 129 454

Fakturované vykony spolecnikem jsou pro spole¢nost danové uznatelnym

ndkladem a snizuji zaklad dané¢ pro vypocet dan¢ z pifijma pravnickych osob.

87 Vlastni zpracovani.
8 Vlastni zpracovani.
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zaklad dan¢ a nulovou danovou povinnost.

Tabulka 23: Vypoéet DPPO®°

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Vynosy 720 000 1440000 2880000 5760000
Naklady fakturace 360 000 360 000 360 000 360 000
Naklady 720 000 1080000, 1800000 3240000
Ziklad dané 0 360000 1080000 2520000
Daii z pFijmia PO 19 % 0 68 400 205 200 478 800

V nasledujici tabulce jsou vypocteny disponibilni prostfedky spolecnika

SV

a proto nelze spole¢nikovi vyplatit zadny podil.

Tabulka 24: Podil na zisku spole¢nika®

Castka v K¢ | Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K¢&
Zisk spole¢nosti 0 291 600 874800 2041200
Srazkova daii 15 % 0 43 740 131 220 306 180
Disponibilni prostfedky 0| 247860  743580| 1735020
spole¢nika

Nasledujici graf znazornuje vysi danové povinnosti, pojistného a disponibilnich
prostiedki spolecnika pii fakturaci spole¢nika v kombinaci s vyplatou podilu na zisku.
fyzicka osoba pouze pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi. Diky konstantnim
odvodim na pojistné se pomér celkovych odvodii na disponibilnich prostfedcich se

zvysujicim zakladem dané zvySuje jen nepatrné.

8 Vlastni zpracovani.
% Vlastni zpracovani.
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Graf 5: Porovnani odvodi a disponibilnich prostfedki spole¢nika®?

2 000 000 K¢
1 800 000 K¢
1 600 000 K¢
1400 000 K¢
1200 000 K¢
1 000 000 K¢

800 000 K¢

600 000 K¢ . - .
H Disponibilni prostfedky
400 000 K¢

spolecnika
200 000 K¢ }
OKe = ‘

Zaklad Zaklad Zaklad Zaklad
dané 1l dané 2 dané 3 dané 4

Danova povinnost

M Pojistné

4.5 Fyzicka osoba uplatiiujici vydaje procentem z prijmu

Fyzickd osoba podnikd na zékladé femeslné Zivnosti, jejimz predmétem je
vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji, elektronickych
a telekomunikacnich zafizeni. U femesIné Zivnosti je mozné uplatiiovat vydaje ve vysi
80 % z pfijmu, v celkové vysi vSak maximalné 800 000 K¢. Fyzickd osoba nema
povinnost vést daiiovou evidenci, musi evidovat pouze stav piijmi, pohledavek

a majetku, z ¢ehoz vyplyva mensi administrativni naro¢nost.

V roce 2018 byly sice snizeny maximalni castky vydajii, které lze uplatnit
procentem z piijmil, ale na druhou stranu mé fyzickd osoba moznost uplatiiovat slevy na

dani na manzela, na manzelku a dafiové zvyhodnéni na déti.

V nésledujici tabulce je znazornén vypocet dané z pifjma fyzickych osob pfi
pln¢ uplatnit 80 % vydaji z dosazenych pfijmu, coz je velice priznivé, obzvlast’ kdyz
jsou skute¢né vydaje nizsi nez vydaje stanovené procentem z piijmi. Ostatni zaklady
dané jsou vys$si nez 1000000 K¢, a proto muze fyzicka osoba uplatnit vydaje
maximalné ve vysi 800 000 K¢. Dva nejvyssi zaklady dané pfesahuji stanoveny limit
1438 992 K¢ pro odvod solidarniho zvysSeni dané, fyzicka osoba je proto povinna ze

zakladu dané nad limit vypoditat a odvést dalSich 7 % na dan z piijmu fyzickych osob.

%1 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 25: Vypoéet DPFO%

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&

Prijmy 720 000 1440000 2880000 5760000

Vydaje skutecné 360 000 720000 1440000 2880000

Vydaje ve vysi 80 %
Z prijmi
Vydaje do limitu 800 000

576 000| 1152000 2304000| 4608000

576 000 800 000 800 000 800 000

K¢
Ziklad dané 144 000 640000, 2080000 4960000
Dai z prijmua FO 15 % 21 600 96 000 312 000 744 000

Castka pro solidarni

vy « 0 0 641 008 3521 008
zvySeni dané
Solidarni zvySeni dané 0 0 44 871 246 471
7%
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840
Danova povinnost 0 71 160 332031 965 631

V nésledujici tabulce je znazornén vypocet disponibilnich prostredktl fyzické
osoby po odecteni povinnych odvodi na pojistné. Zisk fyzické osoby vychazi ze
skute€ného zakladu dané, ktery je vypocten jako rozdil mezi skuteCnymi piijmy,

skutenymi vydaji a daiiovou povinnosti.

Vymétovaci zdklad fyzické osoby pro vypocet pojistného je vypocten jako
polovina zékladu dang. Fyzickd osoba mé povinnost hradit pojistné na socialni
a zdravotni pojiSténi alesponl ve vysi minimalniho vyméfovaciho zékladu pro pojistné.
U nejnizs§iho zakladu dané nedosahuje vymétovaci zéklad pro vypocet pojistného na
socialni a zdravotni pojiSténi minimalni vySe, a proto musi fyzickd osoba uhradit
pojistné i z ¢astky nad sviij vymeétovaci zaklad. U nejvyssiho zakladu dané se naopak
pozitivn¢ projevil maximalni vymérovaci zaklad 1 438 992 K¢ pro vypocet pojistného
na socialni pojisténi. Fyzicka osoba z ¢astky 1041008 K¢ uz neodvadi socidlni
pojisténi. Ale i presto klesa vhodnost této varianty s rostoucim zakladem dané kvuli

vysokému danovému zatiZeni.

92 Vlastni zpracovani.
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Tabulka 26: Vypoé&et disponibilnich prostfedkii fyzické osoby®

osvC

Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Zisk OSVC 360 000 648840| 1107969| 1914 369
Vymétovaci zaklad 72 000 320000 1040000 2480 000
Minimalni vymérovaci
zaklad ZP 179874
Minimalni vymérovaci
zaklad SP 89940
Maximalni vymérovaci
zéklad SP 1438992
Pojistn¢ na zdravotni 24 283 43200 140400 334800
pojisteni
Pojistné na socialni 26 263 93 440 303 680 420 186
pojisteni
Disponibilni prostredky 309454| 512200|  663889| 1159383

Z nasledujiciho grafu je patrny velky ndrast dafiového zatizeni se zvySujicim se

zakladem dané kvili maximalnim stroplim pro uplatnéni vydaji procentem z piijmi.

S ohledem na stanovené maximalni stropy, je vyhodné uplatiiovat vydaje procentem

Z ptijmt zejména pro zéklady dan¢ do vySe 1 000 000 K¢, a pokud skute¢né vydaje

nepievysSuji vydaje stanovené procentem z piijmd. V modelovém piikladu je vyuziti

cvwr

nelze vyuzit plnych 80 % vydaju z dosazenych piijmi, protoze vydaje stanovené

procentem z piijml jsou v obou piipadech vyssi neZ skutecné vydaje. Nevhodné je

vyuziti této varianty u dvou nejvyssich zakladi dané, kde jsou celkové odvody dokonce

vyssi nez disponibilni prostiedky.

93 Vlastni zpracovani.
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Graf 6: Porovnani odvodi a disponibilnich prostfedki fyzické osoby®*
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4.6 Fyzicka osoba uplatiujici skutecné vydaje

Fyzickd osoba podnikd na zékladé femeslné Zivnosti, jejimz predmétem je
vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji, elektronickych
a telekomunikaénich zafizeni. Fyzickd osoba se rozhodla uplatiiovat skutec¢né
vynalozené vydaje, proto ma povinnost vést dafiovou evidenci pfijmul, vydaja,

pohledavek, zavazkli a majetku, podle které 1ze stanovit zaklad dané.

Nasledujici tabulka znazoriiuje vypocet dané z piijmi fyzickych osob pfii
uplatnéni skute¢nych vydaji. Zaklad dan€¢ vychazi z rozdilu mezi pfijmy a skute¢nymi
vydaji. Oproti pifedchozi varianté uplatnéni vydaji procentem z piijmd, je tato varianta
vhodnéjsi u dvou nejvyssich zakladti dan€ a naopak méné vhodna u dvou nejnizsich
zakladi dané, coz je dano vysi skutecné vynaloZenych vydaji. I pfi uplatnéni
skute¢nych vydaji podléhaji opét dva nejvyssi zdklady dané solidarnimu zvysSeni dané
ve vy§i 7 %. Castka, ze které se solidarni dafi vypoditava, je ale podstatnd nizsi nez

U vydaja uplatnovanych procentem z piijma.

% Vlastni zpracovani.

46



Tabulka 27: Vypoéet DPFO%

Castka v K& | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K¢&
Prijmy 720 000 1 440 000 2 880 000 5760 000
Vydaje 360 000 720 000 1 440 000 2 880 000
Zaklad dané 360 000 720 000 1 440 000 2 880 000
Daii z prijma FO 15 % 54 000 108 000 216 000 432 000
Limit pro solidarni 0 0 1008| 1441008
zvySeni dané
Solidarni zvySeni dané 0 0 71 100 871
7%
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840
Daii po slevé 29 160 83 160 191 231 508 031

V néasledujici tabulce je znazornén vypocet disponibilnich prostiedka fyzické

0soby po ode¢teni povinnych odvodii na pojistné. Zisk fyzické osoby vychazi z rozdilu

mezi zakladem dan¢ a dafiovou povinnosti.

Vymérovaci zaklad fyzické osoby pro vypocet pojistného je vypocten jako

polovina zékladu dané. Vymérovaci zaklady jsou uvSech zakladl dané vyss$i nez

minimalni vymétovaci zéklady pro pojistné, fyzickd osoba tedy odvadi pojistné ze

svého skute€ného vymétovaci zdkladu. Pouze u nejvyssiho zakladu dané je vyméfovaci

zaklad vysS§i neZ maximalni vymétovaci zaklad pro socidlni pojisténi, proto se z ¢astky

1 008 K¢ uz neodvadi pojistné na socialni pojisténi.

% Vlastni zpracovani.
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Tabulka 28: Vypoéet disponibilnich prostfedkii fyzické osoby®

osvC

Castka v K¢ | Castka v K& | Castka v K& | Castka v K&
Zisk OSVC 330840|  636840| 1248769| 2371969
Vyméfovaci zdklad 180000|  360000|  720000| 1440000
Maximalni vymérovaci
N 0 0 0| 1438992
Pojistné na zdravotni 24 300 48 600 97 200 194 400
pojisteni
Pojistné na socialni 52560| 105120  210240| 420186
pojisténi
Disponibilni prostredky 253980 483120  941329| 1757383

Z nasledujiciho grafu je mozné vidét, ze s riistem zékladu dané roste zejména
zatizeni dani z pfijmu, coz je dano klesajicim vyznamem slevy na poplatnika, ktera je
konstantni ve vysi 24 840 K¢ a povinnosti odvadét solidarni dain ze zékladu dané

ptesahujiciho 1 438 992 K¢.

Graf 7: Porovnani odvodi a disponibilnich prostiedki fyzické osoby®’
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% Vlastni zpracovani.
%7 Vlastni zpracovani.
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4.7 Vysledky

Tato kapitola se zabyva srovnanim celkového danového zatizeni a celkovych
disponibilnich prostiedkt spole¢nika nebo fyzické osoby vSech definovanych variant
Z hlediska vyse zakladu dané. Celkové danové zatizeni je zjiSténo souctem dani z pfijmi
fyzickych a pravnickych osob a pojistného na zdravotni a socialni pojisténi. Celkové
disponibilni prostfedky jsou penize, které spolecnik nebo fyzickd osoba skutecné

obdrzi.

4.7.1Zaklad dané 1
vypocti jednoznaéné jevi jako nejoptimalnéjsi varianta podnikani fyzické osoby
S uplatnénim vydaji procentem z prijmi. Pomér celkovych odvodi na disponibilnich
fyzicka osoba diky slevé na poplatnika neodvadi Zadnou dan z piijma a pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi hradi z minimélnich vyméfovacich zdklad. Disponibilni

prostiedky ve vysi 309 454 K¢ jsou nejvyssi v porovnani ostatnimi variantami.

U podnikani fyzické osoby suplatnénim skute¢nych vydaji ¢ini pomér
celkovych odvodi na disponibilnich prostfedich 42 %. Celkové odvody jsou
106 020 K¢ a disponibilni prostiedky 253 980 K¢.

V ptipad€ podilu na zisku €ini celkové zatiZzeni danémi z pfijmia 31,15 %, ale
v celkovych odvodech je zohlednéno 1 pojistné na zdravotni pojiSténi placené
spolecnikem jako osobou bez zdanitelnych pfijmil. Zdravotni pojisténi je odvadéno ve
stejné vysi nezavisle na vysi zakladu dané, a proto neni tato varianta pii nizkém zékladu
dang pfili§ vhodna. Pomér celkovych odvoda na disponibilnich prostiedcich ¢ini 58 %.

Celkové odvody jsou 131 904 K¢ a disponibilni prostfedky 228 096 K¢.

Nejméné vhodna je varianta obchodnépravni vztah, kde pomér celkovych
odvodu na disponibilnich prostiedcich ¢ini 65 % a varianta pracovnépravni vztah, kde

pom¢ér ¢ini dokonce 71 %.

39 % vykazuje varianta fakturace spolec¢nika. Celkové odvody ¢ini 50 546 K¢, ale
disponibilni prostfedky ¢ini pouze 129 454 K¢&. Pro spolec¢nost jsou fakturované vykony

danov€ uznatelnym ndkladem a snizuji zdklad dané pro vypocet dané z piijmi

49



v

zaklad dang, nulovou danovou povinnost a nelze tedy vyplatit zadny podil na zisku.

Graf 8: Porovnani celkovych odvodii a disponibilnich prostiedki zakladu dané 1%
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4.7.2Z4klad dané 2
Pti dosazeni druhého definované zakladu dané¢ ve vysi 720 000 K¢ se podle
vypoctl jevi jako nejvhodnéjsi opét varianta podnikani fyzické osoby s uplatnénim
vydajii procentem z prijmid S pomérem celkovych odvodii na disponibilnich
prostiedich ve vysi 41 %. A to i pfesto, Ze nelze uplatnit celych 80 % vydajl z piijmi
kvtli maximalni ¢astce. Celkové odvody ¢ini 207 800 K¢ a disponibilni prostfedky ¢ini

512 200 K¢.

Vhodnéjsi se stdva varianta podnikani fyzické osoby s uplatnénim skute¢nych
vydajl, kde pomér celkovych odvodi na disponibilnich prostfedcich €ini 49 %. Avsak
kvali celkovym odvodiim, které jsou o 29 080 K¢ vyss$i neZ u varianty podnikani
fyzické osoby s uplatnénim vydaji procentem z pfijmi a navic kvuli povinné evidenci

vydajl nelze variantu doporudit.

v

Se zvySujicim se zakladem dané se stava vhodnéjsi i varianta podil na zisku, kde
pomeér celkovych odvodd na disponibilnich prostfedich ¢ini 51 %. Ale v porovnéani
s podnikanim fyzické osoby s uplatnénim vydaji procentem z piijmu jsou disponibilni

prostiedky o 36 244 K¢ nizsi

% Vlastni zpracovani.
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Nejméné¢ vhodnd je varianta obchodnépravni vztah, kde pomér celkovych
odvodu na disponibilnich prostiedcich dosahuje 54 % a pracovnépravni vztah, kde

pom¢ér €ini 57 %.

Pomér celkovych odvodi na disponibilnich prostfedich u varianty fakturace
spole¢nika ve vysi 43 % je opét druhy nejnizsi, ale disponibilni prostfedky ¢ini pouze

377 314 K¢, proto nelze tuto variantu doporucit.

Graf 9: Porovnani celkovych odvodii a disponibilnich prostiedki zakladu dané 2%°
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4.7.3Z4klad dané 3
Pti dosazeni tfetiho definované zékladu dané ve vysi 1 440 000 K¢ vyplynula
jako nejméné vhodna varianta podnikani fyzické osoby s uplatnénim vydaji procentem
z ptijmi. Pomér celkovych odvodi na disponibilnich prostiedich ¢ini 117 %.
Disponibilni prostiedky ve vysi 663 889 K¢ jsou nizs$i nez celkové odvody. Kvili
stanovené maximalni ¢astce lze uplatnit vydaje pouze ve vysi 800 000 K¢ 1 piesto, Ze
80 % vydaji z dosazenych piijmu ¢ini 2 304 000 K¢. Z divodu vysokého zékladu dané

ma fyzicka osoba navic povinnost hradit solidarni zvySeni dang, které Cini 44 871 K¢.

Pro podnikéni fyzické osoby se stava vhodné&jsi varianta uplatiiovani skute¢nych
vydajl, kde pomér celkovych odvodii na disponibilnich prosttedcich ¢ini 53 %. AvSak
disponibilni prostredky ve vysi 941 329 K¢ jsou nizsi a celkové odvody ve vysi

498 671 K¢ vyssi, nez u nasledujicich tfech variant spolecnosti s ru¢enim omezenym.

% Vlastni zpracovani.
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Diky konstantnim odvodim pojistného na zdravotni pojiSténi roste i vhodnost
varianty podil na zisku, kde pomér celkovych odvodii na disponibilnich prostfedcich
¢ini 48 %. Disponibilni prostfedky ve vysi 971 676 K& jsou nejvyssi ze vSech variant.
Spole¢nikovi ale neplynou zadné pravidelné meésicni pfijmy, neni ucasten na
dichodovém pojisténi a jako fyzicka osoba nema moznost vyuzivat zadné slevy na dani,

danové zvyhodnéni ani odcitatelné polozky od zakladu dané z ptijmu fyzickych osob.

Se zvySujicim se zakladem dané roste 1 vyhodnost varianty obchodnépravni
vztah, kde pomér celkovych odvodii na disponibilnich prostiedcich ¢ini 50 %
a varianty pracovnépravni vztah, kde pomér ¢ini 51 %. Disponibilni prostiedky se
zvySuji se zdkladem dané diky konstantni vys$i dan¢ z ptijmu fyzickych osob, odvodl na
pojistné a zvySujicim se podilem na zisku k vyplaté. A to 1 pfes rast daitového zatizeni,
které je dano zvySujicim se zdkladem dané pro vypocet dané€ z piijma pravnickych osob
a srazkové dan¢. Disponibilni prostfedky u varianty pracovnépravni vztah jsou
017 061 K¢ niz$i nez u varianty podil na zisku. Spole¢nikovi vSak jako zaméstnanci
plyne pravidelna mési¢ni mzda, je plné tG¢asten na socialnim pojisténi, mize vyuzivat
slevy na dani, danové zvyhodnéni, odCitatelné polozky od zakladu dané¢ z piijmi

fyzickych osob a dalsi zaméstnanecké vyhody.

Varianta fakturace spole¢nika dosahuje nejnizs$i pomér celkovych odvodi na

disponibilnich prostfedcich ve vysi 44 %. Celkové odvody ve vysi 386 966 K¢ jsou

cvwr

Graf 10: Porovnani celkovych odvodu a disponibilnich prostiedki zakladu
dang 31
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100 Viastni zpracovani.
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4.7.4Z4klad dané 4

Pii dosazeni ¢tvrtého definovaného zakladu dané ve vysi 2 880 000 K¢
vyplynula opét jako nejméné vhodna varianta podnikani fyzické osoby s uplatnénim
vydajti procentem z ptijmi. Pomér celkovych odvoda na disponibilnich prostiedich ¢ini
148 %. Divodem vysoké danoveé povinnosti je stanovend maximalni Castka vydaju,
které lze uplatnit. A to i pfes vyuziti maximalniho stropu pro pojistné na socidlni
pojisténi, kde z castky 1 041 008 K¢ uz neodvadi socidlni pojisténi. Jelikoz fyzicka
osoba z ¢astky 1 041 008 K¢ jiz nehradi socialni pojisténi, nevstupuje tento piijem navic

ani do vypoctu starobniho dichodu.

U podnikani fyzické osoby s uplatnénim skutecnych vydaji ¢ini pomér
celkovych vydajii na disponibilnich prostfedcich 64 %. Znatelny je narist celkovych
odvodu, které ¢ini 1122 617 K¢. Negativné se totiz projevil vysoky zdklad dané
spojeny s povinnou platbou solidarniho zvyseni dané ve vysi 100 871 K¢. Disponibilni

prostiedky ¢ini 1 757 383 K¢.

Vysledky variant spole¢nosti s ruenim omezenym se pfiblizuji srovnani
u tfetiho zakladu dané. Nejvyssi disponibilni prostfedky ve vysi 1 963 116 K¢ vykazuje
opét varianta podil na zisku. Pomér celkovych odvodi na disponibilnich prostiedcich

¢ini 47 %.

Se zvySujicim zékladem dané vSak vice roste vyhodnost varianty
obchodnépravni vztah a pracovnépravni vztah. U varianty pracovnépravni vztah ¢ini
celkové odvody na disponibilnich prostfedich 48 %. Disponibilni prostfedky jsou niZsi
017 061 K¢ a celkové odvody tedy nizsi o 17 061 K¢, nez u varianty vyplaty podilu na
zisku. Spole¢nik ma vSak jako zaméstnanec plnou ucast na vSech slozkach socidlniho
pojisténi, plyne mu pravidelny mési¢ni pfijem, mize vyuzivat slevy na dani, danové

zvyhodnéni a odcitatelné polozky od zdkladu dané z ptijmi fyzickych osob.

Cv v

na poplatnika a pojistné na zdravotni a socidlni pojiSténi hradi v minimalni vysi
z minimalnich vymétfovacich zakladl. AvSak disponibilni prostiedky ve vysi

1 864 474 K¢ jsou v porovnani s ostatnimi variantami spole¢nosti s ru¢enim omezenym

v v
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Graf 11: Porovnani celkovych odvodu a disponibilnich prostfedka zakladu
dang 4101
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4.7.5Porovnani z hlediska zatiZeni danémi z prijmu
Podle vysledku z ptedchozich analyz 1ze porovnat jednotlivé varianty Cisté podle
velikosti zatizeni dani z pfijmt fyzickych a pravnickych osob, a tim vyvratit hypotézu,
ze podnikani formou spolecnosti s ru¢enim omezenym je z hlediska danového zatizeni
vyhodnéj$i ve srovnani s podnikanim fyzické osoby i presto, ze 19 % sazba dané
z piijmu pravnickych osob je vyssi, nez 15 % sazba dan¢ z pfijmt fyzickych osob

s ohledem na mozné 7 % solidarni zvySeni dan¢.

Z nasledujiciho grafu je patrné, ze zatizeni dani z pfijml u fyzické osoby je
témet ve vSech pripadech skute¢né niZsi, neZ zatiZzeni danémi z piijmi u definovanych
variant spole€nosti s ru¢enim omezenym. Vyjimkou je pouze varianta podnikani fyzické
osoby uplatnujici vydaje procentem z piijmi u nejvyssiho zakladu dan¢. Divodem je
maximalni c¢astka vydaji, které lze uplatnit procentem z pfijmi. Pfi dosazeni
definovaného pifjmu 5 760 000 K¢ je vSak nelogické uplatiovat vydaje procentem
z piijmi, které jsou limitovany castkou 800 000 K¢ a pokud nejsou skutecné vydaje

jeste niZsi.

101 Vlastni zpracovani.
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Graf 12: ZatiZzeni danémi z pFijmi rozliSené podle zakladu dang!®?
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Ze statistickych udajo vyplyva, ze v Ceské republice V priméru piipadaji na
jednu Zenu zaokrouhlené dvé déti.’%® Proto je pro praktické uéely vhodné znazornit, jak
by se zménilo dafiové zatizeni pti uplatnéni daflového zvyhodnéni na dvé déti, které lze
vyuzit u vSech variant mimo varianty podil na zisku. Danové zvyhodnéni na dvé déti
¢ini 34 608 K¢ za rok, coz u nizSich zakladd dané neni viibec zanedbatelna ¢astka.
a Vv kone¢ném dusledku se tak dostane celkové zatizeni danémi z pfijmi do zapornych
¢astek i u variant spole¢nosti s ru¢enim omezenym, kde si spoleénik miize jako fyzicka
osoba danové zvyhodnéni uplatnit. Uplatnéni danového zvyhodnéni snizuje celkové

odvody, ale také zvySuje disponibilni prostfedky fyzické osoby.

102 Vlastni zpracovani.

103 CESKY STATISTICKY URAD. Pohyb obyvatelstva — rok 2017 [online]. Praha : Cesky statisticky
ufad, 2018, 21.03.2018 [cit. 2018-12-12]. Dostupné z WWW:
<https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-rok-2017>.
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Graf 13: ZatiZeni danémi z prijmi rozliSené podle zakladu dané s uplatnénim
danového zvyhodnéni na dvé déti
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4.8 Diskuze

e Vydaje stanovené procentem z prijmi v daiiovém bali¢ku 2019
V roce 2019 byl poslaneckou snémovnou schvalen danovy balicek, ktery bude
dale projednavat Senat a prezident. V danovém balicku pro rok 2019 je mimo jiné navrh
na zvySeni maximalnich ¢astek vydaju, které Ize uplatnit procentem z ptijmi. Novy
limit pfijma, ze kterého se vypocitavaji maximalni ¢astky vydaji, by se mély oproti

roku 2018 zdvojnasobit a vrétit se tak na Girove, ktera platila v roce 2017.1%

Tabulka 29: Maximalni ¢astky vydaji, které 1ze uplatnit procentem z p¥ijmu podle
navrhu v dafiovém bali¢ku 20191%

e s Maximalni ¢astka
Prijem Vydaje 2019

vZemedelrslf‘a vyroba, lc?snl, V(‘)d’m,hospodarstw, 80 % 1 600 000 K&
femeslné zivnostenské podnikani
Zivnostenské podnikéni 60 % 1200 000 K¢&
Jiné piijmy ze samostatné ¢innosti 40 % 800 000 K¢
Naj_em majetku zatfazeného v obchodnim 30 % 600 000 K&
majetku

Pokud bude schvalena zména maximalnich castek vydaji, které lze uplatnit

procentem z piijmt, bude varianta podnikéni fyzické osoby s uplatiiovanim vydaja

104 BEHOUNEK, P., BEHOUNKOVA, 1. Daiiovy balicek 2019 [online]. Praha, 2019, 30.1.2019 [cit.
2019-02-22]. Dostupné z WWW: <https://www.behounek.eu/l/danovy-balicek-2019/>.
105 Vlastni zpracovani.
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v

procentem z pfijmt z danového pohledu optimalngjsi i pii vySSich zakladech dané do
2000 000 K¢, nez tomu bylo doposud. Fyzické osoby, které uplatiiovaly skutecné
vydaje pro dosazeny zéklad dan¢ od 1 000 000 K¢ do 2 000 000 K¢, by mély zvazit
piechod na uplatiovani vydaji procentem z piijmi, ¢imz by mohly vyrazné snizit nejen

vlastni daniovou povinnost ale i odvody na pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

W

e Novela zikona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
Mimo kazdoro¢ni zmény minimélni vyse plateb pojistného na socidlni pojisténi,
které se odviji od zmény pramérné mzdy, dochéazi navic ke zmén¢ splatnosti zaloh podle
zékona €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony, ktery nabyva ucinnosti 01. 01. 2019. Fyzické osoby, které
provozuji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a maji povinnost platit zdlohy na pojistné,
jsou povinny platit zalohu ve splatnosti od prvniho dne do posledniho dne kalendéainiho
meésice, za ktery zalohu plati. Aby nemusely fyzické osoby v lednu roku 2019 platit
pojistné dvakrat, bylo vydano ptechodné ustanoveni, podle kterého neni nutné uhradit
zalohu na pojistné na diichodové pojiSténi a statni politiku zaméstnanosti za prosinec

roku 2018 a zaloha uhrazena v lednu roku 2019 se povazuje za zalohu na mésic

leden.1%

vvvvvv

flow fyzické osoby. Limit pro splatnost je oproti roku 2018 zkracen o dvacet dni
a castky odvodli na socialni pojisténi nejsou jisté pro vSechny fyzické osoby
zanedbatelné, a proto by mély vzit zmény v ivahu vzhledem ke svym penéznim tokiim.
Fyzické osoby by mély dbat na to, aby mély na bankovnim uctu nebo v hotovosti
dostatecné mnoZstvi disponibilnich finan¢nich prostfedkti, které lze okamzité vyuZzit
K pokryti provoznich potfeb. Vzhledem k pfechodnému ustanoveni na prelomu roku je
pravdépodobné, Ze nemala skupina fyzickych osob nebude mit uhrazenou zalohu na
socialni pojisténi za prosinec roku 2018 a po zuctovani zaloh v piehledu o piijmech

a vydajich za rok 2018 budou muset navic doplacet na pojistné vice.

106 CESKO. Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. In Zdakony po lidi [online]. Zlin : AION CS, 2019, ¢astka 118 [cit. 2019-02-01]. Dostupné
z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589>. § 14a.
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e Zasada zakazu zneuZiti prava

V souvislosti s planovanim danové optimalizace je na misté zminit zasadu
zdkazu zneuziti prava. Zneuziti prava je situace, kdy danovy subjekt piesn¢ dodrzuje
zakonna ustanoveni, ale zvolenym jednanim tmyslné zneuziva pravo v rozporu s jeho
ucelem. Posouzeni skutecnosti, zda danovy subjekt zneuzil pravo, vychazi z testovani
subjektivnich a objektivnich kritérii, které museji byt splnény soucasné. Subjektivni
kritérium hodnoti, zda bylo ziskéni dafiové vyhody hlavnim nebo jednim z hlavnich cilt
jednéani danového subjektu. Objektivni kritérium hodnoti, zda bylo jednani danového
subjektu v rozporu s téelem pravni normy. Zakaz zneuziti prava v Ceské republice
nebyl doposud zakotven v zakonech, ale pouze feSen v jednotlivych rozsudcich
Nejvyssiho spravniho soudu. Aktualné je vSak projedndvany navrh na implementaci

zasady zakazu zneuziti prava do zakona ¢. 280/2009 Sb., datiovy ad.1%

Podnikatelé by méli brat pfi planovani své danové optimalizace zasadu zdkazu
zneuziti prava v uvahu, zejména pii operacich snizujicich zdklad dané z piijmd,
odvadéni dan¢ zptidané hodnoty na vystupu nebo pii fakturaci podnikatele své
spole€nosti S ruenim omezenym, aby nebylo jejich jednani spravcem dané posouzeno
jako zneuZiti prava. ReSeni dafiového zatiZeni jednotlivych pravnich forem podnikani
v souvislosti s judikaturou zasady zakazu zneuziti prava je nad ramec bakalaiské prace,

V4

a proto neni tento rizikovy aspekt zohlednén pfi tvorbé praktické ¢asti prace.

107 KRIVANEK, V. Zneuziti (daiového) prava — fenomén moderni spolecnosti? [online]. Brno : Moore
Stephens, 2018, 22.11.2018 [cit. 2019-01-17]. Dostupné z WWW:
<https://www.moorestephens.cz/zakaz-zneuziti-danoveho-prava-aneb-dalsi-nastroj-statni-moci-proti-
agresivnim-praktikam-danovych-subjektu/>.
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Hlavnim cilem podnikdni byvd maximalizace zisku. Racionalné uvazujici
podnikatel by mél vSak mit predevSim zajem maximalizovat své disponibilni
prostiedky, ¢ehoz mize dosdhnout pomoci optimalizace danového zatizeni. Danové
zatizeni totiz vyrazné ovlivituje vysi disponibilnich prostfedkli podnikatele. Vytvoieny
zisk mize byt zatizen danémi z piijmi a odvody pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi, které se 1i8i podle specifik jednotlivych pravnich forem podnikéni. Pravé proto
je velikost danového zatizeni ¢asto posuzovanym kritériem pii rozhodovani o vybéru

pravni formy podnikani.

Na zdkladé¢ komparativni analyzy vybranych variant spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a podnikani fyzické osoby nelze potvrdit stanovenou hypotézu. Zatizeni dani
z piijma u fyzické osoby bylo, mimo variantu podnikani fyzické osoby uplatiiujici
vydaje procentem z piijmu u nejvyssiho zékladu dané€, vzdy nizsi, nez zatizeni danémi

Z piijmt u spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Velkou roli v této problematice také hraji povinné odvody pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi, které jsou v mnoha ptipadech vyssi nez samotnd dan z pfijmi.
Komparativni analyza jednotlivych variant spole¢nosti s ru¢enim omezenym a fyzické
0soby zachycuje skute¢nost, ze velikost danového zatizeni a pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi je vyrazné ovlivnéna zejména vysi zisku. Protoze v zacatcich
podnikani podnikatel obvykle nedosahuje zisku vys$siho nez 1000000 K¢, Ize na
zakladé komparace jako optimalni startovni pravni formu doporucit podnikani fyzické
0soby s uplatnovanim vydaji procentem z piijmid. Z danového hlediska byla tato
varianta nejvyhodnéj$i u dvou nejnizsich definovanych zékladi dané. Z nedanového
hlediska je dale velkou vyhodou uspora administrativnich néakladi spojena
S nepovinnou evidenci vydajli, minimalni vstupni néklady a rychlé zaloZeni. Nevyhodou

je neomezené ruceni za zavazky celym majetkem.

v

Pokud bude vsak podnikatel prosperovat, zvySovat svij zisk, chtit rozSifit
¢innost, Snékym spolupracovat, mit lepsi pfistup k cizim zdrojim a vyvarovat se
neomezenému ruceni za zavazky, lze doporucit zménu pravni formy na spole¢nost
s ruenim omezenym, kde si muze vyplacet podil v kombinaci s vyplatou mzdy na

zakladé¢ pracovnépravniho vztahu kviili jistému pravidelnému mési¢nimu piijmu.
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Seznam zkratek

FO — fyzicka osoba

OSVC — osoba samostatné vydéleéné &inna

PO — pravnicka osoba

SP — socialni pojisténi

ZDP — zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi

ZP — zdravotni pojisténi
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