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Struc¢né verbalni hodnoceni bakalarské prace (minimalné 500 znakii): Autor se v této praci zabyva
problematikou trestu odnéti svobody (dale jen TOS) a zafazeni 0sob do pracovniho procesu béhem vykonu TOS.
Praci rozdélil do sedmi kapitol. V prvé kapitole uvedl cil prace, kterym ma byt pfredstaveni trestnich sankci
na uzemi CR, charakterizovat zasady pro jejich ukladani, piiblizit prava a povinnosti odsouzenych b&hem vykonu
TOS. Uvedl také metody, které k tvorbé prace pouzije. Ve druhé kapitole charakterizuje TOS a jeho pravni Gipravu
a teorie o jejich plsobeni a uZiti ve spoleénosti. Uvadi systém a charakteristiku trestd, pfedstavuje zasady
pro jejich ukladani. Ve tfeti kapitole, ktera neni umisténa na samostatné strang, se vénuje popisu pravniho rezimu
vykonu TOS. Prezentuje zde mista, kde Ize TOS vykonat, jaké nasledky pro ¢lovéka trest miize mit, uvadi typy
véznic v CR a problémy diferenciace véziili pfi jejich umistovani do téchto zafizeni. Prezentuje zde také proces
pfijimani véznt do mist, kde ma byt TOS vykonan, uvadi pravni upravu tohoto procesu. Ve ctvrté kapitole,
ktera opét neni umisténa na samostatné strané, se zabyva pravy a povinnostmi odsouzenych ve vykonu TOS.
Tato prava i povinnosti popisuje a uvadi podminky, které musi byt splnény, aby je osoby ve vykonu TOS mohly
Cerpat. Zaroven predklada také seznam a popisuje zakladni povinnosti odsouzenych. Rovnéz uvadi donucovaci
prostiedky, které proti osobam, které povinnosti neplni, mohou piislusnici vézeniské sluzby pouzit. V paté kapitole
se zabyva vzdélavanim a zaméstnavanim odsouzenych. Prezentuje formy a zplsoby zafazeni odsouzenych
do pracovnich pozic béhem vykonu TOS, uvadi, jaké prace jsou odsouzenym zakazany, jaké je pracovni postaveni
odsouzenych a jaké jsou podminky pro nasazeni do pracovni ¢innosti a také jakym zplsobem jsou pracujici
odsouzeni odménovani. V Sesté kapitole popisuje vyuZziti odsouzenych Vv pracovni ¢innosti v nékterych pozicich
v soukromé firmé a jak je upraven dozor nad jejich pracovnim nasazenim. Na tuto kapitolu izce navazuje sedma
kapitola, ve které prezentuje vysledky rozhovoru s odsouzenymi pracujicimi. Zjisténa data nejsou piehledné
utfidéna ani nejsou prevedena do ptrehledné grafické tpravy. Nicméné vyplyva z jejiho obsahu, Ze tito pracovnici
jsou v praci spokojeni a predpokladaji, ze i po vykonu TOS zde budou pracovat. Celkové lze praci charakterizovat
jako kompaktni, kde kapitoly na sebe logicky navazuji a obsahuji dostatek informaci. BohuZel autor nedodrzel
viechny formalni naleZitosti prace, a proto praci DOPORUCUJI k obhajobé a hodnotim ji stupném ,,C*.

Otazky k obhajobé:

=

MiiZete uvést, ktera osobni prava mohou byt nezakonné ve vykonu TOS odsouzenému odepiena a kym?

2. Mohl byste uvést, které povinnosti ze strany odsouzenych jsou ve vykonu TOS nejcastéji porusovany
a jak se takova provinéni fesi?

3. Mohl byste uvést, jak by méli byt odsouzeni motivovani k prace a zda, podle Vas, je dostatek pracovnich

mist pro takové osoby?
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