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ABSTRAKT  

NŉMCOVĆ, S., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: bakal§Śsk§ pr§ce. Ļesk® 

BudŊjovice: Vysok§ ġkola evropskĨch a region§ln²ch studi², 2020. 79 s. Vedouc² bakal§Śsk® 

pr§ce: Mgr. ĠtŊp§n Kavan, Ph.D. 

Kl²ļov§ slova: bezpeļnostn² sbor, sluģebn² pŚ²jem, odchodn®, pŚ²sluġn²k, ¼mrtn®, vĨsluhov® 

n§roky. 

Pr§ce se zabĨv§ vĨsluhovĨmi n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ v Ļesk® republiky v 

souladu s legislativn²m vymezen²m dle z§kona ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru 

pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ, v platn®m znŊn² a komparac² s pŚedchoz² pr§vn² ¼pravou 

z§konem ļ. 186/1992 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie Ļesk® republiky, v platn®m 

znŊn². Z dŢvodu komplexnosti t®to pr§ce byl lehce pozmŊnŊn obsah oproti pŢvodn²mu projektu 

zad§n² bakal§Śsk® pr§ce. 

V jednotlivĨch ļ§stech je nast²nŊn historickĨ exkurz dan® problematiky, podm²nky pŚizn§v§n² 

vĨsluhovĨch n§rokŢ, zakotven² v pr§vn²m syst®mu ĻR, jejich charakteristika, metodika 

vĨpoļtu vĨsluhovĨch n§rokŢ a ot§zka vĨġe vĨsluhovĨch n§rokŢ. Jedn§ se o zvl§ġtn² d§vku 

poskytovanou jako urļitou kompenzaci n§roļnosti vĨkonu sluģby po uplynut² stanoven®ho 

poļtu let ve sluģebn²m pomŊru. Proto je tak® tato d§vka upravena pŚ²mo z§konem o sluģebn²m 

pomŊru. 

Pr§ce je zamŊŚena i na povŊdom² pŚ²sluġn²kŢ o moģnosti z²sk§n² vĨsluhovĨch n§rokŢ. 

TeoretickĨmi podklady pr§ce jsou pr§vn² normy a s nimi souvisej²c² dokumenty tĨkaj²c² se 

sluģebn²ho pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Pozornost je zamŊŚena pŚedevġ²m na 

moģnost z²sk§n² vĨsluhovĨch n§rokŢ a s n²m spojenou d®lku sluģbu v bezpeļnostn²m sboru. 

D§le jejich vĨġi a dopady moģn® zmŊny ve vĨġi vĨsluhovĨch n§rokŢ smŊrech k poļtu 

pŚ²sluġn²kŢ u bezpeļnostn²ch sborŢ. Pr§ce Śeġ² problematiku vĨsluhovĨch n§rokŢ.  

Na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen², doġlo k anonymn²mu osloven² pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch 

sborŢ bylo zjiġtŊno, ģe pŚev§ģn§ vŊtġina pŚ²sluġn²kŢ m§ povŊdom² o z§konŊ o sluģebn²m 

pomŊru, zrovna tak jako o motivaci ve formŊ vĨsluhovĨch n§rokŢ.  



 

 

ABSTRACT  

NŉMCOVĆ, S., Retirement Claims of Members of Security Forces: Bachelor Thesis. Ļesk® 

BudŊjovice: The College of European and Regional Studies, 2020. 79 p. Supervisor: 

Mgr. ĠtŊp§n Kavan, Ph.D. 

Key words: security force, service income, severance pay, security service member, death 

benefit, retirement claims  

This bachelor thesis deals with retirement claims of the members of security forces in the Czech 

Republic in accordance with the legislative definition, according to the Act No. 361/2003 Coll., 

on the service relationship of members of the security forces, as amended and compared with 

the previous legislation by Act No. 186/1992 Coll., on the service relationship of the Police of 

the Czech Republic, as amended. Due to the complexity of this thesis, the content was slightly 

changed when compared to the original project of the bachelor thesis. 

In the individual parts there are outlined the historical digression of the issue, the conditions for 

granting the service claims, involving in the legal system of the Czech Republic, the 

characteristic, methodology of calculation of service claims and the issue of the amount of 

service claims. This is a special allowance provided as a kind of compensation for the difficulty 

of performing the service after a specified number of years in service. Therefore this benefit is 

regulated directly by the Service Act. 

The thesis is also focused on the awareness of the security force members to be able to obtain 

the retirement claims. The theoretical basis of the thesis is the legal standards and related 

documents concerning the service relationship of security force members. The attention is 

drawn primarily to the possibility of obtaining retirement claims and related length of the 

service in the security service. Furthermore, the attention is drawn to the amount of the 

retirement claims and consequences of the possible change in the amount of the retirement 

claims in relation to the number of security force members. The bachelor thesis deals with the 

phenomenon of retirement claims. 

Based on a questionnaire survey, members of the security forces were anonymously asked and 

it was found out afterwards that a vast majority of the security force members was aware of the 

service law as well as the motivation in the form of retirement claims. 
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Đvod 

Bakal§Śsk§ pr§ce se zabĨv§ problematikou vĨsluhovĨch n§rokŢ. Jedn§ se o zvl§ġtn² penŊģit® 

n§roky souvisej²c² se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru v z§vislosti na d®lce doby trv§n² 

sluģebn²ho pomŊru. Jde o specifick§ plnŊn² ze strany bezpeļnostn²ch sborŢ. Vzhledem 

k charakteru a n§roļnosti povol§n² u bezpeļnostn²ho sboru, jeho podm²nk§m, ļinnostem, 

rizikŢm i n§roļnosti vznik§ na stranŊ st§tu povinnost urļitĨm zpŢsobem motivovat pŚ²sluġn²ky 

bezpeļnostn²ch sborŢ v co nejdelġ²m setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru. Mezi vĨsluhov® n§roky 

Śad²me odchodn®, vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek a ¼mrtn®. Jednou z motivac² je poskytov§n² 

vĨsluhovĨch n§rokŢ. Existence nepochybnŊ zatraktivŔuje tuto sluģbu v bezpeļnostn²m sboru 

a z§roveŔ pŚisp²v§ ke stabilizaci poļtu pŚ²sluġn²kŢ v bezpeļnostn²ch sborech.  

V dobŊ, ve kter® ģijeme, je z dŢvodu bezpeļnosti c²lem st§tu zachov§n² stability bezpeļnostn²ch 

sloģek. Autor by r§d pouk§zal na nutnost motivace a urļit® satisfakce za n§roļnou sluģbu 

pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Vģdy jsou pŚipraveni pomoci, a to za jak®koliv situace, 

i kdyģ kaģdĨ z nich by v pŚ²padŊ krizovĨch situac² byl radŊji se svĨmi bl²zkĨmi, tak jde a bez 

ohledu na cokoliv je ochoten nasadit to nejcennŊjġ² co m§, a to je ģivot. 
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1 C²l a metodika bakal§Śsk® pr§ce 

C²lem t®to pr§ce je srovn§n² pŚedchoz² i platn® pr§vn² ¼pravy sluģebn²ho pomŊru (z§kon 

ļ. 186/1992 Sb., a z§kon ļ. 361/2003 Sb.) v oblasti vĨsluhovĨch n§rokŢ. C²lem pr§ce je prov®st 

rozbor a zhodnocen² ļesk® pr§vn² ¼pravy. Komparace z§kona ļ. 186/1992 Sb., o sluģebn²m 

pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie ĻR a z§kona ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ 

bezpeļnostn²ch sborŢ (d§le jen Ăz§kon o sluģebn²m pomŊruñ). Tato bakal§Śsk§ pr§ce zjiġŠuje 

n§zory pŚ²sluġn²kŢ se st§vaj²c² pr§vn² ¼pravou vĨsluhovĨch n§rokŢ. RovnŊģ bude kr§tkĨm 

exkurzem do historick®ho vĨvoje vĨsluhovĨch n§rokŢ. OkrajovŊ budou zm²nŊny vĨsluhov® 

n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ s vybranĨmi st§ty Evropsk® unie (d§le jen ĂEUñ) 

a Severoatlantick§ aliance (d§le jen ĂNATOñ). V pr§ci jsou vġak pŚedmŊtem pŚedevġ²m 

vĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ Ļesk® republiky a zpracov§n² n§vrhŢ 

de lege ferenda v oblasti vĨsluhovĨch n§rokŢ. 

Pomoc² analĨzy doġlo k porovn§n² z§kona ļ. 186/1992 Sb., a z§kona o sluģebn²m pomŊru, 

nynŊjġ² pr§vn² ¼pravy. Kaģd§ z tŊchto pr§vn²ch ¼prav m§ sv§ pro i proti. Z§leģ², z jak®ho 

pohledu je na pr§vn² ¼pravu hledŊno. AŠ z pohledu pŚ²sluġn²ka nebo bezpeļnostn²ho sboru. 

N§rok na odchodn® vznikal po 6 letech jako v nynŊjġ² pr§vn² ¼pravŊ. Zcela zruġeno bylo platov® 

vyrovn§n². Dalġ² zmŊnou je doba n§roku vzniku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. V t®to pr§vn² ¼pravŊ 

vznikne n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek za 15let sluģby oproti minul® pr§vn² ¼pravŊ, kde byla 

doba sluģby stanovena na 10 let. 

ProstŚednictv²m dotazn²kov®ho ġetŚen², byli osloveni pŚ²sluġn²ci bezpeļnostn²ch sborŢ. 

Dotazn²kov® ġetŚen² prob²halo anonymnŊ napŚ²ļ bezpeļnostn²mi sbory. Celkem se 

dotazn²kov®ho ġetŚen² z¼ļastnilo 120 pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ, a to Hasiļsk®ho 

z§chrann®ho sboru ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ, Policie ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ, VŊzeŔsk® sluģby ĻR ï 30 

pŚ²sluġn²kŢ a Celn² spr§vy ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ. VĨsledky jsou shrnuty v posledn² kapitole. 

C²lem t®to pr§ce bylo zjistit z dotazn²kov®ho ġetŚen², zda pŚ²sluġn²ci maj² pŚehled o z§konŊ 

o sluģebn²m pomŊru a s t²m i informovanost o motivaci z pohledu vĨsluhovĨch n§rokŢ.  
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2 Teoretick§ ļ§st 

2.1 Charakteristika bezpeļnostn²ch sborŢ 

Bezpeļnostn² sbory jsou z pohledu rozdŊlen² st§tn² moci souļ§st² moci vĨkonn® a jako takov® 

jsou ve sv® ļinnosti, kdy zpŢsob a podm²nky jej²ho vĨkonu je pro nŊ z hlediska pohledu 

charakteristiky zcela z§sadn², limitov§ny ļl. 2 odst. 3 ¼stavn²ho z§kona ļ. 1/1993 Sb., Đstava 

Ļesk® republiky (d§le jen Ă¼stavañ) a ļl. 2 odst. 2 usnesen² pŚedsednictva Ļesk® n§rodn² rady 

ļ. 2/1993 o vyhl§ġen² Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod jako souļ§st² ¼stavn²ho poŚ§dku Ļesk® 

republiky, kter® stanov², ģe st§tn² moc lze uplatŔovat jen v pŚ²padech a v mez²ch stanovenĨch 

z§konem, a to zpŢsobem, kterĨm to z§kon stanov².1 Povinnosti, ļinnost, opr§vnŊn², ale 

i organizace vĨġe uvedenĨch sborŢ je vģdy definov§na z§konem vlastn²m jednotlivĨm 

bezpeļnostn²m sborŢm. KaģdĨ z tŊchto sborŢ m§ vymezenou pŢsobnost, pravomoci 

a kompetence. Bezpeļnostn²mi sbory jsou:2 

a) Policie Ļesk® republiky (d§le jen Ăpolicieñ), 

b) HasiļskĨ z§chrannĨ sbor Ļesk® republiky (d§le jen ĂhasiļskĨ z§chrannĨ sborñ), 

c) Celn² spr§va Ļesk® republiky (d§le jen Ăceln² spr§vañ), 

d) VŊzeŔsk§ sluģba Ļesk® republiky (d§le jen ĂvŊzeŔsk§ sluģbañ), 

e) Gener§ln² inspekce bezpeļnostn²ch sborŢ (d§le jen ĂGIBSñ), 

f) Bezpeļnostn² informaļn² sluģba (d§le jen ĂBISñ), 

g) ĐŚad pro zahraniļn² styky a informace (d§le jen ĂĐZSIñ). 

Podle Ä 2 z§kona ļ. 273/2008 Sb., o Policii Ļesk® republiky, policie slouģ² veŚejnosti. Jej²m 

¼kolem je chr§nit bezpeļnost osob a majetku a veŚejnĨ poŚ§dek, pŚedch§zet trestn® ļinnosti, 

plnit ¼koly podle trestn²ho Ś§du a dalġ² ¼koly na ¼seku vnitŚn²ho poŚ§dku a bezpeļnosti svŊŚen® 

j² z§kony, pŚ²mo pouģitelnĨmi pŚedpisy Evropsk® unie nebo mezin§rodn²mi smlouvami, kter® 

jsou souļ§st² pr§vn²ho Ś§du. Jednotliv® organizaļn² ļ§sti policie maj² sv§ specifika, dle kterĨch 

se rozliġuje policie poŚ§dkov§, dopravn², cizineck§, pyrotechnick§, leteck§, ochranou, 

krimin§ln² policie a vyġetŚov§n² a dalġ².3 

                                                 
1
SLĆDEĻEK, V., Đstava Ļesk® republiky: koment§Ś. 2. vyd§n². V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckova edice 

komentovan® z§kony, s. 1268. 
2TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.24. 
3
VOKUĠ, J., Policie Česk® republiky: Police of the Czech Republic: pom§hat a chr§nit 1. vyd.Praha: Policejn² 

prezidium Ļesk® republiky, 2010, s. 6. 
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Z§kladn²m ¼kolem hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru je, podle Ä 1 z§kona ļ. 320/2015 Sb., 

o Hasiļsk®m z§chrann®m sboru Ļesk® republiky, chr§nit ģivoty a zdrav² obyvatel, ģivotn² 

prostŚed², zv²Śata a majetek pŚed poģ§ry a jinĨmi mimoŚ§dnĨmi ud§lostmi a krizovĨmi 

situacemi. Pod²l² na zajiġŠov§n² bezpeļnosti Ļesk® republiky plnŊn²m a organizov§n²m ¼kolŢ 

poģ§rn² ochrany, ochrany obyvatelstva, civiln²ho nouzov®ho pl§nov§n², integrovan®ho 

z§chrann®ho syst®mu, krizov®ho Ś²zen² a dalġ²ch ¼kolŢ, v rozsahu a za podm²nek stanovenĨch 

t²mto z§konem a jinĨmi pr§vn²mi pŚedpisy.4 

PŢsobnost celn² spr§vy je vymezena Ä 1 z§kona ļ. 242/2016 Sb., celn² z§kon. V n§vaznosti na 

pŚ²mo pouģiteln® pŚedpisy Evropsk® unie a pŚ²mo pouģiteln® mezin§rodn² smlouvy zahrnuje 

vĨkon dohledu nad mezin§rodn²m obchodem Evropsk® unie a nad zboģ²m, kter® vstupuje na 

celn² ¼zem² Evropsk® unie nebo jej opouġt², spr§vu cel a spr§vu dan², stanov²-li z§kon upravuj²c² 

daŔ z pŚidan® hodnoty nebo z§kon upravuj²c² spotŚebn² danŊ, ģe se pro jejich spr§vu pouģij² 

ustanoven² o spr§vŊ cel.5 

VŊzeŔsk§ sluģba je, podle z§kona ļ. 555/1992 Sb., o VŊzeŔsk® sluģbŊ a justiļn² str§ģi, 

bezpeļnostn² sbor, kterĨ zejm®na spravuje a stŚeģ² vazebn² vŊznice a vŊznice a odpov²d§ za 

dodrģov§n² z§konem stanovenĨch podm²nek vĨkonu vazby a vĨkonu trestu odnŊt² svobody, 

spravuje a stŚeģ² ¼stavy pro vĨkon zabezpeļovac² detence, zajiġŠuje poŚ§dek a bezpeļnost 

v budov§ch soudŢ, st§tn²ch zastupitelstv² a ministerstva a v jinĨch m²stech jejich ļinnosti 

a v rozsahu stanoven®m z§konem.6 

Đkolem gener§ln² inspekce je, podle Ä 2 z§kona ļ. 341/2011 Sb., o Gener§ln² inspekci 

bezpeļnostn²ch sborŢ, vyhled§vat, odhalovat a provŊŚovat skuteļnosti nasvŊdļuj²c² tomu, 

ģe byl sp§ch§n trestnĨ ļin, jehoģ pachatelem je pŚ²sluġn²k Policie Ļesk® republiky, celn²k, 

pŚ²sluġn²k VŊzeŔsk® sluģby Ļesk® republiky anebo pŚ²sluġn²k inspekce (d§le jen ĂpŚ²sluġn²kñ), 

zamŊstnanec Ļesk® republiky zaŚazenĨ k vĨkonu pr§ce v Policii Ļesk® republiky nebo 

v inspekci, nebo zamŊstnanec Ļesk® republiky zaŚazenĨ k vĨkonu pr§ce v Celn² spr§vŊ Ļesk® 

republiky anebo VŊzeŔsk® sluģbŊ Ļesk® republiky, pokud trestnĨ ļin byl sp§ch§n v souvislosti 

s plnŊn²m jeho pracovn²ch ¼kolŢ.7 

                                                 
4ĻESKO.Z§kon ļ. 320/2015Sb., o Hasiļsk®m z§chrann®m sboru Ļesk® republiky a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ, 

s.4307. 
5KOMPETENCE ï ļ²m se zabĨv§ celn² spr§va. Celn² spr§va ĻR [online]. [cit. 2019-12-31]. Dostupn® z WWW: 

<https://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/kompetence/Stranky/default.aspx>.  
6ĻESKO.Z§kon ļ. 555/1992 Sb., Ļesk® n§rodn² rady o VŊzeŔsk® a justiļn² str§ģi Ļesk® republiky, s. 3298. 
7ĻESKO.Z§kon ļ. 341/2011Sb., o Gener§ln² inspekci bezpeļnostn²ch sborŢ a o zmŊnŊ souvisej²c²ch z§konŢ, 

s.4242. 
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Bezpeļnostn² informaļn² sluģba a ĐŚad pro zahraniļn² styky a informace vykon§vaj² 

zpravodajskou ļinnost podle z§kona ļ. 153/1994 Sb., o zpravodajskĨch sluģb§ch Ļesk® 

republiky. Z²sk§v§ a vyhodnocuje informace za ¼ļelem zajiġtŊn² bezpeļnosti a ochrany 

politickĨch a ekonomickĨch z§jmŢ naġ² republiky.  

V uvedenĨch bezpeļnostn²ch sborech vykon§vaj² sluģbu pŚ²sluġn²ci jednotlivĨch 

bezpeļnostn²ch sborŢ, podle z§kona o sluģebn²m pomŊru. Z§kon o sluģebn²m pomŊru 

v Ä1 pouģ²v§ term²n pŚ²sluġn²k, kterĨm se rozum² fyzick§ osoba, kter§ v bezpeļnostn²m sboru 

vykon§v§ sluģbu, a kter§ je ve sluģebn²m pomŊru k Ļesk® Republice. Pr§va a povinnosti Ļesk® 

republiky vŢļi pŚ²sluġn²kovi pln² pŚ²sluġnĨ bezpeļnostn² sbor. 

Na rozd²l od ostatn²ch profes² a ļinnost² v soukrom®m nebo st§tn²m sektoru, kromŊ Arm§dy 

Ļesk® republiky, je na pŚ²sluġn²ky kladen zvĨġenĨ n§rok na silnou osobn² integritu, obŊtavost, 

nestrannost a k§zeŔ, coģ se odr§ģ² jiģ v poģadavku na sloģen² sluģebn²ho slibu, kterĨ podle 

Ä 17 odst. 3 z§kona o sluģebn²m pomŊru zn²: ĂSlibuji na svou ļest a svŊdom², ģe pŚi vĨkonu 

sluģby budu nestrannĨ a budu dŢslednŊ dodrģovat pr§vn² a sluģebn² pŚedpisy, plnit rozkazy 

svĨch nadŚ²zenĨch a nikdy nezneuģiji sv®ho sluģebn²ho postaven². Budu se vģdy a vġude chovat 

tak, abych svĨm jedn§n²m neohrozil dobrou povŊst bezpeļnostn²ho sboru. Sluģebn² povinnosti 

budu plnit Ś§dnŊ a svŊdomitŊ a nebudu v§hat pŚi ochranŊ z§jmŢ Ļesk® republiky nasadit 

i vlastn² ģivot.ñ8 

Đvodem bylo potŚebn® tyto z§kladn² informace uv®st pro pŚ²padnou lepġ² orientaci 

v n§sleduj²c²m textu a t²m i pochopen² zvolen®ho t®matu. DŢleģit® jsou vġak aspekty pr§ce 

bezpeļnostn²ch sborŢ, kter® jsou spoleļn® pro kaģdĨ z nich. T²m nejdŢleģitŊjġ²m aspektem je 

pr§vŊ bezpeļnost. Bezpeļnost, jeģ je v t®to dobŊ skloŔov§na snad v t®mŊŚ kaģd® oblasti 

lidsk®ho ģivota, a jej² zajiġtŊn² ve prospŊch vġech obļanŢ je z§jmem, jehoģ naplnŊn² je jedn²m 

ze z§kladn²ch ¼kolŢ kaģd®ho st§tu bez ohledu na politickĨ syst®m v nŊm panuj²c². Ochota 

k nasazen² vlastn²ho ģivota pro potŚeby ochrany z§jmŢ Ļesk® republiky je jedn²m 

z nejdŢleģitŊjġ²ch prvkŢ charakterizuj²c²ch sluģebn² pomŊr. Jak z kontextu samotn®ho slibu 

vyplĨv§, pŚ²sluġn²k vykon§v§ sluģbu, kter§ nen² striktnŊ ļasovŊ omezena, v reģimu tuh® 

sluģebn² k§znŊ a dŢrazn® podŚ²zenosti a nadŚ²zenosti, sluģbu, kter§ pŚin§ġ² riziko ohroģen² 

                                                 
8
TOMEK, P., Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk, 2019, s. 55. 
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ģivota a zdrav², a mnohdy fyzicky a psychicky n§roļnou. Proto jsou na pŚ²sluġn²ky kladeny 

zvĨġen® n§roky na zdravotn², fyzickou i osobnostn² zpŢsobilost pro vĨkon sluģby.9 

2.2 HistorickĨ vĨvoj pr§vn² ¼pravy sluģebn²ho pomŊru  

Sluģba v bezpeļnostn²ch sborech m§ sv® koŚeny hluboko v historii. V novŊjġ²ch dŊjin§ch byla 

tzv. Ăst§tn² sluģbañ pr§vnŊ regulov§na, a s ohledem na vĨġe uvedenou n§roļnost sluģby 

v bezpeļnostn²ch sborech obsahovala i zakotven² urļitĨch zvĨhodnŊn² pŚ²sluġn²kŢ oproti jinĨm 

zamŊstnancŢm. Mezi pr§vn² pŚedpisy v t®to oblasti patŚ² z§kon ļ. 15/1914 Ś. z., o sluģebn²m 

pomŊru st§tn²ch ¼Śedn²kŢ a st§tn²ch sluhŢ, ze dne 25. ledna 1914, kterĨ stanovil, ģe 

ĂZa ¼Śedn²ka sm² bĨti ustanoven toliko rakouskĨ st§tn² obļan ļestn®ho dŚ²vŊjġ²ho ģivota, kterĨ 

m§ ¼plnou zpŢsobilost k jedn§n²m nen² obmezena z jin®ho dŢvodu neģli z dŢvodu nezletilosti. 

Aby byl nezletilec ustanoven, k tomu je tŚeba svolen² z§konn®ho z§stupce.ñ10 Jiģ v dobŊ 

Rakousko ï uhersk® monarchie byli pŚ²sluġn²ci, respektive st§tn² ¼Śedn²ci a st§tn² sluhov® 

v§z§ni rŢznĨmi omezen²mi. Krom podpisu sluģebn² pŚ²sahy, mlļenlivosti a z§kazu vedlejġ² 

ļinnosti Ăjest ¼Śedn²k povinen, bĨti c²saŚi P§nu vŊrnĨm a posluġnĨm a nezlomnŊ zachov§vati 

st§tn² z§kladn² z§kony jakoģ i jin® z§kony. M§ se vŊnovati celou silou a se vġ² horlivost² sluģbŊ 

a plniti povinnosti sv®ho ¼Śadu svŊdomitŊ, nestrannŊ a neziġtnŊ, kaģd®ho ļasu pamatovati na 

h§jen² veŚejnĨch z§jmŢ jakoģ i vġeho se stŚ²ci a podle sil zameziti, co by jim mohlo bĨti na ¼jmu 

nebo ruġiti spr§vnĨ chod spr§vy.ñ11 

Hlavn² z§sady sluģebn²ho pomŊru byly pŚeneseny i do budoucna. Jiģ v t®to dobŊ byla sluģba 

st§tu zaloģena na principu motivace. Po odslouģen² let bylo vymŊŚov§no vĨsluģn® 

a zaopatŚovac² platy pozŢstalĨch. Z§leģelo na dobŊ odslouģen® a na vŊku. Hranice pro odchod 

na penzionovanĨ odpoļinek byla stanovena na 60 let vŊku. PenŊģit® plnŊn², kter® v z§konŊ 

ļ. 186/1992 Sb. bylo definov§no jako platov® vyrovn§n² a to ñstane ï li  se ¼Śedn²k n§sledkem 

oslepnut² nebo pomaten² mysli bez sv® ¼mysln® viny neschopnĨm k dalġ² sluģbŊ.ñ12  

                                                 
9TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami a 

judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.77. 
10Z§kon²k Ś²ġġkĨ pro kr§lovstv² a zemŊ v radŊ Ś²ġġk® zastoupen®, V²deŔ:1914, Z c²saŚsk® kr§lovsk® tisk§rny dvorn² 

a st§tn², s.88. 
11Z§kon²k Ś²ġġkĨ pro kr§lovstv² a zemŊ v radŊ Ś²ġġk® zastoupen®, V²deŔ:1914, Z c²saŚsk® kr§lovsk® tisk§rny dvorn² 

a st§tn², s.91. 
12Z§kon²k Ś²ġġkĨ pro kr§lovstv² a zemŊ v radŊ Ś²ġġk® zastoupen®, V²deŔ:1914, Z c²saŚsk® kr§lovsk® tisk§rny dvorn² 

a st§tn², s.99. 
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2.3 Povaha vĨsluhovĨch n§rokŢ 

VĨsluhov® n§roky jsou zvl§ġtn² penŊģit® n§roky souvisej²c² se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru 

v z§vislosti na d®lce doby trv§n² sluģebn²ho pomŊru. Jedn® se o specifick§ plnŊn² ze strany 

bezpeļnostn²ch sborŢ, potaģmo st§tu, jako zamŊstnavatele. Mezi vĨsluhov® n§roky lze zaŚadit 

odchodn®, vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek a ¼mrtn®, a v minulĨch pr§vn²ch ¼prav§ch tak® platov® 

vyrovn§n². 

Odchodn® je jednor§zovŊ poskytnutou kompenzac² za n§roļnĨ vĨkon sluģby i za urļit§ omezen² 

vyplĨvaj²c² z rigidn² pr§vn² ¼pravy sluģebn²ho pomŊru. Smyslem odchodn®ho je napomoci 

k pŚeklenut² obdob², kdy se pŚ²sluġn²k po d®le trvaj²c²m sluģebn²m pomŊru mus² adaptovat na 

novou situaci a z²skat nov® zamŊstn§n² v pracovn²m pomŊru nebo v jin®m pr§vn²m vztahu. M§ 

souļasnŊ motivovat pŚ²sluġn²ky k co nejdelġ²m setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru, neboŠ sluģebn² 

pomŊr je koncipov§n jako celoģivotn² povol§n².13  

Z§kladn² filosofie vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku je pŚeklenout obt²ģnou uplatnitelnost bĨval®ho 

pŚ²sluġn²ka na trhu pr§ce z dŢvodu ztr§ty pŢvodnŊ z²skan® kvalifikace a urļit§ kompenzace za 

pr§ci jak ļasovŊ fyzicky a psychicky n§roļnou, tak i nebezpeļnou. Z toho dŢvodu je vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek, dŚ²ve pŚ²spŊvek za sluģbu spojen pouze s vĨkonem sluģby v bezpeļnostn²m sboru. 

VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek nelze oznaļit za soci§ln² d§vku, i pŚesto, ģe v judikatuŚe soudŢ, vļetnŊ 

Đstavn²ho soudu, je vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek za soci§ln² d§vku oznaļov§n. NapŚ²klad v rozsudku 

Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ze dne 3. 10. 2013 ļ. j. 3 Ans 4/2013-37, je uvedeno: ĂZe smyslu 

z§konn® ¼pravy a citovan® judikatury vyplĨv§, ģe vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek m§ povahu takov® 

soci§ln² d§vky jako napŚ²klad ¼mrtn®, kter® je rovnŊģ upraveno z§konem o sluģebn²m pomŊru. 

V oblasti soci§ln²ch d§vek se zpŊtnĨm pŚizn§n²m d§vky nen² spojen n§rok na ¼roky z prodlen², 

neboŠ se nejedn§ o plnŊn² soukromopr§vn² povahy. Pokud tedy s§m z§kon o sluģebn²m pomŊru 

nespojuje se zpŊtnĨm vyplacen²m vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku n§rok bĨval®ho pŚ²sluġn²ka na ¼roky 

z prodlen², nejedn§ se o Ămezeru v pr§vuñ, jak se mylnŊ domn²v§ stŊģovatel, nĨbrģ o ¼mysl 

z§konod§rce, respektuj²c² veŚejnopr§vn² povahu soci§ln²ch d§vek.ñ14  

Toto oznaļen² povahy vĨsluhovĨch n§rokŢ je vġak velmi nepŚil®hav®. Soci§ln² d§vky jsou 

poskytov§ny st§tem obļanŢm v t²ģivĨch soci§ln²ch situac²ch, a jsou financov§ny 

prostŚednictv²m syst®mu soci§ln²ho a nemocensk®ho pojiġtŊn² nebo ze st§tn²ho rozpoļtu 

                                                 
13BLAĢEK, V., ĻERNħ, D., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Ministerstvo vnitra Ļesk® 

republiky Odbor soci§ln²ho zabezpeļen² Praha:2018, s.4. 
14Intern² materi§ly 

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nemocensk%C3%A9_poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD
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prostŚednictv²m d§vek st§tn² soci§ln² podpory a soci§ln² pomoci. VĨsluhov® n§roky nemaj², 

s vĨjimkou ¼mrtn®ho n§vaznost na soci§ln² ud§losti, jako je napŚ²klad nemoc, smrt, invalidita, 

a jin®. VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek je poskytov§n jiģ po 15 letech sluģby v bezpeļnostn²m sboru. 

BĨvalĨ pŚ²sluġn²k je v dan® situaci ve vŊku okolo 40 let. Nejedn§ se u nŊho o t²ģivou situaci. 

VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek m§, mimo jin®, t®ģ funkci soci§ln², ale jeho smyslem nen² pomoc v t²ģiv® 

soci§ln² situaci v pŚ²padech, kdy jsou poskytov§ny soci§ln² d§vky, tedy v pŚ²padech, kdy by 

obļan jinak svou situaci nemohl zvl§dnout bez z§sahu st§tu.  V t®to souvislosti nutno pouk§zat 

na ponŊkud odliġnŊ znŊj²c² rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ļ. j. 3 Ads 121/2009-116 ze 

dne 29. dubna 2010, v nŊmģ se uv§d², ģe Ăse jedn§ o zvl§ġtn² d§vku poskytovanou jako urļitou 

kompenzaci n§roļnosti vĨkonu sluģby po uplynut² stanoven®ho poļtu let ve sluģebn²m pomŊru. 

Proto je tak® tato d§vka upravena pŚ²mo z§konem o sluģebn²m pomŊru, nikoliv z§konem 

o dŢchodov®m pojiġtŊn². Svou povahou se jedn§ o vĨsluhovĨ n§rok z§vislĨ pouze na 

odslouģenĨch letech bĨval®ho pŚ²sluġn²ka u ozbrojenĨch sborŢ, nikoliv o d§vku urļenou 

k finanļn²mu pokryt² nŊkter® ze soci§ln²ch situac².ñ15 

Funkce regulaļn²16 je ¼zce spojena jak se zdravotn²m stavem pŚ²sluġn²ka, tak i fyzickou 

zpŢsobilost². Spoļ²v§ zejm®na v regulaci vŊkov® struktury bezpeļnostn²ho sboru. VĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek m§ motivovat k odchodu po dlouholet® sluģbŊ, t²m, ģe bude zajiġtŊn dŢstojnĨ odchod 

pŚ²sluġn²ka ze sluģebn²ho pomŊru. Bylo by velmi neetick® tŚeba po 30 letech ukonļit sluģebn² 

pomŊr pŚ²sluġn²ka z dŢvodu nezpŢsobilosti jak fyzick®, tak i zdravotn², aniģ by byla poskytnuta 

jak§koli kompenzace. Aby tato funkce neztr§cela smysl, je tŚeba stanovit vĨġi vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku tak, aby nedoġlo k z§sadn²mu propadu ģivotn² ¼rovnŊ, pŚiļemģ samozŚejmŊ nelze 

nahradit dosavadn² sluģebn² pŚ²jem. U funkce kompenzaļn²17 lze hovoŚit o urļitou kompenzaci 

za sluģebn² pomŊr, kterĨ je znaļnŊ rozd²lnĨ od pracovn²ho pomŊru. Sluģba v bezpeļnostn²ch 

sborech je jak ļasovŊ n§roļn§, tak i nebezpeļn§ a klade velkĨ dŢraz na odolnost fyzickou 

i psychickou. V pr§vn² ¼pravŊ neexistuj² pŚ²sn§ omezen² rozsahu doby sluģby a sluģebn² 

pohotovosti, je potlaļena smluvn² volnost ¼pravy podm²nek sluģby, pŚ²sluġn²k nesm² odm²tnout 

vĨkon sluģby, pŚi n²ģ by byl ohroģen jeho ģivot nebo zdrav², mŢģe bĨt bez sv®ho souhlasu 

pŚeveden na jinou sluģbu nebo do jin®ho m²sta sluģebn²ho pŢsobiġtŊ, atd. PŚ²sluġn²k je povinen 

podrobit se tuh® sluģebn² k§zni a d§le po dobu trv§n² sluģebn²ho pomŊru jsou omezena jeho 

                                                 
15intern² materi§ly 
16TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.517. 
17TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.517. 

https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_soci%C3%A1ln%C3%AD_podpora
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_pomoc
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nŊkter§ z§kladn² pr§va ï nesm² bĨt ļlenem politick® strany nebo hnut², omezena je i jeho jin§ 

vĨdŊleļn§ ļinnost nebo ļinnost v Ś²d²c²ch org§nech podnikatelskĨch subjektŢ. Soci§ln²18 

funkce spoļ²v§ v usnadnŊn² pŚechodu pŚ²sluġn²ka do nov®ho zamŊstn§n². V dŢsledku 

dlouholet® sluģby v bezpeļnostn²m sboru je obt²ģn§ uplatnitelnost bĨval®ho pŚ²sluġn²ka na trhu 

pr§ce, zejm®na v souļasn® dobŊ, kdy doch§z² velmi rychle ke ztr§tŊ pŢvodn² kvalifikace. 

Motivaļn²19 funkce spoļ²v§ v motivov§n² pŚ²sluġn²ka k setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru po co 

nejdelġ² dobu, respektive do doby, kdy dos§hne maxim§ln² vĨġe vĨmŊry vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku. Ukazuje se, ģe kr§tk§ doba potŚebn§ pro z²sk§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku zaveden§ 

jiģ v 90. letech, m§ sp²ġe tendenci demotivaļn², neboŠ vysok® procento pŚ²sluġn²kŢ skonļ² 

sluģebn² pomŊr po dosaģen² minim§ln² hranice doby sluģby potŚebn® pro z²sk§n² vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku.  

U ¼mrtn®ho je situace zcela odliġn§. Đmrtn® tak pln² zejm®na funkci soci§ln². Poskytuje se 

pozŢstalĨm po pŚ²sluġn²kovi, jehoģ sluģebn² pomŊr skonļil ¼mrt²m, bez ohledu na to, zda 

k ¼mrt² doġlo v souvislosti s vĨkonem sluģby. Vznik n§roku nen² v souļasn® dobŊ z§vislĨ na 

d®lce trv§n² sluģebn²ho pomŊru, a lze proto pochybovat o jeho ĂvĨsluhovostiñ.  

2.3.1 VĨsluhov® n§roky a jejich pr§vn² vĨvoj 

Sluģba v bezpeļnostn²ch sborech m§ sv® koŚeny hluboko v historii. V novŊjġ²ch dŊjin§ch byla 

tzv. Ăst§tn² sluģbañ pr§vnŊ regulov§na, a s ohledem na vĨġe uvedenou n§roļnost sluģby 

v bezpeļnostn²ch sborech obsahovala i zakotven² urļitĨch zvĨhodnŊn² pŚ²sluġn²kŢ oproti jinĨm 

zamŊstnancŢm. Tato pr§ce je vġak pŚedevġ²m vŊnov§na vĨsluhovĨm n§rokŢm upravenĨm 

v pr§vn²ch pŚedpisech, kter® obsahovaly ucelenou pr§vn² ¼pravu sluģebn²ho pomŊru 

pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. 

VĨznamnĨm z§konem, kterĨ v minulosti upravoval vĨsluhov® n§roky, jako prvn² modern² 

kodifikovanĨ z§kon o sluģebn²m pomŊru, byl z§kon ļ. 100/1970 Sb., o sluģebn²m pomŊru 

pŚ²sluġn²kŢ Sboru n§rodn² bezpeļnosti. Tato kodifikace poloģila z§klady i pro pŚ²pravu 

n§slednĨch z§konŢ o sluģebn²m pomŊru, a to i v oblasti pr§vn² ¼pravy vĨsluhovĨch n§rokŢ. 

                                                 
18TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.517. 
19TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019. Pr§vo (ANAG), s.517. 
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Sluģebn² pomŊr podle citovan®ho z§kona bylo moģno ukonļit uvolnŊn²m na vlastn² ģ§dost, 

anebo propuġtŊn²m z taxativnŊ vymezenĨch dŢvodŢ. Mezi vĨsluhov® n§roky poskytovan® pŚi 

skonļen² sluģebn²ho pomŊru patŚilo odchodn®, platov® vyrovn§n², pŚ²spŊvek za sluģbu 

a ¼mrtn®. Odchodn® se poskytovalo podle d®lky trv§n² sluģebn²ho pomŊru, a to aģ do vĨġe 

ġestin§sobku hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Platov® vyrovn§n² zde plnilo funkci 

soci§ln². Pokud byl sluģebn² pomŊr ukonļen uvolnŊn²m nebo propuġtŊn²m ze zvl§ġŠ z§vaģnĨch 

osobn²ch nebo rodinnĨch dŢvodŢ a pŚ²sluġn²k v t® dobŊ nesplnil podm²nky z²sk§n² n§roku na 

pŚ²spŊvek za sluģbu, to znamen§, ģe mŊl odslouģeno pouze 10 let. PŚi n§stupu do zamŊstn§n² 

po skonļen² sluģebn²ho pomŊru se poskytovalo platov® vyrovn§n² do vĨġe posledn²ho ļist®ho 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Bylo poskytov§no po dobu dvou let od skonļen² sluģebn²ho 

pomŊru. 

PŚ²spŊvek za sluģbu n§leģel pŚ²sluġn²kovi, kterĨ konal sluģbu po dobu nejm®nŊ 15 let, a dos§hl 

vŊku alespoŔ 40 let, a to ve vĨġi 20 % sluģebn²ho pŚ²jmu, kterĨ byl poļ²t§n z posledn²ho hrub®ho 

mŊs²ļn²ho pŚ²jmu pŚ²sluġn²ka pŚed skonļen²m sluģebn²ho pomŊru nebo pokud to bylo 

vĨhodnŊjġ² z prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho pŚ²jmu za posledn²ch pŊt let. Po 20 letech sluģby 

a dosaģen®m vŊku nejm®nŊ 45 let, n§leģel pŚ²spŊvek za sluģbu ve vĨġi 30 % hrub®ho mŊs²ļn²ho 

pŚ²jmu. Pro pŚizn§n² pŚ²spŊvku za sluģbu bylo tŚeba splnŊn² obou podm²nek. PŚ²spŊvek za 

sluģbu byl vypl§cen do 60 let vŊku pŚ²sluġn²ka.20 

Rozhodov§n² o vĨsluhovĨch n§roc²ch bylo v gesci ministra vnitra Ļeskoslovensk® socialistick® 

republiky. V t®ģe gesci bylo i stanoven² vĨġe ¼mrtn®ho, pokud sluģebn² pomŊr skonļil ¼mrt²m 

pŚ²sluġn²ka. N§rokem, kterĨ se v n§sleduj²c²ch ¼prav§ch jiģ nevyskytoval, byl n§rok 

pŚ²sluġn²ka, kterĨ skonļil sluģebn² pomŊr ze zvl§ġŠ z§vaģnĨch osobn²ch nebo rodinnĨch 

dŢvodŢ, poģadovat um²stŊn² v obļansk®m povol§n² s ohledem na jeho vzdŊl§n², zkuġenosti 

a schopnosti.  

Z§kon ļ. 334/1991 Sb., o sluģebn²m pomŊru policistŢ Feder§ln²ho bezpeļnostn²ho sboru 

a Sboru hradn² policie, kterĨ byl, jak z n§zvu vyplĨv§, urļen pro feder§ln² policisty, a jehoģ 

¼ļinnost byla ukonļena rozpadem federativn²ho uspoŚ§d§n² st§tu v roce 1992, takt®ģ Śeġil 

vĨsluhov® n§roky a ve sv® podstatŊ je velmi podobnĨ z§konu ļ. 100/1970 Sb., o sluģebn²m 

                                                 
20Z§kon ļ.100/1970 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Sboru n§rodn² bezpeļnosti, Praha: Feder§ln² statistickĨ 

¼Śad, (tiskovĨ z§kon). In Sb²rka z§konŢ, Ļeskoslovensk® socialistick® republiky. 1970, ļ§stka 32, s.465-468. 
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pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Sboru n§rodn² bezpeļnosti. I v tomto z§konŊ patŚilo k n§rokŢm po 

ukonļen² sluģebn²ho pomŊru odchodn®, platov® vyrovn§n², pŚ²spŊvek za sluģbu a ¼mrtn®.  

VĨġe odchodn®ho byla odvozena z posledn²ho hrub®ho mŊs²ļn²ho pŚ²jmu. Za ġest let trv§n² 

sluģebn²ho pomŊru ļinilo odchodn® ļ§stku ve vĨġi posledn²ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho 

pŚ²jmu a zvyġovalo se za kaģdĨ dalġ² ukonļenĨ rok sluģebn²ho pomŊru o jednu polovinu 

hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu, nejvĨġe vġak do vĨġe jeho dev²tin§sobku. Platov® 

vyrovn§n² n§leģelo pŚ²sluġn²kovi po ukonļen² sluģebn²ho pomŊru v pŚ²padŊ, ģe byl veden 

v evidenci uchazeļe o zamŊstn§n² nebo vykon§val jinou vĨdŊleļnou ļinnost, avġak maxim§lnŊ 

po dobu jednoho roku. PŚ²sluġn²kovi n§leģel pŚ²spŊvek za sluģbu, jestliģe konal sluģbu 

minim§lnŊ 10 let. Za tuto dobu n§leģelo pŚ²sluġn²kovi 20 % sluģebn²ho pŚ²jmu a kaģdĨ dalġ² rok 

sluģebn²ho pomŊru se pŚ²spŊvek zvyġoval o 1 % sluģebn²ho pŚ²jmu. PŚ²spŊvek za sluģbu se 

vymŊŚoval z posledn²ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu, a pokud to bylo pro pŚ²sluġn²ka 

vĨhodnŊjġ², vymŊŚoval se z prŢmŊrn®ho hrub®ho sluģebn²ho pŚ²jmu zjiġtŊn®ho za posledn²ch 

pŊt let pŚed skonļen²m sluģebn²ho pomŊru. PŚ²spŊvek za sluģbu nesmŊl pŚes§hnout nejvyġġ² 

vĨmŊru starobn²ho dŢchodu.21 PŚi ¼mrt² pŚ²sluġn²ka byla z§konem pevnŊ stanovena vĨġe 

¼mrtn®ho, kter§ ļinila trojn§sobek posledn²ho hrub®ho sluģebn²ho pŚ²jmu. 

2.3.2 VĨsluhov® n§roky podle z§kona ļ. 186/1992 Sb., o sluģebn²m pomŊru 

pŚ²sluġn²kŢ Policie Ļesk® republiky 

Abychom byli schopni porovnat rozd²ly v pr§vn² ¼pravŊ vĨsluhovĨch n§rokŢ v posledn² dobŊ, 

kter® Śeġ² tato bakal§Śsk§ pr§ce, je na m²stŊ struļnŊ charakterizovat ¼pravu obsaģenou v z§konŊ 

ļ. 186/1992 Sb. o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie Ļesk® republiky (d§le jen Ăz§kon 

ļ. 186/1992 Sb.ñ). Tento z§kon se nevztahoval jen na pŚ²sluġn²ky policie, jak by se mohlo 

z n§zvu a ze znŊn² z§kona zd§t, ale tak® na sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ vŊzeŔsk® sluģby, a od 

roku 1997 tak® na pŚ²sluġn²ky celn² spr§vy a od roku 2001 tak® na pŚ²sluġn²ky hasiļsk®ho 

z§chrann®ho sboru. 

Bylo jiģ Śeļeno, ģe vĨsluhov® n§roky n§leģ² pŚ²sluġn²kovi po skonļen² sluģebn²ho pomŊru. Mezi 

dŢvody skonļen² sluģebn²ho pomŊru podle z§kona ļ. 186/1992 Sb. patŚilo zruġen² sluģebn²ho 

pomŊru ve zkuġebn² dobŊ. Tento dŢvod byl ve sv® podstatŊ stejnĨ, jako zruġen² pracovn²ho 

pomŊru ve zkuġebn² dobŊ podle z§kon²ku pr§ce. Je zjednoduġenou formou skonļen² sluģebn²ho 

                                                 
21ĻESKO. Z§kon ļ. 334/1991 Sb. o sluģebn²m pomŊru policistŢ zaŚazenĨch ve Feder§ln²m policejn²m sboru a 

Sboru hradn² policie, (tiskovĨ z§kon). In Sb²rka z§konŢ, Ļesk® a slovensk® federativn² republiky.1991, ļ§stka 38. 

s. 1530. 
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pomŊru a m§ charakter oboustrannĨ,22 neboŠ sluģebn² pomŊr mŢģe ve zkuġebn² dobŊ zruġit 

pŚ²sluġn²k i bezpeļnostn² sbor. PŚi tomto zpŢsobu skonļen² sluģebn²ho pomŊru nejednalo-li se 

o opakovan® skonļen² sluģebn²ho pomŊru n§rok a vĨsluhov® n§roky nevznikal.  

Dalġ²m zpŢsobem skonļen² bylo uvolnŊn² ze sluģebn²ho pomŊru. Jednalo se o jednostrannĨ 

pr§vn² ¼kon, kterĨ byl realizov§n ze strany pŚ²sluġn²ka. Nebyl v§z§n na souhlas druh®ho 

¼ļastn²ka sluģebn²ho pomŊru. Vyģadovala se p²semn§ forma ģ§dosti o uvolnŊn² a musela bĨt 

prokazatelnŊ doruļena sluģebn²mu funkcion§Śi. V ģ§dosti nemusel bĨt uveden dŢvod, i kdyģ 

nebylo vylouļeno jej uv®st. Ģ§dost o uvolnŊn² bylo moģno vz²t zpŊt, ovġem zde uģ byl 

vyģadov§n souhlasu sluģebn²ho funkcion§Śe.23 V urļit®m smyslu opakem uvolnŊn² ze 

sluģebn²ho pomŊru bylo propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru. I propuġtŊn² je jednostrann®m 

projevu vŢle, tentokr§t ze strany sluģebn²ho funkcion§Śe. PropuġtŊn² bylo moģn® pouze 

z taxativnŊ vymezenĨch dŢvodŢ. Mezi dŢvody propuġtŊn² bylo zaŚazeno sn²ģen² poļetn²ho 

stavu, pozbyt² zdravotn² zpŢsobilosti pro vĨkon sluģby, nezpŢsobilost vykon§vat jakoukoli 

funkci na z§kladŊ sluģebn²ho hodnocen², poruġen² sluģebn² pŚ²sahy a pravomocn® odsouzen² 

pro trestnĨ ļin k nepodm²nŊn®mu trestu odnŊt² svobody. Dalġ²m dŢvodem propuġtŊn² bylo t®ģ 

splnŊn² podm²nek n§roku na starobn² dŢchod, avġak tento dŢvod pro propuġtŊn² byl zruġen 

v souvislosti s tzv. Ăevropskou novelouñ po roce 2000.24 PropuġtŊn byl tak® pŚ²sluġn²k, kterĨ 

poruġil povinnost stanovenou zvl§ġtn²m omezen²m nebo pozbyl-li st§tn²ho obļanstv², anebo 

jestliģe byl pravomocnŊ odsouzen pro ¼myslnĨ trestnĨ ļin. Mezi dalġ² zpŢsoby skonļen² 

sluģebn²ho pomŊru, i kdyģ ne tak ļasto pouģ²van®, patŚila ztr§ta hodnosti vysloven§ soudem 

v trestn²m Ś²zen², uplynut² doby, na n²ģ byl sluģebn² pomŊr sjedn§n, a  smrt² pŚ²sluġn²ka. Mezi 

nejbŊģnŊjġ² zpŢsoby ukonļen² sluģebn²ho pomŊru patŚilo uvolnŊn² ze sluģebn²ho pomŊru 

a propuġtŊn². Pokud byly splnŊny podm²nky, n§leģely pŚ²sluġn²kovi odchodn® a pŚ²spŊvek za 

sluģbu. PŚi odslouģen² 6 let mŊl pŚ²sluġn²k n§rok pouze na odchodn®, ale kdyģ mŊl Ś§dnŊ 

odslouģeno minim§lnŊ 10 let, n§leģelo mu odchodn® i pŚ²spŊvek za sluģbu. PŚi vĨpoļtu se 

vych§zelo z prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho hrub®ho pŚ²jmu. Posuzoval se posledn² hrubĨ mŊs²ļn² 

pŚ²jem. Pokud to bylo pro policistu vĨhodnŊjġ², po t® prŢmŊr hrub®ho mŊs²ļn²ho pŚ²jmu za 

posledn²ch dvan§ct mŊs²cŢ.  

Odchodn® byl jednor§zovĨ penŊģitĨ n§rok, kterĨ n§leģel pŚ²sluġn²kovi, jehoģ sluģebn² pomŊr 

ļinil alespoŔ 6 let. Z§kladn² vĨġe odchodn®ho po 6 letech ļinila jeden hrubĨ mŊs²ļn² sluģebn² 

                                                 
22LUHAN, J., a kol., Slovn²k pracovn²ho pr§va. Praha: Pr§ce,1982, s.392. 
23TOMEK, P., NOVħ, K., Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk,2006, s.144. 
24TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie ĻR s koment§Śem. Praha: Prospektrum,1999, s.110. 
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pŚ²jem. KaģdĨ rok se vĨġe odchodn®ho zvyġovala o 1/2 nebo 1/3 jeden hrub®ho mŊs²ļn²ho 

sluģebn²ho pŚ²jmu. Z§leģelo na funkļn²m zaŚazen² pŚ²sluġn²ka. Pokud byl pŚ²sluġn²k zaŚazen do 

vĨkonu sluģby pŚ²m® bezpeļnostn² povahy25 byla z§kladn² vĨġe odchodn®ho navyġov§na 

1/2 prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Maxim§lnŊ ļinila vĨġe odchodn®ho 

6n§sobek prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Z toho vyplĨv§, ģe pŚ²sluġn²k 

zaŚazenĨ v pŚ²m®m vĨkonu sluģby mohl dos§hnout na maxim§ln² vĨġe odchodn®ho jiģ po 

16 letech sluģebn²ho pomŊru, ale pŚ²sluġn²k, kterĨ nebyl zaŚazen do vĨkonu sluģby pŚ²m® 

bezpeļnostn² povahy aģ po 21 letech. U pŚ²spŊvku za sluģbu byla situace jin§. PŚ²sluġn²kovi 

vznikl n§rok po odslouģen² minim§lnŊ 10 let ve sluģebn²m pomŊru. Ġlo o opakuj²c² se penŊģitĨ 

n§rok pŚ²sluġn²ka, kterĨ souvisel se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru. VĨġe pŚ²spŊvku za sluģbu 

byla odvozena z vĨġe posledn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Za kaģdĨ dalġ² odslouģenĨ rok se tato 

ļ§stka navyġovala o 1 % sluģebn²ho pŚ²jmu, avġak nejvyġġ² vĨmŊra byla stanovena na 130 % 

ļ§stky, do n²ģ se zapoļ²t§v§ plnŊ ļ§st osobn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu pro vymŊŚen² dŢchodu 

z dŢchodov®ho pojiġtŊn².26  

2.3.3 VĨsluhov® n§roky podle z§kona ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru 

pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ 

Na rozd²l od pŚedchoz² pr§vn² ¼pravy se z§konem o sluģebn²m pomŊru Ś²d² pŚ²sluġn²ci vġech 

bezpeļnostn²ch sborŢ, kter® byly vymezeny na jin®m m²stŊ t®to pr§ce. PŚijet²m z§kona 

o sluģebn²m pomŊru doġlo ke zpŚ²snŊn² reģimu sluģebn²ho pomŊru na stranŊ jedn® (moģnost 

pŚeveden² pŚ²sluġn²ka do jin®ho m²sta sluģebn²ho pŢsobiġtŊ bez jeho souhlasu na neomezenou 

dobu, stanoven² vŊtġ²ho rozsahu povinnost² vztahuj²c²ch se i na dobu mimo vĨkon sluģby, tuģġ² 

sluģebn² k§zeŔ apod.) a k pos²len² pr§vn²ch jistot pŚ²sluġn²kŢ na stranŊ druh® (nemoģnost 

propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru z dŢvodu zruġen² dosavadn²ho m²sta v dŢsledku 

organizaļn²ch zmŊn, zvĨġen² sluģebn²ho pŚ²jmu, zvĨġen² vĨmŊry a zmŊna konstrukce 

vĨsluhovĨch n§rokŢ po skonļen² sluģebn²ho pomŊru apod.). Na z§kladŊ rŢznĨch zmŊn 

v prŢbŊhu legislativn²ho procesu a n§slednŊ novelizac² byla naruġena rovnov§ha mezi 

zpŚ²snŊn²m vĨkonu sluģby na jedn® stranŊ a na stranŊ druh® zvĨġen² penŊģitĨch n§rokŢ 

pŚ²sluġn²ka.  

Z§kon o sluģebn²m pomŊru zcela potvrzuje veŚejnopr§vn² charakter sluģby pŚ²sluġn²kŢ. Kde 

k z§kladn²m rysŢm patŚ² veŚejnopr§vn² povaha sluģebn²ho pomŊru. Doch§z² k oddŊlen² 

                                                 
25TOMEK, P., NOVħ, K., Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk,2006, s.162. 
26TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie ĻR s koment§Śem. Praha: Prospektrum,1999, 

s.106. 
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sluģebn²ho pomŊru od soukromopr§vn²ch zamŊstnaneckĨch pomŊrŢ. Sluģebn² pomŊr vznik§ 

rozhodnut²m sluģebn²ho funkcion§Śe, takģe nemŢģe bĨt zaŚazen mezi dvoustrann® projevy vŢle, 

aļ nikdo nemŢģe bĨt povol§n proti sv® vŢli. I zde plat² z§sada dobrovolnosti zakotven§ v ļl. 26 

Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod je tud²ģ zachov§na i pŚi vzniku sluģebn²ho pomŊru.27 

Sluģebn² pomŊr se zakl§d§ ke st§tu, kdy ve vŊcech sluģebn²ho pomŊru rozhoduje bezpeļnostn² 

sbor. JeġtŊ v²ce je t²m zvĨraznŊn veŚejnopr§vn² vztah a tak® volnŊjġ² dispozice pŚ²sluġn²kem. 

Pr§vŊ tento veŚejnopr§vn² institut umoģŔuje daleko pevnŊjġ² vazbu k zamŊstnavateli neģ 

v pŚ²padŊ zamŊstnaneck®ho pomŊru. U tohoto institutu je pŚevaha st§tu jako zamŊstnavatele 

a t²m je i regulov§no pr§vn² postaven² pŚ²sluġn²kŢ v pr§vn²m vztahu, kde pŚ²sluġn²k vykon§v§ 

st§tn² moc a t²m realizuje funkce st§tu. 28V bezpeļnostn²ch sborech je charakteristickĨ pŚ²snĨ 

centralismus Ś²zen². 

PrŢchodnost pŚ²sluġn²kŢ mezi jednotlivĨmi sbory umoģŔuje nov§ pr§vn² ¼prava. Na z§kladŊ 

z§kona o sluģebn²m pomŊru lze zaŚadit na pŚechodnou dobu nadbyteļn®ho pŚ²sluġn²ka do 

z§lohy pro doļasnŊ nezaŚazen® a pot® jej ustanovit na uvolnŊn® sluģebn² m²sto. V pŚ²padŊ 

organizaļn²ch zmŊn lze pŚ²sluġn²ka ustanovit na sluģebn² m²sto i v jin®m bezpeļnostn²m sboru. 

K tomu, aby prŢchodnost pŚ²sluġn²kŢ mezi bezpeļnostn²mi sbory byla moģn§, jsou vytvoŚeny 

nezbytn® z§konn® pŚedpoklady. Nov§ pr§vn² ¼prava sluģebn²ho pomŊru je budov§na na 

kari®rn²m syst®mu a sluģebn² pomŊr je tak zaloģen na filozofii celoģivotn²ho zamŊstn§n² 

ĂKari®rn² syst®m st§tn² sluģby je zn§m institutem definitivy, to znamen§ celoģivotn²m 

zamŊstn§n²m, celoģivotn² st§tn² sluģbou, moģnost² sluģebn²ho postupu podle z²skan® kvalifikace 

a d®lky st§tn² sluģby, nezruġitelnost sluģebn²ho pomŊru, a kdyģ, tak jen na z§kladŊ 

kvalifikovanĨch dŢvodŢ.ò29 Pro zajiġtŊn² stability sluģebn²ho pomŊru je pr§vŊ zakotven² 

tzv. Ădefinitivyñ, kdy trvalost a z§sadn² nezruġitelnost sluģebn²ho pomŊru patŚ² mezi hlavn² 

znaky.  

V t®to pr§vn² ¼pravŊ jsou vymezeny ļinnosti, kter® by mohly negativnŊ ovlivnit vĨkon st§tn² 

sluģby, a tud²ģ jsou zak§z§ny. Jedn§ se zejm®na o z§kaz ļlenstv² v politickĨch stran§ch 

                                                 
27NOVħ, K., a kol, Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ Policie Ļesk® republiky:z§klady teorie pracovn²ho pr§va:vĨkon 

sluģby,finanļn² a jin® n§leģitosti:soci§ln² ochrana policistŢ,Praha: Linde,1999, s. 92. 
28KURIL, J., Z§kladn® teoretick® ot§zky sluģobn®ho pomeru pr²sluġn²kov PZ, Akad®mia Policajn®ho zboru, 

Bratislava: 2000, s. 40. 
29HENDRYCH, D., a kol., Spr§vn² pr§vo, obecn§ ļ§st, 3. zmŊnŊn® a doplnŊn® vvd§n², Praha: C.H.Beck, 1998, 

s. 264. 



23 

 

a politickĨch hnut²ch, z§kaz vĨdŊleļn® ļinnosti a takovĨch aktivit, kter® by ohrozily nestrannost 

vĨkonu sluģby. 

V z§konŊ o sluģebn²m pomŊru je pr§vnŊ vymezeno skonļen² sluģebn²ho pomŊru. ZpŢsoby 

skonļen² sluģebn²ho pomŊru podle pŚedmŊtn®ho z§kona jsou vymezeny v Ä 41. Jsou jimi:30 

a) zruġen² ve zkuġebn² dobŊ 

b) uplynut² doby urļit® 

c) propuġtŊn² 

d) ¼mrt² nebo prohl§ġen² za mrtv®ho 

e) dnem 31. prosince kalend§Śn²ho roku, v nŊmģ pŚ²sluġn²k dovrġil vŊku 65 let. 

Zruġen² sluģebn²ho pomŊru ve zkuġebn² dobŊ ze strany pŚ²sluġn²ka je jednostrannĨm pr§vn²m 

¼konem, ze strany bezpeļnostn²ho sboru se jedn§ o rozhodnut² ve vŊcech sluģebn²ho pomŊru. 

V pod§n² pŚ²sluġn²ka, ani v rozhodnut² sluģebn²ho funkcion§Śe nen² nutno ud§vat dŢvod zruġen² 

a doba ke skonļen² sluģebn²ho pomŊru je stanovena na pŊt kalend§Śn²ch dn² od doruļen² ģ§dosti 

pŚ²sluġn²ka nebo rozhodnut² sluģebn²ho funkcion§Śe.  

Skonļen²m sluģebn²ho pomŊru je uplynut² doby, to znamen§ na z§kladŊ pr§vn² ud§losti. PŚi 

pŚijet² do sluģebn²ho pomŊru je pŚ²sluġn²kovi stanoven sluģebn² pomŊr na dobu urļitou 

zpravidla na tŚi roky, v prŢbŊhu, kterĨch je pŚ²sluġn²k povinen vykonat sluģebn² zkouġku. Pokud 

sluģebn² zkouġku nevykon§, anebo pokud nem§ poģadovan® sluģebn² hodnocen², sluģebn² 

pomŊr zanikne. Pokud pŚ²sluġn²kovi br§n² ve vykon§n² sluģebn² zkouġky z§vaģn§ pŚek§ģka, 

sluģebn² funkcion§Ś dobu urļitou prodlouģ² tak, aby bylo moģno do jednoho mŊs²ce po 

odpadnut² t®to pŚek§ģky zkouġku vykonat.  

Oproti pŚedchoz² pr§vn² ¼pravŊ, kdy bylo moģno skonļit sluģebn² pomŊr i uvolnŊn²m, se zde 

jiģ tento pr§vn² institut nevyskytuje. Nahrazuje se zde propuġtŊn²m na z§kladŊ ģ§dosti 

pŚ²sluġn²ka.  Mezi dalġ² zpŢsoby skonļen² sluģebn²ho pomŊru patŚ² ¼mrt² nebo prohl§ġen² za 

mrtv®ho. Pokud nelze urļit, den plat²c² za den smrti urļuje jej soud. T²mto dnem skonļ² sluģebn² 

pomŊr.  

PŚedchoz² pr§vn² ¼prava je stanov² i maxim§ln² vĨġi vŊku pŚ²sluġn²ka. Pokud pŚ²sluġn²k dovrġ² 

65 let vŊku, je nejpozdŊji dnem 31. prosince dan®ho roku propuġtŊn. PŚihl²ģ² se ke schopnosti 

                                                 
30TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3. aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.184.  
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pŚ²sluġn²ka Ś§dnŊ a stanovenĨm zpŢsobem vykon§vat sluģbu. Na z§kladŊ toho byla stanovena 

vŊkov§ hranice pro propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru. 

Z²sk§n² n§roku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek z§vis² na dŢvodu propuġtŊn². Proto je tŚeba vymezit 

dŢvody propuġtŊn². V z§konŊ je uvedeno, ģe sluģebn² funkcion§Ś mus² pŚ²sluġn²ka pŚi naplnŊn² 

dŢvodu propuġtŊn² vģdy propustit. Nen² tud²ģ ponech§no jeho voln® ¼vaze, zda k propuġtŊn² 

pŚistoup². ñ31Mezi dŢvody propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru patŚ²:   

a) PŚ²sluġn²kovi, kterĨ je pravomocnŊ odsouzen pro trestnĨ ļin sp§chanĨ ¼myslnŊ, 

nevznik§ n§rok na odchodn® ani na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. Tyto vĨsluhov® n§roky nelze 

pŚiznat ani v pŚ²padŊ, ģe bylo odsouzen² zahlazeno amnesti² presidenta republiky. 

Rozhodnut²m soudu je sluģebn² funkcion§Ś v§z§n. Jin® dokazov§n² se v r§mci Ś²zen² 

o propuġtŊn² nemus² prov§dŊt. Nejvyġġ² spr§vn² soud k tomu v rozsudku 

ļ. j. 10 As 61/2015ï69 ze dne 14. 9. 2016 uvedl, ģe ĂExistence pravomocn®ho rozsudku 

vydan®ho v trestn²m Ś²zen² mus² bĨt logicky spolehlivŊjġ²m pŚedpokladem pro 

propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru neģli ¼vaha sluģebn²ho funkcion§Śe o splnŊn² 

podm²nek stanovenĨch v Ä 42 odst. 1 p²sm. d) z§kona o sluģebn²m pomŊru. Nejvyġġ² 

spr§vn² soud v rozsudku ze dne 24. 9. 2015, sp. zn. 10 As 87/2014, popsal rozd²ly mezi 

n§roky na dokazov§n² a odŢvodnŊn² u rozhodnut² vydanĨch podle 

Ä 42 odst. 1 p²sm. a) a p²sm. d) z§kona o sluģebn²m pomŊru. ZdŢraznil zde, ģe rozhodnut² 

o propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru dle p²sm. d) citovan®ho ustanoven² je mnohon§sobnŊ 

n§roļnŊjġ² na dokazov§n² a odŢvodnŊn². Sluģebn² funkcion§Ś je povinen s§m hodnotit 

jedn§n² pŚ²sluġn²ka z hlediska, zda m§ znaky trestn®ho ļinu a z§roveŔ je zpŢsobil® 

ohrozit dobrou povŊst bezpeļnostn²ho sboru, tyto z§vŊry spolehlivŊ podloģit dŢkazy. 

Oproti tomu v Ś²zen² dle Ä 42 odst. 1 p²sm. a) z§kona o sluģebn²m pomŊru je nam²sto 

toho pouze odk§z§no na existenci rozsudku vydan®ho v trestn²m Ś²zen². Sluģebn² 

funkcion§Ś vol² dŢvod k propuġtŊn² dle Ä 42 odst. 1 p²sm. d) z§kona o sluģebn²m pomŊru 

zejm®na v pŚ²padech, kdy nen² v dobŊ rozhodov§n² o propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru 

zŚejm®, zda bude pro dan® jedn§n² vedeno trestn² Ś²zen², pŚ²padnŊ, s jakĨm vĨsledkem 

bude ukonļeno. Jedn§ se napŚ²klad o situace, kdy se jedn§n² propouġtŊn®ho pŚ²sluġn²ka 

tĨk§ bl²zkĨch osob, kter® mohou vz²t zpŊt souhlas s trestn²m st²h§n²m (aģ do okamģiku, 

neģ se odvolac² soud odebere k z§vŊreļn® poradŊ). V takov®m pŚ²padŊ m§ sluģebn² 

                                                 
31TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.187. 
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funkcion§Ś odŢvodnŊn® pochybnosti o tom, zda trestn² Ś²zen² skonļ² pravomocnĨm 

rozsudkem o vinŊ a je nam²stŊ zv§ģit n§roļnŊjġ² propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru dle 

Ä 42 odst. 1 p²sm. d) z§kona o sluģebn²m pomŊruñ.32 Sluģebn² pomŊr v dan®m pŚ²padŊ 

konļ² dnem doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn², kter® ovġem mus² sluģebn² funkcion§Ś 

vydat aģ na z§kladŊ rozsudku, kterĨ nabyl pr§vn² moci. 

 

b) Pokud byl pŚ²sluġn²k podle Ä 42 odst. 1 p²sm. b) z§kona o sluģebn²m pomŊru 

ĂpravomocnŊ odsouzen pro trestnĨ ļin sp§chanĨ z nedbalosti a jedn§n², kterĨm trestnĨ 

ļin sp§chal, je v rozporu s poģadavky kladenĨmi na pŚ²sluġn²kañ,33 skonļ² sluģebn² 

pomŊr dnem doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². Mus² bĨt doruļeno bez zbyteļn®ho 

odkladu, nejd®le do jednoho roku ode dne nabyt² pr§vn² moci rozsudku. Oproti 

odsouzen² za ¼myslnĨ trestnĨ ļin, lze pŚistupovat k trestn®mu ļinu sp§chan®ho 

z nedbalosti zcela rozd²lnŊ. Sluģebn² funkcion§Ś mŢģe uv§ģit, zda dojde k propuġtŊn² 

pŚ²sluġn²ka. Je zde tŚeba objektivnŊ zhodnotit, zdali jedn§n², kterĨm byl sp§ch§n trestnĨ 

ļin z nedbalosti, je v rozporu s poģadavky kladenĨmi na pŚ²sluġn²ka. PŚi propuġtŊn² 

z tohoto dŢvodu m§ pŚ²sluġn²k n§rok na pŚizn§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku 

i odchodn®ho.34 

 

c) PŚ²sluġn²k, ve vztahu k nŊmuģ Ăbylo v Ś²zen² o ¼mysln®m trestn®m ļinu pravomocnŊ 

rozhodnuto o podm²nŊn®m zastaven² jeho trestn²ho st²h§n², bylo pravomocnŊ schv§leno 

narovn§n² nebo bylo pravomocnŊ rozhodnuto o podm²nŊn®m odloģen² n§vrhu na 

potrest§n² a jedn§n², kterĨm trestnĨ ļin sp§chal je v rozporu s poģadavky kladenĨmi na 

pŚ²sluġn²kañ.35 Jedn§ se zde o tzv. Ăodklonyñ v trestn²m Ś²zen².36 PŚ²sluġn²k sp§ch§ 

¼myslnĨ trestnĨ ļin a t²m je d§no, ģe jedn§n² pŚ²sluġn²ka je v rozporu s poģadavky na 

nŊj kladenĨmi. Tento dŢvod propuġtŊn² nezakl§d§ n§rok na odchodn® ani vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek. Sluģebn² pomŊr skonļ² dnem doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². Mus² bĨt 

                                                 
32Intern² materi§ly  
33TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.187.   
34TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.190.    
35TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.187.   
36NEJVYĠĠĉ STĆTNĉ ZASTUPITELSTVĉ. Odklony v trestn²m Ś²zen². [online]. [cit. 2020-02-21]. Dostupn® z 

WWW: <http://www.nsz.cz/index.php/cs/prubeh-rizeni-v-trestnich-a-netrestnich-vecech/odklony-v-trestnim-

izeni> 
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doruļeno bez zbyteļn®ho odkladu, nejd®le vġak do jednoho roku ode dne nabyt² pr§vn² 

moci rozsudku.37 

 

d) Aby mohl bĨt propuġtŊn pŚ²sluġn²k podle Ä 42 odst. 1 p²sm. d) z§kona o sluģebn²m 

pomŊru mus² bĨt souļasnŊ splnŊny ļtyŚi podm²nky. PŚ²sluġn²k, svĨm jedn§n²m poruġ² 

sluģebn² slib. Jedn§n² pŚ²sluġn²ka mus² bĨt zavrģen²hodn®, a pŚitom mus² vykazovat 

znaky trestn®ho ļinu. Takov® jedn§n² pŚ²sluġn²ka je zpŢsobil® ohrozit dobrou povŊst 

bezpeļnostn²ho sboru. Z§kladn² podm²nkou pro propuġtŊn² je zde skuteļnost, ģe jedn§n² 

pŚ²sluġn²ka, j²mģ poruġil sluģebn² slib, m§ znaky trestn®ho ļinu. TrestnĨm ļinem je 

podle Ä 13 odst. 1 trestn²ho z§kon²ku ļ. 40/2009 Sb. protipr§vn² ļin, kterĨ trestn² z§kon 

oznaļuje za trestnĨ a kterĨ vykazuje znaky uveden® v takov®m z§konŊ.  

 

   Z rozsudku MŊstsk®ho soudu v Praze ļ. j. 11 Ad 22/2014 ze dne 23. 10. 2015 vyplĨv§ 

n§sleduj²c²: ĂV pŚ²padech, kdy jedn§n² policisty, od kter®ho st§t a veŚejnost oļek§v§, ģe 

nebude s§m poruġovat z§kon a dopouġtŊt se protipr§vn²ho jedn§n², ale naopak bude 

dodrģovat mor§ln² a etick® normy spoleļnosti, dos§hne takov®ho stupnŊ, kdy lze jiģ 

hovoŚit o protipr§vn²m jedn§n² ¼mysln®m, pak lze takov® jedn§n² klasifikovat jako 

zavrģen²hodn®, neboŠ takov® jedn§n² nemŢģe m²t dŢvŊru veŚejnosti a nenaplŔuje tak 

nad§le mor§ln² poģadavky kladen® na osobu policisty.ñ38 

 

  Pro dŢvodn® propuġtŊn² na z§kladŊ poruġen² sluģebn²ho slibu mus² bĨt kumulativnŊ 

splnŊny vġechny ļtyŚi podm²nky a to je, jedn§n²m mus² poruġit sluģebn² slib, jedn§n² 

mus² bĨt zavrģen²hodn®, jedn§n² mus² vykazovat znaky trestn®ho ļinu a jedn§n²m je 

ohroģena dobr§ povŊst bezpeļnostn²ho sboru. Pokud nen² splnŊna, byŠ jen jedna 

podm²nka, nelze tento dŢvod aplikovat. V souvislosti s t²mto dŢvodem propuġtŊn² 

nevznik§ pŚ²sluġn²kovi n§rok na odchodn® ani vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.  

 

e) PŚ²sluġn²k mus² propuġtŊn, pokud mu je uloģen k§zeŔskĨ trest odnŊt² sluģebn² hodnosti. 

Je to k§zeŔskĨ trest, kterĨ lze podle Ä 186 odst. 8 z§kona o sluģebn²m pomŊru uloģit za 

k§zeŔskĨ pŚestupek se zvl§ġŠ ġkodlivĨm n§sledkem, za opakovan® sp§ch§n² k§zeŔsk®ho 

pŚestupku se ġkodlivĨm n§sledkem, jestliģe pŚedch§zej²c² uloģen² k§zeŔskĨch trestŢ 

                                                 
37TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.192.    
38Intern² materi§ly   
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nevedlo v obdob² 3 let k obnoven² sluģebn² k§znŊ pŚ²sluġn²ka, za jedn§n², kter® m§ znaky 

pŚestupku a je v rozporu s poģadavky kladenĨmi na pŚ²sluġn²ka, anebo za opakovan® 

dosahov§n² neuspokojivĨch vĨsledkŢ ve vĨkonu sluģby uveden® v z§vŊru sluģebn²ho 

hodnocen². PŚi propuġtŊn² z uveden®ho dŢvodu vznikne pŚ²sluġn²kovi n§rok na 

odchodn® i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.39 

 

f) Na z§kladŊ z§kona o sluģebn²m pomŊru Ä 47 a Ä 48 mus² bĨt pŚ²sluġn²k propuġtŊn, 

pokud je ļlenem politick® strany ļi politick®ho hnut² anebo vykon§v§ ļinnost v jejich 

prospŊch. PŚ²sluġn²k zpravodajsk® sluģby podle Ä 47 a Ä48 z§kona o sluģebn²m pomŊru 

nesm² bĨt ļlenem odborov® organizace. D§le nesm² pŚ²sluġn²k vykon§vat jinou 

vĨdŊleļnou ļinnost, s vĨjimkou ļinnost² stanovenĨch z§konem (napŚ. ļinnost 

vykon§van§ pŚ²sluġn²kem, jemuģ je udŊlena rodiļovsk§ dovolen§, znaleck§ ļinnost, 

tlumoļnick§ ļinnost, vŊdeck§, pedagogick§ publicistick§, liter§rn², spr§va vlastn²ho 

majetku atd.)  Tuto povolenou ļinnost, kter§ je vymezena z§konem o sluģebn²m pomŊru 

mŢģe vykon§vat pŚ²sluġn²k pouze se souhlasem sluģebn²ho funkcion§Śe. Sluģebn² 

pomŊr konļ² doruļen²m rozhodnut² o propuġtŊn², pokud jsou uveden§ omezen² 

poruġena. Vznik§ n§rok na odchodn® i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.40  

 

g) Mezi poģadavky pŚijet² do sluģebn²ho pomŊru dle Ä 13 odst. 1 patŚ², ģe pŚ²sluġn²k mus² 

bĨt st§tn² obļan Ļesk® republiky, takģe pokud pŚ²sluġn²k pozbyl st§tn²ho obļanstv² 

Ļesk® republikyñ,41 mus² bĨt za sluģebn²ho pomŊru propuġtŊn. St§tn² obļan Ļesk® 

republiky mŢģe pozbĨt st§tn² obļanstv² za splnŊn² stanovenĨch podm²nek, kterĨmi jsou 

trval® se zdrģov§n² v cizinŊ, pokud nem§ st§tn² obļan trval® bydliġtŊ na ¼zem² Ļesk® 

republiky, je z§roveŔ i st§tn²m obļanem jin®ho st§tu nebo ģ§d§ o ciz² st§tn² obļanstv² 

a prohl§ġen²m, ģe jiģ nechce bĨt obļanem Ļesk® republiky.42 Sluģebn² pomŊr konļ² 

doruļen²m rozhodnut² o propuġtŊn². Nen² stanovena lhŢta, ale pŚi zjiġtŊn² t®to 

skuteļnosti by mŊlo bĨt rozhodnut² doruļeno bezodkladnŊ.  

 

                                                 
39TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 
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koment§Śe.s.331. 
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h) PŚ²sluġn²k mus² bĨt zdravotnŊ zpŢsobilĨ vykon§vat ļinnost na dan®m sluģebn²m m²stŊ.  

Pokud na z§kladŊ l®kaŚsk®ho posudku poskytovatele pracovnŊl®kaŚskĨch sluģeb pozbyl 

pŚ²sluġn²k dlouhodobŊ zdravotn² zpŢsobilost, mus² bĨt propuġtŊn ze sluģebn²ho pomŊru. 

PŚedpokladem pro pŚijet² do sluģebn²ho pomŊru je zdravotn² zpŢsobilost. Zdravotn² 

zpŢsobilost posuzuje l®kaŚ pracovnŊl®kaŚskĨch sluģeb.   

 

  Pokud je pŚ²sluġn²k dlouhodobŊ zdravotnŊ nezpŢsobil², je povinen se na n§vrh 

sluģebn²ho funkcion§Śe pŚ²sluġn®ho bezpeļnostn²ho sboru podrobit mimoŚ§dn® 

zdravotn² prohl²dce. MimoŚ§dn§ prohl²dka se prov§d², pokud pŚ²sluġn²k vykazuje pŚi 

vĨkonu sluģby takov® nedostatky, ģe lze dŢvodnŊ pŚedpokl§dat, ģe doġlo ke zmŊnŊ nebo 

ztr§tŊ zdravotn² zpŢsobilosti k vĨkonu sluģby. Z dŢvodu podnŊtu oġetŚuj²c²ho nebo 

z§vodn²ho l®kaŚe nebo na ģ§dost pŚ²sluġn²ka. MimoŚ§dn§ prohl²dka se prov§d², pokud 

ji naŚ²dil org§n ochrany veŚejn®ho zdrav² nebo St§tn² ¼Śad pro jadernou bezpeļnost nebo 

byl vĨkon sluģby pŚeruġen na dobu delġ² neģ 8 tĨdnŢ z dŢvodu nemoci nebo tŊģk®ho 

¼razu nebo onemocnŊn² spojen®ho s bezvŊdom²m nebo jin® tŊģk® ¼jmy na zdrav², 

ļi doġlo k pŚeruġen² vĨkonu sluģby na dobu delġ² neģ 6 mŊs²cŢ. Pokud je splnŊna 

podm²nka doby trv§n² sluģebn²ho pomŊru, n§rok na odchodn® i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek 

vznik§. 

 

i) PŚ²sluġn²k, kterĨ nesplŔuje fyzickou a odbornou zpŢsobilost mus² bĨt propuġtŊn. KaģdĨ 

pŚ²sluġn²k mus² bĨt fyzicky a odbornŊ zpŢsobilĨ vykon§vat ļinnost na dan®m sluģebn²m 

m²stŊ. Fyzick§ zpŢsobilost pro vĨkon sluģby se provŊŚuje splnŊn²m fyzickĨch testŢ. 

Limity jsou stanoveny Śeditelem bezpeļnostn²ho sboru a v§ģ² se ke konkr®tn²mu 

sluģebn²mu m²stu. Pokud pŚ²sluġn²k nespln² fyzickou zpŢsobilost, jeho sluģebn² pomŊr 

skonļ² dnem doruļen² rozhodnut². PŚ²sluġn²k ve sluģebn²m pomŊru u hasiļsk®ho 

z§chrann®ho sboru mus² bĨt t®ģ odbornŊ zpŢsobilĨ. ZpŢsob skonļen² sluģebn²ho 

pomŊru, kvŢli nesplnŊn² odborn® zpŢsobilosti se tĨk§ pouze pŚ²sluġn²kŢ hasiļsk®ho 

z§chrann®ho sboru. Pro vĨkon dan®ho sluģebn²ho m²sta mus² pŚ²sluġn²k splŔovat 

odbornou zpŢsobilost. Pokud pŚ²sluġn²k nespln² odbornou zpŢsobilost, kter§ je striktnŊ 

d§na Ä72 z§kona ļ. 133/1985 Sb.,43 je mu odŔato osvŊdļen² o odborn® zpŢsobilosti, 

                                                 
43ĻESKO. Z§kon ļ. 133/1985 Sb., [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupn® z WWW: 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133#p72 
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sluģebn² pomŊr konļ²m dnem doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². PŚ²sluġn²kovi vznik§ 

n§rok na odchodn® i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.44 

 

j) PŚ²sluġn²k mus² bĨt propuġtŊn, pokud na z§kladŊ posudku psychologa bezpeļnostn²ho 

sboru pozbyl osobnostn² zpŢsobilost k vĨkonu sluģby.  DŢvodem ke zjiġtŊn² osobnostn² 

zpŢsobilosti pŚ²sluġn²ka je jedn§n² pŚ²sluġn²ka, na z§kladŊ, nŊhoģ se lze domn²vat, ģe 

pŚ²sluġn²k je osobnostnŊ nezpŢsobilĨ pro vĨkon sluģby v bezpeļnostn²m sboru. 

Sluģebn² funkcion§Ś p²semnŊ poģ§d§ o posouzen² osobnostn² zpŢsobilosti. K t®to 

ģ§dosti se mimo jin® pŚiloģ² i sluģebn² hodnocen², ¼Śedn² z§znamy a jin® podklady na 

z§kladŊ, kterĨch je posouzen² osobnostn² zpŢsobilosti poģadov§no. PŚ²sluġn²k je 

povinen se podrobit vyġetŚen² osobnostn² zpŢsobilosti na psychologick®m pracoviġti 

bezpeļnostn²ho sboru. Tento dŢvod propuġtŊn² zakl§d§ n§rok pŚ²sluġn²ka na vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek a odchodn®.45 

 

k) V pŚ²padŊ, ģe pŚ²sluġn²k Ä 42 odst. 1 p²sm. k) z§kona o sluģebn²m pomŊru mus² bĨt 

propuġtŊn ze sluģebn²ho pomŊru z dŢvodu omezen² sv®pr§vnosti vznik§ mu n§rok na 

vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek a odchodn®. O omezen² sv®pr§vnosti rozhoduje soud. Podle 

souļasn® pr§vn² normy nen² moģn® osobu sv®pr§vnost zbavit, ale pouze omezit, a to 

nejd®le na 3 roky.46 MŢģe doj²t k situaci, kdy pŚ²sluġn²k nen² schopen rozhodovat 

o svĨch z§leģitostech, napŚ²klad v dŢsledku duġevn² poruchy. I kdyģ je omezen² 

sv®pr§vnosti stanoveno na urļitou dobu, tato doba pro propuġtŊn² nen² podstatn§ a je 

vyd§no rozhodnut² o propuġtŊn².47  Podle Ä 15 odst. 2 z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ 

z§kon²k, je uvedeno: ĂSv®pr§vnost je zpŢsobilost nabĨvat pro sebe vlastn²m pr§vn²m 

jedn§n²m pr§va a zavazovat se k povinnostem (pr§vnŊ jednat).ñ48 Pln® sv®pr§vnosti 

osoba dos§hne dovrġen²m osmn§ct®ho roku vŊku. Soud mŢģe podle Ä 55 a n§sleduj²c²ch 

obļansk®ho z§kon²ku rozhodnout o omezen² sv®pr§vnosti pŚ²sluġn²ka. Sluģebn² pomŊr 

skonļ² dnem doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². PŚ²sluġn²k propuġtŊnĨ z uveden®ho 
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dŢvodu m§ n§rok na odchodn® i na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek, pokud splŔuje stanovenou 

podm²nku trv§n² sluģebn²ho pomŊru. 

 

l) Pokud pominuly dŢvody, kdy byl pŚ²sluġn²k zaŚazen do z§lohy pro pŚechodnŊ 

nezaŚazen®, je propuġtŊn. Do t®to z§lohy lze zaŚadit pouze pŚ²sluġn²ka, kterĨ je ve 

sluģebn²m pomŊru na dobu neurļitou. Jedn§ se o moģnost zachov§n² sluģebn²ho 

pomŊru. Podle Ä 42 odst. 1 p²sm. l) z§kona o sluģebn²m pomŊru mus² bĨt pŚ²sluġn²k 

propuġtŊn ze sluģebn²ho pomŊru v pŚ²padŊ, ģe uplynuly tŚi mŊs²ce od zaŚazen² do z§lohy 

pro pŚechodnŊ nezaŚazen®, jedn§-li se o pŚ²sluġn²ka, kterĨ byl do t®to z§lohy zaŚazen 

z toho dŢvodu, ģe byl odvol§n ze sluģebn²ho m²sta, protoģe podle z§vŊru sluģebn²ho 

hodnocen² dosahuje neuspokojivĨch vĨsledkŢ ve vĨkonu sluģby.  

 

  PŚ²sluġn²k, dosahuje neuspokojivĨch vĨsledkŢ ve vĨkonu sluģby mus² bĨt po odvol§n² 

ze sluģebn²ho m²sta ustanoven na sluģebn² m²sto, pro kter® je stanovena o jeden stupeŔ 

niģġ² sluģebn² hodnost. Nen²-li to moģn®, je zaŚazen do z§lohy pro pŚechodnŊ 

nezaŚazen®. Do t®to z§lohy mŢģe bĨt zaŚazen nejd®le po dobu 3 mŊs²cŢ. Pokud se 

v prŢbŊhu t®to doby nepodaŚ² pŚ²sluġn²ka vyjmout z§lohy pro pŚechodnŊ nezaŚazen® 

a ustanovit na sluģebn² m²sto pro kter® je stanovena o jeden stupeŔ niģġ² sluģebn² 

hodnost, mus² bĨt propuġtŊn. Po uplynut² dvou kalend§Śn²ch mŊs²cŢ n§sleduj²c²ch po 

dni doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn² sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²ka skonļ². Pokud jsou 

splnŊny podm²nky doby trv§n² sluģebn²ho pomŊru, vznik§ n§rok na odchodn® 

i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. 

 

m) Jako projev vŢle pŚ²sluġn²ka lze oznaļit ģ§dost o propuġtŊn². Ģ§dost by mŊla bĨt pod§na 

p²semnŊ i kdyģ nem§ stanovenou formu. PŚi doruļen² ģ§dosti o propuġtŊn² je zah§jeno 

Ś²zen² o propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru. Sluģebn² pomŊr skonļ² uplynut²m dvou 

kalend§Śn²ch mŊs²cŢ n§sleduj²c²ch po dni doruļen² ģ§dosti o propuġtŊn².49  PŚ²sluġn²k 

mŢģe vz²t svou ģ§dost zpŊt, ovġem jen do doby doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². 

SvŊdļ² o tom i rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ļ. j. 3 As 295/2018 

ze dne 25. 10. 2017: ĂJak bylo vġak jiģ uvedeno vĨġe, naznaļen® dŢsledky pod§n² ģ§dosti 

o propuġtŊn², tj. skonļen² sluģebn²ho pomŊru uplynut²m z§konn® lhŢty, vyģaduj² 

existenci rozhodnut² sluģebn²ho funkcion§Śe. Jestliģe tedy pŚ²sluġn²k, kterĨ podal ģ§dost 
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o propuġtŊn², tuto ģ§dost vezme zpŊt v prŢbŊhu spr§vn²ho Ś²zen² v I. stupni, vyvol§ t²m 

zastaven² spr§vn²ho Ś²zen² ve smyslu obecn®ho ustanoven² Ä 179 sluģebn²ho z§kona, 

aniģ by zm²nŊn® ¼ļinky ģ§dosti mohly nastat. JinĨmi slovy, zpŊtvzet² ģ§dosti s dŢsledky 

podle Ä 179 sluģebn²ho z§kona, do doby rozhodnut² sluģebn²ho funkcion§Śe, nen² 

v rozporu s naznaļenou specifickou povahou ģ§dosti podle Ä 42 odst. 1 p²sm. m) 

citovan®ho z§kona. Jestliģe vġak jiģ je o ģ§dosti o propuġtŊn² v I. stupni rozhodnuto, 

nelze pr§vnŊ ¼ļinnŊ vz²t tuto ģ§dost zpŊt. V r§mci odvol§n² je tak pŚ²sluġn²k omezen 

z§sadnŊ jen na moģnost nam²tat, ģe j²m podan§ Ăģ§dost o popuġtŊn²ñ ve skuteļnosti 

ģ§dost² podle Ä 42 odst. 1 p²sm. m) sluģebn²ho z§kona nebyla. Takov® pod§n² by totiģ 

pak pŚirozenŊ nemohlo vyvolat hmotnŊpr§vn² ¼ļinky rozeb²ran® shora, a to ani pŚi 

(chybn®m) vyd§n² rozhodnut² I. stupnŊ.ñ50 Nen² tedy pŚ²pustn® pod§vat ģ§dost 

o propuġtŊn² s nŊkterĨmi podm²nkami napŚ²klad, podmiŔovat propuġtŊn² nevyhovŊn²m 

ģ§dosti o pŚeveden² na jin® sluģebn² m²sto. LhŢta pro ukonļen² sluģebn²ho pomŊru je 

dva kalend§Śn² mŊs²ce a poļ²n§ bŊģet 1. dnem n§sleduj²c²ho mŊs²ce po doruļen² ģ§dosti. 

Na z§kladŊ ģ§dosti pŚ²sluġn²ka lze lhŢtu zkr§tit. Zde opŊt vznik§ n§rok na odchodn® 

i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.  

 

n) Pokud pŚ²sluġn²kovi zpravodajsk® sluģby, kterĨ je ve sluģebn²m pomŊru na dobu 

neurļitou, zanikne platnost osvŊdļen² o ochranŊ utajovanĨch informac², a jestliģe je 

osobou urļenou ke styku s utajovanĨmi informacemi, je toto dŢvod k propuġtŊn² za 

sluģebn²ho pomŊru, pokud nebude ustanoven na jin® sluģebn² m²sto nebo do jednoho 

roku vyjmut ze z§lohy pro pŚechodnŊ nezaŚazen® z dŢvodu z§niku platnosti jeho 

osvŊdļen². PŚ²sluġn²kovi vznik§ n§rok na odchodn® i vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.51 

 

o) PŚ²sluġn²k ve sluģebn²m pomŊru na dobu urļitou mus² bĨt propuġtŊn, jestliģe bylo 

v dŢsledku organizaļn²ch zruġeno sluģebn² m²sto, na nŊģ byl ustanoven, a nelze ho 

ustanovit na jin® sluģebn² m²sto, pro nŊģ je stanovena stejn§ sluģebn² hodnost, jak® 

pŚ²sluġn²k dos§hl. Uveden®ho pŚ²sluġn²ka je moģno ustanovit na sluģebn² m²sto, pro 

kter® je stanovena niģġ² nebo vyġġ² sluģebn² hodnost v souvislosti se zruġen²m 

sluģebn²ho m²sta. Pokud pŚ²sluġn²k nen² ustanoven na jin® sluģebn² m²sto, mus² bĨt 

propuġtŊn. Jeho sluģebn² pomŊ skonļ² uplynut²m 2 kalend§Śn²ch mŊs²cŢ n§sleduj²c²ch 
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po dni doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². Pokud je splnŊna podm²nka d®lky trv§n² 

sluģebn²ho pomŊru m§ pŚ²sluġn²k n§rok na odchodn® a na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.52 

 

p) PŚ²sluġn²k ve sluģebn²m pomŊru na dobu urļitou mus² bĨt propuġtŊn, pokud nedosahuje 

uspokojivĨch vĨsledkŢ ve vĨkonu sluģby na dan®m sluģebn²m m²stŊ. Na z§kladŊ 

sluģebn²ho hodnocen², nen² moģn® pŚ²sluġn²ka, kterĨ dos§hl neuspokojivĨch vĨsledkŢ, 

pŚev®st na jin® sluģebn² m²sto. Z uveden®ho dŢvodu sluģebn² pomŊr skonļ² uplynut²m 

2 kalend§Śn²ch mŊs²cŢ n§sleduj²c²ch po dni doruļen² rozhodnut² o propuġtŊn². Na 

z§kladŊ ģ§dosti pŚ²sluġn²ka mŢģe sluģebn² funkcion§Ś rozhodnout o dobŊ kratġ². Pokud 

jsou splnŊny vġechny podm²nky, n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek i odchodn® vznik§.53  

2.3.4  Druhy vĨsluhovĨch n§rokŢ 

Vzhledem k charakteru a n§roļnosti povol§n² u bezpeļnostn²ho sboru, jeho podm²nk§m, 

ļinnostem, rizikŢm i n§roļnosti vznik§ na stranŊ st§tu povinnost urļitĨm zpŢsobem motivovat 

pŚ²sluġn²ky bezpeļnostn²ch sborŢ v co nejdelġ²m setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru. Jednou 

z motivac² je poskytov§n² vĨsluhovĨch n§rokŢ. 

Mezi vĨsluhov® n§roky patŚ² odchodn®, kter® je vypl§ceno jednor§zovŊ. V porovn§n² mŢģeme 

uv®st odstupn®, kter® Śeġ² z§kon²k pr§ce. Zde je ovġem podm²nka, a to vĨpovŊŅ dan§ 

zamŊstnavatelem.54 Dalġ²m vĨsluhovĨm n§rokem je vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek, velmi motivaļn², 

a to z dŢvodu pravidelnosti a podpoŚe pŚ²sluġn²ka po skonļen² sluģebn²ho pomŊru. Posledn² 

z n§roku pŚi skonļen² sluģebn²ho pomŊru lze zaŚadit ¼mrtn®, i kdyģ se nev§ģe na dobu 

sluģebn²ho pomŊru.  

2.3.5 Doba rozhodn§ pro vĨsluhov® n§roky 

Do doby rozhodn® pro vĨsluhov® n§roky se zapoļ²t§v§ doba, po kterou trval sluģebn² pomŊr 

podle z§kona o sluģebn²m pomŊru, bez ohledu na to, ve kter®m bezpeļnostn²m sboru byla 

sluģba kon§na. T®ģ se zapoļte doba pracovn²ho pomŊru hasiļe, pŚ²sluġn²ka Sboru ozbrojen® 

ochrany ģeleznic a celn²ka55 D§le doba trv§n² sluģebn²ch pomŊrŢ na ¼zem² ļeskoslovensk®ho 
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st§tu do 31. 12. 1992 a do nabyt² ¼ļinnosti z§kona o sluģebn²m pomŊru. Do doby rozhodn® pro 

vĨsluhov® n§roky se zapoļ²t§vaj² vġechny doby s vĨjimkou:56  

a) zaŚazen² v z§loze neplacen®, s vĨjimkou zaŚazen² v t®to z§loze z dŢvodu ļerp§n² 

mateŚsk® nebo rodiļovsk® dovolen® 

b) nemocensk® anebo neschopnosti ke sluģbŊ, po kterou nen§leģ² sluģebn² pŚ²jem, a to 

z dŢvodu poruġen² l®ļebn®ho reģimu ļi neschopnosti ke sluģbŊ, kterou si pŚ²sluġn²k 

¼myslnŊ pŚivodil. 

c) zproġtŊn² vĨkonu sluģby, pokud nebyl pŚ²sluġn²kovi doplacen rozd²l, o kterĨ byl jeho 

sluģebn² pŚ²jem zkr§cen 

d) vĨkonu vazby a trestu odnŊt² svobody, s vĨjimkou pŚ²padŢ, kdy mŊl pŚ²sluġn²k podle 

zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu n§rok na n§hradu ġkody zpŢsoben® rozhodnut²m o vazbŊ 

nebo trestu odnŊt² svobody 

V pŚ²padŊ znovupŚijet² bĨval®ho pŚ²sluġn²ka nebo bĨval®ho voj§ka z povol§n² se do doby 

rozhodn® pro vĨsluhov® n§roky nezapoļ²taj² t®ģ doby:57 

a) pŚ²sluġn²ka Sboru n§rodn² bezpeļnosti zaŚazen®ho ve sloģce St§tn² bezpeļnosti na ¼seku 

rozvŊdky nebo kontrarozvŊdky, nebo ve funkci n§ļeln²ka nebo vyġetŚovatele ve sloģce 

St§tn² bezpeļnosti 

b) pŚ²sluġn²k zaŚazen ve vojensk® kontrarozvŊdce 

c) pŚ²sluġn²k zaŚazen v ¼tvaru rozvŊdky Ļeskoslovensk® lidov® arm§dy s vĨjimkou 

pŚ²sluġn²kŢ zaŚazenĨch ve funkci obsluhy technickĨch zaŚ²zen² pro vojenskĨ prŢzkum 

d) pŚ²sluġn²ka Sboru n§rodn² bezpeļnosti zaŚazen®ho v politickovĨchovn® spr§vŊ 

Feder§ln²ho ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ļesk® republiky nebo Slovensk® 

republiky, kterĨ vykon§val pŚ²mo politickovĨchovnou ļinnost 

e) pŚ²sluġn²ka Sboru n§rodn² bezpeļnosti zaŚazen®ho ve funkci z§stupce n§ļeln²ka pro 

politickovĨchovnou pr§ci 

f) pŚ²sluġn²ka Sboru n§pravn® vĨchovy zaŚazen®ho ve funkci z§stupce n§ļeln²ka spr§vy 

nebo ¼tvaru pro politickovĨchovnou pr§ci 
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Do hrub®ho sluģebn²ho pŚ²jmu se zahrne cel§ ļ§stka sluģebn²ho pŚ²jmu ze vġech jeho sloģek 

vyplacen§ pŚ²sluġn²kovi za pŚedchoz² kalend§Śn² rok, jeģ se dŊl² poļtem kalend§Śn²ch mŊs²cŢ. 

Podle Ä166 z§kona o sluģebn²m pomŊru se do doby, za kterou se zjiġŠuje prŢmŊrnĨ hrubĨ 

mŊs²ļn² sluģebn² pŚ²jem,  nezapoļ²t§v§ doba, po kterou byl pŚ²sluġn²k zaŚazen v z§loze 

neplacen®, v neschopnosti ke sluģbŊ, po kterou nen§leģ² sluģebn² pŚ²jem, zproġtŊn vĨkonu 

sluģby, pokud mu nebyl doplacen rozd²l, o kterĨ byl sluģebn² pŚ²jem zkr§cen, nebo byl ve 

vĨkonu vazby a trestu.58 Pokud dojde k doplacen² sluģebn²ho pŚ²jmu za delġ² obdob², do 

prŢmŊrn®ho sluģebn²ho pŚ²jmu se zahrnou pouze ty ļ§sti Ădoplatkuñ, kter® mŊly n§leģet za 

jednotliv® mŊs²ce rozhodn®ho obdob², z nŊhoģ se prŢmŊrnĨ sluģebn² pŚ²jem vypoļ²t§v§. 

2.3.6 Odchodn® 

Odchodn® je vĨsluhovĨ n§rok pŚ²sluġn²ka, kterĨ souvis² se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru. Jak 

jiģ bylo vĨġe zm²nŊno, je spjat se zpŢsobem a dŢvodem skonļen² sluģebn²ho pomŊru. Je 

vypl§ceno jednor§zovŊ, a to do 30 dn² od skonļen² sluģebn²ho pomŊru. Tento penŊģitĨ 

vĨsluhovĨ n§rok je osvobozen od danŊ.59  

N§rok na odchodn® vznik§ pŚ²sluġn²kovi, jehoģ sluģebn² pomŊr skonļil, to znamen§ jiģ 

bĨval®mu pŚ²sluġn²kovi, jehoģ sluģebn² pomŊr trval alespoŔ ġest let. Z§leģ² na tom, jakĨm 

zpŢsobem skonļil sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²ka. N§rok na odchodn® nevznikne, pokud pŚ²sluġn²k 

byl propuġtŊn pro pravomocn® odsouzen² pro trestnĨ ļin sp§chanĨ ¼myslnŊ, nebo bylo v Ś²zen² 

o ¼mysln®m trestn®m ļinu pravomocnŊ rozhodnuto o podm²nŊn®m zastaven² jeho trestn²ho 

st²h§n², bylo pravomocnŊ schv§leno narovn§n² nebo bylo pravomocnŊ rozhodnuto 

o podm²nŊn®m odloģen² n§vrhu na potrest§n² a jedn§n², kterĨm trestnĨ ļin sp§chal, je v rozporu 

s poģadavky kladenĨmi na pŚ²sluġn²ka. Na odchodn® nevznikne n§rok pŚ²sluġn²kovi, kterĨ je 

propuġtŊn ze sluģebn²ho pomŊru z dŢvodu poruġen² sluģebn² slibu nebo kterĨ je n§slednŊ 

na z§kladŊ jedn§n², kter® vedlo k jeho propuġtŊn², pravomocnŊ odsouzen pro trestnĨ ļin 

sp§chanĨ ¼myslnŊ. N§rok na odchodn® nevznikne ani v pŚ²padŊ, ģe pŚ²sluġn²k poģ§d§ 

o propuġtŊn² ze sluģebn²ho pomŊru, a v dobŊ do skonļen² sluģebn²ho pomŊru je proti nŊmu 

vedeno trestn² Ś²zen² pro trestnĨ ļin sp§chanĨ ¼myslnŊ. V tomto pŚ²padŊ se n§rok na odchodn® 

obnov², jestliģe pŚ²sluġn²k n§slednŊ nen² za tento trestnĨ ļin pravomocnŊ odsouzen, nebo 

nebylo pravomocnŊ rozhodnuto o podm²nŊn®m zastaven² jeho trestn²ho st²h§n², nebo nebylo 
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pravomocnŊ schv§leno narovn§n², nebo nebylo pravomocnŊ rozhodnuto o podm²nŊn®m 

odloģen² n§vrhu na potrest§n².60 

Z§kladn² vĨmŊra odchodn®ho ļin² jeden mŊs²ļn² sluģebn² pŚ²jem. Za kaģdĨ dalġ² ukonļenĨ rok 

sluģebn²ho pomŊru se vĨġe odchodn®ho zvyġuje o 1/3 mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Maxim§ln² 

vĨġe odchodn®ho je stanovena na 6n§sobek mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu a to po 21 letech 

sluģebn²ho pomŊru u bezpeļnostn²ho sboru. U pŚ²sluġn²ka, kter®mu jiģ odchodn® vyplaceno 

bylo, a to v souvislosti se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru u kter®hokoliv bezpeļnostn²ho sboru, 

se vĨġe odchodn®ho sniģuje o jiģ vyplacenou ļ§stku. Pokud ovġem bylo odchodn® vyplaceno 

v ļ§stce stejn® nebo vyġġ², pŚ²sluġn²kovi jiģ tato d§vka vyplacena nebude. Pokud bylo bĨval®mu 

voj§kovi z povol§n² vyplaceno odchodn® nebo odbytn® v ļ§stce stejn® nebo vyġġ², pŚ²sluġn²kovi 

jiģ tento n§rok na odchodn® vyplacen nebude. Pokud bĨvalĨ pŚ²sluġn²k m§ pohled§vky 

u bezpeļnostn²ho sboru, mohou bĨt prov§dŊny sr§ģky na z§kladŊ vykonateln®ho rozhodnut² 

sluģebn²ho funkcion§Śe nebo na z§kladŊ dohody.61 

2.3.7 VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek 

Dalġ²m z vĨsluhovĨch n§rokŢ pŚ²sluġn²ka je vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. Poskytuje se bĨval®mu 

pŚ²sluġn²kovi na z§kladŊ stanovenĨch podm²nek. Pro z²sk§n² n§roku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek 

mus² bĨt doba trv§n² sluģebn²ho pomŊru minim§lnŊ 15 let. Do t®to doby nelze zapoļ²tat 

z§kladn² ani n§hradn² vojenskou sluģbu. Jedn§ se o opakuj²c² se penŊģitĨ n§rok bĨval®ho 

pŚ²sluġn²ka. Lze Ś²ci, ģe se jedn§ pŚedevġ²m o prvek motivaļn², kterĨ je ¼zce spojen s dobou 

trv§n² sluģebn²ho pomŊru.  Z§kladn² vĨmŊra vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku ļin² za 15 let sluģby 20 % 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu, a zvyġuje se za ġestn§ctĨ a kaģdĨ dalġ² ukonļenĨ rok sluģby 

o 3 % mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu, za dvac§tĨ prvn² a kaģdĨ dalġ² ukonļenĨ rok sluģby o 2 % 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu a za dvac§tĨ ġestĨ a kaģdĨ dalġ² ukonļenĨ rok sluģby o 1 % 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Maxim§ln² vĨmŊra vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku ļin² 50 % 

prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu.62  

VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek se, podle Ä 159 z§kona o sluģebn²m pomŊru, zvyġuje stejnĨm zpŢsobem 

a ve stejnĨch term²nech jako procentn² vĨmŊra dŢchodŢ podle Ä 67 z§kona ļ. 155/1995 Sb., 
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o dŢchodov®m pojiġtŊn², pŚiļemģ zvĨġen² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku ļin² polovinu zvĨġen² 

procentn² vĨmŊry dŢchodŢ. VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek se zvĨġ² jen v n§vaznosti na procentn² 

vĨmŊry dŢchodŢ.63 S pŚibĨvaj²c²m ļasem ovġem re§ln§ hodnota vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku kles§.  

Za mŊs²ļn² sluģebn² pŚ²jem je pro tyto ¼ļely povaģov§n prŢmŊrnĨ hrubĨ mŊs²ļn² pŚ²jem 

poskytovanĨ za pŚedchoz² kalend§Śn² rok pŚede dnem skonļen² sluģebn²ho pomŊru. Pokud 

ovġem sluģebn² pomŊr je ukonļen posledn²m dnem dan®ho roku, to je 31. prosinec, bude 

mŊs²ļn² sluģebn² pŚ²jem br§n jako pŚ²jem dan®ho kalend§Śn²ho roku. Jako prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² 

sluģebn² pŚ²jem se vypoļ²t§v§ i hrubĨ sluģebn² pŚ²jem za pŚedchoz² tŚi kalend§Śn² roky. Takto 

vypoļten® pŚ²jmy se porovnaj² a vypl§c² se ļ§stka pro pŚ²sluġn²ka vĨhodnŊjġ².64 

K povinnostem pŚ²sluġn²ka pob²raj²c²ho vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek patŚ² ozn§mit bezpeļnostn²mu 

sboru opŊtovn® pŚijet² do sluģebn²ho pomŊru, vznik invalidity, ale i vznik n§roku na starobn² 

dŢchod.65 Z§kon o sluģebn²m pomŊru t®ģ Śeġ² i soubŊh vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku s jinĨmi 

soci§ln²mi d§vkami. PŚi soubŊhu n§roku na vĨplatu vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku s dŢchody, aŠ jiģ se 

starobn²m nebo invalidn²m se vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek vypl§c² pouze, pokud je vymŊŚenĨ penŊģitĨ 

n§rok vyġġ² neģ dŢchod. Ovġem pouze ve vĨġi rozd²lu mezi vĨsluhovĨm pŚ²spŊvkem 

a dŢchodem. VĨġe rozd²lu se zjiġŠuje ke dni pŚizn§n² starobn²ho nebo invalidn²ho dŢchodu. PŚi 

soubŊhu n§roku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek s n§rokem na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek voj§ka z povol§n² 

se bĨval®mu pŚ²sluġn²kovi vypl§c² vyġġ² vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek.  

2.3.8 Z§nik n§roku na vĨplatu vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku 

Jestliģe je bĨvalĨ pŚ²sluġn²k opŊtovnŊ pŚijet do sluģebn²ho pomŊru, zanik§ n§rok na vĨplatu 

vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku dnem, kterĨ pŚedch§z² dni opŊtovn®mu pŚijet² do sluģebn²ho pomŊru. 

Stejn§ situace nast§v§ i v pŚ²padŊ, kdy je bĨvalĨ pŚ²sluġn²k pŚijat do sluģebn²ho pomŊru voj§ka 

z povol§n². PŚi opŊtovn®m skonļen² sluģebn²ho pomŊru se vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek vymŊŚ² z nov® 

doby trv§n² sluģebn²ho pomŊru, tak, ģe je do doby trv§n² sluģebn²ho pomŊru zapoļtena 

i pŚedchoz² doba trv§n² sluģebn²ho pomŊru.66 Povinnost² bĨval®ho pŚ²sluġn²ka je ozn§mit 

kaģdou zmŊnu, kterĨ by mŊla vliv na vĨplatu vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku bezpeļnostn²mu sboru.           

                                                 
63BLAĢEK, V., ĻERNħ, D., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Ministerstvo vnitra Ļesk® 

republiky Odbor soci§ln²ho zabezpeļen² Praha:2018, s.8. 
64BLAĢEK, V., ĻERNħ, D., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ, Ministerstvo vnitra Ļesk® 

republiky Odbor soci§ln²ho zabezpeļen², Praha:2018, s.41. 
65BLAĢEK, V., ĻERNħ, D., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Ministerstvo vnitra Ļesk® 

republiky Odbor soci§ln²ho zabezpeļen² Praha:2018, s.4. 
66TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.531.   
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2.3.9 Đmrtn® 

Đmrtn® lze zaŚadit jako jednor§zovĨ penŊģitĨ n§rok, kterĨ nem§ souvislost s vĨkonem ani 

d®lkou sluģby. Jeho zaŚazen² je ponŊkud problematick®, neboŠ na rozd²l od vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku ani odchodn®ho nen² v§z§no na dobu trv§n² sluģebn²ho pomŊru. PozŢstalĨm n§leģ² 

¼mrtn® i v pŚ²padŊ, kdy nen² spojeno s vĨkonem sluģby. Slouģ² pŚedevġ²m ke zm²rnŊn² propadu 

ģivotn² ¼rovnŊ pozŢstalĨch po pŚ²sluġn²kovi. Nezkoum§ se, zda pŚ²sluġn²k zemŚel pŚi vĨkonu 

sluģby nebo za jinĨch okolnost².67 PŚi n§roku vzniku na ¼mrtn® se za pozŢstal® povaģuj², manģel 

nebo manģelka, nezaopatŚen® dŊti, ale i d²tŊ jeġtŊ nenarozen® (nascitura), pokud je zemŚelĨ 

pŚ²sluġn²k otcem d²tŊte a d²tŊ se narod² ģiv®. Rodiļe nebo dalġ² osoby, pokud na zemŚel®ho byli 

odk§z§ni vĨģivou.  

Za neopatŚen® dŊti se povaģuj² dŊti vlastn² ļi osvojen®, ovġem i dŊti pŚevzat® do trval® p®ļe, 

a to do doby ukonļen² povinn® ġkoln² doch§zky. Pokud ovġem z dŢvodu ¼razu, nemoci ļi 

dlouhodobŊ ġpatn®ho zdravotn²ho stavu nemohou vykon§vat vĨdŊleļnou ļinnost, pak je za 

nezaopatŚen® uzn§no i toto, ovġem pouze do dvaceti ġesti let vŊku. V pŚ²padŊ rodiļŢ a dalġ²ch 

osob vznik§ n§rok pouze tehdy, pokud je povinnost stanovena soudem. Posuzuje se doba 

vyģivovac² povinnosti jiģ pŚed ¼mrt²m. 

Od 1. 1. 2018 byla stanovena nov§ vĨġe ¼mrtn®ho. NovŊ se vypl§c² dvan§ctin§sobek hrub®ho 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. V t®to vĨġi je vyplaceno kaģd®mu z pozŢstalĨch, a to buŅ 

z§konn®mu z§stupci, anebo osobŊ opr§vnŊn®. Tato ļ§stka je osvobozena od danŊ z pŚ²jmu68 

a rovnŊģ z n² nelze prov§dŊt jak®koliv sr§ģky. Mus² bĨt vyplaceno jednor§zovŊ do 30 dnŢ, a to 

ode dne ¼mrt², respektive ode dne ukonļen² sluģebn²ho pomŊru. 

2.3.10 Rozhodov§n² o vĨsluhovĨch n§roc²ch 

Pravomoc rozhodovat ve vŊcech sluģebn²ho pomŊru je upravena Ä 2 z§kona o sluģebn²m 

pomŊru. Ve vŊcech sluģebn²ho pomŊru rozhoduje jm®nem st§tu Śeditel bezpeļnostn²ho sboru. 

ředitel bezpeļnostn²ho sboru mŢģe stanovit rozsah pravomoci sluģebn²ch funkcion§ŚŢ a na 

z§kladŊ toho mŢģe ve vŊcech sluģebn²ho pomŊru t®ģ rozhodovat vedouc² organizaļn² ļ§sti 

bezpeļnostn²ho sboru. V oblasti vĨsluhovĨch n§rokŢ rozhoduje o odchodn®m a ¼mrtn®m 

                                                 
67TOMEK, P., Z§kon o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ: s koment§Śem, pozn§mkami 

a judikaturou. 3.aktualizovan® a rozġ²Śen® vyd§n², Olomouc: ANAG, 2019, Pr§vo (ANAG), s.534.   
68PELC, V., Z§kon o dan²ch z pŚ²jmŢ: koment§Ś. 2. vyd§n². Praha: C.H. Beck, 2015, Beckova edice komentovan® 

z§kony, s. 57. 
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Śeditel bezpeļnostn²ho sboru nebo j²m povŊŚenĨ sluģebn² funkcion§Ś.69 O vĨsluhov®m 

pŚ²spŊvku pŚ²sluġn²kŢ policie, hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru, gener§ln² inspekce, bezpeļnostn² 

informaļn² sluģby a ¼Śadu pro zahraniļn² styky a informace rozhoduje Śeditel odboru soci§ln²ho 

zabezpeļen² Ministerstva vnitra. O vĨsluhov®m pŚ²spŊvku pŚ²sluġn²ka vŊzeŔsk® sluģby 

rozhoduje Śeditel ekonomick®ho odboru Gener§ln²ho Śeditelstv² vŊzeŔsk® sluģby 

a o vĨsluhov®m pŚ²spŊvku pŚ²sluġn²ka celn² spr§vy rozhoduje gener§ln² Śeditel Gener§ln²ho 

Śeditelstv² cel. 

2.4 VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ v zahraniļ² 

VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ nejsou pochopitelnŊ poskytov§ny pouze 

v Ļesk® republice. Zrovna tak, jako maj² vĨsluhov® n§roky historickĨ z§klad v Ļesk® republice, 

tak jsou st§ty, ve kterĨch na nŊ t®ģ vznik§ n§rok pŚ²sluġn²kŢm tamn²ch bezpeļnostn²ch sborŢ.  

Mezi nŊ patŚ² jak st§ty Evropsk® unie, napŚ²klad Slovensko, MaŅarsko, NŊmecko, Belgie, tak 

i st§ty NATO napŚ²klad Velk§ Brit§nie a Spojen® st§ty americk®. Rozd²lnĨ je vġak vĨļet sloģek, 

kter® jsou zaŚazeny do kategorie Ăbezpeļnostn² sboryñ, tak i d®lka doby, kterou je nutn® 

odslouģit ve prospŊch toho kter®ho st§tu pro to, aby konkr®tn² vĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢm 

bezpeļnostn²ch sborŢ mohly bĨt pŚizn§ny, a nakonec i vĨġe jednotlivĨch vĨsluhovĨch n§rokŢ. 

2.4.1 VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ ve Slovensk® republice 

Vzhledem k tomu, ģe jeġtŊ ned§vno byla naġe republika jeden celek, okrajovŊ se zm²n²m 

o n§roc²ch na Slovensku, kde n§roky souvisej²c² s ukonļen²m sluģebn²ho pomŊru Śeġ² z§kon 

ļ. 80/2013 Z. z., o o soci§lnom zabezpeļen² policajtov a vojakov a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® 

z§kony70 mimo jin® i pŚedchoz² pr§vn² ¼prava z§kon ļ. 328/2002 Z. z., o soci§ln²m zabezpeļen² 

policajtŢ a voj§ku a o zmŊnŊ a doplnŊn² nŊkterĨch z§konŢ.71Tato pr§vn² ¼prava vznikla 

v dŢsledku velk® fluktuace a politizace st§tn²ch zamŊstnancŢ, na kter® upozornila komise 

Evropsk® unie, kterou adresovala Slovensk® republice.72  

                                                 
69BLAĢEK, V., ĻERNħ, D., VĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Ministerstvo vnitra Ļesk® 

republiky Odbor soci§ln²ho zabezpeļen² Praha:2018, s.3.   
70SLOVENSKO. Z§kon ļ. 328/2002 Z. z., [online]. [cit. 2019-12-31] Dostupn® z WWW: <https://www.slov-

lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/80/20130501.html> 
71SLOVENSKO. Z§kon ļ. 328/2002 Z. z., [online]. [cit. 2019-12-31] Dostupn® z WWW: <https://www.slov-

lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/80/20130501.html> 
72MEZEI, J.,a kol., Ġt§tna sluģba a sluģobnĨ pomŊr pr²sluġn²kov policajn®ho sboru. Bratislava: Wolters Kluwer 

SR, 2018,s. 50. 
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Existuje zde mnoho pohledŢ, kter® Śeġ² spojen² st§tu s jeho organizacemi a lidskĨmi zdroji.73 

V z§sadŊ doġlo k mimoŚ§dnŊ velk® ¼pravŊ vĨsluhovĨch n§rokŢ. Mezi vĨsluhov® n§roky se Śad², 

vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek, odchodn®, vĨsluhovĨ dŢchod a ¼mrtn®. VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek je zde pojat 

jako d§vka soci§ln², kter§ m§ nahradit d§vku v nezamŊstnanosti, po skonļen² sluģebn²ho 

pomŊru a nesplnŊn² pracovn² kvalifikace pro zaŚazen² bĨval®ho pŚ²sluġn²ka na pracovn² m²sto. 

Tento vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek se poskytuje pouze doļasnŊ. Doba vypl§cen² vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku po dobu jednoho roku n§leģ² pŚ²sluġn²kovi za deset a m®nŊ neģ sedmn§ct 

odslouģenĨch let. Dva roky se vypl§c² pŚ²sluġn²kovi, kterĨ m§ odslouģeno sedmn§ct a m®nŊ neģ 

dvacet dva let a po dobu tŚech let je vypl§ceno pŚ²sluġn²kovi, kterĨ slouģil dvacet dva a m®nŊ 

neģ dvacet pŊt let.74 Na odchodn® vznik§ pŚ²sluġn²kŢm bezpeļnostn²ch sborŢ n§rok po tŚin§cti 

letech ve sluģebn²m pomŊru. VĨġe odchodn®ho ļin² polovinu vymŊŚovac²ho z§kladu. Za kaģdĨ 

dalġ² ukonļenĨ odslouģenĨ rok se jeho vĨġe zvyġuje o dalġ² polovinu vymŊŚovac²ho z§kladu. 

Nesm² pŚekroļit dev²tin§sobek z§kladu. Podm²nkou je nepŚetrģit§ doba trv§n² sluģebn²ho 

pomŊru u bezpeļnostn²ho sboru.75  

Do sluģebn²ho pomŊru se zapoļ²t§v§ i sluģba v jinĨch bezpeļnostn²ch sborech. Mezi kter® 

patŚ²,76 ozbrojen® bezpeļnostn² sbory, ozbrojen® sbory, z§chrann® sbory a ozbrojen® s²ly. Lze 

vġimnout i zmŊny, kter® sloģky jsou zaŚazeny do sluģebn²ho pomŊru. Oproti Ļesk® republice je 

zde ve sluģebn²m pomŊru i pŚ²sluġn²k horsk® z§chrann® sluģby. 

Na ¼rovni vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku je na Slovensku vĨsluhovĨ dŢchod, kterĨ je penŊģn² d§vkou 

trvalou. Oproti pŚedchoz² pr§vn² ¼pravŊ, byla stanovena doba z²sk§n² n§roku na vĨsluhovĨ 

dŢchod 15 let. Nyn² je stanovena na 25 let odslouģenĨch ve sluģebn²m pomŊru. Nen² podm²nŊn 

vŊkem pŚ²sluġn²ka. Je pŚ²mo d§vkou soci§ln²ho zabezpeļen², kter§ je poskytov§na z vlastn²ho 

dŢchodov®ho syst®mu. PŚi stanoven² vĨġe vĨsluhov®ho dŢchodu se vych§z² z prŢmŊrn®ho 

mŊs²ļn²ho platu, a to za dobu posledn²ch deseti let pŚed ukonļen²m sluģebn²ho pomŊru. Zde je 

stanovena maxim§ln² vĨġe vĨsluhov®ho dŢchodu na 65 % z vypoļten®ho z§kladu.  

                                                 
73BEKKE, H., A.,a kol., Conceptualizing Civil Service Systems in comparative perspective. Michigansk§ 

univerzita, Michigansk§ univerzita, 1996, s.5. 
74MEZEI, J.,a kol., Ġt§tna sluģba a sluģobnĨ pomŊr pr²sluġn²kov policajn®ho sboru. Bratislava: Wolters Kluwer 
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2.4.2 VĨsluhov® n§roky ve vybranĨch ļlenskĨch st§tech Evropsk® unie 

AŠ jiģ mluv²me o vĨsluhov®m pŚ²spŊvku, odchodn®m ļi ¼mrtn®m nen² to d§vka, kter§ je 

vypl§cena pouze v Ļesk® republice. MŢģeme se pod²vat na st§ty, kter® maj² tak® zkuġenost 

s vypl§cen²m tŊchto pŚ²spŊvkŢ. Mezi tyto st§ty Śad²me Slovensko, Rakousko, Francii, It§lii, 

dokonce i Velkou Brit§nii a Spojen® st§ty americk®. Pro pŚibl²ģen² i porovn§n² bychom se mohli 

zamŊŚit na Belgii. I zde je pŚ²sluġn²k ve sluģebn²m pomŊru a tak® pod sluģebn² pŚ²sahou. Ta je 

zanesena ve vyhl§ġce ze dne 20. ļervence 1831 o pŚ²saze. ĂJe jure fid®lit® au Roi, ob®issance 

§ la Constitution et aux lois du Peuple belgeñ,77 PŚ²sah§m na kr§le, na posluġnost ¼stavŊ 

a z§kony belgick®ho lidu.  

Zde nalezneme podobn® typy d§vek jako v Ļesk® republice. PatŚ² mezi nŊ:78 

a) odchodn® 

b) vĨsluhovĨ sluģebn² dŢchod 

c) finanļn² kompenzace pŚi pŚechodu ze zvl§ġtn²ho stupnŊ nebezpeļnosti 

d) zabezpeļen² pŚi vzniku pln® invalidity v dŢsledku plnŊn² sluģebn²ch ¼kolŢ 

e) pozŢstalostn² d§vky 

Odchodn® se vypl§c² jiģ po 5 odslouģenĨch letech. T²m je stanovena minim§ln² hranice d®lky 

sluģby, pro pŚizn§n² nŊkter® z prvn²ch dvou vĨġe jmenovanĨch d§vek. PŚi odslouģen² t®to doby 

je vyplaceno odchodn® ve vĨġi jednoho platu. Maxim§ln² vĨġe odchodn®ho je stanovena ve 

vĨġi sedmi platŢ. Avġak existuj² vĨjimky, kde mŢģe bĨt vyplaceno platŢ deset. Toto se tĨk§ 

ovġem pŚ²sluġn²kŢ, kteŚ² jsou zaŚazeni do zvl§ġtn²ho stupnŊ nebezpeļnosti. 

VĨsluhovĨ sluģebn² dŢchod je zde rozdŊlen do kategori², a to: 

a) vĨsluhovĨ dŢchod ļ§steļnĨ ï  n§leģ² pŚ²sluġn²kovi po odslouģen² minim§ln² d®lky deseti 

let 

b) vĨsluhovĨ dŢchod plnĨ ï n§leģ² pŚ²sluġn²kovi kdy minim§ln² d®lka sluģby je tŚicet pŊt 

let. PŚ²sluġn²k mŢģe odej²t do vĨsluģby ve vŊku 55 let. V tento moment m§ n§rok na  

77 % posledn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. 

                                                 
77BELGIE. Sluģebn² pŚ²saha. [online]. [cit.2019-12-23] >Dostupn® z 
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78ĠETEK, J., Zabezpeļen² pŚ²sluġn²kŢ silovĨch resortŢ ve vybranĨch ļlenskĨch st§tech NATO a EU, Praha: 

VĨzkumnĨ ¼stav pr§ce a soci§ln²ch vŊc², 2006, s.5. 
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c) finanļn² kompenzace pŚi pŚechodu ze zvl§ġtn²ho stupnŊ nebezpeļnosti ï n§leģ² 

pŚ²sluġn²kovi, kterĨ pŚech§z² k jin®mu druhu vojska. Tato se vypl§c² po dobu tŚech let 

ve vĨġi 11 %, avġak pouze pŚi splnŊn² minim§lnŊ dvaceti let sluģby. 

Zde by se dal tento syst®m vzd§lenŊ porovnat s naŚ²zen²m vl§dy Ļeskoslovensk® socialistick® 

republiky ļ. 117/1988 Sb., o zaŚazov§n² zamŊstn§n² do I. a II. pracovn² kategorie pro ¼ļely 

dŢchodov®ho zabezpeļen². 

a) zabezpeļen² pŚi vzniku pln® invalidity v dŢsledku plnŊn² sluģebn²ch ¼kolŢ ï n§leģ² 

55 % hrub®ho sluģebn²ho pŚ²jmu, kde je u zvl§ġtn²ho stupnŊ nebezpeļnosti navĨġena na 

65 %. Tato d§vka je doģivotn². V pŚ²padŊ, ģe pln§ invalidita nevznikne pŚi plnŊn² 

sluģebn²ch povinnost², je vyļ²slena na 43 % hrub®ho sluģebn²ho pŚ²jmu. PŚi ukonļen² 

sluģebn²ho pomŊru v dŢsledku invalidity a v pŚ²m® souvislosti s plnŊn²m sluģebn²ch 

¼kolŢ se navyġuje odchodn® o 25 %. Vyplaceno je jednor§zovŊ. 

b) pozŢstalostn² d§vky ï n§leģ² vdovŊ ļi nezaopatŚen®mu d²tŊti.   

2.5 D²lļ² shrnut² 

C²lem t®to Bakal§Śsk® pr§ce je ĂSrovnan² pŚedchoz² i platn® pr§vn² ¼pravy sluģebn²ho pomŊru 

(z§kon ļ. 186/1992 Sb., a z§kon ļ. 361/2003 Sb.) v oblasti vĨsluhovĨch n§rokŢñ. Z§kon 

ļ. 186/1992 Sb., se vztahoval jen na pŚ²sluġn²ky policie, od roku 1997 na pŚ²sluġn²ky vŊzeŔsk® 

sluģby a pŚ²sluġn²ky celn² spr§vy a od roku 2001 tak® na pŚ²sluġn²ky hasiļsk®ho z§chrann®ho 

sboru. NynŊjġ² pr§vn² ¼prava jiģ jasnŊ definuje bezpeļnostn² sbory jako takov® a s t²m i n§roky 

pŚ²sluġn²kŢ tŊchto bezpeļnostn²ch sborŢ. K pŢvodn²m pŚ²sluġn²kŢm policie, vŊzeŔsk® sluģby, 

celn² spr§vy a hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru pŚibyli jeġtŊ pŚ²sluġn²ci BIS, GIBS, ĐPZSI. Z nov® 

pr§vn² ¼pravy v n§vaznosti na vĨsluhov® n§roky bylo zcela vyjmuto platov® vyrovn§n². 

U odchodn®ho se u z§kona o sluģebn²m pomŊru zmŊnil t®ģ z§poļet dob. U pŚedchoz² pr§vn² 

¼pravy bylo rozliġeno, na kter® pozici byl pŚ²sluġn²k zaŚazen. Pokud byl pŚ²sluġn²k zaŚazen do 

vĨkonu sluģby pŚ²m® bezpeļnostn² povahy79 byla z§kladn² vĨġe odchodn®ho navyġov§na 

1/2 prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Pokud nebyl zaŚazen do vĨkonu sluģby 

pŚ²m® bezpeļnostn² povahy80 byla z§kladn² vĨġe odchodn®ho navyġov§na 1/3 prŢmŊrn®ho 

hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Maxim§lnŊ ļinila vĨġe odchodn®ho 6n§sobek 

prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. Na z§kladŊ z§kona o sluģebn²m pomŊru je 

                                                 
79TOMEK, P., NOVħ, K., Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk,2006, s.162. 
80TOMEK, P., NOVħ, K., Sluģebn² pomŊr pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. PlzeŔ: Aleġ ĻenŊk,2006, s.162. 
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z§kladn² vĨġe odchodn®ho navyġov§na 1/3 prŢmŊrn®ho hrub®ho mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu 

a jiģ nen² rozd²l, zda je pŚ²sluġn²k zaŚazen do vĨkonu sluģby pŚ²m® bezpeļnostn² povahy nebo 

nen². 

U vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku dŚ²ve pŚ²spŊvku za sluģbu je situace jin§. N§rok vznik§ pŚ²sluġn²kovi 

po 15 letech ve sluģebn²m pomŊru, oproti pŚedchoz² pr§vn² ¼pravŊ, kdy n§rok vznikal jiģ po 10 

letech ve sluģebn²m pomŊru. Za kaģdĨ dalġ² odslouģenĨ rok se tato ļ§stka navyġovala o 1 % 

sluģebn²ho pŚ²jmu, avġak nejvyġġ² vĨmŊra byla stanovena na 130 % ļ§stky. U nov® pr§vn² 

¼pravy jiģ nen² stanovena maxim§ln² vĨġe vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku.  

V pŚedchoz² pr§vn² ¼pravŊ bylo ¼mrtn® vypl§ceno ve vĨġi trojn§sobku prŢmŊrn®ho hrub®ho 

mŊs²ļn²ho sluģebn²ho pŚ²jmu. V nov® pr§vn² ¼pravŊ tak i zŢstalo, ovġem z§konem 

ļ.  247/2017 Sb., kterĨm se mŊn² z§kon ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ 

bezpeļnostn²ch sborŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ se trojn§sobek mŊn² na dvan§ctin§sobek. 

Tato novela je platn§ od 1. 1. 2018. 
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3 Dotazn²kov® ġetŚen² 

ProstŚednictv²m dotazn²kov®ho ġetŚen², byli osloveni pŚ²sluġn²ci bezpeļnostn²ch sborŢ. Celkem 

bylo rozd§n 120 dotazn²kŢ do ļtyŚech bezpeļnostn²ch sborŢ. Dotazn²kov®ho ġetŚen² se 

anonymnŊ z¼ļastnilo 120 pŚ²sluġn²kŢ, a to Hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ, 

Policie ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ, VŊzeŔsk® sluģby ĻR ï 30 pŚ²sluġn²kŢ a Celn² spr§vy ĻR ï 30 

pŚ²sluġn²kŢ. Autor intenzivnŊ komunikoval s respondenty a t²m dos§hl 100 % n§vratnosti 

dotazn²kŢ. Pravidlem pro vĨbŊr respondentŢ byl st§le trvaj²c² sluģebn² pomŊr u bezpeļnostn²ho 

sboru. Tento vĨzkum z§leģel pouze na dobrovolnosti. Dotazn²ky byly distribuov§ny na 

jednotliv® bezpeļnostn² sbory osobnŊ autorem t®to bakal§Śsk® pr§ce. Dotazn²kov® ġetŚen² bylo 

prov§dŊno v obdob² od 1. prosince 2019 do 31. ledna 2020. C²lem t®to pr§ce bylo zjistit 

z dotazn²kov®ho ġetŚen², zda pŚ²sluġn²ci maj² pŚehled o z§konŊ o sluģebn²m pomŊru a s t²m 

i informovanost o motivaci z pohledu vĨsluhovĨch n§rokŢ. Z§roveŔ s t²m i zjiġtŊn² n§zoru 

pŚ²sluġn²kŢ na st§vaj²c² vĨġi vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku. 
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Ot§zka ļ. 1 

U kter®ho bezpeļnostn²ho sboru slouģ²te? 

Dotazn²k byl proveden napŚ²ļ jednotlivĨmi bezpeļnostn²mi sbory. HasiļskĨ z§chrannĨ sbor, 

Celn² spr§va, Policie ĻR a VŊzeŔsk§ sluģba ĻR. Autor pr§ce se snaģil o rovnomŊrn® zastoupen² 

v jednotlivĨch bezpeļnostn²ch sloģk§ch, aby vĨsledek dotazn²kov®ho ġetŚen² byl objektivn². U 

kaģd®ho bezpeļnostn²ho sboru bylo anonymnŊ osloveno 30 pŚ²sluġn²kŢ, viz graf 1. 

Graf 1: U kter®ho bezpeļnostn²ho sboru slouģ²te?81 

 

  

                                                 
81vlastn² zpracov§n², 2020. 
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Ot§zka ļ. 2 

Do kter® vŊkov® kategorie patŚ²te? 

Autor pr§ce u dotazovanĨch respondentŢ nepoģadoval pŚesnĨ ¼daj o jejich vŊku a v r§mci 

zvĨġen² anonymity dotazovanĨch osob rozdŊlil pŚ²sluġn²ky do 4 vŊkovĨch kategori², viz graf 2. 

Vyhodnocen²m t®to ot§zky bylo zjiġtŊno, ģe vġechny vŊkov® kategorie jsou ve vĨzkumn®m 

souboru zastoupeny a nejpoļetnŊjġ² skupinu tvoŚ² pŚ²sluġn²ci ve vŊkov®m rozmez² 41 aģ 50 let. 

Naopak nejm®nŊ zastoupenou kategorii tvoŚ² pŚ²sluġn²ci ve vŊkov®m rozmez² 31 aģ 40 let. 

Graf 2: Do kter® vŊkov® kategorie patŚ²te?82 

 

  

                                                 
82vlastn² zpracov§n², 2020. 
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Ot§zka ļ. 3 

Kolik let jste ve sluģebn²m pomŊru? 

ShodnŊ jako u ot§zky ļ. 2, autor zde opŊt klade dŢraz na zvĨġen² anonymity rozdŊlen²m moģnĨch 

odpovŊd² do 5 kategorii podle d®lky odslouģenĨch let ve sluģebn²m pomŊru u bezpeļnostn²ch sborŢ 

a nevyģaduje pŚesnĨ ¼daj o d®lce sluģby, viz graf 3. Na z§kladŊ vyhodnocen² vĨsledkŢ, i v tomto 

pŚ²padŊ jsou zde zastoupeny vġechny kategorie, nejpoļetnŊjġ² skupinu tvoŚ² pŚ²sluġn²ci s d®lkou 

praxe 6 aģ 14 let, naopak nejm®nŊ zastoupenou skupinou pŚedstavuj² respondenti s odslouģenĨmi 

l®ty v rozmez² 26 a v²ce.  

Graf ļ. 3: Kolik let jste ve sluģebn²m pomŊru?83 

 

  

                                                 
83vlastn² zpracov§n², 2020. 
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Ot§zka ļ. 4 

Jak vn²m§te Vaġe povol§n²? 

Tuto ot§zku rozdŊlil autor do dvou grafŢ z dŢvodu objektivnŊjġ²ho hodnocen². U grafu ļ. 1 je 

rozdŊlen² na vn²m§n² tohoto zamŊstn§n² napŚ²ļ bezpeļnostn²mi sbory, viz graf 4, ovġem u grafu 

ļ. 2 je jiģ rozdŊlen² respondentŢ rozļlenŊno na jednotliv® sbory, viz graf 5. Na ot§zku, jak 

vn²m§te Vaġe povol§n², je pro 30 % pŚ²sluġn²kŢ jejich povol§n², z§roveŔ posl§n²m.  

Graf ļ. 4: Jak vn²m§te Vaġe povol§n²?84 

 

                                                 
84vlastn² zpracov§n², 2020. 
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Graf ļ. 5: PŚ²sluġn²ci vn²maj²c² sv® povol§n² jako posl§n² 
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Ot§zka ļ. 5 

Kdyģ jste vyb²ral bezpeļnostn² sbor, vŊdŊl jste o moģnosti z²sk§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku 

po odslouģen² urļitĨch let? 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 62 % respondentŢ, ģe vŊdŊlo o moģnosti z²sk§n² vĨsluhov®ho po 

odslouģen² urļitĨch let. O tomto Ăbenefituñ nevŊdŊlo 36 % pŚ²sluġn²kŢ a 2 % pŚ²sluġn²kŢ na 

tuto ot§zku neodpovŊdŊli, viz graf 6. 

Graf ļ. 6: Kdyģ jste vyb²ral bezpeļnostn² sbor, vŊdŊl jste o moģnosti z²sk§n² vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku po odslouģen² urļitĨch let?85 
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Ot§zka ļ. 6 

V²te po kolika letech m§te n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 97 % respondentŢ, ģe v² po kolika letech jim vznik§ n§rok na 

vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. Pouze 3 % nevŊdŊli o dobŊ trv§n² sluģebn²ho pomŊru, kter® zakl§daj² 

n§rok na pŚizn§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku, viz graf 7. 

Graf ļ. 7: V²te po kolika letech m§te n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek?86 
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Ot§zka ļ. 7 

M§te povŊdom² o z§konŊ ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch 

sborŢ? 

PŚev§ģn§ vŊtġina oslovenĨch respondentŢ a to 85 % m§ povŊdom² o nov® pr§vn² ¼pravŊ, a to 

o z§konŊ o sluģebn²m pomŊru. Dalġ²ch 15 % respondentŢ povŊdom² nem§, viz graf 8. 

Graf ļ. 8: M§te povŊdom² o z§konŊ ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ 

bezpeļnostn²ch sborŢ? 
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Ot§zka ļ. 8 

Jste zaŚazen do funkce pŚ²m® bezpeļnostn² povahy (pŚ²mĨ vĨkon sluģby) nebo 

administrativa?  

Do funkce pŚ²m® bezpeļnostn² povahy je zaŚazeno73% respondentŢ, 24 % respondentŢ je 

zaŚazeno v administrativŊ a 3 % respondentŢ nejsou schopni pŚesnŊ definovat kterou funkci 

v bezpeļnostn²m sboru zast§vaj², viz graf 9. 

Graf ļ. 9: Jste zaŚazen do funkce pŚ²m® bezpeļnostn² povahy (pŚ²mĨ vĨkon sluģby) nebo 

administrativa?87 
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Ot§zka ļ. 9 

Je pro V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek motivaļn²? 

Na z§kladŊ vyhodnocen² je zcela jednoznaļn®, ģe pro 78 % respondentŢ je vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek 

motivaļn². ZbylĨch 22 % respondentŢ vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek jako motivaļn² nem§, viz graf 10. 

Graf ļ. 10: Je pro V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek motivaļn²?88 
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Ot§zka ļ. 10 

Po kolika letech byste zavedli vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? Pokud m§te jinĨ n§vrh napiġte. 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 46 % respondentŢ, ģe by byli pro zaveden² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku 

po 10 letech. 30 % respondentŢ souhlas² s nynŊjġ² pr§vn² ¼pravou a tou je stanoveno 15 let 

sluģebn²ho pomŊru. S navĨġen²m let ve sluģebn²m pomŊru na 20 let by souhlasilo 17 % 

respondentŢ. 5 % by navrhovalo vznik n§roku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek po 5 letech a 2 % by 

vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek ¼plnŊ zruġili, viz graf 11. 

Graf ļ. 11: Po kolika letech byste zavedli vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? Pokud m§te jinĨ n§vrh napiġte.89 
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Ot§zka ļ. 11 

Zavedli byste zastropov§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku? V jak® vĨġi? 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 43 % respondentŢ, ģe by souhlasili se zastropov§n²m vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku ve vĨġi 30 tis²c Kļ. 26 % respondentŢ by nechalo st§vaj²c² vĨġi, to znamen§ bez 

omezen² a 25 % respondentŢ by souhlasilo se zastropov§n²m ve vĨġi 40 tis²c Kļ. 5 % 

respondentŢ by nastavilo vĨġi vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku ve vĨġi 20 tis²c Kļ. 1 % respondentŢ by 

mŊlo jinĨ n§vrh, viz graf 12. 

Graf ļ. 12: Zavedli byste zastropov§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku? V jak® vĨġi?90 
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Ot§zka ļ. 12 

Hledali byste si toto zamŊstn§n² i kdyby V§m po ukonļen² nen§leģel vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? 

50 % respondentŢ by si toto zamŊstn§n² hledalo, i kdyby vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek nebyl, ovġem 

dalġ²ch 21 % by si toto zamŊstn§n² nehledalo. Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 28 % respondentŢ, ģe 

nev², jestli by si toto zamŊstn§n² hledalo a pouh® 1 % se nevyj§dŚilo, viz graf 13.  

Graf ļ. 13: Hledali byste si toto zamŊstn§n² i kdyby V§m po ukonļen² nen§leģel vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek?91 
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Ot§zka ļ. 13 

Motivuje V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek k delġ²mu setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru? 

VĨsluhovĨ pŚ²spŊvek je pro 77 % pŚ²sluġn²kŢ br§n jako motivaļn². Pro 22 % pŚ²sluġn²kŢ 

bezpeļnostn²ch sborŢ motivaļn² nen², viz graf 14. Z toho autor usuzuje, ģe vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek 

opravdu slouģ² jako velmi siln§ motivace v delġ²m setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru. 

Graf ļ. 14: Motivuje V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek k delġ²mu setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru?92 
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Ot§zka ļ. 14 

Berete jako motivaļn² i odchodn®? 

Pro 64 % respondentŢ je odchodn® vn²m§no jako motivaļn². 35 % respondentŢ odchodn® jako 

motivaci nevn²m§. 1 % respondentŢ se nevyj§dŚilo, viz graf 15. 

Graf ļ. 15: Berete jako motivaļn² i odchodn®?93 
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Ot§zka ļ. 15 

Mysl²te si, ģe po skonļen² sluģebn²ho pomŊru seģenete snadno pr§ci? 

Zde nen² zcela zjevnĨ vĨsledek. Lze konstatovat, ģe na tuto ot§zku odpovŊdŊlo 34 % 

pŚ²sluġn²kŢ, ģe po ukonļen² sluģebn²ho pomŊru snadno pr§ci neseģenou, 35 % si nen² jisto 

a 31 % si mysl², ģe zamŊstn§n² seģenou bez probl®mŢ, viz graf 16.  

Graf ļ. 16: Mysl²te si, ģe po skonļen² sluģebn²ho pomŊru seģenete snadno pr§ci?94 
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Ot§zka ļ. 16 

M§te v pl§nu po skonļen² sluģebn²ho pomŊru pracovat a souļasnŊ pob²rat vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek? 

Celkem 70 % respondentŢ se na ot§zku, zda budou pracovat a z§roveŔ pob²rat vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek vyj§dŚilo kladnŊ. 29 % respondentŢ pracovat nebude. 1 % respondentŢ se nevyj§dŚilo 

vŢbec, viz graf 17. 

Graf ļ. 17: M§te v pl§nu po skonļen² sluģebn²ho pomŊru pracovat a souļasnŊ pob²rat vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek?95 

 

Ot§zka ļ. 16 

Voln® vyj§dŚen² respondenta k vĨsluhov®mu pŚ²spŊvku ļi odchodn®mu: 

K voln®mu vyj§dŚen² respondenta se autor zamŊŚ² v diskuzi. 
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3.1 Diskuze 

Dotazn²kov® ġetŚen² prob²halo anonymnŊ napŚ²ļ bezpeļnostn²mi sbory. Osloveno bylo celkem 

120 pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. Z kaģd®ho bezpeļnostn²ho sboru bylo osloveno 

30 pŚ²sluġn²kŢ z dŢvodu objektivn²ho hodnocen². VŊkov§ hranice nebyla urļena. NejvŊtġ² 

zastoupen² m§ skupina pŚ²sluġn²kŢ od 41 do 50 let vŊku. NejvŊtġ² skupinu respondentŢ 

s ohledem na roky odslouģen® ve sluģebn²m pomŊru jsou pŚ²sluġn²ci, kteŚ² maj² odslouģeno 

6 aģ 14 let. Druh§ nejvŊtġ² skupina jsou pŚ²sluġn²ci, kteŚ² maj² odslouģeno 0 aģ 5 let ve sluģebn²m 

pomŊru. Z toho 73 % pŚ²sluġn²kŢ je zaŚazeno do pŚ²m®ho vĨkonu sluģby.   

K ot§zce ohlednŊ vn²m§n² tohoto zamŊstn§n² autor rozdŊlil ot§zku do dvou grafŢ z dŢvodu 

objektivnŊjġ²ho hodnocen². U grafu ļ. 4 je rozdŊlen² na vn²m§n² tohoto zamŊstn§n² napŚ²ļ 

bezpeļnostn²mi sbory. PŚev§ģn§ vŊtġina respondentŢ vn²m§ svou pozici v bezpeļnostn²m sboru 

jako zamŊstn§n², ale autor je pŚesvŊdļen o rozd²lu vn²m§n² mezi jednotlivĨmi sbory. K tomu 

vyhodnotil jeġtŊ jednou tyto data, a to u grafu ļ. 5. VĨsledek je dle n§zoru autora daleko 

objektivnŊjġ². Z vĨsledkŢ vyplĨv§, ģe skoro polovina pŚ²sluġn²kŢ policie vn²m§ toto povol§n² 

jako posl§n² a zrovna tak hasiļskĨ z§chrannĨ sbor je zastoupen v tomto n§zoru 

34 % pŚ²sluġn²kŢ. Autor je pŚesvŊdļen o urļit® atraktivitŊ povol§n².  

PŚi volbŊ zamŊstn§n² si pŚev§ģn§ vŊtġina respondentŢ byla vŊdoma moģnosti z²sk§n² 

vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku, ale polovina z nich by si toto zamŊstn§n² hledala i kdyby tento benefit 

ve formŊ vĨsluhovĨch n§rokŢ nebyl. PŚ²sluġn²ci bezpeļnostn²ch sborŢ maj² pŚehled o z§konŊ 

o sluģebn²m pomŊru, pouze 15 % z nich povŊdom² nem§ ģ§dn®. 

V ot§zce odchodn®ho i vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku jsou odpovŊdi jednoznaļn®. V z§sadŊ jsou 

pŚ²sluġn²ci pro tyto benefity. Liġ² se pouze v pohledu na vĨġi vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku a z§roveŔ 

v poļtu let, kter® je tŚeba odslouģit, aby n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek vznikl. PŚev§ģn§ vŊtġina 

respondentŢ a to celĨch 46 % by byla pro vznik n§roku na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek jiģ po 10 letech. 

Autor se s t²mto n§zorem neztotoģŔuje, neboŠ si mysl², ģe by to byla pŚ²ļina podstavu 

u bezpeļnostn²ch sborŢ. V dobŊ, kdy pŚ²sluġn²k odslouģ² 10 let, je plnohodnotnĨm pŚ²sluġn²kem 

a mŢģe pro bezpeļnostn² sbor jeġtŊ mnoh® vykonat. Naopak autor by souhlasil s navĨġen²m let 

pro vznik n§roku na vĨsluhov® n§roky minim§lnŊ na 20 let. S t²m se ztotoģŔuje i 17 % 

respondentŢ. T²m by se zajistila obsazenost sluģebn²ch m²st a stabilita bezpeļnostn²ch sborŢ. 

Z§kladn² vĨmŊra by byla stanovena na 35 %. KaģdĨ rok by se vĨmŊra vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku 

zvyġovala o 3 %, nejvĨġe vġak na 60 %. ZmŊny by tak mohli v®st ke zvĨġen® motivaci 
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pŚ²sluġn²kŢ a t²m i k dlouhodob® sluģbŊ v bezpeļnostn²m sboru. Sn²ģil by se poļet pŚ²sluġn²kŢ, 

jimģ je poskytov§n vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek po nepŚimŊŚenou dobu.  

Z odpovŊd² respondentŢ ohlednŊ voln®ho vyj§dŚen² lze vyvodit, ģe pŚev§ģn§ vŊtġina odpovŊd² 

vn²m§ vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek jako urļitou kompenzaci za n§roļnĨ vĨkon sluģby, ale rovnŊģ i za 

omezen² pr§v. Zde se mnoho odpovŊd² shodovalo, ale objevil se zde i n§zor, ģe pokud by byl 

pŚ²sluġn²k Ś§dnŊ zaplacen v prŢbŊhu sluģby, nebylo by tŚeba benefitŢ ve formŊ vĨsluhovĨch 

n§rokŢ. JinĨ respondent navrhuje vypl§cen² tŊchto benefitŢ pouze pro pŚ²sluġn²ky v pŚ²m®m 

vĨkonu sluģby, to znamen§ zaŚazen² do funkce pŚ²m® bezpeļnostn² povahy.  

Z dalġ²ch zaj²mavĨch odpovŊd² by autor zm²nil n§zor, kdy je vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek zneuģ²v§n. 

Po odslouģen² 15 let mnoho pŚ²sluġn²kŢ skonļ² sluģebn² pomŊr a hled§ jin® zamŊstn§n². 

Respondent dokonce uvedl, ģe se st§v§, ģe pŚ²sluġn²k zŢstane ve stejn® organizaci, ale jako 

civiln² zamŊstnanec, s t²m, ģe mu vznikl n§rok na odchodn® a pob²r§ vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek. 

D§le v souvislosti s dŢchody a kaģdoroļn² valorizac² by nebylo od vŊci stanovit zvyġov§n² 

vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku, tak, aby se nezvyġoval polovinou procentn² vĨmŊry dŢchodu, ale byl 

by zvyġov§n stejnŊ. T²m by nedoch§zelo k poklesu re§ln® hodnoty vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku. 
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Z§vŊr 

C²lem pr§ce bylo prov®st rozbor pŚedchoz² i platn® pr§vn² ¼pravy sluģebn²ho pomŊru. 

Komparace z§kona ļ. 186/1992 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ Policie ĻR a z§kona ļ. 

361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢ. C²le bakal§Śsk® pr§ce 

byly naplnŊny jak v teoretick® ļ§sti, kdy se autor zabĨval porovn§n²m pŚedchoz² a st§vaj²c² 

pr§vn² ¼pravy, tak v ļ§sti praktick®, kdy doġlo ke zjiġtŊn² n§zoru pŚ²sluġn²kŢ se st§vaj²c² pr§vn² 

¼pravou vĨsluhovĨch n§rokŢ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² a vyhotoven² n§vrhŢ de lege 

ferenda.  

ZpŊtnĨm pohledem do historie v oblasti vĨsluhovĨch n§rokŢ, by autor chtŊl upozornit na  

skuteļnost, ģe urļit§ forma odmŊny za vykonanou sluģbu, kterou dnes nazĨv§me vĨsluhovĨmi 

n§roky, existovala jiģ od poļ§tku snahy o profesionalizaci bezpeļnostn²ch sborŢ. VĨvoj 

sluģebn²ho pomŊru spoļ²val v postupnĨch kroc²ch. Spolu se sluģbou pro st§t se vyv²jely 

i vĨsluhov® n§roky, kter® se v rŢznĨch etap§ch zd§li bĨti v²ce ļi m®nŊ opodstatnŊn® ļi 

spravedliv®. Hlavn²m a z§kladn²m dŢvodem jejich zaveden² a uplatŔov§n² je kompenzace za 

n§roļnou sluģbu a vĨrazn§ omezen² pr§v pŚ²sluġn²kŢ. Pr§vn² ¼prava vĨsluhovĨch n§rokŢ v ĻR 

se nijak zvl§ġŠ neodchyluje od pojet², kter® je zavedeno ve st§tech EU nebo st§tech NATO.       

S ohledem na ot§zky pŚedeslan® v ¼vodu lze Ś²ci, ģe vĨsluhov® n§roky jsou zvl§ġtn² penŊģit® 

n§roky souvisej²c² se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru. Rozhoduj²c² je t®ģ d®lka doby trv§n² 

sluģebn²ho pomŊru. Jedn® se o specifick§ plnŊn² ze strany bezpeļnostn²ch sborŢ, potaģmo st§tu, 

jako zamŊstnavatele. 

VĨsluhov® n§roky slouģ² ke zm²rnŊn² dopadŢ, kter® jsou se skonļen²m sluģebn²ho pomŊru 

spojeny, zejm®na vyġġ² psychick® a fyzick® opotŚeben² pŚ²sluġn²kŢ oproti zamŊstnaneck®mu 

pomŊru. VĨsluhov® n§roky kompenzuj² nevyhnutelnĨ vĨpadek pŚ²jmŢ dan® skupiny, a nakonec 

je to urļit§ odmŊna za loajalitu vŢļi sluģbŊ a st§tu v souvislosti s omezen²m jejich obļanskĨch 

pr§v.   

Z§kladn²m zjiġtŊn²m, kter® vyplĨv§ z dotazn²kov®ho ġetŚen² a je souļ§st² praktick® ļ§sti je 

vn²m§n² vĨsluhovĨch n§rokŢ. PŚ²sluġn²ci bezpeļnostn²ch sborŢ tento penŊģitĨ n§rok vn²maj² 

jako urļitou satisfakci za n§roļnou a mnohdy nebezpeļnou sluģbu. Pokud by tento penŊģitĨ 

n§rok byl zruġen, tak na z§kladŊ vĨsledkŢ dotazn²kov®ho ġetŚen², by mohlo doj²t  k destabilizaci 

bezpeļnostn²ch sborŢ a m§m obavu, ģe by nebylo moģn® urļit§ sluģebn² m²sta vŢbec obsadit. 
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PŚ²loha I 

DOTAZNĉKOV£ ĠETřENĉ 

V§ģen§ respondentko, v§ģenĨ respondente, jmenuji se Stanislava NŊmcov§ a studuji Vysokou 

ġkolu evropskĨch a region§ln²ch studi² v ĻeskĨch BudŊjovic²ch obor BezpeļnŊ pr§vn² ļinnost 

ve veŚejn® spr§vŊ. Dovoluji se na V§s obr§tit s prosbou o vyplnŊn² dotazn²ku, kterĨ poslouģ² ke 

zpracov§n² m® bakal§Śsk® pr§ce na t®ma: 

ĂVĨsluhov® n§roky pŚ²sluġn²kŢ bezpeļnostn²ch sborŢñ 

Dotazn²k je zcela anonymn² a poslouģ² jen pro potŚeby m® bakal§Śsk® pr§ce. PŚedem dŊkuji za 

V§ġ ļas a ochotu pŚi vyplŔov§n² dotazn²ku. Oznaļte vģdy jen jednu odpovŊŅ. 

1. U kter®ho bezpeļnostn²ho sboru slouģ²te? 

a) HZS ĻR 

b) Policie ĻR 

c) Celn² spr§va ĻR 

d) VŊzeŔsk§ sluģba ĻR 

2. Do kter® vŊkov® kategorie patŚ²te? 

a) do 30 let 

b) 31ï40 let 

c) 41ï50 let 

d) 50 a v²ce 

3. Kolik let jste ve sluģebn²m pomŊru? 

a) 0ï5 

b) 6ï14 

c) 15ï20 

d) 21ï25 

e) 26 a v²ce 

4. Jak vn²m§te Vaġe povol§n²? 

a) zamŊstn§n² 

b) posl§n² 

5. Kdyģ jste volil bezpeļnostn² sbor, vŊdŊl jste o moģnosti z²sk§n² vĨsluhov®ho 

pŚ²spŊvku po odslouģen² urļitĨch let? 

a) ano 

b) ne 

6. V²te po kolika letech m§te n§rok na vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? 

a) ano 

b) ne  
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7. M§te povŊdom² o z§konŊ ļ. 361/2003 Sb., o sluģebn²m pomŊru pŚ²sluġn²kŢ 

bezpeļnostn²ch sborŢ? 

a) ano 

b) ne 

8. Jste zaŚazen do funkce pŚ²m® bezpeļnostn² povahy (pŚ²mĨ vĨkon sluģby) nebo 

administrativa?  

a) ano 

b) ne 

c) nev²m 

9. Je pro V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek motivaļn² 

a) ano 

b) ne 

10. Po kolika letech byste zavedli vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? Pokud m§te jinĨ n§vrh 

napiġte. 

a) 5 let 

b) 10 let 

c) 15 let 

d) 20 let 

11. Zavedli byste zastropov§n² vĨsluhov®ho pŚ²spŊvku? V jak® vĨġi? 

a) 20 tis²c 

b) 30 tis²c 

c) 40 tis²c 

d) bez omezen² 

12. Hledali byste si toto zamŊstn§n² i kdyby V§m po skonļen² nen§leģel vĨsluhovĨ 

pŚ²spŊvek? 

a) ano 

b) ne 

c) nev²m 

13. Motivuje V§s vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek k delġ²mu setrv§n² ve sluģebn²m pomŊru? 

a) ano 

b) ne 

14. Berete jako motivaļn² i odchodn®? 

a) ano 

b) ne 

15. Mysl²te si, ģe po skonļen² sluģebn²ho pomŊru seģenete snadno pr§ci? 

a) ano 

b) ne 

c) nev²m 

16. M§te v pl§nu po skonļen² sluģebn²ho pomŊru pracovat a souļasnŊ pob²rat 

vĨsluhovĨ pŚ²spŊvek? 

a) ano 

b) ne 

17. Voln® vyj§dŚen² respondenta k vĨsluhov®mu pŚ²spŊvku ļi odchodn®mu: 
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PŚ²loha II 
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PŚ²loha III  
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PŚ²loha IV 
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