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Struc¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalné 500 znaku):
Bakalarska prace se zabyva origindlnim a podnétnym tématem rozhodovani na drovni veliteld HZS
CR. Price piinasi celou fadu zajimavych informaci a inspirativnich zavéri a namétii, na strand
druhé ji 1ze vytknout i fadu dil¢ich formélnich i obsahovych nedostatkt, napt.:

» u anglického abstraktu je jako esteticky nedostatek viditelny Sedy obrys zplsobeny

kopirovanim z jiného souboru,

» nejednotny format velkych pismen v obsahu,

» tvod obsahuje fadu pasazi patiicich do kapitoly 1,

» na strané 9 chybi u zminovanych publikaci citace, déle citace pod ¢arou nejsou pouZivany u

tabulek a grafi,

» odchylky od cita¢ni normy (napf. velkd pismena u autort),

» v uvodnich kapitolach je zminovan odlisny cil BP od cile v projektu,

» preklepy a gramatické chyby,

» pouzivani ich formy,

» v seznamu tabulek, grafii a obrazkl chybf strany,

» zavér BP je v podstaté jen obsahové shrnuti prace atd.
V ramci praktické Casti lze autorovi vytknout i pouZiti pouze prosté jednorozmérné analyzy dat,
kterd navic ani nejsou vyhodnocena procentudlné, vyznamnou piidanou hodnotu na druhé strané
predstavuji autorovy hodnotici komentdre a snaha o interpretaci zjiSténych dat, chybi vSak néjaké
konkrétni navrhy a doporuceni smérem k HZS CR. Jako diskutabilni vidi oponent otizku 9 a
hypotézu €. 3 — vzhledem k formatu vyzkumu Ize divodné predpokladat, Ze ne vSichni respondenti
odpovidaji otevien¢ a pravdivé. I pies vznesené pripominky préace splituje zakladni pozadavky na
bakalafskou kvalifika¢ni préaci a doporucuji ji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Vramci hypotézy ¢. 1 bylo stanoveno, Ze ,vice neZ polovina dotdzanych bude
upfednostiiovat svilj rozhodovaci styl jako autoritativni“. Pro¢ byla cilovd hodnota
nastavena praveé na ,,poloviné?

2. Je mozné vramci vzorku blize identifikovat a popsat skupinu (shluk) preferujici

autoritativni styl fizeni?

Lze odhadnout roéni troveii persondlni fluktuace na pozici velitele HZS CR?

Jak hodnotite systém vzdélavani veliteld HZS CR, navrhoval byste n&jaké tpravy?

V ramci BP byly identifikovéany styly manaZerské préce veliteld HZS CR, jaké z toho dle
Vaseho ndzoru vyplyvaji ndvrhy a moZn4 doporudeni pro vrcholovy management HZS CR?
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