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ABSTRAKT

ZAHOROVA, 1. Rozvizdni pracovniho poméru vypovédi: bakaldiskd price.
Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regiondlnich studii, 2020. xxx s.
Vedouci bakalaiské prace: JUDr. Hubert Maxa.

Kli¢ova slova: pracovni pomér, vypovéd’, zamestnanec, zaméstnavatel, zakonik

prace, zakon

Prace shrnuje zékladni pojmy pracovniho prava, jako je zaméstnanec,
zaméstnavatel, rozdil mezi mzdou a platem. Zabyva se tim jaka prava a povinnosti ma
zaméstnanec a jaké zaméstnavatel. Tim jak vznika pracovnépravni vztah, jak se mize
zménit a zpusoby zaniku pracovniho poméru.

Prace se zabyvad skonCenim pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele 1 ze strany zaméstnance.

Prakticka ¢ast bakaldiské prace je formou dotaznikového Setfeni na védomi

vetejnosti o pracovnim pravu.



ABSTRACT

ZAHOROVA, I. Termination of employment by dismissal. Ceské Budgjovice :
The College of European and Regional Studies, 2020. xxx p. Supervisor : JUDr. Hubert
Maxa.

Key words: employment, dismissal, employee, employer, labor code, law

The bachelor thesis summarizes the basic concepts of labor law, such as
employee, employer, the difference between wages and salaries. It deals with what
rights and obligations the employee has and which employer. How an employment
relationship is established, how it can change and ways of terminating the employment
relationship.

The work deals with the termination of employment termination of employment
by the employer and the employee.

The practical part of the bachelor's thesis is in the form of a questionnaire survey

to make the public aware of labor law.
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Uvod

Kazdy z néds se ve svém zivoté setkd minimalné jednou s pracovnim pravem,
a proto je dobré znat sva prava a povinnosti v této oblasti.

Bakalarskda prace se zabyva zakladnimi pojmy pracovniho prava, jako kdo
se miZe stit zaméstnavatelem a kdo je zaméstnanec. Déle vysvétluje pojem
pracovnépravnich vztahi, vznik pracovnépravnich vztahli, ten mulze vznikat
jmenovanim nebo smlouvou. Cést prace je vénovana zménou a skonéenim pracovniho
poméru. U nékterych piipadli skonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec narok
na odstupné. Dalsi Cast bakalarské prace se vénuje skonfenim pracovniho poméru
vypoveédi e strany zaméstnance a ze strany zaméstnavatele, kde zdkonik prace uznava
osm diivodl ukonceni pracovniho poméru vypovedi.

Soucasti bakalarské prace je dotaznikové Setieni, ve kterém je vidét zda ma
spole¢nost povédomost o svych pravech a povinnostech v oblasti pracovniho prava

a zda se orientuji v zékladnich pojmech tohoto prava.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem bylo zjistit, zda ma spole¢nost védomi o svych pravech a povinnostech
V pracovnim pravu, zda zna zakladni pojmy.

V bakalarské praci pro praktickou c¢ast bylo vyuzito dotaznikové Setfeni,
které nasledné pracuje se ziskanymi udaji od respondentd. Nepodlozeno grafy
a tabulkami s procentualni podobou, ve které jsou informace piehledné.

Podstatou dotaznikového Setfeni bylo ziskani anonymnich, ale objektivnich dat,
informaci a udaji. V dotazniku je 15 otéazek, z toho 2 otazky jsou s otevienou odpovédsi,
aby respondenti mohli odpoveédét podle svého uvazeni a 13 otdzek je s uzavienou
odpovédi. Dotazniky byly rozesldny po socidlnich sitich nebo emailem, nékteré byly
podany v pisemné formé. Celkem bylo rozdano 100 dotaznikli a vratilo se jich 81.
Ztoho byly 2 dotazniky vyfazeny. Jeden z diavodu nevyplnéni a druhy byl
znehodnocen. Proto celkovy pocet dotaznikt, které jsou v praci pouzity, je 79 a tvofi tak
100%.

Dotaznikového Setfeni se ucastnila Sirokd vetejnost. V dotazniku je rozliSeno
pohlavi nikoli pak vé€k, ten pro dané dotaznikové Setfeni neni bran jako dilezity udaj.
Dotaznik je polostrukturovany, ma tedy oteviené a uzaviené otdzky. U uzavienych
otazek bylo mozné vybrat vzdy pouze jen jednu odpovéd.  Celkovy pocet
odpovidajicich je 79 a dotaznik se sklada z 15 otézek, které se tykaji pracovniho préava.
Na dotaznik respondenti odpovidali pisemné ¢i elektronicky. Dotazniky byly mezi
respondenty rozeslan v poloviné unora a vyplnéné dotazniky mohli respondenti zasilat

do zacatku biezna. Dotaznik byl mezi dotazovanymi 3 tydny.
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2 Pracovni pravo

Pracovni pravo je soubor pravnich norem a je tvofeno a upraveno ve tiech
oblastech. Prvni oblasti je individudlni pracovni pravo, kde se jedna o vztah
zaméstnance a zaméstnavatele. Druhou oblasti je kolektivni pracovni pravo, kde jsou
upraveny smlouvy kolektivni povahy. Jako tfeti oblast je zde samotnd zaméstnanost
neboli regulace pracovnépravnich vztaha.*

Podle zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich zakonl (dale
jen zékonik prace), jsou pracovnépravni vztahy, které¢ vznikaji pti vykonu zavislé prace
mezi zaméestnanci a zaméstnavateli. Pojem zavisld prace mizeme vysvétlit jako vztah
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, ktery praci vykonava osobné¢.
Zavisla prace musi byt za mzdu, plat nebo odménu za préci. Dle zakoniku prace jsou
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy pracovni pomér a vztahy zaloZené na dohodéach
o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda
o provedeni prace.

Zakonik prace zakotvuje zéasady zvlastniho postaveni zaméstnance, uspokojivé
a bezpecné podminky pro vykon jeho prace, spravedlivé odménovani zaméstnance
za praci, fadny vykon prace zaméstnance v souladu se zajmy zameéstnavatele, rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci a zdkaz jejich diskriminace. Obcansky zakonik

ve vztahu k zakoniku prace uplatiiuje zasadu subsidiarity.”

2.1 Ucastnici pracovnépravnich vztahi

Ucastniky pracovnépravnich vztahii jsou fyzické a pravnické osoby,
které oznaCujeme jako zaméstnance a zaméstnavatele. Fyzickd osoba neboli ¢lovek,
jak uvadi Obcansky zakonik, ma prava vrozend jiz samostatnym rozumem a citem,

a tudiz se povazuje za osobu. Clov€k mé pravni osobnost od narozeni do smrti.

! BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.
str.55,56

2 PORUBIAKOVA, Véclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str.11,12
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PIn¢ svépravnym se pak stava zletilosti, tj. 18 rokem Zzivota. Kazdy ¢lovek odpovida
za své jednani, je-1i schopen ho posoudit a ovladnout, tomu se fika deliktni zpisobilost.®

Pravnickou osobou se rozumi subjekt, jemuz pravni normy piizndvaji pravni
subjektivitu, napt.: organizace, spolecnosti, sdruzeni apod.

Ucastniky pracovndpravnich vztahti jsou zaméstnanec a zamdstnavatel.
Zaméstnancem je podle §6 zakoniku prace fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. Zameéstnanec je povinen podle pokynl
zaméstnavatele konat praci osobné podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobg&.* Zavisla prace osob mladsich 15 let nebo osob, které nedokongily
povinnou S$kolni dochazku, je zakazana. Tyto osoby mohou vykonavat pouze
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych
zékonem o zaméstnanosti.”

Zameéstnavatel je fyzickd nebo pravnickd osoba, pro kterou se zaméstnanec
zavazal k vykonu zavislé prace v zédkladnim pracovnépravnim vztahu. Zakonik prace
v §38 odst. 1 tikd, ze zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu mzdu nebo plat, vytvaret ptiznivé podminky pro plnéni
pracovnich tkoli a dodrZzovat i ostatni podminky stanovené pravnimi piedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim pfedpisem.6 Fyzicka osoba jako zaméstnavatel ma
pravni osobnost od narozeni do smrti. Zaméstnavatelem se tedy miize stat narozenim
a tato funkce zanikd jeho smrti, vyjma piipadl pokraCovani v zivnosti ve smyslu
zivnostenského zdkona. Od 1. 1. 2014 podle §25 Obcanského zakoniku se na pocaté
dité neboli nascitura, hledi jako na jiz narozené, pokud to vyhovuje jeho zajmim a dit¢
se narodi zivé. Zakonik préace tik4, ze smrti fyzické osoby, ktera byla zaméstnavatelem,
zanikd pracovnépravni vztah, vyjma piipadi podle Zivnostenského zdkona,

kdy se zaméstnavatelem stava dédic, bez ohledu na jeho dosazeny vék.

® BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.
str.61-73

“ PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str. 14,15

> BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.
str.61-69

® PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str.14
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Zaméstnavatel jako fyzickd osoba je svépravna. Tato osoba ma pravni
zpusobilost nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich
dosazenim 18 let véku.

Zaméstnavatel jako pravnickd osoba je osoba vykonavajici ¢innost vlastnim
jménem na vlastni odpovédnost za Gcelem zisku a jehoz pravni osobnost zakon uzna.
Pravnické osoby lze d€lit na soukromopravni a vefejnopravni. Podle vetejného prava
pravnické osoby podléhaji zdkonim, podle nichz byly ziizeny. Obclansky zakonik
upravuje postaveni pravnickych osob soukromého prava, reaguje na situace, pii kterych
jeho ustanoveni o pravnickych osobach a jejich typech na pravnické osoby prava
vefejného se pouzije. RozliSujeme korporace a fundace soukromopravni
a vetejnopravni. Soukromopravni korporace jsou obchodni spolecnosti a druzstva.
Vetejnopravni korporace jsou obce, kraje a s ptihlédnutim k specifikim i stat. Mezi
fundace soukromopravni fadime nadace, nada¢ni fondy a mezi fundace vefejnopravni
patii fondy.

Zatimco fyzické osoby zplsobilost k pravnimu jednani maji, bud’ ze zakona,
na zédklad¢ soudniho rozhodnuti omezenou u osob pravnickych se rozsah subjektivity
a zpusobilosti k pravnimu jednani kryje. Pravnickd osoba ma pravni zpusobilost
od svého vzniku do svého zaniku.

I stat mize byt zaméstnavatelem, pohlizi se na n¢j jako na pravnickou osobu.
Organizacni slozky, které stat zastupuji, se nepovazuji za pravnickou osobu.
Za pravnickou osobu miize jednat jeji statutarni organ, kterym je feditel, a to uz i1 pied

jejim samotnym vznikem.’

2.2 Zavisla prace

Zavisla prace je v § 2 odst. 1,2 zakoniku prace definovana jako vztah
nadiizenosti a podiizenosti. V tomto ptipadé je nadiizeny zaméstnavatel a podiizeny
zaméstnanec. Zaméstnanec vykonava zavislou praci pro zaméstnavatele osobné a podle
jeho pokynli, za mzdu ¢i plat nebo odménu za préaci, na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele. A to Vv pracovni dobé na pracovisti, piipadné na jiném dohodnutém

misté.®

" BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatnd piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. str.
62-70

® PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str. 15
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3 Pracovnépravni vztahy

V Ceském pravu rozezndvame néckolik druhii pracovnépravnich vztahl, jedna
se zejména o pracovni vztah hlavni a pracovni vztah vedlejsi. V souvislosti s pracovnim
procesem maji mezi sebou zaméstnanec a zaméstnavatel uréitd prava a povinnosti.
Obsahem pracovnépravnich vztahii je zejména tato prava mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem upravit.

3.1 Pracovni pomér

Zakonik prace upravuje pracovni pomér na dobu urcitou a na dobu neurcitou.
Sjedna-li se pracovni pomér na dobu urcitou, pak je jeho doba trvani sjednana pevnym
datem nebo je vymezena dobou trvani urcité prace. Doba pracovniho poméru na dobu
uréitou se nemtze sjednat na dobu 3 let. Ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu
urcitou, mize byt prodlouzena nejvyse dvakrat.® Pak se pracovni pomér na dobu urcitou
méni na pracovni pomér na dobu neurcitou. Pracovni pomér se zakladd pracovni

smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. *°

3.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika svobodnym projevem vile, v obligatorni pisemné formé,

zaméstnance a zamestnavatele. RozliSujeme dva zplsoby vzniku pracovniho poméru,

. < , < : ;11
a to pracovni pomér na zaklad¢ smlouvy a jmenovanim.

., Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace nebo dnem, ktery byl veden jako den jmenovani na pracovni misto

, v 12
vedouciho zaméstnance “.

°® BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. str.
177

10 7akonik prace. Businesscenter.cz [online]. [cit. 2018-09-20]. Dostupné z:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

1 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. str.
173

'2 CESKO, Zakonik préace, 2018, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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3.2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je vztah dvou stran, a to mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, ktefi si dohodnou obsah smlouvy. Kromé povinnych nalezitosti
si strany mohou dohodnout dal$i nalezitosti, ve prospéch zaméstnavatele.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné¢ a dobrovolné. Smlouva se mize
po dohodé stran pozménit. Neni vyslovné feceno, ze smlouva musi byt v ceském jazyce,
proto se casto stava, ze jsou smlouvy dvojjazyéné. Se zaméstnancem mize
zaméstnavatel uzaviit smlouvu o smlouvé budouci, kdy se jedna o pfislib zaméstnani.
Povinnost uzaviit smlouvu o smlouvé budouci zaméstnanec ani zaméstnavatel nemaji. 13

Podstatnymi  nalezitostmi  smlouvy, které¢ si spolecné¢ zaméstnavatel
a zaméstnanec dohodnou, jsou druh prace, na kterou je zaméstnanec ptijiman, dale pak
misto vykonu prace a v neposledni fadé¢ den ndstupu do prace. Pracovni smlouva
je pisemnym aktem a kazda ze stran dostane po jednom vyhotoveni.**

Pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz by uvedl vazny
davod zaméstnavateli do tydne nebo aniz by mu v tom branila piekézka v praci, mize
zam&stnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.*

Obvykle se v pracovni smlouvé sjednava i zkuSebni doba. To je doba, ve které
muze zaméstnavatel nebo zaméstnanec pracovnépravni vztahy ukoncit, aniz by uvedl
konkrétni ditvod. Délka zkusebni doby je stanovena na 3 mésice po sob¢ jdouci, pokud
se strany dohodnou jinak, muize byt i kratS$i, popiipadé Zzadnd. ZkuSebni doba
u vedoucich pozic je pak stanovena na 6 mésicti po sob¢ jdoucich.

Pracovni smlouva je na dobu urcitou nebo neurcitou. Pracovni pomér na dobu
urcitou je doba, na kterou byla pracovni smlouva uzaviena, nesmi pfesahnout 3 roky
a mize byt nanejvySe 2x prodlouzena. Zaméstnavatel muize zaméstnanci stanovit
smlouvu bud’ rovnou na 3 roky a pak ji jesté prodlouzit, ale vétSinou je smlouva
na dobu urCitou stanovena na 1 rok a pak se 2x prodluzuje. Po uplynuti smlouvy
na dobu urcitou se zaméstnanec po sjednané dobé dostava do pracovniho poméru
se smlouvu na dobu neurcitou, pokud se jedna ze stran nerozhodne pracovni pomér

ukondit.

3 PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str. 24-26

4 J0uUzA, Ladislav. Zdklady pracovniho prdva. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2018. Pravo
a management. ISBN 978-80-87974-19-3. str. 25

> CESKO, Zakonik préace, 2018, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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Jen v ojedinélych piipadech zaméstnavatel hned ptistoupi ke smlouveé na dobu

oy 16
neurcitou.

3.2.2 Jmenovani

Pracovni pomér na zékladé jmenovani vznika jen v ptipadech podle zvlastniho
zdkona. Jmenovani jsou zaméstnanci na vedouci pozice. Nestanovi-li tak zvlastni
predpis, zaklada se pracovnépravni vztah na zakladé jmenovani pouze u vedouciho
organizacni slozky statu, organizacniho ttvaru organizacni slozky statu, organiza¢niho
utvaru statniho podniku, organiza¢niho utvaru statniho fondu, ptispévkové organizace,
organizaéniho ttvaru pfispévkové organizace, organizaéniho tutvaru Policie Ceské
republiky, pokud se nejedna o sluzebni pomér. Pro shora uvedené vedouci pozice maji

pravo tyto vedouci zaméstnance jmenovat piislusni lid¢, jak uvadi zékonik prace.

3.3 Zména pracovniho poméru

Zménou se rozumi jakakoli uprava pracovni smlouvy. Zmeéna pracovniho
poméru se nemize uskuteénit, pokud s tim jedna ze smluvnich stran nesouhlasi. Zmény
pracovniho poméru mohou byt pouze pii vzijemné dohodé¢ mezi zaméstnancem
a zam¢stnavatelem.

Zménou pracovniho poméru se rozumi pievedeni na jinou praci, pracovni cesta,

preloZeni na jinou préci, docasné ptidéleni.'’

3.3.1 Prevedeni na jinou praci

Zakonik prace ftika, ze to, co si zaméstnavatel a zameéstnanec ujednaji
ve smlouvé je zadvazné. Ne vzdy to tak ale ziistane, mohou se objevit skute¢nosti, jako
naptiklad zdravotni diivody, které neumoziuji pfevedeni na jinou préci.

Souhlas o ptevedeni na jinou praci se nevyzaduje v piipadech uvedenych
v § 41 zakoniku prace.’®

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci z divodu

zdravotniho stavu, nemoci z povoldni i pro pracovni uraz, v z4jmu ochrany jinych

18 30UzZA, Ladislav. Zdklady pracovniho prdva. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2018. Pravo
a management. ISBN 978-80-87974-19-3.

17 Zakonik price. Businesscenter.cz [online]. [cit. 2018-09-20]. Dostupné z:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

18 JOUZA, Ladislav. Zdklady pracovniho prava. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2018. Pravo
a management. ISBN 978-80-87974-19-3. str. 42,43
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zamestnanct pro infekéni onemocnéni, dale pak te¢hotnou zaméstnankyni nebo matku
do devatého mésice od porodu. Na zaklad¢ Iékarského posudku osobu, ktera nemuze

vykonavat praci v noci.*®

3.3.2 PreloZeni na jinou praci

Zaméstnavatel miize zaméstnance pielozit na jinou praci pouze s jeho souhlasem
V ramci zaméstnavatele, pokud to vyzaduje provozni potifeba zaméstnavatele. Pracovni
ukoly zaméstnanci ukladé, kontroluje a organizuje vedouci zaméstnanec Utvaru, kam
byl zaméstnanec pteloZen.

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na nezbytné nutnou dobu na pracovni
cestu. Zaméstnanec musi s pracovni cestou vyslovit souhlas, jinak by se jednalo
o nucenou praci. Podle pokynli zaméstnavatele musi pak zaméstnanec konat svou praci
pro zaméstnavatele. Zaméstnanec mtize pfijimat praci i od jiného zamé&stnavatele, pokud
byl tento povéfen praci piidélovat. Zaméstnanec opét stimto musi souhlasit
a musi byt vymezen rozsah pravomoci poveéfeného zaméstnavatele. Pfed zafatkem
pracovni cesty musi byt ujedndno misto nastupu a ukonceni pracovni cesty, ur¢eni mista
vykonu prace, doba trvani a zptisob dopravy na pracovni cestu. Pracovni cesta je Casove
omezené vyslani zaméstnance.

Docasné pridélit zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel
az po uplynuti 6 mésici ode dne vzniku pracovniho poméru. Uzavie se dohoda
o docasném piid€leni, kde musi byt ddno ke komu se zaméstnanec ptidéluje, den kdy
docasné piidéleni vznikne, druh a misto vykonu, doba na kterou se doCasné piidéleni
vztahuje. Po dobu docasného ptidéleni se zaméstnanci poskytuje mzda Ci plat, cestovni
nahrady. Docasné ptidélit zaméstnance k jinému zaméstnavateli se nesmi u agenturniho
zaméstnavani a nepouzije se ani v piipadech prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace.

Odpadnou-li davody ptelozeni, vraci se zaméstnanec zp&t na svou puvodni

praci, pokud nedoslo ke zmén¢ v pracovni smlouve.

¥ PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str. 49
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3.4 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu urcitou konc¢i uplynutim sjednané doby. Jinak pracovni
pomér kon¢i dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni
dobé¢. Pracovni pomér také mize skoncit smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

Pokud se rozvazuje pracovni pomér dohodou, konc¢i pracovni pomér sjednanym
dnem.?’ V dohodé se nemusi uvadst divody skonceni pracovniho poméru, ale piesto
se to doporucuje, aby v zajmu objektivnosti byly divody uvadény. Dohoda o ukonceni
pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se povazuje za neplatnou a kazda strana
dostane po jednom vyhotoveni. Dohodu je mozné uzaviit i ve zkuSebni dob¢.

Podle zakoniku prace mize zaméstnanec podat vypovéd z jakéhokoli divodu
nebo bez uvedeni divodu. KdeZto zaméstnavatel muize, dat vypovéd zaméstnanci
z davodt uvedenych v § 52 zékoniku prace, kdy se rusi zaméstnavatel nebo jeho Cast,
pokud se piemistuje cely nebo jeho cast, stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym
nebo pokud jeho praci nedovoluje jeho zdravotni stav po posudku Iékare. Déale miize
dostat zaméstnanec od zaméstnavatele vypoveéd, pokud porusil zvIast hrubym
zpusobem povinnost zaméstnance stanovenou § 301 zékoniku prace. Vypoveéd musi byt
V pisemné formé a obsahovat zakonem stanovené nalezitosti. Pokud by si zaméstnanec
vypoveéd rozmyslel, a chtél by ji vzit zpét, potfebuje souhlas zaméstnavatele.”*

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel mize vyjimecné okamzité
zrusit jen z divodi uvedenych v zdkoniku prace. Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na matefské dovolené,
se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou. Okamzité
zruSeni pracovniho poméru by mélo obsahovat zihlavi a oznaceni zaméstnance
a zaméstnavatele, napsat o jakou véc se jedna. Oslovit zaméstnance a uvést, ze pracovni
vztah byl zaloZen na pracovni smlouve, z jakého dne je, jestli byly sepsany dodatky,
jaky druh prace zaméstnanec vykonava. Napsat skutky a divody pro okamzité zruseni.
Uvést, Ze zaméstnanec poru$il povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisit zvlast
hrubym zptisobem. Doplnit misto, datum a podpis. Ponechat prostor pro prevzeti listiny
oproti podpisu zaméstnancem s konkrétnim datem. Pracovni pomér konci doru¢enim

tohoto okamzitého zruSeni zaméstnanci.

2 7zakonik prace. Businesscenter.cz [online]. [cit. 2018-09-20]. Dostupné z:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

2L JOUZA, Ladislav. Zdiklady pracovniho prdava. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2018. Pravo
a management. ISBN 978-80-87974-19-3. str. 46-51

18



ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé upravuje § 66 zdkoniku prace.
Pokud rusi pracovni vztah zaméstnavatel, plati, Ze mize, ale nemusi uvadét davody
zruseni pracovniho poméru. Je nutnd pisemna forma, jinak se ke zruSeni neptihlizi.
Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni, pokud neni uvedeno jinak. Pokud zruSeni
pracovniho poméru podd zaméstnanec, plati stejna pravidla, jako jsou uvedena jiz vyse.
Pokud je to mozné, doru¢i zaméstnavatel zruseni pracovniho poméru osobné piimo
zaméstnanci. Jestlize to nejde osobné, pak je mozné dorucit postou.

Hromadné propousténi se v praxi vyskytuje méné Casto, nez ostatni zplsoby
ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel ma informacni povinnost pfed danim
vypovédi viiéi odborné organizaci a radé zaméstnancli. Hromadné propousténi lze jen
z davodt uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku préce.

Odstoupit od pracovni smlouvy muize zaméstnavatel, pokud zaméstnanec
nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila piekazka v praci nebo

se zamestnavatel o této prekazce nedozvédél do tydne. Odstoupeni musi byt pisemné.

3.4.1 Vytykaci dopis

V zaméstnani mize nastat situace, kdy zaméstnanec neplni svou praci, porusil
povinnost nebo se dopustil chyby v ramci jeho pracovniho poméru nebo chce jen
zaméstnavatel zaméstnance upozornit na nizsi vykon jeho prace, a proto zaméstnanec
obdrzi vytykaci dopis. Vytykaci dopis je bud’ jako vystraha nebo jako upozornéni
na moznou vypoveéd. Vypovéd davd zameéstnavatel tehdy, jsou-li padné diavody,
pro které by se mohl okamzit¢ pracovni pomér zrusit. Pokud zaméstnanec dostane
vytykaci dopis a v dob¢ Sesti mésicli se dopusti dalSiho prestupku v pracovnim poméru
a byl jiz na mozZnost vypovédi upozornén, miize se zaméstnavatel rozhodnout pro

oy “ . 22
okamzité ukonceni pracovniho poméru.

3.5 Odstupné

Odstupné je upraveno zdkonikem prace, konkrétné § 67 a ndsledujici.
Na odstupné nema narok kazdy zaméstnanec, ktery rozvazuje pracovni pomér. Jen
zakonik préce stanovi, kdo ma na odstupné narok.

Odstupné nalezi zaméstnanci, ktery dostane vypovéd’ z organiza¢nich divodu.
To znamend, Ze naptiklad dochdzi ke sniZovani stavu zaméstnancli, zaméstnavatel rusi

pobocku nebo jeji ¢ast, zamestnavatel se piemistuje na druhou stranu republiky

2 PORUBIAKOVA, Viclava. Pracovni pravo praktické. Praha: Academia, 2015. ISBN 978-80-
200-2543-2. str. 57
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nebo Upln¢ rusi svou ¢innost. Nebo zaméstnanec, ktery odchazi s vypoveédi dohodou,
kvali vySe uvedenym divodim. Pokud zaméstnanec nemiize nadale vykonavat praci
ze zdravotnich divodi nebo protoze mu v tom brani pracovni Graz a z téchto divodi
také dostal vypovéd’, ma narok na odstupné.

Pokud mé odpracovano méné nez rok, nalezi mu odstupné ve vySi nejméné
I mési¢niho primérného vydélku. Nejméné dvojnasobek primérného meési¢niho
vydélku nalezi zaméstnanci, ktery byl zaméstnany vice nez 1 rok, ale méné nez 2 roky.
Zaméstnanci, ktery byl zaméstnany vice, nez 2 roky nalezi odstupné ve vysi nejméné

r~_r

3ndsobku primeérného mésicniho vydélku. Primérny vydélek se urcuje z hrubé mzdy.23

3.6 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakonik prace kromé& pracovniho poméru upravuje i dal$i pracovni vztahy,
které jsou zalozeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. V zdkoniku
prace jsou upravené dva typy takovych vztahti, témi jsou dohoda o pracovni ¢innosti
a dohoda o provedeni prace. U téchto pracovnich vztahli je zvlastni, Zze se na né
nevztahuje Gprava nékterych prav a povinnosti jako je tomu u pracovniho pomeru.

Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni Cinnosti se uzaviraji pisemné
a kazda ze stran dostane po jednom vyhotoveni. Pokud neni stanoveno jinak pravni
uprava je stejna jako u vykonu prace v pracovnim pomeru, to neplati pro vyjimky

stanovené v § 77 zakoniku prace.

3.6.1 Dohoda o provedeni prace

Jak uz jiz bylo zminéno, zédkonik prace upravuje dohodu o pracovni ¢innosti
a dohodu o provedeni prace.

Prévni uprava dohody o provedeni prace je zakotvena v § 77 zakoniku prace.
Rozsah odpracovanych hodin nesmi piekrocit 300 hodin za kalendéaini rok. Pficemz
nezalezi, kolik dohod zameéstnavatel a zaméstnanec uzavieli v kalendainim roce,
protoZe se odpracované hodiny za tento rok scitaji. Pokud zaméstnanec uzaviel dohody
0 provedeni prace s vice zaméstnavateli, neni vylouceno, Ze piekro¢i stanovenych
300 hodin. Tento vztah neposkytuje Zadnou socidlni jistotu, zvlaStni reZzim ucasti
Vv systémech, nemocenského, vefejného a dichodového pojisténi, ktery je s touto

dohodou spojen. Plati, ze pokud odmény zaméstnance nepiekro¢i Castku 10 000KCE

2 Zakonik prace. Businesscenter.cz [online]. [cit. 2018-09-20]. Dostupné z:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
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hrubé mzdy za mésic, nezakladd pracovnépravni vztah Ucast na nemocenském
a diachodovém pojisténi. V dohodé¢ musi byt uvedena doba, na kterou se dohoda
uzavird. Jiné nalezitosti zdkon nestanovi. Dale se v dohod¢ uvadi prace, které ma
zaméstnanec vykonavat. Také je dobré v dohod¢ o provedeni prace uvést jakd vyse
odmény se sjednava. Strany jsou pii sjednadvani vyse odmény omezeny pouze vysi
minimalni mzdy, protoze odména nesmi byt nizsi, nez je stanovena minimalni mzda.
Strany si také mohou sjednat misto, kde se bude prace vykonavat nebo dobu,

do které zaméstnanec praci pro zaméstnavatele vykona.

3.6.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni cinnosti pfichdzi v tvahu tam, kde nestaci dohoda
o provedeni prace. Je vhodnd pro nepravidelnou vypomoc kdy zaméstnavatel
nerozvrhne ptedem pracovni dobu.

Dohodé o pracovni Cinnosti se zdkonik prace vénuje v § 76. Zaméstnanec
a zameéstnavatel maji urCitou smluvni volnost. Piipustny rozsah pracovni doby
se posuzuje v praméru za celou dobu, na kterou je dohoda uzaviena, nejdéle za obdobi
52 tydnli. Kdy za tyden pracovni doby nesmi byt pfekrocena polovina stanovené
tydenni pracovni doby. Maximalni tydenni tivazek ¢ini 20 hodin.

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird pisemné. Mize v ni byt sjednan narok
na dovolenou a cestovni naklady, ale nejsou jeji povinnou soucasti. U dohody
o pracovni ¢innosti se plati zdravotni a socialni pojisténi. Ale pfi malém piijmu jej platit
nemusime, tj. kdyz je mési¢ni mzda do 3 000K¢. Dohoda o pracovni ¢innosti je tedy
vhodna pro dlouhodob¢ brigady a ptivydélky mensiho rozsahu. Tato dohoda se vétSinou
uzavird jako druhy pracovni pomér a odpracovana doba se pocitd do diichodu. Odvadi
se zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi a plati zde pravidla jako u klasické pracovni
smlouvy. Zaméstnanci vznikd narok na nemocenskou v ptipadé nemoci.

Zaméstndni malého rozsahu, zde se zdravotni a socidlni pojisténi plati jen v ty
mésice, kdy je mzda 3 000K¢ a vyse.

Zakon stanovi diilezité nalezitosti dohody, kterymi jsou zaméstnanec, jeho
jméno, pfijmeni, datum narozeni, ¢islo obCanského pritkkazu, bydlisté; zaméstnavatel
jeho jméno, piijmeni nebo nazev spolecnosti, sidlo, identifika¢ni Cislo, popiipad€ jeho
zastupce; popis prace, kterou bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat; misto
vykonu prace; zda se jednd o dohodu normalni nebo o dohodu malého rozsahu;

popftipad¢ dalsi ujednani; datum a misto; podpis zaméstnance a zaméstnavatele.
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Neni-li sjednano ukonceni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zruSit
dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni. Jednostranné ukonéeni dohody o pracovni
¢innosti je bez uvedeni divodu, ale s 15denni vypovédni dobou. Zacatek této doby bézi

v v ;o v ’ ;v . r v 24
od okamziku predani ukonéeni dohody o pracovni ¢innosti druhé strané.

2 Zakonik prace. Businesscenter.cz [online]. [cit. 2018-09-20]. Dostupné z:

https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
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4 Vypovéd

Jednou z moznosti, jak skoncit pracovni pomér zalozeny na zakladé zakoniku prace
je vypoveéd. Tento zplsob ukonceni pracovniho poméru nastava vétSinou tehdy, kdyz
jedna ze stran neprojevi vuli pracovni pomér ukoncit se stranou druhou a to takzvanou
dohodoul.

Vypovéd' je jednostranny pravni ukon a pracovni vztah timto muze ukoncit jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel po uplynuti vypovédni doby. Zakonik prace vypoveédi
umoziuje skoncit pracovnépravni vztah na dobu neurcitou, ale Ize vypovédi ukoncit
I pracovnépravni vztah na dobu ur¢itou. Vypovédi lze rozvazat pracovni pomér hlavni
1 vedlejSi. Podle zakona musi byt splnény urcité podminky, ale ty se v jednotlivych
ptipadech lisi.

Vypovéd je jednostranny pravni akt vile zaméstnance ¢i zaméstnavatele
a v zadném piipad€ neni tedy vazéna na souhlas druhého tcastnika. Jsou-li naplnény
vSechny podminky podle zdkona, konci pracovni pomér vypovédi po uplynuti
vypovédni doby, bez ohledu na to zda souhlasil ¢i nesouhlasil druhy ucastnik
pracovnépravniho vztahu.®

Diivody dani vypovédi jsou zahrnuté v §52 zdkoniku prace. Vypoved' lze Clenit
podle raznych kritérii. Jednim z nich je, kdo vypovéd podal. Vypoveéd mize podat jak
zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Kazda ze stran ma vSak odlisné podminky, za kterych
mize vypoveéd podat.

Duvody, které vedou zaméstnavatele k podani vypovédi zaméstnanci, jSOU
organizacni nebo technické, nebo jsou to problémy tykajici se provozu zaméstnavatele.

Duivody, které vedou zaméstnance k podani vypovédi, jsou ze zdravotnich diivoda,
V nesplnéni predpokladii a pozadavkll pro vykon prace, v poruSeni povinnosti napf.

pracovni kéazen.

4.1 Nalezitosti a obsah vypovédi

Vypoveéd musi byt formou, kterou stanovi zakonik prace. V praxi se v této véci
nejcastéji chybuje, coz pak znamend neplatnost vypovedi. Zakonik prace v § 44 odst. 2
jednoznacné urcuje, ze vypoveéd musi byt podana pisemné. Toto se vztahuje na vSechny
vypovédi bez ohledu na to, zda je podéna ze strany zaméstnavatele ¢i ze strany

zaméstnance. Zvlastni ustanoveni plati jen pro ty zaméstnance, kteti nemohou ¢ist nebo

» JAKUBKA, Jaroslav. Vypovéd’ z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele. 2. aktualizované vydani.
GRADA Publishing, spol. s.r.o., Praha 2000. ISBN 80-7169-983-7. Str. 38
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psat. Jsou to zpravidla zaméstnanci télesné postizeni takovym zpiisobem, ktery jim
neumoznuje ucinit vypoveéd pisemng.

Vypovéd musi v prvni fadé obsahovat projev viile, z né¢hoz je patrné, ze ti¢astnik
timto zpaisobem hodlad rozvazat pracovni pomér. Pfi podani nemusi byt oznaceni
vypovédi nebo jakékoli jiné oznaCeni, avSak je tfeba rozliSit, zda se jedna
o jednostranné rozvazani pracovniho poméru nebo kdy se jednd o navrh na dohodu
o skonceni pracovniho poméru. V obsahu vypovédi neni nezbytné¢ nutné uvadét
vypoveédni dobu, ta vyplyva ptimo ze zakona. Je tedy lhostejné, zda je uvedena na jeden
¢1 vice mésicni dobu ¢i je tato doba ve vypovédi uvedena Spatné. Ve vypovédi
je dulezité, ze spliuje podminky, které uvadi zakon za potfebné k rozvazani pracovniho
poméru vypovedi. Jedna-li se o vypovéd’ z divodem, musi byt ve vypovédi vzdy davod
uveden. Pokud by se jednalo o vypovéd, kterou mize dat jen zaméstnanec a to bez
uvedeni divodu, pak se do obsahu vypovédi divod psat nemusi.

Ve vypovedi neni zapotiebi uvadét délku vypovédni doby. Pokud jsou tyto udaje

ve vypovedi zminéné a jsou chybné, neni to diivodem neplatnosti vypovedi.

4.2 Doruceni vypovédi

Vypovéd musi byt doruCena druhému ucastnikovi. Zakonik prace urci kdy
je vypovéd’ povazovana za dorucenou, protoze doruceni vypovédi je podminkou jeji
platnosti.

Okamzik, kdy byla vypovéd’ dorucena druhé strané je dualezity pro urcovani lhtt,
které souviseji z vypoveédi. V prvni fad€ jde o stanoveni pocatku beéhu vypovédni doby.
Vypovédni doba zalina béZet prvnim dnem kalendainitho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi. To znamend, pokud poddme vypovéd’ 20. unora, pak vypoveédni
lhiita zacind bézet od 1. bfezna.

Pisemnosti zaméstnavatele, které se tykaji zaniku pracovniho poméru, musi byt
doruCeny zaméstnanci do vlastnich rukou. To znamend, Ze zaméstnavatel tyto
pisemnosti miize zaméstnanci predat pifimo na pracovisti, v jeho byté, na ulici
nebo kterémkoli jiném misté. Pokud zaméstnanec odmitne pisemnost pievzit
zZ jakéhokoliv diivodu, nemé to vliv na platnost, splnéni povinnosti zaméstnavatele
predat do vlastnich rukou Zzadny vliv. Pokud neni mozné dorucit pisemnost do vlastnich
rukou je mozné vyuzit doruceni pisemnosti drzitelem postovni licence. V tomto piipadé
se zasila na zaméstnavateli posledni znamou adresu zaméstnance. Pokud se drziteli

postovni licence nepovede dorucit pisemnost, ulozi ji na své provozovné nebo ji necha
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u organu obce a zaméstnance o tom vhodnym zptusobem uvédomi. Pokud
si zaméstnanec pisemnost nevyzvedne, ta je po uplynuté 10 dni vracena odesilateli a pak
se po pravni strance bere za dorucenou.

Byla-li vypovéd dorucena tadn¢ druhé strané, dochazi ke skonceni

pracovnépravniho vztahu po uplynuti vypoveédni doby.

4.3 Vypovédni doba

Pracovni pomér nekon¢i ihned po podani vypovédi, ale aZ po uplynuti vypovédni
doby. Existence této doby je z diitvodu, aby nebyla poSkozena druha z G¢astnénich stran
neocekdvanosti vypovédi. Zaméstnavatel tak bude mit Cas sehnat si ndhradu
za zaméstnavatele a zaméstnanec ma pak dost Casu najit si nové zaméstnani.
Zaméstnanec mad pravo na pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na
1 ptlden v tydnu.

Vypovédni doby rozlisujeme z hlediska délky na fadné a krat$i. Radna vypovédni
doba je stanovena zakonikem prace v § 45 v rozsahu 2 az 3 mésice, v zavislosti na tom,
zda jde o vypovéd =z organizacnich davodi zaméstnavatele. Timto zpisobem
je umoznéno, aby byla urCena tak dlouha vypovédni doba, kterou lze povazovat
za primétenou. Delsi vypovédni doba nez 2 mésice nemutze byt upravena v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu, ale jen v pracovni smlouvé nebo jiné smlouve,
kterou uzaviel zaméstnavatel se zaméstnancem. Takovato smlouva o prodlouzeni
vypovédni doby miiZze byt sjednana pii vzniku pracovniho poméru, ale také i v jeho
prubéhu nebo pii jeho skonceni, nejpozdéEji vsak v den piedchdzejici nez zapocne bézet
vypovédni doba. I smlouva o prodlouzeni vypovédni doby musi byt pisemna. Pfi
prodluzovani vypovédni doby musi byt zohlednén veék zaméstnance, jeho pracovni
pozice, moznost najit si jinou praci a jiné.

Krat$i vypovédni doba stanovena v rozsahu 15 dni je u vedlejSich pracovnich
poméri, ale také u dohod o pracovni ¢innosti. Vypovédni doba je v zakoné stanovena
kogentni, nejde ji tedy zménit.

Délka vypovédnich dob je stanovena v zdkoné podle mésicl. Stanoveni pocatku
a konce vypovédni doby na prvni a posledni den ptisluSnych kalendainich mésici je
nezavislé na tom, zda tyto dny jsou pracovnimi dny ¢i zda se jednd o dny pracovniho
Klidu.

Zakonik prace stanovi vypoveédni dobu, kterd plati jak u vypovédi kterd je podana

zamestnancem, tak u vypovédi kterou dal zaméstnavatel. Tato doba ¢ini 2 mésice.
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, zakonik prace uznava hlavni a vedlejsi pracovni pomér.
Kdy u hlavniho pracovniho poméru je vypovédni doba 2 mésice, zatim co u vedlejSiho
pracovniho poméru je tato doba zkracend a ¢inni 15 dnll a zacind dnem, v némz byla

S o 2
vypovéd dorucena.?®

4.4 Vypovédni divody zaméstnavatele

Jednou z podminek pii rozvazovani pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele je existence nékterého z vypovédnich divodd, které uvadi zakonik
prace.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro organiza¢ni zménu, nemusi mit pisemnou
formu, ale zaméstnavatel musi byt schopen ji v ptipad¢ soudniho sporu prokéazat. Musi
dokazat, ze rozhodnuti o organizacni zméné provedl a existoval diivod pro podani
vypoveédi zaméstnanci.

Zaméstnavatel nemd povinnost zaméstnance o svém rozhodnuti informovat
dopiedu, protoZe se zaméstnanec o organizacni zmén¢ dozvi, kdyz dostane vypovéd
do rukou. Na druhou stranu zde mame pravo zaméstnance na informace a projednavani,
které je zakotveno v zdkoniku prace v §276 a nasl., které zahrnuje pravo na informace
0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach. Zameéstnavatel musi se svymi
zaméstnanci projedndvat zamyslené strukturalni zmény, organizacni opatieni, opatfent,
ktera ovliviiuji zaméstnanost, zvlast€¢ pak opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim. Pokud zaméstnavatel toto nesplni, nema jeho pravni jednani zadny vliv
na ucinky vypoveédi.

V piipadech rozvdzani pracovniho poméru vypovédi z organiza¢nich divodi
podle §52 pism. a) az ¢) zadkoniku prace, ma zaméestnanec narok na odstupné.

Zaméstnavatel mize ukonit se zaméstnancem pracovnépravni vztah jen
z diivodi, které uvadi zékonik prace. Divod ve vypovédi nelze dodate¢né ménit. Kazdy
zamestnanec musi byt schopny plnit sva prava a povinnosti, které vyplyvaji z pracovni

smlouvy.

% JAKUBKA, Jaroslav. Vypovéd’ z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele. 2. aktualizované vydani.
GRADA Publishing, spol. s.r.0., Praha 2000. ISBN 80-7169-983-7
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4.4.1RuSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

Zaméstnavatel muze dat vypovéd  zaméstnanci z divodu, rusi-li
se zaméstnavatel nebo jeho Cast, kdy zaméstnavatel ztraci pravni i faktickou moznost
dale zaméstnavat své zaméstnance. ZruSeni zaméstnavatele znamena, ze zaméstnavatel
zanikd jako pravni subjekt a z ekonomickych divodi nemtize nadale zaméstnanci davat
praci. Tato moznost nastane, pokud zaméstnavatel se zaméstnancem nedospéji
kK uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru nebo neptichazi v tvahu moznost
zaméstnavat zaméstnance jinou praci ¢i na jiném pracovisti. Je to jedna z divodu
vypovédi z organizacnich zmén zaméstnavatele. ZruSeni zaméstnavatele neni pravni
skutecnost, ktera automaticky dava vypovéd zaméstnanci. Je dobré tedy pied dnem,
kdy se rusi zaméstnavatel, skoncCit pracovni pomér se zaméstnancem.

V piipadé¢ zruSeni zameéstnavatele jde o ukonceni jeho Cinnosti, proto Ize
rozhodnuti zaméstnavatele o ukonceni podnikani chapat ve smyslu §52 pism. a)
zékoniku prace, a tedy jako vypovédni diivod.

Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast je jeden z divodi vypovedi.
Zaméstnavatel je fyzickd nebo pravnicka osoba, korporace nebo stat. Fyzicka nebo
pravnicka osoba jako zaméstnavatel se rusi v ptfipad¢, ze pfestane podnikat nebo
vykonavat svoji Cinnost. Divod, pro ktery piestala fyzickd nebo pravnickd osoba
podnikat je nepodstatny. Prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
k zaméstnancim dosavadniho zaméstnavatele v plném rozsahu piechazeji na nového
zaméstnavatele, jestlize doslo k pfevodu cinnosti nebo rozdéleni podniku. Pokud
piechéazi prava a povinnosti z jednoho zaméstnavatele na nastupujiciho zaméstnavatele

neni to automaticky divod k tomu, ddvat zaméstnanciim vypovéd'.

4.4.2 Premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti

Dal$im divodem vypovedi ze strany zaméstnavatele je ten, Ze se pfemist'uje
zaméstnavatel cely nebo jeho ¢ast. Rikame, Ze je to vypovéd z ditvodi organiza¢nich
zmén. V souvislosti s rozvazanim pracovnépravniho pomeéru se za ,,organizaéni zmény*
oznacuji zpravidla okolnosti organiza¢né-technické, technologické, ekonomické a jiné
povahy, které ovlivni provoz podniku. Tyto organiza¢ni zmény maji za nasledek to,
ze zamé&stnavatel nemize nadale zaméstnancim nebo jen nékterym z nich, ptidélovat
praci nebo ne v mist¢ sjednaném k vykonu prace a tim se zaméstnanci pro
zamestnavatele stavaji nadbyteCnymi. ProtoZe v tuto chvili neni pro zaméstnavatele
jejich ptitomnost potfebna. Pfemisténi zaméstnavatele, nebo alespoil jeho ¢asti neni
pracovnépravnim jednanim, ale tzv. faktickym jedndnim. Vypovédni diivod je naplnén
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az ve chvili, kdy zaméstnavatel nemize zaméstnanci pridélovat ukoly. Pokud
se zam¢stnavatel premistuje nebo jeho cast, neznamena to automaticky, ze je
zaméstnanec bez prace. Pokud bude souhlasit s tim, Ze je schopen akceptovat nové
misto, na které se zaméstnavatel pfemist'uje, nic se pro né¢j neméni a mize byt i nadale
zaméstnancem. Pokud vSak toto pro zaméstnance akceptovatelné neni, pak je

zamestnavatel nucen skoncit se zaméstnancem pracovni pomer.

4.4.3Nadbyte¢nost zaméstnance

Vypoveéd z divodu nadbytecnosti zaméstnance je v praxi nejcastéji pouzivanym
divodem. Zameéstnanec se stdva nadbytecnym, pokud zaméstnavatel zménil strukturu
pfidélovani ukoli a pro daného zaméstnance tak jiZ neni préce.

Zakonodarce zatadil tento vypovédni divod do zakona proto, aby se daly
regulovat pocty a kvalifikaéni nebo profesni sloZeni zaméstnancl pii vykonu jejich
¢innosti. Podminkou vyuziti tohoto divodu neni snizeni po¢tu zamestnancti nybrz jejich
profesni ¢i kvalifika¢ni sloZeni.

Pokud se nadbyteCnymi stane vice zaméstnancii, ale jen nékteii dostanou
vypovéd pro nadbytecnost, je v kompetenci zaméstnavatele tyto zaméstnance vybrat.
Zaméstnanec dostane vypovéd® od zaméstnavatele, pokud je nadbyteCnym.
Nadbytecného zaméstnance si vybird zaméstnavatel sam podle svych kriterii. Pfi tomto
vybéru rozhodovani neni zaméstnavatel ni¢im omezen, musi jednat jen v souladu

se zakonem a zékladnimi zdsadami pracovné pravnich vztaht.

4.4 4Nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady

Nespliiuje-li zaméstnanec piedpoklady, které stanovi pravni piedpisy pro vykon
jeho sjednané préace nebo nesplituje-li pozadavky zaméstnavatele pro fadny vykon prace
a nesplnuje-li vysledky, 1ze tomuto zaméstnanci dat vypoveéd pouze tehdy, jestlize byl
V poslednich 12 mésicich pisemné vyzvan k jejich odstranéni.

Naptiklad zaméstnavatelem je advokat a jeho zaméstnanec je advokatni
koncipient. K takovému povolani potiebuje zaméstnanec urcité dosazené vzdélani,
aby pozici advokatniho koncipienta mohl délat. Pokud nema dostate¢né vzdélani,
pouZije zaméstnavatel pro vypoveéd §52 pism. f), protoZe zaméstnanec nespliiuje

predpoklady, které stanovi pravni piedpisy.?’ V tomto pracovné pravnim vztahu

2" CESKO, Zakonik prace, 2018, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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advokat vs. Advokatni koncipient se za pravni ptedpis pouzije zvlastni zdkon a tim je
zakon o advokacii pro vykon zaméstnani advokatniho koncipienta.

Predpoklady pro vykon prace ma kazdy, kdo spliuje podminky urcitého
dosazeného vzdélani ¢i kvalifikace nebo osvédceni urcité dovednosti. Urcité
predpoklady nespliiuje nékdo, komu byl ulozen trest zdkazu ¢innosti podle §73 odst. 3
trestniho zakoniku, protoze jeho trest spociva vtom, ze je mu cCinnost zakdzana
po urcitou dobu a nemuize tak svou praci v dané oblasti provozovat. Jako priklad je
napf. fidi¢ kamionu, ktery dostal trest zakazu fizeni motorového vozidla na 3 roky. Po
dobu tii let od vydani rozsudku nemiize tuto ¢innost provozovat, protoze pokud by
porusil trest, dopustil by se dal§iho poruseni zakona.

Dale predpoklady pro vykon prace nemtze spliovat ten, komu bylo zakézano
praci vykonavat a to na zakladé rozhodnuti spravniho tfadu nebo jiného organu.

Zaméstnavatel si miZe klast poZadavky pro tfadny vykon prace, ale musi
vyplyvat z pracovni smlouvy nebo organizacniho tadu, vnitropodnikové smérnice ¢i
pracovnich ptikazi vedouciho pracovnika. Mohou to byt, ale 1 pozadavky vSeobecné
znamé. Pozadavky, na rozdil od ptfedpokladi, nemuseji byt stanoveny pravnim
predpisem. Z pravidla je stanovi zaméstnavatel sam, mohou se tykat jak fyzickych, tak
psychickych 1 jinych skuteCnosti, které mohou mit vliv na plnéni pracovnich ukonu
zaméstnance.”® Zaméstnavatelovi pozadavky musi byt z hlediska prace opravnéné
a povahou pracovni ¢innosti ospravedlnitelné.

Aby byla platnost vypovédi z diivodii nesplitovani pozadavkli nezbytnych pro
vykon préace je zapotiebi, aby zaméstnavatel pisemné zaméstnance vyzval k odstranéni

zévad v poslednich 12 mésicich v primétené Ihute.

4.4.5Duvody pro okamzité zruSeni

V neposledni fad¢ i to, pokud jsou divody, pro které by mohl zaméstnavatel
se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér, jako okamzité zrusit pracovni pomér pro
zavazné porusSeni pracovni kazné, pro soustavné méné zdvazné poruSovani kazné,
jestlize v poslednich Sesti mésicich byl na tuto skutecnost zaméstnanec pisemné
upozornén.

Zaméstnavatel mize zruSit pracovni pomér se zaméstnancem jen z vyjimecnych

divodl. Tyto divody jsou uvedené v §55 zdkoniku prace. Divodem je, Ze byl

%8 JENERAL, Judr. Jaroslav; MOJZIS, Judr. Miroslav. Vypovéd' pro nesplnéni predpokladii ¢i pozadavkii,
divod dle § 52 pism. f) zdkoniku prace[online]. [cit. 29.4.2020]. Dostupny na WWW:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nesplneni-predpokladu-ci-pozadavku-duvod-dle-52-pism-
f-zakoniku-prace-96295.html
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zamestnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému odnéti
svobody na dobu delsi nez jeden rok, déle, Ze byl pravomocné odsouzen pro imyslny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoli nebo V piimé souvislosti s nimi
k nepodminénému odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésict. Nebo pokud
zaméstnanec porusil zvlast hrubym zptisobem povinnost, kterd mu k jeho praci vyplyva
Z pravnich predpist.

Prvni dva divody zruSeni pracovniho poméru maji spole¢né to, ze okamzité
zruSeni nastane, jen pokud odsouzeni zaméstnance za umyslny trestny Cin je jiz
pravomocné. Nestaci tedy jen, aby byl zaméstnanec vySetifovan nebo obvinén nebo jen
probéhlo soudni fizeni, které jeSt€ neskoncilo. Rozdil mezi témito dvéma divody
spoc¢iva v tom, zda se jedna o umyslny trestny ¢in, ktery souvisi s plnénim pracovnich
ukolii zaméstnance nikoliv v délce nepodminéného trestu odnéti svobody.

Tietim divodem okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru je skutecnost,
ze zameéstnanec porusil povinnost, ktera vyplyva z pravnich ptedpist, které se vztahuji
Kk ¢innosti vykonu jeho prace. Za zvlast’ hrubé poruseni povinnosti se bere naptiklad
umyslné zplsobeni Skody zaméstnance jeho zaméstnavateli, fyzické napadeni
podiizené¢ho, pii kterém dojde k ublizeni na zdravi, nezpiisobilost vykonavat praci
nasledkem poziti alkoholu ¢i jinych navykovych latek fidice z povolani a dalsi.

Ochrana zaméstnance pred okamzitym zruSenim je znacné oslabena,
protoze pracovni pomér kon¢i okamzikem doruCeni tohoto jednostranného aktu a to
I V pfipad¢, Ze je zaméstnanec doCasné prace neschopny. Zaméstnanec v tomto piipadé
neni chranén ani takzvanou ochranou dobou, jako je tomu u vypovédi. Jistou formu
ochrany zaméstnance najdeme v §55 odst. 2 zakoniku prace, kde zakonodarce stanovil
ptipady, kdy zaméstnavatel nesmi zruSit pracovni pomér okamzité¢ s téhotnou
zaméstnankyni, se zaméstnankyni, ktera je na mateiské dovolené nebo se zaméstnancem
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¢1 zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

4.4.6Vypovéd’ ze zdravotnich divodi

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd, jestlize nesmi zaméstnanec
podle lékafského posudku dale vykondvat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci.

Pokud neodpovida zdravotni stav zaméstnance jeho praci a stanovi-li tak
lékaisky zdravotni posudek, je mozné, aby zaméstnavatel takovému zaméstnanci dal

vypoved.

2% CESKO, Zakonik prace, 2018, ve znéni pozd&jsich predpisiti
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Zaméstnanec je schopny vykonavat svou praci podle pracovni smlouvy pouze
pokud ma pro vykon prace odpovidajici zdravotni stav nebo jestlize vykonu préce
nebrani pravni ptredpisy, které jsou pfiijaté k ochrané jeho zdravi pred neptiznivymi
vlivy urc¢itého pracovniho prostiedi. Zakonik prace vychazi z toho, ze je zaméstnanec
zpusobily konat nadale svou dosavadni praci u zaméstnavatele s ohledem na jeho
zdravotni stav a ochranu je zdravotniho stavu bude nejprve zkoumdna pfisluSnymi
organy zpusobem a postupem, ktery je predepsany v pravnich piedpisech. Vysledek
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance musi byt zaznamenan v takové podobé,
aby se dal poptipadé v ptislusném soudnim fizeni pouzit jako podklad.

Lékatské posudky, které uznavaji nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
Z povolani vydavaji poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb z oboru pracovniho
I€katstvi, kterym ministerstvo zdravotnictvi udélilo povoleni k uznavani nemoci
Z povolani.

Tyto posudky se vydavaji na zdklad¢ zhodnoceni vysledkl z lékaiské prohlidky
a dalSich potiebnych vysetfeni, vedenych ve vypisu ze zdravotnické dokumentace
vedené o zaméstnanci a zdravotni naroCnosti pro vykon prace, pro kterou je
zaméstnanec pii prohlidkdch posuzovan. Hodnoceni zdravotniho stavu obsahuje
zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a podminek na zaméstnanctiv
zdravotni stav.

Lékatsky posudek musi byt predan osobé, kterd byla posuzovana, tedy
zaméstnanci a tomu, kdo o posouzeni zadal, tedy zaméstnavateli. Posudek se bere
za prevzaty, 1 kdyz ho posuzovana osoba odmitne pfevzit a stvrdit svym podpisem.

Lékaisky posudek o zdravotni zpiisobilosti obsahuje identifika¢ni udaje
posuzované osoby v rozsahu jméno, popiipad¢ jména, piijmeni, datum narozeni, adresa
mista trvalého pobytu nebo misto pobytu na tzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
poskytovatele, jehoz jménem posuzujici 1ékai posudek vydal, identifika¢ni ¢islo osoby,
adresa sidla nebo misto podnikani, razitko poskytovatele, 1ékare, ktery posudek vydal
jménem poskytovatele a to jméno, piijmeni a podpis 1ékate, dale pak potadové cislo
nebo evidencni ¢islo posudku, datum ukonceni platnosti posudku.

Identifika¢ni udaje zaméstnavatele, udaje o pracovnim zafazeni posuzované
osoby, druh préace, kterou bude zaméstnanec vykonavat, rezim prace, rizikové faktory
ve vztahu ke konkrétni praci, posudkovy zavér a termin provedeni prohlidky.

Dale zahrnuje identifika¢ni idaje zaméstnavatele, datum zjiSténi nemoci, kterym
je den vysSetteni, pti kterém bylo poprvé prokazano onemocnéni, které je pozdéji uznano

za nemoc. Stupen zavaznosti onemocnéni, pokud je stanoveno natizenim vlady.
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Pracovnim trazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance. Nemoci
z povolani jsou ty, které jsou uvedeny v natizeni vlady ¢. 290/1995Sb. ohrozenim
nemoci z povolani se pak rozumi zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu
prace nepiiznivym plsobenim vlivl, za nichz vznikaji nemoci z povolani.

Lékatské posudky, které se vztahuji k nemoci z povolani nebo k ohrozeni nemoci
Z povolani vydavaji prislusni poskytovatelé¢ pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou
Z oboru pracovniho I€kafstvi, kterym ministerstvo zdravotnictvi udélilo povoleni
K uznavani nemoci =z povolani. Lékaiské posudky, které vyda poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, a rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky
posudek piezkoumdva, jsou pro zaméstnance a zameéstnavatele jen nezdvaznym
doporucenim.

Pro platnost vypovédi z pracovniho poméru podle §52 pism. d) zakoniku prace,
je rozhodny stav v dobé podani vypovédi, tedy ke dni, v némz byla vypovéd tfadné
dorucena zaméstnanci do vlastnich rukou.

Nemtize-li zaméstnanec pro dosazeni nejvyS$S$i piipustné expozice pracovat,
obdobn¢ jako v piipadé, kdy zaméstnanec nesmi dale konat svou praci pro pracovni
uraz nebo pro onemocnéni z povolani, je zaméstnavatel povinen prevést ho na jinou
praci. Pokud to nejde pfevést zaméstnance na jinou praci, z divodu, Ze napiiklad
zaméstnavatel pro zaméstnance jiné pracovni misto nemd, dostdva zaméstnanec

vypovéd ve smyslu §52 pism. d) zakoniku prace.*

4.4.77Ztrata zdravotni zpusobilosti zaméstnance

Jestlize zaméstnanec nemuze pro svilj neptiznivy zdravotni stav dale vykonavat
dosavadni préci, je naplnén vypovédni divod podle §52 pism. e) zdkoniku prace, jen
jestlize nejde o nasledek pracovniho irazu nebo nemoci z povolani.

Zakonik prace vyslovné netikd, kdy zaméstnanec pozbyl své zpisobilosti konat
svou praci dlouhodobé. Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav zaméstnance je vymezen
pro ulely zakona o socidlnich sluzbach nebo zédkona o diichodovém pojisténi, 1ze podle
nich povazovat nezpisobilost zaméstnance konat dosavadni praci za dlouhodobou
zpravidla tehdy, ma-Ii trvat podle poznatkt I¢kaiské védy déle neZ jeden rok.

Stejné jako u §52 pism. d) plati, ze vydany lékatsky posudek musi byt pfezkouman
pfisluSnym spravnim organem a je nezavaznym prezkumem o zdravotnim stavu

zamestnance z hlediska jeho zpiisobilosti k praci. Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci

% CESKO, Zakonik prace, 2018, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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vypovéd’ podle tohoto paragrafu pouze, jestli zaméstnanec vskutku pozbyl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpiisobilost konat nadale dosavadni praci.

Spravni organy musi prezkoumat Iékaiskou zpravu, kterou vyda prislusny
poskytovatel 1ékarskych sluzeb, zda byl naplnén divod vypovédi podle §52 pism. e)
zakoniku prace.

Vypovédni divodem neni ta skute¢nost, ze zaméstnanec ziskal narok na invalidni
dichod nebo Zze mu takovy dichod byl ptiznan. V piipadé, ze se zaméstnanec stal
invalidnim z dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, je tim naplnén vypovédni
davod podle §52 pism. e) zdkoniku prace.

Pro platnost vypovédi podle §52 pism. e), je rozhodny stav v dobé podani
vypovédi, tedy stav ke dni, kdy byla zaméstnanci vypovéd dorucena do vlastnich

rukou.!

4.4.8Vypovéd’ pro poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zpiisobem

Zakonik prace také mysli na dodrZzovani rezimu pojiSténce podle zakona
o nemocenském pojiSténi a nékteré sankce za jeho poruseni, které musi zaméstnanec
1 zamé&stnavatel dodrzovat.

Zaméstnanec se dopusti poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce
tehdy, pokud se nezdrzuje v misté¢, které sdélilo oSettujicimu I1ékafi pii vzniku doCasné
pracovni neschopnosti, nebo v misté, do kterého zménil svlij pobyt v dobé pracovni
neschopnosti se souhlasem oSettfujiciho 1ékafe. Zménu mista pobytu je zaméstnanec
povinen ozndmit zaméstnavateli a to nejlépe pisemnou formou nebo formou, ktera bude
prokazatelnd. Zaméstnanec se dopousti poruSeni rezimu docCasné prace neschopného
pojisténce, jestlize rozsah a dobu vychdzek stanovenych oSetfujicim Iékafem
nedodrzuje.

Porusi-li zaméstnanec tuto povinnost, jde o divod k vypovédi podle §52 pism. h)
jen pokud bylo ze strany zaméstnance zavinéno a jestlize se tak jedna o poruseni zvIast
hrubym zplsobem. Zakonik prace nema piesnou definici a vysvétleni pro ,,zvIast
zavazny zpisob* poruSeni povinnosti zaméstnance dodrZovat stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce podle §301a.

Pro poruseni §301a smi dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ jen ve lhitach
uvedenych v §57. Pokud se nedodrzi lhity a vypovéd’ se opozdi, znamend to, ze je

vypoveéd neplatna.

%1 CESKO, Zakonik prace, 2018, ve znéni pozd&jsich predpisii
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U vypovedi podle §52 pism. h) se uplatni zadkaz vypovedi v ochranné dob¢ jen vici
zamestnankyni, kterd je té¢hotnd, u zaméstnankyné, ktera cerpa matetskou dovolenou

v ) v v ov r ;32
nebo u zaméstnance ¢i zaméstnankyné na rodi¢ovské dovolené.

4.5 Vypovéd’ ze strany zaméstnance

Pti skon€eni pracovniho poméru vypovédi ma zaméstnanec podstatné jednodussi
pozici nez zaméstnavatel, protoze muze podat vypovéd bud s divodem, nebo bez
uvedeni divodu.

Vypovéd zaméstnance musi byt pisemnd, musi z ni byt ziejmé, Ze se jedna
o vypovéd. Doruceni druhé stran€, tedy zaméstnavateli, zdkon vyzaduje. Zaméstnanci
casto do vypoveédi piSi vétu typu ,podavam vypovéd dohodou®, coz je absolutni
nesmysl, protoze se zde jedna o dva pravni tkony.

Vypovéd musi mit uritou formu, kdyz to neni nikde pfesné¢ dané. Mélo by z ni
vyplyvat, kdo komu vypoveéd dava, popiipadé z jakého divodu. Na konci by mél byt
podpis podavajiciho vypoveéd’. Od data doruceni se pak odviji vypovédni doba.*

Zaméstnanec vypoved podava s uvedenim divodu nebo miize i bez uvedeni
davodu. Uvadét divod vypoveédi musi zaméstnavatel nikoli zaméstnanec. Pokud
se zaméstnanec rozhodne diivod ve vypovédi uvést, uz ho po podani vypoveédi nemiize
zménit, stejné tak, jako je tomu u podani vypoveédi zaméstnavatelem. Pro vypovéd
podanou zaméstnancem plati tedy jen obecné pravni podminky a to tedy to, ze vypoveéd
musi byt podana v pisemné formé, byt dorufena druhému ucastnikovi pracovniho
poméru a mit obecné nalezitosti pravniho ukonu. I u vypovédi ze strany zaméstnance
se musi dodrZzet 2 mésicni vypovédni doba, kterd zacind bézet prvnim dnem

nasledujiciho mésice, kdy byla vypovéd’ podéna.

4.6 Zakaz vypovédi

Omezujici moznost zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér je tzv. institut
ochranné doby spojeny se zdkazem vypoveédi. Podstatou je zvySend ochrana
zamestnance, ktery se ocitl v tiZzivé Zivotni situaci. Tizivou situaci si miZeme predstavit
napt. socialni situaci. Pokud nastanou takové situace, je pro zaméstnavatele zakdzano

dat zaméstnanci vypoveéd'.

%2 CESKO, Zakonik prace, 2018, ve znéni pozdéjsich predpisti

% JAKUBKA, Jaroslav. Vypovéd’ z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele. 2. aktualizované vydéni.
GRADA Publishing, spol. s.r.o., Praha 2000. ISBN 80-7169-983-7. Str. 51-52
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Byla-1i zaméstnanci podana vypovéd’ pred ochranou dobou a ma skonéit v této
dobé. Ochranna doba se do této doby nezapocitava, tudiz se skonceni o dobu ochrannou
prodlouzi. Zakaz vypovédi je stanoven pro situace, jako je:

- doc¢asna pracovni neschopnost pro nemoc nebo uraz, pokud si zaméstnanec
tuto neschopnost umysiné nevyvolal nebo nezpusobil v opilosti nebo zneuzitim
navykovych latek

- podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo povoleni lazenského léceni az
do jejich ukoncCeni, pfi onemocnéni tuberkul6zou se ochranna doba prodluzuje o 6
meésicll po propusténi z tstavniho oSetfovani

- povolani k vojenskému cvi¢eni nebo vyjimecnému vojenskému cviceni
do doruceni povolavaciho rozkazu az do uplynuti dvou tydnd po skonceni cviceni

- dlouhodobé¢ uvolnéni pro vykon vetejné funkce - t€hotenstvi zamestnankyné

- matefska dovolend zaméstnankyné - rodi€ovska dovolend zaméstnankyné nebo
zamgstnance

v , o . v 7 ;- v ey .34
- docasna nezplisobilost pro no¢ni praci u zaméstnance pracujiciho v noci®

4.7 Posudek o pracovni ¢innosti a potvrzeni o zaméstnani

Zaméstnanec ma pravo pozadat zameéstnavatel, aby mu vydal posudek
o pracovni Cinnosti, ktery mu nalezi dle zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen
do 15 pracovnich dnli zaméstnanci pracovni posudek piedat, neni vSak povinen mu
posudek vydat diive nez 2 mésice pied skon¢enim pracovniho vztahu.

Dost Casto se zaménuje posudek o pracovni ¢innosti s potvrzenim o zaméstnani.
Potvrzeni o zaméstnani je tzv. zapoctovy list. Zapoctovy list zaméstnavatel vystavuje po
skonceni pracovniho poméru automaticky, aniz by si o n€j musel zaméstnanec zazadat,
jak je tomu u posudku o pracovni Cinnosti. O posudek nemusi zadat vSichni
zaméstnanci, ktefi kon¢i pracovni pomér. VétSinou ho chtéji ti, co si zadaji o novy
pracovni pomér u jiného zaméstnavatele.

Zaméstnavatel by mél do potvrzeni o zaméstnani napsat jen to, co uvadi zakon.
Nemél by psat nic nad ramec, s ¢im by zaméstnanec nesouhlasil nebo by o tom nevéd¢l.
Kdyby zaméstnavatel napsal do potvrzeni o zaméstnani néco, co by upozoriovalo na
chyby zaméstnance, dopustil by se tak poruSeni zdkona. Negativni hodnoceni mize byt

soucasti pouze pracovniho posudku.

% Galvas,M. a kol., Pracovni pravo 2. aktualizované a doplnéné vydani Brno:Dopln&k, 2004, s 315-316
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Pracovni posudek je dost Casto od zaméstnavatele subjektivni, ale novému
zamestnavateli slouzi k tomu, aby se trochu seznamil se zaméstnancem a spravné ho
zaradil na pracovni misto. Novy zaméstnavatel by nem¢l dat vzdy jen na jeden posudek,
m¢él by si ho ovéfit a ziskat vicero referenci na zaméstnance. Pracovni posudky mohou
byt rozhodujicim prvkem pii vybéru zaméstnance na vyssi posty, jako je napi. vedouci
pracovnik.

Pracovni posudek je pisemny a nema nijak predepsany rozsah. Je to pisemnost,
ktera zaméstnance hodnoti ze stranky pracovni, zaméstnancovych zkuSenosti
a dovednosti, kvalifikaci a jinych hodnot, které souviseji s vykonem jeho prace.
Zaméstnavatel sem miize uvést také jeho chovéani v tymové a kolektivni praci, zda
pfinesl do zaméstnani 1 svou iniciativu. Hodnoceni mize obsahovat 1 vztah zaméstnance
k jeho spolupracovniklim, k zaméstnavateli. Zminiuje se zde 1 pracovni kdzen, iniciativa,
vztah k jeho praci. Zaméstnavatel miize hodnotit, jak se zaméstnanec pfistupoval a plnil
své pridélené ukoly. Zameéstnavatel nemiize zaméstnance hodnotit v ohledu na to,
zda se na nové pracovni misto hodi ¢i nikoli. Nesmi v pracovnim posudku hodnotit ani
nijak jinak zminovat zaméstnanciv soukromy Zivot.

Posudek by mél shrnovat zaméstnancovo dosazené vzdélani, popis jeho
pracovniho mista, jak na této pozici pracoval, co pfinesl za napady, jaké bylo jeho
chovani, jak kvalitni jeho prace byla.

Délka doby, za kterou zameéstnavatel zaméstnance hodnoti, z pravidla byva
jeden rok, pokud zde takovou ¢i del$i dobu pracoval. Avsak tato doba mize byt i delsi.

Jen zakon stanovi, které informace mohou byt v posudku zminény.
Zaméstnavatel musi byt schopny veskeré uvedené udaje v posudku také umét dokazat.
Zaméstnanec muze s posudkem nalozit podle své libosti, neni jeho povinnosti jej predat
novému zam¢stnavateli.

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzenim
o zaméstnani mize se do 3 mésicli u soudu domahat, aby zaméstnavatel ho opravil.
V Zalobnim navrhu musi byt pfesn€ stanoveno, co se ma opravit. Soud sdm opravy ¢i

upravy v posudku ani v potvrzeni délat nesmi.
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5 Charakteristika dotaznikového vzorku

Dotaznikového Setfeni se Ucastnila Sirokd vefejnost. V dotazniku je rozliSeno
pohlavi nikoli pak vék, ten pro dané dotaznikové Setieni neni bran jako dilezity udaj.
Dotaznik je polostrukturovany, ma tedy oteviené a uzaviené otdzky. U uzavienych
otazek bylo mozné vybrat vzdy pouze jen jednu odpovéd.  Celkovy pocet
odpovidajicich je 79 a dotaznik se sklada z 15 otdzek, které se tykaji pracovniho prava.
Na dotaznik respondenti odpovidali pisemné ¢i elektronicky. Dotazniky byly mezi
respondenty rozesldn v poloviné unora a vyplnéné dotazniky mohli respondenti zasilat

do zacatku biezna. Dotaznik byl mezi dotazovanymi 3 tydny.
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5.1 Vysledky prizkumu

Tabulka ¢. 1

1) Jste?
Muz 10
Zena 69
Celkem 79

Vilastni zpracovani

Prvni otdzka zjiSt'ovala udaj o respondentovi, a tim bylo pohlavi. Pfi Setfeni nebylo
kontrolovano, zda pocet obou pohlavi je vyrovnany nebo je velky rozdil mezi poctem
zen a muZzu.

Na prvni otazku v dotazniku odpovidalo 79 respondenti, to je 100% odpovédi. Z
toho pomérnou ¢ast tvoii 69 zen, tj. 87,34% z dotazovanych. A dotazovanych muzi
bylo 10, tj. 12,66%.

Z této tabulky je zfejmé, Ze se Gcastnilo vice zen nez muzi. Lépe je to vidét na grafu
¢. 1 (viz Ptiloha ¢. 1).

Zamérem této otazky bylo zjistit, kolik respondentii se dotaznikové Settfeni

zucastnilo, kolik z odpovidajicich tvoti Zeny a kolik muzi.
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Tabulka ¢. 2

2) Do ktere kategorie patrite?
odpovéd Zeny Muii Celkem
Pracujici student 38 2 40
Pracujici 11 7 18
Mezaméstnany 18 1 19

Vilastni zpracovani

Druhé otazka byla taktéz poloZena, aby zjistila tidaj o respondentovi. Tim tentokrat
bylo, jestli odpovidal pracujici student, pracujici nebo nezaméstnany respondent.

Na druhou otdzku odpovédélo celkem 77 respondentd, tj. 97,47%. 2 dotazniky byly
bez odpovédi, tj. 2,53%. Z dotazovanych 69 respondentii je 38 Zen jako pracujicich
studentl, 55,07% a 2 muZi z dotazovanych jsou pracujici studenti, 20%. Celkem je 40
pracujicich studentd, 50,63%.

Pracujicich Zen z dotazovanych je 11, 15,94% a 7 pracujicich muzt, 70%. Celkem
je 18 pracujicich respondenti, 22,78%.

Nezaméstnanych Zen 18, 26,09%. Nezaméstnanych muzi 1 z respondentd, 10%.
Celkem je 19 dotazovanych nezaméstnanych, 24,05%.

Z této tabulky a k ni pifislusného grafu ¢. 2 (viz Ptiloha ¢. 2) vyplyva, Ze nejvice
z dotazovanych je pracujicich studenti a skoro vyrovnany pocet pracujicich

a nezaméstnanych.
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Tabulka ¢. 3

3) V kolika letech jste poprvé uzavieli pracovni pomér?

odpovéd Zeny MuZi Celkem

12,13, 14 4 0 a
15, 16, 17 35 y) 37
18,19, 20 10 2 12
21, 22,23 1 2 3
24 1 1 2
Bez odpovédi 17 3 20

Vlastni zpracovani

I dalsi otazka zjistovala udaj o respondentovi, a tim bylo, kdy poprvé uzaviel
pracovni pomér. Pocitala se i jakakoli vypomoc né¢komu, kdo respondentovi poskytl
odménu za praci.

Tieti otdzka v dotazniku byla oteviend, kde respondenti napsali vék, kdy poprvé
uzavieli pracovni pomér. V této otazce odpovidalo 79 respondentl, 100%. Jedna
z odpovédi byla vyrazena, protoze nebyl napsan vék, ale rok kdy respondent uzaviel
pracovni pom¢tr.

Mezi 12-14 rokem uzavieli pracovni pomér 4 odpovidajici, 5,06%. Jak vyplyva
z grafu ¢. 3 (viz Ptiloha ¢. 3) nejvice lidi za¢ina pracovat mezi 15-17 rokem, v tomto
rozmezi je 37 odpovidajicich, 46,84%. Mezi 18-20 rokem uzavielo pracovni pomér 12
z dotazovanych, 15,19%. Od 21 let a vyse se pak do pracovniho poméru dostalo 5 lidi,
6,33%. Z dotazovanych 20 respondentil 3. otazku vynechalo.

Z této otdzky milzeme vypozorovat, Ze je vice pracujicich studentil, ktefi jiz

v brzkém veku zacinaji pracovat, at’ uz na hlavni pracovni pomér nebo jen na dohody.
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Tabulka ¢. 4

4) Kolik moinosti vypovédi ma zaméstnavatel, podle §52 zakoniku prace?
odpovéd Zeny MuZi Celkem
8 61 5] 67
2 8 4 12
] 0 ] ]

Vilastni zpracovani

Dalsi otazky pak byly zaméfené na védomost dotazovanych respondenti
ohledn¢ pracovniho prava a vztahid s nim souvisejicich.

Na ctvrtou otdzku vétSina z dotazovanych odpovédéla spravné na otazku kolik
moznosti vypoveédi ma zaméstnavatel, podle §52 zakoniku prace, kdy moznosti volby je
z 8 divodu.

61zen, 88,41% a 6 muzi, 60%, celkem tedy 67 respondentd, 84,81%
odpovédelo, Ze moznosti vypovédi ma zaméstnavatel 8, podle zakoniku prace. 8 zen,
11,59% odpovédélo, ze ma zaméstnavatel je 2 vypovédni divody dat zaméstnanci
vypovéd a tutéz odpoveéd’ dali 1 4 muzi, 40% odpovédi, celkem tedy odpovéd’ b) volilo

12 respondentti. Tieti moznost nevolil zddny z dotazovanych.
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Tabulka ¢. 5

5) Jak dlouhd je vypovédni doba, podle zékona?
odpovéd Zeny MuZi Celkem
3 mésice 28 6 34
2 mésice 25 3 28
1 mésic 8 1 9

Vlastni zpracovani

Dotaznikova ot4zka €. 5 byla opét zaméfena na znalost respondentii v pracovnim
pravu, a to konkrétné na to, jak dlouhd je vypovédni doba, podle zakoniku prace.

Nejvice zen odpovidalo za a), tedy, ze je vypovédni doba podle zakona 3
meésice, tak odpovédelo 28 Zen, 40,58%. Stejnou odpoveéd’ uvedlo 1 6 muzi, 60%.

Jen 28 dotazovanych vi, Zze vypoveédni doba je podle zakoniku prace 2 mésice.
Takto odpovédélo 25 zen, 36,23% a 3 muzi, 30%.

Neékteti respondenti odpovidali za c), ze je vypovédni doba na 1 mésic, takto
odpovédelo8 zen, 11,59% a 1 muz, 10%. Celkem tedy 9 odpovidajicich, tj. 11,39%.

Z celkového poctu 79, 100% respondentil, odpovédélo 8 respondentt, 10,13%.

Tento pocet tvorily pouze Zeny.
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Tabulka ¢. 6

6) Na koho se vztahuje uplatnéni zdkazu vypovédi v ochranné dobé?

odpovéd Zeny MuZi  |Celkem
na viechny zaméstnance 3 0 3
na Zeny na matefské dovolenég, téhotné Zeny 7 3 10

na Zeny na matefské dovolenég, téhotné Zeny, na
zaméstnance &i zaméstnankyni cerpajici roditovskou
dovolenou 56 7 B3

Vilastni zpracovani

Sesta dotaznikova otazka byla tvofena za uéelem zjisténi védomosti respondenti
Vv oblasti ochranné doby v pracovnim pravu pti vypoveédi.

Na 6 otdzku z rozdané¢ho dotazniku neodpovédéli 3 respondenti, které tvofily
pouze zeny, 4,35%. Tedy na otdzku, na koho se vztahuje uplatnéni zdkazu vypovédi
v ochranné dob¢, odpoveédélo z celkového poctu jen 76 respondentt.

Z odpovidajicich si 3 zeny, tj. 4,35%, mysli, ze se vztahuje na vSechny
zameéstnance.

Spravnou odpovéd’ zaSkrtlo 56 Zen, 81,16% a 7 muzl, 70%. Celkem tedy 63
dotazovanych, 79,75% vi, Ze se zdkaz vypovédi v ochranné¢ dobé vztahuje na Zeny
na mateiské dovolené, té¢hotné Zeny a na zaméstnance ¢i zaméstnankyni Cerpajici
rodi¢ovskou dovolenou.

7 zen, 10,14% a 3 muzi, tedy 30%, celkem 10 respondentti, 12,66% si mysli, ze

se tato doba vztahuje jen na Zeny na matetské dovolené a na téhotné zeny.
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Tabulka ¢. 7

7) Jakou preferujete variantu pfi rozvazani pracovniho poméru?
Zeny MuZi Celkem
26x dohoda 8x dohoda 34x dohoda
A41x nevi 2% nevi 43x nevi
1x zaleii na pozici a situaci 1x zaleii na pozici a situaci
1x vypoved 1x vypoved

Vilastni zpracovani

Jak jiz bylo vySe uvedeno, dotaznik ma uzaviené i oteviené otazky a 7 otazka je
dalsi oteviena. Na tuto otazku odpovidali respondenti podlé své tvahy. Jak je vidét i na
grafu ¢ 7 (viz Ptiloha ¢. 7), nejvice lidi voli ukonceni poméru dohodou,
v dotaznikovém Setieni tak odpovédélo 34 respondentt, 43,04% z toho 26 Zen, 37,68%
a 8 muzu, 80%.

VétSina respondenttli nevi, jak ukoncit pracovni pomér a proto 43 odpovidajicich,
tj. 54,43% na tuto otazku neodpovédélo.

1 Zena, 1,45% odpovédéla, Ze by ji zaleZelo na pracovni pozici, na které by byla
a na dané situaci v které by pracovni pomér ukoncovala.

Jeden z respondentii voli ukonceni pracovniho poméru vypovédi, 1,45%.

S pfihlédnutim na tabulku ¢. 2, kdy odpovidalo 1 wur¢ité procento

nezaméstnanych se da fici, ze nejvice lidi jde cestou dohody se zaméstnavatelem.
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Tabulka ¢. 8

8) Kdo musi ve vypovédi uvést divod vypovédi?
odpovéd Zeny MuZi Celkem
jen zaméstnanec ] 1 7
jen zaméstnavatel 43 5 48
zaméstnavatel i zamé&stnanec 20 4 24

Vlastni zpracovani

Dalsi uzaviena otdzka byla zaméfena na to, kdo musi uvadét ve vypovédi
vypovédni divod. 6 Zen, 8,70%, a 1 muz, 10% celkem tedy 7 respondentli si mysli,
ze vypoveédni divod musi uvadét je zaméstnanec.

Spravnou odpovéd, tedy, ze vypovédni divod ve vypovédi musi uvadét jen
zaméstnavatel, zvolilo 43 Zen, 62,32% a 5 muzi, 50%. Celkem tedy 48 respondentd,
60,76% z celkového poctu 79 odpovidajicich vi, Ze zaméstnavatel musi ve vypovedi
uvést ditvod, pro¢ se zaméstnancem rozvazuje pracovni pomer.

24 respondentt, 30,38%, vybralo moznost c¢). Z toho 20 Zen, 28,99% a 4 muzi,
40%, ktefi si mysli, ze vypovédni divod musi uvadét jak zaméstnavatel,

tak zaméstnanec.
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Tabulka ¢. 9

9) Vite, co je to vytykaci dopis? Pokud ani, struéné popiste.
odpovéd’ Zeny MuZi Celkem
Ano 14 3 19
Ne 54 5 59
Vlastni zpracovani

Devata dotaznikova otazka je uzavienou otdzkou. Pokud respondenti odpovédéli
,»ANO* méli struéné popsat, co je vytykaci dopis, aby se ovéfilo, zda opravdu védi, 0 co
se jedna. Na otazku odpovédeélo 78 respondent, jeden neodpovedél

U zen byl velky rozdil v odpovédich. 14 Zen, 20,29% vi, co to vytykaci dopis je
a 54 zen, 78,26% nevi co je vytykaci dopis.

U muza je to 50 na 50, kdy 5 muza uvedlo, ze védi, co vytykaci dopis je a 5
uvedlo, Ze nevi.

Celkem tedy vytykaci dopis zna 19 respondentii, 24,05% a 59 respondentd,
74,68% vytykaci dopis neznaji. Ti, co odpoveédéli na otazku ,,ANO* v plném poctu
dopsali, co to vytykaci dopis je, tedy, ze se jedna o napomenuti zaméstnance
zaméstnavatelem pii poruseni kazné. Jedna se o tzv. vyrozuméni s moznosti vypovedi
pii opakovaném poruseni kazn¢.

S piihlédnutim na nezaméstnané z tabulky vyplyva, Ze vétSina odpovidajicich

se s vytykacim dopisem nesetkala ani o ném neslySela. (viz graf, Ptiloha ¢. 9).

Struény popis co je vyvtykaci dopis (edpovédi respondentii)

Porudeni pracovni kazné *

Pisemné napomenuti zaméstnavatele zaméstnanci.”

JNapomenuti zaméstnance_ které piedchazi virpovédi.”™

Napomenuti,”

JNapomenuti zaméstnavatele, ze zaméstnanec nepracuje, jak by mél ™

LDopis, ve kterém se pracovnikovi sdéli, co udélal gpatné. Za 3 vvtvkaci dopisy je
pracovnik vvhozen."

Upozornéni na porugeni kdzné ™
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Varovani zaméstnavatele smérem k zaméstnanci — dej s1 bacha_ jinak leti§ ™

Upozorfiuje na mo#nost vpovédi™

~Jpozoméni, varovani na moznost vvpovédi.”

.Dopis tykajici se upozornéni na porudeni kazné. Pokud se opakuje 3x do pul roku
muze byt vipoved ™

-Obsahuje pfesné definované pornéeni, pracovaich povinnosti, pracovni kazné ™

Oznameni pfedchazejici vypoved ™

..Ohledné neplnéni prace

. Vitka nedostatku pfi plnéni pracovnich povinnosti ™

ZLaméstnavatel udéluje vytkn zameéstnanci. ™

47




Tabulka ¢. 10

10) Jak dlouhou Ihitu md zaméstnavatel na pfedédni pracovniho posudku zaméstnanci?
odpovéd Zeny MuZi Celkem
15 dnd 61 10 71
30dni 1 1]
2 mésice 7 0

Vilastni zpracovani

Ne desatou uzavienou otazku odpoveédél plny pocet respondentt, tj. 100%. Kde
se zjiStovalo, zda respondenti znaji nékteré beézné¢ pouzivané zkratky tykajici
se pracovniho préva.

7 Zen, 10,14% zvolilo moznost ¢) 2 mésice. A 1 Zena, 1,45% odpovédéla, ze je
tato lhita 30 dnt.

Nejvice respondenti oznacilo odpovéd’ c), kterd byla spravnou. 15 dni ma
zameéstnavatel na ptfedani pracovniho posudku zaméstnanci. 61 Zen, 88,41% a 10 muzd,

100% celkem 71 odpovidajicich, 89,87% znalo spravnou odpoveéd’.
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Tabulka ¢. 11

11) je rozdil mezi posudkem o pracovni Cinnosti a potvrzenim o zaméstnani?
odpovéd’ Zeny MuZi Celkem
ano 44 7 51
ne 8 3 11
nevim 10 0 10

Vlastni zpracovani

Jedenactd otazka je uzaviend a odpovidalo 72 respondentti, 91,14%.
V pracovnim pravu rozeznavame dva pojmy, které se tykaji zaméstnance a jsou jimi
posudek o pracovni ¢innosti a potvrzeni o zaméstnani. Tyto dva pojmy stejné rozhodné
nejsou.

Zen, které zaskrtly prvni moznost, bylo 44, tj. 63,77% a takovou moznost zvolilo
17 muza, 70%, celkem tedy 51 respondentt, 64,56%.

Druhou moznost zvolilo 8 Zen, 11,59% a 3 muzi, 30%. Celkem druhou moznost
zvolilo 11 respondentti, 13,92%.

Tteti moznost zvolilo 10 zen, 14,49% a zadny muz.
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Tabulka ¢. 12

12) od kdy se zafind potitat vypovédni lhiita?

odpovéd Zeny MuZi Celkem

ode dne, kdy byla vypovéd dana

druhé strané 28 3 31
prvnim dnem nasledujiciho mésice,

ode dne podani vypovédi 25 7 32
v den doruenivypovédi 13 0 13

Vilastni zpracovani

Dalsi uzaviend otazka byla vénovéana vypovédni lhiité a od kdy bézi. Na otazku
odpovédélo 76 respondenttl, 96,20%, 3 neodpoveédeli, 3,80%.

Podle 28 zen, 40,58% a 3 muzi, 30% zacina tato lhtita bézet ode dne, kdy dal
vypovéd ddna druhé strang€. Celkem si to tedy mysli 31 odpovidajicich.

Spravnou odpovéd’ oznacilo 25 Zen, 36,23% a 7 muzi, 70%. Celkem tedy
oznacilo tuto odpoveéd’ 32 respondentt, 40,51%.

Odpovéd’ ¢) oznacilo 13 Zen, 18,84% a zadny muz.

Pokud zaméstnanec poda vypoveéd 25.05. zac¢ind vypovédné lhlita bézet prvnim

dnem nasledujiciho mésice, tedy 01.06.
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Tabulka ¢. 13

13) Jaké jsou zpisoby vzniku pracovniho poméru?

odpovéd Zeny MuZi Celkem

Jmenovanim a dohodou 1 1
Dohodou a smlouvou 55 62
Smlouvou a jmenovanim 11 14

Vlastni zpracovani

Na otazku cislo 13 odpovédelo 77 respondentil, 97,47%, 2 bez odpovédi, 2,53%.

1 Zena, 1,45% odpovédéla, ze jmenovanim a smlouvou vznika pracovni pomger.

Nejvice respondentli ozna¢ovalo odpovéd’ b), kdy tuto odpoveéd’ oznacilo 55 Zen,

79,71% a 7 muzi, 70%. Celkem tedy 62 odpovidajicich oznacilo odpoveéd’ b).

Jen 14 respondentt, 17,72%, 11 zen, 15,94% a 3 muzi, 30% oznacilo posledni
moznou odpoveéd’, ktera byla spravnou.
Otéazka cislo 13 byla zaméfena na znalosti respondentii, kdy velky pomér

odpovidajicich zfejmé pochopilo otazku jinak. Tabulku dopliuje graf ¢. 13 (viz Priloha

& 13).
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Tabulka ¢. 14

14) Musi byt vypovéd podana pisemné?
odpovéd’ Zeny MuZi Celkem
ano 60 8 68
ne 0 0 0
nevim 8 2 10

Vilastni zpracovani

Dalsi uzaviena dotaznikova otazka ¢islo 14 je zamétena na znalosti respondentt.
V této otazce odpovidalo 78 respondentt, 98,73%, 1 respondent, 1,27% na otazku
neodpovedel.

VétSina zen, konkrétné 60 z odpovidajicich, 86,96% a 8 muzl, 80%, celkem
tedy 68 respondentli, 86,08% odpovédélo, ze vypovéd musi byt podédna vylucné
pisemné.

Nikdo si nemysli, Ze by se pisemné nepodéavala. A 8 Zen, 11,59% a 2 muzi, 20%,
celkem tedy 10 respondentii, 12,66% nevi, zda se je mozné vypoved podat pisemné.

Jak jiz vyplyva z tabulky, tak i v grafu je vidét, Ze vice nez polovina

z dotazovanych vi, ze se vypoveéd’ podava jen pisemng.
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Tabulka ¢. 15

15) Ktery zdkon se vztahuje k pracovnimu pravu?
odpovéd Zeny MufZi Celkem
obtansky zakonik 10 0 10
zakonik prace 51 8 59
pracovni zakon 8 2 10

Vlastni zpracovani

Posledni otazka z dotazniku je opét uzaviena a tyka se zakonl. Na tuto otdzku

odpoveédél plna pocet respondentil, nebyl nikdo, kdo by neodpovédel.

10 zen, 14,49% odpovédélo, ze K pracovnimu pravu se vztahuje obcansky

zakonik.

51 zen, 73,91% a 8 muzl, 80%. Tedy celkem 59 respondentti, 74,68% oznacilo

odpovéd’ b). Tedy, ze pracovni pravo se fidi zakonikem prace.

8 Zen, 11,59% a 2 muzi, 20%, celkem tedy 10 odpovidajicich, 12,66% oznacilo

odpovéd’ ¢). Tedy, ze se k pracovnimu pravu vztahuje pracovni zdkon. Tato odpovéd

byla podobna spravné odpovedi.
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Z7Aavér

Bakalarska prace se vénuje pracovnimu pravu obecné na dilezité pojmy,
které se tykaji pracovniho prava a bez kterych bychom, jsme se v pracovnim praci
neorientovali. Témi to pojmy jsou, kdo je to zaméstnavatel a kdo je to zaméstnanec.
Déle definuje co je to pracovnépravni vztah a co je zavisla prace. V préci je vysvétleno,
jak se zakladd pracovni pomér, ze se zakladd bud’ na zakladé pracovni smlouvy,
nebo jmenovani, které se tykd pfedev§im vedoucich pozic. Pracovni pomér se da
1 zménit a pfevedenim nebo pieloZzenim zaméstnance na jinou praci. DalSi soucasti je
také skonceni pracovniho poméru u této situace je n€kolik mozZnosti jak ukonCit
pracovni pomér. Pracovni pomér miize ukoncit jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec
ze své vlastni vile. Bakalaiska prace a jedna z jejich kapitol je zaméfena na zpusob
ukonceni pracovniho poméru a to zptisobem vypoveédi z pracovniho poméru podle §52
zakoniku prace. U tohoto zplsobu ukonéeni rozlisujeme, kdo vypovéd podal. Zda
zaméstnanec nebo zaméstnavatel a jakym zpisobem ji podal.

Prakticka Cast bakalaiské prace zjiStovala, zda ma vefejnost povédomi o cem
pracovni pravo je, zda znaji vyznam nékterych pojmi tohoto prava a orientuji
se Vpracovnim pravu. Po vyhodnoceni dotaznikového Setieni vice jak polovina
respondentl znala spravnou odpovéd na otazku. Tim usuzuji, ze vefejnost znalosti

Z pracovniho prava ma.
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Prilohy
Ptiloha ¢. 1
1) Jste?
a) Zena

b) Muz
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Piiloha ¢. 2

2) Do které kategorie patiite?

a) Pracujici student
b) Pracujici

€) Nezaméstnany
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Ptiloha ¢. 3

3) V kolika letech jste poprvé uzavieli pracovni pomér?
a) 12,13,14
b) 15, 16, 17
c) 18,19,20
d) 21, 22,23
e) 24
f) Bez odpovédi

Graf¢. 3
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Piiloha ¢. 4

4) Kolik moZnosti vypovédi ma zaméstnavatel podle §52 zakoniku prace?

a) 8
b) 2
c) 5
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Ptiloha ¢. 5

5) Jak dlouha je vypovédni doba, podle zikona?

a) 3 meésice
b) 2 mésice

c) 1 mésic
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Ptiloha €. 6

6) Na koho se vztahuje uplatnéni zakazu vypovédi v ochranné dobé?
a) Na vSechny zaméstnance
b) Na Zeny na mateiské dovolené, téhotné Zeny
c) Na zena na matefské dovolené, téhotné Zeny, na zaméstnance C¢i

zaméstnankyni ¢erpajici rodi¢ovskou dovolenou
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Ptiloha €. 7

7) Jakou preferujete variantu p¥i rozvazani pracovniho poméru?
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Ptiloha ¢. 8

8) Kdo musi ve vypovédi uvést divod vypovédi?
a) Jen zaméstnanec
b) Jen zaméstnavatel

C) Zaméstnavatel i zaméstnanec
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Ptiloha ¢. 9
9) Vite, co je to vytykaci dopis?
a) Ano

b) Ne
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Ptiloha ¢. 10

10) Jak dlouhou lhiitu ma zaméstnavatel na predani pracovniho posudku
zaméstnanci?
a) 15dna
b) 30 dnid

C) 2 mésice
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Pfiloha ¢. 11

11) Je rozdil mezi posudkem o pracovni ¢innosti a potvrzenim o zaméstnani?

a) Ano
b) Ne
c) Nevim
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Pfiloha ¢. 12

12) Od kdy se zacina pocitat vypovédni doba?
a) Ode dne, kdy bal vypovéd’ dana druhé strané
b) Prvnim dnem nasledujiciho mésice, ode dne podani vypovéedi

c) V den doruceni vypovédi
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Ptiloha ¢. 13

Gra

13) Jaké jsou zpiisoby vzniku pracovniho poméru?

a) Jmenovanim a dohodou

b) Dohodou a smlouvou

€) Smlouvou a jmenovanim
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Pfiloha ¢. 14

14) Musi byt vypovéd’ podana v pisemné formé?

a) Ano
b) Ne

c) Nevim
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Ptiloha ¢. 15

15) Ktery zakon se vztahuje k pracovnimu pravu?
a) Obcansky zakonik
b) Zakonik prace

¢) Pracovni zakon
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