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ABSTRAKT

RADA, Z. Problematika BOZP v prostiedi bezpecnostnich sbortt Ceské
republiky: bakalatska prace. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich
studii, 2021. 59 s. Vedouci bakalarské prace: Mgr. Bc. Radovan Sladek

Kli¢ova slova: BOZP, bezpec¢nostni sbory, zdkon, Covid 19, prvni pomoc,

dotaznikové Setfeni

Tato bakalafskd prace pojedndvd o problematice BOZP v prostiedi
bezpeénostnich sborit Ceské republiky. Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Teoreticka Gast
je zaméfena na seznameni ¢tenate, co viibec BOZP je se zaméfenim na BOZP v prostiedi

bezpecnostnich sbori a objasnénim jednotlivych problematik s nim souvisejicich.

V druhé ¢asti bakalaiské prace bylo zjistovano prosttednictvim dotaznikového
Setfeni, zda a jakym zptisobem probiha v bezpecnostnich sborech Skoleni bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfti praci, zda tyto $koleni probihaji v pravidelnych intervalech, zda jsou
pfislusnici téchto sborti dostatecné proskoleni v ramci téchto Skoleni a zda vi, jak
postupovat v ptipad¢ pracovniho urazu a zda pii téchto Skoleni probiha i1 Skoleni

predlékatské prvni pomoci.



ABSTRACT

RADA, Z. Occupation safety and health (OSH) in the security forces of the Czech
republic: Bachelor Thesis. Ceské Budgjovice: The College of European and Regional
Studies, 2021. 59 p. Supervisor: Mgr. Bc. Radovan Sladek

Key words: Occupation safety and health (OSH), the security forces, law, Covid

19, first aid, questionnaire survey

This bachelor thesis is focused on the occupational safety and health (OSH) in the
environment of the security forces of the Czech Republic. The work is divided into two
parts. The theoretical part of the thesis is focused on acquainting the reader with the topic
of the OSH. What exactly OSH means in environment of the security forces and clarify

how is OSH related to individual issues.

In the second part of the bachelor's thesis was find out through a questionnaire
survey in security forces how and whether this training is taking place. If this lessons have
regular repetitions, if this training lessons are enough for members of security forces, and
if they know, what to do in case of injury at work and whether pre-medical first aid
training also takes place during these trainings.
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Uvod

Pro zpracovani bakalafské prace jsem si zvolil téma ,,Problematika BOZP
v prostiedi bezpeénostnich sborit CR®, jelikoZ pravé bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
(déle jen BOZP) hraje diilezitou roli nejen v osobnim, ale hlavné v profesnim zivoté nas
vsech.

Jiz v dobach davno minulych se lidé setkédvali s nejriznéj$imi riziky pii préci, ktera
vice ¢i mén¢ ohrozovala jejich zivoty a zdravi. Z pocatku byla pravni uprava BOZP velmi
chatrnd. Az s postupem casu, kdy diky rozvijejicim se technologiim a pracovnim
postuptim, se stala velmi dulezitou soucasti v pracovnépravnich vztazich. Pravni Gprava
BOZP spada do oblasti pracovniho prava. Zakladnim pravnim ptfedpisem, ktery ma tuto
problematiku na starost, je zakonik prace!. Mezi dalsi pravni predpisy upravujici
problematiku BOZP fadime i podzakonné pravni akty, vyhlasky ministerstev a nafizeni
vlady. Pravni normy vSech musi respektovat pozadavky Listiny zékladnich prav a
svobod?. Pravni tiprava BOZP v prostiedi bezpeénostnich sborii CR je zakotvena ve
sluzebnim zakong&®,

Béhem profesniho zivota zastavame role nadfizeného ¢i podiizeného pracovnika a
kazdy svym postojem a chovanim pfispiva k tomu, aby byla pravni Gprava BOZP
dodrzovana. Dusledné dodrzovani, a predevsim podrobna znalost jednotlivych predpist
BOZP je tedy povinnosti jak vedoucich, tak podtizenych pracovnikl. Protoze jakékoliv
nedodrZovani nebo jen netplné plnéni predpisi BOZP miiZze mit za nasledek to, Ze v
pfipad¢é kontroly povéfenymi organy bude doty¢nd organizace a popf. zaméstnanec
sankcionovan.

V jednotlivych oblastech jsou stanoveny normy a piedpisy tak, aby byly v souladu
s vykonavanymi pracovnimi Ukony. Tedy trochu odli§né ptedpisy BOZP se mohou
objevit v oblasti bezpe&nostnich sborti CR. Ne vzdy je vSak pifjemné dodrzovat ur¢ité
zdkonem stanovené normy, nebot’ ochranné pomiticky mohou byt ob¢as nepohodlné a
zaméstnanciim se zdaji byt 1 zbyte¢né. Ale neuvédomuji si, Ze pravé pouZivanim
pfedepsanych ochrannych prostfedkl chrani nejen svilij vlastni Zivot, ale také Zivot

ostatnich zaméstnanctli na pracovisti.

1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.
2 Zakon ¢&. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozdgjsich predpis.
3 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sborii, ve znéni pozdé&jsich
predpist.
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1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem této bakalaiské prace je osvétleni problematiky BOZP jako takové s dirazem
na pouziti v bezpeénostnich sborech Ceské republiky. V druhé ¢asti bakalaiské prace se
zamé&fuji na aktualni aplikaci BOZP v prostiedi bezpe¢nostnich sbortt CR. Toto téma
jsem si zvolil proto, nebot’ povazuji za dilezité, aby se pracovnici bezpecnostnich sbort
vice zamé&fovali na své bezpeci a ochranu svého zdravi svym vlastnim pfi¢inénim, jakoz
i spravnym vedenim jejich nadfizenych pracovnikd. Ti by jim K tomu méli vytvaiet
vhodné podminky. V ramci pfimého vykonu sluzby se doty¢cny piislusnik, vykonavajici
svoji praci v terénu, setkava s odliSnymi riziky (napf. fyzicky utok, stfet s vozidlem,
postielenim, pobodanim apod.), oproti ptislusnikovi v nepfimém vykonu sluzby, jenz
vétSinu svého pracovniho Casu trdvi napt. v kanceléfi, kde jsou rizika zcela odli$na.
Vysledky, ziskané prostfednictvim dotaznikového Setfeni, nasledné vyuziji pii
zpracovani informacéniho letaku o moznostech skoleni BOZP, ktery bych rad distribuoval

nejen v ramci oddéleni Méstské policie, na kterém pracuji, ale i na dal$ich odd¢lenich.



2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

Bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu prace (sluzby) nema jednotnou definici. Je
to komplexni disciplina, na kterou je mnohdy pohlizeno z rGznych 0hl, a proto existuje
vice definic, jak vyjadfit co je BOZP. Jako piiklad mizeme uvést:

,,BOZP je interdisciplindarni nebo téz mezivédni obor, ktery miizeme definovat také

Jjako legislativou stanovena pravidla nebo opatreni, jejichz iikolem je predchazet

poskozeni nebo ohrozeni lidského zdravi pii pracovnim procesu.

- ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je soubor technickych, organizacnich ci

vychovnych opatieni, ktery pri spravné aplikaci nebo realizaci vytvori podminky

k tomu, aby se pravdepodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi sniZila

na minimum. “°

-, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je mezivédni obor zabyvajici se nalézanim

a uplatiiovanim metod a prostiedku, jejichz cilem je zajistit, aby clovek

V pracovnim procesu nebyl ohroZovan fyzicky ani mentalné.

Cilem BOZP je tedy co nejvice snizit moznost ohrozeni zdravi a bezpec¢nosti
¢lovéka béhem pracovnich ukonii. Sdm zaméstnavatel je odpovédny za to, Ze své
zaméstnance zbytecné nevystavi piilis§ velkym rizikim, kterd by jim mohla zpiisobit Gjmu
na zdravi, at’ uz s kratkodobou nebo dlouhodobou neschopnosti vykonavat obvyklou
praci. V zajmu kazdé uspésné organizace je predevsim peCovat o své zaméstnance a
vyvarovat se Zivotu ohrozujicim situacim.

Pravni vztahy, které vznikaji fyzickym osobam pfi zajistovani bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby, tvoii nedilnou soucast sluzebniho poméru, ktery je zakotven
v zakoné ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti (dale
jen ZSP). Tyto osoby jsou oznacovany jako ptislusnici bezpecnostnich sborl a jsou ve
sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti viéi pfislugnikim plni za
Ceskou republiku piisluiny bezpeénostni sbor.

Podle vyse citovaného zakona je bezpednostnim sborem Policie Ceské republiky,

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézetiska

4 Co je BOZP? Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | CRDR. BOZP a PO — bezpecnost prdce moderné a
efektivné | CRDR [online]. Copyright © 2020 CRDR spol. s r.o. [cit. 19.03.2021]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/

5 NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pvi praci v kostce neboli, O ¢em je soucasnd
BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s.13 ISBN 978-80-7552-106-4.
6 Tamtéz, s. 28.
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sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Bezpe¢nostni
informaéni sluZba a Utad pro zahrani¢ni styky a informace.”

Pravni tUprava bezpeCnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby zakotvena
v paragrafech 86 az 92 vySe zminéného zakona zajiStuje ochranu zivota a zdravi
piislusnikt bezpe¢nostnich sborti a vede k ptedchazeni piimého poskozovani jejich
zdravi obdobn¢ jako zékonik prace v ¢asti paté. Napliuje se tak ustavni pravo na ochranu
zdravi a na uspokojivé podminky vykonu sluzby.®

Rozhodujicim subjektem, pii vytvareni podminek bezpecné a zdravi nezavadné
sluzby, je bezpecnostni sbor. Jeho povinnosti je Cinit opatieni k tomu, aby se predchazelo
ujmam na zivotech. Také pfislusnik ma dany povinnosti, které maji zabranit vzniku
sluZebnich trazl nebo jiného poskozeni zdravi.

Bezpecnostni sbor ma za povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi ptislusnikli
pti vykonu sluzby s ohledem na mozna rizika ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu sluzby. Bezpecnostni sbor ma téz povinnost zajiStovat bezpecnost a
ochranu zdravi pti vykonu sluzby, vztahujici se také na vSechny osoby, které se s jeho
védomim zdrZzuji na jeho sluzebnach. Vici témto osobam ma bezpecnostni sbor
odpovédnost v ptipadé poskozeni jejich zdravi. Za plnéni tkold v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pti vykonu sluzby odpovidaji sluzebni funkcionafi na vsech stupnich
fizeni. Tyto Ukoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich sluzebnich
povinnosti. Néklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby hradi bezpeénostni sbor.®

Zakon o sluzebnim poméru stanovuje bezpe€nostnimu sboru a piislusnikim
konkrétni povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby.

Bezpecnostni sbor je povinen vytvaiet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohroZujici prostfedi vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby a pfijimani opatfeni k prevenci rizik. Riziko je zde definovano jako
pravdépodobnost nezadouci udalosti a rozsahu zavaznosti mozného zranéni nebo
poskozeni zdravi. Riziko v bezpecnostnich sborech je s vykonem sluzby spjato zcela

bezprostiedné. Rizikové Cinitele nelze nikdy zcela odstranit. Bezpecnostni sbor musi

"TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 24 ISBN 978-80-7554-234-2.
8 Tamtéz, s. 349.
 Tamtéz, s. 350.
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vyvijet snahu, aby riziko bylo pfijatelné. Pfijatelné riziko je takovou mirou
pravdépodobnosti vzniku tirazu, ktera je inosna v dané dobé a za danych podminek.

Odborova organizace, ktera pusobi v bezpe¢nostnim sboru, je podle paragrafu 198
odst. 1 pism. 1) ZSP opravnéna vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby. Kontrolu provadéji zejména zakladni organizace plsobici
v ttvarech (organiza¢nich ¢astech) bezpe&nostnich sbori. !

Podle paragrafu 6, odst. 4 pism. c), zakona &. 251/2005 Sb.'?, se plisobnost Statniho
ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratii prace nevztahuje na fyzické osoby
vykonavajici sluzbu v bezpe¢nostnich sborech podle zakona o sluzebnim poméru.
Dozor nad bezpecnosti pii vykonu sluzby ptislusnikii vykonava u:

- policie, hasi¢ského zachranného sboru, generalni inspekce a zpravodajskych
sluzeb — Ministerstvo vnitra,
- celni spravy — Ministerstvo financi,

- vézenské sluzby — Ministerstvo spravedinosti.t®

2.1 Prevence rizik a povinnosti bezpecnostniho sboru
Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich

predpisti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a z opatfeni
bezpecnostniho sboru, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik. Bezpecnostni sbor je povinen
vyhledavat rizika, zjiS§t'ovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.
K tomu je povinen pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pii
vykonu sluzby, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktorti podminek
vykonu sluzby, a také dodrzet metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort
podle pravnich ptedpist. Nelze-li rizika odstranit, je bezpe¢nostni sbor povinen je
vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni jejich ptisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti
a zdravi pfislusnikti bylo minimalizovano.'*

Pii pfijiméni a provadéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych
opatieni k prevenci rizik, vychazi bezpe¢nostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zasad,

kterymi se rozumi omezovani vzniku rizik, odstranovani rizik u zdroje plvodu,

O TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 346 ISBN 978-80-7554-234-2.

1 Tamtéz, s. 350.

12 Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o bezpe&nosti prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii.

B TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 350 ISBN 978-80-7554-234-2.

14 Tamtéz, s. 346.
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pfizpisobovani podminek vykonu sluzby potfebam ptisluSnikl s cilem omezit plisobeni
negativnich vlivli vykonu sluzby na jejich zdravi a planovani pii provadéni prevence
rizik.’® Bezpeénostni sbor je dale povinen zajistit pfislusnikiim $koleni o pravnich
predpisech, sluzebnich predpisech a rozkazech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfislusnikti pfi vykonu sluzby, pravidelné ovétovat jejich znalost, vyzadovat a
kontrolovat jejich dodrZzovani, zajistit pfislusnikiim podle potieb vykonavané sluzby ve
vhodnych intervalech dostatecné a piiméfené informace a rozkazy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pti vykonu sluzby. Jako ptiklad mizeme uvést sezndmeni piislusnika
S rezimovymi opatfenimi sméfujicimi K minimalizaci rizik spojenymi s vykonem sluzby
jako jsou napf. napadeni pfislusnika bezpecnostniho sboru eskortovanou osobou nebo
osobou omezenou na osobni svobod¢, které jsou realizovany prostfednictvim internich
normativnich akti daného sboru (napt. zavazny pokyn o provéadéni prohlidek u osob
omezenych na osobni svobod¢, zadvazny pokyn pro eskortovani osob apod.).

T¢hotné ptislusnice, ptislusnice do konce devatého mésice po porodu a pftislusnice,
které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatienich k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi. Vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazech
k bezpecnosti a ochrané zdravi ptislusniki pti vykonu sluzby. Pfijmout nezbytna opatieni
pro prvni pomoc. Nepfipustit, aby pfislusnik vykonaval sluzbu, jejiz vykon by
neodpovidal jeho zdravotni zpusobilosti. Zajistit dodrzovani zakazu koufeni na
sluZzebnach. Ptizplisobovat t€hotnym a kojicim piislusnicim na sluZzebnach prostory pro
jejich odpocinek. Zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich

tirazech a nemocich z povolani.®

2.2 Osobni a ochranné prostiredky, myci, cistici a desinfekéni
prostiedky

Bezpecnostni sbor je povinen prislusnikiim poskytovat osobni ochranné prostiedky,
nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi prostiedky nebo opatienimi
V oblasti organizace vykonu sluzby podle zvlastniho pravniho piedpisul’. Bezpeénostni

sbor je téZ povinen poskytovat piislusnikim myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na

5 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 347 ISBN 978-80-7554-234-2.

16 Tamtéz, s. 347.

7 Natizeni vlady &. 495/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych prostredki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredkil
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zakladé¢ zhodnoceni rozsahu zneciSténi prislusnikti pfi vykonu sluzby nebo jejich
ohrozeni drazdicimi latkami.®

Myci, Cistici a dezinfek¢ni prosttedky mizeme definovat jako prostiedky, které slouzi
k oCisté téla a prostiedky s ni souvisejici a prostiedky k dezinfekci osob vykonavajici
pracovni ¢innost spojenou s ohrozenim infekéni nemoci.

Mnozstvi a druhy mycich, Ccisticich a dezinfekénich prosttedk stanovuje
zameéstnavatel dle konkrétnich podminek na pracovisti. Zakladni hygienické prostredky,
jako je ru¢nik a mydlo, by mély byt k dispozici pro vSechny zaméstnance bez ohledu na
prostedi, ve kterém pracuji, tedy i na pracovistich, kde je prace Cistd. Pfednost se dava
tekutym mydlim a jednordzovym papirovym ru¢nikiim nebo utérkam ¢i elektrickym
osousedtim, jejichZ pouzivani je hygienické®®.

Osobni ochranné prostiedky jsou takové ochranné prostiedky, které musi chranit
ptislusnika pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu sluzby a
musi spliiovat pozadavky stanovené pravnim predpisem.

Ochrannymi prostfedky nejsou bézné sluzebni odévy a obuv, které nejsou urceny
K ochrané zdravi pfislusnikti pied riziky, a které nepodléhaji pii vykonu sluzby
mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi, specialni ochranné prosttedky pouzivané
V bezpecnostnich sborech, vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich
komunikacich, sportovni vystroj a vybaveni, ochranné prostredky urené pro sebeobranu,
prostiedky pro zjistovéani a signalizovéni rizik a $kodlivin na pracovisti.?

Podle casti lidského tcla, které chrani, mizeme rozliSovat tyto druhy osobnich
ochrannych pracovnich prostredkii:

e ochrana hlavy (napf. ochranné pfilby pro pouZiti pii zasazich v rizikovych
oblastech, ¢epice, barety, lodicky atd.),

e ochrana sluchu (napt. zatkové chranice sluchu, muslové chrénice sluchu,
protihlukové pftilby),

e ochrana oci a obliceje (napf. ochranné bryle, slunecni bryle, oblicejové Stity,
oblic¢ejové Stity s moznosti pfipojeni na ochranou pftilbu),

e ochrana dychacich organli (napf. obli¢ejové masky s filtry proti ¢asticim,

respiratory Z filtraéniho materialu proti bakteriim a virim, protiplynové filtry,

18 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, pozndmkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 347 ISBN 978-80-7554-234-2.
19 SUBRT, B. A KOL. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci: podle pravniho stavu k 15. 4. 2003.
Olomouc: ANAG, 2003, s. 639, ISBN 80-7263-172-1.
20 Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkil, ve znéni pozdgjsich piepist. In: Shirka zakonii Ceské republiky, &astka
178 s. 11033 ISSN 1211-1244.
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dychaci masky pro vstup do zakoutenych ¢i jinak kontaminovanych mist,
izola¢ni pfistroje s ptivodem vzduchu),

e ochrana rukou a pazi (napf. rukavice na ochranu pfed pofezanim ¢i jinym
moznym mechanickym poskozenim, rukavice na ochranu ptfed chemickymi
a biologickymi latkami, rukavice na ochranu pied Zarem, strojnim zatizenim
a runim naradim, chranice piedlokti, ramen a pazi),

e ochrana nohou (napft. kotnickové boty, polobotky, polovysoké boty, ochranné
vysoké boty, boty s ochranou $pickou, boty s ochrannymi podesvemi proti
zaru, oteplené boty, chranice stehen, kolen a holeni proti udertim),

e ochrana trupu a bficha (napf. ochranné balistické vesty, ochranné taktické
vesty s protipofezové tkaniny, protiuderové hrudni chranice, kabaty na
ochranu proti chemickym a biologickym latkam, zachranné vesty),

e ochrana celého téla (napt. odévy odolné proti zaru a ohni, termalni odévy,
plynotésné odévy a odé€vy na ochranu pied biologickymi a chemickymi
latkami, pyrotechnicky odév).?!

Ochranné prostiedky musi byt po dobu pouzivani u¢inné proti vyskytujicim se
rizikim a jejich pouzivani nesmi ptedstavovat dalsi riziko, odpovidat podminkam na
sluzebné, byt pfizpisobeny fyzickym pifedpokladim jednotlivych pfislusnikd,
respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav pislusniki.??

Tam, kde pfitomnost vice neZ jednoho rizika vyzaduje, aby pfisluSnici pouzivali
souCasn¢ vice ochrannych prostfedkd, musi byt tyto ochranné prostiedky vzajemné
slucitelné.?

Piislusnici musi byt s pouzivanim ochrannych prosttedki sezndmeni. PouZivani
ochrannych prosttedkii vice zaméstnanci je mozné pouze v ptipad¢, Ze byla ucinéna
opatieni, ktera zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami.?

Zpusob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkd stanovi bezpecnostni
sbor na zakladé cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu sluzby a

sluzebny, s pfihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostiedkii.?®

21 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci. Olomouc: ANAG, 2018. Préce,
mzdy, pojisténi. S. 174 ISBN 978-80-7554-171-0.

22 Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkil, ve znéni pozdéjsich prepist. In: Shirka zakonii Ceské republiky, &astka
178 s. 11033 ISSN 1211-1244.

23 Tamtéz. s. 11033.

24 Tamtéz, s. 11033.

% Tamtéz, s. 11033.
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Pokud nelze rizika odstranit ¢i dostate¢né omezit opatfenimi v oblasti organizace
prace ¢i technickymi prostiedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout piislusnikiim
bezplatn¢ osobni ochranné pracovni prostiedky podle vlastniho seznamu zpracované¢ho
na zakladé konkrétnich podminek a vyhodnoceni rizik prace.?®

Zdroji rizik a rizikovych faktort, kterym je pfislusnik vystaven na pracovisti, a proti
kterym se lze chranit osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, jsou mechanické,
tepelné, biologické a chemické.?’

Tato rizika se zjistuji funkéni a technickou prohlidkou technickych zafizeni na
pracovisti a provedeni odbornych méteni. Také je tfeba upozornit, Ze rizika mohou
predstavovat i samotné osobni ochranné pracovni prostfedky (napt. zvySenou potivosti
pfi pouziti osobniho ochranného prostfedku nebo zhorSenym vidénim zplisobenym
zamlZenim optického ochranného prostiedku) nebo nesprdvnym noSenim ¢i Spatnou
manipulaci s osobnimi ochrannymi prostiedky. S témito riziky musi zaméstnavatel téz
pocitat.?®

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je zajisténi, aby tyto osobni ochranné prostiedky
byly udrZzovany v pouzitelném stavu, coz znamena V dobrém funkénim stavu a na
dostate¢né hygienické rovni, potfebnou opravou ¢i udrzbou. UdrZzovanim osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkli v pouzitelném stavu se rozumi zejména prani, ¢isténi
a opravy téchto prostiedkl (obuv, odév atd.) v €istirnach, pradelnach a opravnach odévi.
Také je zde moznost dezinfekce, impregnace, apretace apod. Nejvyhodnéjsi feSeni pro
pfisluSnika a sbor je zajisténi téchto ¢innosti ve vlastni reZii, nebot’ zna nejlépe zdroj
znecisténi (olej, krev apod.) a tim i zpisob c¢isténi daného prostiedku. Pokud nema sbor
moznost toto realizovat samostatné, je zde moznost vyuziti sluZzeb externi specializované
firmy. Soucasti péce o tyto osobni ochranné pracovni prostfedky je i jejich skladovani a
ukladani ve vhodnych prostorach, aby nebyly sniZeny jejich ochranné schopnosti.?®

Dalsi kategorii ochrannych prostiedk jsou:

e mechanické prostfedky ochrany (napt. pfepravni vybuchova komora),

e technické prostfedky ochrany (napt. pyrotechnicky robot Teodor).

K pfedchdzeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni poskytne bezpecnostni sbor
dezinfekéni prostiedky. Za dezinfekéni prosttedky se povazuji téZ ochranné masti

s dezinfek¢nim ucinkem. Piislusnikiim, kteti ptichazeji do styku s latkami, jeZ mohou

%6 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Olomouc: ANAG, 2018. Préce,
mzdy, pojisténi. s. 190 ISBN 978-80-7554-171-0.

27 Tamtéz, s. 190.

28 Tamtéz, s. 191.

2 Tamtéz, s. 346.
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zpusobit podrazdéni pokozky nebo znecisténi piislusnika, poskytne bezpecnostni shor
podle druhu latky myci a ¢&istici prostfedky, pfipadné regenera¢ni krémy a masti.>°
Poskytovani osobnich ochrannych prostfedki nelze nahrazovat penéznim plnénim.

Musi byt totiz dana jistota, Ze p¥islusnici neupotiebi penézni nahradu k jinym tuéeltim.3!

2.3 Povinnosti bezpecnostniho sboru pri sluzebnich trazech a
nemocich z povolani

Zékon o sluzebnim poméru piislusniku bezpecnostnich sborii definuje sluzebni uraz
jako poskozeni zdravi nebo smrti prislusnika vrazem pri vykonu sluzby nebo v primé
souvislosti s nim anebo pro vykon sluzby.3? Sluzebnim tirazem se také rozumi iiraz, ktery
prislusnik utrpél pri cesté do mista vykonu sluzby a zpét, pri vyslani na sluzebni cestu, na
studijni pobyt nebo pii preveleni.®® Zde je nutné upiesnit, Ze se o sluzebni uraz nejedna,
stal-1i se traz pftislusnikovi na cesté z domova do prace a zpét. O sluzebni Graz by se
jednalo tehdy, pokud by si ho zpisobil pfislusnik pfi pfesunu na stanovisté (kde je poté
sluzba fyzicky vykonavana) v ramci vykonu sluzby. O sluzebni uraz se nejedna ani tehdy,
byl-1i traz utrpén sice v dobé&, kdy se piislusnik zdrzuje v misté, kam byl vyslan pro
sluZebni (studijni) ucely, ale mimo dobu vykonu sluzby, napt. na ubytovné. Taktéz se za
sluzebni uraz nepovazuje ani uraz, ktery ptislusnik utrpi pii cesté k navstéveé rodiny za
trvani sluzebni cesty, studijniho pobytu ¢&i preveleni.3

Dal$im zakonem, ktery podobné upravuje sluzebni traz je zadkon o vojacich
Z povolani, ktery jej definuje jako Skodu na zdravi, kterou vojak utrpél pri vykonu sluzby,
V primé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.*® Podobnou definici najdeme i
v zékoniku prace, ackoliv zde iraz neni popsan jako sluzebni traz, nybrz jako pracovni
uraz. Pracovnim urazem pro ucely zdkoniku prace je poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
piisobenim zevnich viivii pFi plnéni pracovnich iikolii nebo v souvislosti s nim.%

Z uvedenych definic vyplyva, Ze k poSkozeni nebo smrti ptisluSnika musi dojit

nezévisle na jeho vili, kratkodobym a nahlym plisobeni zevnich vlivii, zroven je zde

0 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, pozndmkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 352 ISBN 978-80-7554-234-2.
31 Tamtéz, s. 352.
32 Tamtéz, s. 382.
3 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci. Olomouc: ANAG, 2018. Préce,
mzdy, pojisténi. s. 308 ISBN 978-80-7554-171-0.
34 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 385 ISBN 978-80-7554-234-2.
35§ 115 zékona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi.
% § 271 pism. k zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist.
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poskozeni zdravi nejen fyzické, ale i psychické®’. Dilezitym bodem k tomu, aby
poskozeni zdravi nebo smrt ptisluSnika mohlo byt posuzovano jako sluzebni traz je
skute¢nost, ze k trazu doSlo v piimé souvislosti s vykonem sluzby.

Dalsim zakonem, ktery si pro své ucely definuje pracovni traz, je zdkon o
dichodovém pojisténi. Ten definuje pracovni uraz, jako uraz, ktery utrpél pojisténec pri
cinnosti zakladajici ucast na pojisténi a ktery se za pracovni nebo sluzebni povazuje podle
pracovnépravnich predpisit nebo predpisii upravujicich sluzebni pomery platnych v dobe
vzniku invalidity ndsledkem t0hoOto tirazu. Za pracovni uraz se povazuje téz uraz, ktery
pojisténec utrpél pii pripravé k obrané Ceské republiky nebo pojisténec, ktery nent
vojakem z povolani ani vojakem v dalsi sluzbé, pri vykonu sluzby v ozbrojenych silach
Ceské republiky anebo pojisténec pii vykonu cinnosti provadéné v ramci civilni sluzby
podle pokynii osoby, u niz se konda civilni sluzba, nebo v primé souvislosti s takovym
vykonem; to plati obdobné pro onemocnéni vzniklé pri vykonu téchto sluzeb®,

Zaroven zakon o dichodovém pojisténi uvadi, ze tam kde se zdkon zmifnuje o
pracovnim (sluzebnim) urazu, mysli se tim téZ nemoc z povolani.

Nemoci z povolani je mozno oznalit nemoc, ktera vznikla v ptimé souvislosti
s vykonem sluzby. Jinak fe¢eno je mozné povazovat vykon sluzby za pfi¢inu takovéto
nemoci. Seznam konkrétnich nemoci z povolani obsahuje natizeni vlady, kde je také
uvedena definice nemoci z povolani: Nemoci z povoldani jsou nemoci, které vznikaji
nepriznivym piisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych
viivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci
Z povolani se téz rozumi akutni otrava vzmikajici nepriznivym piisobenim chemickych
latek™.

Dulezitym hlediskem v prevenci sluzebnich Urazii a nemoci z povolani je jejich
pfedchazeni. Zejména se jedna o striktni dodrZzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a dalSich opatieni, kterd maji za ukol predchazet nezadoucim jeviim na
pracovisti.

Bezpecnostni sbor je povinen dle paragrafu 90 vysetfit pti¢iny a okolnosti vzniku
sluzebniho trazu, a to za Gcasti ptislusnika, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a také

za Ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce odbort pro oblast bezpe¢nosti a

37 Usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1235/2011 ze dne 5. 10. 2011.
38§ 25 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb., zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist.
39§ 1 odst. 1 nafizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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ochrany zdravi pii vykonu sluzby a bez vazného diivodu neménit stav na misté urazu do
doby vysetteni pii¢in okolnosti vniku sluzebniho trazu.*

Soucasn¢ téz vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluzebnich trazech,
jejichz nasledkem doSlo ke zranéni ptisluSnika s neschopnosti ke sluzb¢é delsi nez tii
kalendéini dny, nebo k Gimrti piislusnika.*!

Bezpecénostni sbor vede v knize urazt evidenci o v§ech sluzebnich trazech a to, |
kdyZ jimi nebyla zptisobena, nebo byla zptisobena neschopnost ke sluzbé piresahujici tii
kalendaini dny. Déle je povinen ohlasit sluZzebni traz a zaslat zdznam o urazu stanovenym
organim a institucim. Bezpecnostni sbor pii tom postupuje podle natizeni vlady c.
201/2010 Sb., o zpiisobu evidence tirazi, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu.*?

Bezpecnostni sbor vede evidenci o urazech v knize uraza v elektronické nebo
listinné podobé&. Evidence o Urazech obsahuje tyto udaje:

- jméno, popf. jména, a piijmeni (dale jen ,,jméno‘) Urazem postizeného

ptislusnika,

- datum a hodinu urazu,

- misto, kde k trazu doslo,

- ¢innost, pfi niz k tirazu doslo,

- pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem trazu,

- celkovy pocet zranénych osob,

- druh zranéni a zranénou c¢ast téla podle ptilohy €. 3 k tomuto natizeni,

- popis urazového d¢je,

- druh tGrazu,

- zdroj urazu,

- jména svédki urazu,

- jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal.*?

Bezpecnostni sbor vyda prisluSnikovi, na jeho Zzadost, potvrzenou kopii nebo vypis
udaju z knihy trazi o jeho zranéni; dojde-1i ke smrtelnému urazu, bezpeénostni sbor tyto

dokumenty vyda ¢lenim rodiny pfislusnika na jejich zadost. Pro statistické ucely se

4 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 348 ISBN 978-80-7554-234-2.

4 Tamtéz, s. 348.

42 Tamtéz, s. 348.

43 Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni
pozdéjsich prepist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, Gastka 67 s. 2266 ISSN 1211-1244.

19



smrtelnym pracovnim urazem rozumi takové poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky tirazem
postizeny piislusnik nejpozdéji do 1 roku zemfel. #

Bezpecnostni sbor ohlasi sluzebni uraz bez zbytecného odkladu izemné prisluSnému
ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédeuji-li zjisténé skutednosti tomu, Ze v souvislosti
S pracovnim urazem byl spachén trestny ¢in, odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.*

Bezpecnostni sbor ohldsi smrtelny sluzebni uraz bez zbyte¢ného odkladu tizemné
piislusnému utvaru Policie Ceské republiky, odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, zdravotni pojistovné, u které byl
smrtelnym pracovnim trazem postizeny piislusnik pojistén.*®

Bezpecnostni sbor je také povinen piijimat opatieni proti opakovani sluzebnich Graza.

2.4 SluZebny a sluZebni prostiedi
Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim

pozadavkim a hygienickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon
sluzby piislusnik odpovidaly bezpe¢nosti, hygiené a ochrané zdravi pii vykonu sluzby,
zejména aby:
a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozmeéry a povrch
a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané a dale, aby byly fadné osvétleny
(pokud mozZzno dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky,
zejména jde-li o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou,
b) prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a
stravovani ptisluSniki mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,
c) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,
d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravideln¢ udrzovany, uklizeny,
Cistény a
e) byly vybaveny prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném
poskytovatelem zdravotnich sluZzeb a pokyny pro zabezpeeni zdravotnické

pomoci.*’

4 Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., 0 zpisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu, ve znéni
pozd&jsich prepisti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, Gastka 67 s. 2267 ISSN 1211-1244,

4 Tamtéz, s. 2267.

46 Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu, ve znéni
pozd&jsich prepisti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, Gastka 67 s. 2267 ISSN 1211-1244,

4T TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 348 ISBN 978-80-7554-234-2.
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2.5 Prava a povinnosti prisluSniki

Zakon o sluzebnim poméru piislusnik bezpe¢nostnich sbort stanovuje v paragrafu
92 prava a povinnosti piislusnikli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii1 vykonu
sluzby.

Ptislusnik ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby,
na informace o rizicich vykonu sluzby a ochrané pted jejich pisobenim. Ma soucasné
pravo, ale i1 povinnost podilet se na vytvaieni zdravého a bezpecného sluzebniho
prostedi.*®

Ptislusnik je povinen dodrzovat pfi vykonu sluzby pravni piedpisy a sluzebni
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Tuto povinnost jiz v sobé obsahuje
paragraf 45 odst. 1 pism. a) ZSP, dodrZovat stanovené postupy a pouzivat osobni
ochranné prostiedky, ucastnit se Skoleni zajiStovanych bezpecnostnim sborem
k bezpecnosti a ochrané zdravi pii vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych
znalosti, oznamovat vedoucimu pfislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit
bezpecnost nebo zdravi ptislusnikd pfi vykonu sluzby, a podle moznosti se ucastnit na
jejich odstranovani (v praxi na tato ozndmeni vedouci piislusnici nereaguji), podrobit se
na vyzvu sluzebniho funkcionéie 1ékatskému a psychologickému vySetieni za ucelem
ovéfeni zdravotni nebo osobni zpisobilosti k vykonu sluzby.*

Tato povinnost koresponduje s opravnénim sluzebniho funkcionate pozadat o
prezkoumani zdravotni a osobni zptisobilosti podle vyhlasky ¢. 226/2019 Sb. o zdravotni
zpisobilosti ke sluzbé v bezpeénostnich sborech a vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni
zpisobilosti, kterd je pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, podrobit
se na vyzvu sluzebniho funkcionafe testim fyzické zpusobilosti k vykonu sluzby;
vyzaduje-li to dlilezity zdjem sluzby, téz vySetfeni na polygrafu, podrobovat se lékatskym
prohlidkam, ockovani, vySetienim a diagnostickym zkouskam stanovenym paragrafem
56 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Kromé& povinnosti
podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm a posuzovani zdravotni zpusobilosti, je
piislusnik povinen podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu (poskytovatele dalSich
zdravotnich sluzeb ur¢i prislusnikovi bezpecnostni sbor), dale se podrobit
pracovnélékarskym sluzbam, nafizenym podle jiného pravniho piredpisu, sdélit

poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho poskytovatele a

® TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 348 ISBN 978-80-7554-234-2.
49 Tamtéz, s. 349.
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dalSich poskytovatell, ktefi ho piijali do péce, sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych
sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu zndme nebo podezielé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi vykonu sluzby, nepozivat alkoholické
napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky ve sluzebnach a v dob¢ sluzby 1 mimo n¢,
nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit ve sluzebnach, kde vykonavaji
sluzbu i nekuféci; sluzebni funkcionat muze povolit vyjimku ze zdkazu pozivani
alkoholickych napoji, je-li to nezbytné nutné k plnéni ukolu pii pouziti operativné
patracich prostfedkti nebo pfi zpravodajské ¢innosti, podrobit se zjisténi, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na rozkaz vedouciho pfislusnika a
oznamit vedoucimu pfislusnikovi svlij uraz, ktery utrpél pii vykonu sluzby, v piimé
souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, bez zbyte¢né¢ho odkladu, jestlize mu to jeho

zdravotni stav dovoli, jakoZ i spolupracovat pii vysetiovani jeho piicin.>

2.6 Problematika BOZP v souvislosti s pandemickou situaci Covid-19

V souvislosti s nastalou pandemickou situaci musely bezpe¢nostni sbory piistoupit
k velkému mnozstvi  protiepidemiologickych  opatfeni  vramci  zachovani
provozuschopnosti sborl a ochran¢ zdravi a zivota svych ptislusniki. Jako ptiklad, co vse

musely bezpecnostni sbory v ramci téchto opatfeni zajistit, mizeme uvést napft.:

e Zajisténi dostatecného zasobeni a obmény osobnich ochrannych prostiedki
(respiratory tfidy FFP 2 a FFP3, obli¢ejové masky s filtry jiz zminénych ttid,
latexové rukavice, ochranné obleky atd.). Tyto prostfedky jsou ptislusnikiim
distribuovany prostfednictvim jejich nadiizenych pracovnikl v pravidelnych
intervalech (napif. 1 respirator na sménu) a V pfipadé potieby i Castéji.
Likvidace pouzitych osobnich ochrannych prosttedk je provadéna odbornou
firmou specializujici se na tyto ¢innosti.

e ZajiSténi a naslednd distribuce dezinfekénich prostfedkti s virucidnimi ucinky
mezi ptislusniky bezpe¢nostnich sbort (napt. ve formé gel ¢i kapalin na bazi
alkoholu), a to jak pro osobni potieby pfislusnikd v ramci vykonu sluzby
(dezinfekce rukou), tak pro dezinfekci povrchii (napt. stolt, podlah,

dotykovych ploch ve sluzebnich vozidlech atd.).

S0 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 349 ISBN 978-80-7554-234-2.
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e ZajiSténi antigennich testl pro samotestovani pfisluSnikli ¢i zajiSténi
odborného zdravotnického zatizeni, kde budou moci pfislusnici antigenni
testy absolvovat.

e Dezinfekce spole¢nych prostor kancelafi a sluzeben 0zénovym generatorem
(tzv. lonizator) a v piipad¢ pozitivity ptislusniki téz dezinfekce spolecnych
prostor odbornou firmou specializujici se na dezinfekci a dale téz pravidelné
dezinfikovat plochy a pracovni potteby, kterych se pfislusnici béhem sluzby
dotykaji nebo snimi pfichazeji do styku (napf. dezinfekce radiostanic,
telefond, stoli, klik u dvefi, volantl ve sluzebnich vozidlech atd.).

e Zajisténi sluzby tak, aby byl minimalizovan kontakt mezi pfisluSniky
jednotlivych smén a ptedani na zacatku (resp. konci) jejich sluzby probihalo
v idealnim ptipadé bezkontaktné, nebo aby piedani sluzby probihalo
S minimalnim osobnim kontaktem mezi ptislusniky.

e Omezeni vstupu na sluzebny a do sluzebnich prostor cizim osobam (napft.
omezenim Ufednich hodin atd.).

e Rozd¢leni pracovnikil neptimého vykonu sluzby do jednotlivych tymd, které
se stiidaji napt. po tydnu na pracovisti a druhy tym pracuje z domova (tzv.
Home Office)

Toto je jen vycCet opatieni, ktera sbory realizuji pro zajisténi hladkého chodu
vykonu sluzby a minimalizaci dopadi pandemie na jejich provozuschopnost. Tato
opatfeni pak sbory implementuji do internich aktl (napt. pokyny, ptikazy, natizeni),
se kterymi jsou seznameni piislusnici jednotlivych sbort, ktetfi jsou povinni
dodrZovat pokyny v téchto internich aktech zapsané.

Jak jiz bylo zminéno, sbor je povinen zajistit testovani svych pfislusnikt
antigennimi testy bud’ ve zdravotnickych zafizenich k tomu urc¢enich, nebo formou
samotestovani mezi piisluSniky. Takovéto testovani probiha u kazdého sboru
odliSnym zpiisobem. Jako ptiklad antigenniho testovani mizeme uvést piipad, kdy
pfislusnik pfed pfichodem na pracovisté podstoupi v mistnosti k tomu urcené
antigenni test, ktery provede bud’ samostatn¢, nebo za asistence osoby k tomu urcené
a vysledek tohoto testu je zkontrolovan nadiizenym pracovnikem ¢i osobou
provadéjici tyto testy. V piipadé negativniho vysledku pokracuje piislusnik na
pracovisté. V ptipadé pozitivniho vysledku se ptislusnik postavi mimo sluzbu a ¢eka
se na vyhodnoceni nésledného PCR testu, na ktery byl pfisluSnik odkazan

praktickym 1ékatem ¢i hygienickou stanici. Pokud se vysledek prokaze i u tohoto
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testu, bezpecnostni sbor podnikne kroky k minimalizaci moznosti dalSiho Sifeni
nemoci Covid-19 mezi piislusniky. Jako piiklad mizeme uvést trasovani a
postavenim mimo sluzbu spolupracovnikli pozitivniho ptislusnika do té doby, nez

kontrolni PCR testy neprokazou jejich negativitu.
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3 Odborové organizace vramci bezpecnostnich sbori ve
spojitosti s BOZP

V bezpecnostnich sborech plisobi Unie bezpecnostnich slozek, Nezavisly odborovy
svaz policie Ceské republiky, Odborovy svaz hasi¢ti a Odborovy svaz statnich organd.
V soucasné dobé byly zaloZeny i1 dalSi odborové organizace, které ale nedisponuji
pocetnou Clenskou zékladnou. Rozdéleni téchto odborovych organizaci jde proti zajmim
ptislusnikti, protoze v podminkach bezpecnostnich sboril, kdy opravnéni odborovych
organizaci ma omezeny charakter, maji pfiznivéj$i vyjedndvaci pozici jen pocetné
odborové organizace. Zaméstnanci maji pii feSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pravo se ucastnit prostfednictvim téchto odborovych organizaci, mohou zalozit radu a
stanovit zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci. Kde ptisobi odborova
organizace, muze byt zvolena i rada zaméstnancti a zastupce pro BOZP.

Odborova organizace pisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je
K tomu opravnéna dle stanov a minimalné tfi ¢lenové odborové organizace jsou u
zaméstnavatele v pracovnim (sluzebnim) poméru; kolektivné vyjedndvat a uzavirat
kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji poboc¢na
organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy odborové organizace.>

U jednoho zaméstnavatele muze pusobit i vice odborovych organizaci a za
zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich
odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lent, kteti jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, neurdi-li si tento zaméstnanec jinak.>?

Rada zamé&stnanci ma nejméné tii ¢leny a nejvyse 15 ¢lend. Pocet téchto ¢lent musi
byt vzdy lichy. Celkovy pocet zastupcti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zavisi na celkovém poctu zaméstnancii pracujicich u jednoho zameéstnavatele a také na
rizikovosti vykonavané praci (nejvyse vsak jeden na deset zaméstnancii). Funkéni obdobi
rady zaméstnancii a zastupce pro BOZP je na dobu ti let.>

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupcim pro BOZP umoznit
ucastnit se jednani tykajici se BOZP, poskytnout jim informace (pravni a ostatni piedpisy
k zajisténi BOZP a doklady o rizicich, o pracovnich trazech a nemocech z povolani,

vykonu kontroly a opatfenich organti, které kontroluji BOZP), vyslechnout jejich navrhy

51 HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prdce: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentdrem k ... Olomouc: ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi, s. 463 ISBN 978-80-7554-190-1.

52 Tamtéz, s. 463-464.

58 Tamtéz, s. 458-459.
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a pfipominky, mimo jiné projednat opatieni tykajici se BOZP, vyhodnoceni rizik, vykon
praci v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii, organizaci Skoleni BOZP,
uréeni odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik. Dale je musi informovat o
zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, K zajisténi piivolani
1ékatské pomoci nebo o vybéru poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb. Spolecné
S nimi je zaméstnavatel povinen organizovat nejméné jednou ro¢né provérky BOZP na
vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele a nedostatky témito proveérkami
odstranovat.

Rozsah ani obsah téchto provérek neni uréen. Osnovy téchto provérek mohou napf.
obsahovat:
Provéreni pracovnich podminek na pracovistich (rizikova pracovisté, stanoveni
zodpovédnych osob, vybaveni pracovist€¢ vhodnym materidlem, technickym
zabezpecenim, kontrolovana pasma);
Provéieni organizace bezpecnosti prace (objasiiovani pracovnich Urazi a nemoci
Z povolani, Cerpani ptestavek, zvlastni pracovni podminky — téhotné a kojici Zeny,
provéteni plnéni navrzenych opatfeni v ramci BOZP, poskytovani prvni pomoci,
vyhodnocovani, analyza a vyhleddvani rizik atd.);
Provéreni zpusobilosti pracovniki a jejich ¢innosti (zdravotni, odborné, skoleni);
Provéieni provozovanych zarizeni (stav zafizeni, revize, pracovni postupy, udrzba,
kontroly, zdznamy v provoznich denicich);
Provéieni budov a pracovist’, na kterych se zaméstnanci zdrZuji (stavebni Gpravy
pracovist’, vybavenost prosttedky pozarni ochrany, udrzba budov, revize, bezpecnostni
znacky, vybavenost l1ékarni¢ek prvni pomoci, autolékarni¢ek ve sluzebnich vozidlech a

kontrola doplhovani pouZzitého materialu a 1éku a doby jejich expirace atd.).
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Mimo vySe zminénd opravnéni vrdmci BOZP u bezpecnostnich sborii ma

odborova organizace dale pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji

vykonu sluzby, a dale je opravnéna:

projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potiebnym pro systematizaci
sluzebnich mist bezpecnostniho sboru,

projednat a zaujmout stanovisko K systému hodnoceni a odménovani
piislusnikt a k vyvoji sluzebnich piijmii,

byt informovana o ptislusnikovi pfijatém do sluzebniho poméru,

projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich predpisu, které se tykaji
podminek vykonu sluzby ptislusnikd,

projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlep$eni podminek vykonu
sluzby a tyto navrhy ptedkladat,

byt zucastnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho funkcionare a
vykonéavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu

sluzby.>*

Za tcelem zlepSeni podminek vykonu sluzby piislusniki bezpecnostnich sbord,

zdravotnich, socidlnich a kulturnich podminek muze piislusny odborovy organ,

poptipadé¢ vysS§i odborovy organ uzaviit jménem piislusnikd kolektivni dohodu

S bezpe€nostnim sborem. Na postup pii uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost,

ucinnost a na feSeni kolektivnich sporGi se vztahuji ustanoveni zvlastniho pravniho

predpisu® piiméfens, s vyjimkou ustanoveni o stavce a vyluc

e_56

% TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 806 ISBN 978-80-7554-234-2.

55 Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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4 Zdravotni zpusobilost, Ozdravny pobyt

Zakon ¢. 361/2003 sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikii bezpecnostnich sborti
stanovuje Vv paragrafu 15, Ze zdravotni zpusobilost ptislusnikti bezpe¢nostnich sborl
posuzuje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Posuzujicim Iékatem je Iékai smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb se specializovanou zpusobilosti v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo
pracovni 1ékaistvi. Vézeniska sluzba Ceské republiky piedstavuje v tomto vyjimku,
jelikoz pracovnélékaiské sluzby pro své prisluSniky piimo poskytuje.

Pti absolvovani 1ékatfskych prohlidek se zjiStuje aktualni zdravotni stav obCana,
ktery se uchazi o pfijeti do sluzebniho poméru u bezpecnostniho sboru, nebo ptislusnika
bezpec¢nostniho sboru. Pracovnélékarské prohlidky osob uchézejicich se o pfijeti do
bezpe¢nostniho sboru nebo pfislusnikii bezpecnostniho sboru zahrnuji vstupni,
periodické, mimotadné a vystupni prohlidky.

Pii posuzovani zdravotni zpusobilosti a hodnoceni zdravotniho stavu je tfeba
vychazet ze shromazdénych vysledkii anamnestickych dat, vypisu ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho 1ékate, z Iékatské prohlidky a dalSich potitebnych vySetieni

posuzované osoby a narokl kladenych na ¢innost odpovidajici vykonu sluzby.

4.1 Druhy pracovnélékarskych prohlidek
RozliSujeme 4 druhy pracovnélékarskych prohlidek, a to:

Vstupni prohlidka — se provadi u obcana pied pfijetim k sluzebnimu poméru
V bezpecnostnim sboru, nebo pfed ustanovenim ptislusnika na sluZzebni misto, pro které
je stanoven zvlastni pozadavek na zdravotni zplsobilost, anebo u pfislusnika, u které¢ho
pro provedeni vstupni 1ékaiské prohlidky piislusnikd jsou obdobné tém, které stanovuje
vyhlaska €. 79/2013 Sb. Pro lékate je zdsadni divod, pro ktery je vstupni prohlidka
realizovana, protoZe se od n&j odviji povinny rozsah vlastniho vy3etieni.>’

Uplné fyzikalni a dalsi vy3etfeni se provede vzdy, pokud je posuzujici lékaf
povazuje za nezbytna pro posouzeni zdravotni zptisobilosti obCana ¢i pfisluSnika.
Ptijima-li se ob¢an do sluZzebniho poméru, je nutné rozsitit vstupni prohlidku o vySetfeni,

ktera jsou uvedend v piiloze €. 2 vyhlasky ¢. 226/2019 Sb., o zdravotni zptsobilosti ke

5 Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzbé v bezpe&nostnich sborech, ve znéni
pozdéjsich predpist. In: Shirka zakonii Ceské republiky, castka 97 s. 2130 ISSN 1211-1244.
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sluzbé v bezpecnostnich sborech. Osobu, jejiz zdravotni stav nesplituje podminky, které
jsouuvedené v piiloze &. 1 vyhlasky 226/2019 Sb., nelze uznat za zdravotné zpiisobilou.*®

Na rozdil od vstupni prohlidky dle vyhlasky 79/2013 Sb. navic musi posuzujici
1ékai provést v souvislosti s naroky na vykon sluzby vzdy EKG vySetfeni a zakladni
chirurgické vySetteni. Dal$i potiebnd vySetfeni je povinen si vyzadat u odbornych Iékari.
Jde o spirometrické, psychiatrické¢, ORL a u zen také gynekologické vySetteni. Také je
potfeba provést rentgenové vySetieni hrudniku. Dale je potfeba zajistit laboratorni

vysetfeni krve k fadnému provedeni prohlidky.>®

Periodicka prohlidka — se provadi u pfislusnikd bezpec¢nostnich sborti jednou za dva
roky ode dne absolvovani vstupni nebo posledni prohlidky.

Periodické prohlidky se u ptislusnikd bezpecnostnich sborti provadéji v rozsahu
zakladniho fyzikdlniho vySetfeni, které je rozsiteno o EKG vySetfeni a piipadné dalsi
vySetfeni, pokud o tom rozhodne posuzujici lékatf. Prohlidky jsou provadény ve
dvouletych cyklech a lhiita zac¢ind béZet od dne absolvovani vstupniho vySetfeni nebo
posledni periodické prohlidky. Tento den by se mél shodovat se dnem vydani 1ékatského
posudku, ktery v podstaté celou pracovnélékarskou prohlidku zakoncuje. Je tedy mozné

ji povazovat za ukonéenou nebo téz fadné provedenou.®

Mimoradna prohlidka — se provadi tehdy, kdy je divodny pfedpoklad, ze u ptislusnika
doslo ke ztraté ¢i zméné zdravotni zplsobilosti k vykonu sluzby na sluZebnim misté ¢i
dalsich skute¢nosti uvedenych ve vyhlasce ¢. 226/2019 Sb., 0 zdravotni zpusobilosti ke
sluzbé v bezpec¢nostnich sborech.5?

Mimotéadnou prohlidku je mozné provést pouze ve vymezenych piipadech, pficemz
by mél byt divod mimotadné prohlidky uveden v Zadosti o jeji provedeni. Tyto divody
jsou bud’ uplynuti doby, po kterou ptislusnik nemohl konat pro zdravotni obtize sluzbu,

nebo z rozhodnuti, & podnétu k tomu opravnéného subjektu.®?

8 Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpilisobilosti ke sluzb& v bezpe&nostnich sborech, ve znéni
pozd&jsich predpisti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, &astka 97 s. 2130 ISSN 1211-1244.

5 Tamtéz, s. 2130.

0 Tamtéz, s. 2130.

1 Tamtéz, s. 2131.

62 Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzbé Vv bezpe¢nostnich sborech, ve znéni
pozdéjsich predpist. In: Shirka zakonii Ceské republiky, astka 97 s. 2131 ISSN 1211-1244.
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Mimotéadna prohlidka ptislusnika bude provedena, paklize:

sboru.

Ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi nebo Statni ufad pro jadernou
bezpecnost podle zvlastnich pravnich piedpist,

byl vykon sluzby pferuSen z divodu nemoci po dobu delsi neZz osm tydnd,
tézkého urazu, onemocnéni spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Gjmy na
zdravi,

doslo k preruseni vykonu sluzebniho mista nebo sluzby na dobu delsi nez 6
mesicu,

jeji provedeni navrhl sluzebni funkcionai ptislusného bezpecnostniho sboru,
pokud pfislusnik vykazuje pii vykonu sluzby takové nedostatky, ze 1ze diivodné
pfedpokladat, Ze doslo ke zméné nebo ztraté zdravotni zplsobilosti k vykonu
sluZebniho mista nebo sluzby,

k ni dal podnét 1ékat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb nebo oSetiujici
1¢kat, pokud zjisti, ze doslo k takové zmén¢ zdravotniho stavu piislusnika, ktera
odiivodituje zménu zdravotni zptsobilosti,

o0 jeji provedeni pozadal ptislusnik, pokud vyslovi divodné podezieni ze zmény
zdravotni zpusobilosti nebo divodnou domnénku, ze jeho zdravotni obtize
vznikly nebo se zhorSuji v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonu sluzebniho

mista, na kterém je zafazen.®®

Mimotadna prohlidka bude vzdy provedena na zakladé zadosti bezpecnostniho

Diivody k provedeni mimotadné prohlidky je tfeba vnimat jako povinnost

stanovenou sluzebnimu funkcionafi, aby pfisluSnika poslal na mimotadnou prohlidku,

pokud né&ktery z téchto diivodf nastane.5

Vystupni lékaiska prohlidka — ucelem vystupni prohlidky je zjisténi aktualniho

zdravotniho stavu pftisluSnika. Provadi se po skonceni vykonu sluzby. Cilem této

prohlidky je zjisténi, zda doslo v souvislosti S narocnosti vykonavané prace ke zméné

zdravotniho stavu. Vystupni prohlidky jsou u pfisluSnikli bezpecnostnich sborti

povinné.

65

83 Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzbé v bezpe&nostnich sborech, ve znéni
pozdgjsich predpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, Castka 97 s. 2131 ISSN 1211-1244.

64 Tamtéz, s. 2131.

8 Tamtéz, s. 2131.
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Vystupni prohlidky se provadéji:
- pted ukoncenim sluzebniho poméru,
- pred prevedenim pfisluSnika na sluzebni misto s jinymi naroky na zdravotni
zpusobilost, nebo

- pred ukoncenim rizikového vykonu sluzby.

Vsechna Iékaiska vySetieni se provadéji v celkovém rozsahu fyzikélniho
vysetieni 1ékafem poskytovatele pracovnélékarské sluzby, ktery eventudlné urc¢i rozsah
dalsich odbornych vysetieni dle zjisténého zdravotniho stavu pfislusnika (pokud
rozhodnutim organu veiejného zdravi nebo jinym pravnim piedpisem neni rozhodnuto
jinak).®

Soucasti pracovnélékatskych prohlidek piislusnikti bezpecnostnich sbort je
stanoveni zdravotni klasifikace. Tato zdravotni klasifikace vyjadfuje rozsah schopnosti
pro vykon sluzby v bezpec¢nostnim sboru. Prokazuje tim tedy, zda je ptislusnik zdravotné
zpisobily k vykonu sluzby bez omezeni, s omezenim nebo neni pro vykon sluzby
zdravotné zpusobily ve vztahu ke zjisténym okolnostem. Jednotlivé zdravotni klasifikace

jsou oznaceny klasifikaéni znackou.®’

Tabulka €. 1 Klasifika¢ni znacky

Zdravotni klasifikace

Klasifika¢ni znacka Rozsah schopnosti pro vykon sluzby
A zdravotné zplsobily bez omezeni
C zdravotné zplsobily s omezenim
D zdravotné nezpusobily

Zdroj tabulky: vlastni

% Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzbé v bezpe¢nostnich sborech, ve znéni
pozdéjsich predpisi. In: Shirka zakonit Ceské republiky, Castka 97 s. 2131 ISSN 1211-1244,
7 Tamtéz, s. 2132.
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Zdravotni klasifikace se urcuje dle prilohy ¢. 1 vyhlasky €. 225/2019 Sb., o
zdravotni zpusobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich sborech. Tato ptiloha obsahuje fazeni
jednotlivych sluzebnich mist dle jednotlivych bezpecnostnich sbori. Déle v pfiloze je
zpracovan seznam nemoci a urceni klasifikacnich znacek. Posuzujici 1€kat pii zjiSténi
nékterého z uvedenych onemocnéni ma v piiloze uvedenou ¢astecnou klasifikacni znacku
a na zaklad¢ toho stanovi vyslednou zdravotni klasifikaci, ktera je pozdéji jednou
z naleZitosti pro vydani lékatského posudku.®®

Zdravotni klasifikace neni samostatnym posudkovym zavérem, nybrz jednim
z podkladt, ze kterych lékai pfi posuzovani zdravotni zpisobilosti ve vztahu ke
konkrétnim pozadavkim sluzby vychazi.

Ze zavéru lékaiského posudku musi byt jasné, zda je posuzovany ptislusnik pro
ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpiisobily, zdravotné zplisobily S omezenim nebo
zdravotné nezpusobily, popiipad¢ dlouhodobé pozbyl zdravotni zptsobilost. Provadéci
pravni ptedpis popisuje shora uvedené moznosti posudkového zavéru pro potieby vykonu
sluzby pftislusnikii bezpe¢nostniho sboru.

Lékatsky posudek musi ze zakona obsahovat pouceni o0 moznosti podani navrhu na

jeho piezkoumani s uvedenim, zda m4, ¢i nema Iékarsky posudek odkladny ucinek.

4.2 Ozdravny pobyt

Dalsim dilezitym bodem BOZP v prostfedi bezpecnostnich sbori je moznost
ozdravného pobytu pro prislusniky bezpe¢nostnich sborti. Smyslem ozdravného pobytu
je upevnéni dusevniho a télesného zdravi piislusnika, které je po dlouholeté pracovni
¢innosti oslabeno piisobenim mnoha skodlivych vlivil. Jedna se tedy o opatieni, které je
V zajmu bezpecnostniho sboru, jelikoZ pti tomto procesu ozdravného pobytu dochazi
k fizené regeneraci ,,pracovnich* sil pfislusnika. Zajem samotného pfislusnika na posileni
jeho zdravi neni v tomto ustanoveni zohlednén. Utuzeni dusevniho a té€lesného zdravi
pfislusnika prostfednictvim ozdravného pobytu je povaZovano za zajem sluzby. Tento
pobyt ma slouzit ke zlepSeni sluzby (jeji kvality a kvantity) konané ptislusnikem.

Ozdravny pobyt se provadi formou lazenské 1éCebné rehabilitacni péce nebo
télesnych rehabilitacnich aktivit, kde probihaji pod dohledem kvalifikovanych odbornikti

rehabilita¢ni aktivity.®°

8 Vyhlaska &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzb& v bezpe¢nostnich sborech, ve znéni
pozdgjsich predpist. In: Shirka zakonii Ceské republiky, Gastka 97 s. 2142-2218 ISSN 1211-1244.

8 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 335 ISBN 978-80-7554-234-2.
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Néklady spojené s ozdravnym pobytem hradi bezpecnostni sbor. Jednad se o
naklady, které jsou spojeny s dopravou ptislusnika do mista ozdravného pobytu, jakoz i
cesty zpé€t, naklady na ubytovéani a stravovani piislusnika a naklady na provadéni a
organizaci ozdravného pobytu.’

Pti cinnostech souvisejicich s ldzenskou rehabilitatni péci nebo télesnymi
rehabilitaénimi aktivitami nebo v pfimé souvislosti s nimi bez ohledu na to, kdy byly
vykonavany, je traz, ktery se pii téchto Cinnostech pfislusnikovi stal povazovan za
,.sluzebni uraz«.”

Na ozdravny pobyt ma narok piislusnik tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér trval
alespon 15 let. Rozhodnou dobou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je celd doba trvani
sluzebniho poméru.?

Ozdravny pobyt ve formé lazenské 1écebné rehabilitacni péce 1ze poskytnout téz
prislusnikovi na zakladé Iékarského doporuceni poskytovatele zdravotnich sluzeb, a to i
kdyz nesplnil podminku 15 let trvani sluzebniho poméru. V tomto ptipadé bude o tom,
zda prislusnikovi poskytnout ozdravny pobyt, rozhodovat sluzebni funkcionat. Ozdravny
pobyt neslouzi k 1é¢eni pfislusnika, ale k upevnéni zdravi po dlouholeté sluzbg.”

Doba trvani ozdravného pobytu je dle sluzebniho zakona stanovena na 14
kalendainich dn@i nepfetrzité. Cinnosti v ramci ozdravného pobytu jsou vykonavany
nepfetrzité, tudiz 1 v sobotu a nedé€li, popt. ve svatek. Pfislusniky, ktefi byli vyslani na
ozdravny pobyt, neni sluZzebni funkcionat opravnén uvoliiovat na sobotu a nedéli z mista
konéni ozdravného pobytu ani nijak zkracovat tento ozdravny pobyt, nejde-li o zdkon¢
predvidatelné okolnosti.”

Ptislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendainim roce nastoupit pro
zavazné piekazky na jeho strané, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li pfislusnik
nastoupit ozdravny pobyt pro pfekazky na stran¢ bezpecnostniho sboru, uréi mu sluzebni

funkcionaf nastup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendainim roce.”

O TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentarem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019-. Pravo (ANAG), s. 336 ISBN 978-80-7554-234-2.

I Tamtéz, s. 336.

2 Tamtéz, s. 335.

8 Tamtéz, s. 337.

" Tamtéz, s. 338.

> Tamtéz, s. 339.
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5 Predlékarska prvni pomoc

Skoleni predlékatské prvni pomoci by se mélo provadét spoleéné nebo vedle skoleni
BOZP. Jedna se o dtlezité Skoleni, které by nemélo chybét v zadné organizaci a zajisténi
takovéhoto Skoleni by mélo byt povinnosti kazdého zaméstnavatele, jelikoz toto Skoleni
muze pomoci pfi mimoiadné situaci ohrozeni zdravi a diky védomostem nabitym
Vv pribéhu tohoto Skoleni, bude piislusnik 1épe pfipraven Ccelit nastalym situacim
s chladnou hlavou a velkym dilem vzroste Sance na zadchranu Zivota postizené osoby.

Definic predlékaiské prvni pomoci ¢i prvni pomoci je hned nékolik. Jako ptiklad
muzeme uvést napt.: ,, Prvni pomoci je okamzita pomoc poskytnuta zranénému nebo
nemocnému clovéku pired jeho kontaktem s profesiondlni zdravotni péci.“™® Jina definice
zni, ze: ,, Predlékarska (laicka) prvni pomoc je péce nebo lécba poskytnuta postizenému
pred prijezdem zdravotnické zachranné sluzby nebo jiného kvalifikovaného odbornika. ™"
Tato péce neni 1¢katské oSetfeni, ale je predpokladem, aby bylo toto nasledné oSetteni
uspésné. Bylo ovéfeno, ze po vzniku urazu ¢i situace ohrozujici zivot a zdravi je
stézejnich prvnich 15 minut, které rozhoduji o tom, zda postizena osoba piezije.

Cilem piedlékarské prvni pomoci je zachrana zivota postizeného, zabranéni zhorseni
zdravotniho stavu osoby a zabezpeceni podminek pro zotaveni a oSetfeni postizené¢ho
jakoz i urychlit proces uzdraveni.

Prioritou predlékarské prvni pomoci je tzv. Pravidlo ABC:

- Zprichodnit dychaci cesty a udrzet je prachozi ,,A* (air).

-V piipadé potieby obnovit dychéni a poptipad¢ jej udrzovat umélym dychanim

do pfijezdu zdravotnické zadchranné sluzby ,,B* (breathing).

- Zastavit krvaceni, obnovit a udrZet krevni ob&h nepfimou srde¢ni masazi ,,C*

(circulation).

K tomu, aby nékdo mohl postizené osob¢ poskytnout pfedlékatiskou prvni pomoc neni
tteba specialniho vybaveni. Postaci k tomu 1ékdrnicka, kterd obsahuje potiebné pomuicky
k poskytnuti pomoci. Lékarnicka by méla byt soucasti pracovniho prostiedi, na kterém se
ptislusnik pohybuje (sluzebny, vozidla atd.). Pokud se ale pfislusnik ocitne v situaci, kdy
pfislusnik nema pfistup k 1ékarni¢ce, musi se spolehnout na svoji schopnost improvizace
a pouZzit pomucky, které jsou zrovna ,,po ruce (napi. kapesnik, obleceni, kus dfeva

apod.). | v pfipadé improvizace musime vzdy dbat na to, aby pouzité pomicky byly co

S Vitejte na oficialnich strankdch Ceského cerveného kitze [online]. Copyright ©p [cit. 19.03.2021].
Dostupné z: https://www.cervenykriz.eu/files/files/cz/standardy/standardy-prvni-pomoci-2017.pdf

" HANUSOVA, Jaroslava. Zdsady predlékaiské prvni pomoci. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogické
fakulta, 2014, s 8. ISBN 978-80-7290-647-5.
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nejcistsi. Nemély by se pouzivat napf. menstruacni tampony ¢i papirové kapesniky,
zasypy ¢i masti atd.”®

Na nastalou mimofadnou situaci reaguje kazdy jedinec odlisné, a i Vv pfipadé
poskytnuti predlékaiské prvni pomoci se mohou vyskytnout bariéry, které mohou
ptipadnou pomoc zkomplikovat. Jedna se nejcastéji o:

- Pocit, Ze osob¢ spravné neposkytnu prvni pomoc.

- Obava z moznych naslednych problém.

- Strach z vlastniho nakaZeni se nemoci ¢i poranéni vlastni osoby.

- Nezvladnuté emoce.

Umyslné neposkytnuti predlékaiské prvni pomoci miize mit nasledky v roving pravni

1 etické.

5.1 Pravni uprava neposkytnuti prvni pomoci

Pravni Gprava u neposkytnuti predlékaiské prvni pomoci laickou osobou zni: ,, Kdo
osobe, kterd je v nebezpeci smrti nebo jevi zndamky vazné poruchy zdravi nebo jiného
vazného onemocnéni, neposkytne potiebnou pomoc, ac tak miize ucinit bez nebezpeci pro
sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim svobody az na dvé léta. “™°

Pravni uprava neposkytnuti prvni pomoci osobou, kterd je povinna tuto pomoc
poskytnout zni: ,, Kdo osobé, kterd je v nebezpeci smrti nebo jevi znamky vazné poruchy
zdravi nebo vdazného onemocneni, neposkytne potiebnou pomoc, ac je podle povahy svého
zaméstnani povinen takovou pomoc poskytnout, bude potrestan odnétim svobody az na
ti léta nebo zakazem cinnosti. “%°

Pravni iprava neposkytnuti prvni pomoci fidi¢em dopravniho prosttedku zni: ,, Ridic
dopravniho prostredku, ktery po dopravni nehodé, na niz mel ucast, neposkytne osobe,
ktera pri nehodé utrpéla ujmu na zdravi, potrebnou pomoc, ac¢ tak miize ucinit bez
nebezpeci pro sebe nebo jiného, bude potrestan odnétim svobody az na pét let nebo

zdkazem cinnosti. “®*

8 HANUSOVA, Jaroslava. Zdsady predlékaiské prvni pomoci. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogické
fakulta, 2014. s. 9 ISBN 978-80-7290-647-5.
7§ 150, odst. 1 zékona ¢&. 40/2009 Sh., trestni zakonik, ve znéni pozd&jsich predpist.
80§ 150, odst. 2 zékona ¢&. 40/2009 Sh., trestni zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi.
81§ 151, zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik, ve znéni pozdg&jsich predpist.
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5.2 Zakladni pravidla predlékaiské prvni pomoci

Hovotime-li o zakladnich pravidlech predlékaiské prvni pomoci, tak tim mizeme

rozumét dodrzovani nékolika bodl, abychom piedesli piipadnym komplikacim pfti

poskytovani prvni pomoci.

Je tieba mit na mysli, aby se sdm poskytovatel (zachrance) predlékatské prvni
pomoci nestal sdm postizenym. Je tedy dualezité zachovat chladnou hlavu a
priblizit se k postizenému, aniz by zachrance ohrozil vlastni zivot (napt. pfi
ohrozeni elektrickym proudem). Laicky zachrance neni povinen prvni pomoc
poskytnout, pokud by tim mohl ohrozit sviij zivot a zdravi ¢i zivot a zdravi jiné
osoby.

U poskytovani prvni pomoci ze strany profesionala je tieba se v prvni fadé
zam¢étit na osoby, které jsou nejvice ohrozeny na zivoté a zdravi a dale postupovat
k méné zavazné postizenym osobam (napf. postupovat od masivné krvacejici
osoby a az poté poskytnout pomoc lehéeji zranénym osobam).®2

Nikdy zbyte¢né nemanipulovat s postizenou osobou, pokud to neni vylozené
nutné k odvraceni ptimého ohrozeni jejiho zivota (napf. nehybeme s postizenym,
jestlize existuje moznost poskozeni patefe atd.).

Ve spolecnosti se stale vyskytuje okolo poskytovani piedlékaiské prvni pomoci
spoustu mytu a nepiesnosti a jednim z nich je mytus, Ze zranéna osoba musi byt
co nejrychleji dopravena do zdravotnického zatizeni. Pravdou je, Ze v dne$ni
dobé& se postiZzena osoba na misté ve vétsiné piipadli uvede do stabilizovaného
stavu ve vozidle zachranné sluzby a az poté se tato osoba pievazi do
zdravotnického zatizeni. VyproStovani, manipulace a transport postizené osoby
je vzdy rizikovou ¢innosti a neodbornd manipulace miize pak zdravotni stav

postizené osoby zhorsit.%

8 HANUSOVA, Jaroslava. Zdsady predlékaiské prvni pomoci. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogické
fakulta, 2014. s. 10 ISBN 978-80-7290-647-5.
8 Tamtéz, s. 11.
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6 Dotaznikového Setieni a interpretace vysledkii

Druhd c¢ést bakaldiské prace byla zaméfena na zjisténi povédomi o BOZP u
pfislusnikti bezpecnostnich sborti. Priizkum byl realizovan formou online dotazniku a
sbér odpovédi probihal v obdobi od 15. tinora 2020 do 15. biezna 2021. Do pruzkumu
bylo zafazeno 100 vyplnénych dotaznikl. Tento dotaznik se skladal z 16 otazek, které
m¢ély jen jednu moznou odpovéd’. U dvou z otazek byla moznost odpovédét vlastnimi
slovy. Dotaznik se zamé&foval hlavné na formu, periodicitu, efektivnost a spravnost
Skoleni v oblasti BOZP. Dale pak na pfiCiny a Cetnost sluzebnich Grazl u ptislusniki
bezpecnostnich sborti, povédomi spravného administrativniho postupu pifi vyskytu

sluZzebniho trazu na pracovisti at’ uz u své vlastni osoby, nebo u spolupracovnikii.
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Otazka €. 1: U jakého bezpecnostniho sboru pracujete?

Tato otdzka byla zaméfena na zjiSténi zastoupeni respondentli v riznych
bezpecnostnich shorech v ramci dotaznikového feseni. Ze 100 dotazovanych respondentti
bylo 74 (74 %) ptislusniky Policie Ceské republiky, 17 (17 %) piislusniky Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, 6 (6 %) piislusniky Celni spravy Ceské republiky a
3 (3 %) osoby jsou piislusniky Vézetiské sluzby Ceské republiky. Cilem této otazky bylo

zmapovat zastoupeni respondentl v jednotlivych bezpecnostnich sborech.

Graf ¢. 1: U jakého bezpecnostniho sboru pracujete?

U jakého bezpecnostniho shoru pracujete?
3%

® Policie Ceské republiky @ Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky @ Celni sprava Ceské republiky
® Vézefiskd sluzba Ceské republiky ® Generdlni inspekce bezpeénostnich sbordl
® Bezpecnostniinformaénisluzba @ Ufad pro zahraniéni styky a informace

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 2: Jaké je VasSe pohlavi?

Tato otazka byla zaméfena na zjiSténi zastoupeni obou pohlavi v prostiedi
bezpecnostnich sborti v rdmci dotaznikového feSeni. Ze 100 dotazovanych respondentl
bylo 83 (83 %) muzi a 17 (17 %) Zen. Cilem této otdzky bylo zmapovani zastoupeni

jednotlivych pohlavi mezi ptislusniky bezpecnostnich sbord.

Graf ¢. 2: Pohlavi respondentii

Jaké je Vase pohlavi?

® Muz ® Zena

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 3: Jaky je Vas vék?

Tato otdzka byla zaméfena na vékovou kategorii jednotlivych respondentd.
Z dotazovanych 100 respondentt se do vékové kategorie 18-25 let prihlasilo 18 (18 %),
26-35 let se ptihlasilo 51 (51 %) a do kategorie 36-45 let se ptihlasilo 18 (18 %) a do
kategorie vice nez 45 let se ptihlasilo 13 (13 %) respondentii. Cilem této otdzky bylo

zmapovat vékové zastoupeni respondentll v ramci bezpecnostnich sbort.

Graf ¢. 3 — Veékova kategorie respondentii

Jaky je Vas vék?

- o51%

®18-25let ®26-35let ©36-45let @ vicenei 45 |et

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 4: Jak dlouho jste ve sluZebnim poméru u bezpeénostniho sboru?

Tato otazka byla zaméfena na dobu sluzebniho poméru jednotlivych piislusnikti
bezpecnostnich sboril. Z dotazovanych 100 respondentd slouzi u bezpe€nostniho sboru
1-5 let celkem 36 (36 %) respondentti, 6-10 let celkem 25 (25 %) respondentt, 11-15 let
celkem 13 (13 %) respondenttl a 15 a vice let celkem 26 (26 %) respondenti. Cilem této
otazky bylo zmapovat, jak dlouho jsou jednotlivi respondenti ve sluzebnim poméru u

bezpecnostnich sborti.

Graf ¢. 4 — Délka sluzebniho poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii.

Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u bezpecnostniho shoru?

®1-5let ®6-100et © 11-15let @ 15etavice

zdroj informaci: vlastni Seteni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 5: Jakou formou probiha ve Vasi organizaci Skoleni BOZP?

Tato otdzka byla zaméfena na formy Skoleni BOZP v ramci jednotlivych
bezpecnostnich sbort. Ze 100 dotazovanych respondenti odpovédelo 59 (59 %), ze v
ramci jejich organizace probiha Skoleni formou pfectenim pfisluSnych materialt a
podepsanim seznameni se s témito materialy. 22 (22 %) respondentii odpovéedélo, ze
vV ramci jejich organizace probiha vzdélani formou hromadného skoleni s lektorem. 12
(12 %) respondentti odpovédélo, Ze v ramci jejich organizace probiha Skoleni formou
online aplikace (samostudium a vyplnéni testd na internetu). 7 (7 %) ptisluSnika
odpovédélo, Ze neabsolvovalo zadné Skoleni BOZP. Cilem této otazky bylo zmapovani

forem skoleni BOZP v bezpecnostnich sborech.

Graf ¢. 5 — Formy Skoleni BOZP.

Jakou formou probiha ve Vasi organizaci Skoleni BOZP?
7.0% -

® Hromadnym skolenim s lektorem

® Prostfednictvim online aplikace (samostudium a vyplnénf testl na intermetu)
@ Prectenim piislusnych materidll a podepsanim seznament s témito materidly
® Neabsolvoval/a jserm Skoleni BOZP

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 6: Organizuje se na VaSem pracovisti Skoleni BOZP v pravidelnych

intervalech?

Tato otazka byla zamétena na pravidelnost $koleni BOZP v bezpec¢nostnich
sborech. Ze 100 dotdzanych respondentli odpovédélo 75 (75 %), ze v ramci jejich
organizace se provadi Skoleni v pravidelnych intervalech. 9 (9 %) respondentl
odpovédélo, ze Skoleni probiha nepravidelné a 16 (16 %) respondentd nevédélo, zda se
V ramci jejich organizace uskute¢niuje Skoleni BOZP v pravidelnych intervalech. Cilem

této otazky bylo zji$téni pravidelnosti Skoleni BOZP u bezpecnostnich sbor.

Graf'¢. 6 — Pravidelnost skoleni BOZP.

Organizuje se na Vasem pracovisti Skoleni BOZP v pravidelnych intervalech?

9 —

® Ano @ Ne @ Nevim

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 7: Byl/a jste dostatecné seznamen/a s Bezpecnosti a ochrannou zdravi pri

praci pred zapocetim vykonu sluzby?

Tato otdzka byla zaméfena na to, zda byly dotazovani piisluSnici dostate¢né
seznameni S Bezpecnosti a ochrannou zdravi pfi praci (vykonu sluzby) pifed jeho
samotnym zapocetim. Ze 100 dotazovanych respondentii odpovédélo 81 (81 %), ze bylo
dostate¢né¢ sezndmeno S BOZP, 16 (16 %) respondentti odpovédélo, Ze nebylo dostateéné
seznameno s BOZP a 3 (3 %) odpovédéli, ze byly sice seznameni s BOZP, ale tomuto

seznameni nerozumeéli.

Graf ¢. 7 — Seznameni se s BOZP pred vykonem sluzby.

Byl/a jste dostatecné seznadmen/a s Bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci pred
zapocetim vykonu sluzby?

3%

® Ano, bylfa @ Ne, nebylfa @ Ano, ale nerozumél/a jsem

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 8: Probihda u VasSeho bezpecnostniho sboru Skoleni neodkladné prvni

pomoci vV ramci $koleni BOZP?

Tato otazka byla zamétena na zjisténi, zda v jednotlivych bezpecnostnich sborech
probiha Skoleni neodkladné prvni pomoci v ramci Skoleni BOZP nebo jako samostatné
Skoleni, ¢i toto Skoleni u organizace viibec neprobiha. Ze 100 respondentti odpovédélo
38 (38 %), ze skoleni neodkladné prvni pomoci probihd v rdmci Skoleni BOZP, 36 (36
%) respondentti odpovédélo, Ze toto Skoleni neprobihd v ramci Skoleni BOZP a 26 (26

%) respondentii odpovédé€lo, ze toto Skoleni probiha samostatné.

Graf ¢. 8 — Skoleni neodkladné prvni pomoci.

Probfha u Vaseho bezpecnostniho sboru Skoleni neodkladné predlékarské prvni
pomoci v ramci Skoleni BOZP?

® Ano @ Ne @ Probihd jako samostatné skoleni

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otiazka ¢. 9 Pokud na VaSem pracovisti neprobihd Skoleni neodkladné prvni

pomoci, mél/a byste o takovéto Skoleni zajem?

Tato otazka byla zaméfena na to, zda by méli respondenti zajem o Skoleni
neodkladné prvni pomoci, pokud by se v jejich organizaci toto Skoleni neprovadélo at’ uz
jako soucast skoleni BOZP, nebo jako samostatné Skoleni. Ze 100 respondentt vyjadtilo

87 (87 %) svij zajem o takovéto Skoleni a 13 (13 %) by o toto Skoleni nemélo zajem.

Graf ¢. 9 — Zajem o Skoleni neodkladné prvni pomoci.

Pokud na Vasem pracovisti neprobiha Skoleni neodkladné prediékafské prvni
pomoci, mél/a byste o takovéto Skoleni zajem?

13% -

® Ano @ Ne

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 10: Jak hodnotite pracovni prostiedi (kancelare, sluZebny, stanice atd.)?

Tato otazka byla zaméfena na to, jak dotazovani respondenti vnimaji své pracovni
prostiedi z pohledu bezpecénosti pii pohybu a pobytu ve zminéném prostiedi. Ze 100
dotazovanych respondentt odpovédélo 10 (10 %), ze se na pracovisti citi velmi bezpe¢né,
35 (35 %) respondentli se na pracovisti citi bezpecné, 46 (46 %) respondentti vnima své
pracovni prostiedi jako neutralni, 6 (6 %) respondent zhodnotilo své pracovisté jako
nebezpecné, 2 (2 %) respondenti zhodnotili své pracovisté jako velmi nebezpecné a 1 (1

%) respondent nedokézal rizikovost svého pracovniho prostiedi zhodnotit.

Graf ¢. 10 - Hodnoceni pracovni prostiedi (kanceldre, sluzebny, stanice atd.).

Jak hodnotite pracovni prostfedi (kancelare, sluZzebny, stanice atd.)?

® Velmibezpecné @ Bezpecné @ Neutralni ® Nebezpecné @ Velminebezpecné @ NedokdZi zhodnotit

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 11: Co je podle Vas pri¢inou vzniku tirazu na pracovisti?

Mrwe .

Tato otazka byla zamétfena na mozné ptic¢iny vzniku Urazl na pracovisti a co je
podle dotazovanych respondentii nejCastéj$i pficinou vzniku téchto urazi. Ze 100
dotazovanych respondenti uvedlo 57 (57 %) jako nejéastéjsi pii¢inu pracovnich trazt
,hesoustfedénost zaméstnance®, 9 (9 %) ,.tlak nadfizeného®, 14 (14 %) uvedlo jako
pfi¢inu ,nedostatecné pracovni prostiedky“, 4 respondenti uvedli jako pfi¢inu
,hedostatecné skoleni (BOZP, fyzicka pfiprava atd.)“, 11 (11 %) dotazanych uvedlo jako

pficinu ,,dlouhou pracovni dobu*“ a 5 (5 %) respondentli uvedlo jinou moznost vzniku

urazu na pracovisti (napt. nebezpecnost samotného pracovisté, nahoda, stres a jiné).

Graf'¢. 11 — Moznosti vzniku uirazu na pracovisti.

Co podle vas je pfiinou vzniku Urazu na pracovisti?

14,0 %
57,0 %

® Nesoustfedénost zaméstnance @ Tlak od nadfizeného @ Nedostateéné pracovn( prostfedky
® Nedostatecné skoleni (BOZP, fyzicka pfiprava atd.) ® Dlouha pracovnidoba @ |ina..

zdroj informaci: vlastni Setieni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 12: Stal se Vam v minulosti pracovni araz?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda se respondentim v minulosti stal pracovni
(sluzebni) traz. Ze 100 dotazovanych respondentd odpovédélo 18 (18 %), ze se jim stal
pracovni Uiraz s naslednou pracovni neschopnosti, 16 (16 %) se stal pracovni traz, ktery
nevyzadoval pozdé&jsi pracovni neschopnost a 66 (66 %) respondentim se nikdy

v minulosti nestal pracovni traz.

Graf ¢. 12 - Pracovni uraz v minulosti

Stal se Vam v minulosti pracovni Uraz?

Ve 18 %

® Ano, spracovni neschopnostl @ Ano, bez pracovni neshopnosti O Ne

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka ¢. 13: Byl/a jste svédkem pracovniho trazu?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda byli respondenti na pracovisti svédky
pracovniho (sluZebniho) trazu. Ze 100 dotazovanych respondenti odpovédélo 23 (23
%), ze bylo jednou svédky pracovniho urazu, 26 (26 %) bylo opakované svédky

pracovniho urazu a 51 respondentti nikdy nebylo svédky pracovniho urazu.

Graf ¢. 13 - Svédectvi pri pracovnim urazu

Byl/a jste svédkem pracovniho Urazu?

o 23%
A

51% —

\\
- 26%

® Ano, jednou @ Ano, vicekrdt @ Ne

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 14: Co by podle Vas sniZilo vznik pracovnich draza?

Tato otazka méla za cil zjistit, co by dle respondenti mohlo pomoci snizit riziko
vzniku pracovnich (sluzebnich) urazi. Ze 100 dotazovanych respondentd uvedli 3 (3 %)
,»castéjsi kontroly na pracovisti* jako moznost snizeni vzniku pracovnich urazi, 14 (14
%) uvedlo jako moznost snizeni rizika ,,maximalni soustfedénost zaméstnance, 41 (41 %)
respondentti uvedlo, Ze by riziko snizila ,,opatrnost zaméstnancti““. Kontrolu alkoholu
v dechu zaméstnanci béhem prace jako moznost uvedli 3 (3 %) respondenti. 7 (7 %)
respondentl uvedlo ,,lepsi ochranné prostfedky* jako snizeni rizika vzniku pracovnich
urazi. Snizeni tlaku nadfizeného na podfizené uvedlo 20 (20 %) respondentii. Dostate¢ny
prisun ochrannych prostedkti uvedlo jako moznost 6 (6 %) respondenttl. Jinou moznost
sniZeni vzniku Grazu zvolilo 6 (6 %) respondenti (napf. del$i odpocinek a kvalita zdzemi,

lepsi mentalni klid a pohoda, od kazdé vyse popsané moznosti trochu aj.)

Graf ¢. 14 - Snizeni vzniku pracovnich urazu

Co by podle Vas snizilo vznik pracovnich traz(i?

6% 3%

- 140%

oAl

® Castéjél kontroly na pracoviéti @ MaximaIni soustfedénost zaméstnancil Opatmost zaméstnancd
® Kontrola alkeholu v dechu zaméstnance béhem prace ® Lepsdl ochranné prostfedky
® SniZenitlaku nadfizeného na podfizené ® Dostatecny pfisun ochrannych prostfedkd ® jina...

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 15: Vite, jak postupovat v pripadé pracovniho urazu?

Tato otdzka se zabyvala problematikou, zda respondenti védi, jak postupovat
v piipad¢ vyskytu pracovniho urazu v jejich pfitomnosti at’ uz vroli vedouciho
pracovnika, ¢iv roli fadového pracovnika. Ze 100 dotazovanych respondentii oznacilo 86
(86 %) moznost ,,Ano, vim*“ jak postupovat pfi vzniku urazu. 3 (3 %) dotazovani
respondenti oznacili moznost ,,Ne, nevim*“ a 11 (11 %) z dotazovanych respondentii

oznacilo moznost ,,Nejsem si jist™ jak postupovat v ptipadech pracovnich trazt.

Graf'¢. 15 - Znalost postupu v pripadé pracovnich urazii

Vite, jak postupovat v pfipadé pracovniho Grazu?

86 %

® Ano, vim @ Ne, nevim @ Nejsem si jist

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Otazka €. 16: Poskytuje vaim zaméstnavatel osobni ochranné pracovni, myeci, ¢istici

a dezinfekéni prostiedky?

Tato otdzka byla zaméfena na to, zda zaméstnavatel poskytuje ptislusnikiim
V dostatecné mife a v dostateéném mnozstvi osobni ochranné pracovni, myci, Cistici a
dezinfekéni prosttedky na ochranu jejich zdravi a pro predchazeni ptipadnych sluzebnich
urazl. Ze 100 dotazovanych respondentti odpoveédélo 75 (75 %), ze tyto prostiedky jim
zaméstnavatel pravidelné poskytuje, 24 (24 %) dostava zminéné prostiedky od

zaméstnavatele nepravidelné a 1 (1 %) ochranné prosttedky nedostava vibec.

Graf ¢. 16 - Poskytovani ochrannych pracovnich prostredkii zaméstnavatelem

Poskytuje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni, myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky?

1%

® Ano, pravidelné @ Nepravidelné @ Ne, nikdy

zdroj informaci: vlastni Setfeni zdroj grafu: www.survio.com
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Z.aveér

Cilem této bakalatské prace bylo pojednat o problematice BOZP v bezpecnostnich
sborech Ceské republiky a v druhé &ésti této prace se zaméfit na $koleni BOZP v prostiedi
bezpecnostnich sbord, formou dotaznikového Setfeni analyzovat povédomi ptislusnika
téchto sborli o Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pracovnich Grazech a jejich
spravném a vcasném Skoleni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je vymezena jako komplexni disciplina,
ktera ma jako hlavni tikol vytvaret zaméstnanctim bezpecné a zdravé prostiedi pro vykon
jejich pracovnich povinnosti. Oblast BOZP je upravena zakony, pfedpisy a nafizenimi.
V Ceské republice se jedné o pfiblizné 104 zdkont a vyhlasek. V ramci téchto predpist
jsou roztiidéni do nékolika kategorii: zaméstnanci stitni spravy, zaméstnanci
bezpecénostnich sboril, zaméstnanci ozbrojenych sil a nejvétsi skupinou jsou zaméstnanci
V pracovnépravnim vztahu.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace popisuje bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu
sluzby zakotvené v paragrafech 86 az 92. Jedna se o prevenci rizik a povinnosti
bezpecnostniho sboru, osobni a ochranné pracovni pomtcky, myci, €istici a dezinfekéni
prostfedky, povinnosti bezpecnostniho sboru pii sluzebnich urazech a nemocich
z povolani, sluzebny a sluzebni prostiedi, prava a povinnosti ptislusnikt. Dale jsou
popsany ¢innosti odborovych organizaci v souvislosti s BOZP a pracovnélékaiské
prohlidky. V dalsi kapitole je popsana neodkladna prvni pomoc a jeji aspekty k tomu, aby
Vv ptipad¢ potieby byla spravné a v€asné aplikovana.

Dotaznikovym Setfenim mezi pfislusniky bezpecnostnich sborti jsem chtél zjistit,
zda a jakym zptisobem probihd v jejich zaméstnani §koleni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Dal$im bodem bylo zjistit, zda pfislusnici bezpecnostnich sborti povazuji
Skoleni BOZP za efektivni a prosp&S$né. Zjistoval jsem také, zda respondenti védi, jak
maji postupovat v piipadé sluzebnich (pracovnich) urazii. U 100 dotazovanych
respondenttl vysel vzorek, Ze se nejvice jednd o piisluiniky Policie Ceské republiky (74
% respondentli z celkového poctu), muzského pohlavi (83 muzl, 17 Zen), ve véku mezi
26-35 let, byli v mirn¢ nadpolovi¢ni vétsing (51 %), ktefi slouzi u bezpecnostniho sboru
1-5 let (celkem 36 % z celkového poctu). U tii ¢tvrtin respondentd je realizovano skoleni
BOZP formou pieétenim piislusnych materiali a podepsanim seznameni s nimi. Jako
dal$i moZnost vétSina respondentli zvolila hromadné Skoleni s lektorem. Jen malé skupina

uvedla, Ze v jejich organizaci probihd Skoleni formou online aplikace. Na otazku, zda
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V jejich organizaci probiha Skoleni BOZP pravidelné odpovédé€lo tfi ¢tvrté respondent,
ze ano. V drtivé vétsing byli respondenti proskoleni a seznameni s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci pred zapocetim vykonu prace/sluzby (celkem v 81 %). U otazky, zda
probiha v organizaci pti Skoleni BOZP i §koleni neodkladné predlékaiské prvni pomoci
se respondenti rozd¢lili téméf na stejné tietiny a to tak, ze u 38 % respondenti toto Skoleni
probiha v ramci Skoleni BOZP, v 36 % neprobiha viibec a u 26 % respondenti probiha
jako samostatné Skoleni. V ptipad¢€, Ze neprobiha ¢i by neprobihalo Skoleni neodkladné
predlékaiské prvni pomoci at’ uz v ramci Skoleni BOZP, ¢i jako samostatné Skoleni,
projevila zajem o toto $koleni vétsina dotazovanych (87 %). Skoro polovina respondenti
své pracovisté jako neutralni (46 %) a dalsi velka ¢ast (36 %) ho povazuje za bezpecné.
Respondenti v dotazniku na otazku ,,Co je podle Vas nejcastéjsi pfi¢inou vniku urazu na
pracovisti?*“ uvadéji jako pfi¢inu nesoustiedénost zaméstnance pii plnéni sluzebnich
ukoll a povinnosti (57 %). Toto nesoustiedéni se samoziejmé miize zkombinovat s fadou
dalsich pficin, jako nedostate¢né pracovni prostiedky ¢i dlouhou pracovni dobou. Dalsi
otazkou jsem se chtél zaméfit na to, zda se respondentim v minulosti stal na pracovisti
uraz. Vice nez poloviné se v minulosti nestal pracovni tiraz (66 %), ale také zde byli
respondenti, kterym se v minulosti pracovni traz stal s naslednou pracovni neschopnosti
(18 %), ¢i pracovni traz, ktery ale nevyzadoval pracovni neschopnost (17 %). VétSina
respondentli doposud nebyla svédky pracovniho/sluZebniho trazu svych kolegt (51 %),
skoro stejné mnozstvi pak bylo svédky takovéhoto urazu bud’ jednou (23 %), ¢i vicekrat
(26 %). Jako moZznost sniZeni rizika vzniku pracovniho urazu vnimé vétSina respondentli
vetsi opatrnost pracovnikl (41 %), dale pak sniZeni tlaku nadfizeného zaméstnance (20
%). Drtiva vétSina respondentti (86 %) si jsou védomi, jak maji postupovat v piipadé
vyskytu pracovniho trazu na pracovisti. Jako posledni otazku jsem zvolil, zda
respondentim poskytuje zaméstnavatel pravidelné osobni ochranné pracovni pomicky,
myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky. Na tuto otdzku odpovédélo kladné 75 %
respondentti, 24 % tyto prostfedky dostava nepravidelné a 1 % respondentti uvedlo, Ze
tyto ochranné prostfedky viibec nedostava.

Z vysledkli dotaznikovych odpovédi jsem se piesvédCil, ze ne vzdy je mozno
ochrénit své zaméstnance pred vznikem pracovnich urazi. Mam za to, ze riziko lze snizit
opatfenimi ve form¢ pravidelnych Skoleni zaméstnanct, kteti by méli byt dostatecné
informovani, a to nejen absolvovanim Skoleni a poté podepsanim seznameni se s
pfislusnymi materialy, ale méli by byt pfi Skolenich aktivné zapojovani ve formé ptikladi

Z praxe nebo feSenim samostatnych ukolt, ¢i formou riiznych védomostnich kviza. Dle
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mého nazoru by tato Skoleni byla daleko efektivnéjsi, jelikoz clovek, ktery si ulozi
védomosti do paméti zdbavou formou, si pamatuje tyto informace daleko déle.

Dalsi moznosti absolvovani skoleni BOZP dle mého nazoru je formou online
aplikace, pti které je zaméstnanec nucen se aktivné zapojovat do Skoleni formou raznych
rébusti zamétenych na problematiku BOZP, studiem materiald, videi a poté vyplnéni testii
z probrané latky. Tyto testy by ucastnikovi neumoziiovaly ziskdni potvrzeni o
absolvovani Skoleni, pokud by neziskal urceny pocet bodl a tim celé Skoleni uspésné
nezakoncil. Test by mohl opakovat vicekrat a timto zptisobem by mohlo dochézet
k zapamatovani si spravnych odpovédi na diive chybné zodpovézené otazky.

Dalsi moznosti, jak je dle mého nazoru mozné ptedchazet vzniku pracovnich
urazll na pracovisti a zajisténi maximalniho soustfedéni na zadanou praci a tim eliminovat
moznost vzniku téchto Urazli je vétsi motivace pracovnikli k dodrzovéni spravnych
pracovnich postupt at’ finan¢nimi, ¢i jinymi benefity (poukazy na sportovni aktivity,
relaxacni pobyty apod.)

Nesmime dale zapominat na Skoleni prvni pomoci, které ve vétSin€ piipadi
probihd vramci Skoleni BOZP, nebo jako samostatné Skoleni a vétSinou pouze
teoretickou formou. I zde je mozné toto Skoleni udélat zajimavéj$im, zabavnéj$im a
ptislusnikim jej zpfijemnit formou napf. celodenniho Skoleni, které je rozdéleno na
teoretickou a praktickou ¢ast. V praktické ¢asti by se pfislusnici zaméfili na nacvik
realnych situaci a ve spolupraci a koordinaci mezi témito pfislusniky, jelikoz si myslim,
Ze nejen Vv bezpecnostnich sborech, ale i v soukromém sektoru je spoluprace pfi
mimotadnych udalostech velmi dulezitda. Nacvik mimotfadnych situaci se simulaci
realnych zranéni pfipravi piislusniky daleko lépe na zvladani takovychto udélosti a ve

vétsing piipadu zajisti jejich lepsi a snadnéjsi zvladnuti.
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Seznam zKkratek

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravy pii praci

EKG — Elektrokardiografie

FFP — Filtra¢ni maska na tvar (filtering face piece)

ORL - Otorhinolaryngologie

PCR — Polymerazova fetézova reakce (Polymerase Chain Reaction)

ZSP — Zakon o sluzebnim poméru piislusnika bezpecnostnich sbort
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