VYSOKA SKOLA EVROPSKYCH A REGIONALNICH
STUDII, Z. U., CESKE BUDEJOVICE

BAKALARSKA PRACE

POSTAVENI ZEN U POLICIE CR

Autor prace: Diana Uhlikové, DiS.

Studijni program: Bezpecnostné pravni ¢innost
Forma studia: Kombinovana

Vedouci prace: PhDr. Josef Vicek

Katedra: Katedra pravnich obort a bezpecnostnich studii

2021



VYSOKA SKOLA EVROi’SKY’bH.A REGIONALNICH STUDII, z. 6.
Zizkova t. 6, 370 01 Ceské Budéjovice

ZADANI BAKALARSKE PRACE
Jméno a pifjmeni studenta: Diana Uhlikova, DiS.

Studijni program: Bezpeénostné pravni &innost
Forma studia: Kombinovana
Misto studia: Pfibram

Nizev bakali¥ské price: Postaveni Zen u Policie CR

Nizev bakalafské price v anglickém jazyce: Position of women in the Police of the
Czech Republic

Katedra: Katedra pravnich obori a bezpeénostnich studii
Vedouci bakalafské prace: Josef Vitek, PhDr.

Datum zadén bakaldtské prace (mésic, rok): listopad 2020

Cil bakaléfské préce:

Hlavnim cilem bakalafské price je kromé zjisténi odpovédi na otizky zadané v
dotaznicich a rozhovorech poukézat také na diileZitost Zen u Policie CR. Vyzdvihnout, v
¢em je Zena u policie potfebnd, nebo v Eem miZe byt ,lepSi“ neZ jeji muZsky kolega.
Zjistit, kdy Zena - policistka neni pIn€ idedlni ,,part’4k", nebo v jakych ptipadech je
pfipadné vhodn&j3i &isté muZské hlidka.

| Student: | #0000 | g 1
' Diana Uhlikova, DiS. datum %ﬁr;
Vedouci préce: LA 2o #4 -
PhDr. Josef Vigek datum | %
Schvaluji zadéni bakalafské prace: 2/
Vedouci katedry: 18.41. 80 7 /o
doc. JUDr. Roman Svatos, Ph.D. datum podpis
Prorektorka pro studium a vnitini W_/ |
zdleZitosti: 7 %ﬂ podpis
RNDr. RiiZena Fercbauerova '
Povéfeny rektor: NA2.20

| doc. Ing. Jiti Dusek, PhD. | datum




Prohlasuji, Ze jsem bakalarskou praci vypracovala samostatné, na zakladé
vlastnich zjiSténi a s pouzZitim odborné literatury a material uvedenych v seznamu
pouzitych zdrojt.

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zadkona €. 111/1998 Sb. v platném znéni
souhlasim se zvefejnénim své bakalarské prace v elektronické podobé ve vetejné
pristupné &asti infodisku VSERS, a to se zachovanim mého autorského prava k
odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim déle s tim, aby toutéZ cestou byly
v souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb. zvefejnény posudky
vedouciho a oponentll prace i1 zdznam o pribchu a vysledku obhajoby kvalifikaéni
prace. RovnéZ souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikaéni prace systémem na

odhalovani plagiata.



Dékuji vedoucimu bakalaiské prace PhDr. Josefu VIckovi za cenné rady,

pfipominky a metodické vedeni prace.



ABSTRAKT

UHLIKOVA, D. Postaveni zen u Policie CR: bakaldiskd prdce. Ceské
Bud¢jovice: Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, 2021. 85 s. Vedouci
bakalarské prace: PhDr. Josef Vi¢ek

Klicova slova: diskriminace, gender, Policie CR, rovnost, sluZebni pomér

Bakalatsk4 prace pojednava o otazkach rovnosti pohlavi a pftilezitosti v rdmci
postaveni Zen u Policie Ceské republiky.

Prace je Clenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast se zaméiuje na
popis zékladnich pojmi jako je pohlavi, gender, rovnost, sklenény strop, Policie CR
a sluzebni pomér piislusnikt bezpecnostnich sbor. Dale jsou zde vysvétleny pojmy
diskriminace a problematika rovnocenné¢ho zachazeni se zenami vcetné postaveni zen
a muzu ve spolecnosti.

Praktickd c¢ast je zpracovana na zdklad¢ vlastniho prizkumného Setieni
a vyhodnoceni anonymnich dotaznikii a rozhovori s policisty Policie CR v Plzefiském
kraji. Je zjistovano, zda je v diive typicky muzském povolani policisty mozné necinit
rozdily z hlediska pohlavi a zda v tomto povolani mize zena uspét ¢i zda nejsou zeny

policistky na pracovisti diskriminovéany.



ABSTRACT

UHLIKOVA, D. Position of Women in the Police of the Czech Republic:
Bachelor Thesis. Ceské Budgjovice: The College of European and Regional Studies,
2021. 85 p. Supervisor: PhDr. Josef VIcek

Key words: discrimination, gender, equality, Police of the Czech Republic,

employment relationship

The bachelor thesis deals with issues of gender equality and opportunities
concerning the position of women in the Police of the Czech Republic.

The graduation thesis is divided into a theoretical and a practical part. The
theoretical part focuses on the description of basic concepts such as gender, equality,
glass ceiling, the Police of the Czech Republic and the employment of members of the
security forces. Furthermore, the concepts of discrimination and the issue of equal
treatment of women, including the position of women and men in society, are
explained.

The practical part is based on our own exploratory survey and evaluation of
anonymous questionnaires and interviews with police officers of the Czech Police in the
Pilsen region to find out whether it is possible not to discriminate women at the
workplace and to give them equal chances in a profession which used to be male

dominated in the past.
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Uvod

Rovnost pohlavi, kterd je garantovand zakonem, jesté nemusi znamenat
skutecnou rovnost piilezitosti. Rovné piilezitosti pro Zeny i muZze jsou problémem celé
nasi spolec¢nosti a ani samotné pravni predpisy nedokazi vytesit vzité predsudky, 1 kdyz
v prub¢hu n¢kolika poslednich let doslo k rozsifeni predev§sim zakladniho pravniho
ramce, ktery zarucuje princip rovnosti. Cilem tohoto snaZeni je vytvoteni spolecnosti,
kde fakt, ze jste zenou, vas pfedem neurcuje do omezenych roli, nebo do predem
“nalinkovaného* zptisobu zivota.

Do roku 1989 nauzemi Ceské republiky nebyly Zeny na zakladnich pozicich
policistek prakticky vibec vidény. V poslednich nékolika letech se ale v ramci vykonu
sluzby setkavame s policistkami po boku kolegy - muze nebo dokonce se dvéma Zenami
¢im dal Castéji.

Z dtvodu velkého zajmu zen o toto povolani nebude ziejmé& v budoucnu
neobvyklé, Ze na misto sluzebniho zakroku pfiijede Cist¢ Zenska hlidka. Mnohdy
se ale i1 dnes tyto Zeny setkavaji s nepfiliS dobrymi reakcemi vefejnosti jak ze stran

muzu, tak Zen.

Téma bakalaiské prace ,,Postaveni Zen u Policie Ceské republiky bylo vybrano
z dtvodu zajmu autorky vstoupit k této ozbrojené slozce a zjistit pfipadné moznosti

V postaveni policistky v povolani, které je stale povaZzovano spiSe za doménu muzi.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je kromé zjisténi odpovédi na otazky zadané
v dotaznicich a rozhovorech poukdzat také na dulezitost Zen u Policie CR. Vyzdvihnout,
v ¢em je Zena u policie potfebna, nebo v ¢em muize byt ,,lepsi® nez jeji muzsky kolega.

Zjistit, kdy Zena - policistka neni upln¢ idealni ,,partak”, nebo v jakych pitipadech je

vvvvvv

Bakalatska prace je Clenéna na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti
se autorka zabyva vysvétlenim pojmu jako ,,rovnost, diskriminace, pohlavi a gender®.
Nastinuje problematiku rovnocenného zachdzeni se Zenami, postaveni zen a muzi
ve spoleCnosti a také poukazuje na tzv. ,,sklenény strop® co se tyce kariéry pro Zenu.
Dale popisuje zakladni informace o Policii Ceské republiky a historii Zen u policie jak
v CR, tak v zahrani¢i, podminky pro piijeti do sluzebniho poméru piislusniki
bezpec¢nostnich sbord, a to véetné podminek pro sluzbu zen.

V praktické ¢asti prace je vyuzito pruizkumného Setfeni formou kvantitativniho
sbéru dat za pomoci dotaznikového Setfeni u policisti Policie CR Plzefiského kraje
a rozhovori s policisty vybranych oddéleni Policie CR, kdy bylo zjistovano, zda je
v diive typicky muzském povolani policisty mozné ne€init rozdily mezi muzi a Zenami.
Prizkumné Setfeni bylo porovnavéano s vysledky vlastniho Setfeni z roku 2018/2019

Vv okrese Strakonice. Za timto Gcelem byly stanoveny tfi hypotézy.

U mnoha Zen panuje predstava ¢i pfani nedélat mezi obéma pohlavimi rozdily.
VedlejsSim cilem je proto zjistit, zda je toto vibec mozné. Mulze tomu tak byt
v pracovnich skupinach, kde pfevlada zastoupeni muzi? Opravdu nejsou Zeny
na pracovisti diskriminovany? Jsou platové ohodnoceny stejné jako muzi? Povazuje
muz Zenu u policie za plnohodnotného kolegu, ktery miZze vykondvat praci stejné
kvalitné? Jak se citi muz po boku Zeny v praci, ktera je a vzdy byla spiSe doménou

muza?



2 Vymezeni zakladnich pojmii

1 . v v 1 v , ’ roe v .
Mary Wollstonecraftova®,, Dejte zené prava muze a ona tim ziska i vsechny jeho

prednosti. *
2.1 Pohlavi

Pojem pohlavi je chapan predevsim jako biologické rozdily, zejména z hlediska
pohlavnich organti. Muzské pohlavi je Casto vnimano jako nadfazené oproti pohlavi
zenskému. Tato diferenciace se napiiklad projevuje i u nazvu profesi a souvisi s jejich
rozdélovanim na typicky muzské a zenské. Takovato rozdéleni pak ale vedou
k vytvaieni bariér pro jedno pohlavi.?

Australska spisovatelka a vyznamna osobnost feministického hnuti ve 20. stoleti
Germaine Greerova® uvadi, ze vSechny spolecnosti na pokraji vyhynuti jsou maskulinni,
protoze zadnd spoleCnost nepiezije nedostatek zen. V rdmci dané problematiky
je vhodné vysvétleni pojmut jako maskulinita a femininita.

Maskulinita znamena muzstvi, muznost. Vztahuje se na spole¢nost, kde jsou role
muzi a zen jasné€ oddéleny. Od muzi se ocekava pribojnost, drsnost, uspéch v povolani
a zaméfenost na materidlni stronku Zivota. Zeny jsou pak povazovany za mirné
a v pojeti mé bakalatské prace za malo vhodné ke sluzbé u policie.

Femininita neboli zenskost a Zenstvi byva chapana jako pfedstava vytvorena
urc¢itymi spoleenskymi ocekavanimi a podminkami, nikoliv biologickym ptedurcenim.
Vztahuje se spiSe na to, kde se role muzi a Zen vzajemné piekryvaji, napf. v jemnosti,
orientovanosti na kvalitu Zivota ¢i nenaroc¢nosti. Jednad se tedy spiSe o spolecensky
pohled nez o pohled piirodni.*

Jak uvedla protagonistka explicitni sociogeneze Simone de Beauvoirova,’

,,Clovek se nerodi jako Zena, nybrz je do ni zformovan. *

! WOLLSTONECRAFTOVA, M. Obhajoba prav zen. In OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. s. 17.
2 Fenomém gender: Co je to gender? [online]l. 2020 [cit. 2020-10-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.cavi.cz/gender.html>.
3 Citaty slavnych, které maji i dnes velky vyznam: Germaine Greerovd [online]. Praha: EMPRESA
MEDIA, 2020, 8.3.2020 [cit. 2020-10-01]. Dostupné z WW W :<https://www.barrandov.tv/rubriky/
spolecnost/relax/genderova-rovnost-citaty-slavnych-ktere-maji-i-dnes-velky-vyznam_7418.html>.
* Slovnicek pojmii: Femininita [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-01]. Dostupné z
WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.
> PONESICKY, Jan. Fenomén Zenstvi a muzstvi: psychologie Zeny a muze, rozdily a vztahy. Vyd. 4.
Praha: Triton, 2012, s. 14.
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2.2 Gender

Z hlediska spole¢enskych roli ve vztazich k femininité a maskulinité narazime
1 na pojem gender. Tento vyraz je hojn¢ pouzivan masmédii ¢i Sirokou vefejnosti.
Co vsak tento termin opravdu znamena?

V genderové problematice 1ze pojem gender ptelozit jako ,,rod". Vystihnout jim
lze nejen socidlni odliSnosti obou pohlavi z hlediska spolecenskych vztaha,
ale 1 z hlediska doby ¢i kultury. Je to tedy jakasi socidln¢ konstruovana definice zen
a muzd o jejich ukolech, funkcich a rolich ve spolecnosti, vefejném i1 soukromém
zivote. Upozornuje nds, ze rozdily mezi Zenami a muzi, které¢ chapeme jako vrozené, lze
povazovat za naucené a ménici se v zavislosti na prostfedi a kultufe dané spolecnosti.
Velky vliv ma i to, co od détstvi v dané spolecnosti okolo sebe vidime a co se od nas
z hlediska pohlavi automaticky o&ekava.®

Podle Ann Oakleyové’ lIze pojem gender definovat jako , socidini konstrukt,
ktery vyjadruje, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a zZeny jsou
formovany kulturou a spolecnosti. “ Toto vymezeni naznacuje, Ze role, chovani a normy
vztahujici se k zenam a muzim jsou v rtiznych spolecnostech, obdobich ¢i socialnich
skupinach rozdilné. Jejich zavaznost ¢i pfedurCeni neni tedy pfirozenym, neménnym
stavem, ale doCasnym stupném vyvoje vztahl mezi muzi a Zenami, pfiCemz toto
usporadani neni “ptirozené™ ani v historii, ani v budoucnu.

Nicméné stavajici rozliSeni pracovnich a rodinnych roli je podle genderu funkéni
a ,,co funguje, je 1 spravné®. Zpochybnénim a poukdzanim na jisté otazky, napiiklad jak,
kdy a pro koho, okamzité dostaneme “nalepku‘ feminismu.

V souvislosti s genderem je také dulezity pojem genderovy Kkontrakt.
Je to ,,soubor implicitnich a explicitnich pravidel, tykajicich se genderovych vztahi,
ktera zZenam a muzZum pripisuji  riiznou praci a hodnotu, zodpovednost
a povinnosti. “8 Muzi a zeny jsou na zékladé téchto pravidel, kterd jsou v bézném Zivote
prosazovana a svym zpusobem vynucovana, ¢asto znevyhodnéni.

Rada bych zminila 1 pojem genderové stereotypy. Jsou 1o ,,zjednodusujici

a zaujaté predpoklady tykajici se viastnosti, ndzorii a roli Zen a muzii ve spolecnosti,

® Slovnicek pojmii: Gender [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-01]. Dostupné z WWW:
<http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.
"OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000 s. 11-13.
8 Gender: Zikladni pojmy: Genderovy kontrakt [online]. Praha, 2016, 29.2.2016 [cit. 2020-10-03].
Dostupné z WWW: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.
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v zaméstnani a rodiné.“® Stereotypy ulehGuji ale i komplikuji vstup do nékterych
povolani ¢i spole¢nostnich skupin. Pravé toto generalizovani jak Zzenskych, tak
muzskych vlastnosti miize mit za nasledek diskriminovani téch, kteti se svym chovanim
vymykaji z té€chto stereotypii.

Pfesto uz pozorujeme ziejmé vyrovnani stereotypu, které je soucasti procesu
socialni premény. Zejména V dne$ni dobé se daleko vice nez kdysi mizeme setkat

s zenami v oblastech, které byvaly vyhrazeny muzim.*

2.2.1 Genderové role

Z hlediska tématu bakalafské prace bude vyznamnym pojmem také genderova
rovnost. Jednd se o vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditelnovani obou pohlavi
ve viech sférach vefejného i soukromého Zivota.*

Pojem genderové role se vztahuje ke kazdému z nas. VSichni se narodime bud'to
jako Zena nebo jako muz. Uz od zacatku mame jakési “pridélené” role a predurcené
vzorce chovani, které se od nas o¢ekavaji. Také to, jak bychom se méli a neméli chovat,
co délat ¢i nedélat nebo jaci bychom m¢éli idedlné byt, abychom spliiovali podminky
okoli. A pravé tyto role jsou ndm predurcené i na zakladé naseho pohlavi.

Ale co to vlastné ona ,,role” znamena? Ve spojitosti s timto tématem lze roli
chapat jako soubor piedpisi ¢i pravidel chovani, které¢ urCuji pohlavné specifické
chovéni osobnosti.*?

Genderové role jsou tedy jakési ,,Soubory urcitych pravidel, (vétSinou nepsanych,
neformdlnich), které predepisuji urcité typy chovani pouze Zenam a jiné pouze
muzim“® S tim je cCasto jako ptiklad spojovana matefska a rodiCovska dovolena.
Velka ¢ast spolecnosti poklada za vhodné nebo moralné povinné, aby se Zena starala
o dit¢ na matefské ¢i rodiCovské dovolené a muz pracoval a zivil rodinu. V piipade,

Ze je tomu v n&jaké rodiné naopak, je to mnohdy vnimano neadekvatné.

% Gender: Zikladni pojmy: Genderové stereotypy [online]. Praha, 2016, 29.2.2016 [cit. 2020-10-03].
Dostupné z WWW: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender _pojmy>.

0 K ASTEN, Hartmut. Zeny-muzi:[genderové role, jejich pivod a vyvoj]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2006.

S. 25.

1 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 54.

2 K ASTEN, Hartmut. Zeny - muzi:[genderové role, jejich pivod a vyvoj]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2006.
S. 63.

B3 Slovnicek pojmii: Genderové role [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-06]. Dostupné z
WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.
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2.3 Rovnost

Pojem rovnost nemiZzeme jednozna¢né definovat. Je to néjaky koncept, ktery
nam fika, ze: ,,vSichni lide maji svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a cinit tak
bez omezeni, ktera urcuji prisné genderové role, a Ze rozdilné chovani, aspirace
a potreby Zen a muzu budou povazovany za rovné a budou stejné hodnoceny
a podporovdny".14

Lze sem tedy zaradit i rovnost v pfistupech a ptilezitostech, a to za predpokladu,
ze budou mit vSichni stejné startovaci pozice. Cilem rovnosti pfilezitosti je tyto rozdily
rozeznat a urcit stejnou startovaci ¢aru pro vSechny.

Dilezitou roli zde hraje také rovnost v odménovani. Za ptedpokladu, Ze budou
financni odmény stejné, nebude odchod muzii na rodiCovskou dovolenou finan¢ni
ztratou pro rodinu. Takovéto rozdéleni rodicovskych povinnosti poté Zenam umoziuje
mit vice déti, aniZ by byla po§kozena jejich kariéra.™

Oproti rovnosti materidlni a formalni pfedpoklada rovnost piilezitosti aktivitu
zejména ze strany vlady a vefejné moci. Ta se nemize zaméfit jen na popis
a konstatovani, ze nerovnosti existuji, ale predev§sim na hledani moznosti, jak tyto
rozdily, znevyhodnujici n&jakou skupinu, odstraniovat a tim zajistit stejné startovaci
moznosti pro vSechny. Otazka pak zni, zda je tedy dobré prosazovat Zenskd prava
s ohledem na jejich stejnost a rovnost ve smyslu pohlavi, nebo na zakladé rozdilnosti,
jako jsou napfiiklad biologické vlastnosti Zen. °*’

V Evropé je genderova rovnost vykladana jako stav, kdy jsou obéma pohlavim
garantovana rovna prava, zachazeni, pfileZitosti a podminky ve vSech oblastech Zivota
a sférach spolecnosti. Musime si ale také uvédomit, Ze Zivotni podminky muzi a zen
se lisi, naptiklad v disledku matetské funkce Zen. Ten nejvétsi problém ale nespociva
v tom, Ze existuji tyto rozdily, ale v tom, Ze by v Zaddném ptipad€ nemély mit negativni
vliv na Zzivotni podminky jak Zen, tak muzii, nebo vést k jejich diskriminaci,

y v s v . v .. 18
napf. ve spolecenském Zivoté, ekonomice ¢i politice.

Y Slovnicek pojmii: Genderovd rovnost [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-06].
Dostupné z WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.

15 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani Zen a muzi. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2007. s. 43.

8 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdavu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 43.

Y BOBEK, Michal et al.. Rovnost a diskriminace. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2007. s. 239.

8 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 43-45.
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S rovnosti tzce souvisi 1 zasada rovného zachazeni. Je to pojem, ktery
je v dnesni dobé velmi aktudlni a dulezity. V souvislosti s pracovnim pravem lze tuto
zasadu chapat jako povinnost zaméstnavatelii zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci,
tedy zakaz diskriminace, ktery byl implementovan i do c¢eského pracovniho prava
zakonem €. 65/1965 Sb., Zakonik prace. Ve znéni pozd¢jSich predpisi byl tento institut
zakotven jeho novelou uskutecnénou zakonem ¢. 155/2000 Sb. (tzv. harmonizaéni
novelou), kterou bylo do zdkoniku prace implementovano 28 smérnic Rady ES,
s u¢innosti od 1. 1. 2001."° V soudasné dob& zdkonem &. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

Tato zdsada rovného zachéazeni se dotyka nejen statni ptislusnosti, ale zejména
pohlavi, veéku, socidlniho a etnického ptivodu, viry, ndbozenstvi, zdravotniho postizeni
a odlisné sexudlni orientace. Tykd se téZ profesiondlniho postupu a pracovnich
podminek.20

Zasada rovného zachazeni i zakazu diskriminace popisované v nésledujici

kapitole zaujima vyznamné misto v evropské legislativé.
2.4 Diskriminace

"l skutecnost, Ze pozice Zeny vzaméstnani je nékdy chranéna, muzZe zvySovat
diskriminaci Zen. EXxistuji predpisy, které omezuji, kolik hodin smi Zena pracovat,
Jjak tezka bremena smi zvedat a jaké prdace smi vykonavat. To udélalo z Zen ,, obéti jejich

4 ((21
vilastni ochrany

Vyraz diskriminace z latinského ,,discriminare® znamena rozdé€lovat, rozliSovat,
¢init rozdily. A prestoZze jednotna definice diskriminace neexistuje, V dneSni dobé pod
timto pojmem rozumime zpravidla néco negativniho, tykajiciho se vylouceni, omezeni
nebo znevyhodnéni jednotlivce ¢i skupiny na zékladé urcitého diskrimina¢niho divodu
¢1 znaku. Za tyto znaky jsou pak povazovany zejména pohlavi, rasa, barva pleti, vek,
sexualni orientace, nabozenské Ci politické smysleni, narodnostni nebo socialni ptivod,
apod. A protoze se vzdy muze jednat o snizovani dustojnosti, mélo by byt zakladni

: . 1z ‘. o ;22
povinnosti vyspé€lé spolecnosti tomuto jednani zabranit.

¥ STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdavu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 46-47.

20 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 46-48.

2L OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000 s. 150.

22 KABRT, Jan et al. Latinsko-cesky slovnik. Vyd. 4. Praha: SPN, 1996, s. 143.
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Druhy diskriminace jsou upraveny ptedev§im v antidiskrimina¢nich smérnicich
Rady ES pitijatych v roce 2000 a v letech nasledujicich. Diskriminaci miizeme rozd¢lit
na negativni a pozitivni. Negativni diskriminaci je pak mozno d¢lit na diskriminaci
piimou a nepfimou.23

Piima diskriminace je stav, kdy je s osobou ¢i skupinou jednano méné ptiznive,
nez se jedna, jednalo nebo by se jednalo ve srovnatelné situaci s ostatnimi osobami
na zaklad¢ ptislusného diskriminacniho divodu ¢i znaku a déje se tak z divodu, které
jsou pravné neosprawedlnitelné.24

Vedle diskriminace pfimé existuje i diskriminace nepiima. Evropsky soudni
dvir na zakladé rozsudkd, které se tykaly pfedev$im znevyhodnéni Zen pracujicich
na Casteény uvazek, vylozil nepiimou diskriminaci jako situaci, kdy ,, pravni uprava
Jje sice pojata jako neutrdlni, ale ve skutecnosti poskozuje procentudlné podstatné vice
Zen nez muzi"®

Krom¢ téchto druhti diskriminace se postupem casu s vyvojem spolecnosti
zacaly objevovat i rozsifenéj$i formy, které se daly hife specifikovat, protoze obé&t
diskriminace byla znevyhodiiovéana vice diivody. Jako piiklad vicenasobné diskriminace
1ze uvést Cernosské Zeny v USA, u kterych byl problém urcit, zda jsou diskriminovany
na zakladg pohlavi &i rasy.?®

Nutno ale také dodat, ze o diskriminaci se nebude jednat, jestlize vykon prace
vyzaduje specifické podminky z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
V tomto piipadé mlze zameéstnavatel odivodnit rozdilnost v zachazeni, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani, ptilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jin¢ho

v oy 27
postupu v zaméstnani apod..

2 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plze: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 48.

* BOBEK, Michal et al.. Rovnost a diskriminace. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2007. s. 43.

% Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim biemenu v pripadech diskriminace na
zakladé pohlavi [online]. Rada Evropské unie, 1997, 15.12.1997 [cit. 2020-10-10]. Dostupné z WWW:
<https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sh?DR=SB&CP=31997L.0080>.

% BOUCKOVA, Pavla. Antidiskriminacni zikon: komentd. \V'yd. 2. Praha: C.H. Beck, 2016. s. 131.

2 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdavu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 51.
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2.4.1 ObtéZovani a sexualni obtéZovani

Specifickym druhem diskriminace je i obtézovani a sexualni obtézovani.
V téchto pfipadech se jednd o nevhodné chovani, které mize mit negativni vliv jak
na obtézovanou osobu, tak na atmosféru na pracovisti, kde dana osoba prat(:uje.28

Podle jedné z definic je obtézovani ,, nezadouci chovani, které ma za ucel nebo
za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, nepratelske,
zahanbujici, poniZujici nebo urazejici atmosféry «29

Rozumi se tim tedy chovani, které v ramci popisované diskriminace vytvari
negativni pracovni prostfedi a které mize byt zaméstnancem pravem povazovano za
ovliviyjici jeho prava a povinnosti na pracovisti. Toto jednani je nevitané, nemistné
a nepatiicné.

Za obtézovani lze povazovat napf. rGzné nemistné poznamky a posmésky
na osobu odli$né pleti nebo na osobu se zdravotnim postizenim, hodnoceni pracovnich
vysledkl zaméstnance se zdiiraznénim na jeho neschopnost k plnéni ptidélenych ukolt,
a to predevsim v pfitomnosti dalSich zaméstnancii, nevhodné poznamky na vahu osoby.
V pojeti této prace, zejména zaujaté urazlivé hodnoceni Zenskych schopnosti k vykonu
vedoucich funkci atd.*

Sexudlni obtéZovani je pak vymezeno jako jakykoliv projev, ktery takto
protéjSek pocituje. Podle zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je vymezeno sexualni
obtéZzovani jako ,,jakdkoliv forma nezadouciho ustniho nebo jiného nez ustniho projevu
sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni diistojnosti osoby, zejména
kdyz se vytvari zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urazejici
prostiedi. «3l

Podoby sexualniho obtézovani miiZou byt rGzné - verbalni, neverbalni nebo
fyzické. Mize k nému dochazet mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i mezi
nadfizenymi a podfizenymi nebo mezi spolupracovniky. Je dilezit¢é zminit,

ze k obtéZovani miize dochazet i mezi pracovniky stejného pohlavi. Obtézujici osobou

%8 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plze: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 52-53.

2 Slovnicek pojmii: Obtézovani [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-12]. Dostupné z
WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.

% STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. s. 52-53.

31 CESKO. § 4 odst. 8 UZ & 68/2009 Sb., zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jak vyplyva z
pozdé&jsich zmén. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 18. 11. 2020].
Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-68#p4-8>.
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muze byt muz i zena. Pokud se ale cokoliv z projevi déje se vzdjemnym souhlasem
obou stran, nejde o sexualni obt&zovani.*

Miizeme sem zaradit napt. sexualné podbarvené vtipy, fe¢i a poznamky, emaily
se sexualnim podtextem, dotykéani a poplacavani po rtiznych castech téla ¢i vymahani
sexualniho styku. V Ceském jazyce se pro tento druh obtéZovani ujalo oznaceni
harageni.®

Miize dojit 1 k soub€hu obtézovani na zéklad¢ pohlavi a sexualniho obtéZovani.
Obtézovanim na zéklad¢ pohlavi mize byt napt. hlasit¢é nevhodné hodnoceni postavy
zeny, vylepovani obrazki nahych Zen na pracovisti a nevhodné komentdfe muza
k obrazkim za piitomnosti Zen, mohou to byt i nevhodné hrubé vtipy na pracovisti atd.
Sexudlni obtéZovani, které mlzZe byt druhym ucastnikem pracovnépravniho vztahu
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prév a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl, je mozno povazovat za obzvlast nezadouci.
Jde o chovani, které je opravnéné¢ vnimano jako podminka napf. pro uzavieni
pracovniho poméru, pro umoznéni zvyseni kvalifikace, prodlouZeni pracovniho poméru
sjednan¢ho na dobu urcitou, dale téz napt. pro zvySeni mzdy, poskytnuti mimotadné
odmény atd. Problém sexualniho obtéZovani na pracovisti je v normach Evropské unie
bran jako nerespektovani lidské dﬁstojnosti.34

V zékoné €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii
v § 77 odst. 6 je sexudlnim obtéZovanim vymezeno jako ,,nezddouci jednani sexualni
povahy v jakékoli formé v dobé sluzby, které je jinym prislusnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoz zameér nebo dusledek vede ke sniZeni dustojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni nepratelského nebo poniZujiciho prostiedi anebo které miize byt
opravnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav
a povinnosti vyplhyvajicich ze sluzebniho pomeru. Sexudlni obtézovani se povazuje

. . . . r v 14 ((35
za diskriminaci na zakladé pohlavi.

2 SPACEK, Ladislav. Velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2005. s. 103.
33 Slovnicek pojmii: Sexudlni obtézovani [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-12].
Dostupné z WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.
% STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdavu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 52-53.
% CESKO. § 77 odst. 6 zdkona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pislusnikii bezpe&nostnich sbort.
In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 3. 11. 2020]. Dostupné z WWW:
<https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361#p77-6>.
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Sexismus je jednou z forem diskriminace zalozené na pohlavi. Tento pojem
je znamy od konce 60. let 20. stoleti z USA kdy naznacuje, ze je jedno z pohlavi
povazovano za mén¢ dilezité nebo méné schopné. Souvisi s uplatiovanim genderovych
roli a stereotypy, které se snazi ospravedliiovat nadvladu jednoho pohlavi nad druh;'/m.36

Dtvodem miize byt nenavist k muzskému pohlavi - misandrie nebo nenavist
k Zenskému pohlavi — misogynie. Dalsim divodem muzZe byt uplatiovani stereotypi
o muzich a Zendch. Jinym nazvem to muizeme oznalit jako Zensky a muzsky
Sovinismus.

Sexismus se miiZze projevovat pozndmkami, ptehlizenim, nezdvotilym chovanim
¢i nevhodnymi gesty, kdy vSechny formy maji za cil vyvést z rovnovahy nebo ponizit.

v vevr . W . S A 37
NejcastéjSimi obétmi jsou prave Zeny.

% Slovnicek pojmii: Sexismus [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-15]. Dostupné z
WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.

37 Obtézovani na pracovisti a jak se k nému postavit? [online]. Praha: BPS - Byznys pro spole¢nost, 2019,
6.5.2019 [cit. 2020-10-15]. Dostupné z WWW: <https://byznysprospolecnost.cz/obtezovani-na-
pracovisti-a-jak-se-k-nemu-postavit/>.
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3 Rovné prilezitosti

Arthur Schopenhauer:®® | Zeny se s ndmi nemohou méfit v naSich schopnostech

a dovednostech, avsak velmi dobre dokazi vyuzit nasich slabosti. *

S ohledem na rovné piilezitosti muzl i Zen je v vodu kapitoly potfebné zminit
i ¢lanek 11 newyorské Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
z 18. 12. 1979, ve které¢ se stity zavazuji k odstranovani diskriminace Zzen
v zaméstnani.* Jedna se zejména o zajisténi rovnopravnosti muZi a Zen v oblastech
prava na préaci, stejnych ptilezitosti, stejnych kritérii pfi vybéru pfijimani do zaméstnani,
stejnych odmén a stejnych podminek k praci, kterd ma stejnou povahu, sluzebniho
postupu, apod.*

Faktem ovSem zustava, ze jakmile se zeny dostanou ve vefejné sféfe na vedouci
pozici, tak prochazeji t€zSim vybérem nez muzi, coz se samoziejmé odrazi i v trovni
té &asti Zen, které se to podaii.*

Nicmén¢ umélé prosazovani stejného pocetniho zastoupeni muzii i Zen
v ozbrojenych bezpecnostnich sborech by nebylo ziejmé moudré, na tom se vSichni jisté
shodneme. Co by se ale mélo stat samoziejmosti, je jejich rovné postaveni.

V § 16 odst. 4 zdkona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikt
bezpec¢nostnich sborti, ve znéni pozdéjSich predpisti je stanoveno: ,.prijeti obcana
do sluzebniho poméru nelze odmitnout z ditvodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexudlni orientace, viry, ndabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického, socidalniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu,
povinnosti k rodinée, diivodu clenstvi v odborovych organizacich, jinych sdruzenich
s vyjimkou pripadii, které stanovuje tento zdkon nebo zviastni pravni predpis .
Zakon dale zakazuje jakékoliv jedndni, které diskriminuje obCana budto pfimo nebo
nepiimo v jeho dusledcich. Za takové jedndni lze povaZovat napiiklad i navadéni

k diskriminaci.

% SCHOPENHAUER, A. In HAUSEROVA, Eva. Jsi piece Zenska: maly, lehce feministicky radce. Vyd.
1. Praha: Grada, 1998, s. 15.

% Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen [online]. New York: Valné shromazdéni OSN,

18. 12. 1979.[cit. 2020-10-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/05_ prava_zen/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-
diskriminace-zen.pdf>.

O STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 71.

" HAUSEROVA, Eva. Jsi prece Zenskd: maly, lehce feministicky rddce. \'yd. 1. Praha: Grada, 1998.

s. 59.
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V § 77 odst. 3 az 6 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki
bezpec¢nostnich sborti jsou uvedeny pojmy, které maji souvislost s ochranou pred
pifimou a nepfimou diskriminaci, obtéZzovanim a sexualnim obtéZovanim.
Pokud bezpecnostni sbor dokédze vécny diivod, ktery se zaklada na ptredpokladech
a pozadavcich na urCity vykon sluzby nebo na jeho zvlastni povaze, kterou ma
piisludnik konat, nepovazuje se postup za diskrimina&ni.*

Kazdy obcan, ktery zada o pfijeti do sluzebniho poméru u bezpecnostniho sboru,
ma tedy zdkonem dand stejnd prava a postaveni, kdy pro pfijeti tohoto poméru musi
splnit zakonem stanovené podminky bez ohledu na pohlavi.*

Rada bych zminila i fakt, ze podle § 112 odst. 3 tohoto zdkona ma pfislusnik
I pfislusnice za stejnou sluzbu ¢&i sluzbu stejné hodnoty narok na stejny sluzebni

w44
ptijem.

3.1 ,,Sklenény strop“ v kariérnim postupu

Sklenénym stropem muizeme oznacit neviditelné bariéry, se kterymi se Zeny
mohou setkat pfi svém kariérnim postupu. Miize se zde jednat o jakési umélé piekdzky,
které jsou zaloZeny naptiklad na osobnich pfedpojatostech muZskych nadfizenych,
do kterych se promitaji pravé genderové stereotypy. Tyto bariéry jsou jak spoleCenské,
tykajici se nerovnosti v pfistupu k zaméstnani ¢i vzdélavani, tak v bariéte odliSnosti
ve stereotypnim vybéru uchazeci, ktefi se pfiliS neodliSuji. Tykaji se 1 segregace
pracovniho trhu, kdy v daleko menSi mife jsou prosazovany Zeny na vys$i pozice,
Castéji ve feminizovanych odvétvich. Dale jsou zeny diskriminovany na zakladé
pohlavi, sexualnim obtéZovanim, a v neposledni fadé v nedostate¢nych mechanismech
postihu diskriminace.*

Sklenénym vytahem pak mizeme chapat mechanismy, které vynesou muze
vzhiru po kariérnim zebticku daleko rychleji a na vyssi pozice, aniz by to odpovidalo

jejich vzdélani, véku a praxi.46

*2 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostich sborii; Policie CR: vézeniskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakcni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 13.

* BEDNARCIKOVA Dagmar: Rovné prileZitosti pro muze a Zeny [online]. Praha: Policie Ceské
republiky, 2010, 15. 10. 2010 [cit. 2020-11-03]. Dostupné z WWW:
<https://www.policie.cz/clanek/rovne-prilezitosti-pro-muze-a-zeny.aspx>.

* Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostich sborii; Policie CR: vézeniskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 112,

* Slovnicek pojmii: Sklenény strop [online]. Praha: Gender Studies, 2020 [cit. 2020-10-01]. Dostupné z
WWW: <http://web.feminismus.cz/slovnicek.shtml>.

46 HAVELKOVA, Barbara. Rovrost v odmériovdni 2en a muzi. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2007. s. 23.
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3.2 Zakladni legislativa v oblasti rovnych prilezitosti

Mezinarodni organizace prace, ktera ma také zkratku MOP, je jedna z nejvétSich
orientované na socialni, zdravotni a kulturni sféru. Vznikla roku 1919 na Pafizské
mirové konferenci a jako organizace odborna se piihlasila ke Spole¢nosti narodu.
Jejim hlavnim cilem bylo vylepSovat pracovni podminky a socidlni zajisténi ve svéte.

MOP vyjadiuje zakladni prava v oblastech, jako ,,odstranéni nucené prace,
rovnost prilezitosti a rovné zachdzeni, svoboda volného sdruzovani a vykonu
odborovych prav, ochrana materstvi, formuluje i minimalni standardy socidlniho
zabezpeceni atd.“ K zakladajicim &lentim patiila i Ceskoslovenska republika, a to az
do jejiho rozpadu roku 1992. Z tohoto obdobi bylo ratifikovano vice jak 60 umluv.*’

Jednou z nich je naptiklad Umluva &. 100, kterd pfizptisobuje mezi Zenami
a muzi rovnost v odménovani v pracovnépravnich vztazich. Byla pfijata 29. 6. 1951
s platnosti od 23. 5. 1953, v Ceskoslovenské republice od 30. 10. 1958. V CSFR byla
publikovana pod ¢. 450/1990 Sb. Ratifikovani Clenskymi staty znamenalo povinnost
zabezpecit odstranéni diskriminace v této oblasti.

V ¢l 1 je definovan pojem odmény jako ,,7ddnd, zakladni a minimalni mzda
nebo plat a jakékoli dalsi prijmy plynouci ze zaméstnani vyplacené primo nebo neprimo
v hotovosti nebo v naturdliich zaméstnavatelem zaméstnanci*. Clanek 2 pak stanovuje,
ze kazdy clensky stat je povinen zaruCit vSem zaméstnancim uplatnéni této zasady
rovného odménovani muzi a Zen za praci stejné hodnoty.

Umluva &. 111 byla pfijata 25. 6. 1958, s platnosti do 16. 6. 1960, ktera pro
CSSR vstoupila v platnost dne 21. 1. 1965. Publikovana byla pod &. 465/1990 Sb.
a zakazuje diskriminaci zaloZenou na rase, barvé pleti, pohlavi, naboZenstvi, politickych
nazorech, nebo ndrodnostnim ¢i socidlnim plivodu v zaméstnani nebo povolani.
Pojem zaméstnani a povolani pojima podle €l. 3 1 pfistup k odbornému vycviku.

V souladu s ¢l. 1 odst. 2 se za diskriminaci nepovazuje takové rozliSovani

T SR . ] v 7 v 7 . . 7 v ;4
¢1 davani prednosti, které je zalozené na vyzadované kvalifikaci pro dané zamé&stnani. 8

" STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 73-74.
*® STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 75-76.
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Umluva o odstranéni viech forem diskriminace z 18. 12. 1979 je dovrienim
rozvoje emancipace zen. Muzeme ji pokladat za hlavni prostiedek ochrany prav Zen,
ktera je mezinarodnépravne zévazna.*

Mezi antidiskrimina¢nimi smérnicemi muzeme také uvést Smérnici Rady ES
¢. 92/85 EEC o sblizovani pravnich ptredpist ¢lenskych stati, které se tykaji vytvareni
opatieni ke zlepSeni bezpec¢nosti a zdravi pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic,
které¢ jsou kratce po porodu nebo které koji. Tato smérnice predevSim zakazuje
zam¢stnavatelim, aby jednostranné ukoncili jejich pracovni pomér od zacatku
téhotenstvi az do konce mateiské dovolené. Ruci jim také za poskytnuti matetské
dovolené, a to v délce minimaln¢ 14 tydnd, dle pracovnépravnich piedpist, které maji
jednotlivé Clenské staty je rozd€lena na ¢ast pred porodem a po porodu.50

Vyvojem pro Ustavni zéklady rovného postaveni Zen a muzi se stala roku 1918
Washingtonska deklarace, kde bylo uvedeno socialni, politické a kulturni postaveni zen
na Groven muzi. V prvni Ceskoslovenské ustavé z roku 1920 se v ¢lanku 106 uvadi,
ze ,,vysady rodu, pohlavi a zaméstnani se neuzndvaji“, coz polozilo pravni zaklady
rovného postaveni muzi a Zen.

Vastavée z 9. kvétna roku 1948 je v kapitole 1., ktera se nazyva
,Prava a povinnosti obCanl®, uUstanoveno, Ze Zeny a muzi maji stejné postaveni jak
v roding, tak i ve spolecnosti a maji stejny piistup ke vzdélani i vS§em povolanim
a hodnostem. To jim ma zajistit stejné moznosti a prilezitosti. V ¢lanku 26 se pak
upravuje pravo zen na zvlastni tpravu pracovnich podminek kvuli téhotenstvi, matetstvi
a péci o déti a pravo na zvlastni péci v prubéhu téhotenstvi a matetstvi.

Ustavni zdkon ¢&. 100/1960 Sb. postavil mateistvi, manzelstvi a rodinu
pod ochranu statu a v ¢lanku 20 a 27 stanovil zenam pravo na stejné postaveni v praci
jako muzim a pravo na takové pracovni podminky, jaké ji poskytnou zapojeni
do pracovniho procesu s ohledem jak na fyziologické dispozice, tak na funkci

v roNe T £ v b1
v mateftstvi, pii vychové déti a péci o ng.>

* STANGOVA, Vé&ra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdavu. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 69.
%0 Smérnice Rady 92/85/EHS: o zavddéni opateni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
tehotnych zaméstnankyin a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyrn [online].
Lucemburk: Rada Evropskych spolecenstvi, 19. fijna 1992n. 1. [cit. 2020-11-09]. Dostupné z WWW:
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex:31992L.0085>.
8 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 148-149.
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V Listiné zakladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sh. v ¢lanku 1 je vymezeno,
ze ,,Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelne. “52 \/ glanku 3 odst. 1 pak
nalezneme, ze ,, Zakladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo

.o /4 7 ({53
jiného postaveni.

52 Uplné znéni Usneseni Ceské ndrodni rady ¢ 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a svobod
Jjako soucdsti vistavniho pordadku Ceské republiky. Vyd. 8. Praha: Armex, 2012. CI. 1.
53 Uplné znéni Usneseni Ceské ndrodni rady ¢ 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a svobod
Jjako soucdsti vistavniho pordadku Ceské republiky. Vyd. 8. Praha: Armex, 2012. CI. 3 odst. 1.
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4 Pravni uprava sluzebniho poméru

V dnesni dobé muzeme byt svédky z4jmu, ktery projevuje vetejnost vici praci
bezpecnostnich sborl, zejména policie. At uz jde o jeji ¢innost ¢i Cinnost jednotlivych
policisti. Napln sluzebni ¢innosti uklada velké naroky na fyzické i psychické vypéti
policisti. Stale nartistajici pozadavky na intenzitu a pracovni nasazeni jejich
viestrannou zatiZzenost je§té prohlubuji. >*

Jak by tedy spravny policista mél vypadat? A je pifinosné, aby toto povolani
vykonavala zena?

Vzhledem ke zvolenému tématu bakalaiské prace povazuji za dualezité uvést
zdkladni pravni normu, kter& upravuje 1 fungovani Zen policistek
ve sluzebnim poméru, rovné postaveni a zdkaz diskriminace v zdkonech, které upravuji
sluzebni pomér. Podminkdm pfijeti a dalSim wustanovenim sluzebniho poméru
ptislusnikli bezpe¢nostnich sborti i z pohledu pfijimdni zen k bezpecnostnim sboriim
se bude vénovat nésledujici kapitola.

Sluzebni pomér je jednou z forem prace srozdilem, Ze neni upraven pouze
zakonikem préce, ktery se na sluzebni pomér vztahuje jen Castecné, ale predevSim
zvlastnimi zdkony o sluZzebnich pomérech. Muzeme ho délit na sluZzebni pomér
prislusnikti ozbrojenych sil, sluzebni pomér prislusniki bezpecnostnich sborti a sluzebni
pomér civilnich zaméstnanct statu.

Pravni Uprava sluzebniho poméru ma tfadu charakteristickych rysa. V ptipadé
sluZzebnich pomérti je napiiklad dementovan dohodnuty princip tim, Ze vznika
jmenovanim a ne na zakladé¢ smlouvy. Zaméstnanci ve sluZebnim poméru maji také
omezené moznosti pii podnikani, mohou byt pfeloZzeni na jiné misto ¢i podléhaji
disciplindrni moci. M4 ale 1 vyhody, jako naptiklad del$i dovolenou ¢i narok na kariérni
postup.*

Sluzebni pomér Policie CR upravuje zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikii bezpecnostnich sbort ve znéni pozdéjSich predpisti. Tento zadkon
nabyl ucinnosti 1. 1. 2007 a vztahuje se na vSechny pfislusniky bezpec¢nostnich sbort,
jako je Policie CR, Vézenska sluzba CR, Generalni inspekce bezpeénostnich sbori,
Hasiésky zachranny sbor CR, Celni sprava CR, Bezpeénostni a informaéni sluzba

a Utad pro zahrani¢ni styky a informace.

* KOVARIK, Zdengk. Problémy vztahu policistii ke sluzbé. Vyd. 1. Praha: Police history, 2003, s. 26.
% STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 157.
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Vznika na zékladé rozhodnuti ptisluSného funkcionafe daného bezpecnostniho
sboru po skonceni pfijimaciho fizeni a zakladd se na dobu urCitou ¢i neurcitou.

Odmeénovani neboli sluzebni pfijem je pak upraven stejnym zakonem.
4.1 Podminky a pozadavky k prijeti do sluzebniho poméru

Kazdy obcan, ktery zada o pfijeti do sluzebniho poméru u bezpecnostniho sboru,
ma zédkonem jasn¢ dana stejna prava a postaveni, kdy pro pfijeti do tohoto poméru musi
splnit zakonem stanovené podminky bez ohledu na pohlavi.

Ze zakona o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sborit musi uchaze¢
dale spliiovat zejména podminky statniho obéanstvi Ceské republiky, musi byt starsi
18 let, pln¢ zplsobily k pravnim tkoniim, bezithonny, mit ukoncené stfedni a vyssi
vzdélani, byt fyzicky, osobnostné a zdravotné zplsobily k vykonu sluzby. Nesmi byt
¢lenem zadné politické strany nebo politického hnuti, nesmi vykonavat Zivnostenskou
nebo jinou vydé€lecnou Ccinnost a byt Clenem fidicich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou &innost.>

Pfijimaci fizeni =zahdji policie s uchazeCem, ktery odevzda zédost
o piijeti v pisemné formé a spliuje vSechny vySe zminéné podminky. Obvykla doba
trvani ptijimaciho fizeni je okolo 3 mésicu, v jehoz pribéhu musi uchaze¢ absolvovat
nejprve psychologické vySetteni, pak provérku télesné zdatnosti, zdravotni prohlidku
a dalii personalni fizeni.”’

Psychologickou  neboli  o0sobnostni  zpUsobilost  posuzuje  psycholog
psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru. Za osobnostné zpusobilého
je povazovan uchaze¢, u n¢hoz byly dle zavéru psychologa zjistény takové osobnostni
charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru.

Pokud uchaze¢ nesplni kritéria nutna pro pfijeti, mize dal§i psychologické
vySetieni podstoupit nejdiive za dva roky. Proti zdvéru psychologa o osobnostni
zpusobilosti si muze uchaze¢ podat navrh na piezkouméni, a to u vedouciho
psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.”®
Osobnostni  charakteristiky, které jsou piedpokladem pro vykon sluzby

v bezpec¢nostnim sboru, uptesiiuje také Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., ktera v rdmci téchto

56 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeiiskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich shorii: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 13.

! Informace pro uchazece: Pritbéh prijimaciho Fizeni [online]. Praha: Policie Ceské republiky, 2020 [cit.
2020-11-25]. Dostupné z WWW: <https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx>.
%8 Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeriska sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdini inspekce bezpecnostnich shorii: redakcni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. §15.
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charakteristik stanovi pfedpoklady pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru.
Predpoklady k vykonu sluzby pak splituje obCan nebo piislusnik, pokud je ,, intelektove
v pasmu prumeru nebo vyssim, emocné stabilni, psychosocialné vyzraly, odolny vuci
psychické zatezi, s Zadouci motivaci, postoji a hodnotami, bez nedostacivosti v oblasti
volnich procesii, bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesii, bez nedostacivosti
v oblasti autoregulace, bez znakii nezZadouci agresivity a bez psychopatologické
symptomatiky. «59

Fyzickd zplsobilost se prokazuje testy télesné zdatnosti, které stanovi feditel
bezpec¢nostniho sboru sluzebnim predpisem pro vykon sluzebniho mista, na které ma
byt uchazed ustanoven. Fyzické testy pro Policii CR jsou stejné jak pro muze, tak pro
zeny bez jakychkoli vyhod ¢i tlev.®

Zdravotni prohlidka je posuzovana lékafem na zaklad¢é vypisu ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho 1ékare, vysledku lékaiské prohlidky a dalSich potiebnych
vySetieni. Zdravotni prohlidka zahrnuje i vySetfeni, které je zaméfené na zjisténi
pfitomnosti omamnych ¢i psychotropnich latek.

Proti 1¢kaiskému posudku o zdravotni zplisobilosti si mize uchaze¢ podat navrh
na piezkoumani, a to u vedouciho zdravotnického zatizeni.®*

Ve vyhlasce ¢. 226/2019 Sb., o zdravotni zpisobilosti je dle dohody ministerstva
vnitra s ministerstvem financi, ministerstvem spravedlnosti a ministerstvem
zdravotnictvi stanoven seznam nemoci, stavii a vad, které omezuji nebo vylucuji
zdravotni zpisobilost uchazece pro vykon sluzby, stanovuje obsah lékatskych vySetfeni,
nalezitosti l1ékatského posudku a dobu jeho platnosti.

Urcuje téz osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby
v bezpe€nostnim sboru, divody zjistovani osobnostni zpUsobilosti, postup
pfi zjisStovani této zplsobilosti nebo ndlezitosti zdvéru psychologa bezpecnostniho

. W W r ~r 4 2
sboru a jeho postup pfi prezkumném fizeni.®

5 CESKO. Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zptsobilosti, ktera je piedpokladem pro vykon sluzby
v bezpe€nostnim sboru, ze dne 7. 9. 2004, § 1. In: <i>Zdkony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-
2020 [cit. 2020. 11. 27]. Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-487#p1>.
60 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeniskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 15.
o1 Stuzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeriskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. §15 odst. 1.
62 CESKO. Vyhlagka &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpiisobilosti ke sluzb& v bezpetnostnich sborech ze dne
27.9.2019. In: <i>Zdkony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 2020. 11. 26]. Dostupné
z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-226#p1>.
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4.2 Zakonné naroky prislusnic bezpecnostnich sboru

V souladu se zakonem o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbora

¢. 361/2003 Sb., § 61 ma ve sluzbé policistka (pfislusnice bezpecnostniho sboru), ktera
koji své dité, narok na prestavku ke kojeni, ktera se plné zapocitava do doby vykonu
sluzby. Na kazdé dit¢ se do konce prvniho roku véku ditéte poskytuji ptislusnici dvé
pulhodinové prestavky. Po uplynuti této doby po dalsi tii mésice jiz jen jedna
pulhodinova pfestévka.Gs

V souladu se vSeobecnymi nalezitostmi Cerpani dovolené pfisluSniky
bezpecnostnich sbord nesmi v souladu s § 66 sluzebni funkcionaf urCovat Cerpani
dovolené na dobu, po kterou je policistka (pfislusnice ozbrojeného sboru) na matetské
nebo rodicovské dovolené nebo piislusnik na rodicovské dovolené. Pokud piislusnice
pozada o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na skon¢eni matetské
dovolené, je v tomto pfipadé nadiizeny sluzebni funkcionaf povinen této zadosti
vyhovét. Zakonnd dovolend pfislusnice se preruSuje, pokud nastoupi matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou. Za tyden, poptipadé za 1 den Cerpani dovolené se pak povazuje
doba, ve kterou vykonavala sluzbu, a to v rozsahu zdkladni doby sluzby v tydnu
dle rozvrzeni jeji pracovni doby.64

Policistka (pfislusnice bezpecnostniho sboru), ktera porodi dit€¢ a pecuje o néj,
ziskava dle zédkona o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti také narok
na matetskou dovolenou po dobu 28 tydntl. Tato doba se navysuje na 37 tydnii, pokud
porodi soucasné 2 nebo vice déti nebo pokud se jednd o osamélou ptislusnici.

Néstup na matetskou dovolenou nastane zpravidla poc¢atkem Sestého tydne prede
dnem ocekéavaného porodu, nejdiive ale po¢atkem osmého tydne pied timto dnem.

Jestlize pftislusnice vycerpa ptfed dnem porodu z matetské dovolené méné
jak 6 tydnti z divodu pred¢asného porodu, prislusi ji tato dovolena az do uplynuti doby
stanovené odstavcem 1. Pokud se tak stane zjiného divodu, pfislusi ji matefska
dovolena jen na dobu 22 tydnt od porodu, ¢i 31 tydnt, pokud se jedna o pfislusnici,

ktera porodila 2 a vice déti, nebo se jedna o pfislusnici osamélou.

83 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeiiska sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakcni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 61.
Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeriska sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich shorii: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 66.
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Pokud se pfisluSnici narodi dit¢ mrtvé, mize matefskou dovolenou cerpat
po dobu 14 tydnl. V souvislosti s porodem vSak matefska dovolend nesmi byt kratsi
nez 14 tydni a nemiize byt ukonCena ani ji nelze pierusit pred uplynutim 6 tydni
ode dne porodu.

Ptislusnice ¢i pfislusnik na zékladé vlastni zadosti, kterou podd, ma narok
na tzv. rodicovskou dovolenou. Ta se umozni pfisluSnici, kterd je matkou, po ukonceni
matefské dovolené nebo piislusnikovi, ktery je otcem ditéte, ovSem nejprve dnem
narozeni ditéte. Rodicovska dovolena trva v rozsahu, v jakém si o ni zazadaji, nejdéle
ale do chvile, kdy dité dospé&je veéku 3 let.

Nérok na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou ma pfislusnice nebo pfislusnik,
pokud ptevzal dit¢, jehoz matka zemfela, do pé€e nahrazujici péci rodich.

Téhotné piislusnice (policistky) do konce devatého meésice po porodu vcetné
kojicich, musi bezpe¢nostni sbor informovat o rizicich, kterd jsou spojena s jejich
vykonem sluzby a také jaka opatfeni udinil k ochrang jejich bezpecnosti nebo zdravi.®®

Jestlize to bezpecnost t€hotné piislusnice nebo piislusnice, ktera koji, vyzaduje,
musi byt z dosavadniho sluzebniho mista odvoléna, pokud se rizika spojena s vykonem
sluzby nepodaii odstranit, pficemz musi byt ustanovena ve stejné sluzebni hodnosti
na jiné vhodné sluzebni misto. Pokud se pro pfislusnici nenalezne jiné vhodné misto
a jeji bezpecnost a ochrana to vyzaduje, zatadi ji bezpecnostni sbor do zalohy
pro ptechodné nezafazené.®

Zaveérem kapitoly lze konstatovat, ze zdkon o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sborti ¢. 361/2003 Sb. byl pro pfisluSnice dle mého nazoru posunem
kuptedu oproti jiz zruSenému zékonu €. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru ptislusnikti
Policie Ceské republiky.

Tento zdkon obsahoval dle mého nézoru i diskriminaéni pasaze, napt. v § 68,
kdy zena policistka nesméla byt zafazovana do vykonu sluzby, pokud by tento vykon
byl pro ni fyzicky neptiméteny, $kodil by jejimu organismu anebo ohrozil jeji matefské

poslani.®’

6 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeriska sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakcni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. § 81- § 85

6 Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR: vézeniskd sluzba, zpravodajské sluzby,
BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii: redakcéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ. §25/3- §32/3
%7 CESKO. Zakon & 186/1992 Sb., Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislusnikii Policie Ceské
republiky. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 2020. 11. 29]. Dostupné z
WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-186#p68>.
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Z rozhovort s déle slouzicimi policisty bylo v prizkumném Setfeni zjiSténo,
ze 1 z téchto divodl nebyl o Zeny policistky valny zdjem, protoze mohlo dochazet
k ptetézovani muzl - policista.

Pfi hlubsim studiu z hlediska dané¢ doby a z dneSniho pohledu téchto
"diskrimina¢nich" ustanoveni se nicméné zda, ze v tehdejSim "muzském" svéte"

se jednalo ze strany zakonodarcti pouze o ochranu Zen v bezpecnostnim sboru.
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5 Policie CR

"Postaveni policisty ve spolecnosti vyplyva formalné ze zakona. Socialni uznani
a prestiz policejni profese jako neformalni ukazatelé postaveni policie ve spolecnosti

Jjsou v§ak spoluurcovany obrazem, ktery si o policii utvari obyvatelstvo". 68

V této kapitole jsem se zaméfila na rozde€leni a strucny popis ¢innosti zakladnich
slozek Policie CR.

Policie Ceské republiky byla jako jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor zfizena
zdkonem ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi,
Ceskou narodni radou dne 21. &ervna 1991. V soucasné dobé jeji postaveni upravuje
zékon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Piisobi na uzemi Ceské republiky,
pokud tento zakon nebo jiny pravni ptredpis nestanovi jinak.

Policie CR ,, slouzi verejnosti a jejim hlavnim tikolem je chrdnit bezpecnost osob
a majetku, udrzovat verejny poradek, predchazet trestné cinnosti a dale plnit ukoly dle
trestniho radu a dalsi ukoly, které jsou na useku vnitiniho poradku a bezpecnosti
sverené ji zdkomy, at uz primo pouzitelnymi predpisy Evropské unie nebo
mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu. «69

Policie CR je podiizena Ministerstvu vnitra CR. Tvofi ji policejni prezidium,
utvary s celostatni ptisobnosti, krajska feditelstvi policie a utvary, které jsou zifizené
v ramci krajskych feditelstvi. Zakon zfizuje 14 krajskych feditelstvi policie, ve vSech
14 krajich je v soucasné dob¢ ve vedouci funkci muz. Jejich zemni obvody se shoduji

s izemnimi obvody 14 kraji Ceské republiky.70
5.1 Profese policisty/policistky

Obcan, ktery Uspésné projde pfijimacim fizenim a stane se piisluSnikem
bezpe¢nostniho sboru u Policie Ceské republiky, se zavazuje slouzit predeviim
vefejnosti. Cinnosti, které musi policista vykonavat, jsou velmi rozsahlé, a proto
by se policistou mél stat takovy obcan, ktery bude toto povolani chapat jako celozivotni

,»poslani a bude toto povolani vykonavat cestné a spravedlive.

%8 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Vyd. 3. Praha: Portal, 2000. s. 223.
8 Upiné znéni zdkona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky; Uplné znéni zdkona ¢ 200/1990 Sb.,
o prestupcich. Vyd. 4. Praha: Armex, 2010. § 2.
"% Policie Ceské republiky: O Policii CR [online]. Praha: Policie Ceské republiky, 2020 [cit. 2020-11-13].
Dostupné z WWW: <https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-
republiky.aspx>.
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Je tieba si uvédomit, ze policista se ve své sluzbé setkava s riznymi druhy lidi.
Od vrahti, zlod€ji, bezdomovcl nebo drogové ¢i jinak zavislych lidi az po lidi
z vysokych podnikatelskych posti ¢i predstavitele politické ¢i medialni sféry.
Pfichazi do kontaktu s lidmi rtizné kultury, viry, smysleni i s osobami postizenymi
¢i jinak naruSenymi, nakazenymi rdznymi infekcemi, nebo dokonce S mrtvymi.
Dale tato profese obnasi nepfetrzity rezim, kde se sluzba vykonava ve dne, v noci,
bez ohledu na den &i svatek.”

Z téchto diivodu je tato profese jak fyzicky tak psychicky velmi nérocna, a proto
je zédkonem ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti
pfedepsano relativné obtizné piijimaci fizeni, které¢ slouzi k vylouCeni osob, které
by z né¢jakého diivodu nebyly pro tuto profesi vhodné, viz kap. ¢. 4.1.

Kazdy policista na sebe bere dobrovolné odpovédnost, pfi které ma chranit Zivoty

’ ’ /o © Qv v v woewree (2
a zdravi, prosazovat spravedlnost a v rozmezi své psobnosti délat “svét bezpecnéjsi®.

5.2 Historie Zen u policie

Zminky o Zendch v fadéach policie lze najit zejména v zahranicni literatuie, proto
pro znazornéni jejich pozice z hlediska historie je tfeba nahlédnout tam.
Je mozné, ze pravé sluzba zen v zahrani¢i byla diivodem pro zptistupnéni tohoto
povolani zenam i v Cechéch.

Napiiklad v USA se Zeny prosadily u policie jiz v poloviné 19. stoleti.”
Jejich pole ptisobnosti bylo zaméfené na krimindlni ¢innost, kterd byla pachéna Zenami,
mladistvymi ¢ détmi. Zeny u policie nebyly ovSem ustanoveny na podnét policie
ani vlady, ale na zaklad¢ upozornéni organizace Zen ,,Woman’s Christian Temperance
Union®, coz byla jedna z nejvétSich a nejvlivngjSich Zenskych skupin 19. stoleti,

, , v ;. ., . . ., , 74
ktera poukézala na Spatné jednani se Zenami v policejnich vazbéch.

™ Informace pro uchazece: Povolani policista [online]. Praha: Policie Ceské republiky, 2020 [cit. 2020-
11-20]. Dostupné z WWW: <https://www.policie.cz/clanek/povolani-policista.aspx>.

"2 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2009, s. 5.

" FRANZKE, Bettina. Was Polizisten iiber Polizistinnen denken: Ein Beitrag zur geschlechtsspezifischen
Polizeiforschung. Germany: Bielefeld: Kleine, 1997, s. 59.

™ Woman’s Christian Temperance Union [online]. A&E Television Networks, 2018, 21. 8. 2018 [cit.
2020-11-21]. Dostupné z WWW: <https://www history.com/topics/womens-history/womans-christian-
temperance-union>.
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Postaveni policistek ziskaly prvni zeny v Americe jiz v roce 1910 (coz bylo pro
zajimavost o skoro deset let diive, nez zde ziskaly Zeny volebni pravo)”. S timto
postavenim souvisely i1 vétSi pravomoci a pravo na zatykani osob. Prvni americkou
policistkou byla Alice Stebbins Wells z Los Angeles a o dva roky pozdéji vstoupily
K policii dalsi dvé policistky. Alice, ktera musela nasbirat spoustu podpisu na petici lidi,
aby mohla byt starostou a meéstskou radou jmenovana do funkce policistky,
i tak ale nesméla nosit zbran. Roku 1915 se stala zakladatelkou organizace
»International Policewomen’s Association®, ktera meéla za tukol rozsifit povédomi
o zenach - policistkach a jejich pravech.

Az konec 2. svétové valky nastolil trend, Ze zacaly zeny vstupovat do piivodné
vyhrazenych muzskych povolani a tim se jejich pocet ve slozkach policie zvedal.

Prvni policistky, které vstoupily do policejnich hlidek, byly napftiklad
v Indianopolis, ve Washingtonu D.C. V roce 1972 bylo pfijato 68 Zen a policejni prace
tak jiz nebyla pouze Cist¢ muzskou zalezitosti. Koncem 80. let uz Zzeny u policie
tvorily 9%.

V té dobé se napiiklad Velka Britdnie pySnila 13,4 procenty Zen u policie
a Svédsko 13,5 %. Od roku 1920 se pak zacaly pridavat i dalsi staty, jako napftiklad
Dénsko, Mad’arsko, Belgie ¢i Irsko. e

V Némecku se osvédcily pozice tzv. policejnich asistentek, které mély za tkol
pomahat pfedev§im Zendm a mladezi. OvSem 1 tato pozice ma pivod v Americe,
a to konkrétné v severnich statech, kde mély prvni policejni asistentky vénovat svou
pozornost tamé&jSim prostitutkam, které v té dobé Zily v bidé. V roce 1903 bylo
v Americe jiz 80 téchto asistentek. Tato pozice se posléze rozsitila i do Evropy,
kde se nejvice uchytila pravé v Némecku. Prvni policejni asistentkou se v roce 1903
stala ve Stuttgartu sestra JindfisSka (Henrietta) Arendtova. Po Némecku nasledovala
1 dal$i mésta, jako naptiklad Berlin, Mnichov, Norimberk, Lipsko, Brémy a mnoho
dalsich.

Prvni némeckd policejni asistentka méla na starosti jak Zeny a mladez,
tak 1 muze. Vedla dozor nad vSemi Zenami, které¢ byly zadrZzeny na policejnim utade¢,
at’ uz byly pak propuStény na svobodu nebo nastoupily do vézeni. Jeji hlavni tloha

spocivala také v dozoru nad Zenami propusténymi z vézeni. Nejvetsi zastoupeni zen

> KUST, JAN: Sto let od doby, kdy se v USA pohnulo volebni préivo Zen [online]. Praha: European
Business School, 2019, 13.06.2019 [cit. 2020-11-21]. Dostupné z WWW: <https://ebschool.cz/sto-let-od-
doby-kdy-se-v-usa-pohnulo-volebni-pravo-zen>.

® FRANZKE, Bettina. Was Polizisten iiber Polizistinnen denken: Ein Beitrag zur geschlechtsspezifischen
Polizeiforschung. Germany: Bielefeld: Kleine, 1997, s. 60-61.
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ve vézeni mely v té dob¢ pravé prostitutky. Od tnora 1903 do ledna 1909 méla pod
svou ochranou stuttgartska policejni asistentka 6886 Zen.”” Na policejni asistentky
se postupné zacaly obracet s zadosti o pomoc i zeny, které do té doby s policii
do kontaktu viibec nepiisly. Ve zpravé Henrietta Arendtova pise: ,, Policejni assistentka
musi byti s to opravnéna vSude tam zakrociti, kde je okamzité pomoci zapotiebi.
Jeji péce nesmi se omeziti pouze na prostitutky, nybrz musi byti rozsirena na vSechny
lidi, kteri vlastnim zavinénim, neb cizi vinou do konfliktu se zdkonem pfi§li“.78
Tuto Cinnost rozsifila 1 na starost o déti, které v té dob¢ potifebovaly né¢jakou ochranu.
Za nekolik let své prace méla na starost kolem 1200 déti. Pti své praci se ji naptiklad
podafilo odhalit i mezinarodni obchod s détmi.

Jako specialni policejni Gfednice se Zeny prosadily od roku 1907 i ve Finsku,
kde byla jejich povinnosti starost o Zeny ¢i divky na scesti, staré Zeny v nemocnicich
a ustavech, nebo zanedbané déti, které byly odebrany z nefunkcnich rodin. Tyto Zeny
braly stejny plat jako muzi a jedna z nich dokonce méla plat vyssi. Jako hlavni tkoly
si stanovily ,,pomoci poskytnouti tém, kteri ji v nejvyssi mire potrebuji, jasné svétlo
lasky a milosrdenstvi v nejtemnéjsi noc vnésti, ruku k zachrané podati tem, kteri z cesty
zbloudili*.”

Najit néjaké informace o historii Zen, které slouzily u policie na nasem Uzemi
v minulosti je velmi t&zké, jelikoz ve vétSiné literatur, které se zabyvaji tématem
policejni historie, se Zeny vilbec nevyskytuji, nebo o nich neni zminka. Diivodem miiZe
byt i fakt, Ze Zenam byl oficialné umoznén pfistup do téchto slozek az po roce 1948.
Do té doby nejsou zndmy zadné piipady, které by potvrzovaly, Ze u policie néjaké Zena
pracovala. Je mozné, Ze 1 to je diivodem pro nepiiznivy a odmitavy postoj, ktery
ma vefejnost k zZendm u policie. Pfesto v soucCasné dob¢ jejich pocet v tadach

Policie CR stale stoupa. 80

" PSORN, Viktorin. Policejni assistentky: Otisk ze Zenského svéta. Praha: nékladem vlastnim, 1913.,
s. 3-5.

8 PSORN, Viktorin. Policejni assistentky: Otisk ze Zenského svéta. Praha: nakladem vlastnim, 1913, s. 6.
" PSORN, Viktorin. Policejni assistentky: Otisk ze Zenského svéta. Praha: nakladem vlastnim, 1913,

s. 7-9.

8 Ochrannd sluzba Policie CR: Historie iitvaru [online]. Praha: Policie Ceské republiky, 2020 [cit. 2020-
11-25]. Dostupné z WWW: <https://www.policie.cz/clanek/ochranna-sluzba-historie-utvaru.aspx>.
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Pocty policisti a policistek, obcanskych zaméstnanct a piiplatkd za vedeni obou

pohlavi, byly v ramci prace zjistovany cestou Policejniho prezidia CR, kdy na zakladé

pisemné zadosti bylo sdéleno, Ze ve sluzebnim poméru k Policii CR v roce 2019 eviduji

celkem 40 289 osob. Z toho muza 33 899 a zen 6 390. Zajimavy je i pohled na Zeny

s priplatkem za vedeni, kterych bylo v roce 2019 celkem 350 oproti muzim

v poctu 3598.

Tabulka 1: Po&ty policistil a policistek s piiplatkem za vedeni ®*

Ohcansti pracovnici
Rok = = Mui - = = zeny - celkem
bez pripl. za| s priplatkem za vedeni | celkem celkem |bez pfipl.za| s priplatkem za vedeni | celkem celkem op
vedeni pocet podil muii | podil muili | vedeni pocet podil zeny podil Zen
2017|3355 262 67,2% 3617 37,2% 5974 128 32,8% 6102 62,8% 9719
2018| 3374 212 65,9% 3646 37,0% 6054 141 34,1% 6195 63,0% 9841
2019] 3372 269 62,7% 3641 36,8% 6087 160 37,3% 6247 63,2% 9888
Policisté
Rok = = Mui - = = Leny ; Celkem
bez pfipl. za| spriplatkemzavedeni | celkem | celkem |[bezpfipl.za| spriplatkemzavedeni | celkem | celkem ooliisté
vedeni pocet podil muzi | podil muili | vedeni pocet podil zeny podil Zen
2017| 30628 3441 91,7% 34069 84,6% 5892 313 8,3% 6205 15,4% 40274
2018| 30171 3626 91,2% 33797 84,4% 5893 350 8,8% 6243 15,6% 40040
2019| 30301 3598 91,1% 33899 84,1% 6040 350 8,9% 6390 15,9% 40289

81 Zdroj: Policejni prezidium CR
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6 Pruzkumné Setireni

V navaznosti na skutecnosti zjiSténé v teoretické casti bakalaiské prace
je hlavnim cilem praktické Casti prace nelehky tkol. Vlastnim prizkumnym Setfenim
formou dotaznikli a rozhovorti mezi policisty policejnich oddéleni v Plzeiiském kraji
zjistit a popsat nazory policistii a policistek, zda je viibec mozné nedélat mezi obéma
pohlavimi rozdily. Hlavnim cilem je zjistit, zda je toto viibec mozné a zda tomu mize
byt v pracovnich skupinach, kde prevlada vétSinové zastoupeni muzid. DalSim cilem
je zjistit, zda jsou Zeny na pracovisti diskriminovany, zda muZz povaZuje Zenu
u policie za plnohodnotného kolegu, ktery mlize vykondvat praci stejné kvalitné jako on
a jak se citi po boku Zeny v praci, ktera je a vzdy byla spiSe doménou muza.

V ramci bakalarské prace byly stanoveny tii hypotézy.
Hypotéza €. 1: Vice neZ 20% respondentli se setkalo v ramci sluzby s diskriminaci
kolegyné.

Hypotéza ¢. 2: vice jak 40% policistii nepovazuje zenu - policistku za plnohodnotného
kolegu.
Hypotéza €. 3: vice jak 80% muzi - policistl preferuje pii vykonu sluzby muzského
kolegu.

Krom¢ zjisténi odpovédi na dané otazky z dotazniki je zjistovano, v ¢em je Zena

u policie potiebnd, nebo vcem mize byt ,lepSi“ nez jeji muzsky kolega.

Dale kdy policistka neni tplné ideélni ,,part’dk®, nebo v jakych piipadech je piipadné

vvvvvv

6.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V této kapitole jsou graficky vyhodnoceny a popsany vysledky anonymniho
kvantitativniho dotaznikového Setieni, ktery byl uréen pro piislusniky Policie CR
zZ Plzeiniského kraje.

Dotaznik byl v mésici lednu a tnoru 2021 distribuovdn prostfednictvim
survio.cz®?, kdy byli osloveni policisté Plzefiského kraje cestou tydeniku policie
se zadosti o vyplnéni. Dotaznik se skladd z22 otdzek, ztoho 15 povinnych
a 7 nepovinnych. Nepovinné otazky byly dopliikové, kde méli respondenti moznost
obhgjit, pro¢ odpovédéli urcitym zpiisobem, nebo se vyjadiit k dané otdzce slovné.

V obdobi od 20. ledna do 20. tnora bylo vyplnéno celkem 97 dotaznikii.

82 https://www.survio.com/survey/d/N5I8L1Y4U1D2B9I9A
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Kazdy graf obsahuje procentudlné¢ vyobrazend data. Pod kazdym grafem
se nachazi slovni hodnoceni dané otazky vcéetné¢ pocetniho zastoupeni odpovidajicich
respondentll 1 s rozd€lenim na Zeny a muZze. Oteviené otdzky jsou nasledné porovnany
s odpovédmi zroku 2019, kdy byl tento prizkum provadén u policistd v okrese

Strakonice.
6.2 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 1: Jste?

Graf &. 1: Pohlavi respondenta®
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Na otazku ¢ 1 vroce 2021 odpovédélo vramci Policie CR v Plzefiském kraji
97 respondentd, respektive 59 (61%) muzi policistl a 38 (39%) zen policistek.

V ramci prizkumného Setfeni v roce 2019 v okrese Strakonice odpovédélo
73 muzh a 0 Zen. Z diivodu, Ze na toto dotaznikové Setfeni neodpovidala zddna z Zen

policistek, nebyl tento vzorek v tomto roce vyhodnocovan samostatné.

8 Vlastni zdroj
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Otazka €. 2: Vék?

Graf ¢&. 2: ek respondenta
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Na otazku ¢. 2 odpovédélo 36 (37%) respondenti do 25 let, tj. (17 Zen a 19 muzu),
38 (39%) respondentii do 35 let (16 Zen a 22 muza), 11 (11%) respondentit do 45 let
tj. (1 Zzena a 10 muzd), 10 (10%) respondentu do 55 let tj. (3 Zeny a 7 muzi)
a 2 (2%) respondenti nad 55 let tj. (1 Zena a 1 muz).

Z odpovédi na otazku tedy vyplynulo, ze 76% respondenti je sluzebné a vékove

mladsich.

V roce 2019 odpovédélo 8 (11%) respondentti do 25 let, 35 (48%) respondentii
do 35 let, 18 (24%) respondentt do 45 let, 10 (14%) respondentd do 55 let a 2 (3%)

respondenti nad 55 let.

8 Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 3: Délka sluzby?

Graf &. 3: Délka sluzby®
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Na otazku ¢. 3 odpovédélo 57 respondentt do 5 let (59%) tj. (30 zen a 27 muzu),
13 respondentt do 10 let (13%) tj. (1 zena a 12 muzi), 11 respondentt do 15 let (11%)
tj. (3 Zeny a 8 muzt), 10 respondentd do 20 let (10%) tj. (3 Zeny a 7 muzi)

a 6 respondentti nad 20 let (6%) tj. (1 Zena a 5 muzi).

Z odpovédi na otazku vyplynulo, Ze nejvétsi zastoupeni zde maji sluzebné
nejmladsi respondenti oproti roku 2019, kdy na tuto otazku odpovédélo do 5 let
17 (23%) respondentti, do 10 let 17 (23%) respondentt, do 15 let 17 (23%) respondentt,

do 20 let 10 (14%) respondenti a nad 20 let 12 (17%) respondent.

% Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze je Zena schopna vykonavat profesi policistky stejné
kvalitné a plnohodnotné jako muZ a Ze je rovnocennym partnerem pri vykonu

sluzby?

Graf &. 4: Zena jako rovnocenny partner pii vykonu sluzby %
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Na tuto otdzku odpovédélo ,,ano® 52 (54%) respondentd z toho 26 Zen a 26 muzd.
Odpovéd’ ,,ne* pak zvolilo 45 (46%) respondentti z toho 12 Zen a 33 muza.
V roce 2019 souhlasilo 35 (48%) respondentd stim, Ze Zena je schopna

vykonavat sluzbu plnohodnotné a rovnocenné. Nesouhlasilo pak 38 (52%) respondentd.

8 Vlastni zdroj
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Otazka €. 5: Jsou podle Vas na Zeny u policie kladeny jiné naroky, co s tyce plnéni

sluZebnich povinnosti a tikoli?

Graf &. 5: Zeny a jiné naroky na vykon sluzby®
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Na otazku €. 5 zvolilo odpovéd’ ,,ano“36 (37%) respondentd, z toho 10 Zen a 26 muZza.
Odpovéd’ ,,ne* pak odpovedélo 61 (63%) respondenttl, z toho 28 Zen a 33 muzil.

V roce 2019 odpovédélo ,,ano“ 23 (32%) respondenti. Odpoveéd ,ne“ pak
zvolilo 50 (68%) respondentil. Z toho vyplyva, Ze ani v roce 2019 ani vroce 2021
se vétsina respondentii nedomniva, Ze na Zeny u Policie CR jsou kladeny jiné naroky

ohledné jejich tkold a povinnosti.

8 Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 6: Uprednostiiujete v hlidce Zenu ¢i muZe, nebo necinite rozdily?

Graf &. 6: Uprednostnéni Zen v hlidce®
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V otazce ¢. 6 méli respondenti na vybér ze tifi moZznych odpovédi. Muze preferuje
60 (62%) respondenti, ztoho 22 zen a 38 muzl, Zzenu pak preferuje pouze
1 (1%) respondent- muz. 36 (37%) respondentii, ztoho 16 Zen a 20 muzd pak
odpovédélo, ze v ramci sluzby ve spolecné hlidce necini rozdil.

V roce 2019 odpovidali respondenti téméf shodné. MuZe upiednostiiovalo
49 (67%) respondentd, Zenu pak pouze jeden (1%) - opét muz. 23 (32%) respondentt

pak odpovédelo, ze necini rozdil.

8 Vlastni zdroj
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Otiazka ¢. 7: Vnimate néjaky rozdil pri vykonu sluzby, je-li soudasti hlidky

Zena - policistka?

Graf &. 7: Rozdil vykonu sluzby se zenou®
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Na otdzku vnimani rozdilu pii vykonu sluzby s Zenou odpovédélo ,.ano

(13

63 (65%) respondentl, ztoho 21 Zen a 42 muzd. Odpovéd ,ne“ zvolilo
34 (35%) respondentti, z toho 17 zen a 17 muzi.

V roce 2019 odpovédélo ,,ano*“ 45 (62%) respondentli. Odpoveéd ,,ne* pak
uvedlo 28 (38%) respondentil.

(13

Respondenti, ktefi odpovédeli ,,ano“, méli moznost upfesnit, pro¢ tak
odpovédéli. Odpovedi za rok 2021 i rok 2019 jsou prakticky stejné. Mezi nejcastéjSimi
odpovéd’'mi uvadeli, Ze rozdilem pii vykonu sluzby, je-li soucasti Zena, je napiiklad jeji
nedostateéna fyzickd zdatnost pii zakrocich. Zena byla oznadena za slabii ¢lanek
hlidky, kdy muz musi vice pfemyslet nad zdkrokem, napt. pfi pouziti donucovacich
prostiedki, kde je tudiz zvySené riziko, ze na to muz “zlstane sam*, protoze zena muze
silou nenahradi. Déle Ze Zena v uniformé nebudi autoritu, ¢im vznikaji zbytecné
konflikty a s tim spojena obava o jeji Zivot a zdravi. Dalsi rozdil, ktery je vniman pti

vykonu sluzby se Zenou, je jind atmosféra a konverzace.

8 Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 8: Domnivate se, Ze by byla schopna zakroku ¢isté ,,Zenska* hlidka?

Graf ¢&. 8: zakrok zenské hlidky™
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Na otazku ¢. 8 odpovédélo ,,ano* 50 (52%) respondentd, z toho 26 Zen a 24 muZzi.
Odpovéd’ ,,ne* zvolilo 47 (49%) respondenttl, z toho 12 zen a 35 muzi.

V roce 2019 odpovédélo ,,ano* 30 (42%) respondentti. Odpoveéd’ ,,ne” si zvolilo
41 (58%) respondentt.

Tato otazka byla doplnéna nepovinnou otevienou otazkou, kde méli respondenti
moznost vyjadrit, pro¢ tak odpovédéli. Nejcastéjsimi odpovéd'mi v obou dotaznikovych
Setfenich bylo, ze hlavnim problémem pii zakrocich je fakt, Ze hlidka sloZena z dvou
zen nema dostatek fyzické zdatnosti a sily oproti ¢isté muzské hlidce, zvlast, jedna-li
se o zakrok proti pachateli pod vlivem alkoholu ¢i OPL. V takovych ptipadech by byl
dle respondenti zasah zenské hlidky az pfiili§ rizikovy s ohledem na jejich zdravi.
Mnoho respondentl také zastava ndzor, Ze zeny nemaji dostate¢ny respekt a z hlediska
tzv. "bezpecnostnich" prohlidek neni zcela bezpecné, aby je zena provadéla u vétsinove
agresivnich osob muZského pohlavi. Zastoupeni pachateli - muza je totiz statisticky
daleko vyssi. Ojedinéle se objevila “optimistictéjsi odpoveéd, ze ano, ale zalezi

na konkrétnim zakroku, situaci ¢i okolnostech zakroku.

% Vlastni zdroj
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Otazka €. 9: Jste si védom/a néjakych zasadnich prekaZek ve spolupraci mezi

muzem a Zenou ve smiSené hlidce?

Graf &. 9: Prekazky spoluprace ve smiené hlidce®
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Na otazku ¢. 9 odpovédélo ,,ano* 20 (21%) respondentli, z toho 7 Zen a 13 muZzu.
Odpovéd’ ,,ne zvolilo 77 (80%) respondentti, z toho 31 zen a 46 muzi.

V roce 2019 odpovédélo ,,ano* 8 (12%) respondentli. Opoved ,,ne“ zvolilo
64 (88%) respondentt.

Tato otazka byla doplnéna nepovinnou otevienou otdzkou, kde méli respondenti
moznost vyjadrfit, pro¢ tak odpoveédéli. Jako piekazku vnimali policisté neustalou
kontrolu kolegyné, kdy ji muz podvédomé chrani a tim pii zakroku vystavuje
V nebezpeci 1 sdm sebe. Dal§im rozdilem je komunikace, ndladovost a atmosféra.
Ovsem nejcastéjsi odpoveédi, ktera se zde objevila, je, ze prekazkou ve smiSené hlidce

je sex. V jedné z odpovédi pak bylo konkrétné napsano: ,, Moji stary to vadi*.

9 Vlastni zdroj
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Otazka ¢ 10: Myslite si, Ze jsou situace, ve kterych muZe byt Zena v hlidce

vyhodou?

Graf &. 10: Zena vyhodou®
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Na otazku ¢. 10 odpovédélo ,,ano™ 93 (96%) respondentli, z toho 36 zen a 57 muZzu.
Odpovéd’ ,,ne* zvolili 4 (4%) respondenti, z toho 2 Zeny a 2 muzi.

V roce 2019 odpovédelo ,,ano* 58 (79%) respondentti. Odpovéd’ ,,ne* zvolilo
15 (21%) respondentt.

Respondenti, ktefi odpovédéli ,,ano®, méli moznost svoji odpovéd upiesnit.
Nejcastéji se objevily nazory, Zze Zena je vyhodou pii praci, kde figuruji zeny, déti
a seniofi, a to diky jejimu klidnéjSimu jednéani, empatii a vielejSimu pfistupu. Dalsi
vyhoda dle respondentl je spatiovana u osobnich prohlidek Zen, v krizové intervenci
nebo naptiklad pii sd€lovani Spatnych zprav. Objevil se 1 néazor, ze v nékterych
pripadech odpadé agrese a vulgarita pachatelii, kdyz jedna se Zenou. Jedna z odpovéedi
znéla ,, Kazdé pohlavi ma své vyhody a nevyhody. Zeny jsou samostatné, iniciativni

a spise pouzivaji analytické mysleni. Co nevybojuji, to uhdadaji“.

%2 Vlastni zdroj
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Otazka ¢ 11: Myslite si, Ze jsou situace, ve kterych muZe byt Zena v hlidce

nevyhodou?

Graf & 11: Zena nevyhodou®
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Na otazku ¢. 11 odpovédélo ,,ano 83 (86%) respondentl, z toho 27 zen a 56 muzi.
Odpovéd’ ,,ne* si zvolilo 14 (14%) respondenttl, z toho 11 Zen a 3 muzi.

V roce 2019 odpovédélo ,,ano*“ 51 (70%) respondentti. Odpovéd’ ,,ne* zvolilo
22 (30%) respondentii.

(13

Respondenti, ktefi odpovédeli ,,ano“, méli moznost upfesnit, pro¢ tak
odpovédéli. Nejcastejsi odpoveéd’ byla, ze Zena je nevyhodou v ptipadé¢ donucovacich
prostfedkii obecné. Muz si po jejim boku nepiipada bezpecné, protoze zena silou muze
nenahradi. V pfipad€ rvacek ¢i jednani s agresivnimi lidmi pod vlivem alkoholu
¢1 jinych navykovych latek je potfeba volat dalsi posily. Jit se zenou do tokového
zékroku by bylo pfili§ riskantni, jelikoz potfebou muze svoji kolegyni ochranit si pii
vykonu vlastné “svazuje ruce. Také se objevily nézory, ze néktefi muzi neberou i
dokonce nesnesou Zenu jako autoritu, coz vede ke zbytecnému vyhroceni dané situace.
Odpovédi se shoduji i s odpovéd'mi z roku 2019, kdy jako nejvétsi nevyhoda je
vniman zakrok pifi donucovacich prostfedcich. V rdmci prizkumného Setieni

v roce 2021 se oproti roku 2019 neobjevil nazor, Ze Zena je nevyhodou z divodu

sexualnich narazek na jeji osobu od vefejnosti, kdy se pak situace zbyte¢né vyostiuje.

% Vlastni zdroj
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Otazka &. 12: Myslite si, Ze jsou v ramci PCR sluZebni pozice, ve kterych jsou Zeny

nenahraditelné nebo nezastupitelné?

Graf &. 12: Nenahraditelnost zen™
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Na otazku ¢. 12 odpovédélo ,,ano* 55 (57%) respondentll, z toho 21 Zen a 34 muZzu.
Odpovéd’ ,,ne” si zvolilo 42 (43%) respondentd, z toho 17 Zen a 25 muzd. V roce 2019
odpovédélo ,,ano* 25 (34%) respondentti. Odpoveéd’ ,,ne* zvolilo 48 (66%) respondentd.

(3

Respondenti, kteti odpovédéli ,,ano“, méli mozZnost upfesnit, pro¢ tak
odpovédéli. Zeny jsou podle odpovédi nezastupitelné ¢i nenahraditelné pii zasahu u
mravnostnich trestnich ¢inti nebo ¢inti, kde hraje dtlezitou roli poskozené osoby zena ¢i
je nutny vyslech ditéte. Déle pak pii osobnich prohlidkach osob stejného pohlavi. Zeny
jsou dle vyjadieni lepsi v administrativni praci, jsou peclivejsi, komunikativnéj$i a maji
vétsi empatii. Diky tomu jsou 1épe vnimény v kancelarskych pozicich, na pozici tiskové
mluvéi €1 v krizové intervenci. Dals$i vhodné misto pro Zeny je na pozici policejni
psycholozky ¢i v oblasti prevence. V jedné odpovédi bylo konkrétné napsano:
., Sekretdarka, administrativni pracovnice, uklizecka“ nebo zde byl dale uveden fakt, ze
Zeny vaii lepsi kavu..

Odpovédi v roce 2021 jsou takika stejné jako v roce 2019. Respondenti
se v obou ptipadech shodli na tom, ze nenahraditelnost zen je v piipadé¢ mravnostnich
trestnich ¢inl, kdy se Zena vice svéfi Zené nez muzi. Pii vyslechu déti md Zena
privetivejsi pristup a empatii. Nenahraditelnost je pak obdobné uvadéna pifi osobni

prohlidce Zen, kdy tuto tlohu mlze provést praveé a jen zena.

% Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 13: Jste toho nazoru, Ze by u policie mélo byt ve sluzbé vice

Zen - policistek?

Graf &. 13: Vice zen u PCR®
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Na otazku ¢. 13 odpovédélo ,,ano™ 26 (27%) respondentll, z toho 14 zen a 12 muZzi.
Odpovéd’ ,,ne* zvolilo 71 (73%) respondenttl, z toho 14 Zen a 71 muzi.

V roce 2019 odpovédélo 10 (14%) respondentii, e by mélo byt u Policie CR
vice Zen. Negativné pak 63 (86%) respondentid z celkového poctu 73 vybranych
dotaznikti. Tento negativni postoj k vétSimu zastoupeni zen ve sluZzebnim poméru lze

vysvétlit tim, Ze v roce 2019 neodpovidala v ramci prizkumného Setfeni Zadna Zena.

% Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 14: Setkal/a jste se nékdy s projevy diskriminace vici Zené

na pracovisti?

Graf &. 14: Projevy diskriminace®
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Na otazku ¢. 14 odpovédélo ,,ano* 23 (24%) respondentll, z toho 18 Zen a 5 muZzu.

(13

Odpovéd ,ne“ pak zvolilo 74 (76%) respondentii, ztoho 20 zen a 54 muzi.
V roce 2019 odpovédelo 9 (12%) respondenttl, Ze se setkali s projevy diskriminace viici
zen€ na pracovisti. 64 (88%) respondentt se pak s takovymi projevy nesetkalo.

(13

Respondenti, kteti odpovédéli ,,ano“, méli moznost upiesnit, jak se tato
diskriminace projevila. V odpovédich uvadéji hlavné divod genderové nerovnosti. Dale
slovni narazky, Ze je Zena pro policii pfitéZi, nema Sanci néco dokazat, jsou neschopné
a k ni¢emu a jiné sniZzovani sebev€domi. Ne¢kdy maji kolegové sexudlni nardzky,
ale na to je tfeba si podle respondentek zvyknout a brat to z nadhledem.
Ve dvou pfipadech se objevil tzv. bossing, kdy byly respondentky kromé slovnich
nardZzek od vedeni i mén¢ hodnoceny na osobnim pfiplatku, a to i po nékolikaleté praxi.
Jedna z policistek sluzebni pomér ukoncila. Respondentky se také setkaly se situaci,
kdy je kolega poslal pti zékroku radéji do sluzebniho vozidla, nez aby mu pomohly pii
zakroku nebo kdy s kolegyni do vozidla viibec nechtéli nastoupit. Dalsi odpovédi znély:
., Zena u policie nemad co délat. Kolega s Zenou v hlidce slouzit nebude. Oslabuji stat
nebo slovni vyjadreni "od sedmi do tri jsi chlap”. OvSem objevila se zde i1 takova

odpovéd’, Zze naopak muzi jsou diskriminovani, a to konkrétné obsazovanim zen do

vysSich pozic v administrativnich pozicich.

% Vlastni zdroj

49



Otazka €. 15: Myslite si, Ze dobie fyzicky pripravena Zena/policistka je schopna

rvrs

tzv. zpacifikovat pachatele bez vétSich obtiZi stejné jako muZ/policista?

Graf &. 15: Schopnost pacifikace pachatele Zenou - policistkou®’
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Na otazku ¢. 15 odpovédélo ,,ano“ 55 (57%) respondentd, z toho 25 Zen a 30 muzt.
Odpovéd’ ,,ne zvolilo 42 (43%) respondenttl, z toho 13 zen a 29 muzt.

V roce 2019 odpovédelo ,,ano* 42 (59%) respondentti. Odpovéd’ ,,ne* si zvolilo
29 (41%) respondenti.

Je zajimavé, Ze v roce 2021 i v roce 2019, kdy bylo dotaznikové Setfeni
provadéno, odpovidalo témet 60% respondentt, ktefi si mysli, ze je zena schopna
zpacifikovat pachatele bez vétSich obtizi jako muZz, coZ pfevazuje nad Casto uvadénou
odpovéd’, kdy se vétSina muzl policistii ohradila, Ze pravé fyzicka sila je to, co Zenu

V tomto povolani limituje.

9" Vlastni zdroj
50



6.3 Strukturované rozhovory s p¥islu$niky/p¥islu$nicemi Policie CR

Dotaznikové Setieni praktické casti prace dopliuje dotaznikové Setieni
o kvalitativni formu sbéru dat, a to o strukturované rozhovory, které byly provedeny
v mésicich leden - biezen 2021.

V osmi fizenych rozhovorech jsou shromazdéna subjektivni hodnoceni policistii
a policistek raznych vékovych skupin, policejnich utvari a kariér s ohledem na zenské
policistky a nakonec hodnoceny na zaklad¢ strukturované kvalitativni obsahové
analyzy. Vzhledem k tématu a povolani bylo respondentim pfislibeno zachovani
anonymity piislusniki a piislusnic Policie CR a totoznost pro potfeby prace nahrazena
oznacenim ,,respondent". V prvni ¢asti jsou vyhodnocovany odpovédi od policistek,

ve druhé pak od policistli Plzeniského kraje.

Zeny

Respondentka ¢ 1: Vék: 45 let, délka sluzby u PCR: 19 let, pozice u PCR:
vySetrovatelka SKPV

Respondentka ¢ 2: Vék: 27 let, délka sluzby u PCR: pries 2 roky, pozice u PCR:
Dopravni inspektorat — skupina silnicniho dohledu, obcasné vyjezd K dopravnim

nehoddm
Respondentka ¢ 3: Vék: 30 let, délka sluzby u PCR: 9 let, pozice u PCR: inspektor

Respondentka & 4: Vek: 27 let, délka sluzby u PCR: 7 let, pozice u PCR: dopravni

inspektorat

Proc¢ jste se rozhodla byt policistkou? Co Vas likalo na této sluzbé?

Respondentka ¢&. 1: ,, Spravedinost, poslani, dokdzat si, zZe to dokadzu.

Respondentka ¢&. 2: , Od détstvi jsem chtela byt zachranar nebo policista. Pomdhat
lidem, zachranovat Zivoty. Proto policie a zrovna dopravni, vyjezdy k nehodam trochu

pripominaji vyjezd ostatnich slozek IZS.

Respondentka ¢&. 3: ,, Vystudovani strredni skoly pravniho zaméreni. *

o1



Respondentka €. 4: ,, Lakala mne prdce v uniformeé, byt pro nekoho vzorem. Délat néco
smysluplného, libil se mi rad, myslenka pracovat nékde, kde budu pro spolecnost
uzitecnd. Policie je organizace, kde clovek pomdaha. Velky viiv na mne méla urcité pri
rozhodovani rodina, ktera mmne podporovala a miij otec, ktery svuj zivot travil

¢

predevsim v uniformé. *

Jak reagovala rodina na Vase rozhodnuti byt policistkou? Podporovala Vas ¢i byla

proti vasemu rozhodnuti?

‘

Respondentka ¢. 1: ,, Manzel rozhodné proti, rodice taktéz. *

Respondentka €. 2: |, Ze zacdtku o tom nikdo nevédel, dozvedeéli se to az po mém
prijeti. Maminku teda vydeésili policisté v civilu, kdyz v ramci prijimaciho 7izeni délali
Setieni v misté trvalého bydlisté. Nejdrive si myslela, Ze jsem néco provedla. Az pozdeji

I3

Jjsem ji vysvétlila o, co slo.

Respondentka €. 3: ,, Jednoznacna podpora a souhlas celé rodiny. Partner je také

policista.

Respondentka & 4: ,, Rodina mne podporovala, miij otec byl adu let u PCR a u MP

3

a i muj bratr zvolil tuto volbu povolani. *

Co na praci u policie ocefiujete? A s ¢im jste naopak nespokojena?

Respondentka ¢&. 1: ,, Ocenuji pravidelny prijem, nespokojend, pokud nadrizeny neni

dostatecné inteligentni.

Respondentka &. 2: ,, V soucasné covidové dobé ocenuji na vsech policistech a slozkach
IZS nasazeni a trpélivost, kterou s nasimi obcany musime mit. Celime stiznostem
na nase ukony a zdakroky a tim se dostavam Kotdzce, s c¢im jsem nespokojena.
Jsem nespokojena, jak se nékteri vysoce postaveni nadrizeni neumi a nechtéji postavit
za svoje policisty venku na ulicich a nikdy si tu praci v této dobé nejdou vyzkouset a pak

si daji tucné odmeny. “

Respondentka €. 3: , Jistotu povoldni, moznost kariernitho ristu X tézkopadnost pri

‘

rozhodovani na vyssich urovnich, to mé dere.*
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Respondentka & 4: |, Rad a smysl této price. Nespokojena jsem s tim, Ze nékteri
z kolegut si tuto praci zvolili jen kviili tomu, Ze je financné jista a odviji se to na jejich
praci. Hazi diky tomu na policii Spatny obraz a v této dobé roste ze stran lidi diky tomu

neduvera k nam. “

Jak vnimate praci u policie z pohledu Zeny? Prihodila se Vam nékdy situace, kdy

mél kolega (muz) vyhrady vici Zenam ve sluzbé?
Respondentka €. 1: ,, Urcite, Ze Zena selze ve vyhrocenych situacich s ndsilnikem. *

Respondentka €. 2: ,,Jd si troufnu rict, ze mam vcelku dobrou fyzickou zdatnost. Nekdy
vetsi nez nekteri muzi u policie, takze jsem se s problémem s tim, Ze jsem Zena, nikdy
nesetkala. Ale setkala jsem se ndzorem kolegy, ktery by s jinou Zenou nevyhleddval

‘

chytani fetakui za volantem. *

Respondentka &. 3: ,,Jéje, narazky na fyzickou konstituci, zenské dyady apod. Beru to

s rezervou, prebirame jim "hnojiste".

W

Respondentka €. 4: , Nastésti mam chdpavé kolegy, kteii chdpou, jaké md Zena

v uniformé nedostatky a kdy je zase pro né lepsi byt ve sluzbé se Zenou policistkou.

Napadaji Vas néjaké situace pfi vykonu sluzby, kdy je Zena piinosem a kdy

naopak?

Respondentka &. 1: |, Prinos: nadhled, vciténi se, v mé generaci i veétsi jazykové

schopnosti. Opak: napr. zdakrok proti zdrogovanému pachateli. *

Respondentka ¢. 2: , Urcite v jednani s lidmi. Nékdy na muze, se kterymi se resi néjaky
probléem, plati vice Zena. Kdyz na nej Zenma zvysi hlas, stahne se a je hodny.
Zase naopak, kdyz je potieba néco resit se Zenou, je lepsi, kdyz s ni jedna muz. Vzdy
zaleZi na situaci a konkrétnim jedinci. Kazdy policista by mél byt pripraven jednat
s kymkoliv. Dalsim prikladem, kdy je Zena prinosem, je spisova sluzba. Obecné

si myslim, Ze jsou Zeny lepsi ve psani spisii.
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Respondentka ¢&. 3: ,,Chtéla bych rici, ze zeny dokazi situaci empaticky vyresit

vetsinove. Po zhlednuti nékterych zakrokii Zen v ramci Covid opatreni si nejsem uplné

..... ¢

Respondentka & 4: ,, Zeny jsou pievdiné komunikativnéjsi nez muzi, umi se vcitit
do problemu a situace lip, jsou schopny resit véci vice s nadhledem a odstupem,
nepouzivaji ihned zdakonné vyzvy a nevyhledavaji v uniformeé rvacky. Muzi casteji driv
jednaji a poté az mysli. Bohuzel se situace nekdy jinak nez nasilim resit neda a tady
spousta Zen z rad policie neni pripravena, anebo nechce tyto zakroky zacinat. Bud’ si
neni jistd, zda dokonci ve zdravi své jednani, obvykle je slabsi nez muz. Neni tomu ale
vzdy tak. Samoziejmé dalsim problémem pro sluzbu v uniformé je to, ze zeny odchazeji
na materské dovolené a po navratu byva mnohdy problém prosadit si kratsi dobu sluzby
v tydnu, protoze vyhovet zdakon o sluzebnim pomeéru sluzebnim funkciondrim striktné

neuklada. Tudiz je asi také problém najit v této situaci Zené uplatnéni. *

Setkala jste se nékdy na pracovisti s napr. podceiiovanim schopnosti Zen ve sluzbé?

Rekl Vam néktery kolega néco urazlivého kviili tomu, Ze jste Zena - policistka?

Respondentka &. 1: ,, Ze by mi sluelo spi§ vychovdvat déti, varit kivu, nebo vytiit.

Takové bézné narazky. V soucasnosti uz rozhodné ne.
Respondentka ¢. 2: ,, Ne, nikdy.

Respondentka ¢. 3: ,,Je pravdou, Ze jsem v pozici z hlediska sluzebniho zarazeni, kde
Zeny jsou pomérné zastoupeny, takze prilis ne. Karierni postup do urcitych nizsich pozic
je u Zen bézny, prosté na to maji. Je otazkou, kdy to piijde vys. Bohuzel nékteré nam to
kazi. Predejdu vasi otazku. Dostaly se tam ne z hlediska praxe a odslouzenych let.
Verejnym tajemstvim je, Ze jinak. Poste to tak je. Kdyby na to alesponn mely. Nekdy

¢

se zastydim.

Respondentka ¢&. 4: ,, Nastésti ne.
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7. Pro¢ podle Vas stoupa procento Zen - zajemkyn, které chtéji slouzit u policie?

Respondentka €. 1: ,, Musi prebirat muzské role, kdyz se muzi ve spolecnosti uz moc

1N

nevyskytuji. Zejména ti mladsi.

Respondentka &. 2: ,, V dnesni dobé je prdce u policie jistotou prijmu. Zena miize jit

v klidu na materskou dovolenou a vzdy se ma kam vratit. Nekteré zZeny zase chtéji

¢

pomdahat a zastanou prdci na stejné urovni nebo lépe, nez muzi.
Respondentka ¢&. 3: ,, Nejsou muzi, a vitbec proc¢ ne?

Respondentka &. 4: ,, Zeny v posledni dobé viibec prevzaly spousty pracovnich
muzskych pozic. Ridicky autobusii, kamionii, ... U PCR je to obdobné, je to dobou.
Naopak mi prijde, Ze muZi prestavaji mit zajem o tuto praci. Chybi jim rad, vojna a Zeny

tedy zacaly délat v uvozovkach jejich praci. Ale neni tomu tak jen u PCR.

8. Jaké povahové piedpoklady a vlastnosti by podle Vas méla mit Zena u policie?
Respondentka &. 1: ,, Asi bych nerozlisovala zena/muz. *

Respondentka ¢&. 2: ,, Meéla by urcité vice pracovat na své fyzické kondici, aby byla

vvvvv ¢

Respondentka ¢&. 3: ,, Zatim to vidim jako protipol agresivnich maco muzii. To muze

zafungovat. “

Respondentka ¢. 4: ,, Umét se véas rozhodnout, nebat se jit do zakrokii, nepochybovat

o sobe, Ze je zena.

9. Mate néjaké kariérni ambice?

Respondentka ¢&. 1: , Urcite. Takova krajska veditelka by preci uz méla byt

jmenovana. “

Respondentka €. 2: ,, Zatim mam v planu prezZit v klidu a bez stiznosti dobu covidu

a pak se uwvidi. Cilem by mohli byt psovodi nebo kriminalka, ale kdo vi. *
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10.

11.

Respondentka ¢. 3: Az prijdete do urcitého véku, zjistite, Ze rodina je prednéjsi.
Po materské to bude S navratem na stejnou pozici tezké. Proto moznd jsme odolnéjsi nez

muzi. Musime to zviadnout. “

Respondentka ¢. 4: ,, Urcité jako kazdy. Nikdo podle mého nechce byt pred diichodem
na ulici ve sluzbé. Ale postup mad cas, zatim jsem mlada a mista v kancelarich

«

a na vedoucich pozicich si nyni zaslouzi starsi kolegove.

Jaky si myslite, Ze je nejvétsi nedostatek Zen u policie?

Respondentka €. 1: ,,V mé pozici nevidim rozdily. U poradkové policie urcité fyzicka

kondice. “

Respondentka €. 2: |, Fyzicka zdatnost. Zena, kterd wiibec nesportuje, to je vzdycky

Spatne. “

Respondentka &. 3: |, 77 starsi muzi - policisté rikaji, Ze nam chybi ZNS. Vzhledem
k tomu, Ze uz ji ale nema zadny mlady kluk, néjak o tom nepremyslim. Ten sbor je
diametralné odlisny od toho pred 20 lety. Prosté nam otevreli dvirka. Jsme tu a jinak to

uz nebude. “

Respondentka ¢. 4: ,, Fyzickad zdatnost. *

Mate u vSech kolegii ve hlidce pocit, Ze vas pri zakroku ochrani?

Respondentka ¢. 1: ,, To jsem v dobé hlidkovani rozhodné méla vidy. Chlapi nas vzdy
chranili, i kdyz to mozna nebylo zapotrebi. Za ten pocit bezpeci jim musite odpustit
i néjakou tu narazku. Ted operativci poslouchaji na slovo, ale pocatecni nediivera
urcité byla. Ostruhy, si musi Zena zaslouzit o 100% vic nez muz. Prosté musite ukdzat,

Ze vite vic nez oni. TroSku je to boli, ale daji to.
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Respondentka &. 2: ,, Rozhodné ne. Takovy pocit ve skupinée silnicniho dohledu mdam
u jednoho kolegy z 5. Vzdy se snazim spolehnout hlavné sama na sebe a svoje jednani
a byt soudna vtom, na co mam a na co si radeji zavolam dalsi hlidku. A to neni jen
o fyzické zdatnosti, ale napriklad i o znalostech. Nekdy kolega 7ika zbytecné véci,
kterymi nas oba dostane do komplikaci. Méné je nékdy vice. S prestupci se ma jednat
strucné, vécné a moc nediskutovat. Nekteri i sluzebné starsi kolegové rest situace nékdy
trochu nestastné. S pachateli trestné cinnosti je komunikace trochu jind, to se clovek

‘

naopak snazi ziskat co nejvice informaci, kdyz je potrebuje k dalsimu objasnéni.
Respondentka &. 3: ,, 1 kdyby méli milion nardzek, v tomto jsem si naprosto jista!!.
Proto to také mezi nami funQuje. I Zeny zde muze potiebuji. *

‘

Respondentka €. 4: ,,Jd osobné ano. Ale urcite ne vsechny mé kolegyné. *

Muzi

Respondent ¢ 1: Vék: 29 let, délka sluzby u PCR: 7 let, pozice u PCR: hlidkovad sluzba

obvodni oddéleni

Respondent & 2: Vék: 50 let, délka sluzby u PCR: 30 let, pozice u PCR: zamérné

neuvadim

Respondent & 3: vék: 24 let, délka sluzby u PCR: 5 let, pozice u PCR: inspektor na

obvodnim oddéleni

Respondent & 4: vék: 22 let, délka sluzby u PCR: 2 roky, pozice u PCR: asistent OOP

1. Proc jste se rozhodl byt policistou? Co Vas na této sluzbé likalo?

Respondent & 1: ,, Clen rodiny u policie. Likala mé riiznorodost prdce a prace

s lidmi. “

I3

Respondent &. 2: ,, Nemdm rad nespravedinost, ublizovani slabsim... "

Respondent ¢. 3: ,, Policistou jsem chtél byt od détstvi, moznd i kviili tomu, Ze miuyj otec

slouzil u policie 22 let. Vzdycky mé bavilo hdjit spravedinost. *

3

Respondent ¢. 4: ,, Napli | rozmanitost prdce, zachrana a pomdhani druhym lidem. *
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2. Jak reagovala rodina na VaSe rozhodnuti byt policistou? Podporovala Vs ¢i

byla proti vaSemu rozhodnuti?

Respondent &. 1: ,, Podporovala mé rodina, ale také mi bylo sdéleno, zZe ve spolecnosti
takové zaméstnani neni oblibené, financni ohodnoceni je spise prumerné, ale je zde

financni jistota. *

Respondent ¢. 2: ,, V dobé, kdy jsem k policii nastupoval, tak obavy z reakce sousedi

a pribuznych. “

Respondent ¢&. 3: , Vzhledem k tomu, Ze miij otec policista byl, brali to vsichni jako

I3

dobry napad a podporovali mé. Urcite si uvedomovali i vyhody sluzby ve statni sprave. ‘

Respondent & 4: , Myslim si, Ze spise pozitivné, uz jen z dirvodu, ze u PCR byl

¢

pribuzny. Celkove si tedy myslim, Ze pozitivné. *

3. Co na praci u policie oceitujete? A s ¢im jste naopak nespokojen?

Respondent ¢. 1: , Kazda sluzba jiny pripad, jiné situace, kontakt s riiznymi vrstvami
spolecnosti. Velka zatiZenost na spisovou agendu — zbytecné az nadbytecné papirovani.
Nedostatek opravnéni viici spolecnosti, nerespekt spolecnosti viici tomuto zaméstnani.

«

Prilis mnoho policistit na vysokych vedoucich pozicich, kteri jsou neschopni.

Respondent €. 2: ,, Dodrzovani profesni etiky, co se rekne, to plati (pokud to rekne muz)
X Zdkon 361/2003 Sb., zejména zruSeni hodnosti a zavedeni mozZnosti se bez
dostatecnych praktickych zkuSenosti na zdklade Skolniho vzdelani posunout pomerné

vysoko.

Respondent &. 3: ,, Pracuji ve vyborném kolektivu, délam praci, ktera mé bavi a jesté
Jjsem za to dobre financné ohodnocen. Nespokojeny jsem pomérné casto s pristupem

vedeni k reSeni aktudlné nastalych problemu, ale to je asi vice méné vsude. *

¢

Respondent ¢&. 4: ,, Ocenuji chovani kolegii, kteri tuto praci neberou jen jako ,,praci®,
ale jako poslani. Libi se mi zaméreni prace, jelikoz, jak se na sloganech rika, ,,ma
smysl*“. Nespokojen jsem naopak s vedenim policie a smér, kam se policie miize vydat.

Carkovy systém by zvlasté v tomto povoldani nemél byt.
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4. Jak vnimate praci u policie (z pohledu muze)? Piihodila se Vam nékdy situace,
kdy mél kolega vyhrady vii¢i Zenam ve sluzbé, nebo mél jste Vy sam néjaké

vyhrady vici kolegyni?

Respondent ¢. 1: ,, Na ulici je toto zaméstnani spise pro muze — respekt, zjednani

poradku. Nemél jsem vyhrady viici praci kolegyné.

Respondent €. 2: ,, Kdyz se schovala pri demonstraci do cely a nechala se zamknout?
Kdyz v dobé zdkona 181 o sl. poméru po dvou materskych a minimalni délce sluzby
odchazela po deseti letech do vysluzby?

Kdyz jsme za né trhali pokuty protoZe to neumély? Nez se posunuly vys?

Kdyz byla situace ve staté z hlediska kriminality zavazna a konkrétné u nds nemusely
nosit stejnokroj?

Na druhou stranu zazil jsem i muze policisty co misto zdakroku nékam utekli.

Respondent €. 3: , Prdce je to narocna, jak fyzicky, tak psychicky. Néjake spory jsem
s kolegyni mél, ale to byly spory osobni. Nékolikrat jsem byl svédkem toho, jak jsou Zeny
ze strany kolegii znevyhodnovany, nicméné ja tohle nedélam. I kdybych problém se

¢

Zenou u policie mél, neventiloval bych to verejné.

Respondent €. 4: ,, Znam kolegu, ktery problém s zenami v ,,terénu* ma, avsak pouze
Z bezpecnostniho hlediska. Ja osobné problém s Zenami ve vykonu nemam, ale musi znat

‘

postupy zdkroku a také umet zasahnout, vyzaduje-li to situace.

5. Napadaji Vas néjak situace pri vykonu sluzby, kdy je Zena piinosem a kdy

naopak?

Respondent €. 1: , Prinos - jednani s nezletilymi, jednani s Zenou, se seniory,
sebevrahy.
Opak - rvacka, opilci, fetaci, bezdomovci, dvouclennd (muz, zena) hlidka ma tézsi,

nékdy az neredlny uspech na dokonceny zasah proti pachateli/lium atd.

Respondent ¢. 2: , Prinosem pri vyjedndavani napr. s prestupci, kdy Zeny dokazZou
situaci zklidinovat. Naopak nedostatek fyzické kondice pri zdkrocich proti agresivnim

pachatelum. Tzn. policejni uikony prinos x zakroky s omezenim.
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Respondent €. 3: ,, Tak samozirejmé na rvacce v hospodé je vétsina zen pritez.
Rozhodné nechci tenhle nazor pausalizovat, ale ve vétsiné pripadii to tak je.
Samoziejmé ale musim vict, Ze nekdy je Zena v lepsi fyzickeé kondici nez muz a dokaze si
poradit s leccim. Sam jsem se setkal ale s tim, Ze pri FeSeni konfliktii s nekolika opilci
byla jimi Zena uznavana a poslechli ji. Pri jednani opilcii s muzem to casto vyustilo

v jejich agresivitu, viici Zené si to vétsinou nedovolili.

Respondent ¢. 4: ,, Zena je prinosem zejména pri jednaji s ostatnimi Zenami, napriklad
pri domdcim nasili apod. Naopak, a to jsem uvedl vyse, pokud nezastane roli muze
pri zdakroku, je to bezpecnostni riziko pro celou hlidku. Jinymi slovy, pokud Zena méri

‘

160cm a vazi 50 kilogramui, se zpacifikovanim pachatele moc nepomiize. *

6. Pati'i podle vas Zena u policie do terénu? Pokud ne proc¢?

Respondent €. 1: ,, Ano patri ale spise do skupiny SKPV, ¢i funkce okrskare na OOP, ¢i
mluvci policie, policejni psycholozka, nikoli - do prvosledovych hlidek, do dvouclenné

hlidky.

Respondent ¢&. 2: ,, Nepatii, ale kdyz uz u policie slouzi, tak terénem projit musi.
V dobé miru to Zeny urcité zvladnou. Krizové situace (ohrozeni statu, ozbrojeny

vevr

konflikt...) budou slozitéjsi. *

Respondent €. 3: ,, Podle mé ano, ale na nékteré pozice. Nejvice Zen je podle mé

U dopravni policie a to je spravné, riziko konfliktu je tam podstatné mensi nez pri sluzbe
poradkové policie. V podstate musim Fict, Ze Zena je prinosem ve vsech odvétvich
policie kromé sluzby na obvodnim oddéleni — samoziejmé kromé vyjimek, které jsem

uved! v predchozich otazkach.

¢

Respondent €. 4: ,, Plati to samé, co u predeslého dotazu. *
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7. Setkal jste se nékdy na pracoviSti s napf. podcefiovanim schopnosti Zen

ve sluzbé?
Respondent ¢. 1: ,, Spise ne.

Respondent &. 2: ,, Vétsina to v terénu nedavala, kazdy to vidél, komentovat se to moc

nemuselo. “

Respondent €. 3: ,, Ano, setkal jsem se s tim nékolikrat. Na druhou stranu musim rici, Ze

v posledni dobé jsem jiz ale nic takového nezaznamenal. *

Respondent ¢&. 4: , Ano, setkal. Avsak jen z diivodu uvedenych. *

8. Proc podle Vas stoupa procento Zen - zajemkyi, které chtéji slouzit u policie?

Respondent ¢&. 1: ,, Pro Zenu celkem uspokojivé financni ohodnoceni. MozZnost

‘

kariérniho rustu.

Respondent €. 2: ,, Chybi mladi muzi se ZVS, Zeny prebiraji postupné muzské vzorce

3

chovani, vliv masmédii, nékteré tatinkem vychovany jako muzi... "

Respondent €. 3: ,, Podle meé vnimaji vyhody sluzby ve statni spraveé, hlavné v této tézké
dobé.

Respondent €. 4: , Mozna proto, ze vétsina spolecnosti prestava vnimat rozdily mezi
,,muzskou* a ,,Zenskou** praci, a tak k tomu pristupuje i policie samotna (prijimaci testy

Jjsou slozZeny tak, aby je zvladli jak muzi, tak Zeny).

9. Jaké povahové piredpoklady a vlastnosti by podle Vis méla mit Zena u policie?

3

Respondent ¢. 1: ,, Schopnost tymové spoluprdce, cilevedoma, nebyt naivni.

Respondent &. 2: |, Vzhledem k tomu, Ze vétsinu, co znam, jsou ctizadostivé, je to asi

jedno.

Respondent €. 3: , Meéla by umét uznavat nadrizené, mela by byt komunikativni,

‘

empaticka, striktni a nebojacna. *
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Respondent €. 4: ,, Rozvdznost, umét rozhodovat ve vypjatych situacich, nepodléhat

emocim, nestrannost. “

10. Mate néjaké kariérni ambice?
Respondent ¢&. 1: ,, SKPV ¢i zastupce vedouciho OOP. *
Respondent ¢&. 2: ,, Kazdy nejaké ma. *

Respondent €. 3: ,, Moc jsem nad tim zatim nepremyslel, slouzim teprve pét let. Pokud

¢

bych si mél ale vybrat, ziistal bych na obvodnim oddéleni na pozici zpracovatele.

I3

Respondent €. 4: ,, Prozatim ne, chci sbirat zkusSenosti, naucit se vést ostatni.

11. Jaky si myslite, Ze je nejvétsi nedostatek Zen u policie?

Respondent &. 1: ,, Rychly kariérni postup — nedostatek znalosti z ,, ulice “.

Namyslenost, neschopnost spoluprace. “
Respondent &. 2: ,, Ze jsou Zeny.
Respondent ¢&. 3: ,, Fyzicka kondice a nedostatecny vycvik. *

Respondent €. 4: ,, Podléhani emocim, nezvladani vypjatych situaci (neumi zachovat

takzvane ,, chladnou hlavu*). “
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6.4 Vyhodnoceni hypotéz priazkumného Setieni

Hypotéza ¢. 1
Vice nez 20% respondentt se setkalo v ramci sluzby s diskriminaci kolegyné.

Z odpovédi na otazku ¢. 14 (graf ¢. 14) vyplyva, ze 24 % respondentt, z toho
18 Zen a 5 muzt, se setkalo s projevy diskriminace vuc¢i Zené na pracovisti. V ramci
strukturovanych rozhovorl pak bylo potvrzeno, Ze 2 ze 4 respondentek (50%) se
ptihodila situace, kdy mél kolega ve sluzbé vyhrady viici zenam a 1 ze 4 respondentek
(25%) se setkala na pracovisti s napf. podceniovanim ¢i narazkou na schopnosti zen
ve sluzbé. Trem ze Ctyt (75%) respondentl se ptihodila nékdy situace, kdy mél on sam
nebo kolega vyhrady vii¢i Zenam ve sluzbé a 3 ze 4 (75%) respondentt se setkalo n€kdy

na pracovisti s napf. podceniovanim schopnosti Zen ve sluzbg.
e Hypotéza byla potvrzena.
Hypotéza ¢. 2
Vice jak 40% policistli nepovazuje Zenu - policistku za plnohodnotného kolegu.

Z odpovédi na otazku ¢. 4 (graf ¢. 4) vyplyva, ze 46% respondenti, z toho
12 Zen a 33 muzd, si mysli, Ze Zena neni schopna vykondvat profesi policistky stejné
kvalitn€ a plnohodnotné jako muz a Ze neni rovnocennym partnerem pii vykonu sluzby.
Z odpoveédi na otazku ¢. 6 (graf ¢. 6) pak, ze zenu v hlidce upfednostiiuje pouze
1 respondent. Z odpovédi na otazku ¢islo 11 (graf ¢. 11), Ze 86% respondentti, z toho
27 Zen a 56 muzl, si mysli, Ze jsou situace, ve kterych muize byt Zena v hlidce
nevyhodou. Z odpovédi na otazku ¢. 15 (graf €. 15) pak, Ze 43% respondenttl, z toho
13 zen a 29 muz1, si nemysli, Zze dobfe fyzicky piipravena Zena/policistka je schopna
tzv. zpacitikovat pachatele bez vétSich obtizi stejn€ jako muz/policista.

Na zakladé provedenych rozhovort je pak patrné, Zze Zena je nevyhodou pfi

rvackach ¢i jednani s osobami pod vlivem OPL.

e Hypotéza byla potvrzena.
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Hypotéza ¢. 3
Vice jak 80% muzi - policistii preferuje pii vykonu sluzby muzského kolegu.

Zodpovédi na otazku ¢. 6 (graf ¢. 6) vyplyva, ze muze preferuje
62% respondentii, z toho 22 zen a 38 muzi preferuje pii vykonu sluzby muzského
kolegu. Zajimavosti je, ze 37% respondentii odpovédélo, ze ve spolecné hlidce necini
rozdil mezi muzem a Zenou. Z odpovédi na otazku ¢. 13 (graf ¢. 13) bylo zjisténo,
ze 73% respondentdl, z toho 14 Zen a 71 muzd, jsou toho nazoru, Ze by u policie nemélo
byt ve sluzbé vice Zen - policistek. Z odpovédi na otazku ¢. 4 (graf ¢. 4) pak vyplyva,
ze 46% respondentt, z toho 12 Zen a 33 muzu, si mysli, Ze zena neni schopna vykonavat
profesi policistky stejné kvalitné a plnohodnotné jako muz a ze neni rovnocennym
partnerem pii vykonu sluzby. Z odpovédi na otazku ¢. 13 (graf €. 13) vyplyva, Ze pouze
27% respondentt, z toho 14 Zen a 12 muZzd, si mysli, Ze by mélo byt ve sluzb¢ vice Zen.

Na zaklad¢ vyhodnoceni provedenych rozhovoru je patrné, Ze nevyhodou Zen je
fyzicka zdatnost, kdy nema takové Sance pii pouziti DP proti pachateli jako jeji muzsky
kolega a také podle dotdzanych respondentl patii Zeny do terénu jen v rdmci urcitych
pozic. Nékdy policisty na zaklad¢ svych zkuSenosti vede k odmitnuti Zen policistek
skutecnost, ze Zeny nemaji na muze dostateCny UcCinek, coz v terénu miize piisobit
problém. V piipadé muzskych hlidek Ize vyhody spatfovat ve vétsi fyzické sile, z které
muzi tézi zejména pii pouziti donucovacich prostiedkii ¢i pfi omezovani osobni
svobody v ramci provadénych zakrokl. Déle v lepSich pfedpokladech pro zvladani
stresu a napéti, které tato prace obnasi. Price na smény a presCasy spiSe nahravaji
muzim neZ Zenam. Presto tyto ndzory nebyly provedenym Setfenim potvrzeny

v dostate¢né mife.

e Hypotéza byla vyvracena.
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Z.avér

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo predevSim objasnit postaveni zen
v prostiedi, které bylo vzdy povazovano za Cist¢ muzské, v povolani piislusniki
Policie CR. Ziskat odpovéd’ na otizky, zda je mozné nedélat mezi obéma pohlavimi
rozdily. Dale zda jsou Zeny na pracovisti diskriminovany, zda muZz povazuje Zenu
u policie za plnohodnotného kolegu, ktery mize vykonavat praci stejné kvalitné jako on
a jak se citi po boku zeny v préci, ktera je a vzdy byla spiSe doménou muzii. Odpovédi
byly ziskdny formou dotaznikového Setfeni a rozhovort s piislusniky Policie CR
V Plzetiském kraji.

Stézejnim ukolem v ramci prace bylo taktéz potvrdit ¢i vyvratit stanovené
hypotézy. Hypotéza ¢. 1: Vice nez 20% respondentli se setkalo v ramci sluzby
s diskriminaci kolegyné¢ - se potvrdila. Hypotéza ¢. 2: Vice jak 40% policisti
nepovazuje zenu - policistku za plnohodnotného kolegu - se potvrdila.
Hypotéza ¢. 3: Vice jak 80% muzl - policisti preferuje pti vykonu sluzby muzského
kolegu - se vyvratila.

Na zéklad€ odpovédi z dotaznikil a provedenych rozhovort je ziejmé, Ze svym
zpiisobem neni moZzné nedélat mezi obéma pohlavimi rozdily. At uZ je to na zakladé
zvéazeni silnych a slabych stranek zen ve sluzbé¢ ¢i zdlraznovani biologickych rozdila
mezi pohlavimi a jejich disledkli, jako je mensi fyzickd sila nebo tc¢hotenstvi
a matefstvi Zen.

Prizkumné Setfeni také ukazuje, Ze 24% respondentl se setkalo s né&jakymi
projevy diskriminace zen ve sluzbé. V ptipadé rozhovort se s projevy podcenovani zen
&i vyhradami vigi Zenam setkala dokonce polovina dotazanych respondentil. Casto se
vSak jedna o vyhrady ryze ,,bezpecnostniho charakteru® ¢i o slovni narazky, které je dle
respondentek nutné brat z nadhledem. PotéSujicim zjiSténim byl i fakt, Ze policejni sbor
v zadném pfipadé Zeny policistky nediskriminuje vysi sluzebniho piijmu. Ojedinéle se
ale objevily ptipady, kdy byly zeny na zaklad¢ ,,bossingu‘ mén¢ ohodnoceny osobnim
piiplatkem, a to 1 pfes nékolikaletou praxi.

Odpovéd’ na otdzku, zda muZz povazuje Zenu u policie za plnohodnotnou
kolegyni, ktera mutze vykonavat praci stejn¢ kvalitné jako on, potvrzuje hypotéza
¢. 2, kdy se prokazalo, Ze vice jak 40% respondentii zenu nepovazuje za plnohodnotnou
kolegyni. Jak se pak muz citi ve sluzbé po boku Zeny, vyplyva z odpovédi, kdy je Zena

oznacovana jako slab$i ¢lanek na zdkladé¢ mensi fyzické zdatnosti ¢i mensSi moznosti
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uspésné¢ho zakroku v piipadé pouziti DP pii vyhrocenych situacich ¢i konfliktu
s osobou pod vlivem OPL.

Strach z toho, ze bude nutné jit do fyzického zakroku, je co se tyCe Cetnosti stale
realn¢jsi, avsak je také mozné, ze zde hraje roli znovu jakéasi zaujatd obava
muzl -policisti, kdy maji tendenci Zeny - policistky na jednu stranu chranit a na druhou
stranu vycitat, ze jsou pro sluzbu bfemenem. Policisté povazuji policistky za fyzicky
slabsi, coz muze vést k ochrannym gestiim nebo naopak k odporu vii¢i Zenam u policie.

Dle vysledka dotaznikového Setieni a rozhovort s piislusniky obou pohlavi bylo
ale také zjisténo, ze je spravné a svym zpusobem i zadouci, aby u policie Zeny sluzbu
vykonavaly. Fakt, ze se policejni profese oteviela i Zendm, mize mit hned nékolik
duvodu. Jako jedna z prvnich moznosti se nabizi nedostatek kvalifikovanych muzskych
uchazect, kteti by méli zajem o préci u policie. Dal§i moznosti mize byt i to, Ze Zeny
maji pozitivni vlastnosti, které mohou byt pro tuto praci ptinosné. Jsou to lepsi
komunika¢ni schopnosti, zvySend empatie nebo tieba i zlepSeni policejniho renomé.
Ke zminénym divodiim se dale pfidavaji i diivody politickeé.

Na zéklad¢ prizkumného Setfeni lze ale také odvodit, Ze policisté svym
zpusobem nechtéji mezi sebe ve vétsi mife pfijimat jesté vice ,,Zenskych kolegyi.
Mnozi muzi povazuji Zeny zfejmé za hrozbu. Zeny dle nékterych neohrozuji pouze
muzsky systém, ale také zakryvaji muzZnost kazdého policisty. Zpochybnuji jeho
klasickou roli hlavniho Zivitele rodiny, snizuji status a prestiZ jeho prace. Navic zahrnuji
niz8i fyzickou asertivitu a duSevni odolnost, ale 1 né&kolikaletou absenci z ditvodu
téhotenstvi a matetstvi. Dal§i ohroZeni vidi policisté v mozném zavedeni systému kvot.

Zeny v policejnim sboru z objektivné zjisténych a vyse popisovanych divod,
dle nazorti respondentii ¢asto rychleji postupuji do vysSich sluzebnich (kancelafskych)
pozic. Tento postup s sebou nese i vyssi tarifni téidy, sluzebni hodnosti a tedy 1 vyssi
platové ohodnoceni. Neni tedy piekvapivé zjisténi, ze muzim policistim tato Situace
nevyhovuje. Je zplsobena s nejvetsi pravdépodobnosti 1 tim, Ze policisté zatfazeni

vewr

sluzby, at’ se jedné o poradkové, zasahové jednotky ¢i prvosledové hlidky, jsou
Z hlediska zakona o sluzebnim poméru zatazeni v niz§ich platovych tiidach.

Jako dulezity pak na zakladé zjisténych skute¢nosti je mozno povazovat pohled
vetejnosti. Ta sama musi posoudit, zda déleni na ¢isté Zenské a muzské povoléani, véetné

prace policistek, je v dnesni dobé udrzitelné.
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Priloha |. Dotaznik

Vézené policistky a policisté,

Jmenuji se Diana Uhlikova a jsem studentka tfetiho ro¢niku Vysoké skoly
evropskych a regionalnich studii v Pfibrami, oboru Bezpecnostné pravni ¢innost. Rada
bych Vas touto cestou pozéadala o vyplnéni nasledujiciho anonymniho dotazniku, ktery

bude slouzit pro zpracovani mé bakalarské prace na téma ,,Postaveni zen u Policie CR*.
Ptedem Vam dé€kuji za Vasi ochotu a ¢as, ktery stravite nad vyplnénim mého dotazniku.

Diana Uhlikova, DiS.

1. Jste
a) zena
b) muz
2. VEék
a) do 25 let
b) do 35 let
c) do4b5 let
d) do 55 let
e) nad 55 let

3. Vase délka sluZby u Policie CR

a) dob let

b) do 10 let
c) do 15 let
d) do 20 let
e) nad 20 let

4. Myslite si, Ze je Zena schopna vykonavat profesi policistky stejné kvalitné a
plnohodnotné jako muz a Ze je rovnocennym partnerem pii vykonu sluzby?

a) ANO
b) NE
5. Jsou podle Vas na Zeny u Policie kladeny jiné naroky, co s ty¢e plnéni
sluZebnich povinnosti a ukolu?
a) ANO

b) NE
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6. Uprednostiiujete v hlidce Zenu ¢i muzZe, nebo necinite rozdily?
a) ZENU
b) MUZE

¢) NECINIM ROZDIL

7. Vniméate néjaky rozdil pri vykonu sluzby, je-li souéasti hlidky Zena-
policistka?

a) ANO

b) NE

Pokud ano, pro¢?:

8. Domnivate se, Ze by byla schopna zakroku ¢isté ,,Zenska“ hlidka?
a) ANO
b) NE

Pokud ne, proc¢?

9. Jste si védom néjakych zasadnich prekaZek ve spolupraci mezi muZem a
Zenou ve smiSené hlidce?

a) ANO
b) NE

Pokud ano, jakych?
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10. Myslite si, Ze jsou situace, ve kterych miize byt Zena v hlidce vyhodou?
a) ANO
b) NE

Pokud ano, jaké?

11. Myslite si, Ze jsou situace, ve kterych miiZe byt Zena v hlidce nevyhodou?
a) ANO
b) NE

Pokud ano, jaké?

12. Miyslite si, Ze jsou v ramci PCR sluZebni pozice, ve kterych jsou Zeny
nenahraditelné nebo nezastupitelné?

a) ANO
b) NE

Pokud ano, jaké?

13. Jste toho nazoru, Ze by u Policie mélo byt ve sluzbé vice Zen-policistek?
a) ANO

b) NE

14. Setkal jste se nékdy s projevy diskriminace vii¢i Zené na pracovisti?
a) ANO

b) NE

15. Myslite si, Ze dobre fyzicky pripravena Zena/policistka je schopna tzv.
zpacifikovat pachatele bez vétSich obtiZi stejné jako muz/policista?

a) ANO

b) NE
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Piiloha II. Rozhovory z roku 2019

Zeny

Respondentka ¢.1 — Vék 45, délka sluzby u PCR 25 let

Respondentka ¢.2 — Vek 49, délka sluzby u PCR 11 let jako civilni zaméstnanec,

17 let ve sluzebnim poméru

Respondentka ¢.3 - Vek 45, délka sluzby u PCR 11 let

1. Proc jste se rozhodla byt policistkou? Co Vas liakalo na této sluzbé?

Respondentka 1. ,, Asi ta prdce. Otec byl policista, tak jsem chtéla byt jako on*

¢

Respondentka 2. ,, Zdjem o tu praci’

Respondentka 3. ,, Chtéla jsem jit uz drive, ale tenkrat v roce 1998 mi bylo naznaceno,

Ze Zena u policie neni ZzZadouci (personalni véci), Ze je to spiSe muzskd prdce.

V roce 2008 probéhla naborova kamparn a vyslo to“

2. Jak reagovala rodina na VaSe rozhodnuti byt policistkou? Podporovala Vas

¢i byla proti vaSemu rozhodnuti?

Respondentka 1. ,, Pozitivné “

Respondentka 2. ,, Doma to nekomentovali “

Respondentka 3. ,, Syn naznacil, jestli jsem se nezbldznila. Bylo mu tehdy 14 let*

3. Co na praci u policie ocefiujete? A s ¢im jste naopak nespokojena?

Respondentka 1. , Délam svoji prdci, kterd mé bavi. Nespokojend asi s tou malou

pravomoci policie*

Respondentka 2. ,, Ocernuji celkovy pristup k clovéku jako osobnosti, nespokojend ted’

nejsem s nicim “

Respondentka 3. ,, Ocenuji, Ze to ma néjaky rdd, hranice, zZe systém je pevné dany.

Nespokojena jsem s prilis zatézujici administrativou *
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4. Jak vnimate praci u policie z pohledu Zeny? Prihodila se Vam nékdy

situace, kdy mél kolega (muz) vyhrady vii¢i Zenam ve sluzbé?

Respondentka 1. ,, Zpocatku ano, protoze jsem byla prvni Zena ve vykonu na obvodnim

oddéleni ve Strakonicich, takze ty zacatky byly celkem krusné. Zenati méli problémy
slouzit se svobodnou holkou, respektive jejich manzelky, takze jsem zacinala tim, Ze
jsem chodila sama. Ale tenkrat to Slo, je to 25 let zpatky. Tehdy policisti chodili

po jednom a nemuseli chodit po dvou. TakzZe ano, nez si na to zvykli

Respondentka 2. ,, Ano, stala “

Respondentka 3. ,, Ano “

5. Napadaji Vas néjaké situace pri vykonu sluzby, kdy je Zena pFinosem a

kdy naopak?

Respondentka 1. ,, Piinosem napiiklad pii rozhovoru s opilym. Zenskd se z toho dokdze

vykecat, Ze to nasili ani nepotiebuje. Ale Fikam to z doby, kdy jsem byla venku ja, coz je
10 let zpatky. Dneska uz je to zase jiné. V té dobé to jeste nebylo takové, Ze by
do policistit nekdo bodal nebo strilel. Neni prinosem napriklad sila, vitalita, jestli to tak
jde ict. Ta zZena je po 12 hodindach unavenda, chlap ne. Ty sndseji ty ctyriadvacitky lépe.

Zena je pro vwkon nevyhovujici. Administrativa ano, vykon ne“

Respondentka 2. ,, Prinosem, Ze napriklad neni tak impulzivni na rozdil od muze.

Naopak nebezpecnost viici zZene “

Respondentka 3. ,, Prinosem, Ze dokaze spis uklidnit nebo ukecat tu situaci,

pri nehodach ma vetsi empatii k obétem. Naopak pri sluzebnim zakroku neni

«

dostatecné fyzicky schopnd.

6. Setkala jste se nékdy na pracovisti s napr. podcefiovanim schopnosti Zen
ve sluzb&? Rekl Vam néktery kolega néco urazlivého kviili tomu, Ze jste

Zena-policistka?

Respondentka 1. ,, Ne. Akordt to, co rikam jd, Ze Zenska by na ulici neméla co délat

Jjako policistka. A kazda Zenska, co si to vyzkousi, je pak rada, Ze se dostane na pozici
napriklad do kancelare, Ze nemusi vyjizdet ven a kdyz uz, tak ne v noci. Treba na

¢

dopravku ano, ale ja mluvim o obvodnim oddéleni*
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Respondentka 2. ,, Ano

Respondentka 3. ,, Ano, s jednim kolegou, ale vyrikali jsme si to

7. Proc podle Vas stoupa procento Zen - zajemkyn, které chtéji slouzit

u policie?

Respondentka 1. ,, Protoze chlap za tyhle penize délat nebude *

Respondentka 2. ,, Myslim si, ze z financnich diivodii

Respondentka 3. ,, Asi z ditvodu té jistoty a zdazemi *

8. Jaké povahové predpoklady a vlastnosti by podle Vas méla mit Zena

u policie?

Respondentka 1. ,,Sviij ndzor na véc, umét se v danou chvili rozhodnout, zhodnotit tu

situaci, méla by byt odvaznd, méla by tu prdci chtit délat. Mit tu policii jako prioritu*

Respondentka 2. ,, Tak rozvaha, klid, umeét jednat s lidmi, vyrovnanost, sebekontrola,

cilevéedomost, schopnost se nécemu novému ucit “

Respondentka 3. ,,Také bych se shodla s kolegyni (respondentkou ¢. 2) na stejné

odpovedi “
9. Mate néjaké kariérni ambice?

Respondentka 1. ,,Jd uz ne. Nemdm vysokou skolu, takze jsem na nejvyssim postu, co

muzu se stredni Skolou mit*“

Respondentka 2. ,, Ted uz asi ne, spise to sebevzdélavani*

Respondentka 3. ,, Ne, jsem spokojena (dohled, nehodovka) “

10. Jaky si myslite, Ze je nejvétsi nedostatek Zen u policie?

Respondentka 1. ,, Asi ta sila“

Respondentka 2. ,, Fyzicka sila*

Respondentka 3. ,, Fyzicka sila, zvladnout chlapa v zakroku *
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11. Méte u vSech kolegti ve hlidce pocit, Ze vas pri zakroku ochrani?

Respondentka 1. ,, Ne. Rekla bych, Ze v nékterych situacich dokdzala ta Zena reagovat

lip jak ten chlap “

Respondentka 2. ,, Ne

Respondentka 3. ,, Rozhodné ne“

Muzi

Respondent ¢.1 — Veék 38 (ale pry se citi na 25), Délka sluzby u PCR 19 let
Respondent ¢.2 — Vék 33, Délka sluzby u PCR 1,5 roku

Respondent ¢.3 — Vek 22, Délka sluzby u PCR pres 1 rok

Respondent ¢.4 — Vek 42, Délka sluzby u PCR 21 let

1. Proc jste se rozhodl byt policistou? Co Vas na této sluzbé lakalo?

Respondent 1. , Byl jsem na vojné a délal jsem strojarinu, asi mésic po Skole jsem

hledal zaméstnani, ale nikde mé nechtéli, protoze jsem nemél praxi, tak jsem se rozhodl,

Ze se stanu policistou. A jsem tady “

Respondent 2. ,,Jd jsem predtim byl 9 let u Méstské policie v Praze a potieboval jsem

se kvili rodiné dostat do jiznich Cech, takze z toho divodu jsem volil podobny

zaméstnani, a tak jsem Sel sem *

Respondent 3. ,,Jd jsem se rozhodl uz od mala, protoze jsem mél doma vzor. Muy tdta

je taky u policie, nasledne byl i bracha u policie a je, takze ja jsem treti clanek doma.

Takova rodinna tradice

Respondent 4. ,, Muyj tdta byl policista, takze takovad rodinnd tradice. Co jsem videl

doma, to delam*

2. Jak reagovala rodina na Vase rozhodnuti byt policistou? Podporovala Vas

¢i byla proti vaSemu rozhodnuti?

Respondent 1. ,, Tatinek byl nadsSeny, Ze budu policista, mamka to nekomentovala “.
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Respondent 2. ,,U mé to bylo jakoby celkem podobny zaméstnani, takze s tim jsem

nemeél problém, spis byl horsi ten prvni rok, ze je clovek pryc*

Respondent 3. ,, Rodina mé podporovala “

Respondent 4. ,,Rodina mé podporovala

3. Co na praci u policie oceniujete? A s ¢im jste naopak nespokojen?

Respondent 1. ,,Jsem spokojen s pravidelnym platem kviili rodiné, mam dobré vztahy

na pracovisti jak s vedenim, tak se zbytkem policistii. Nespokojen asi s tim,
Ze v soucasné dobé je nas mdlo, takze si nemuzu tak uplné délat “to svoje ‘. Jsem urceny
na spisy, 10 let jsem byl venku. Ted’ potrebuju, abych délal jednotnou praci a ne véci

okolo “

vvvvv

Stereotyp, takze uz tak néjak pocita s tim, co je. Ale co ocenuji je, Ze je to zaméstnani,
kde clovek ma pravidelny prijem, je svym zpiisobem zajisteny, kdyby se mi néco stalo,
to beru jako pozitiva. A negativa ja nevidim, s tim jsem néjak smireny. Clovék md svoje

‘

Jistoty a je to prace, ktera je drobet dobrodruzna, ne stereotypni .

Respondent 3. ,, Oceruji to, Ze miizu pomdahat néjakym zpiisobem lidem, néjak se ¢lovék

pohybuje mezi téma normalnima lidma a tak i téma, co porusuji ten zakon. A da se ty

lidi néjak resit, néco s tim délat. Nespokojen: moc papirii na mé*

Respondent 4. ,, Ocernuji, zZe to funguje. Mame tu dobry kolektiv, plnime, co mame plnit.

Nespokojen s prebujenou byrokracii a moc papirovani *

4. Jak vnimate praci u policie (z pohledu muze)? Prihodila se Vam nékdy
situace, kdy mél kolega vyhrady vici Zenam ve sluzbé, nebo mél jste Vy sam

néjaké vyhrady vici kolegyni?

Respondent 1. ,, Nadavali jsme, kdyz jela néjaka slaba na oznameni, kde se rvou. Jedes

S pocitem ,,co budu délat, jsem tam sam, budu chranit i ji i sebe*

Respondent 2. ,, Asi ne, clovék s tim pocitd, takze to neni nic, co by ho mélo prekvapit

nebo néjak rozhodit behem sluzby “
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Respondent 3. ,,Jd vici kolegynim rozhodné ne a zatim se mi nestalo, zZe by néjaky

kolega néco zpochybnoval

Respondent 4. ,,Ja nemdm a ani nemél. Vroce 1998, kdyz jsem nastupoval k policii,

tak bylo strasné malo policistek. Nastupoval jsem v Praze a tam slouZila asi jedna.

Ja jsem spokojen. Nemam vyhrady *

5. Napadaji Vas néjak situace pri vykonu sluzby, kdy je Zena pFinosem a kdy

naopak?

Respondent 1. ,,Jako prinos je, zZe je vice klidna, lepsi na véci, kde figuruji deéti,

na domaci nasili, nebo treba i na vyrozumivani poziistalych. Nevyhoda je asi ta fyzicka

vybavenost. Bylo by lepsi, kdyby ty fyzicky slabé nejezdily ven

Respondent 2. , Urcité jsou ruzné situace, ja jsem treba zastancem toho,

Ze by mély pracovat Zeny u policie, protoze v nékterych situacich to miize byt vyhoda
a Vv nékterych nevyhoda. Vyhoda je to urcité pri praci, kdy maji urcity jinaci opravnéni,
Jjako je prohlidka osoby, urcité rychleji ziskaji diveru pri néjakych situacich. Nevyhoda
je, a co beru jako nejvétsi nevyhodu, ale to se miize stat kdykoliv, Ze jsou nékdy takovy,
Ze muzou vzbuzovat agresi v muzich, protoze nékterym muziim vadi, kdyz jim porouci
nebo néco rika zZena, takZe to miize zbytecné vygradovat tu danou situaci, ktera by

Jjinak byla treba zvladnutelna v klidu “

Respondent 3. ,, Tak prinosem urcité kolegyné maji viely pristup jak k muzim, tak

K Zenam, pokud se teda nerozcili, ze jo? To zname kazdy a situace, kdy by byla pritézi,
tak to mé napada mozna pri néjakém vetsim zakroku, kde dochazi k fyzickému napadeni
nebo néjaké bitce nebo strkanici, tak tam ta Zena je...nechci Fict uplné slabsi,
ale vetsinou nevyda za toho muze, i kdyz nékdy sem vidél par kolegii, kteri jako...No ty

kolegyné vydaly za dva, takze i to se stava “

Respondent 4. ,, Prinosem je napriklad, kdyz je obéti Zena, prece jen ta holka holce

rekne vic, nékteré se i stydi pred chlapem mluvit, je dobra na administrativu, pokud jde
o pripad, kde figuruje dité. Naopak to miize byt napriklad u néjakého zakroku, ale to je

individualni. Hlavné se nesmi bat **
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6. Patfi podle vas Zena u policie do terénu? Pokud ne pro¢?

Respondent 1. ,,Jak kterd. Zalezi na fyzické zdatnosti *

Respondent 2. ,, Jo, urcité

Respondent 3. ,, 4no “

Respondent 4. ,, Ano, myslim, zZe jo. I tam jsou situace, jako napriklad domaci ndasili,

pripad, kde je dite, placici Zena na lavicce, ten pristup Zeny je v tomhle lepsi. Nemusit

to byt vazané pouze na kancelar*

7. Setkal jste se nékdy na pracovisti s napf. podceiiovanim schopnosti Zen

ve sluzbé?

Respondent 1. ,, Asi ne*

Respondent 2. ,, Asi jo...Za ty roky urcité*

Respondent 3. ,, S podcerniovinim to rozhodné ne

Respondent 4. ,, Ano, setkal. Konkrétné ze ji neverili jit do zdakroku. ,,Jd s ni nebudu®,

,, Co tam my dva zvladneme“, ,, Zena neni chlap “. Spise na fyzickou propozici, Ze to neni

chlap. V administrativé ne

8. Pro¢ podle Vas stoupa procento Zen - zajemkyn, které chtéji slouzit u

policie?

Respondent 1. ,, Protoze je to prestizni prace

Respondent 2. ,, Protoze je v policii podstav a naroky se celkové asi néjak tak sniZuji.

Tim bych nechtél podcenovat celkove Zeny, ale myslim si, Zze v dnesni dobé, kdy je
podstav, se musi brat vic lidi na pozice, a myslim si, Ze driv nebylo tolik videt Zeny
ve vyjezdech, Ze spi§ na urcitych pozicich je to pro Zeny vic vhodny, nez primo ten
vyjezd, prvosledovy hlidky nebo podobné vyjezdovy hlidky. Asi je to trend.

3

Tomu se nezabrani*
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Respondent 3. ,,Je to moznad tim, Ze vidi néjaky ten adrenalin nebo néjakou moznost

se vyrovnat tem muzum. Treba bych rekl, Ze prijedou na zdakrok, kde je chlap, ktery
treba ublizuje Zené, tak do toho se kolegyné radi angazuji. Ukazuji tu svoji silu,

pravomoc

Respondent 4. , Myslim, Ze je to tim, Ze je to akcni zajimava prdce, nékteré se koukaji

na takové ty bojové filmy, chtéji byt akcni. Ze také chtéji tu akcnost, dobrodruznost.

Financni motivace. Je to tu placeny lépe jak ve fabrikach “

9. Jaké povahové predpoklady a vlastnosti by podle Vas méla mit Zena u

policie?

Respondent 1. ,, Méla by byt razantni, nebdt se, nebyt moc precitlivéla. Hlavné by méla

mit o tu praci zdjem “

Respondent 2. ,, 4si by se neméla bat, no. To je takovy, Ze od toho to potom je a méla

by si trvat za svym a méla by vydrzet. Musi dobre zvladat stres. Zalezi, jak to zvlada.

Pak v tom neni Zadny problém *

Respondent 3. ,, Tak urcité néjakou rozvdznost, aby do vseho nesla po hlave, musi umét

komunikovat s téma lidma, myslim si, Ze mozna vic nez muz nebo lip a jinak, v tom jsou

asi stejny naroky jak na muze tak i na zZenu, si myslim*

Respondent 4. ,,Jako kazdy policista. Méla by byt vstiicnd, komunikativni, kolektivni.

Prosté to, to co je treba u policie. Nerozlisuje se to, jestli by méla mit jiné vlastnosti

nez muz"*
10. Méte néjaké kariérni ambice?

Respondent 1. ,, 10 let jsem jezdil venku, ted jsem 8 let v kancelari. Je to pro mé lepsi

nez prdce venku. Studovat jiz nepiijdu (mam rodinu, dium na vesnici, praci kolem
bardaku, na studium uz neni c¢as a navic se Spatné ucim cizi jazyky), takze se nikam

nedostanu. Vys uz s dosazenym vzdélanim jit nemohu

Respondent 2. ,,Ja asi nemdm. Ja jsem mél kariérni ambice driv, kdyz jsem délal

u Mestsky policie v Praze, tak jsem si teda uzil dost a uz jsem byl v hierarchii docela
vysoko a ted’ se tak néjak srovnavam a zvykam si na nové prostredi. De facto je to tady

pro mé jeste novy
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Respondent 3. ,, No tak na obvodé urcité nadosmrti ziistat nechci. Lakala mé hrozné

dlouho specidlni poradkova jednotka v Praze, ale postupné zjistuju, ze tam to asi
nebude tak rizovy, jak mi bylo rikano na ZOPce, takze zatim nevim, no. Zatim se spis
tak jako rozkoukavam, snazim se tady zapadnout do toho béhu do tech papirii a pak

se wvidi, kam se dostanu “

Respondent 4. ,, Uz ne. Vys nepujdu. Jsem spokojen, kde jsem *.

11. Jaky si myslite, Ze je nejvétsi nedostatek Zen u policie?

Respondent 1. ,, Fyzicka zpiisobilost a to, Ze nékteri lidé neberou Zenu jako autoritu*.

Respondent 2. ,, Fyzicka zpiisobilost

Respondent 3. ,, Fyzickd sila. Nechci Fict fyzicka kondice, to urcité ne, to jsou dvé

‘

rozdilneé véci, ale asi ta sila, no*

Respondent 4. ,, To nedokazu posoudit. Slouzi jich mdlo. Ty dvé, co slouzi tady u nds,

se vyrovnaji chlapum ve vSem. V zakroku, v administrative. Nevim. Podle tech, s kterymi

slouzim, tak za ty bych dal ruku do ohné. S téma bych sel do zakroku kdykoli“.
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