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ABSTRAKT

MALINA, J. Uloha a odpovédnost odborné zpiisobilych osob v pravnim systému
Ceské republiky: bakaldiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a
regiondlnich studii, 2021. 72 s. Vedouci bakalarské prace: Mgr. Milan Kocik.

Klicova slova: bezpecnost, chranény zajem, kvalifikace, odborna zpisobilost,

osobni, moralni a pravni odpovédnost

Podivame-li se na spole¢nost ocima technika, mizeme si ji predstavit jako slozity
mechanicky stroj, ¢i spiSe soustroji, kde kazda soucastka ma pro celkovou funkci
nepostradatelnou dilezitost. Skutecného odbornika v libovolném oboru muizeme
povaZzovat za specialistu, ktery velmi dobfe az bravurné zvlada provoz ,,své soucastky*,
se zapalem o ni dokéaze hovofit celé hodiny, pfipadné se orientuje i v §ir§im okoli svého
pusobenti, ale zpravidla celku jako takovému vétSinou nerozumi, vzhledem k tomu, ze na
dalsi ¢asti mu jiz nezbyva Cas, a ani se o né nezajima. Nicméné taci 1lidé jsou pro bezpecny
provoz ,,celého soustroji* zna¢né diileZiti a ¢asto nesnadno nahraditelni. Prace pojednava

0 oblastech ptisobeni téchto specialisti.



ABSTRACT

MALINA, J. The Role and Responsibility of Professionally Qualified Persons
inthe Legal System of the Czech Republic: Bachelor Thesis. Ceské Bud&jovice:
The College of European and Regional Studies, 2021. 72 p. Supervisor: Mgr. Milan
Kocik.

Key words: security, protected interest, qualifications, professional competence,

personal, moral and legal liability

If we look at society through the eyes of a technician, we can imagine it as
a complex mechanical machine, or rather a set machines, where each component is
indispensable for the overall function. A real expert in any field can be considered as
a specialist who manages the operation of "his component” very well, can talk about it
with enthusiasm for hours, or orients himself in the wider area of his operation, but usually
does not understand the whole as such, given that he has no time left and no interest in
other parts. However, such people are for the safe operation of the whole society, very

important and often difficult expendable.

This bachelor thesis deals with areas of activity of persons with competence, i.e.

specialists.
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Uvod

Problematika zajiStovani bezpecnosti a eliminace rizik byla, je a bude vzdy
aktualni a lze ji nalézt u pfevazné vétSiny Cinnosti lidského konani. Vzhledem ke
skutecnosti, ze k efektivnimu zabezpeceni vSech tikoll v této oblasti je tfeba vzdy vysoka
uroven znalosti a soucasné i zkusenosti, jsou na zdkladé ustanoveni pravnich ptedpisii
stanoveny minimalni kvalifika¢ni pozadavky na odbornou, zdravotni, a ptipadné i dalsi

zpusobilost osob, které mohou tyto stanovené Cinnosti vykonavat.

Vzhledem k dlouholeté profesni praxi autora cili zaméteni prace zejména na
osoby se zvlastni odbornou zpusobilosti pro provadéni cinnosti na technickych
zafizenich, kterd pfedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi. Soustfed’uje se na
miru pusobeni nejriznéjSich vnéjSich vlivii a mozného ovliviiovani pfi provadéni
pracovnich ¢innosti a na kvalitu vykonu a vysledky ¢innosti téchto odborné zptisobilych
osob. Plsobeni téchto vlivl se odviji zejména od moralnich a mravnich hodnot kazdého
jednotlivce a soucasné od toho, jak jsou témto osobam upraveny jejich kompetence, a to

pfevazné pravnimi a jinymi pravné zavaznymi normami.

Prace shrnuje charakteristiky a zabyva se rozsahy ¢innosti a odpovédnostmi ve
spojeni s pravomocemi téchto odborné zplsobilych osob v jednotlivych pracovnich
oborech a vykladem zakladnich odbornych pojmi. Autor prace poukazuje na vazby
atenkou hranici mezi moralni, pracovné-pravni a trestné-pravni odpovédnosti pfii

osobnim rozhodovani v ramci vykonu téchto odbornych profesi.



1  Cile a metodika bakalarské prace

Cilem této bakalaiské prace je na zadklad¢ shromazdénych poznatkli analyzovat
pusobeni nejvyznamnéjSich spoleenskych vlivli a pravnich norem na vykon a pracovni
vystupy odborné zpusobilych osob s vykladem zakladnich pojmi ve znéni, tak jak jsou

uvadény pro doporucené uzivani v odbornych publikacich.

Dil¢im cilem je provedeni komparace hierarchického zaclenéni, zakonnych
pravomoci a odpovédnosti téchto osob v jednotlivych oborech s vyuzitim ziskanych
osobnich zkuSenosti, at’ uz v profesni praxi, zejména v oblasti vyhrazenych technickych
zatizeni elektrickych nebo v Zivotnich situacich, v oblasti pracovni na tseku prevence
rizik, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V soukromém Zivoté se to tyka oblasti
zdravotni péce pfi navstéveé praktického lékatre, zubniho 1ékare, ¢i jiného specialisty,
ptipadné pii plnéni zakonnych povinnosti v souvislosti s provozovanim vlastniho

motorového vozidla.

Prakticka ¢ast sestava z rozboru dokumentt a je doplnéna piimym pozorovanim,
jehoz cilem je zmapovéani shodnych a komparace rozdilnych rysi s analyzou
V systémovém zaclenéni a postaveni téchto osob v jednotlivych oborech se zaméfenim

zejména do technickych profesi.
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2  Odborné zpisobila osoba

Odborn¢ zptisobilou osobou mize byt vzdy jen fyzickd osoba, ktera vykonava
¢innosti v souladu s pravnimi predpisy vztahujicimi se k vykonu téchto ¢innosti v daném
oboru, Vrozsahu stanoveném na zaklad¢ splnénych pozadavkid. Kromé moznosti
samostatné tyto c¢innosti vykondvat ma tato osoba uplatnéni zejména V ramci
mandatornich pozadavkl pracovné pravniho vztahu nebo jako podnikajici fyzicka osoba

V ramci ¢innosti jejiho podnikéni.

2.1 Zakladni aspekty odborné zpiisobilych osob

Mezi zakladni aspekty, které jsou nezbytné pro vykon cinnosti odborné

zpusobilych osob, patii splnéni podminek k naplnéni zdkonnych pozadavk.

2.1.1 Odborna zpusobilost

S terminem odbornd zplsobilost je mozné se setkat v mnoha riiznych oborech
lidské ¢innosti. V legislativé se timto terminem vyjadiuje schopnost vykonévat uréitou
¢innost za soucasného spInéni kvalifikacnich pozadavkd definovanych a stanovenych
pravnimi normami pro ziskani dané odborné zpisobilosti na zakladé vzdélani, znalosti,
dovednosti a Vv neposledni fad¢ i praktickych zkuSenosti, ptipadné osobnich schopnosti
a provozni praxe. Schopnost vykonavat tuto urcitou c¢innost musi byt dolozitelna
(prokazatelna). Konkrétni pozadavky ke kvalifikaci na konkrétni odbornou zpisobilost

pro vykon ur¢ité profese Stanovuji piislugné pravni pedpisy.*

2.1.2 Kvalifikace

Kvalifikace (z latinského qualis — jaky, a facere — ¢init) znamena ohodnoceni,
posouzeni, ptipadné zjiSténi zpusobilosti. V personalistice ma tento pojem vyznam jako
schopnost urcité osoby vykonavat urcité povolani, popt. téz stupen vzdélani nebo odborné
ptipravy. Kazda kvalifikace je definovéana jednotlivymi kvalifikaénimi pozadavky. Tyto
pozadavky se nazyvaji zptisobilosti, resp. kompetence — jde o pojmy vyjadiujici totéz. Na

rozdil od odborné zpisobilosti se nejedna o pozadavky stanovené zdkonem. Kvalifikaci

1 VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE, V. V. I. Terminologie. In ZSBOZP Znalostni systém prevence rizik v BOZP
[online]. Praha: VUBP, v.v.i., © 2016 — 2021 [cit. 2020-12-05]. Dostupné z WWW: <https://zsbozp.vubp.cz/terminologie>.
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charakterizuje souhrn odbornych védomosti (znalosti), dovednosti, navykl a zkuSenosti
pottebnych k vykonu urcité prace v dané profesi. Kvalifikace se ziskava vzdélavanim
apraxi.? Jednoduché pracovni ukoly kvalifikaci nevyzaduji, predpokladaji jen prosté
vynaloZeni pracovni sily. Takovato prace se Casto oznacuje jako nekvalifikovana. Naproti
tomu naro¢né pracovni ukoly tvoti obsah prace kvalifikované, vyzaduji odborné vzdélani
doplnéné praktickou pripravou. Péce o kvalifikaci je trvaly proces. Z ekonomického
hlediska je kvalifikace zaméstnancti vyznamnym cCinitelem rastu produktivity préace

v podniku.®

2.1.3 Znalost

Znalosti jsou strukturovanym souhrnem vzajemné souvisejicich poznatki
ziskanych zejména studiem a zkuSenosti ziskanych zpravidla praxi z urc¢itého oboru,

oblasti nebo k n&jakému ucelu. Znalosti byvaji typicky utéidény v hierarchickém systému:
o Znalosti a dovednosti ziskané studiem.

o Dalsi znalosti a dovednosti ziskané ve volnocasovych aktivitdich, v domacnosti

a jinde.
o Pfenositelné znalosti, dovednosti a schopnosti (kompetence).

Znalosti umozinuji provadét myslenkova pozorovani a experimenty a predikovat
tak chovani skute¢né véci nebo vytvaret strategie umoznujici s danou véci dosdhnout
ur¢ené¢ho cile. Hlub$i znalosti vyvéraji zpravidla ze zdjmu jedince o dany obor.

Zjednodusené lze fici, Ze se jedna o produkt celozivotniho vzdélavani.

2.1.4 Odbornost

Odbornost se ¢asto zaménuje se vzdélanim. Nejedna se o synonymum, ackoli by
se tak mohlo zdat, vzhledem k tomu, Ze tento dilem bezdé¢ny a neustale kopirovany omyl
je pritom téméf S opakujici se pravidelnosti vnaSen zejména do medidlnich vyzkumi
a politickych debat, kde se hovoii o vzdélani, ackoli ve svém dusledku jde predevsim

vyhradn¢ o kvalifikaci, zpisobilost aodbornost. Povazovat vramci pouzivané

2 KRAL, M. Ergonomicky vykladovy slovnik. 1. vyd. Roznov pod Radho$tém : Roznovsky vzdé€lavaci servis, 1999. s. 57.
ISBN: 80-239-2083-9.
8 MALY, S. KRAL, M., HANAKOVA, E. ABC ergonomie. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2010. s. 112-113.
ISBN: 978-80-7431-027-0.
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terminologie tyto pojmy za synonymni je naprosto fatalni omyl. Odbornost a vzdélani se
sice mohou vV castech svého spektra piekryvat, nicméné Specializovany a vysoce
kvalifikovany odbornik ve své oblasti, ¢i mozna jesté Castéji, v Casti své oblasti zdaleka
nemusi byt vzdélanym ¢lovékem. Ackoli mize byt ve svém oboru vysoce cenén a vazen,
zpravidla na zékladé svych uspéchi, mize ptresto mit ke vzdélani nesmirné daleko.
,»Da se fici, ze kazda spolecnost projevuje zajem o vysoce odborn¢ kvalifikované
specialisty, zatimco vzdélanci ji piipadaji jako nechtény vedlejsi produkt Skolskych

systémi.*

2.1.5 Zdravotni zptsobilost

Jedna se o lékafem odborn¢ posouzenou schopnost/zpiisobilost vykonavat
konkrétni praci nebo pracovni €innost, na zéklad€ vySetieni zdravotniho stavu v ramci
preventivnich zdravotnich prohlidek, o kterych je proveden pisemny zdznam. Zdravotni
zpusobilost je soucasti celkové zptisobilosti zaméstnance k vykonu préce a je posuzovana
zejména v souvislosti s riziky, kterd se mohou pfi vykonu dané prace nebo cinnosti
vyskytovat. Hodnoceni zdravotni zplsobilosti zaméstnance je nezbytné napi. pro praci
ve vySkach, pro obsluhu, montdz, kontrolu nebo opravy vyhrazenych technickych

zafizeni apod.

2.1.6 Bezahonnost

Beztihonnost obecné oznacuje skutecnost o cloveku, ze celkové vede fadny zivot
a plni své zakonné povinnosti nebo se mize tykat naptiklad jen absence umyslnych
trestnych €ind ¢i trestnych ¢ind vztahujicich se k urcité ¢innosti. Rtizné pravni piedpisy
pro rizné profese ¢i pro priznani rdznych opravnéni stanovi presnéjsi Kkritéria
bezuhonnosti. Definic bezihonnosti je pét, avSak v urcitych detailech se 1i8i 1 v ramci
jedné skupiny. K prokazovani bezithonnosti slouzi predevsim rejstiik tresti. Beztthonnost
Ize i znovu nabyt prostiednictvim tzv. zahlazeni odsouzeni.® Pfedpisy je mozno rozdélit

podle toho, jak definuji bezihonnost nasledovng¢:

4 SEBESTIK, I. Vzdélani a odbornost jsou dvé riizné véci. In Ob&anské sdruzeni Britské listy. Britské listy [online]. Dobtichovice:
Obcanské  sdruzeni  Britské listy ©  1996-2015, 28.1.2011, [cit. 2021-01-03]. Dostupné z WWW:
<https://legacy.blisty.cz/art/56971.html>.

5 MRAZ, M. Bezthonnost v pravnim tadu Ceské republiky. In EPRAVO.CZ, as. Epravo.cz: clanky [onling]. Praha:
EPRAVO.CZ,as., 1.12.2015, ©1999-2021, [cit. 2021-01-30]. ISSN  1213-189X. Dostupné z WWW:
<https://www.epravo.cz/top/clanky/bezuhonnost-v-pravnim-radu-ceske-republiky-99570.html>.
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1. Nespachani trestného ¢inu.

2. Nespachani imysIného trestného ¢inu.

3. Nespachani Umyslného trestného ¢inu, ktery souvisi s vykondvanym
zamé&stnanim.

4. Nespachani trestného ¢inu (bez ohledu na zavinéni), ktery souvisi s vykondvanym
zamé&stnanim.

5. Nespachani umyslného trestného c¢inu a zaroven nespachéni nedbalostniho

trestného ¢inu, ktery souvisi s vykondvanym zaméstndnim.

2.1.7 Zpisobilost

Obecné se jedna o zpusobilost, kterd je v neposledni fad¢ k fadnému vykonu prace
nezbytna, a i kdyz neni a priori jako zakonny termin uvedena, vyplyva z ustanoveni § 106,
zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace (dale jen zakonik prace), kde je tato zptisobilost
uvedena vyjadfenim ,,nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé“®. Znamen4 to tedy, Ze pracovni ¢innosti

vykonava osoba, ktera je stfizliva, neovlivnénd jinou navykovou latkou a nenastoupila

K vykonu téchto ¢innosti tzv. ,,po noci probdélé*.

2.2 Dalsi predpoklady

Od odborné zptisobilych osob je kromé splnéni zédkladnich pozadavkl ocekavana

také zejména spolehlivost, profesionalita a zajem.

2.2.1 Spolehlivost

Spolehlivost 1ze jednoduse popsat jako schopnost Clovéka dostat za vSech
okolnosti svym zavazkiim a jednat v souladu s oc¢ekavanimi, ktera zpravidla byvaji
nevyi¢end. Spolehlivost mize rovnéz znamenat vlastnost kvantifikovanou testem.

Konkrétni poZadavky na spolehlivost mohou bliZze definovat jednotlivé pravni normy.

6 (ESKO. Zakon & 262/2006 Sh., zékonik prace. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2020-10-10].
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2.2.2 Profesionalita

Profesionalita — profesni povést — se zpravidla vyjadiuje souborem vlastnosti
a charakterovymi rysy jednotlivce v pracovnépravnim nebo obchodnim vztahu v ramci
vykonu profesnich ¢innosti. Jedna se vice mén¢ o nehmotny produkt a hodnoceni kvality
se proto odviji od osobni zkuSenosti zdkaznik( a obchodnich partnerd. Rozdil v kvalité
samotné poskytované sluzby oproti konkurenci pfitom nemusi byt velky. Zakaznici
celkem pochopiteln€¢ nerozliSuji mezi kvalitou samotné sluzby a pfistupem jejiho
poskytovatele. Bézné vnimaji sluzbu jako celek. Jednim ze zakladnich charakterovych
ryst profesionala je bezesporu spolehlivost jakozto schopnost dostat za v§ech okolnosti
svym zavazkiim a nemalym ocekavanim jeho zakaznikd. Profesional usiluje o budovani
dobrého jména a dobfe si uvédomuje vztah mezi jeho profesni povésti, o¢ekdvanim jeho
zakazniki a obchodnich partnerti a jejich ochotou utracet za poskytované sluzby. Zatimco
v ptipad¢ vyrobku je zdkaznické zkuSenost do znacné miry spojena s kvalitou samotného
produktu a souvisejici podpory, poskytovatelé sluzeb jsou v situaci, kdy dobra povést
osloveného profesiondla je to, co zvySuje oc¢ekavani zakaznikli a jejich ochotu utracet.
Nabizet kvalitni produkt, at’ uz vyrobek ¢i sluzbu, samo o sob¢ nestaci, dnesni zakaznik

hodnoti kazdou drobnost, ktera se tyka jeho zajmu.

Profesional (z latinského professio, a to z latinského profiteor) mé v cestiné dva
zakladni vyznamy: profesiondl je jednak ¢lovek, ktery dostava za svou Cinnost financni
odménu (opak: amatér, coz se pouziva hlavné ve sportu, anebo dobrovolnik) a jednak ten,
kdo je kvalifikovany a schopny svou ¢innost vykonavat kvalitné a dobife (opak: laik ¢i

osoba v dané oblasti nekvalifikovana).’

2.2.3 Zajem

V nejobecnéjsi roviné predstavuje v urCitém casovém intervalu stalé zaméteni
¢lovéka vzniklé na pozadi jeho socidlni, ekonomické, politické a psychologické situace,
kterd ho podnécuje na zakladé vlastnich potfeb a hodnotové orientace stanovovat si urcité,

pro n&j dlezité, cile a usilovat o jejich dosazeni.®

" PETRACKOVA, V. dkademicky slovnik cizich slov. Praha: Academia, 1995. Cést 2. L-Z. s. 621. ISBN: 80-200-0524-2.
8 ZEMAN, P. Ceskd bezpecnostni terminologie. Brno: Masarykova univerzita, 2002. s. 38. ISBN: 80-210-3037-2.

15



2.3 Souvisejici pojmy

2.3.1 Chranény zajem

Timto pojmem jsou mysleny zajmy obecné chranéné zdkonem vyplyvajici ze
znéni trestniho zakoniku, co by lex generalis nebo vyjadiené v dalSich zékonech lex
specialis, tykajicich se konkrétni problematiky vefejného ¢i soukromého prava.
Chranénymi zajmy jsou piedevS§im zivoty a zdravi osob, hospodaiska zvirata, majetek,
pracovni a zivotni prostiedi, ekonomickd a spolecenska stabilita a dalsi spolecenské
hodnoty, které nemusi byt v podobé hmotného majetku, ale mize se jednat i o dusevni
vlastnictvi a informace. Skody v téchto oblastech dnes mohou dosahovat daleko vétsiho
rozsahu, nezli $kody na samotné infrastruktute, tedy hmotném majetku a nasledné tak

ohrozovat jiné chranéné zajmy.

2.3.2 Nebezpeci

Obecné se jedna o schopnost poskodit chranéné zajmy. Jedna se o zdroj nebo
situaci (stav, okolnost), které maji potencial za ur¢itych okolnosti zplsobit ztraty na
zivoté¢ a zdravi Cloveka, Graz nebo onemocnéni osob, Skody na majetku, poskozeni
zivotniho prostfedi nebo jejich kombinace — napt. moznost stroje, strojniho systému,
technologie, systému prace, materialu, suroviny atd., vlastnost latky, chemicka nebo
fyzicka (fyzikalni) nebo jev s potencidlem. Nebezpeti je zdrojem rizika.® Rozpoznani
existence nebezpeCi a stanoveni jeho charakteristik se nazyvéa identifikace nebezpeci

(rizik).

2.3.3 Riziko

Ustélena definice rizika v soucasné dob¢ neexistuje. Je to ovliviiovano také tim,
ke kterému oboru se pojem riziko vztahuje a v jakém jazyce se o tomto pojmu hovoii.
V Ceském jazyce je pojem riziko vétSinou pfijiman negativné. V souladu s aktudlni
normou pro management rizik 1ISO 31000:2009 Ize riziko obecné definovat jako ,,U¢inek

nejistoty na dosazeni cili“.!® Jedna se o pravdépodobnost vzniku nezadouciho

9 VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE, V. V. L Terminologie. In ZSBOZP Znalostni systém prevence rizik v BOZP
[online]. Praha: VUBP, v.v.i., © 2016 — 2021 [cit. 2020-12-05]. Dostupné z WWW: <https://zsbozp.vubp.cz/terminologie>.
10 KORECKY, M., TRKOVSKY, V. Management rizik projektii: se zamérenim na projekty v primyslovych podnicich. Praha: Grada,
2011. s. 33-35. ISBN: 978-80-247-3221-3.
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specifického uc¢inku, ke kterému dojde béhem urcit¢ doby nebo za urcitych okolnosti
a ktery se povazuje z bezpecnostniho hlediska za nezadouci. V bézné teci i v odborné

terminologii je pojem riziko pouzivan ve ¢tyfech riznych vyznamech:
o Nejcastéji se pouziva pro vyjadieni nebezpeci, hrozby, Skody, ztraty atd.

o Pouziva se také pro oznaCeni podminek (okolnosti, jevl), které mohou vést
k nezadouci ¢i nebezpecné situaci. Riziko je tedy vniméno jako potencialni

pricina ¢i zdroj nezadouci udalosti.

o Vyznam terminu riziko je také spojen s pojmem pravdépodobnosti, nejistoty,
variability ve vztahu k pfedpovédi kone¢ného vysledku. Pouziva se, existuji-li

minimalné dv¢ alternativni moznosti, z nichz je alespon jedna nepfizniva.

o Pouzit jej lze i pro oznaceni dopadu, nasledku, které nelze predpovédét. Termin
Ize rovnéZ pouzit pro popis nasledki, u nichz vime, ze mohou nastat, ale nevime,

zda k tomu dojde. Jedna se o potencionalni nasledky, $kody atd.!!

Riziko je vzdy spojeno s konkrétnim typem nebezpeci a je vzdy odvoditelné
aodvozené z konkrétni hrozby. Bezpecnostni rizika prace se vyskytuji u cinnosti
vystavujicich fyzickou osobu zvySenému ohroZeni zivota nebo poskozeni zdravi, a proto

pii jejich provadéni vznika povinnost zpracovat plan.

2.3.4 Hodnoceni rizika

Komplexni proces urceni velikosti rizika na zdklad¢ analyzy moznych nasledkt
uvazované / predpokladané mimoiadné udalosti a pravdépodobnosti jejiho vzniku se
nazyva hodnoceni rizika. Soucasti hodnoceni rizika je rozhodnuti, zda riziko pfijmout
nebo je omezit na ptijatelnou miru Jedna se o souhrnny proces zjisténi velikosti rizika a
rozhodnuti, zda riziko je ¢i neni piijatelné — akceptovatelné. Podle miry je mozno jej

posuzovat jako:

o Riziko pfijatelné je takové riziko, které je prijatelné v danych souvislostech

zalozenych na aktudlnich hodnotach spolecnosti, které bylo snizeno na uroven,

u KRULIS, J. Jak vitézit nad riziky: aktivni management rizik — ndstroj Fizeni iispéSnych firem. Praha: Linde, 2011. s. 91-92.
ISBN: 978-80-7201-835-2.
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kterou je mozno tolerovat se zietelem na platné pravni piedpisy a vlastni politiku

BOZP a u kterého se neptedpoklada potieba ptijimani dalSich opatieni.

o Riziko podmineéné priijatelné vyzaduje piijimani opatfeni vedoucich k jeho

eliminaci.

o Riziko nepftijatelné je takové, kterému je nutné dat nejvyssi prioritu pti ptiprave

opatfeni vedoucich k jeho eliminaci — Spada do oblasti fizeni rizik.

2.3.5 Rizeni (omezovani) rizika

Jedna se o proces rozhodovani za ucelem zvladnuti nebo snizeni rizika realizaci
jednotlivych rozhodnuti, jejich posuzovani a obfasné opakované hodnoceni s pouzitim
vysledkii posuzovani rizika jako vstupnich udajii pro dalsi rozhodovani.? Cilem tohoto
rozhodovaciho procesu je na zakladé vysledkd hodnoceni rozhodovat o napravném
opatieni, provést jeho vybér, stanovit cile a zplisob provadéni ndpravného opatieni a vést

rr

jeho samotné provadéni. Délici ¢

7

ara mezi hodnocenim a fizenim rizik pfi praci je na

praktické Grovni Casto nezfetelna.

Podle OECD obecné je to rozhodovaci proces zahrnujici tivahy o politickych,
socialnich, ekonomickych a technickych faktorech s relevantnimi informacemi
Z hodnoceni rizika vztahujicimi se k nebezpec€i, ktery analyzuje a porovnava fidici
anefidici varianty, vybere a zavede pfislusnou a pfimétenou ftidici odezvu k tomuto

nebezpedi.

2.3.6 Prevence rizik

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni Vv souvislosti
S fizenim rizika, kterd maji za cil pfedchéazet rizikim, odstraniovat je nebo minimalizovat

plisobeni neodstranitelnych rizik.*

12 yYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE, V. V. I. Terminologie. In ZSBOZP Znalostni systém prevence rizik v BOZP
[online]. Praha: VUBP, v.v.i., © 2016 — 2021 [cit. 2020-12-05]. Dostupné z WWW: <https://zsbozp.vubp.cz/terminologie>.
13 SLUKA, V. Vykladovy terminologicky slovnik nékterych pojml pouzivanych v analyze a hodnoceni rizik pro ucely zakona o
prevenci zavaznych havarii. In Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, v. v. i. Prevence zavaznych havarii: Metodiky [online]. Praha:
VUBP, v.vi., stpen 2004, tnor 2019. [cit. 2020-12-05]. Dostupné z WWW: <https://vubp.cz/soubory/prevence-zavaznych-
havarii/metodiky/vykladovy-terminologicky-slovnik-unor-2019.pdf>.
14 CESKO. Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 102. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2020-10-10].
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2.3.7 Bezpecnost

Lze ji vymezit jako stav, kdy jsou na nejniz§i moznou miru eliminovany hrozby
pro objekt (zpravidla narodni stat, popf. i mezinarodni organizaci) a jeho zajmy a tento
objekt je k eliminaci stavajicich i1 potencialnich hrozeb efektivné vybaven a ochoten pii
ni spolupracovat.’® Termin bezpecnost je sklofiovan v nejriiznéjsich souvislostech
lidského Zivota, ale vzdy se jedna o stav, pfi némz je riziko ohrozeni chranéného zajmu,

a tim vznik Skody na tomto chranéném z4jmu vyloucen nebo sniZen na piijatelnou tiroven.

2.3.8 Vyhrazena technicka zarizeni

Vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni
zdravi a bezpeCnosti osob a majetku, kterda podléhaji dozoru. Podle § 6b zdkona
¢. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad bezpe¢nosti prace (dale jen o statnim
odborném dozoru) se jedna o technicka zatizeni tlakova, zdvihaci, elektricka a plynova.
Podle stupné nebezpecnosti se vyhrazena technickd zatizeni zatazuji do tfid, poptipadé¢
skupin a stanovi se zpusob proveéfovani odborné zpisobilosti organizaci, podnikajicich

fyzickych osob a fyzickych osob k ¢innostem na téchto zafizenich.®

Ministerstvo prace a socialnich véci jednotlivymi vyhlaSkami stanovuje, ktera
technicka zafizeni v plisobnosti organli a organizaci statniho odborného dozoru se
povazuji za vyhrazena, zaroven urcuje jejich zatfazeni do tfid, poptipad¢ skupin, stanovuje
bliz§i podminky kladené na vyhrazend technicka zafizeni, pokud jde o uroven jejich
bezpecnosti, umisténi, montdz, opravy, provoz, prohlidky, revize, zkouSky a provozni

dokumentaci.

2.3.9 Normova hodnota

Normovou hodnotou se rozumi konkrétni technicky pozadavek, zejména limitni
hodnota, navrhova metoda, narodné stanovené parametry, technické vlastnosti stavebnich
konstrukei a technickych zafizeni, obsazeny v pfislusné ceské technické normé, jehoz

dodrZeni se povazuje za splnéni pozadavkil konkrétniho ustanoveni vyhlasky.

15 ZEMAN, P. Ceskd bezpecnostni terminologie. Brmo: Masarykova univerzita, 2002. s. 13. ISBN: 80-210-3037-2.

16 ¢ESKO. Zakon &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, § 6b. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
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3  Charakteristiky odborné zpisobilych osob

3.1 Odborna zpusobilost k zajist'ovani ukolu v prevenci rizik v oblasti
bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci a k cinnostem

koordinatora p¥i praci na stavenisti

Potfeba odborné zpusobilosti k zajistovani kol v prevenci rizik Vv oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vychdzi z povinnosti, které jsou v ramci pracovné
pravnich vztah ulozeny ustanovenimi zdkoniku prace zabyvajicimi se bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci, pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci, povinnostmi
zaméstnavatele, pravy a povinnostmi zaméstnance.!’ Osobam samostatné vydéle¢né
¢innym jsou pak ulozeny ptimo ustanovenimi zvlastniho zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (dale jen zakon o zaji$téni dalSich podminek BOZP), kde
se uvadi, ze zaméstnavatel je povinen zajiSt'ovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci
rizik mozného ohrozZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen zajistovani ukoli

v prevenci rizik) s ohledem

a) na nebezpe¢i ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci pii praci ve vSech

oblastech ¢innosti zaméstnavatele,
b) na zékladni znalosti a dovednosti zaméstnancii a
C) napocet zamé&stnanci, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

Zaméstnavatel muze zajiStovat plnéni ukolt v prevenci rizik, je-li k tomu
zpusobily nebo odborn¢ zpusobily, v pfipadech a za uvedenych podminek sam, jinak je
povinen zajistit tyto ukoly odborné zplsobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava
V pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou
odborné zpiisobilou osobou. Odborné zplisobily zaméstnanec zaméstnavatele nebo jina

odborné zpisobila fyzicka osoba jsou odborné zptisobilymi osobami.®

17 CESKO. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2020-10-10].

18 “ESKO. Zékon & 309/2006 Sh., 0 zajisténi dalgich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, §9. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
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Zaméstnava-li zaméstnavatel

a)

b)

nejvyse 25 zaméstnancl, muze zajiStovat tkoly v prevenci rizik sam, ma-li

k tomu potiebné znalosti,

26 az 500 zamé&stnancid, muze zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu

odborné zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami,

vice nez 500 zaméstnanct, zajist'uje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice

odborn¢ zpuisobilymi osobami.

Zaméstnavatel je povinen

a)

b)

d)

poskytnout odborn¢ zpiisobilé osob¢ k zajistovani tkold v prevenci rizik zejména
potiebné prostiedky a dobu potifebnou k vykonu jeji ¢innosti, zvlasté ve vztahu
k zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou, mladistvym
zaméstnanclim, t¢hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, nebo
zaméstnankynim-matkdm dité¢te do konce devatého mésice po porodu
a zaméstnancum agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace k jinému

zaméstnavateli,
zajistit dostatecny pocet odborné€ zpiisobilych osob,

poskytnout odborné zplsobilé osobé dokumentaci a informace o vSech
skutecnostech a okolnostech, o nichZ je mu zndmo, Ze maji nebo by mohly mit
vliv na bezpecnost zamé&stnanct nebo vést k poskozeni jejich zdravi a informace
podané zaméstnanclim jiného zaméstnavatele, které obdrZeli pted zahajenim
prace na pracovistich zaméstnavatele k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii

praci,

v uvedenych v pfipadech zajistit ucast odborn¢ zpisobilé fyzické osoby pfi

pravidelném hodnoceni stavu a irovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

zajistit souCinnost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukold v prevenci rizik
S ostatnimi zameéstnanci zameéstnavatele, s odborovou organizaci, s radou
zamg&stnancl, se zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, pokud

byli u zaméstnavatele zvoleni a s odborné¢ zplsobilou fyzickou osobou
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k zajistovani tikolii v prevenci rizik jiného zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci

plni své ukoly na pracovisti zaméstnavatele,

f) zajistit soucinnost odborné zpusobilé fyzické osoby k zajistovani tukola
V prevenci rizik s osobami vykonavajicimi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb

mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o:
1) zamgéstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje,

2) fyzickou osobu, ktera provozuje samostatné¢ vydéleénou ¢innost podle

zvlastniho pravniho predpisu,
3) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené v 1) nebo 2),

4y fyzickou, nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim

zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili,

5) dalsi ¢leny rodiny, ktefi jsou zic€astnéni na provozu rodinného zavodu podle
obcanského zakonu s prihlédnutim k podminkam vykondvané ¢innosti nebo

poskytovani sluzeb a jejich rozsahu

a s poskytovatelem pracovné-l€¢katskych sluzeb, se kterym ma zaméstnavatel

uzavienou smlouvu o poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb.

Pii zajistovani ukoli v prevenci rizik postupuje odborné zpusobild osoba
V soucinnosti s odborn¢ zpiisobilymi fyzickymi osobami vykonavajicimi svoji plisobnost
podle zvlastnich pravnich ptedpist, s odborovou organizaci a zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen poskytnout odborné
zpusobilé osobé pisemnosti tykajici se pracovnich tirazti a nemoci z povolani a potfebnou

soudinnost

a) pri predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi s ohledem na povahu rizika na jeho

pracovistich,

b) k pfijeti ochrannych opatfeni, jde-li o prace se zvySenym ohrozenim zdravi

zaméstnancu,

C) pii vybéru a volbé ochrannych zatizeni.
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Plni-li na jednom pracovisti zamé&stnavatele tkoly v prevenci rizik vice nez dvé

odborn¢ zpiisobilé osoby, zaméstnavatel pisemné urci, kdo bude provadét koordinaci

jejich ¢innosti.*®

Piedpokladem odborné zpusobilosti fyzické osoby k =zajistovani ukola

VvV prevenci rizik je

a)

b)

d)

alespon stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

odbornd praxe v délce alespont 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani
uvedené v pismenu a), nebo v délce alespoii 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala
vysokoskolské vzdélani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; za
odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykondvané v oboru, ve kterém fyzicka
osoba zajiStuje ukoly v prevenci rizik nebo vykondva cinnost v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

osvédceni o uspeésné vykonané zkousce z odborné zpusobilosti nebo periodické

zkousce z odborné zpuisobilosti (dale jen periodicka zkouska),

osvédceni o odborné zpusobilosti k vykonu hornické ¢innosti nebo ¢innosti
provadéné hornickym zptisobem, bude-li zajistovat ukoly v prevenci rizik pfti

hornické &innosti nebo &innosti provadéné hornickym zptisobem.?°

Pifedpokladem odborné zpusobilosti fyzické osoby k ¢innostem koordinatora

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti (dale jen koordinator) je:

a)

b)

alespon stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani technického

zaméieni nebo vysokoskolské vzdélani technického zaméteni,

odbornad praxe v délce alespont 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani
uvedené v pismenu a), pfipadné v délce alesponn 1 rok, jestlize fyzicka osoba
ziskala vysokoSkolské vzdélani stavebniho zaméteni; za odbornou praxi se

povazuje doba €innosti vykonavané pii ptipravé nebo realizaci staveb,

1% ESKO. Zékon ¢&. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, §9. In: ASPI
[pravni informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
20 ¢ESKO. Zakon & 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, §10. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

23



C) osveédceni o uspésné vykonané zkousce z odborné zpusobilosti nebo periodické

zkousce,

d) osvédceni o odborné zpusobilosti k vykonu hornické ¢innosti nebo c¢innosti
provadéné hornickym zpusobem, bude-li vykonavat Cinnost koordinatora pii

hornické &innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zptisobem.?

Osvédceni o ziskani odborné zpusobilosti je vydavano na zakladé uspésného
vykonani zkousky z odborné zpusobilosti nebo periodické zkousky u drzitele akreditace
pro provadéni zkousek odborné zpusobilosti, kterym mutze byt fyzicka nebo pravnicka
osoba, ktera v rozsahu stanoveném zakonem a zvlastnim pravnim predpisem prokaze
zajisténi nezbytnych organizac¢nich, materidlnich, technickych a personalnich
ptedpokladi k fadnému ovéfovani odborné zpisobilosti fyzickych osob pro provadéni
ukolll v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci nebo

ginnosti koordinatora bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti.??

Pro uspésné slozeni zkousky z odborné zptisobilosti k zajistovani tkolt v prevenci rizik

podle § 9 zdkona o zajisténi dalSich podminek BOZP jsou vyzadovany teoretické znalosti:
a) pravnich piedpist o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pfi praci,

b) povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnanct a prav a povinnosti
odborové organizace nebo zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

Vv bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci,

c) vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni,
odstranovani, popfipadé¢ minimalizaci, rizik pfi préci, véetné metod predchézeni

pracovnim traziim a nemocem z povolani,

d) dovednosti pfi prevenci rizik spocivajicich v posouzeni otazek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci, véetn€ zpracovani stanovené dokumentace,

e) povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,

jejich pouzivani, evidence a kontroly,

2L ESKO. Zakon &. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, § 10. In: ASPI
[pravni informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
22 “ESKO. Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., 0 podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpisobilosti, § 7, § 3. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-17].
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f)

dovednosti pfi vedeni seznamu smluvnich vztahii o vykonu své ¢innosti jako

odborné zpisobilé fyzické osoby pfi zajistovani kol v prevenci rizik. 23

Pro uspésné slozeni zkousky z odborné zpisobilosti k ¢innostem koordinatora

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle § 14 a § 18 zakona o zajisténi

dal$ich podminek BOZP jsou vyzadovany

a)

b)

d)

f)

znalosti povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnanci a prav
a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi

pii praci v bezpec€nosti a ochran¢ zdravi pii praci,

zékladni znalosti pravnich a technickych piedpisi z oblasti vystavby
a stavebnictvi, znalost technologie provadéni staveb a souvisejicich c¢innosti

potfebnych pro vykon ¢innosti koordinatora,

znalosti vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpe¢i, hodnocent,
odstraiiovani, popfipadé minimalizaci rizik pfi praci, véetné¢ metod piedchazeni

pracovnim Uraziim a nemocem z povolani,

znalosti a dovednosti potfebné pro zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi préci na stavenisti,
znalosti zakladnich nastrojti komunikace,

dovednosti pii vedeni seznamu smluvnich vztahii o vykonu své ¢innosti jako

koordinatora.?*

ZkouSky se skladaji z:

o

pisemné ¢asti, kterou tvofi pisemny test — 80 otazek,

ustni Casti, ktera se sklada z vylosovanych otazek v souladu s ptilohou ¢. 3
k nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, pricemz kazda

souhrnna vylosovana otadzka se sklada ze Sesti podotazek,

23 (ESKO. Nafizeni vlady €. 592/2006 Sb., 0 podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti. Pfiloha &. 1.
In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-17].
24 CESKO. Nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., 0 podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti. P¥iloha 2.
In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-17].
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o obhajoby pfedem zpracované pisemné prace.?
Uchaze¢ musi v souladu se ZkusSebni fadem splnit v§echny zkuSebni okruhy.

Kazda dalsi zkouska z odborné zpusobilosti, na kterou se zadatel o vykonani
zkousky z odborné zptisobilosti ptihlasi, pokud jiz v minulosti uspésné vykonal zkousku
z odborné zptisobilosti, je posuzovana jako periodickd zkouska. Osvédceni o uspesné
vykonané zkousce z odborné zpisobilosti nebo o uspésné vykonané periodické zkousce

méa ode dne jejiho vykonani platnost 5 let.?®

3.2 Zvlastni odborna zpusobilost pro provadéni cinnosti na
technickych zarizenich, ktera predstavuji zvySenou miru ohrozeni

Zivota a zdravi

Zakladni potieba zvlastni odborné zpiusobilosti pro provadéni ¢innosti na
technickych zatizenich, ktera pfedstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi (dale
jen vyhrazena technickd zatizeni), vychazi rovnéz jednak ze zédkoniku prace a soucasné
| Z potfeby napliovani pozadavkli zakona ¢. 183/2006 Sb., o tzemnim planovani
a stavebnim fadu (dale jen stavebni zdkon). Bliz§i poZadavky na zvlaStni odbornou
zpusobilost, pokud jde zejména 0 obsluhu, montaz, idrzbu, kontrolu nebo opravu téchto
vyhrazenych technickych zatizeni, dale upravuje zédkon o zajisténi dalSich podminek
BOZP, ze kterého vyplyva, ze samostatn¢ vykonavat prace, jiné ¢innosti a obsluhovat
tato vyhrazena technicka zafizeni mohou jen zv1ast odborné zptsobili zaméstnanci. Tyto
pozadavky vyjadfené v § 11 tohoto zékona se rovnéz vztahuji na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné pii ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy,
jak je uvedeno v samotném nazvu tohoto zakona. Piedpokladem pro ziskani zvlastni

odborné zpusobilosti je
a) zdravotni zpusobilost podle zvlastniho pravniho piedpisu,

b) dosazeni véku stanoveného zvlastnim pravnim ptedpisem; tento veék vsak nesmi

byt niz8i nez 18 let,

%5 (“ESKO. Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., 0 podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, Pfiloha 3
In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-17].

% (ESKO. Zakon & 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, § 10. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
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c) odborné vzdélani stanovené provadécim pravnim piedpisem,

d) odbornd praxe v oboru a v délce stanovené zvlastnim provadécim pravnim
piedpisem. Zvlastnim pravnim piedpisem jsou minény provadéci pravni predpisy

k zakoniku prace a k zakonu o zajisténi dalSich podminek BOZP,

e) splnéni pozadavki urCenych osobou, ktera uvadi na trh nebo distribuuje,
poptipadé uvadi do provozu, vyrobky, které by mohly ve zvySené mife ohrozit
opravnény zajem dle zakona ¢.22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na

vyrobky a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakont,
f) aspésné vykonani zkousky ze zvlastni odborné zpusobilosti.

Zvlast odborné zpusobily zaméstnanec musi dokoncit zaskoleni nebo zacvik,
vV némz pusobil pod dohledem osoby, kterd uvadi na trh nebo distribuuje, poptipade uvadi
do provozu, vyrobky, které by mohly ve zvySené mife ohrozit opravnény zajem,
popiipad¢é osoby touto osobou urcené. Nebyl-li zpisob, obsah a doba zaSkoleni nebo
zacviku touto osobou urcen, uréi je zaméstnavatel s ohledem na charakter prace a
naroénost obsluhy. 2 Osvédéeni o ziskani zvlastni odborné zptisobilosti je vyddvano na
zakladé uspésného vykonani zkousky nebo periodické zkousky ze zvlastni odborné
zpusobilosti u organizace statniho odborného dozoru. Statni odborny dozor nad
bezpecnosti vyhrazenych technickych zatfizeni vykonévaji organizace statniho odborného
dozoru zfizené¢ vyhradné k tomuto ucelu Ministerstvem prace a socialnich véci.
Plsobnost organizaci statniho odborného dozoru se vztahuje na v§echny pravnické osoby
(dale jen organizace) a na fyzické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost (dale jen
podnikajici fyzické osoby); pokud jde o provozovani této ¢innosti provéfuji odbornou
zpusobilost fyzickych osob ke zkouskam, revizim, opravam, montdzim nebo obsluze
vyhrazenych technickych zafizeni a vydavaji jim o tom osvédéeni. 2 Soucasné ve
stanovenych pfipadech proveétuji zvlastni odbornou zplsobilost organizaci a
podnikajicich fyzickych osob k vyrob&, montdzi, opravam, revizim, zkouSkam
vyhrazenych technickych zatizeni a k plnéni nddob plyny avydéavaji jim k tomu

opravnéni.?

27 ESKO. Zakon &. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, § 11. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Woltes Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
28 “ESKO. Zékon &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, § 6a pismeno d). In: ASPI [pravni informacni
systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
29 “ESKO. Zékon &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, § 6a pismeno c). In: ASPI [pravni informaéni
systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
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Kazda dalsi zkouska ze zvlastni odborné zplsobilosti je posuzovana jako
periodicka zkouska. Osvédéeni o uspésné vykonané zkousce z odborné zptisobilosti nebo

0 usp&sné vykonané periodické zkousce ma platnost 5 let ode dne jejiho vykonani.*

Ministerstvo prace a socialnich véci vymezuje a stanovuje v § 7b zakona o statnim

odborném dozoru jednotlivymi vyhlaskami:
>  vyhrazena technicka zafizeni tlakova vyhlaskou ¢. 18/1979 Sb.,3!
>  vyhrazena technicka zaiizeni zdvihaci vyhlaskou ¢. 19/1979 Sb.,*?
>  vyhrazena technicka zafizeni plynova vyhlaskou ¢. 21/1979 Sb.,*

> vyhrazena technickd zafizeni elektrickd vyhlaskami ¢&. 73/2010 Sbh.3*
a & 50/1978 Sh.,®

blizsi pozadavky a predpoklady kladené

o na odbornou zpuUsobilost organizaci a podnikajicich fyzickych osob z hlediska

potiebného technického vybaveni,

o na odborné zpusobilosti jejich pracovniki a na odbornou zpusobilost fyzickych
osob z hlediska predepsané kvalifikace a doby odborné praxe v oboru pifimo
souvisejici se ziskdnim zvlastni odborné zplsobilosti pro vykon cinnosti na
vyhrazenych technickych zafizenich, viz 2.3.8 azpusoby provéfovani jejich

odborné zpisobilosti. 3

30 ESKO. Zakon ¢&. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, § 10. In: ASPI [pravni
informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

31 ¢ESKO. Vyhlaska ¢. 18/1979 Sh., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpeénosti. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

32 ¢ESKO. Vyhlaska ¢. 19/1979 Sh., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi n&které podminky k zajiténi jejich
bezpeénosti. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

33 “ESKO. Vyhlaska ¢. 21/1979 Sh., kterou se uréuji vyhrazena plynova zatizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpeénosti. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

34 CESKO. Vyhlaska ¢. 73/2010 Sh., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni, jejich zatazeni do t¥id a skupin
a0 blizsich podminkach jejich bezpetnosti (vyhlaska o vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich). In: ASPI [pravni
informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

3 CESKO. Vyhlaska &. 50/1978 Sh., 0 odborné zpiisobilosti v elektrotechnice. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters
Kluwer CR [vid. 2020-10-10].
36 CESKO. Zakon & 174/1968 Sb., 0 stitnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, § 7b. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2020-10-10].

28



3.3 Profesni osvédCeni odborné zpiisobilosti kontrolniho technika

k provadéni technickych prohlidek vozidel

Pro kazdého provozovatele specializovaného pracovisté na provadéni technickych
prohlidek silni¢nich vozidel, kterému bylo krajskym ufadem v rozhodnuti udéleno
opravnéni k provozovani stanice technické kontroly a ktery je Zadatelem o osvédceni
k provozovani stanice technické kontroly nebo je jeho drzitelem, je u osob zajist'ujicich
provoz tohoto pracovisté odborna zpusobilost pro provadéni technickych prohlidek
silni¢nich vozidel jednim ze tfi mandatornich pozadavku. Z vyse uvedeného vyplyva, ze
provadét technické prohlidky vozidel mohou pouze osoby, které jsou drziteli profesniho
osvédceni kontrolniho technika, dle § 60 zakona ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu
vozidel na pozemnich komunikacich ...... , ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sh. O vydani

profesniho osvédceni kontrolniho technika rozhoduje ministerstvo dopravy.

Profesni osvédcéeni kontrolniho technika vydé4 ministerstvo osob¢,

a) ktera ma alespon ukoncené stiedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo s vyucnim
listem v oboru souvisejicim s vyrobou, opravou nebo technickou prohlidkou

vozidel a odbornou praxi ve vyrobé nebo opravé vozidel nejméné v rozsahu 3 let,

b) je drzitelem fidi¢ského opravnéni pro skupiny vozidel, jejichz technické prohlidky
bude provadét; pro vozidla kategorie M2 a M3 postaci fidi¢ské opravnéni pro

skupiny C nebo C1,

c) absolvovala vyuku spocivajici v teoretické piipravé a praktickém vycviku

k provadéni technickych prohlidek (dale jen vyuka v zakladnim kurzu),

d) slozila zavéreCnou zkousku odborné zpusobilosti k provadéni technickych
prohlidek dle § 27 vyhlasky ¢. 211/2018 Sb., o technickych prohlidkach vozidel
(déle jen o prohlidkach vozidel),

e) je bezihonna; za bezuhonného se pro uUcely tohoto zakona nepovazuje ten, kdo
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné k nepodminénému
trestu odnéti svobody v trvani alespon jednoho roku, pro trestny ¢in spachany
umyslné, jehoz skutkovad podstata souvisi s podnikdnim nebo pro trestny ¢in
spachany z nedbalosti, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikant,

pokud se na n¢ho nehledi, jako by nebyl odsouzen a
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f) neni ve stfetu zajmu ve vztahu k provadéni technickych prohlidek; ve stietu zajmi

je osoba,

1) kterd provozuje podnikdni nebo jinou samostatnou vydélecnou cinnost
spocivajici v prodeji nebo opravé vozidel, jejich systémt, konstrukénich ¢asti

nebo samostatnych technickych celkd,

2) je ¢lenem organu pravnické osoby podnikajici v oblasti prodeje nebo opravy
vozidel, jejich systémii, konstrukénich ¢asti nebo samostatnych technickych

celkd nebo

3) vykonava zavislou praci spocivajici v prodeji nebo opravé vozidel, jejich

systémd, konstrukénich ¢asti nebo samostatnych technickych celki.
V piipadé zamitnuti Zadosti vyda ministerstvo rozhodnuti podle spravniho fadu.®’

Vyuku v zdkladnim kurzu a v prohlubovacim kurzu spocivajici v teoretické
ptipravé a praktickém vycviku zajistuje pravnickd osoba ziizend ministerstvem nebo
technicka zkusebna, a to na zaklad€ povefeni ministerstvem. Zavéreéné zkousky odborné
zpusobilosti k provadéni technickych prohlidek a zkouSky odborné zpiisobilosti
odborného technika provadi ministerstvo, které si za tim Ucelem zfizuje nejméné
tfi¢lennou zku$ebni komisi. Cleny zkusebni komise jmenuje ministerstvo z odborniki
v oblasti dopravy. Predsedou komise je zaméstnanec ministerstva. Vyuka

Vv prohlubovacim kurzu je prohlubovanim kvalifikace podle zakoniku prace.

Rozsah, obsah a zplsob provadéni vyuky v zdkladnim a prohlubovacim kurzu,
rozsah znalosti potfebnych pro uspéSné absolvovani zavérecné zkouSky odborné
zpusobilosti k provadéni technickych prohlidek a zkouSky odborné zpisobilosti
kontrolniho technika je stanoven v § 26 vyhlasky o prohlidkach vozidel. Znalosti
odpovidajici ciliim zdkladniho a prohlubovaciho kurzu podle piilohy &. 14 této vyhlasky*®

prokazuje kontrolni technik zavére¢nou zkouskou odborné zpusobilosti. Znalosti pro

37 CESKO. Zakon &. 56/2001 Sh., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zakona ¢. 168/1999 Sh.,
0 pojisténi odpovédnosti za skodu zplisobenou provozem vozidla a o zméné nekterych souvisejicich zdkonl (zdkon o pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb., § 60. In: ASPI [pravni informa¢ni systém]. Praha: Wolters Kluwer
CR [vid. 2021-01-20].
38 CESKO. Vyhlaska ¢. 211/2018 Sb., o technickych prohlidkach vozidel, § 26. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters
Kluwer CR [vid. 2021-01-20].
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ziskani odborné zpusobilosti k provadéni technickych prohlidek se prokazuji zaveérecnou

zkouskou pred zkusebni komisi v rozsahu piilohy ¢. 15 vyhlasky o prohlidkach vozidel:*®

o pisemnym testem,
o praktickou a ustni zkouskou.

Profesni osvédceni kontrolniho technika se vydava na dobu 3 let ode dne slozeni

zaverecné zkousky odborné zptisobilosti k provadéni technickych prohlidek.

3.4 Odborna zpisobilost a specializovana zpisobilost k vykonu

zdravotnického povolani

Odborna zptisobilost k vykonu zdravotnického povolédni 1€kate, zubniho 1ékate
a farmaceuta je spolu se zdravotni zptsobilosti a bezuhonnosti jednou ze tii zakladnich
podminek K vykonu téchto povolani a ziskava se absolvovanim nejméné Sestiletého
prezencniho studia, které obsahuje teoretickou a praktickou vyuku v akreditovaném
zdravotnickém magisterském studijnim programu vSeobecné 1€katstvi. Dalsi podminkou
pro samostatny vykon povolani Iékafe S odbornou zpusobilosti dle §4 zakona
¢.95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a wuznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho lékate a
farmaceuta (dale jen zakon o podminkach vykonu zdravotnického povolani) je ziskani
specializované zpusobilosti nebo zvlastni specializované zpisobilosti, pokud tento zakon
nestanovi jinak. Vykonem povoléni lékafe s odbornou zpiisobilosti je preventivni,
diagnosticka, 1é€ebna, 1écebné rehabilitacni, dispenzarni a paliativni péce podle zékona o
zdravotnich sluzbach provadéna lékafem s odbornou zpisobilosti pod odbornym
dozorem nebo odbornym dohledem 1€kate se specializovanou zpiisobilosti a dale revizni

¢innost podle zakona upravujiciho vefejné zdravotni pojiSténi.

Bez odborného dozoru mize 1ékat s odbornou zptsobilosti vykonéavat ¢innosti,
které odpovidaji rozsahu znalosti a dovednosti ziskanych studiem V absolvovaném
studijnim programu a které jsou stanovené provadécim pravnim piedpisem. Odborny
dozor vykonava l€kar se specializovanou zpusobilosti pfitomny ve zdravotnickém

zafizeni, ve kterém vykonava cinnost lékaf s odbornou zpusobilosti, s fyzickou

39 CESKO. Vyhlaska ¢. 211/2018 Sb., o technickych prohlidkach vozidel, § 27. In: ASPI [pravni informa¢ni systém]. Praha: Wolters
Kluwer CR [vid. 2021-01-20].

31



dosazitelnosti 1ékafe se specializovanou zpusobilosti do 15 minut. Lékat s odbornou
zpusobilosti mtize pred ziskanim certifikatu o absolvovani zdkladniho kmene vykonavat
dalsi Cinnosti v rozsahu, ktery mu pisemné¢ stanovi jeho Skolitel, a to pod odbornym

dohledem.

Bez odborného dohledu mtize 1ékat s odbornou zpiisobilosti a s certifikdtem

0 absolvovani zdkladniho kmene vykonavat:

o cinnosti, které odpovidaji rozsahu znalosti a dovednosti ziskanych vzdélavanim
v zakladnim kmeni a které jsou stanovené zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon o vysokych skoléach),
o revizni ¢innost podle zdkona upravujiciho vefejné zdravotni pojisténi a
o dalsi ¢innosti v rozsahu, ktery mu pisemné stanovi jeho Skolitel.

Odborny dohled vykonava I€kart se specializovanou zpisobilosti, a to nepietrzitou
telefonickou dostupnosti a fyzickou dosazitelnosti zdravotnického zafizeni, ve kterém
vykonava c¢innost l1ékat s odbornou zpisobilosti, do 30 minut. Lékaft, ktery vykonava
odborny dozor a odborny dohled, musi byt v zdkladnim pracovnépravnim vztahu
K poskytovateli zdravotnich sluzeb nebo ve sluzebnim poméru anebo musi byt
poskytovatelem zdravotnich sluzeb, v jehoz zdravotnickém zatizeni k vykonu ¢innosti

1ékate s odbornou zptisobilosti dochazi.

Takto provadéné vykony c¢innosti pod odbornym dozorem nebo odbornym
dohledem nejsou povazovany za samostatny vykon povolani lékafe. Zajistit vykon

odborného dozoru a odborného dohledu je povinen poskytovatel zdravotnich sluzeb.

Vseobecné praktické 1ékatstvi je jednim ze zadkladnich kment specializa¢niho
vzdélavani lékati. Uplny vydet obor specializatniho vzdélavani 1ékait, véetnd
zakladnich kment, je uveden v pfiloze 1 zdkona o podminkach vykonu zdravotnického
povolani. Specializovand zpuUsobilost 1ékate se ziskava tUspéSnym ukoncenim
specializaéniho vzdé&lavani atestacni zkouSkou. Podminkou zahdjeni specializacniho
vzdélavani je ziskani odborné zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
Specializa¢ni vzdélavani se uskuteciiuje v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo ve

sluZzebnim poméru.
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Pro absolvovéni odborné praxe v akreditovaném zatizeni v Ceské republice Ize na
zaklad¢ pisemné smlouvy docasné ptidelit zaméstnance k vykonu prace (tzv. staz) k jiné
pravnické nebo fyzické osob¢, nejdéle vsak na dobu potiebnou pro ziskani odborné nebo
specializované zpusobilosti, védomosti a dovednosti v ramci celozivotniho vzdélavani.
Délka vzdelavani v zékladnim kmeni je 30 mésict. Vzdélavani v zakladnim kmeni se
ukoncuje zkouskou. Podminkou pro ptihlaseni ke zkousSce je splnéni vSech pozadavkil
pro ziskéni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti stanovenych provadécim
pravnim piedpisem. O druhu a délce absolvované odborné praxe, o zapisu do
specializacniho vzdélavani, o pribéhu tohoto vzdélavani a o vykonanych atestacnich
zkouskach, popiipadé o doskoleni se vedou pribézné zaznamy. Dokument, ve kterém
jsou tyto zdznamy vedeny, se nazyva prikaz odbornosti. SloZeni zkousky po ukonceni
vzdélavani v zdkladnim kmeni je jednou z podminek pro pfihlaSeni k atestac¢ni zkousSce.
Na zaklad¢ uspésné vykonané atestacni zkousky je lékafi vydan ministerstvem diplom

0 specializaci v pfislugném specializaénim oboru.*°

3.5 Odborna zpisobilost uchazece o zbrojni priitkaz

Odborna zpusobilost je taxativni podminka pro vydani zbrojniho prikazu. Zbrojni
prukaz mize byt definovén jako vetejna listina, kterd opraviiuje k vykonu urcité ¢innosti
a zaroven mize slouzit jako doklad o ziskani potfebné kvalifikace. Lze ho pfirovnat napf.

k jefabnickému nebo fidié¢skému pritkazu, jen s odlisnym druhem opravnéni. Podle téelt
o sbératelskych,
o sportovnich,
o loveckych,
o vykonu zaméstnani nebo povolani,
o ochrané zivota, zdravi nebo majetku,

ke kterym jsou zbran& pouzivany, rozlisujeme pét skupin zbrojniho prikazu.*

40 “ESKO. Zakon & 95/2004 Sh., 0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékate a farmaceuta, § 5. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2021-03-20].
41 CESKO. Zakon &. 119/2002 Sb., 0 stfelnych zbranich a stielivu (zakon o zbranich), § 2. In: ASPI [pravni informacni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2021-01-30].
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Kazda skupina ma své specifické pozadavky na vék Zadatele. Zbrani se pro ucely
zakona rozumi stielna zbran uvedend v kategoriich zbrani. Druhy zbrani a stieliva jsou
vymezeny V priloze ¢. 1 zakona ¢. 119/2002 Sb., o stfelnych zbranich a stfelivu (zakona

0 zbranich).*?

Odborna zpusobilost se prokazuje zkouskou odborné zptisobilosti, kterou hodnoti
zkuSebni komisar, jenz spliiuje zdkonné podminky a je urcen ptislusSnym utvarem policie.
Na zkousku z odborné zpiisobilosti (dale jen zkouska) se musi zadatel ptihlésit. Pfihlasuje
se podanim piihlasky dle vzoru, ktery se nachazi v ptiloze €. 3 vyhlasky ¢. 221/2017 Sb.,
o provedeni n¢kterych ustanoveni zdkona o zbranich (vyhlaska o zbranich). Tato
prihlaska se podéava u prislusného utvaru policie a ten mu oznami nejpozdéji do 2 mésici
od podani zadosti, avSak nejpozdéji 10 dnil pfed konanim zkousky, jeji termin. ZkouSka
se sklada z teoretické a praktické casti. Teoretickd Cast je pisemnd a prokazuje se v ni
znalost pravnich piedpist, znalost opravnéného pouziti zbran€, zdravotnich znalosti
anauky o zbranich a stelivu. Prakticka Cast se pak sklada z ptrezkouSeni ze znalosti
bezpecné manipulace se zbranémi a stfelivem a stielby na pevny cil. JelikoZ je kazda
skupina zbrojniho prikazu urCena pro odlisSny ucel pouziti, musi se tudiz liSit také
obsahova napli dle kazdé skupiny. * Obsahové naplii, jakozto i vyhodnoceni zkousky
a zpusob provedeni zkousky, je uvedena v natizeni vlady ¢. 315/2011 Sb., o zkusebnim

fadu zkousky odborné zptisobilosti Zadatele o vydéani zbrojniho priikazu skupiny A az E.

Zkouska se sklada z:

o teoretické casti, ktera obsahuje testovy soubor otazek s casovym limitem

maximalné 40 minut,

o praktické casti, kterou mlze Zadatel vykonavat pouze na zédkladé uspesného
splnéni teoretické casti zkouSky a kterou prokazuje, Ze ovladd bezpecnou
manipulaci se zbrani, dalsi Cinnosti stanovené vyhlaskou o zbranich a stielbu

zbrani odpovidajici skupin€ zbrojniho priikazu uvedené v piihlasce ke zkousce.

Po ukonceni zkousky zkuSebni komisai odevzda vysledky ptislusnému utvaru

policie, a to do 5 pracovnich dnf.**

42 7ARUBA, 1I. Zbrojni pritkaz- pravni predpisy a testy ke zkousce k odborné zpusobilosti. Praha : Leges, 2017. s. 20.
ISBN: 978-80-7502-232-5.

43 ZARUBA, J. Zbrojni pritkaz- pravni predpisy a testy ke zkouSce k odborné zpusobilosti. Praha : Leges, 2017. s. 25-26.
ISBN: 978-80-7502-232-5.

4 (ESKO. Natizeni vlady ¢. 315/2011 Sb., o zkusebnim fadu zkousky odborné zpisobilosti Zadatele o vydani zbrojniho prikazu
skupiny A az E. In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2021-01-30].
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Zbrojni pritkkaz vydava ptislusny utvar policie na zdklad¢€ Zadosti na predepsaném
tiskopise. Vzor stanovi vyhlaska o zbranich v pfiloze ¢. 2. K zadosti o vydani zbrojniho
prukazu zadatel priklada posudek o zdravotni zpusobilosti ne star§i nez 3 mésice ke dni
podani ptihlasky ke zkouSce odborné zpusobilosti a fotografii, ktera splituje pozadavky
technického provedeni stanoveného v § 2 vyhlasky o zbranich a doklad o odborné
zpiisobilosti. Zadateli, pouze fyzické osob&, vyda zbrojni prikaz piislusny utvar policie

za predpokladu, ze splituje tyto podminky:
o ma misto pobytu na uzemi Ceské republiky,
o dosahla ptedepsaného véku, dle pozadavkil pro danou skupinu,
o je zpusobila k pravnim tkontim,
o je zdravotné zpisobila,
o je odborng zplsobila,
o je bezthonna,
o je spolehliva.

Platnost zbrojniho prikazu je 10 let, avSak na zdkladé¢ posudku o zdravotni

zpusobilosti jej lze vydat na dobu kratsi.*®

45 CESKO. Zakon &. 119/2002 Sb., o stfelnych zbranich a stelivu (zakon o zbranich), § 17, § 18. In: ASPI [pravni informacéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2021-01-30].
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4

Ukotveni odborné zpusobilosti do legislativy

Postupy provétovani K ziskani odbornych zptisobilosti a vykon ¢innosti v ramci

téchto zpisobilosti se fidi pfimo zdkonnymi normami spadajicimi do kompetenci

jednotlivych ministerstev. Ziskani jednotlivych odbornych zpusobilosti je mozné pouze

v souladu s pozadavky vyjadienymi témito pravnimi normami.

4.1 Prevence rizik, bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

>

4.2

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon

o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a o zméné né&kterych

souvisejicich zakonli

Zakon ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany

vetejného zdravi
Zékon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané
Zéakon ¢. 254/2001 Sh., o vodach a o zméné nékterych zakont (vodni zékon)

Zakon ¢. 350/2011 Sh., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné

nékterych zakonl (chemicky zakon)

Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek

Z odborné zpiisobilosti

Cinnosti na vyhrazenych technickych zafizenich

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zaji$téni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)
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4.3

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon ¢. 183/2006 Sh., o izemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon)
Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace

Zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné

a doplnéni nekterych zakont

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny

provoz a pouzivani strojti, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urCuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi

nckteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi

nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska ¢. 21/1979 Sh., kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi

nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych
zafizeni, jejich zafazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkach jejich

bezpecnosti (vyhlaska o vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich)
Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpisobilosti v elektrotechnice

CSN EN 50110-1 ed.3. Obsluha a prace na elektrickych zatizenich

Technické prohlidky vozidel

Zakon ¢. 56/2001 Sb., 0 podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich a o zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za
Skodu zpiisobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni
(zdkon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zékona

¢. 307/1999 Sb.
Vyhléaska ¢. 211/2018 Sb., o technickych prohlidkach vozidel

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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4.4

>

4.5

4.6

Vykon zdravotnického povolani

Zakon ¢. 95/2004 Sh., 0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zputisobilosti
a specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékaie, zubniho

lékate a farmaceuta

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o0 podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich
S poskytovanim zdravotni péce a o zméné nekterych souvisejicich zakoni (zakon

o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

Zakon ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych skolach a 0 zmén¢ a doplnéni dalsich zakont
(zdkon o vysokych Skolach)

Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych

odbornych pracovniki

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zbrojni priikkaz
Zakon ¢. 119/2002 Sh., o stielnych zbranich a stielivu (zakon o zbranich)

Natizeni vlady ¢. 315/2011 Sb., o0 zkusebnim tadu zkousky odborné zputisobilosti

zadatele o vydani zbrojniho prikazu skupiny A az E

Vyhlaska ¢. 221/2017 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona o zbranich

Uznavani odborné kvalifikace

Zéakon ¢. 18/2004 Sb., 0 uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich

piislusnikt ¢lenskych statti Evropské unie

Pii uzndvani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti vyzadované pro vykon

regulované ¢innosti na tzemi Ceské republiky, kterou fyzicka osoba ziskala v jiném

¢lenském staté Evropské unie, jiném smluvnim staté Dohody o Evropském hospodatském

prostoru nebo ve Svycarské konfederaci, se postupuje podle zékona o uznavani odborné

kvalifikace. Uznavacim orgdnem je ministerstvo. Pfed zahajenim docasného nebo
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ptilezitostného vykonu ¢innosti na uzemi Ceské republiky fyzickou osobou, kterad je
opravnéna vykonavat obdobnou ¢innost v ¢lenském staté Evropské unie, jiném smluvnim

staté Dohody o Evropském hospodaiském prostoru nebo Svycarské konfederaci,

ministerstvo jeji odbornou kvalifikaci ovéii.*®

Uznavani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékare
a farmaceuta ziskané v jiném ¢lenském staté nez v Ceské republice a volné poskytovani
sluzeb hostujici osobou se dale fidi samostatnym ustanovenim zékona o podminkach

vykonu zdravotnického povolani.*’
4.7 Souvisejici pravni normy
»  Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
»  Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik

»  Zakon ¢. 250/2016 Sbh., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich

»  Zakon ¢. 251/2016 Shb., o n¢kterych ptestupcich

46 CESKO. Zékon &. 18/2004 Sb., 0 uznavani odborné kvalifikace a jiné zpisobilosti statnich pfislusnikt ¢lenskych statii Evropské
unie a nékterych ptislusnikd jinych stath a o zméné nékterych zakoni (zékon o uznavani odborné kvalifikace). In: ASPI [pravni
informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2021-03-22].

47 CESKO. Zakon & 95/2004 Sb., 0 podminkach ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu

zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékate a farmaceuta, § 24. In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2021-03-20].
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5  Odpovédnosti, opravnéni a povinnosti OZO

5.1 Pravni pojeti

JiZ ze samotného nazvu je patrné, ze tento druh odpoveédnosti bude vychazet ze
znéni jednotlivych pravnich norem, pfipadné i jinych norem, piedpisti a natizeni, ktera
jsou na zaklad& ustanoveni (nafizenych povinnosti) téchto pravnich norem za timto

ucelem vypracovany.

5.1.1 Obéansko-pravni

V obcanskopravnich vztazich je postaveni odborné zptisobilych 0sob upraveno jiz
V ramci predmétu Gpravy a zakladnich zasad soukromého prava. Osobé, ktera se vefejné
nebo ve styku s jinou osobou pfihlasi k odbornému vykonu jako pfislusnik urcitého
povolani nebo stavu a dava tim najevo, Ze je schopna jednat se znalosti, je v § 5 zdkona
¢. 89/2012 Sbh., obcanského zakoniku (dale jen obcansky zakonik) uloZena povinnost
jednat s odbornou péci a peclivosti, ktera je s jejim povolanim nebo stavem spojena.
S touto prislusnosti si vetejnost spojuje jistou uroveinn odbornosti a kompetentnosti, ktera
u ni ovlivituje chovani k t¢émto 0sobam a na zaklad¢ toho jim poskytuje svou davéru.
V praxi to znamend, Ze vefejnost mize po téchto osobach rozumné vyzadovat, Ze pfi
vykonu svych ¢innosti postupuji vV dobé vykonu téchto ¢innosti v souladu s pravidly
a poznatky daného oboru. Jedna-li tedy odborné zptsobila osoba bez této odborné péce,
jde to k jeji tizi. Platnost tohoto pravniho jednani nelze zpochybnit jen proto, ze dotycna
osoba jednala bez potiebného opravnéni ke své ¢innosti nebo ji ¢innost byla zakazana.
Protoze odborné zpiisobila 0soba ma obecnou povinnost odborné péce, spojuje zakon
s profesné odbornou kvalifikaci i vys$§i miru odpovédnosti tim, ze pokud takova osoba
odbornou péci nevynalozi, uplatni se domnénka nedbalosti dle § 2912 obcanského
zakoniku. Samotné postupy odborné péce vyplyvaji z provadécich ptedpisi, vzdélani,

znalosti, dovednosti a praktickych zkusenosti v daném oboru.*®

Soucasné v nckolika dalSich ustanovenich ukladd obcansky zikonik obecné

povinnosti jednani v souladu s dobrymi mravy a pfesto, ze termin dobré mravy je

48 PELIKANOVA, L, PELIKAN, R. Novy obgansky zékonik v praxi: Odborna péce § 5. In IMPAX. Bulletin-advokacie.cz [online].
Praha: Ceskd advokatni komora, 3.6.2014, © 2012-2013, [cit. 2021-03-06]. Dostupné z WWW: <hitp://www.bulletin-
advokacie.cz/noz-v-praxi-odborna-pece-5>.
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zakonnym pojmem, neni zakonem definovan. Obcansky zakonik, v némz se pojem dobré
mravy celkem casto objevuje, ani zakonik prace, aani jiny obecné zavazny pravni
predpis, pojem dobrych mravia blize nespecifikuje; zpravidla je podavana pouze obecna
definice ze soudnich rozhodnuti. K vykladu Skody zptisobené imyslnym jednanim, které
jsou proti dobrym mraviim, Se v uc¢ebnici obanského prava uvadi, ze dobré mravy lze
povazovat za souhrn obecné sdilenych, uznavanych a respektovanych zékladnich
etickych a kulturnich norem spolecnosti urcujicich chovani lidi v souladu s mravnim
fadem spole¢nosti. ,,Podat vycerpavajici vycet dobrych mravi dost dobie nelze, nebot’
kazdy pokus o takové vymezeni by byl nutn¢€ vice ¢i méné netplny. Souhrn dobrych
mravl nelze totiz se zfetelem k jejich znaéné mnohotvarnosti a obsahové pestrosti
Vv celistvosti viibec postihnout®. Nékteré z nich jsou jeji trvalou a neménnou soucasti, jiné
se spolu se spole¢nosti v dasledku stale probihajiciho spole¢enského rozvoje vyvijeji

a Vv té &i oné mite zaroveit méni.*°

5.1.2 Pracovné-pravni

V ramci pracovnépravnich vztahti se na odborné€ zptsobilé 0soby vztahuji stejna
prava a povinnosti jako na kazdého zaméstnance v pracovnim pomeéru. Pokud je tato
osoba soucasné vedoucim zaméstnancem nabyva krom svych pracovnich odpovédnosti
rovnéz odpovédnost za zajisténi BOZP na pracovistich svého tseku a v tomto rozsahu na

ni pripada také odpovédnost trestnépravni.>

Vykon odbornych ¢innosti v rozporu s obecné platnymi povinnostmi, které jsou
uvedeny v kapitole 5.1.1 v ramci pracovné pravniho vztahu, nelze nafidit. V rozsahu
svych odbornych ¢innosti nemiize osoba odborné zpusobila spadat do pravomoci
nadfizeného zaméstnance, jak si mnohdy na zéklad¢ 1éty ziskanych zkuSenosti autora
nektefi nadfizeni pracovnici nebo zaméstnavatelé ke svému omylu mysli. Tato skute¢nost
ovSem spada jiZ nikoli do pracovnépravniho vztahu, ale spi§ do oblasti psychosocidlniho

nebezpeci na pracovisti.

4% KNAPP, V., SVESTKA, J., DVORAK, I. a kol. Obcanské prévo hmotné. Svazek II., Praha: ASPI Publishing, 2002, s. 402.
ISBN: 978-80-7357-466-6.

50 MAGAZIN BEZPECNOSTPRACE.INFO, Z. S. Kdo odpovida za bezpe¢nost prace na pracovisti?. Bezpecnostprace.info [online].
Praha:  Magazin  Bezpe¢nostPrace.info, zs., © 2013 - 2020 [cit.  2021-01-23]. Dostupné z WWW:
<https://www.bezpecnostprace.info/bozp/kdo-zodpovida-za-bezpecnost-prace>.
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5.1.3 Trestné-pravni

Zékladnimi prameny trestnépravni odpovédnosti je zakon ¢&.40/2009 Sb.,
trestni zakonik (dale jen trestni zakonik), zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za
prestupky a ftizeni o nich (dale jen pfestupkovy zakon) a zakon ¢.251/2016 Sb.,
0 n¢kterych prestupcich (dale jen zdkon o ptestupcich). Trestnépravni odpoveédnost
V ramci ob¢ansko-pravnich vztahtl, zpravidla v obchodnim styku, se uplatiiuje v ptipadé,
7e se souasné jedna o podnikajici fyzickou osobu (dale jen OSVC), ktera rovnéz
odpovidd za stejné prestupky jako pravnickd osoba. VSichni podnikatelé¢ jsou tak
odpovédni za prestupky, které spachaji. V praxi to znamena, ze OSVC porusila nékterou
z povinnosti, kterou ma zakonné ulozenu, bez ohledu na to, zda tak ucinila tmysIn¢, ¢i
z nedbalosti. Pro podnikatele tak plati, Ze pro spachani piestupku neni vyzadovano

zavinéni, zde je zavedena tzv. objektivni odpovédnost.®

V zakoné o prestupcich jsou pfimo zavedeny piestupky na tseku podnikani.
Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze provozuje
obchodni, vyrobni ¢i jinou vydéleénou ¢innost bez vetejnopravniho opravnéni, je-li

pozadovano a zaroven také tim, Ze nesplni povinnost:

o uvadét na obchodnich listindch a v rdmci informaci zvefejiilovanych zptisobem
umoziujicim dalkovy ptistup tidaje o své obchodni firm¢ a nema-li ji, o svém
jménu, sidle, zapisu do obchodniho rejstiiku, véetné oddilu a vlozky nebo do
jiného vetejného rejstiiku, popiipadé do jiné evidence, pokud jde o osobu
nezapsanou ve vefejném rejstiiku a identifikacni ¢islo osoby, bylo-li ji pfidéleno,

o podat navrh na zapis, zménu nebo vymaz zapisu v obchodnim rejstiiku nebo
Vv jiném vefejném rejstiiku, poptipadé€ v jiné evidenci nebo uloZit listinu do sbirky
listin,

o pouzivat pti podnikani svou obchodni firmu a nema-li ji, své jméno,

o neuvadét na obchodni listin€ udaje, které jsou zptsobilé vyvolat klamavy dojem.

Za tyto prestupky lze ulozit pokutu az do vyse 100 000 korun, respektive

do 50 000 korun a spolu s pokutou uloZit i zakaz ¢innosti do 1 roku.5?

51 AGENTURA CZECHTRADE. Nové uprava prestupkl podnikajicich fyzickych osob. Businenninfo.cz [online]. Praha: CzechTrade
Ceska agentura na podporu obchodu, © 1997-2021 [cit. 2021-01-23]. Dostupné z WWW: <https://www.businessinfo.cz/clanky/nova-
uprava-prestupku-podnikajicich-fyzickych-osob>.
52 ¢ESKO. Zékon ¢&. 251/2016 Sb., o nékterych piestupcich, § 9. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2021-03-06].
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V souvislosti s vykonem samotné odborné Ccinnosti vznika trestnépravni
odpovédnost z jednotlivych ustanoveni trestniho zdkoniku z divodu neplnéni obecné
platnych povinnosti, které jsou uvedeny v kapitole 5.1.1. Pti samotném projednavani
protipravniho jednani pak nastava slozity proces dokazovani zavinéni a konkretizace
trestného ¢inu, v lepsim ptipad¢ (z hlediska trestni sazby) pfestupku. Trestni sazba se
bude odvijet zejména od skute¢nosti, jak bude zavinéni posuzovano a zda se bude jednat

o imysl, nedbalost nebo hrubou nedbalost.>?

Jako ptiklad poslouzi: Odnéti svobody na jeden rok nebo zakaz ¢innosti hrozi
tomu, kdo z nedbalosti ublizi jinému tim, Ze porusi povinnosti, které vyplyvaji z jeho

zaméstnani &i povolani.>

Ptestupku se muze rovnéz fyzicka osoba dopustit tim, Ze naplni skutkovou
podstatu ptrestupku uvedeného piimo v konkrétnim zdkoné lex specialis, jako naptiklad

v zakoné& o zbranich.%®

Trestnépravni odpovédnost vedouciho zaméstnance vyplyvajici ze zdkoniku prace
se vztahuje na bezpecnost prace nejen jeho podiizenych, ale vSech fyzickych osob, které
se s jeho védomim na pracovisti zdrzuji. Tato skuteénost se tyka také OSVC se

zaméstnanci.”®

5.1.4 Opravnéni a povinnosti drZziteli zbrojnich priukazi

Opravnéni, jez drzitelé zbrojnich prikazli maji, vytyCuje urcené hranice, ve
kterych se mohou tito drzitelé podle ptislusné skupiny, na rozdil od osob, které drziteli

dané skupiny nebo zbrojniho priikazu nejsou, pohybovat.>’

Pouzivani stfelnych zbrani, zachazeni s nimi a se stielivem, je velice nebezpecné.
Neodborna a $patnd manipulace s nimi mize mit t¢zké nasledky. Proto jsou drzitelim
zbrojnich prukazi kromé opravnéni z divodu minimalizace rizik a dopadii ptipadnych

nasledkl spojenych s jejich zachazenim a pouzivanim ukladany soucasné i povinnosti.

53 CESKO. Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 15, § 16. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2021-03-06].
54 CESKO. Zékon & 40/2009 Sb., trestni zékonik, §148. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2021-03-06].
55 (ESKO. Zakon &. 119/2002 Sh., o stielnych zbranich a stfelivu (zdkon o zbranich), § 76, § 76a. In: ASPI [pravni informacni
systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [vid. 2021-01-30].
5 (ESKO. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 101. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[vid. 2020-10-10].
" TERYNGEL, J., KREML, A. Zikon & 119/2002 Sh. o zbranich: komentir. Praha : Wolters Kluwer, 2009. s. 69.
ISBN: 978-80-7357-461-1.
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Nedodrzovani ulozenych povinnosti znamena z hlediska trestni odpoveédnosti prestupek,

pokud se viak nejedna o trestny &in.>®

Konkrétni opravnéni drzitelt zbrojnich prukazi jsou uvedeny v § 28, povinnosti
v § 29 zdkona o zbranich. V ptipad¢, ze nejsou podminky pro drzeni a noSeni zbrani,
tj. povinnosti a zakazy dané zakonem, dodrzovany, mohou byt zbrang, strelivo nebo
doklady zadrzeny, piipadné zajistény. Zadrzeni zbrang, stieliva nebo dokladi je opravnén
vykonat kazdy ptislusnik policie. V ptipad¢, ze jejich majitel nedodrzuje povinnosti nebo
zékazy, ma prisluSnik policie k takovému jednani opravnény divod uvedeny v § 56
zakona o zbranich. Pokud pominou divody vedouci k zadrzeni véci, musi byt zadrzené
véci vraceny bez zbytecného odkladu jejich vlastnikovi. O zajisténi zbrani, stieliva nebo
dokladu miize rozhodnout ptislusny Utvar policie, a to zejména v ptipad¢€, Ze nastanou
okolnosti uvedené v § 57 zakona o zbranich. Pominou-li divody vedouci k zajisténi

zbrang, piisluiny utvar policie bezodkladné rozhodne o vraceni jejich vlastnikovi.>®

5.2 Moralni a mravni

¢

., Mordalni je to, co i s odstupem casu povazujeme za dobré, nemordalni, co povazujeme za Spatné. *

Ernest Hemingway

Moralisté nemohou uz ze své podstaty byt popularni, az pfiliS totiz pfipominaji ty,
kteti zcela sttizlivi ptichdzeji do opilého tane¢niho reje a pokousSeji se jej zastavit za

pouziti zplisobu pfipominajiciho po trpkych hroznech vonici svét.®

Moralka (z lat moralitas — Spravné chovani, od mos, moris — mrav) znamena
celkovou predstavu spravného jednani ve spolecnosti. Od pravidel zdvoftilosti se 1i8i tim,
ze se tyka véci podstatnych a zavaznych a na druhé strané€ se od prava lisi tim, Ze se neda
vymahat soudnég. Za jeji poruseni neptichéazeji tresty, nicméné urcité nasledky ze strany
okolni spolecnosti pfichdzet mohou. Pouziva se ve dvojim vyznamu. V normativnim
znamend moralka to, co je z vnitiniho piesvédceni spravné nebo naopak neptipustné,

pfipadné i soubor principl, podle nichZ se mé lidské jednani a rozhodovani hodnotit,

% TERYNGEL, J., KREML, A. Zdikon ¢& 119/2002 Sh. o zbranich: komentdr. Praha : Wolters Kluwer, 2009. s. 71-73.
ISBN: 978-80-7357-461-1.

58 ZARUBA, J. Zbrojni pritkaz- pravni predpisy a testy ke zkousce k odborné zpiisobilosti. Praha : Leges, 2017. s. 63-66.
ISBN: 978-80-7502-232-5.

60 SELTENREICH, R. Dokonale nedokonaly svét. Praha: Auditorium. 2017. s. 165-166. ISBN: 978-80-87284-63-6.
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V popisném znamena pojem pro to, ¢im se ¢lenové urcité spole¢nosti nebo skupiny

opravdu fidi, co jejich spole¢nost vyzaduje a co naopak odmita.

V bézné teCi 1 ve filosofii se moralkou obvykle rozumi principy a zdsady
spravného jednani, jimiz se Clovek fidi z vnitiniho piesvédceni, nikoliv ze strachu i
donuceni. Normativni vyznam slova moralka zdlraznuje, ze se jedna o zasady vSem

rozumnym bytostem spole¢né, kdezto kulturni odlignosti jsou druhotadé.®

Dilezitou slozkou kazdé moralky je zasada ,,nikomu neskodit, piipadné
I poSkozeni druhych piedchazet, ¢asto vyjadiena fadou jednoduchych zakazi. Moralni
jednani s vykonem c¢innosti odborné zpisobilych osob souvisi velmi izce uz proto, ze
bezprostiedné nebo ve svych diasledcich bezpochyby zasahuje piimo ¢i nepfimo jiné

lidi.®2

Nezanedbatelnym atributem, ktery nelze piehlizet a rovnéZ pusobi, a to nejen na
pracovni vykon kazdého jednotlivce, zejména pak pii rozhodovani, je aktualni stav
mravnich vztahi ve spolecnosti. Dobré mravy patii k zdsadam soukromého préva, byvaji
uzivany jako kritérium omezujici subjektivni prava v jejich obsahu nebo ¢astéji omezujici
vykon subjektivnich prav. Historicky maji sviij pivod jiz v fimském pravu, ale ani jejich
dlouha historie nezarucuje, Ze ve slozitych obchodnich a pracovnich vztazich, které velmi
¢asto vykon ¢innosti odborné zptisobilych osob provazeji, budou vsestranné dodrzovany.
Od odborné zpuisobilé osoby jsou vsak piedem ocekavany, viz kapitola 5.1.1, a to
nejenom v souvislosti s vykonem samotné odborné ¢innosti. Moralni vyvoj a ptistupy
ovliviiuji mimo jiné socidlni normy, navic moralni chovani ¢lov€ka ovliviiuje jeho

moralni vyvoj, presnéji stadium moralniho vyvoje a moralni vyvoj jeho okoli.

Tézko oekavat, Ze bude kazdy ¢loveék vzdy schopen podavat skutecné kvalitni
vykon bez nastavenych a dostate¢né pevné ukotvenych moralnich zasad. Soucasné pti
vytrvalém dodrzovani svych vnitinich zasad, svého mravniho postoje pfi jednanich, si
takova osobnost musi nutné uvédomovat, Ze za dané situace jedna dokonce proti svému
okamzitému prospéchu nebo zajmu. K tomu v§emu zpravidla na ni ptsobi pracovni stres,
a at’ uz jsou jeho priciny jakékoli, intenzivné pocituje, a to pfedevsim s ohledem na své

svédomi, e v dané situaci nemiize jednat jinak.5

61 MACHALOVA, T. Uvod do pravni filozofie (Zdkladni pojmy). Brno : Masarykova univerzita, 2001, s.32.
ISBN: 978-80-7201-835-2.

62 TYRLIK, M. Mordini jedndni. Brno: Masarykova univerzita, 2004. s. 7-9. ISBN: 80- 210-3535-8.
63 SELTENREICH, R. Dokonale nedokonaly svét. Praha: Auditorium. 2017. s. 264-266. ISBN: 978-80-87284-63-6.
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6  Analyza pozadavkii a vlivii na ¢innost OZO

Z divodli velmi Sirokého pole pilisobnosti odborné zpasobilych osob
Vv jednotlivych specializacnich oborech bylo tfeba na pocatku pro potieby porovnani
ramcov¢ stanovit typické zastupce za jednotlivé profese. Za timto Géelem byly zamérné
zvoleny odborné zpusobilé osoby na pocatku své odborné zpusobilosti, které pravé

splnily minimalni pozadavky stanovené zakonnymi normami piislusnych piedpisa.
o BOZzZP

Bezpecnostni technik s odbornou zptisobilosti podle § 9 zakona €. 309/2006 Sb.,
k zajistovani ukolu v prevenci rizik, v pracovné pravnim vztahu, v organizaci

§ 26 az 500 zaméstnanci
o VTZ

Revizni technik s odbornou zpusobilosti podle § 9 vyhlasky &. 50/1978 Sb.,
k provadéni revizi elektrickych zafizeni, Vv pracovné pravnim vztahu,
v organizaci poskytujici sluzby v oblasti oprav, udrzby a montazi vyhrazenych

technickych zatizeni
o STK

Kontrolni technik s odbornou zpusobilosti podle § 60 zakona ¢. 56/2001 Sb.,
k provadéni technickych prohlidek vozidel, v pracovné pravnim vztahu,
v organizaci, ktera je drzitelem osvédéeni k provozovani stanice technické

kontroly
o ZLP

Lékai s odbornou zptisobilosti podle § 4 zakona ¢&. 95/2004 Sb., k vykonu
povoléani l1ékate pred ukoncenim specializacniho vzdélavani atestacni zkouSkou

V pracovné pravnim vztahu, u poskytovatele zdravotnich sluzeb
o ZL

Drzitel zbrojniho prikazu skupiny E s odbornou zpusobilosti podle § 18
zakona ¢. 119/2002 Sb., k ochrané zivota, zdravi nebo majetku
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6.1 Rozbor dokumentu

6.1.1 Pozadavky pravnich predpisi na ziskani odborné zpisobilosti

Staneovené zdlkenné
poZadaviy pro
oblasti

BOZP

VT2

STK

ZLP

Zp

Misto pobytu CR

X

X

<

1)

Minimalni vékova
hranice

X

2)

X

2)

Minimalni odborné
vzdélani

X

Minimalni odborna
praxe

Povinné pravidelné

zpUsobilost

vzdélavani 9)
Pravidelné \/, \/’

prezkusovani 10) 10) 11) 13)
Zdravotni

Zpusobilost
k pravnim tkontm

Odborny dozor

X | < | <] S X

Odborny dohled

X

Stiet zajmu

X | < | <

Bezuhonnost

Jiné podminéné
opravnéni

\// 14)

S| <

15)

X | <

Tabulka 1
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Legenda

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

v n€kterych ptipadech viz §24

dana pouze dobou na vzdé¢lani

SO /USO/ VS

UsO/ VS

VS

3/1rok

dle typu EZ, kategorie objektu a dosazeného vzdélani 2 — 9 let
3 roky

prohlubovaci kurzy v ramci pfezkuSovani

5 let

3 roky

v ramci celozivotniho vzdélavani

10 let

opravnéni dle § 6a, pismeno c) zakona 174/1968 Sh. (OSV ()
fidi¢sky prikaz, opravnéni a osvédéeni dle § 54 zakona 56/2001 Sh. (OSVC)

6.1.2 Aktualni legislativni dokumenty

Ptilozena tabulka piehledn¢ zobrazuje roky vydani jednotlivych pravnich

ptredpisti, ze kterych vychazi rezortné stanovené pozadavky na odbornou zptisobilost

odborné zpusobilych osob Vv jednotlivych oborech.

predpisy/rok | BOZP | VTZ STK ZLP ZP

Prévni

vydéni

ZAKON 2006 1968 2001 2004 2002

PROVADECI

< 2006 1978 2018 2011 2011
PREDPIS

Ta

bulka 2

48



6.2 Pfimé pozorovani vlivii na ¢innosti 0ZO

FORMA
A BOZP VTZ STK ZLP ZP
VLIVY
Vykon ¢innosti OZO v pracovné pravnim vztahu
1
Vykon &innosti 0ZO jako OSVC
2 Lze po atestaci
Potfeba pfimé spoluprace klienta pfi vykonu ¢innosti 0ZO
pouze pred pouze pred
3 L . Lze
zahajenim zahdjenim
PFitomnost klienta pfi vykonu c¢innosti OZO
4 Lze Lze Lze
Financni plnéni za sluzbu (odbornou ¢innost 0Z0)
Lze /ze
5 zdravotniho
pojisténi
Pfimy dohled/dozor nad ¢innosti 0ZO
6 X X X

Zvysené riziko bezprostiedniho ohroZeni Zivota pfi vykonu cinnosti 0ZO

X

X

X

8

Vyhotoveni zdznamu o

se zavéry o vykonané ¢innosti OZO — (protokol, zprava)

X

Tabulka 3




6.3 Shrnuti vysledku

Naplni rozboru bylo na zadklad¢ shroméazdénych dat provedeni analyzy pozadavka
k ziskani odbornych zpusobilosti stanovenych zakony V jednotlivych oborech. Tyto
pozadavky vytvaieji zdkladni mantinely proti dal$im vlivim spolecnosti vyrazné
ovlivityjicich vykon c¢innosti odborné zpisobilych osob a soucasné kvalitu tohoto
vykonu. Z této analyzy byl zpracovan piehled vSech legislativnich pozadavku setfidény
podle oboru, viz Tabulka 1. V legend¢ pod tabulkou je uvedena bliz§i specifikace téchto
pozadavkl. Roky vydani aktudlné platnych a pouzivanych ptedpisti vztahujicich se

k jednotlivym obortim a jejich uvedeni do pravni praxe jsou setiidény, viz Tabulka 2.

Vystupem piimého pozorovdni je provedeni sumarizace forem vykonu

jednotlivych ¢innosti a dal$ich vlivnych faktort, viz Tabulka 3.

6.4 Vybér profesi

Na zakladé¢ provedenych rozbort byly pro dalsi analyzu v§ech aspektti ptisobicich
a ovlivnujicich bezprostfedni jednani, objektivitu rozhodnuti a samotného vystupu pfi
souCasném nastaveni legislativnich pravidel a nasledné pro celkové zavéreéné srovnani

vybrany odborné zplisobilosti v kompetencich ministerstva prace a socidlnich véci

Y 7 we

Zvlastni odborna zpisobilost pro provadéni ¢innosti na VIZ

a ministerstva dopravy

Profesni osvédceni odborné zpusobilosti kontrolniho technika k provadéni TP

vozidel

z nasledujicich diivodd. V obou piipadech se jedna o odborné zptisobilé 0soby pohybujici

se v oblasti
o technického odvétvi, tedy automobilového nebo elektrotechnického primyslu,
o pracovniho zafazeni na technické funkeci,

o se zaméfenim na bezpecnost vysledného produktu (prohlidka, kontrola, revize),

ktery vyznamné ovliviiuje chranéné zajmy statu,
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o pro klienta zajistujici povinnou placenou sluzbu (povinnost stanovenou

zakonem),

o nauseku kontroly, kde soucasné plni funkci regula¢ni, ktera zadatele o tuto sluzbu
V ptipad¢ zjisténi neshody, a tim padem vypracovani negativniho posudku této
,hechténé” natizené kontroly, doptedu urCuje ze své podstaty, ze kazda forma
takovéto kontroly nemize byt ,,popularni®. Tato ,,popularita® se pak logicky

pfenasi i na vykonavatele této sluzby a mnohdy zbyte¢né i do osobni roviny,

o odvétvi, kterd se v poslednich letech dynamicky vyvijeji a pfinaseji mnoho

riznych inovaci,

o technickych zatfizeni, u kterych v prubéhu jejich pouzivani dochézi k ptirozenému
opotiebeni a fizeny pravidelny dohled nad jejich provozem vyznamné zvysuje

bezpecnost.

V piedpokladu blizké budoucnosti je soucasné skute¢nost, ze bude dochazet k ¢im

dal vétsimu prolinani obou obord, coz je ostatné jiz dnes vyrazné patrné.
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6.4.1 Situaéni SWOT analyza profese revizniho technika VTEZ

Téma: Situani SWOT analyza profese revizniho technika VTEZ Autor: Jan MALINA - VEERS 3.r. BPE - 1 7 1
Datum: 10/ 2021 7
POZITIVNI NEGATIVNI
Silné stranky Slabé stranky Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES STRENGTHS WEAKNESSES
1 odbornd zplsobilost/certifikace [§] 0,86 | T nepopularnost pracovni funkce 033
. 2 dosafenévzdélani [§] 0,19 | 2 kritkodobé praktické zkuZenosti -0,44
Z 3 délka praxe [§] 0,10 | 3 mal4 znalost internich procesi -0,18
E 2 zdravotni zplisobilost [§] 0,38 | ¢ wvysoké ZFivotni naklady -1,40
£ 5 moralné volni vlastnosti + 1,67 | 5 moralné volni vlastnosti - -2,00 4 29 6 80
& vlastni vnitfni motivace 0,86 | & wykonostni mzda -0,78 ’ 7
7 podpora zaméstnavatele 0,24 | 7 zavazky -0,67
£ 0,00 | 8 omezeny pocet pracovnich pfilezitosti -0,09
9 0,00 | 9 osobnijednani se zakaznikem -0,89
10 0,00 | 10 neoZetfeny stret zajmd -0,02
PrileZitosti PrileZitosti
OPPORTUNITIES THREATS OPPORTUNITIES THREATS
1 del3i doba minimalni praxe [ §] 1,20 | 1 zirata zaméstnani -0,13
= 2 spoluprace se zkuZengj 0,40 | 2 neuplatnéni znalosti -0,04
[ 3 da zdélavani 0,33 | 3 konkurence -1,07
I ojisténi 0,09 | 4 | ivost pracovnich partnerd -0,40
“ 5 podpora inovaci, vhodnych procesnich zmén 0,04 | 5 -0,56
6 sdileni znalosti a zkuZenosti 0,33 | & finanéni ztrata -0,67 6182 6102
7 bezihonnost [§] 2,00 | 7 zdravotni rizika -0,20
8 stanovené max./min. ceny 1,09 | 8 zavislosti -1,40
% vnéjsi dohled - kontrola 0,09 | ¢ dopravni rizika -0,44
10 platba pfedem (pFed zahdjenim posuzovani) 1,24 | 10 nespolehlivost zékaznikd -1,11

I —
Tabulka 4564

6.4.2 Situa¢ni SWOT analyza profese kontrolniho technika TP vozidel

Téma: Situacni SWOT analyza profese kentrelniho technika TP vozidel  Autor: Jan MALINA - VSERS 3.r. BPE 0 7 7
Datum: 10/ 2021 7
POZITIVNI NEGATIVNI
Silné stranky Slabé stranky Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES STRENGTHS WEAKNESSES
1 odborna zplsobilost/certifikace [ §] 0,80 [ 1 nepopuldrnost pracovni funkce -0,11
— 2 dosazené vzdélani [§] 0,07 [ 2 kratkodobé praktické zkuSenosti -0,44
5 3 délka praxe [§] 0,09 | 3 mald znalost internich procesd -0,07
E 4 bezihonnost [ §] 1,24 | 4 vysoké zivotni naklady -1,25
= 5 moralné volni vlastnosti + 1,78 | 5 moralné volni vlastnosti - -2,00 6 49 5 50
& vlastni vnitfni motivace 1,00 | & wvykonostni mzda -0,86 1 ’
7 podpora zaméstnavatele 0,47 | 7 zavazky -0,71
8 vnéjsi dohled - kontrola (online) 0,04 | 8 omezeny pocet pracovnich prilezitosti -0,21
9 stanovené max./min. ceny 033 | 92 0,00
10 platba pfedem (pfed zahdjenim posuzovani) 0,67 [ 10 ,00

PrileZitosti PrileZitosti
OPPORTUNITIES THREATS OPPORTUNITIES THREATS
1 delsi doba minimalni praxe [ §] 1,60 | 1 ztrita zaméstnani -0,54
= 2 spoluprace se zkuSené&jsim kolegou 0,53 [ 2 neuplatnéni znalosti -0,07
[ 3 dalsi vzdélavani 0,80 | 3 nekald konkurence -0,86
£ 4 kvalitni pojisténi 0,13 | 4 nespolehlivost pracovnich partnerd -0,29
" 5 podpora inovaci, vhodnych procesnich zmén 0,07 | 5 psychosocialni rizika -1,00 4 13 _4 3 6
& sdileni znalosti a zkuSenosti 1,00 | & financni ztrata -0,71 ’ ’
7 0,00 | 7 =zdravotni rizika -0,14
8 0,00 | 8 zavislosti -0,75
8 000 [ ¢ 0,00
10 0,00 | 10 0,00

I —
Tabulka 58

64 LASAK, P. SWOT-sablona-1-Excel-Excel. In SWOT analyza v Excel. In Pavel Lasak. Jak na Microsoft Office (Excel, ...) [online].
Stranky o MS Office (Excel) produktu spole¢nosti Microsoft, © Pavel Lasak 2004 — 2021, 19. 9. 2020, [cit. 2021-02-28]. Dostupné z
WWW: <https://office.lasakovi.com/excel/marketing-pr-controling-finance/swot-analyza-excel/SWOT-sablona-1-Excel.xIsx>.
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7 Komparace forem a vlivai u technickych profesi

Z vyse uvedenych rozbori a situacnich analyz jsou patrné nasledujici rozdily.

7.1 Legislativni opora

Odlisné pozadavky viz Tabulka 1
ad. Pozadavek na minimalni vékovou hranici

o je uveden minimaln¢18 let u profese revizniho technika VTEZ, kde je soucasné
uveden také pozadavek tykajici se minimalniho vzdélani a soucasné uvedené
praxe. Argumentem pro stanoveni této hranice je potieba oSetfeni pozadavki
niz8ich opravnéni OZ0, mezi kterymi jsou v tomto oboru zafazeny i zpisobilosti
umoziujici omezeny vykon praktickych pracovnich c¢innosti. Nicméné
v souvislosti s ostatnimi pozadavky na vykon kontrolnich ¢innosti vyzadujicich
kromé jiného nemalo praktickych zkuSenosti a orientaci v oboru plsobi lehce

rozpacité a cely pohled na problematiku posouva do jiného svétla.
ad. Pozadavek na minimalni dosazené vzdélani
o U OZO-TK-TP neni VS specifikovano ani uvazovano
ad. Pozadavek na minimalni dobu praxe

o pozadavky minimalni praxe U OZO-VTEZ se na rozdil od OZO-TK-TP lisi od
dosazeného vzdélani v celkem vyznamném intervalu, napt. v kategorii EZ do

1000V, pro objekty bez nebezpeci vybuchu se jedna o 3 — 7 let.
ad. Pozadavek na zdravotni zpusobilost
o narozdil od ¢innosti na EZ neni u OZO-TK-TP zdravotni zptisobilost pozadovana
ad. PoZadavek na stfet zajmu
ad. Pozadavek na bezihonnost

o jednase o pozadavky, které jsou zavedeny pouze v souvislosti s vykonem ¢innosti
0OZO-TK-TP
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Viz Tabulka 2

o zuvedenych dat je patrné, ze zadkonné piedpisy v oblasti bezpecnosti VIZ jsou
nejstarsi ze vSech zastoupenych oblasti a az na nékolik viceméné ,,kosmetickych*
uprav v prub¢hu let ke zménam, s vyjimkou stanoveni vyhrazenych elektrickych
technickych zatizeni a jejich zatazeni do tfid a skupin vyhlaskou ¢. 73/2013 Sb.,

0 vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich, nedoslo.

7.2 Situacni vlivy

K feseni tohoto tkolu byly vybrany a analyzovany faktory vyznamné ovliviiujici

vykon profesi podle nésledujiciho klice:

1. legislativné podchycené pozadavky shodné

2. legislativné podchycené pozadavky neshodné

3. typické faktory vyskytujici se v daném prostredi

4. faktory vnimané subjektivné z vlastni praxe, dlouholetych zkusenosti a vlastniho

sledovani, konfrontované s kolegy z oboru VTZ a vyuzitim poznatkd techniku

STK Mnisek pod Brdy a STK Horoméfice

Nasledn¢ byla vyuzita komparativni metoda vysledkt situaénich SWOT analyz,
kam byly detekované faktory zatazeny do jednotlivych kvadrantd. Pro zachovéni co

mozna nejvétsi objektivity byly voleny na zakladé uvedenych poznatku, viz vyse.

7.3 ZamysSleni nad vysledky

Pro tucely moznosti provedeni analyzy a porovnani se autor zvlaste
Vv netechnickych oborech nepousti do hlubsiho zkoumani a nefesi vSechny nuance, které

nebyly pro splnéni vyty€enych kol vyhodnoceny jako potiebné.

Svédomim, ze kazdad analyza je, pripadné pouze mize byt, ovlivnéna
subjektivnim pohledem zpracovatele, byl vybér kritérii (nelegislativnich) vybiran
maximaln¢ peclivé a konzultovan s praktiky z obori, zamérné¢ v omezeném rozsahu tak,
aby vypovidal plosn€¢ a nebyl situovan do prostfedi konkrétni spolecnosti. Véha
jednotlivych faktora je samoziejme jiz subjektivnim posouzenim ovlivnéna vice.
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Z.avér

Vzdy miizeme vnimat nejriznéj$i nazory na rizné postupy, at’ uz se jedna
0 preventivni nebo i urgentni opatieni. Pfi praktickém uplatiiovani téchto postupti se v§ak
vV dennodennim zivoté jedna o rozhodnuti ucinénd na zéklad¢ ziskanych poznatk,
mnohdy v ¢asové limitovaném obdobi, pficemz tato rozhodnuti zasahuji at’ uz pfimo nebo
nepiimo do Zivota jednotlivcl, kdy mohou mit vliv na nemalé finan¢ni hodnoty, mohou
eliminovat nebo zptsobit rozsahlé hospodarské skody a souc¢asné mnohdy zasahuji do

oblasti ochrany lidského zdravi a zivott.

Dnes jiz ne s Gplné zanedbatelnou zkuSenosti a viceletym praktickym vnimanim
se autor, co by odborné zpusobila osoba, rozhodl rozhlédnout za hranice vlastniho
zaméteni a pokusit se o trochu netradi¢ni mezioborové porovnani. Hlavniho stanoveného
cile této prace se podafilo dosahnout. Jednak ptehlednym setazenim pozadavki pravnich
norem, jejich rozborem a zavéry z tohoto rozboru uvedenymi v kapitole 6.3. Z téchto
zaveéru vyplyva, ze spoleCnym jmenovatelem pro vnimani odborné zptusobilosti vetejnosti
a soucasné¢ uznani této zpisobilosti ze strany spolecnosti, je nezbytné nutné v prvni fadé
vzdy dosazeni tfech zakladnich faktort: definovaného vzdé€lani, ziskani praktickych
zkuSenosti se stanovenou minimalni délkou a s témito dvéma nezbytnymi podminkami
soucasn¢ 1 prokazovani nabytych znalosti dle pozadavki ptislusnych pravnich ptredpist
opakované ve stanovenych intervalech. Ve druhém kroku byly analyzovany
a zaznamenany nejvyznamnéjsi vlivy provazejici jiz samotny vykon ¢innosti odborné

zpiisobilych osob.

K naplnéni dil¢iho cile bylo pfistoupeno komparaci vlivii ptisobicich v procesu
vykonu u technickych profesi a dalSich legislativnich pozadavka. Mezi tyto vlivy nebyl
zdmerng zatfazen takovy vyznamny faktor, jako je stres, pfi¢emz jiz pied ¢asem, a to pro
oblast zaméstnanosti V relativné spolecensky klidném obdobi, zaznamenal prizkum

agentury EU-OSHA,% Ze 72 % respondentli uvadélo jako nejcast&jsi piicinu stresu

reorganizaci prace nebo nejistotu zaméstnani.

65 MAGAZIN BEZPECNOSTPRACE.INFO, Z. S. Stres v praci? Ministerstvo chysta zaméstnavateliim zékon pro jeho prevenci.

Bezpecnostprdace.info [online]. Praha: Magazin Bezpe¢nostPrace.info, z.s., © 2013 — 2020 [cit. 2021-01-23]. Dostupné z WWW:

<https://www.bezpecnostprace.info/pracovni-urazy/stres-v-praci-ministerstvo-chysta-zamestnavatelum-zakon-pro-jeho-prevenci>.
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Zejména v kombinaci s dalsimi negativnimi vlivy uvedenymi v tabulkach
situacnich SWOT analyz jednotlivych profesi je tieba vlivu tohoto faktoru vénovat
pozornost, zvlasté kdyz se k tomuto faktoru pfida takovy, stale se objevujici, neSvar ve
spolecnosti, jakym je ziskdvani neopravnéné vyhody vlivem dosazeni nespravného
jednani a podlamovani pevnosti nékoho ve spravném postoji. Autor se zamérn¢ vyhyba
takovym pojmiim, jako je tplatkaistvi nebo korupce,®® i kdyZz v nejedné soudni kauze
Z poslednich let, ve které diilezitou roli sehrava vypracovany posudek odborné zpiisobilé
osoby revizniho technika elektrickych zafizeni, ve spojeni s uvadénim do provozu novych
solarnich elektraren, jsou znaky pravé takového jednani pfedmétem projednavani
soudniho sporu. Proto je zadouci, aby tak jako jsou na odborné zptisobilé osoby kladeny
vSestranné nemalé naroky, a to nejenom v piedpokladu celozivotniho vzdélavani, byly

| pro né€ pravni normy a idealné nastavené procesy pomocnikem a oporou.

Z vysledkt jednotlivych situaénich SWOT analyz, at’ uz jsou jakkoli ovlivnény
subjektivnim pohledem, je patrné, Ze prostiedi kontroly tak, jak je nastaveno v oblasti
dopravy, lze hodnotit jako vice stabilni, a tim padem vykazuje men$i nachylnost
k nezadoucim jeviim. Pravni prostiedi a procesni postupy z oblasti dopravy by mohly byt
minimalné inspirujici pro nastavovani mantinelll v oblasti provadéni kontrol a revizi
u vyhrazenych technickych zatizeni. Mezi ovliviujici faktory by bylo moZzné zaradit stiet
zajmu a bezuhonnost. Autor si k tomuto nemtiZze odpustit poznamku, kdy vzpomind na
opakované uvefejilované inzeraty jedné nejmenované prazské spolecnosti, zajist'ujici
sluzby v oblasti Facility managementu dlouhodobé& shanégjici na pozici revizniho technika
elektro, tedy odborn¢ zpisobilé osoby, nového zaméstnance vyhradné po piichodu
z vykonu trestu. Nezavisle na jakychkoli skute¢nostech, s vnimanim téchto faktord,

takovy inzerat probouzi usmév ve tvafi.

Nicméné na zavér lze fici, Ze pro ucinéni spravného rozhodnuti plati nejen heslo
,,Stésti pieje pripravenym* ale v oblastech odbornych zpiisobilosti také i skute¢né znalym.
Soucasné, z ryze praktickych divodi, plati zejména pro poskytovani téchto, jak jiz bylo

diive uvedeno, ,,nechténych sluzeb* jeden poznatek a rada zkusengjsiho kolegy na zavér:

,INechte si zaplatit predtim, nez vystavite posudek!*

% PETROVSKY, K. Korupce po Cesku aneb korupce oc¢ima priimérného Cecha. Praha: Eurolex Bohemia a.s., 2007. s. 17-19.
ISBN: 80-86861-94-5.
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EZ
0osV(C
0z0
SO
SOD
STK
TP

uUSo

VTEZ
VTZ
ZLP

ZP

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
elektrické zatizeni

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
odborn¢ zpuisobila osoba

stitedni odborné vzdélani (vyucni list)
statni odborny dozor

stanice technické kontroly

technicka prohlidka

uplné stiedni odborné vzdelani (vyuéni list + maturita)
vysokoskolské vzdélani

vyhrazena technickd zafizeni - elektricka
vyhrazena technické zatizeni

zdravotni 1ékatska péce

zbrojni prikaz
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Priloha 1: Hodnoceni silnych a slabych stranek situa¢ni SWOT analyzy
profese revizniho technika VTEZ

CETNOST PREPOCET VAHA % swoT
7 . 2 V pfipadg, Ze se Vipotet A Vypotet sily
Silné stran ky Kolikrétbyl | objevi0nutno [Eetm;tité”,a v:;:;::::]:::v Vlastni {véha kritéria X
wibér kritéria | pFigist ke viemu Jy—— (*100] hodnoceni wlastni
+1 hodnaceni)
odborna zptisobilost | 1 1 1 1 1 1
1 Jeertiiiace 18] 6 6 0,29 29% 3 0,86
5 dosaier[\ég\;zdéléni 2 2 - - - 2 2 0,10 10% 2 0,19
i 3 3
3 délka praxe [§] s 2 2 0,10 10% 1 0,10
a zdravnth: z;]n'isnbilnst - 4 4 2 2 0,10 10% 4 0,38
2ng volni S 5
5 morélné m_: Ini 5 5 0,24 24% 7 1,67
vlastnosti +
lastni vnitfni 6
p Vi Er;:tli::‘:arm 3 3 0,14 14% 6 0,86
d|
7 podpora 1 1 0,05 5% 5 0,24
zaméstnavatele
8 0,00 0% 0,00
9 0,00 0% 0,00
10 0,00 0% 0,00
I getnosti= 21 =100 I=100% 4,29
CETNOST PREPOCET VAHA % SWOoT
- . V pFipad, se se \Wpatet o potet sily
Slabé stranky oticstit | cbied0ntn | ", | O | Visstai | (st oo x
wybér kritéria | pFicist ke viemu 13 cetnostil (*100) hodnoceni vlastni
1 Gy hodnoceni)
lamost 1 1 1 1 1
1 nepopulamos 5 5 0,11 11% 3 -0,33
pracovni funkce 2 5 3 8
4 3 ické 2 2 2
2 kratkudo?a pral.dlcka 4 a 0,09 9% 5 0,44
skusenosti 4 5 5 7 B i
malé znalost 3 3
3 . . . 2 2 0,04 4% 4 -0,18
internich procesd 4 5 6 7
ké Sivotni 4 4 4 4 4
; WS:é;::: " 5 7 7 0,16 16% 9 -1,40
3Ind volni 5 5 5 5 5
5 moraine voint ] 9 0,20 20% 10 -2,00
vlastnosti -
o . 6 6
6 vykonostni mzda = 5 5 5 0,11 1% 7 -0,78
j 7 7
7 26vazky 3 5 5 0,11 11% 6 -0,67
omezeny potet
8 v pocel 2 2 0,04 2% 2 0,09
prac. pfilefitosti 9 10
i fednant 9
9 osobni jednéni se 5 5 0,11 e s 0,89
zékaznikem !
otfony otfet
10 ”E"Siéﬁg ste 1 1 0,02 2% 1 -0,02
I Eetnosti= 45 =100 £=100% -6,80
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Priloha 2: Hodnoceni prileZitosti a hrozeb situa¢ni SWOT analyzy

profese revizniho technika VTEZ

CETNOST PREPOCET VAHA % swoT
FilaFi H V pfipads, e se Vypotet o Vipotet sily
PrileZitosti Kolikrstbyl | objeviOnutno | . , | Procentualni Vlastni {vaha kritéria x
Py . (¢etnost kritéria | vyjadreni vahy
vibér kritéria | pigist ke viemu ~ B 5 hodnoceni vlastni
o [ £ Eetnosti) (*100) hodnoceni)
delzi doba minimalni 1 1 1 1 1 1
1 6 6 013 13% 9 1,20
praxe [§] 3 7 8
spoluprice se 2 2 2
2 spo upr 3 3 007 7% 6 0,40
zkuSengjSim kolegou 3 6 7 8 10
3 3 3
3 dalgi vzdélavani 5 5 0,11 11% 3 0,33
6 7 8 10
4
4 kvalitni pojiéténi 1 1 0,02 2% 4 0,09
5 7 8 9 10
odpora inovaci, 5
5 | Pochors mov 2 2 0,04 % 1 0,04
vhodnych zmén 6 7 8 10
6 sdilem’vznalusrll' a 3 3 0,07 . 5 0,33
zkuZenosti 7 8 9 10
7 7 7
7 bezdhonnost [§] 9 9 0,20 20% 10 2,00
stanovené max./min. 8
8 / 7 7 0,16 16% 7 1,09
ceny 10
vnéji dohled -
9 ! 2 2 0,04 4% 2 0,09
kontrola 10
|atha pfedem
10 | PEREP 7 7 016 16% 8 1,24
neovl. posudkem
I Eetnosti= 45 I=1,00 I=100% 6,82
CETNOST PREPOCET VAHA % swoT
V¥ pFipade, fe se Vipocet - Vipotet sily
Kolikrathyl | objevionutno | oo | Procenwalni Vlastni | (véha kritériax
Sl . (Getnost kritéria | vyjadreni vahy
vybér kritéria | pFitist ke viemu ) ) (+100) hodnoceni vlastni
41 /zeetnost) hodnaceni)
1 ztrita zaméstnani 3 3 0,07 7% 2 -0,13
5 6 7 8 9 10
2 2
2 neuplatnéni znalosti 2 2 0,04 4% 1 -0,04
3 6 7 8 9 10
3 3 3 3 3
3 nekald konkurence A 3 6 6 0,13 13% 8 -1,07
nespolehlivost 4 4
4 Po . 2 2 0,04 4% 9 0,40
pracovnich partnerd 5 6 8 10
5 5 5
5 |psychosocialni rizika : m 5 5 0,11 11% 5 -0,56
6
6 finanéni ztrata 5 5 0,11 11% 6 -0,67
8 9 10
7
7 zdravotni rizika P 3 3 3 0,07 7% 3 -0,20
8 8
8 zévislosti 9 9 0,20 20% 7 -1,40
9
9 dopravni rizika 5 5 0,11 11% 4 -0,44
lehlivost
10 | RS 5 5 0,11 11% 10 1,11
zékaznikd
3 Eetnosti= 45 5=1,00 5=100% -6,02
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Priloha 3: Hodnoceni silnych a slabych stranek situa¢ni SWOT analyzy

profese kontrolniho technika TP vozidel

CETNOST PREPOCET VAHA % SWOT
V pfipadt, fe se Vypotat - Vipoiet sily
Kolikedt byl | objeviomuna | o | Procentuslni Vlastni | vaha kritéria X
to e 2 e (¢etnost kritéria | wyjadreni vahy
wybér kritéria | pigist ke viemu . B - hednoceni vlastni
o [/ 2 Eetnosti) (*100) hadnoceni)
odborna zpisabilost
0,20 20%
1| fcertfikace (81 9 9 4 0,80
2 dosazené vzdélani 2 1 1 0,02 2% 3 0,07
[§] 4 5 6 7 8 9 10
3 3
3 délka praxe [§] 2 2 0,04 4% 2 0,09
4 5 6 8 10
4 4 4 4 4
4 bezdhonnost [§] s 7 7 0,16 16% 8 1,24
meralné volni 5 5 5 5 5
5 X 8 8 0,18 18% 10 1,78
vlastnosti +
vlastni vnitini 6 6 6
6 . 5 5 0,11 11% 9 1,00
motivace 10
d| 7 7
7 podpora 3 3 0,07 7% 7 0,47
zaméstnavatele 9
&jsi dohled -
8 e cene 2 2 0,04 4% 1 0,04
kontrola {online) 9 10
stanovené max./min.
9 / 3 3 0,07 7% 5 0,33
ceny 10
latba pfedem neovl.
10 [PERP 5 5 011 1% 6 0,67
wysledkem posudku
3 Eetnosti= 45 I=1,00 I=100% 6,49
CETNOST PREPOCET VAHA % SwWoT
A - V piipads, fe se Vypotet - Vypoiet sily
Slabé stra nkY Kolikrétbyl | objevionumo | . © | Procentudini Vlastni (véha kritéria X
ST B Eetnost kritéria | vyjadreni vahy
wbér kritéria | pFigist ke viemu Jze ) (*100) hodnoceni vlastni
+ B hodnoceni]
nepopulérnost 1 1 1
1 Pop B 3 3 0,11 11% 1 -0,11
pracovni funkce 2 5 6 8
kratkodobé praktické 2
g |fretodene praxiicke 2 2 0,07 7% 4 0,29
zkuZenosti 4 5 6 7 8
I3 lost 3
3  mald znalost 1 1 0,04 4% 2 -0,07
internich procest 4 5 6 7
ké Hivotni 4 4 4
4 vysole stvotnt 5 5 0,18 18% 7 1,25
naklady 5
moralné volni 5 5 5
5 . 7 7 0,25 25% 8 -2,00
vlastnosti -
5
6 wykonastni mzda 7 4 4 0,14 14% 6 -0,86
7
7 2évazky 4 4 0,14 14% 5 -0,71
omezeny pofet
8 v POt 2 2 007 7% 3 0,21
prac. pfilefitosti
9 0,00 0% 0,00
10 0,00 0% 0,00
I fetnosti= 28 =100 £=100% -5,50
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Priloha 4: Hodnoceni prileZitosti a hrozeb situacni SWOT analyzy

profese kontrolniho technika TP vozidel
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CETNOST PREPOCET VAHA % swoT
FilaFi H V pfipads, e se Vypotet o Vipotet sily
PrileZitosti Kolikratbyl | objeviOnutno [ ..o v:::;:::;:'v Vlastni (s
wybér kritéria | pfigist ke viemu /st . (*100) hodnaoceni vlastni
+1 E Eetnosti) hodnocen)
delzi doba minimalni 1 1
1 el3i doba minimalni 4 4 0,27 27% 6 1,60
praxe [§] 3
spoluprice se 2 2
2 I 2 2 013 13% 4 0,53
zkutendjEim kolegou 3
3 3
3 dalgi vzdélavani 4 4 0,27 27% 3 0,80
4 kvalitni pejiéténi S 1 1 0,07 7% 2 0,13
" 3 -
< podpora inovaci, 1 1 0,07 7% 1 0,07
vhodnych zmén
sdileni znalosti a
6 . ) 3 g 0,20 20% 5 1,00
zkuZenosti
7 0,00 0% 0,00
8 0,00 0% 0,00
9 0,00 0% 0,00
10 0,00 0% 0,00
I Eetnosti= 15 I=1,00 I=100% 4,13
CETNOST PREPOCET VAHA % SWOT
V piipadé, ze se Wypoet - Wpotet sily
Kolikrat byl objeviOnung | o v::;:::::v Vlastni (vha kritéria x
wybeér kritéria | prigist ke viemu Jst . (*100) hodnoceni vlastni
+ B hodnoceni)
1 ztrata zaméstndni 5 3 3 0,11 11% 5 -0,54
2 2
2 | neuplatnini znalosti 7 2 2 0,07 7% 1 -0,07
3 3
3 nekal4 konkurence 4 4 0,14 14% 6 -0,86
nespolehlivost
4 ) . 1 1 0,04 4% 8 -0,29
pracovnich partnerd 5
5 |psychosocidlni rizika 4 4 0,14 14% 7 -1,00
6 finanéni ztréta 5 5 0,18 18% 4 -0,71
7 zdravotni rizika 2 2 0,07 7% 2 -0,14
8 Zavislosti 7 7 0,25 25% 3 -0,75
9 0,00 0% 0,00
10 0,00 0% 0,00
3 Eetnosti= 28 5=1,00 5=100% -4,36




Priloha 5

TECHNICKA INSPEKCE CESKE REPUBLIKY
organizace statniho odborného dozoru
U Balabenky 1908/6, Praha 8

Cj.: TICR/19556/2020
112

Technicka inspekce Ceské republiky ve smyslu §154 a §155 zakona &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, v platném znéni, v souladu s §6a odst. 1 pismeno d) zakona &. 174/1968 Sb.
o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, v platném znéni as pouzitinm §9
vyhlasky €. 50/1878 Sb., v platném zné&ni, ové&fuje odbornou zplsobilost a vydava:

OSVEDCENI
ev. ¢&.: 0066/1/20/R-EZ-E1A,E1B

k &innosti: provadéni revizi vyhrazenych elektrickych zafizeni

v rozsahu a za podminek platnosti uvedenych v pfiloze tohoto osvéd&eni

I‘I‘ }

pro: Jan Malina e
datum narozeni: 19. ¢ervna 1965 ﬁ;\
N
Toto osvédéent plati do 21, kvétna 2025. )
V Praze dne 21. kvétna 2020
)
Pouéeni: %3
Oprava odstranitelnych nebo neodstranitelnych vad tohoto ovéfeni se fidi ustanovenim bzé
§ 156 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad. b )
e
Zpracoval:  Ing. Oldfich Kiichler, Ing, Tom4s Ttima =

Poboc&ka: Technicka inspekce Ceské republiky, feditelstvi, U Balabenky 1908/6,
180 00 Praha 8
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