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ABSTRAKT

PFAUSER, J. Profesni etika prislusnika vézeriské sluzby Ceské republiky:
bakaldrska prace. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

2021. 60 s. Vedouci bakalaiské prace: Mgr. Frantisek Snitr.

Klic¢ova slova: etika, profesni etika, kodex profesni etiky piislusnika vézenskeé

sluzby, etické principy, humanizace, recidiva

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou etického chovéni v realném
prostiedi. Resenim prace je hloubkové pochopeni konani piislusnikt Vézetiské sluzby
Ceské republiky v problematice etiky a etického chovani. Vyhodnoceni probihalo na
zékladé fizenych rozhovord s piislusniky Vézeniské sluzby Ceské republiky. Vysledky
ukazuji, ze dodrzovani etickych principi a Kodexu profesni etiky zaméstnance a
ptisluinika Vézeiiské sluzby Ceské republiky se v realit& uplatiiuje velice problematicky.
V zavéru jsou uvedena dalSi souvisejici témata (duSevni hygiena piislusniki, recidiva
vézill a prosazovani humanizace ve vézenstvi), kterd vyplynula a také ovliviiuji praci

prislusnikii ¢eské vézenské sluzby pii dodrzovani etickych norem.



ABSTRACT

PFAUSER, J. Professional ethics of the Prison Service member Czech Republic,
Ceské Budgjovice: The College of European and Regional Studies, 2021. 60 p.

Supervisor: Mgr. Frantisek Snitr.

Key Words: Ethics, professional ethics, professional code of conduct for prison
service staff, humanization, recidivism.

The submitted bachelor’s thesis is dealing with the issue of ethical behaviour in
the real environment. Its purpose is to reach an in-depth understanding of actions that
were performed by the members of the Prison Service of the Czech Republic regarding
ethics and ethical behaviour. The process of analysis was based on the methodology of
Pen and paper interviews with prison service officers. The results have shown that the
upholding of the professional code of conduct for prison service staff is problematic. The
final part includes other topics that have arisen during the research. These topics involve
officers® mental hygiene, recidivism of inmates, and promoting the humanization in the
prison system. All the aforementioned aspects influence the work of the members of the

Czech prison service and their ability to follow the ethical norms.



OBSAN ..o 7
UVOU et 8
1  Cil a metodika bakaladFSKe Prace ........cccvviiiiiiiiiiiiiiii e 10
2 VYKIAd POJIMTU...uiiiiiiiiiiiiciiiee e 11
2.1 Zaklady flloSOfie @ €KY ....uiiiviiiiiii i 11
2.2 EtiCKE KAt@EOTIC ... eeviiiiiiiiiieee st 12
2.3 MOTALKA ..o 12
2.4 IMIAVNOSE ... s 12
3 EHICKY KOAEX. . i 15
3.1  Rozbor Etického kodexu Vézeiiské sluzby Ceské republiky ........c..cc.ccoue...... 16
3.2  Rozbor etického kodexu Policie Ceské republiky .........cccoceverernrrrereinnne, 21
3.3 Komparace kodexi Policie Ceské republiky a Vézeiiské sluzby Ceské
=101V o] 1174V SRR 24
4 BezpeCnOoStnT SDOTY ....coiiiiiiiiieiieieiie it 25
4.1  Ptiklady poruseni Etického kodexu vé€znénych 0SOb........ccccocvviiiiiiiiicnnne 25
4.2 SebEPOSKOZOVANT.....c.viiiviiiiiiice e 25
4.3  Neopravnéné vyuziti zdravotnického l&€eni ............coevviiiiiiiiiiciicee 25
4.4 PodAnT StIZNOSH ....oivveiiiiiiieiee e 25
5  Pficiny a disledky etickych poruSent..........cccoovviiiiiiiiiiiicie 27
5.1  EHIKA V Ie@ISIAtIVE ......iiiiiiiiiciceie s 27
5.2 Humanizace VEZENSIVI.......cceeiiiiiiiiiiiii e 33
6 VIASIT VYZKUM ..o 34
6.1  Vyhodnoceni fizenych rozhOVOril..........ccooiiiiiiiiiiiiic 35
7 Shrnuti praktick CASTL......uoiviiiiiiiiie e 45
ZLAVET ettt 49
Seznam PouZityCh ZATOJU ......eeviiiiiieiiiee s 51
SEZNAM ZKIALEK ....viviiiiieiee e 53
PHIIONY ¢ttt bbb ere s 54



Uvod

Ve sluzebnim poméru piisluinika Vézeiiské sluzby Ceské republiky jsem byl
seznamen s Etickym kodexem Vézetiské sluzby Ceské republiky. Jde o dokument, ktery
uklada piislusnikim a pracovnikim Vézenské sluzby Ceské republiky dodrzovani

etickych principti pti vykonu sluzby.

Vézeni je prostfedim specifickym, kde plati jasnd pravidla. D4 se fici, ze je to
prostiedi téméf bez piistupu vefejnosti a s jinymi hodnotami. Cas plyne pomaleji a vézni

maji dostatek Casu na zvazeni svych Cini, kterych se dopustili.

Hlavnim poslanim véznic je, podle zdkona o Vézenské sluzbé, dodrzovéni
potadku, kézné¢ a bezpecnosti. Soucasné vézenské prostfedi prochazi procesem
humanizace, ktery s sebou pfinasi mnoho zmén. Tento pojem je tfeba dostat nenasilnou
formou do podvédomi obou stran — jak osobdm omezenym na svobodé, ale také do

podvédomi viech zaméstnancti VSCR.

Podstatou tohoto kvalitativniho vyzkumu bylo zaméfeni se na hloubkové
pochopeni a porozuméni lidského chovéani a konani ptislusniki VSCR k problematice

etiky a etického chovani.

Proc¢ a ¢i skuteéné dochdzi k poruseni etickych principt ve vézeiiském prostiedi a
jak se stouto problematikou pfislusnici vypotradaji v tomto neobvyklém pracovnim

prostiedi.

Chtél bych na zékladé¢ anonymnich tizenych rozhovora zjistit, jak také ostatni
ptislusnici VSCR jsou seznameni s etikou a etickymi principy, zda se jimi ¥idi a jestli

vznikaji etickd dilemata pfi ptimém vykonu sluzby.

Jak se tato problematika v realném prostiedi fesi a jaké to ma nasledky pro

pfisluSniky jak po pracovni strance, tak po strance soukromé.

VyuZiji tedy znalost prostfedi a mé pratelské kolegialni kontakty a pokusim se o

ziskani redlnych dat, ktera v zavéru své bakalarské prace vyhodnotim.

V uvodu jsou uvedeny teoretické poznatky zékladnich pojmt, poté nasleduje
vlastni prace, jeZz je rozdélena do nckolika casti podle navrhnutych vyzkumnych

predpokladii a s nimi souvisejici problematika.

Jednotlivé ¢asti jsou zakonceny celkovym shrnutim tykajici se danych témat:
dodrZovani etickych principl v realném prostiedi véznice.
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V zavérecné Casti bakalarské prace jsou vyhodnoceny stanovené hypotézy a

konecéné shrnuti.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem bakalaiské prace bude zjistit, jak jsou dodrzovany ¢i porusovany etické

zésady prislusnika Vézeniské sluzby CR pii piimém vykonu sluzby.

Jakym zptusobem jsou pfislusnici vézenské sluzby informovani o zasadach

profesni etiky a jak se s nimi vyrovnavaji po strance pracovni i soukromé.

Snahou bylo pochopeni vniméni svéta piislusnikit VSCR a jejich pohledu na
problematiku etiky a etického chovani. A to nejen po strance teoretické, ale predevSim

Z pohledu realného praktického vyuzivani etickych principti ve vézenstvi.

V bakalatské praci budou pouzity metody shromazd’ovéani dat, studium odborné

literatury, metody analyzy, syntézy a dedukce, metody dotaznikd a metody grafické.

V teoretické Casti bakalaiské prace bude popsan vyvoj a problematika etiky a
souvisejicich pojmi, pievazné z pohledu pracovniho prostiedi piislusniki VSCR.
Poznatky o danych tématech, slouzici jako podklad pro praktickou €ast, jsou zpracovany

Z Ceské 1 zahrani¢ni odborné literatury.

Rozhovory se uskuteCnily anonymné¢, a to pisemnou formou. Respondenti méli

tak dostatek ¢asu a prostoru na odpovéed’.

Stanovené hypotézy:

1. Hypotéza - Jedna tietina pfislusnikii Vézenské sluzby CR je prokazatelnd
seznamena nadfizenym orgdnem Vézenské sluzby s existenci Kodexu
profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR.

2. Hypotéza - Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR dodrzuje
nejméné 75 % piisluniki VSCR.

3. Hypotéza - Vice jak 90 % dotazanych respondenti z VSCR se setkalo
s porusenim Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR piimo

na pracovisti.
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2 Vyklad pojmiu

Pro pochopeni dalsi casti této prace je nezbytné provést rozbor a popis
vyznamnych pojmd, které v praci budou vyuzity. Mezi tyto pojmy jsou zatazené:

1. Zéklady filosofie a etiky

2. Etické kategorie

3. Moralka

4. Mravnost

2.1 Zaklady filosofie a etiky

Filosofie a véda mohly vzniknout teprve tehdy, kdyz 1idé uspokojili své zakladni
fyziologické potieby. A tak méli volny €as i pro jiné véci a myslenky nez jen pro ziskani

prosttedki k obZivé. Pravdépodobné k tomu poprvé doslo u kn&zi v Egypté.?

Zrod specifického fenoménu ,,zapadni filosofie” mé sviij ptivod v Recku. Znaky
zivota politického (polis — obec) se vyznacuji svobodou myslenek, konfrontaci,
otevienosti k rozhovoru, moznosti odpoveédnosti, védomim svobody, dobrovolnym
pfijetim zakona, vili k riziku a osobnim rozhodovanim. Hlavni myslenkové pochody

vedly k dobrym mraviim, jeZ se projevovaly tctou, vdéénosti a soucitem.?

Proménu obrazu jedince oproti feckému mysleni pfineslo kiestanstvi. Recké
mySleni, které¢ je charakteristické svoji strohou virou v osud, kiestanstvi piinasi
ptesvédceni o tom, ze svét nepochazi z obecné a nutné zékonitosti, nybrz ze svobodného
tviiréiho slova Boziho: ,,Budiz!“ Clovék stoji uprostfed mezi smyslové hmotnym svétem
téles a mezi svétem nadsmyslové duchovnim. Lidska duse uZ neni chapana pouze jako
rozum (jako tomu bylo v fecké filosofii), ale zaroven jako vile a schopnost svobody a

lasky.?

Pojem ,etika” je odvozen ze starofeckého slova ,.&tos“, coZ znamena mrav,
obycej, zvyk nebo také charakter. Zabyva se studiem mravniho chovani, mravniho citéni,

mravnich norem a hodnot a mravnich povinnosti. V nejSir§im slova smyslu se jedna o

1 HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 14.

2 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie : vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 16.

S HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 36.
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studium mordalnich jevl. Studuje urcity stav mravnosti v rovin€ individudlni a také

spolecenské. Jak lidé tyto skutecné hodnoty pfijali a jak je dodrzuji.

Etika jako teoreticka disciplina je rozdélena do dvou casti:
- Axiologie (z feckého axia = hodnota), teorie dobra, zla a moralni hodnoty

- Deontologie (z feckého deon = co ma byt), teorie povinovéani na strané druhé.*
2.2 Etické kategorie

Existuje n€kolik rozli¢nych ¢lenéni etiky ¢i déleni, a to z riznych pohledi:

- Empiricka etika (hédonismus, utilitarismus a pragmatismus)

- Etika d¢lend dle transcendentni diferenciace (etika ctnostni, etika hodnot,
existencialisticka etika a diskusni etika)

- Analyticka etika (pozitivismus, emotivismus, deskriptivismus).>
2.3 Moralka

Je chapana jako souhrn mravnich norem chovani ve vztahu ke spole¢nosti (vnéjsi
— socialni moralka) a ve vztahu sama k sobé (vnitini moralka). Vysledkem mravniho
hodnoceni je moralka vysokd, nebo nizk4 neboli amoralni. Moralka plni troji zdkladni
funkci: poznavaci (poznavani ¢lovéka v mezilidskych vztazich), regulativni (reguluje

chovani jedince) a humanizaéni (lidské citéni, jeZ ¢lovéka zuslechtuje).®
2.4 Mravnost

Hlavnim pfedmétem zkoumdni etiky je prav€ mravnost, kterd je produktem
Cistého praktického rozumu. Fenomén mravnosti zaméstnaval filosofy vSech dob.
V mravnim hodnoceni jsou veliké rozdily a protiklady, to jiz ddvno vime z historie. Jaké
konkrétni skutky se hodnoti jako zaporné ¢i kladné? Které Ciny se oslavuji jako hrdinskeé
a které se odsuzuji jako hanebné zlo¢iny? Existuje vSak zakladni rozliSeni mezi dobrem
a zlem, pravem a bezpravim. Mezi tim, co se mé a co se nema délat. Je to praskutecnost,
které si je lidstvo védomo vSude a ve vSech dobach. Jednd se o tzv. obecnou lidskou

zkugenost.’

4 HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 99.

5 MATURKANIC, Patrik. Zdiklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 18.

8 MATURKANIC, Patrik. Zaklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 19.

"HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 52.
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Kazdy ¢lovek Zije ve spolecnosti ve vzajemnych vztazich. A proto pfipisuje nejen
sob¢, ale 1 ostatnim tzv. mravni hodnotu. Hodnoti jednani jako dobré, ¢i Spatné, chvali,
schvaluje, nebo naopak kara a odmita. Mravné posuzuje. Toto lidské moralni hodnoceni
se tyka také socidlnich utvart, jako napft. instituci, politickych stran, zdkont, ustanoveni

atd.®

Vseobecné poznani dobra a zla, které spontanné a samoziejmé uzivame ve styku
S ostatnimi, oznacujeme jako svédomi. Jedna se o piedpoklad, ze kazdy vi, co je dobré a
co je Spatné — alespon ve vSeobecném slova smyslu. A zaroven predpokladame, ze kazdy
rozhodné vi, Ze je nutno konat dobro a zlo nekonat. Jednd se o tzv. nepodminénou
zavaznost mravniho naroku dobra.®

Mravni hodnoceni ¢indi pfedpoklada hledisko dobrovolnosti. Vzdycky
predpokladame, Ze jednajici je v ur¢itém slova smyslu panem svého jednani.'®
K nedobrovolnosti mtize dojit z divodu donuceni nebo pod uréitym natlakem. Potom

dochézi k mravnimu hodnoceni, které neni svobodné (nejednd samostatné), a tim neni

plnohodnotné. !

Z hlediska etiky je zdsadni, ze nésledky kazdého chovani jedince jsou podrobeny
moralnimu hodnoceni (& odpovédnosti).!? Uréovani dobra a zla se nema dit zcela
iracionalné (libovolng¢), nybrz raciondlni argumentaci. Jaky je eticky obsah celé
odpovédnosti, za co jsme odpovédni a komu jsme odpoveédni? Jaka jsou kritéria této

odpovédnosti?*
Etika a ziskdni etickych principli v rodiné nemiize byt aplikovano na vétsi
skupinu. Je tfeba si uvédomit, Ze zemé neni rodina. Pfedpoklad toho, Ze vlada miize byt

dle vlastniho uvazeni stejnym spravcem, jako jsou rodice, znamena, ze vlada ¢i stat miize

8 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka skola aplikované psychologie, 2018, s. 19.

®  HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 54.

WHERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 54.

UMATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka s$kola aplikované psychologie, 2018, s. 20.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 55.

13 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka skola aplikované psychologie, 2018, s. 20.
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rozde€lit odmény a tresty s plnym védomim dopadu dusledki, které z toho vyplyvaji.

Nezamyslené diisledky mohou byt prekvapivéjsi, ¢im slozit&jsi je spole¢nost.t*

Pro spravné spoluziti v moderni spolec¢nosti je nezbytnou nutnosti, nebo spise i
povinnosti, respektovani vSech jejich souvisejicich pravidel. A to pifi vykonu vsech
rozli¢nych profesi & povolani.t

Ptislusnici kazdé profese maji pravo na urcitou miru osobni nezévislosti, ale musi
si uvédomit, ze zddnou odbornou nebo soukromou aktivitu zcela nelze oddélit od zajmu

jejich instituce.®

14 SPENCER, Herbert. The Principles of Ethics. N Meridian ST: Liberty Fund, 1978, s. 53.
ISHERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 99.
18 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Brno]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 33.
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3 Eticky kodex

Dulezitym profesnim zdvazkem je loajalita ke kolegiim a k zaméstnavateli, ta
musi byt zaloZzena na respektovani zdkladnich etickych principt, které se vztahuji
k profesi. Schirer Martin R.7 je pfesvédéeny, ze kazda seridzni profese musi mit &i spise

potiebuje sviij eticky kodex a sama jeho existence je velmi prospésna.

Hovofit o povinnosti zavedeni profesniho etick¢ého kodexu napf. u kuchate,
kadefnice ¢i zednika je absurdni. I pfesto, ze se jedna o velmi diilezitd zaméstnani, bez
jejich vykonu bychom si dnesni Zivot jen sotva dovedli predstavit. OvSem, kdyz pochybi
1ékar, pravnik nebo bankét, musi byt z profesniho hlediska posouzen dle platného zédkona
a zéroven podle dodrzeni profesniho etického kodexu. A také nejspis dojde k moralnimu

odsouzeni vefejného minéni koleg.'®

V Etickém kodexu (metodickém navodu) u ptislusnik bezpecnostnich sbort jde
o dodrzovéni prav a povinnosti, které jim ukladaji zdkony, interni pedpisy a v neposledni
rad¢ etické kodexy pfi styku s vetejnosti. Na pochybeni, kterého se dopusti ptislusnici
bezpecnostnich sbord pfi plnéni danych ukolli, ma obcan pravo si stézovat. A zaroven
uklada povinnost ptislusnikiim bezpecnostnich sborii zvySovat si svou odbornou urovet.

Napiiklad ve $kolach Ministerstva vnitra Ceské republiky.®

Poslanim, které je sluZzebni pomér policisty ¢i pracovnika vézenské sluzby, je
predevsim: ochrana zivota, svoboda a bezpecnost obanli — coz je to nejcennéjsi, co
¢lovek mize mit.?

Odborné sluzby kazdé profese musi byt kvalitni a pohotové.?:

Smyslem a poslanim etickych kodexii vézeiiské sluzby a policie CR je pfispivat
k vytvafeni takového vztahu mezi obCany a policii, ktery je zalozen na vzajemné duvérte.
Dusledné dodrzovani principi etického kodexu policisty je v pluralitnim demokratickém

staté podminkou Gispésného plnéni tikolt.??

17 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Bmo]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 12.

18 HODOVSKY, Ivan. Uvod do etiky. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1992, s. 35.

19 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky. Praha: [Stéedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005, s. 3.

20 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

2l LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Brno]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 33.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 8.
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Byvé zvykem, Ze profesni etické kodexy vytvaii nadfizeny, centralni organ ¢i

zastfesujici profesni asociace.?
3.1 Rozbor Etického kodexu Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Eticky kodex Vézeiiské sluzby CR je vnitini dokument vydany Generdlnim
reditelstvim Vézenské sluzby, ktery vymezuje chovani a piistup vSech prislusnikii a
zaméstnancl vici véznénym osobdm. Smyslem Kodexu profesni etiky zaméstnance a
prislusnika Veézenské sluzby Ceské republiky je podpora zakonti a Zadoucich vzori
chovani zaméstnanct jak ve sluzebnim, tak v pracovnépravnim poméru k Vézenské
sluzbé (dale jen ZVS CR). Tento dokument méa dat navod & pomoc v piipadech, ve
kterych ZVS CR musi fesit zpravidla napjaté az krizové situace etického, tedy mravniho
charakteru. Tyto situace mohou nastat nenadéle a ¢asto musi jednat prioritné podle
zakonnych norem, ale zaroven za zachovani slusného ptistupu k véznéné osob¢. V téchto

ptipadech je nezbytné pouziti pravé etického jednéni.

Eticky kodex VSCR také slouzi jako informaéni zdroj pro vefejnost o tom, jaky
styl jednani mohou ocekévat a zaroven pozadovat od piisluSniklt Vézenské sluzby.
Zaroven je jakymsi ukazatelem jednani a chovani pro blizké osoby odsouzenych, ale i pro
celou spolecnost, o tom, jak by se méli chovat a jednat ptislusnici VS, ve vykonu sluzby
I mimo ni.

Jednotlivé ¢lanky Etického kodexu VSCR se zaméfuji na stanoveni podminek, za
kterych je vykon sluzby ZVS CR povaZovan obecné za slusny, spravny a ze strany

zamgestnavatele 1 véznénych osob je hodnocen za piijatelny.

Zde je na misté provést struény pichled obsahu ,,Etického kodexu ZVS CR*.
Oficialng je zvefejnén pod nazvem ,,Kodex profesni etiky VSCR*. Tento kodex zahrnuje
celkem osm ¢lanki, které obsahuji pozadavky zaméstnavatele na etické, moralni, mravni

a spolecnosti pozadované chovani a jednani ptislusnika ZVS CR.

V ¢lanku 1 se uvadi nasledujici text: ,, Zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské
republiky vykondva profesi ve shodé s Ustavou Ceské republiky, Listinou zdkladnich prav
a svobod, se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy, s pravem Evropské unie, v souladu

S doporucenimi Evropskych veézenskych pravidel, jakoz i s mezindrodnimi smlouvami,

28 BANDIT, Rad, Ivana DAVIDOVA, Martina MACUROVA a Michal OPATRNY. Eticky kodex jako
nastroj podpory veseni etickych dilemat socialni prace. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2015.
Sesit socialni prace, s. 26.
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kterymi je Ceskd republika vizdina, a zdroveri cini vSe nezbytné, aby jednalo v souladu
S Ustanovenimi Kodexu profesni etiky zaméstnance a prislusnika Veézenské sluzby.
Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze tento dokument by vytvoien v souladu s pravnim fadem
Ceské republiky i mezindrodnimi pravidly, upravujici vykon sluzby v napravnych
zatizenich.

V ¢lanku 2 se uvadi:

., (1) P#i plnéni tikolii je povinnosti zaméstnance Veézeriské sluzby Ceské republiky
jednat profesionalne, svédomite, nestranné a ve vztahu ke vsem osobam ctit lidskou
diistojnost, zdakonnost vSech postupii vcetné principu rovného zachdzeni, chranit a
respektovat lidska prava.

(2) ,, Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je odpovédny za tiroveri
profesiondlniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpisii téz koncepce,
priority a cile Vézeinské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini predpisy a
pokyny nadrizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci vykonava na
vysoké odborné urovni, dba o zvysovani své kvalifikace a odbornosti, pri plnéni svérenych
ukolit postupuje tak, aby Veézeiiské sluzbé Ceské republiky nevznikaly zbytecné ndklady.
Za kvalitu své prdce a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své
vzdélani si studiem priibézné prohlubuje. “ Kazdy zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské
republiky je zodpovédny za zvySovani své profesionalni odbornosti a kvalifikace pii
vykonéavani své profese. Odbornym a profesionalnim pfistupem dbé na to, aby Vézenskeé
sluzbé Ceské republiky nevznikaly zbyte¢né naklady. Tento Kodex zaméstnance
Vézenské sluzby Ceské republiky zavazuje byt nestranny, svédomity a jednat na
profesiondlni Grovni. Svou odbornost si neustale zvysuje studiem. Z této ¢asti etického
kodexu vyplyva, Ze zaméstnanec 1 piislusnik VS ma mit na zfeteli z4jmy zaméstnance a
také cile VSCR.

V ¢lanku 3 se uvadi, ze:

., (1) Profesni etika zaméstnance Veézerské sluzby Ceské republiky je neslucitelnd
s Sirenim urdzek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho
organu, tizemné samospravného celku jako organii verejné moci, jejich predstaviteli,
Jjiného zaméstnance, a téz protipravnim jednanim na verejnosti.

(2) Zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské republiky se chovda tak, aby v dobé vykonu
sluzby a pracovni dobé nediskreditoval sebe ani neposkodil ditvéryhodnost a vaznost

Vezenské sluzby Ceské republiky.
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(3) Zaméstnanec Vézeniské sluzby Ceské republiky je pii vikonu sluzby nebo price
vzdy vhodné oblecen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Vézernské sluzby Ceské
republiky.

Z tohoto clanku vyplyva, ze zaméstnavatel pozaduje, aby ptislusnici i zaméstnanci
VS se slusné oblékali, dbali na svij zevnéjsek, chodili upraveni, a to jak v praci, tak i
mimo ni. V ramci svého jednani dba na to, aby sam sebe nezkompromitoval. Svym
informaci vic¢i statnimu orgdnu, Uzemné samospravnim celkiim, pfedstavitelim a
V neposledni fadé vuci kolegtim.

V ¢lanku 4 se uvadi:

,Zaméstnanec Veézeriské sluzby Ceské republiky je vidy zdvorily, svym jedndanim
vykazuje tolerantnost, s vyloucenim projevii diskriminace na zakladeé pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo
socidlniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
Jjiného postaveni. S osobami, se kterymi prichazi pri plnéni svych povinnosti do kontaktu
a s veznénymi osobami jednd korektné, dba na zvySovani svého pravniho védomi zejména
v oblasti ucty k lidskym pravim.

Z tohoto ¢lanku vyplyva, Ze s véznénymi osobami jedna zaméstnanec VSCR vzdy
v souladu se zdkony a spoleensky uznavané. V oblasti Ucty k lidskym pravim si
zaméstnanec Vézetiské sluzby Ceské republiky prohlubuje pravni védomi.

V ¢lanku 5 se uvadi nasledujici text:

(1) S vwkonem pracovni nebo sluZebni cinnosti zaméstnance Vézenské sluzby
Ceské republiky je neslucitelné jakékoliv korupcni jednani.

(2) Zaméstnanec Veézeriské sluzby Ceské republiky nevyzaduje a nesmi prijmout
zadné dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zakonnost a nestrannost vykonu
jeho pracovnich nebo sluzebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani nenabizi
nikomu Zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna tak, aby
se pri plnéni jemu sverenych ukolu nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo
se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. “

Tento Clanek popisuje, ze jakékoliv korupéni jednani je absolutné v rozporu
s vykonem pracovni nebo sluzebni ¢innosti zaméstnance VSCR. Hlavnim tikolem je
vyvarovani se situaci, ktera by vedla k pocitu zavazku a vedla by k potiebé odplaty

poskytnutim urcité vyhody.
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V ¢lanku 6 se uvadi:

., Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je povinen dodriovat zdsady
ochrany osobnich udajii, zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dovedel
pri vwkonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji zustat utajeny pred
nepovolanymi osobami ci které byly za takové vyslovne oznaceny, pokud ustanoveni
zdkona nevyzaduje jinak. *

Z tohoto ¢lanku vyplyva, Ze je zaméstnanec VSCR zavézan nerozsifovat
informace, které se tykaji vykonu jeho profese. Pfed nepovolanymi osobami zachovavat
mlcenlivost o utajovanych skute¢nostech, se kterymi ptisel do styku.

V ¢lanku 7 se uvadi:

., Zjisti-li zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodareni s majetkem, podvodné nebo korupcni jednani anebo se opravnéné domnivd,
Ze se na nem vyzaduje, aby jednal zpiisobem, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy nebo
je neeticky, oznami toto bez zbytecného odkladu. “

V tomto clanku se zdlraziiuje povinnost kazdého zaméstnance oznamit bez
zbyte¢né prodlevy zjisténi podvodného nebo uplatkaiského jednani, které je také
v rozporu s Etickym kodexem. A také v piipadé, Ze zaméstnanec VSCR ma pozieni
k tlaku na své jednani, které by bylo protipravni nebo neetické, musi jednat stejnym
zpusobem.

V ¢lanku 8 se uvadi:

., Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zaméstnancii Vézeriské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru a
Jjejich nerespektovani miize byt kvalifikovano jako poruseni zakoniku prdce a pracovniho
radu, anebo porusent sluzebni kdazne. "

Z tohoto ¢lanku vyplyva, Ze dodrzovani Etického kodexu je velmi dilezité pro
fadné vykonavani profese vsech zaméstnanci VSCR. Jeho nesplnénim se ZVS CR
vystavuji moznym postihiim.

Eticky kodex, jak je vySe uvedeno, neni samolibym dokumentem, ale urcuje a
vymezuje moralni stranku vykonu sluzby nebo zamé&stnani ve VS. Kodex profesni etiky
zaméstnance a piisluinika VSCR podporuje zakonnost a Zadouci standardy chovéni
piislusnikl v ndvaznosti na pravni predpisy vztahujici se k ptisobnosti VSCR a zaroven

informuje vefejnost o zptisobu jednani, které mize pozadovat.?*

24 K ODEX PROFESNI ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA VS CR VS-73152-18/C J-2 01 6-
800040 -IA R, s. 3.
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V kazdé véznici je ziizeno Odd¢leni prevence a stiznosti (OPAS), které je urceno
K prosetfovani trestnych ¢ind spachanych véznénymi osobami a chovanci ve vykonu
vazby, trestu a zabezpecCovaci detence. Toto odd€leni odpovida za plnéni kol na Giseku
stiznosti a oznameni. V ramci prevence piedchazi nezadoucim jevim a analyzuje
poznatky K vnitinimu zabezpeceni véznice. OPAS, jakozto organ, ma pravomoc ke
zjisStovani a odhalovani poruseni pravomoci ptislusnikd. Spolupracuji s organy ¢innymi
v trestnim ¥izeni (Generalni inspekce bezpeGnostnich sbort, Policie CR, statni
zastupitelstvi, soudy, ministerstva i celni spravy). Souéasti pracovnich povinnosti, také i
na zédkladé pokynu feditele véznice, je evidence, prosetiovani a zpracovani podkladii

stiznosti, oznameni a predkladani navrhii na opatieni v rAmci véznice.?®

Zadny Fidici organ nikdy nesmi vyzadovat od pracovniki jednéani, které by mohlo
byt posuzovano jako jednani, jez je v rozporu s ustanovenimi profesniho etického kodexu

¢i jinou narodni profesni etickou normou.?

Vnitini ztotoznéni se zakladnimi principy instituce je velmi dilezité. Bez tohoto
vnitiniho konsensu je vykon kazdé profese obtizny. Ztotoznéni se s principy
demokratického (pravniho) statu piinasi ptislusnikiim bezpecnostnich sborti pocit vnitini

jistoty.?

Eticky kodex piislusnikii bezpe¢nostnich sborii se opira o Ustavu CR a Listinu
zakladnich lidskych prav a svobod. Zasahujici policista musi dbat na pravo na Zivot,

fyzickou integritu, lidskou diistojnost, soukromi a na pravo na svobodu.?

Evropsky kodex policejni etiky je ur€en pro praci v tradi¢nich policejnich sborech

nebo slozkach, které jsou fizeny a kontrolovany vefejnymi orgény.
Hlavni cile pisobeni policie v demokratické spolecnosti jsou:

- Udrzovani vetejného potadku, dodrZzovani zdkonl a pofadku ve spole¢nosti.

- Ochrana a respektovani zakladnich osobnich prav a svobod, zejména jak jsou
uvedeny v Evropské umluvé o lidskych pravech.

- Prevence kriminality a boj proti ni.

- Odhalovani kriminality.

25 Vizeiiska sluzba Ceské republiky, 2021. Oddéleni prevence a stiznosti. [online]. [cit. 2021-01-10].
Dostupné z WWW: <https://www.vscr.cz/veznice-rynovice/novinky/oddeleni-prevence-a-stiznosti/>.

%6 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Brno]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 20.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

8 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009, s. 258.

20



https://www.vscr.cz/veznice-rynovice/novinky/oddeleni-prevence-a-stiznosti/

- Poskytovani pomoci a sluzeb vefejnosti.?®

Pti praktickém vzdélavani ptislusnikii, ohledné etickych principt a profesni etiky,
byly pouzity pouze metody, které si sami pfislusnici vytvofili. Proto také bylo velice
problematické stanovit konkrétni pokyny pro nové piichozi piislusniky v této
problematice.°

Kodex profesni etiky zaméstnance a piislunika Vézeiiské sluzby Ceské republiky
je k dispozici od 15. zaFi 2003 a vydalo ho generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR. Celé
znéni Kodexu profesni etiky zaméstnance a piisluinika Vézenské sluzby Ceské republiky

je k nahlédnuti v piiloze této bakalafské prace.®!
3.2 Rozbor etického kodexu Policie Ceské republiky

Vykonem sluzebniho poméru u sboru Policie Ceské republiky se rozumi
pomahat a chranit celou spole¢nost. Tato mnohdy naro¢na ¢innost je ovlivnéna mnoha
faktory.

Kazdy zaméstnanec Policie Ceské republiky musi byt nejprve fadné vyskolen a
po osvojeni si vSech znalosti se stava jeho povolani prestiznim a spole¢nosti
uznavanym.

Tento Eticky kodex Policie Ceské republiky (dale jen Eticky kodex PCR) je
rozde€len do péti nasledujicich casti:

., 1. Cil Policie Ceské republiky

2. Zakladni hodnoty Policie Ceské republiky

3. Zdvazek Policie Ceské republiky viici spolecnosti

4. Zavazek viici ostatnim prislusnikiim Policie Ceské republiky
5. Osobni a profesiondlni piistup Policie Ceské republiky

V prvni ¢asti je uvedeno:

,,chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prdava a svobody 0sob,

preventivné pusobit proti trestné a jiné protiprdavni ¢innosti a potirat ji,

I3

usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.

2DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky. Praha: [Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005. ISBN 80-239-5689-2. s. 9.
% BELECKY, Miroslav. Jak se rodil Kodex profesni etiky. Ceské vézenstvi. 2004, 12(4). Koncepce rozvoje
vézenstvi v CR. Ceské vézenstvi. 1998, 6(1), s. 25.
S'KODEX PROFESNI{ ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA VS CR VS-7 3152 -1 8 /C J-2 01 6-
800040 -IA R, s. 1.
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Z této &asti vyplyva, e hlavnim cilem PCR je ochrafiovat bezpe¢nost a udrzovat
potadek v celé spolecnosti pomoci platnych zakont a snazit se o ziskani trvalé podpory
vefejnosti. Svou preventivni ¢innosti zajiStovat, aby nedochéazelo k porusovani prav a
svobod osob.

Ve druhé ¢asti se uvadi:

,,profesionalita,

hestrannost,

odpovédnost,

ohleduplnost,

bezuhonnost. *

Z této casti vyplyva, Ze zadkladnimi hodnotami je odbornd ¢innost, kterd je
zaloZena na nezaujatosti p¥isluiniktt PCR pfi konani své profese. Za své ¢estné a taktni
jednani PCR nese plnou zodpovédnost.

Ve tieti Casti se uvadi:

,,prosazovat zakony primérenymi prostiedky s maximdlni snahou o spolupraci
S verejnosti, statnimi a nestdtnimi institucemi,

chovat se dustojné a dirveryhodné, jednat se vsemi lidmi slusné, korektné
a s porozumeénim a respektovat jejich diistojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti prislusniki mensinovych skupin vsude
tam, kde nedochazi ke stietu se zdkony,

pri vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiovat princip volného
uvazeni,

pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zakonem, nikdy nezachdzet
S Zadnou osobou krute, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobode,

zachovavat mlcenlivost o informacich zjistéenych pri sluzebni cinnosti,

zasadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou
cinnost u jinych prislusnikii Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stretem zajmaii
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V této Casti jsou obsazeny zivazky PCR viéi spole¢nosti, které spoéivaji
v kazdodennim styku s vetejnosti pii feSeni riznych udalosti. V souladu s prosazovanim
zakonu je piiméfené také pouziti donucovacich prostredki.

Nesmi jich byt vSak zneuzito k ponizujicimu nebo krutému zachazeni. Dobrou
vizitkou PCR je sluiné a taktni jednani jak s ob¢any, tak i s dotéenymi organy.

Kazdy ptisluinik PCR je povinen vyvarovat se jednani, které by mohlo prokazovat
protizakonnou ¢innost a nepiipustit, aby ani jini pfislusnici takto jednali.

Ve Ctvrté Casti je uvedeno:

. usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zalozeny na zdklade profesni kolegiality, vzdajemné ucty,
respektovani zdsad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a
obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezreni z trestné cinnosti jinych prislusnikiu Policie
Ceské republiky a trestnou cinnost neprodlené ozndmit; stejné tak netolerovat ani jiné
Jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky *

Tato &ast se zabyva vzajemnou a vstficnou spolupraci viech piislugnikt PCR.
Musi byt zaloZena na zaklade cestného mravniho jednani a vzajemného respektu. Zasadné
se ohradit i proti jednani, ze kterého lze vyvodit porusovani platnych zédkond mezi
ptisluniky. NepfehliZet ani jednani, které vede k porusovani Etického kodexu PCR.

V paté ¢asti se uvadi:

,,nést osobni odpovédnost za svoji moralni uroven a sviij profesionalni vykon,

chovat se bezuhonné ve sluzbe i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii
Ceské republiky svym jedndanim, vystupovanim i zevnéjskem *

Z této &asti vyplyva, jak piislusnici PCR déavaji najevo svou odbornost a mravni
vyspélost. Cestnym jednanim a upravenosti odévu napomahaji dobrému jménu Policie
Ceské republiky.

DodrZovéanim Etického kodexu a uplatiovanim zékonil v praxi je chranéna Siroka
vefejnost pred narusovanim narodni bezpecnosti, za niz jsou piislusnici ptipraveni nasadit
i vlastni Zivot. Za tuto &innost si Policie Ceské republiky vytvaii uznani celé spoleénosti.

Pro leps§i porozuméni obou vybranych kodexti nize uvadim jejich vzajemné

porovnani.
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3.3 Komparace kodexii Policie Ceské republiky a Vézeiiské sluzby
Ceské republiky

Etické kodexy obou bezpe¢nostnich slozek Policie a Vézeiiské sluzby Ceské
republiky maji mnoho spole¢ného. VSichni musi plnit své ukoly na profesionalni trovni
tak, aby nedochazelo k nedodrzovani zékont a porusovani prav a svobod obc¢antl.

Kazdy ptislusnik musi jednat svédomit¢ a nestranné, jejich spoluprace je zalozena
na vzajemné ucte, respektu a zodpovédnosti. Oba kodexy neptipoustéji zadnou korupci,
ktera by mohla vést k jednostrannému zavazku jedné ze stran.

Zatimco Policie Ceské republiky pomaha a chrani celou spole¢nost, a tim je jeji
¢innost zamétfena prevazné na prevenci. Vézenska sluzba, jak uz z nazvu vyplyva, je
zaméfena spiSe na represivni opatifeni u obcant, kterym soud ulozil vykon trestu odnéti
svobody, aby se tyto osoby mohly po vykonu trestu snaze zaclenit zpét do spole¢nosti a
vést fadny, spofadany zivot.

Vézensky kodex se hned v prvnim ¢lanku odkazuje na zadkonné zdroje a smlouvy,
které tvoii zaklad zikonné tupravy Vézefiské sluzby Ceské republiky. Namisto u
policejniho kodexu, kde jsou uvedeny cile a metody k jejich splnéni.

V policejnim kodexu je mozno v nékterych situacich vyuzit takzvaného ,, volného
uvazeni “ na rozdil od kodexu Vézenskée sluzby, kde to neni mozné.

Jednou ze shodnych zasad je moZno uvést postoj Policie i Vézetiské sluzby Ceské
republiky k diskriminaci, jak pfi vykonu sluzby, tak mimo ni. PfisluSnici musi zvazit

nejen spravné postupy, ale i nasledky, které mohou nastat pti vykonu sluzby.
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4 Bezpecnostni sbory

Zakon o sluzebnim pomeéru piislusniki bezpecnostnich sbord 361/2003Sb.
upravuje pravni pomery fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykonévaji sluzbu
(dale jen piisluinik). Bezpe¢nostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiiska sluzba Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sbori, Bezpecnostni informacni sluzba a

Utad pro zahraniéni styky a informace. %
4.1 Priklady poruseni Etického kodexu véznénych osob

4.2 Sebeposkozovani

Jednim z dalSich motivii, jak zaujmout pozornost ptislusnikd, je sebepoSkozovani
vézi (napf. polykaci). Jedna se o urcitou formu vydirani, kterou se vézni snazi néco
vynutit v naivni pfedstavé, Ze se tim dostanou na svobodu nebo alespon do civilni

nemocnice. V nejlepsim piipadé se jim bude muset prerusit trest do doby, nez se vylééi.
4.3 Neopravnéné vyuziti zdravotnického 1é¢eni

Jisté procento vézit, ktefi ani nevi, kdo je jejich prakticky lékat nebo kde sidli,
vyuziva pii pobytu ve vazbé nebo ve vézeni ke spravovani svého chrupu, 1é¢eni koznich
problémt (plisni, bradavic...) ¢i si nechdvaji vyrobit kompenza¢ni pomiicky, jako jsou
napt. dioptrické bryle. Moc dobfe totiz védi, Ze se jim lékafské péce dostane vzdy.
Nezanedbatelné ¢astky, které jsou vynaklddany na ndklady léCeni, jsou ovSem z penéz
danovych poplatniki. V tomto ohledu je velky rozdil mezi Ceskou republikou a USA

nebo i mnoha staty zapadni Evropy.
4.4 Podani stiznosti

Veézni jsou velice vynalézavi. Vzhledem k nedostatku ¢innosti nemaji nic jiného
na praci, nez aby vymysleli, jak a koho z vézenského personalu napélit ¢i obalamutit.
Nebo nejlépe, jak piislusnikim vézenské sluzby ,,zavafit“ a mit z toho sviij vlastni
prospéch.® Velice zvlastni postaveni, podle nazoru Malé, ma oddéleni prevence a

stiznosti (OPAS). Je pfimo podiizeno fediteli véznice, metodicky je ovSem fizeno

% 7AKONY PRO LIDI, Zikon & 361/2003 verze 26 Zakon o sluzebnim poméru piislusniki
bezpecénostnich sbort. In Shirka zakonii Ceské a Slovenské federativni republiky. 2003, Obecné ustanoveni
§1, Pfedmét upravy a rozsah piisobnosti s. 1. Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-
36>.
BMALA, Drahomira. Veézerstvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 74.
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odborem kontroly a stiznosti Generalniho feditelstvi vézenské sluzby. Vézni maji pravo
si stézovat na vSechno, a nejsou nijak potrestani ani v pfipadé, Ze jejich stiznost neni

opravnéna.*

Z téchto prikladt vyplyva, jak dilezité je pouzivani etického kodexu v praxi viici
osobam ve vykonu trestu, které se tyka ptistupu a rovného jednéni. Na strané€ druhé, kdyz
OPAS zjisti jisté pochybeni u pfislusnika, ma k dispozici néstroje, kterymi piislusnika

potresta (viz kapitola etika v legislative).

34 MALA, Drahomira. Vézerstvi po Cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 78.
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5 Priciny a dasledky etickych poruseni

Pracovni prostfedi, ve kterém jsou pfislusnici vézenské sluzby denng, je velmi
naroc¢né. Uskutecnuje se ve svété plném Spiny, mravniho tipadku, v prostredi, kde neplati

pravidla slugného chovani ani z4dné mravni normy.®

Obé¢ skupiny (vézni a prislusnici Vézenské sluzby CR) stoji v urcitém protipolu.
Lisi se od sebe zplisobem zivota, moralnimi vlastnostmi a postavenim ve spolecnosti.
Dalo by se fici, ze ve véznici ziji v jakési podivné symbioze. Travi spolu velkou ¢ast dne,

tydne, mésice ¢i roku.*®

Ojedinéle se také vyskytuji ptipady fyzického napadeni piisluSnika byvalym
vézném mimo vazebni véznici. Nejedna se o Casté pripady, vétsina konci za zdmi objektu
véznice. Vyhrozovani napf. podiezdnim rodiny piislusnika vézném, ktery odepiel

vyhovét n&jakému pozadavku vézné, nelze v zadném piipadé podcenovat.®’

Ovsem stale je tfeba si uvédomit, Ze trest ziistava trestem, protoze trestanec néco
spachal a mél by to spole¢nosti n&jak od¢init.®

Zaclenovani propusténych véziii do bézného zivota se nemuze obejit bez

pokradujici pomoci statu, organti izemni samospravy a nestatnich organizaci.*

5.1 Etika v legislativé

Zakladni podminky, které je potfeba pro vykonnou slozku spliovat, jsou:
obéanstvi CR, trestni bezithonnost, uplné sttedni vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou,
ukoncend vojenska (nahradni) sluZzba, resp. vynéti z vojenské evidence, psychicka a

fyzicka zptisobilost a velmi dobry zdravotni stav.*

Ve vybranych zakonech se piimo slovo ,.etika“ nevyskytuje. Rada paragraft
s timto tématem souvisi. V nésledujicich podkapitolach jsou uvedeny konkrétni ptiklady

paragrafii z vybranych zakont.

% HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

% MALA, Drahomira. Vézeiistvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 76.

3 MALA, Drahomira. Vézeristvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 76.

% MALA, Drahomira. Vézeiistvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 38.

3 MALA, Drahomira. Vézeiistvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 64.

% MALA, Drahomira. Vézeristvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 77.
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Zakon €. 361/2003 Sb. O sluZebnim poméru piislusnikit bezpecnostnich sborii

»$ 50 Kazensky prestupek
(1) Kazenskym piestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluzebni povinnost,
ale nejde o trestny ¢in nebo o jednani, které mé znaky prestupku. Za takové
jednéni se povazuje i dosahovani neuspokojivych vysledkti ve vykonu sluzby
uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.
(2) Kazensky piestupek je spachan z nedbalosti, jestlize prislusnik
a) védel, Ze svym jednanim muze poruSit sluzebni povinnost, ale bez
pfimétenych divodi spoléhal na to, ze sluzebni povinnost neporusi, nebo
b) nevédél, Ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, a¢ to vzhledem
k okolnostem védét mél a mohl.
(3) Kazensky piestupek je spachan umyslng, jestlize ptislusnik
a) chtél svym jednanim porusit sluzebni povinnost, nebo
b) védél, ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, a pro piipad, ze ji
porusi, byl s tim srozumén.

(4) Za jednani se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl ptislusnik povinen.

§ 51 Kazeinisky trest
(1) Prislusnikovi se uklada kazensky trest
a) pisemné napomenuti,
b) snizeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésict,
€) odnéti sluzebni medaile,
d) odnéti sluzebni hodnosti,
e) pokuta,
f) propadnuti véci nebo
g) zakaz ¢innosti.
(2) Kazenské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) az g) lze ulozit pouze za jednani,
kter¢ mé znaky prestupku. Lze je uloZit spolecné, popiipadé spolecné
s kazenskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).
(3) Pokuta se uklada pftislusnikovi ve vysi, kterou pro prestupek stanovi zvlastni
pravni predpis, a to 1 v ptipad¢ opakovaného jednani majiciho znaky ptestupku.
Péce o prislusSniky

§ 77
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Povinnosti v oblasti péée o piislu$niky

(1) Bezpecnostni sbor ani ptislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluZzebniho poméru zneuzivat K jmé jiného ucastnika sluzebniho poméru nebo
k ponizovani jeho lidské dastojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazana piima i nepfima diskriminace z divodi
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu,
veéku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti
k rodin¢. ObtéZovani a sexualni obtéZzovani se povazuje za formu diskriminace;
za diskriminaci se povazuje i1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo
vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za piimou diskriminaci se pro ucely tohoto zédkona povazuje jednani, v jehoz
disledku bylo, je nebo by mohlo byt zdivodu uvedeného v odstavci 2
s ptislusnikem zachazeno nevyhodnéji nez s jinym pftislusnikem ve srovnatelné
situaci.

(4) Za nepiimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanlivé
nediskriminaéni jednani, které znevyhodnuje ptislusnika vii¢i jinému na zékladé
divodu uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym ptislusnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoZ zamér nebo dusledek vede ke sniZeni diistojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni nepratelského nebo ponizujiciho prostiedi.

(6) Sexualnim obtézovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoliv
form¢ v dobé sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako
nevitané a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni nepiatelského nebo ponizujiciho prostiedi anebo které mize byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru. Sexuélni obtézovani se povazuje
za diskriminaci na zakladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny
divod spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou
pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma ptislusnik
vykonévat; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméieny.
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(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat

S8 17

rovné zachazeni se v§emi piislusniky, zejména pokud jde o odbornou piipravu a
dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich
Z rovného zachdzeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluzebniho funkcionéie,
ma piislusnik pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano pfiméiené zadostiu¢inéni,
toto pravo ma piisluSnik i v ptipadé€, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi
nahrady urci soud s ptfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ijmy a okolnostem, za

nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.“*

Zakon &. 555/1992 Sb. O Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky

Donucovaci prostiredky

(1) Pokud je to nezbytné k zajisténi poradku a bezpecnosti, je pfislusnik pii plnéni

svych ukoll opravnén pouzit donucovaci prostfedky proti osobam, které ohrozuji
zivot nebo zdravi, imysIn¢ poskozuje majetek nebo nasilim se snazi mafit ucel
vykonu zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody
anebo narusuji pofadek nebo bezpecnost v prostorach vézenské sluzby, ve v€znici
pro mistni vykon trestu, v budovach soudd, jakoz i jinych mistech ¢innosti soudd,
budovach statnich zastupitelstvi nebo ministerstva, v zatizenich mimovézenskych

poskytovatelii zdravotnich sluzeb a v blizkosti stfezenych objekti.

(2) Donucovacimi prostfedky jsou:

a.
b.

C.
d.

@

hmaty, chvaty, udery a kopy sebeobrany,

predvadéci fetizky,

pokuta,

poutaci popruhy,

pouta s poutacim opaskem,

slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné docasné zneschopiujici prostiedek,

obusek nebo jiny uderny prostredek,

4 7ZAKONY PRO LIDI, Zikon & 361/2003 verze 26 Zakon o sluzebnim poméru prislusnikd
bezpecnostnich sbort. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské federativni republiky. 2003, Obecné ustanoveni
§1, Pfedmét upravy a rozsah piisobnosti s. 1. Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-

36>.
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p.
g.

sluzebni pes,
vodni stiikac,
zasahova vybuska,
expanzni zbrang¢,

uder stfelnou zbrani,

. hrozba stfelnou zbrani,

varovany vystiel,
vytlacovani Stitem,
vytlacovani vozidlem,

prostiedek k zamezeni prostorové orientace.

(3) Prislusnik rozhoduje, ktery z donucovacich prostiedkii pouZzije podle konkrétni

situace tak, aby dosahl t¢elu sledovaného sluzebnim zakrokem. Pfitom je povinen
dbat, aby pouziti donucovaciho prostfedku bylo pfiméfené ucelu zédkroku a aby
jim nebyla zplisobena ujma ziejm¢ nepfimefena povaze a nebezpecnosti

protipravniho jednani.

(4) Pti ptedvadéni osoby vykonu zabezpeCovaci detence ve vykonu vazby nebo

vykonu trestu odnéti svobody mimo objekt ustavu lze pouzit donucovaci
prostiedky uvedené v pfedchozim odstavci pod pismeny b), c) a e) i bez splnéni
podminek uvedenych v odstavci 1. Pfislusnik je opravnén je pouzit, pokud to je

ke splnéni ucelu tkonu nezbytné.

(5) Je-li vzhledem k ptedchozimu chovani obvinéného, chovance nebo odsouzeného

diivodna obava, Ze by se mohl chovat nasilnym zptisobem, lze pii jeho ptredvadéni
pouzit donucovaci prostredky uvedené v odstavci 2 pism. b), ¢) nebo e) 1 bez
splnéni podminek stanovenych v odstavci 1. Pfislusnik je opravnén takové
donucovaci prostfedky pouZit, pokud to je ke splnéni ucelu nezbytné. Ptislusnik
je opravnén omezit volny pohyb osoby, ktera fyzicky napadé ptislusnika nebo
jinou osobu, ohrozuje vlastni Zivot, posSkozuje majetek nebo se pokusi o utek,
pfipoutanim k vhodnému pfedmétu, zejména pomoci pout. Toto omezeni musi
byt ukonceno v okamziku, kdy je ziejmé, ze osoba takové jednani nebude

opakovat, nejdéle viak po uplynuti 2 hodin od okamziku piipoutani.«4?

42 7akon Ceské narodni rady ¢. 555/1992 Sb. Ze dne 17. listopadu 1992 o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky v platném znéni. Dostupné z WWW: <https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-liberec/o-
nas/vykon-vezenstvi/zakon-o-vezenske-sluzbe/>.

31


https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-liberec/o-nas/vykon-vezenstvi/zakon-o-vezenske-sluzbe/
https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-liberec/o-nas/vykon-vezenstvi/zakon-o-vezenske-sluzbe/

Listina zakladnich prav a svobod, Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.

Jiz z ndzvu tohoto tstavniho zdkona je patrné, Ze vSechny paragrafy se tykaji etického

jednani ve vztahu clovéka k ¢loveku.

,Hlava prvni
Obecna ustanoveni
Clanek 1
Lid¢ jsou svobodni a rovni v dlstojnosti 1 v pravech. Zakladni prava a svobody

jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.

Hlava druha

Lidska prava a zdkladni svobody
Oddil prvni

Zakladni lidska prava a svobody

Clanek 7

1) Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zaru¢ena. Omezena mize byt jen
Vv ptipadech stanovenych zadkonem.

2) Nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému, nelidskému nebo ponizujicimu
zachézeni nebo trestu.

Clanek 8

1) Osobni svoboda je zaruéena.

2) Nikdo nesmi byt stihan nebo zbaven svobody jinak nez z divodt a zptisobem,
ktery stanovi zdkon. Nikdo nesmi byt zbaven svobody pouze pro neschopnost
dostat smluvnimu zavazku.

Clanek 10

(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidska dustojnost, osobni ¢est, dobra
povést a chranéno jeho jméno.

(2) Kazdy ma pravo na ochranu pied neopravnénym zasahovanim do soukromého a
rodinného Zivota.

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pied neopravnénym shromazdovanim,

zvefejiilovanim nebo jinym zneuzivanim 0daji o své osobé.
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Clének 15
(1) Svoboda mysleni, svédomi a nabozenského vyznani je zarucena. Kazdy ma pravo
zmeénit své ndbozenstvi nebo viru anebo byt bez nabozenského vyznani.
Clének 23
Obc¢ané maji pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstranoval
demokraticky tad lidskych prav a zakladnich svobod, zalozeny Listinou, jestlize ¢innost

ustavnich organti a u¢inné pouziti zakonnych prostredki jsou znemoznény.*
5.2 Humanizace vézenstvi

Toto slovo se za poslednich n€kolik let mnohokrat sklofiovalo. Pokud se ovsem
hovoii o humanizaci vézeiistvi, melo by se mluvit predevS§im o humanizaci celé
spolecnosti, tedy 1 soudnictvi. Soud rozhoduje o tom, kdo bude umistén do véznice. O
tom, jak to ma ve véznici vypadat a fungovat, by méla rozhodovat cela spole¢nost, nikoli
hrstka minulosti postizenych spoluobCanti. Humanizace vézenstvi nejsou pocty
barevnych televizorii ve véznicich, ale celkové plisobeni na vézné, aby se po propusténi
na svobodu nevraceli za chvili zpét. Jedna se o pojem, se kterym by se vSichni ztotoznili,
na jedné ¢i druhé strané. Stejnd pozornost by se méla vénovat jak véznum, tak také

persondlu, ktery je v piimém kontaktu s véznénymi osobami.*?

Cinit rozhodnuti, ktera mocensky zavani, bez ohledu na minéni vefejnosti, bez
jakychkoliv zabran — tak je pojata humanizace v€zenstvi v nasi republice. Je to otazka
toho, jak chutnd moc a jak s ni mnozi zachazi a citi se nedotknutelni. Jakakoliv kritika
sméfovana k témto jedincim je chdpana jako vyzva k boji, nikoliv jako namét

k zamysleni a hledani lepsich a spole¢nych cest.**

43 MAL/§, Drahomira. Veézeristvi po ¢esku. Tisnov: SURSUM, 2003. ISBN 80-7323-062-3. s. 112.
4“4MALA, Drahomira. Vezenstvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003. ISBN 80-7323-062-3. s. 67.
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6 Vlastni vyzkum

V teoretické Casti jsem se zabyval podstatou pojmu etiky a etického chovani a
etického profesniho kodexu. Ve vyzkumné ¢asti chci zjistit, a to pomoci fizenych
anonymnich rozhovort s piislusniky VSCR, jakou formou a v jaké mife se piislusnici

setkavaji s touto problematikou.

Jak jsou obeznameni s etickymi principy a jak je dodrzuji. Kdy a jestli nékdy byli
Vv situaci poruSeni etickych norem, jak se tato situace feSila a jak se muze témto

problémtm piedchézet.

Stanovené hypotézy:

1. Hypotéza: Jedna tietina piislusniki Vézeniské sluzby CR je prokazatelnd
seznamena nadfizenym organem Vézeniské sluzby s existenci Kodexu
profesni etiky zaméstnance a piisluinika VSCR.

2. Hypotéza: Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR dodrzuje
nejméné 75 % piislusnikd VSCR.

3. Hypotéza: Vice jak 90 % dotazanych respondenti z VSCR se setkalo
s porusenim Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR na
pracovisti.

Otazky rizeného anonymniho rozhovoru:

1. Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u VSCR?
2. Jakou jste m&l motivaci pro nastup k vykonu sluzby VSCR?

3. Zménil se od zvefejnéni Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR
pozitivnim zplsobem pfistup ptislusnikit VSCR k véznénym osobdm?

4. Myslite si, ze vas toto zamé&stnani negativne ovliviiuje i v soukromém zivote?

5. Byl jste prokazateln¢€ obezndmen s Kodexem profesni etiky zaméstnance a
ptislusnika VSCR?

6. Myslite si, Ze je Kodex profesni etiky zamé&stnance a piisluinika VSCR potiebny
ve vasi profesi?

7. Setkal jste se nékdy v ramci sluzby s neetickym chovanim jiného ptislusnika
VSCR pifimo na pracovisti napravného zatizeni?

8. Setkal jste se s neetickym jednanim k véznéné osobé ze strany nadfizené osoby?
9. Pfemyslite v nejblizsi dobé o zméné zaméstnani?
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10. Kdybyste se mé&l opét rozhodnout, nastoupil byste do VSCR?
6.1 Vyhodnoceni fizenych rozhovoru

1. Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u VSCR?

Pocet let v ¢inné sluzbé

= do5let =5-10let = nad10let jiz nepracuje

Cilem prvni otdzky bylo zjisténi, jak zkuSeni pracovnici odpovidaji na tento
vyzkum. Zda je cilova skupina rovnomérmné rozvrzena dle dosavadnich odpracovanych
let v tomto prostiedi. 35 % pracovnikii VSCR z celkového poétu dotazanych uvedlo, Ze
pracuji v tomto prostiedi vice jak deset let. U 18 % oslovenych pfislusnikl je jejich
sluzebni pomér do péti let. A 45 % uvedlo, ze jsou ve sluzebnim poméru mezi péti az

deseti lety. Z celkového poctu dotazovanych piislusniki jiz 2 % nejsou ve vykonu sluzby.
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2. Jakou jste mél motivaci pro nastup k vykonu sluzby VSCR?

Motivace
pro nastup k vykonu sluzby VSCR

= mzda = vysluhovy prispévek = stabilita prace v uniformé = ostatni = Zadna

Hlavni motivaci k nastupu do prostfedi VSCR byla u 35 % stabilita zamé&stnani.
Druhym nejvét§im motivaénim diivodem byla mzda, a to u 30 %. Zadnou motivaci pied
vstupem do vykonu sluzby nemélo 15 % dotazovanych subjekti. Moznost ziskéni
vysluhového pfispévku bezpecnostnich sborit byla motivaci pro 10 % dotazovanych
prislusnikti. Nastup do vykonu sluzby u VSCR oznaéilo 5 % piislusnikii za zajimavou
pracovni nabidku z ostatnich divodi. Stejny pocet dotazovanych 5 % povazovalo za

hlavni motivaci k nastupu praci v uniformé.

36



3. Zménil se od zveiejnéni Kodexu profesni etiky zaméstnance a p¥islu§nika VSCR
pozitivnim zptusobem pristup prislusnikii VSCR k véznénym osobam?

Zména pristupu pfislusnik{

<

= Ano = Ne = Nevim

Zjisténé vyzkumné vysledky: 55 % dotazovanych ptislusnik odpovédelo, Ze se
pozitivné¢ zménil pfistup od doby svého nastupu, 15 % piislusnikti nevi, jaké byly
podminky dfive, a tak nemohou posoudit stav pfed vyddnim Kodexu profesni etiky
zaméstnance a piislusnika VSCR se soudasnym stavem. 30 % piislusnikii nevidi pozitivni

zmeénu v pristupu k véznénym osobam ze strany ptisluSnikit VSCR.



4. Myslite si, Ze vas toto zaméstnani negativné ovliviiuje i v soukromém Zivoté?

Negativni vliv zaméstnani na pfislusnika

= Ano = Ne = Nevim

62 % dotazovanych pfipousti, ze jsou timto pracovnim prostiedi negativné

ovlivnéni. Velkou mérou k tomuto ovlivnéni také ptispiva délka pracovniho poméru.

Dalsich 35 % dotazovanych piislusniki si nemysli, Ze by je zamé&stnani ve VSCR
ovlivitovalo i v soukromém zivoté. Pouze minimalni procento (3 %) dotazovanych

odpovédélo moznou variantou: nevim.
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5. Byl jste prokazatelné obeznimen s Kodexem profesni etiky zaméstnance a
prisluSnika Vézenské sluzby Ceské republiky?

Obeznameni s Kodexem profesni etiky zaméstnance a
pfislugnika VSCR

= Ano = Ne = Nevim

Témef vsichni piislusnici (92 %) odpovédéli, ze byli obeznameni s Kodexem
profesni etiky zaméstnance a piislunika VSCR. Dalsi skupina dotazovanych piislugniki
(6 %) uvedla, ze nevi, zda byli prokazatelné obeznameni s timto dokumentem. Dvé
procenta dotazovanych odpovédéla, ze prislusnici nebyli prokazatelné obeznameni

s Kodexem profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR.
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6. Miyslite si, Ze je Kodex profesni etiky zamé&stnance a p¥islusnika VSCR potiebny
ve vasi profesi?

Potreba Kodexu profesni etiky zaméstnance a prislusnika
VSCR

i

= Ano = Ne = Nevim

Pouze 4 % dotazovanych pfislusnikli si nemysli, ze je Kodex profesni etiky
zaméstnance a piislusnika VSCR potiebny v jejich profesi. Ostatni (85 %) jeho znalost
povazuji za potfebnou a 11 % dotazovanych ptislusnikii nevi, zda je Kodex profesni etiky

zaméstnance a piislusnika VSCR potiebny v jejich profesi.
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7. Setkal jste se nékdy v ramci sluzby s neetickym chovanim jiného prislu$nika
VSCR piimo na pracovisti napravného zarizeni?

Setkani s neetickym chovanim na pracovisti jiného
prislusnika

= Ano = Ne = Nevim

Ptimé setkani v ramci sluzebniho poméru nemélo 30 % dotazovanych ptislusnikd.
Vice jak polovina dotazovanych respondenti (60 %) se vyjadfila, Ze se s neetickym
chovanim ze strany jiného pfislusnika na pracovisti jiz setkala.

Pouze 10 % dotazanych odpovédélo nevim, na otazku, zdali se stali svédky

neetického jednani od jiného kolegy.
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8. Setkal jste se s neetickym jednanim k véznéné osobé ze strany nadfizené osoby?

Setkani s neetickym chovanim ze strany nadtizeného vici
vézni

2

= Ano = Ne = Nechciodpovidat

V roviné kolega — nadfizeny se s problematikou neetického chovani setkalo 45 %
dotazovanych. 40 % pfislusnikti odmitlo na tuto otazku odpovidat a 15 % dotazovanych

se nesetkalo s neetickym chovanim k v€znéné osob¢ ze strany nadiizené osoby.



Vw7

9. Pfemyslite v nejblizsi dobé 0 zméné zaméstnani?

Zména zameéstnani

= Ano = Ne = Nevim

O zméné€ zamé&stnani neuvazuje 80 % piisluSnikd. Naopak 17 % dotazovanych

nepiemysli v nejblizsi dobé o zméné zamestnani. Odpoveéd’: nevim zvolily 3 %.
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10. Kdybyste se mél opét rozhodnout, nastoupil byste do VSCR?

Opakovany nastup do VSCR

= Ano = Ne = Nevim

Pokud by se dotazovani piislusnici méli opét rozhodnout o nastupu do VSCR, tak
35 % by jiz znovu nenastoupilo vykon sluzby. Nepatrnd ¢ast dotazovanych ptisluSnikl
(5 %) nevédéla, zda by se nyni opétovné rozhodla k nastupu do VSCR. Zatimco 60 %
piislusniki uvedlo, Ze po opétovném rozhodnuti by nastoupilo do VSCR k vykonu

sluzby.
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7/ Shrnuti praktické ¢asti

V praktické ¢asti této bakalarské prace bylo cilem za pomoci priizkumného Setfeni
zjistit, jak jsou dodrzovany, &i porusovany etické zasady pisluiniki Vézenské sluzby CR
pii pfimém vykonu sluzby a jakym zptasobem jsou piislusnici vézenské sluzby

informovani o zésadach profesni etiky.

Primérna délka sluzebniho poméru dotazovanych piislusnika cinila 7,9 let.
Dotazovani ptislusnici nebyli v tomto pracovnim prostiedi zadni novacci, ale jiz zkuseni
zapracovani piislusnici ve vykonu sluzby, ktefi maji letitou praxi ujasnéné své nazory na
toto prostiedi. Jedna se o piislusniky, jiz realné pracuji s v€zni a piichazi s nimi do
piimého styku. Hlavni motivaci k nastupu do prostiedi VSCR byly u vétsiny

dotazovanych subjekti: stabilita zaméstnani, mzda a mozny vysluhovy ptispevek.

Vice jak vétSina dotazovanych uvadi, Ze doSlo k pozitivni zméné piistupu
ptislusniktt VSCR k vé€znénym osobam od zvetejnéni Kodexu profesni etiky zaméstnance

a piislusnika VSCR.

Negativni ovlivnéni, které méa dopady i na soukromy zivot ptislusniki, uvedla vice
nez polovina dotazovanych. Nepfetrzity dohled kamer a nutnd neustdld obezietnost
zpisobuje, ze prace piisluSnika se jevi jako velmi stresové pracovisté. Zaméstnanec
VSCR si musi byt jisty svym jednanim a konanim, Ze nedochazi k poruseni Zadného
zakona, nafizeni ¢i k vnitfnimu fadu véznice tak, aby nenastala pfileZitost k podani

stiznosti véznéné osoby.

V piipadé pochybeni ptislusnika dochazi ke kdzenskému tizeni, kdy mohou nastat
penézité sankce nebo ztrata zameéstnani. Stresové situace na pracovisti pipousti vSichni
dotazovani. Dal§Sim daleZitym stresovym faktorem je prace s véznénymi osobami. Zde
dochazi ke stresovym situacim typu: poruSovani kazné véznénych osob ¢&i fyzické
napadani pfislusnikli véznénymi osobami.

Pro vlastni regeneraci a zvladani téchto stresovych situaci se kazdy ptislusnik
vypotadava jinym zptsobem. Pro odpocCinek a regeneraci téla si velka vétSina dotdzanych
voli Cas s rodinou, vylety do ptirody, sport (fotbal, cyklistika, rybateni, beh), Cetbu knih.
Dal$im moznym feSenim se jevi jen podstata ,,staci tam nebyt®. Zalezi na osobnosti
kazdého Cloveka, jak moc si stresové situace pripousti a bere si je do hlavy.

Mira ovlivnéni mlzZe byt jak v negativnim, tak v pozitivnim slova smyslu napft.:
dosaZeni vétsi miry empatie k lidem nez diive, mozné vétsi dominantnosti, dynamicnost,
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pfimocarost, suverénnost — naucit se fikat véci na rovinu, upfimné a ziskat lepsi odhad na
lidi.

Vsichni z dotazovanych byli prokazatelné obeznameni s Kodexem profesni etiky
zaméstnance a piisluinika VSCR. Ped vstupem do &inné sluzby jsou piislunici povinni
nastoupit zékladni odbornou pfipravu. Soucésti ptipravy je podrobné seznamovani se
S povinnostmi, kter¢ jsou nezbytné k naslednému vykonu sluzby. Pfedev§im se strukturou
veézenské sluzby. A to jak ze stranky odborné, tak ze stranky etického chovani a
vystupovani. K tomuto ucelu slouzi piedev§im Kodex profesni etiky piislusnikii a
zaméstnanc Vézeniské sluzby. Pro spravny vykon sluzby je zakladni znalost tohoto

kodexu nezbytnou soucasti.

Z mé praxe si myslim, Ze Kodex profesni etiky zaméstnance a piisluinika VSCR
je velice dualezity pro fadny vykon sluzby. Nedodrzovédnim kodexu by nedochézelo
k vykonu sluzby na profesionalni Girovni. Respektovanim kodexu je vystupovani kazdého

zameéstnance a ptislusnika, které je velice Zadouci a spole¢nosti vyzadované.

Pti vykonu sluzby vétSina respondentl uvedla, Ze se setkala s neetickym chovanim
ptislusniki mezi kolegy. Jednalo se ve vétsin€ pripadll o bezvyznamné prestupky, které
se feSily okamzit¢ domluvou. Tyto situace mohou nastat také z divodu psychického
vypéti prislusnikl pii vykonu sluzby. U kolegt, ktefi jsou del$i dobu ve vykonu sluzby,
Jiz nedochézi k neetickému chovani. Svym vystupovanim a jednanim velkou mérou
napomahaji nove ptichozim ptislusniklim, a proto si nemohou dovolit neetické chovéani —

byt Spatnym vzorem.

Necela polovina z dotazovanych odpovédéla, Ze se s neetickym chovanim setkala.
Neetické jednani ovSem neznamend, ze dochazi k poruSovani zdkona. Pojem ,etické
chovani® chape kazdy dotazovany pfislusnik jinak. Prevazuji pfiméry typu: sluSné
vystupovani, nenadéavat si, neponiZovat, standardni jednani, které by m¢l ovladat kazdy
ptislusnik ¢i jako postoj, chovani, jednani podle urcitych hodnot a principt na zakladé

svobodné viile jedince ¢i dle nastavenych parametrti v oboru.

S neetickym chovanim se vétSina dotazovanych pfislusnikt setkala. Vznik
spornych situaci neetického chovani muze nastat, protoze nékteré situace nelze fesSit
domluvou, a tim nésleduje nutnost uZziti donucovacich prostiedki, jez musi byt pouzity
v ramci pravidel a prava. V nékterych pfipadech je nutné, aby véznénd osoba byla

umisténa na ,,krizovou celu®.
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Jako dalsi piiklady byly zminény: konfliktni situace jinych odliSnych ndzort pted
vézni €1 kradez jidla kolegl (situaci nakonec vyiesili zalepenim zamku vtefinovym
lepidlem) nebo nevhodnym jednanim s kolegou, ktery doslova ,,vyfval* nadiizenou za
pouziti velmi hrubého slovniku, ta nijak nereagovala. Toto jednani dotazovany piislusnik
neschvaluje a neuznava mezi kolegy a rozhodné ne, kdyZ se jedna o uziti sprostych

nadavek zenskému pohlavi, dokonce nadfizené osob¢.

VSichni zaméstnanci a piislusnici jsou povinni striktné¢ dodrzovat zakon. Pro
udrzeni urcitého poradku a tadu, ktery je nezbytny pro bezchybny chod népravného
zafizeni. K tomuto jednani dochdzi pouze zfidka, proto ho nékteti z ptisluSnik ani

nezaregistruji.

V této t€zké dobe€ o zmeéné zamestnani drtiva vétSina prislusnik a zaméstnanct
neuvazuje z hlediska jistoty ekonomické stability. I pfesto, ze se jednd o mnohdy velice

stresové zaméstnani, je nadpolovicni vétSina piislusnika spokojena.

Z vyzkumu vyplyva, ze 60 % dotazovanych by opét nastoupilo do vykonu sluzby.
Zatimco 35 % pftislusnikll na tuto otazku odpovédélo, Ze by jiZ znovu nenastoupili do

sluzebniho pom¢éru.

Hypotéza &.1: Jedna tietina piisluiniki Vézenské sluzby CR je prokazatelnd
seznamena nadfizenym organem Vézeiiské sluzby s existenci Kodexu profesni etiky
zaméstnance a piisluinika VSCR.

- hepotvrzeno

Na zaklad¢ vyzkumného prizkumu bylo zjiSténo, ze vSichni dotazovani byli
prokazatelné sezndmeni nadfizenym organem Vézenské sluzby s existenci Kodexu
profesni etiky zamé&stnance a p¥islusnika VSCR.

Hypotéza &. 2: Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR dodrzuje
nejméné 75 % piislusnikd VSCR.

- potvrzeno

Pro fadny vykon sluzby vsichni pfislusnici maji jednat v souladu s Kodexem
profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR. Tento Kodex vychazi z Evropskych
vézetiskych pravidel a ty jsou nejvyznamngjsim dokumentem, které se Ceska republika

zavazala dodrzovat.
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Hypotéza & 3: Vice jak 90 % dotazanych respondentd z VSCR se setkalo
s porusenim Kodexu profesni etiky zaméstnance a piisluinika VSCR na pracovisti.

- nhepotvrzeno

Pii vykonu sluzby se nesetkalo 90 % dotazovanych respondenti z VSCR

s porusenim Kodexu profesni etiky zaméstnance a ptislusnika VSCR na pracovisti.
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Zavér
Kazdy c¢lovék by mél mit urcitou miru etického chovani vstipenou jiz od svych

rodi¢l. Poté dochazi k ur¢itému postupnému vstiebavani se z okoli, se kterym se ¢lovek

behem svého zivota potka (napf. Skola, pratelé, zaméstnani atd.).

Jedinci pochazejici z ucelenych rodin maji tuto uroven ¢i znalost vstipenou.
Ovsem pokud je ¢loveék vychovavan ve velmi tristnich rodinnych pomérech, je velice

nepravdépodobné, Ze se bude chovat eticky s etickymi principy.

Vétsina véznu, ktera je prevazné vychovavana ve velice Spatnych rodinnych a
socialné slabych pomérech, vlastn€ ani netusi (nemaji to vStipené z vychovy), ze délaji
néco Spatného. Tak to pravdépodobné vid€li u svych rodici, ktefi jsou pro kazdého
vzorem v chovani. Kdyz se trestany jedinec ocitne ve véznici v pfili§ mladém véku,
nestihne si vytvofit spravné pracovni navyky a po jeho navratu do redlného zivota neni
schopen zafadit se do spolecnosti. Je tedy v n€kterych pfipadech velice tézké pozadovat

etické principy a eticky zptisob chovani od véznénych osob.

Ceska republika jako samostatny stat, ktera vstoupila do Rady Evropy (r. 1993) a
pfijala také mezinarodni dokumenty tykajici se vézeiiské sluzby. Ceska republika je timto
vazana je dodrzovat. Zakladnim a nejvyznamnéjSim dokumentem jsou ,Evropska
vézenskd pravidla® (EVP), kterd jsou zdkladem pro vytvofeni celoevropského
veézenskeého systému. Timto byl tak vytvoren pevny zaklad pro etické principy chovani
ptislusnikd v praxi.

Piislusnici VSCR jsou pfijiméani na zikladé odbornych testi, jeZ také obsahuji
predpoklady etického jednani. Kazdy pfislusnik mé jinou droven vnimani etickych
principll a neni to moZno také pausSalizovat. Dotazovani pfisluSnici maji dostatecné
znalosti s pojmem etika a etickych principt. To, Ze by se témito principy m¢l fidit kazdy
¢lovék, pfipousti vétsina piislusnikda.

Dohledem nad dodrZovanim vnitinich nafizeni vydanych feditelem piisluSné
veéznice se zabyva Oddéleni prevence a stiznosti. Jejich Cinnost je velice dulezita, protoze
napomaha predchazet vzniku mimoradnych udélosti a zaroven je zarukou dodrzovéni
zakonnosti ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Je-li ovSem podezieni, ze dochazi
Kk pachani trestného Cinu, je povinnost zameéstnance ucinit oznameni téz organim ¢innym

V trestnim fizeni.

49



Jednim zbodt v Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR je
nepodileni se na jakémkoli korupénim jedndni. Proti takovémuto jednani je zfizen
Protikorupéni program vydany Generalnim feditelstvim Vézetiské sluzby CR. Pro
udrzeni dostatecné jasného a protikorup¢niho prostfedi je soucasti tohoto programu
systém pro oznadmeni podezieni na korup¢ni jednani. Vyuziti je jak pro zaméstnance
VSCR, tak i pro vefejnost. Oznamovateli, pokud o to pozada, je zaruena absolutni
anonymita. Oznameni je mozno provést béznymi zpusoby komunikace na
protikorupénich linkach Vézenské sluzby nebo Ministerstva spravedlnosti Ceské
republiky, k tomuto ucelu ztizenych. Toto povazuji za zasadni preventivni opatieni, které
Vv tuto chvili neni dostatecné vyuzivano a které by jisté¢ velice dopomohlo ke zlepSeni
celkového stavu dodrzovéni etickych zasad a principii v tomto prostfedi. Sdm jsem o

existenci této sluzby nemél viibec ponéti.

Jako dal$i preventivni opatfeni navrhuji: zmény predevSim ve zvySeni prav
prislusniki, lepsi pracovni prostiedi, zlepSeni a pfimé cileni na véznéné jednotlivce, ktefi
mohou byt ovlivnéni k lepSimu chovani. Také stavebni Gpravy a opravy véznic by mohly

prispét k lepsi praci nejen piislusnikd, ale také ob&anskych zaméstnancit VSCR.

Smyslem odnéti svobody by mélo byt pochopeni a ponauceni bézného zivota
obcana, to jest dodrzovani stanovenych norem a zédkond. Trest stadle ma byt chapan jako

naprava jedince.
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Prilohy
Priloha 1

Kodex profesni etiky zaméstnance a piislu$nika vézenské sluzby Ceské
republiky

KODEX
PROFESNI ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA
VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY

Cj.: VS-73152-18/CJ-2016-800040-1AR Praha, 2016

Preambule:

Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky
podporuje zakonnost a zadouci standardy chovani piislusnika ve sluzebnim poméru k
Vézeniské sluzby Ceské republiky a zaméstnancti v pracovnépravnim poméru k Vézenské
sluzbé Ceské republiky (dale jen ,,zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky*, neni-
li dale stanoveno jinak) v navaznosti na pravni predpisy vztahujici se k pusobnosti
Vézenské sluzby Ceské republiky. Soucasné slouzi jako informace pro veiejnost o
zpasobu jednani, které muze od zaméstnanct Vézenské sluzby Ceské republiky

pozadovat.
Clanek 1

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky vykonava profesi ve shodg s
Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prava svobod, se zakony a ostatnimi
pravnimi predpisy, s pravem Evropské unie, v souladu s doporucenimi Evropskych
vézenskych pravidel, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceské republika
vazana, a zaroven cini vse nezbytné, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu
profesni etiky zaméstnance a prislusnika Vézenské sluzby (dale jen ,,Eticky kodex).
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Clanek 2

(1) Pti pInéni ukold je povinnosti zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky
jednat profesionalné, svédomité, nestrann¢ a ve vztahu ke vsem osobam ctit lidskou
dastojnost, zakonnost vsech postupt vcetné principu rovného zachazeni, respektovat a

chranit lidska prava.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je odpovédny za urovei
profesionalniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpisi téz koncepce,
priority a cile Vézeniské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini piedpisy a
pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci vykonava
na vysoké odborné arovni, dba o zvysovani své kvalifikace a odbornosti, pti plnéni
svéfenych ukola postupuje tak, aby Vézenské sluzbé Ceské republiky nevznikaly
zbyte¢né naklady. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné

odpoveédny a své vzdélani si studiem prabézné prohlubuje.
Clanek 3

(1) Profesni etika zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky je neslucitelna s
sifenim urazek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho organu,
uzemné samospravného celku jako organt veiejné moci, jejich predstavitel, jiného

zameéstnance, a téz protipravnim jednanim na verejnosti.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky se chova tak, aby v dobg
vykonu sluzby a pracovni dobé¢ nediskreditoval sebe ani neposkodil divéryhodnost a

vaznost Vézenské sluzby Ceské republiky.

(3) Zaméstnanec Vézeniské sluzby Ceské republiky je pti vykonu sluzby nebo
prace vzdy vhodné oblecen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Vézenské sluzby

Ceské republiky.
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Clanek 4

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je vzdy zdvoiily, svym jednanim
vykazuje tolerantnost, s vyloucenim projevi diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo
jiného postaveni. S osobami, se kterymi piichazi pti plnéni svych povinnosti do kontaktu
a s véznénymi osobami jedna korektné, dba na zvysovani svého pravniho védomi

zejména v oblasti ucty k lidskym pravam.
Clanek 5

(1) S vykonem pracovni nebo sluzebni ¢innosti zaméstnance Vézenské sluzby

Ceské republiky je neslucitelné jakékoliv korupéni jednan.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky nevyzaduje a nesmi piijmout
zadné dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zakonnost a nestrannost
vykonu jeho pracovnich nebo sluzebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani
nenabizi nikomu zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna
tak, aby se pfi pInéni jemu svérenych ukolt nedostal do postaveni, ve kterém by byl

zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.
Clanek 6

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je povinen dodrzovat zasady
ochrany osobnich udaju, zachovavat miléenlivost o skutecnostech, o kterych se dovedél
pii vykonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji zustat utajeny pted
nepovolanymi osobami, ¢i které byly za takové vyslovné oznaceny, pokud ustanoveni

zakona nevyzaduje jinak.
Clanek 7

Zjisti-li zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodareni s majetkem, podvodné nebo korupéni jednani, anebo se opravnéné domniva,
7e se naném vyzaduje, aby jednal zptisobem, ktery je v rozporu s pravnimi piedpisy nebo

je neeticky, oznami toto bez zbytecného odkladu.
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Clanek 8

Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zaméstnanct Vézenské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru a
jejich nerespektovani muze byt kvalifikovano jako poruseni zakoniku prace a pracovniho

radu, anebo poruseni sluzebni kazng.
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Priloha 2

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislu$nici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve
sluzbé verejnosti, zalozeného na ucte a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je
chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,
prosazovat zakonnost,
chrénit prava a svobody osob,
preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je
profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,

bezahonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky vii¢i spolegnosti je prosazovat zakony
piiméfenymi prostfedky s maximalni snahou o spolupraci s vefejnosti, statnimi a
nestatnimi institucemi,chovat se distojn¢ a diveéryhodné, jednat se v§emi lidmi slusné,
korektné a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost, uplatiiovat rovny a korektni
ptistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu s respektovanim kulturni a hodnotové
odlisnosti pfislusnik mensinovych skupin vsude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,
pii vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného uvazeni,
pouzivat donucovacich prostiedkii pouze v souladu se zdkonem; nikdy nezachazet
S zddnou osobou kruté, nehuménné ¢i ponizujicim zplisobem, nést odpoveédnost za
kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na osobni svobodg,
zachovavat mlCenlivost o informacich zjiSténych pii sluZzebni Cinnosti, zdsadné odmitat
jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizdkonnou ¢innost u jinych ptislusnikti
Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz ptijetim by mohlo dojit
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k ovlivnéni vykonu sluzby, zasadn¢ se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt

stietem zajmda.

4. Zavazkem vi&i ostatnim piislusnikim Policie Ceské republiky je usilovat o
otevienou a partnerskou spolupraci, dbat, aby vztahy byly zalozeny na zdklad¢ profesni
kolegiality, vzajemné ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv
formy Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadtizenych jsou vylouceny,
netolerovat ani nekryt podezieni z trestné &innosti jinych piislusniki Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani &i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské

republiky.

5. Osobnim a profesionalnim piistupem piislusnikt Policie Ceské republiky je
nést osobni odpoveédnost za svoji moralni troven a sviij profesionalni vykon, chovat se
bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii Ceské republiky

svym jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem.
Kazdy piislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a

Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi tctu, respekt a podporu

spole¢nosti, jejiz bezpe¢nost chrani i S nasazenim vlastniho zZivota.
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Priloha 3

Otazky rizeného anonymniho rozhovoru:
1. Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u VSCR?
2. Jakou jste mél motivaci pro nastup k vykonu sluzby VSCR?

3. Zménil se od zvefejnéni Kodexu profesni etiky zamé&stnance a piislusnika VSCR
pozitivnim zptusobem pfistup piislusnikit VSCR k véznénym osobam?

4. Myslite si, ze Vas toto zaméstnani negativné ovliviiuje 1 v soukromém Zivoté?

5. Byl jste prokazatelné¢ obezndmen s Kodexem profesni etiky zaméstnance a
ptislusnika VSCR?

6. Myslite si, Ze je Kodex profesni etiky zamé&stnance a piislusnika VSCR potiebny ve
Vasi profesi?

7. Setkal jste se nékdy v ramci sluzby s neetickym chovanim jiného ptisluSnika
VSCR pifimo na pracovisti napravného zatizeni?

8. Setkal jste se s neetickym jednanim k véznéné osobé€ ze strany nadfizené osoby?
9. Premyslite v nejblizsi dobé o zméné zamestnani?

10. Kdybyste se mé&l opét rozhodnout, nastoupil byste do VSCR opét?
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