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ABSTRAKT

PFAUSER, J. Profesni etika prislusnika vezeriské sluzby Ceské republiky:
bakaldrska prace. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studif,

2021. 67 s. Vedouci bakalaiské prace: Mgr. Frantisek Snitr.

Klic¢ova slova: etika, profesni etika, kodex profesni etiky piislusnika vézenskeé

sluzby, etické principy, humanizace, recidiva

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou etického chovéani v realném
prostiedi. Resenim prace je hloubkové pochopeni konani ptislusnikt Vézetiské sluzby
Ceské republiky Vv problematice etiky a etického chovani. Vyhodnoceni probihalo na
zékladé tizenych rozhovord u sedmi piislusnikii Vézeiiské sluzby Ceské republiky.
Vysledky ukazuji, ze dodrzovani etickych principti a Kodexu profesni etiky zaméstnance
a piislusnika Vézeiiské sluzby Ceské republiky se Vv realité uplatiiuje velice
problematicky. V zavéru jsou uvedena dal$i souvisejici témata (duSevni hygiena
prislusniki, recidiva véznl a prosazovani humanizace ve vézenstvi), kterd vyplynula a

také ovlivituji préci piislusnika ceské vézenské sluzby pii dodrzovani etickych norem.



ABSTRACT

PFAUSER, J. Professional ethics of the Prison Service member Czech Republic,
Ceské Budgjovice: The College of European and Regional Studies, 2021. 67 p.

Supervisor: Mgr. Frantisek Snitr.

Key Words: Ethics, professional ethics, professional code of conduct for prison
service staff, humanization, recidivism.

The submitted bachelor’s thesis is dealing with the issue of ethical behaviour in
the real environment. Its purpose is to reach an in-depth understanding of actions that
were performed by the members of the Prison Service of the Czech Republic regarding
ethics and ethical behaviour. The process of analysis was based on the methodology of
Pen and paper interviews with seven prison service officers. The results have shown that
the upholding of the professional code of conduct for prison service staff is problematic.
The final part includes other topics that have arisen during the research. These topics
involve officers* mental hygiene, recidivism of inmates, and promoting the humanization
in the prison system. All the aforementioned aspects influence the work of the members

of the Czech prison service and their ability to follow the ethical norms.
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Uvod

V ramci vykonavani svého povolani ptisluinika Vézetiské sluzby Ceské republiky
jsem se setkal s problematikou profesni etiky zahrnujici dodrzovani etickych principt

V realné praxi.

Toto prostiedi je specifické, kde plati jasna pravidla. Da se fici, Ze je to prostiedi
témé bez piistupu vefejnosti a s jinymi hodnotami. Cas plyne pomaleji a vézni maji

dostatek ¢asu na ptehodnoceni svych ¢ind, kterych se dopustili.

Hlavnim poslanim véznic je, podle zédkona o Vézenské sluzb€, dodrzovani
pofadku, kazné¢ a bezpecnosti. Soucasné vézeniské prostfedi prochdzi procesem
humanizace, které s sebou pfinasi mnoho zmén. Tento pojem je tieba dostat nenasilnou
formou do podvédomi obou stran — jak osobam omezenym na svobod¢, ale také do

podvédomi viech zaméstnancit VSCR.

Podstatou tohoto kvalitativniho vyzkumu bylo zaméfeni se na hloubkové
pochopeni a porozuméni lidského chovéani a konani ptislusniki VSCR k problematice

etiky a etického chovani.

Proc¢ a ¢i skuteéné dochdzi k poruseni etickych principt ve vézeiiském prostiedi a
jak se stouto problematikou pfislusnici vypotadaji v tomto neobvyklém pracovnim

prostiedi.

Chtél bych na zakladé¢ anonymnich fizenych rozhovort zjistit, jak také ostatni
piislusnici VSCR jsou seznameni s etikou a etickymi principy, zda se jimi #idi a jestli

vznikaji etickd dilemata pfi ptimém vykonu sluzby.

Jak se tato problematika v realném prostiedi fesi a jaké to ma nasledky pro

ptislusniky jak po pracovni strance, tak po strance soukromé.

Vyuziji tedy znalost prostfedi a mé pratelské kolegialni kontakty a pokusim se o

ziskani redlnych dat, ktera v zadvéru své bakalarské prace vyhodnotim.

V tvodu jsou uvedeny teoretické poznatky zadkladnich pojmu, poté nésleduje
vlastni prace, jeZz je rozdélena do nckolika ¢asti podle navrhnutych vyzkumnych

ptredpokladti a s nimi souvisejici problematika.

Jednotlivé ¢asti jsou zakonceny celkovym shrnutim tykajici se danych témat:
dodrzovani etickych principti v redlném prosttedi véznice, humanizace vézenistvi a

recidiva.



V zavérecné cCasti bakalafské prace jsou vyhodnoceny stanovené vyzkumné

ptedpoklady, vedlejsi cile a konecné shrnuti.



1 Cil a metodika bakalarské prace

1.1 Cil bakalarské prace

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jak jsou dodrzovany ¢i poruSovany etické

zasady piislusniki Vézenské sluzby CR pii piimém vykonu sluzby.

Jakym zplsobem jsou pfislusnici vézenské sluzby informovani o zasadach

profesni etiky a jak se s nimi vyrovnévaji po strance pracovni i soukromé.

Snahou bylo pochopeni vnimani svéta ptislusniki VSCR a jejich pohledu na
problematiku etiky a etického chovani. A to nejen po strance teoretické, ale predevsim

z pohledu realného praktického vyuzivani etickych principti ve vézeistvi.
1.2 Metodika bakalaiské prace

V bakaldiské praci se na zdkladé metody kvalitativniho vyzkumu propojuji

teoretické poznatky s realnym pracovnim prostiedi piislusnika VSCR.

V literarnim piehledu bakalarské prace je popsdn vyvoj a problematika etiky a
souvisejicich pojmi, pievazné z pohledu pracovniho prostiedi piislusniki VSCR.
Poznatky o danych tématech, slouzici jako podklad pro praktickou ¢ast, jsou zpracovany

z ¢eské i zahrani¢ni odborné literatury.

Stanovené vyzkumné predpoklady:
1. piedpoklad — Vv redlném prostiedi VSCR dochazi k porusovani etickych zasad
2. predpoklad — piislusnik VSCR jedna prioritné dle zakona, a tim ho
uptednostnuje pied etickym chovanim
3. predpoklad — piiliSnym prosazovanim humanizace vézenstvi dochazi ke
snizovéani respektu vézit k piislusnikiim VSCR
4. predpoklad — recidiva vézit tzce souvisi s humanizaci vézefistvi
5. predpoklad — prace ve véznici je vyznamné naro¢né pracovni prostiedi pro
piislusniky VSCR
Kvalitativni vyzkum probihal pomoci fizenych rozhovort. Vybral jsem si pro svij
vyzkum 7 zkuSenych kolegl, kteti jsou ¢i byli zaméstnani ve vézenském prostiedi

Vv riiznych pracovnich zatazenich.
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Rozhovory se uskutecnily vzdy oddélené s jednim respondentem, a to pisemnou
formou. Respondenti méli tak dostatek ¢asu a prostoru na diikladnou odpoveéd’ a nebyli ji

nijak svazani a ovlivnéni okolim.

Celkov¢ bylo ziskano 7 anonymnich vyzkumnych vzorki béhem dvou mésicii na

zagatku roku 2021. Rizené rozhovory jsou vlozeny v piiloze této bakalaiské prace.

Jednotlivé otazky v fizeném rozhovoru jsem rozdélil do kategorii podle

stanovenych vyzkumnych piedpokladi.

Otazky v fizeném rozhovoru nebyly striktné sefazeny podle poradi jednotlivych
stanovenych vyzkumnych predpokladii, ale podle metodicky vedeného rozhovoru, jehoz
ucelem nebylo pouze ziskani diagnostickych informaci, ale byl to prostfedek navazani
davérného kontaktu s dotazovanym. A tim ziskdni skute¢né redlnych podkladi

K vyzkumu.
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2 Vyklad pojmiu
2.1 Ziaklady filosofie

Filosofie a véda mohly vzniknout teprve tehdy, kdyz lidé uspokojili své zékladni
fyziologické potieby. A tak méli volny Cas 1 pro jiné véci a mySlenky nez jen pro ziskani

prosttedkl k obzivé. Pravdépodobné k tomu poprvé doslo u knézi v Egypté.?

Zrod specifického fenoménu ,,zapadni filosofie ma svij pivod v Recku. Znaky
zivota politického (polis — obec) se vyznacuji svobodou myslenek, konfrontaci,
otevienosti k rozhovoru, moznosti odpovédnosti, védomim svobody, dobrovolnym
piijetim zakona, vili K riziku a osobnim rozhodovanim. Hlavni myslenkové pochody

vedly k dobrym mraviim, jeZ se projevovaly uctou, vdé&nosti a soucitem.?

Proménu obrazu jedince oproti feckému mysleni piineslo kiestanstvi. Recké
mysSleni, které je charakteristické svoji strohou virou v osud, kfestanstvi pfinasi
presvédceni o tom, ze svét nepochazi z obecné a nutné zakonitosti, nybrz ze svobodného
tviiréiho slova Boziho: ,,Budiz!“ Clovék stoji uprostfed mezi smyslové hmotnym svétem
téles a mezi svétem nadsmyslové duchovnim. Lidskd dusSe uz neni chépana pouze jako
rozum (jako tomu bylo v fecké filosofii), ale zaroven jako viile a schopnost svobody a

lasky.?
2.2 Etika

Pojem ,etika” je odvozen ze starofeckého slova ,.&tos“, coZ znamena mrav,
obycej, zvyk nebo také charakter. Zabyva se studiem mravniho chovani, mravniho citéni,
mravnich norem a hodnot a mravnich povinnosti. V nejSir§im slova smyslu se jedna o
studium mordalnich jevl. Studuje urcity stav mravnosti v roviné individudlni a také

spolecenské. Jak lidé tyto skutecné hodnoty pfijali a jak je dodrzuji.

Etika jako teoreticka disciplina je rozdélena do dvou Casti:
- Axiologie (z feckého axia = hodnota), teorie dobra, zla a moralni hodnoty

- Deontologie (z feckého deon= co ma byt), teorie povinovani na strané druhé.*

L HERZOGOVA, Zuzana. Ziklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 14.
2 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie : vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 16.
S HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 36.
4 HERZOGOVA, Zuzana. Zdklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 99.
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2.3 Etické kategorie

Existuje n€kolik rozli¢nych ¢lenéni etiky ¢i déleni, a to z riznych pohledi:

- Empiricka etika (hédonismus, utilitarismus a pragmatismus)

- Etika dé€lend dle transcendentni diferenciace (etika ctnostni, etika hodnot,
existencialisticka etika a diskusni etika)

- Analyticka etika (pozitivismus, emotivismus, deskriptivismus.>

2.3.1 Moralka

Je chapana jako souhrn mravnich norem chovani ve vztahu ke spole¢nosti (vnéjsi
— socialni moralka) a ve vztahu sama k sobé (vnitini moralka). Vysledkem mravniho
hodnoceni je moralka vysokd, nebo nizka neboli amordlni. Moralka plni troji zdkladni
funkci: poznavaci (poznavani ¢lovéka v mezilidskych vztazich), regulativni (reguluje

chovéni jedince) a humanizaéni (lidské citéni, jez ¢lovéka zuslechtuje).®
2.3.2 Mravnost

Hlavnim pfedmétem zkoumani etiky je pravé mravnost, ktera je produktem
Cistého praktického rozumu. Fenomén mravnosti zaméstnaval filosofy vSech dob.
V mravnim hodnoceni jsou veliké rozdily a protiklady, to jiz ddvno vime z historie. Jaké
konkrétni skutky se hodnoti jako zaporné ¢i kladné? Které Ciny se oslavuji jako hrdinské
a které se odsuzuji jako hanebné zlo¢iny? Existuje vSak zakladni rozliSeni mezi dobrem
a zlem, pravem a bezpravim. Mezi tim, co se ma a co se nema délat. Je to praskutecnost,
které si je lidstvo védomo vSude a ve vSech dobach. Jedna se o tzv. obecnou lidskou

zkusenost.’

Kazdy ¢lovék Zije ve spolecnosti ve vzajemnych vztazich. A proto pfipisuje nejen
sob¢, ale 1 ostatnim tzv. mravni hodnotu. Hodnoti jednani jako dobré, ¢i Spatné, chvali,
schvaluje, nebo naopak kara a odmita. Mravné posuzuje. Toto lidské moralni hodnoceni
se tyka také socialnich utvart, jako napf. instituci, politickych stran, zdkont, ustanoveni
atd.®

5 MATURKANIC, Patrik. Zdiklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie : vysokoskolska ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 18.

8 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie : vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka Skola aplikované psychologie, 2018, s. 19.

"HERZOGOVA, Zuzana. Ziklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 52.

8 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie : vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka skola aplikované psychologie, 2018, s. 19.
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Vseobecné poznani dobra a zla, které spontanné a samoziejmé uzivame ve styku
S ostatnimi, oznacujeme jako svédomi. Jedna se o ptedpoklad, ze kazdy vi, co je dobré a
co je Spatné — alespon ve vSeobecném slova smyslu. A zaroven predpokladame, ze kazdy
rozhodné vi, Ze je nutno konat dobro a zlo nekonat. Jedna se o tzv. nepodminénou
zavaznost mravniho naroku dobra.®

Mravni hodnoceni ¢ind predpokladd hledisko dobrovolnosti. Vzdycky
predpokladame, Ze jednajici je v uréitém slova smyslu panem svého jednani.'
K nedobrovolnosti mtize dojit z diivodu donuceni nebo pod urcitym natlakem. Potom

dochdzi k mravnimu hodnoceni, které neni svobodné (nejednd samostatné), a tim neni

plnohodnotné.!!

Z hlediska etiky je zdsadni, ze nésledky kazdého chovani jedince jsou podrobeny
moralnimu hodnoceni (&i odpovédnosti).> Uréovani dobra a zla se nema dit zcela
iracionalné (libovoln¢), nybrz raciondlni argumentaci. Jaky je eticky obsah celé
odpovédnosti, za co jsme odpoveédnosti a komu jsme odpovédni? Jaka jsou kritéria této

odpovédnosti?*™

Etika a ziskéni etickych principli v rodiné nemize byt aplikovano na vétsi
skupinu. Je tfeba si uvédomit, Ze zemé neni rodina. Pfedpoklad toho, ze vlada miize byt
dle vlastniho uvazeni stejnym spravcem, jako jsou rodice, znamena, ze vlada ¢i stat mize
rozdélit odmény a tresty s plnym védomim dopadu disledku, které z toho vyplyvaji.

Nezamyslené diisledky mohou byt piekvapivéjsi, ¢im slozitéjsi je spole¢nost.

2.4 Profesni etika

Profesni etika je souborem etickych kodext. Pro spravné spoluziti v moderni
spolecnosti je nezbytnou nutnosti, nebo spiSe 1 povinnosti, respektovani vSech jejich

souvisejicich pravidel. A to pfi vykonu vsech rozliénych profesi ¢i povolani.!®

9 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 54.
10 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 54.
1 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otdzky z praktické filosofie : vysokoskolska ucebnice.
Terezin: Vysoka skola aplikované psychologie, 2018, s. 20.
2 HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 55.
138 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie : vysokoskolskd ucebnice.
Terezin: Vysoka skola aplikované psychologie, 2018, s. 20.
14 SPENCER, Herbert. The Principles of Ethics. N Meridian ST: Liberty Fund, 1978, s. 53.
S HERZOGOVA, Zuzana. Zaklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 99.
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Ptislusnici kazdé profese maji pravo na uréitou miru osobni nezavislosti, ale musi
si uvédomit, Ze zddnou odbornou nebo soukromou aktivitu zcela nelze oddélit od zajmu

jejich instituce.®

16 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Bmo]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 33.
15



3 Eticky kodex

Dulezitym profesnim zdvazkem je loajalita ke kolegiim a k zaméstnavateli, ta
musi byt zaloZzena na respektovani zdkladnich etickych principt, které se vztahuji

k profesi.

Schirer Martin R.Y7 je pfesvédéeny, ze kazda seridzni profese musi mit & spise

potiebuje svij eticky kodex a sama jeho existence je velmi prospéSna.

Poslanim, dalo by se i fici vzneSenym poslanim, kterym je prace policisty Ci
pracovnika vézenské sluzby, je pfedev§im: ochrana Zivota, sSvoboda a bezpe¢nost ob¢ant
— coZ je to nejcenndjsi, co ¢lovék miize mit. 18

Eticky kodex (metodicky ndvod) soustfed’uje pravidla a povinnosti policisty pii
jeho kontaktech s vetejnosti, na které se muze odvolavat pii vykonu svych kol a svého
poslani. A zaroven doplituje odbornou uroveil zdkladniho vzdé€lani, jez poskytuji policejni

$koly Ministerstva vnitra Ceské republiky.*®
3.1 Profesni eticky kodex

Hovofit o povinnosti zavedeni profesniho etického kodexu napi. u kuchare,
kadefnice ¢i zednika je absurdni. I ptesto, Ze se jedna o velmi dilezitd zaméstnani, bez
jejich vykonu bychom si dnes$ni Zivot jen sotva dovedli pfedstavit. OvSem, kdyz pochybi
1ékat, pravnik nebo bankér, musi byt z profesniho hlediska posouzen dle platného zdkona
a zaroven podle dodrzeni profesniho etického kodexu. A také nejspis dojde k mordlnimu

odsouzeni vefejného minéni kolegi.?°
Odborné sluzby kazdé profese musi byt kvalitni a pohotové.?:

Smyslem a poslanim etickych kodext policie je pfispivat k vytvareni takového
vztahu mezi ob¢any a policii, ktery je zalozen na vzajemné duvéie. Dusledné dodrzovani
principli etického kodexu policisty je v pluralitnim demokratickém stat¢ podminkou

isp&sného plnéni ukoli.??

17 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Bmo]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 12.

18 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

19 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméienim na eticky kodex Policie Ceské
republiky. Praha: [Stéedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005, s. 3.

20 HODOVSKY, Ivan. Uvod do etiky. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1992, s. 35.

2l L EHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Brno]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 33.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 8.
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Byvé zvykem, Ze profesni etické kodexy vytvafi nadfizeny, centralni organ ¢i

zastiesujici profesni asociace.?

Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR podporuje zdkonnost a
zadouci standardy chovani piislusnikli v ndvaznosti na pravni predpisy vztahujici se
k ptisobnosti VSCR a zaroven informuje vefejnost o zpusobu jednani, které muze

pozadovat.?*

3.2 Fungovani vézenského systému a dilezitost etického kodexu

V tomto prostredi

V kazdé véznici je zfizeno Oddéleni prevence a stiznosti (OPAS), které je urceno
Kk prosetfovani trestnych ¢ini spachanych véznénymi osobami a chovanci ve vykonu
vazby, trestu a zabezpecCovaci detence. Toto oddé€leni odpovida za plnéni ukolt na tiseku
stiznosti a ozndmeni. V ramci prevence predchdzi nezadoucim jevim a analyzuje
poznatky K vnitinimu zabezpecCeni véznice. OPAS, jakoZzto organ, ma pravomoc ke
zjistovani a odhalovani poruseni pravomoci pfislusnikd. Spolupracuji s organy ¢innymi
Vv trestnim fizeni (Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Policie CR, statni
zastupitelstvi, soudy, ministerstva i celni spravy). Soucasti pracovnich povinnosti, také i
na zédkladé pokynu feditele véznice, je evidence, proSetiovani a zpracovani podkladii

stiznosti, ozndmeni a predkladani navrhi na opatieni v ramci véznice.?

Od 01. 01. 2012 zacala fungovat Generalni inspekce bezpecnostnich sbort, ktera
podléha zdkonu 341/2011 Sb. Pii spachéni trestného &inu piislusnikem (Policie Ceské
republiky, Celni spravy a vézenské sluzby) Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort
vyhledava, odhaluje a vysetiuje tyto skute¢nosti v souvislosti s plnénim jeho pracovnich
ukoli. Po dobu celého vySetfovanim je piislusnik postaven mimo sluzbu do doby

prokazani, ¢i neprokazani skute¢nosti nasvédéujici, e byl spachan trestny &in.%

28 BANDIT, Rad, Ivana DAVIDOVA, Martina MACUROVA a Michal OPATRNY. Eticky kodex jako
nastroj podpory reseni etickych dilemat socialni prace. Praha: Ministerstvo prace a socialnich vécei, 2015.
Sesit socialni prace, S. 26.

24 KODEX PROFESNI ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA VS CR VS-7 3152 -1 8 /C J-2 01 6-
800040 -IA R, s. 3.

25 Veézenska sluzba Ceské republiky, 2021. Oddéleni prevence a stiznosti. [online]. [cit. 2021-01-10].
Dostupné z WWW: <https://www.vscr.cz/veznice-rynovice/novinky/oddeleni-prevence-a-stiznosti/>.

% Generalni inspekce bezpecnostnich zdrojii, 2012-2016. [online]. [cit. 2021-01-12]. Dostupné z WWW:
<https://www.gibs.cz/0-nas/predmet-a-napln>.
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Zadny tidici organ nikdy nesmi vyzadovat od pracovnikii jednani, které by mohlo
byt posuzovano jako jednani, jez je v rozporu s ustanovenimi Profesniho etického kodexu

&i jinou narodni profesni etickou normou.?’

Vnitini ztotoznéni se zédkladnimi principy instituce je velmi dulezité. Bez tohoto
vnitiniho konsensu je vykon kazdé profese obtizny. Ztotoznéni se s principy

demokratického (pravniho) statu piinasi policistovi pocit vnitini jistoty.?®

Eticky kodex piislusnikd bezpeénostnich sbort se opira o Ustavu CR a Listinu
zakladnich lidskych prav a svobod. Zasahujici policista musi dbat na pravo na zivot,

fyzickou integritu, lidskou diistojnost, soukromi a na pravo na svobodu.?®

Evropsky kodex policejni etiky je urcen pro praci v tradi¢nich policejnich sborech

nebo slozkach, které jsou fizeny a kontrolovany vefejnymi orgény.
Hlavni cile puisobeni policie v demokratické spole¢nosti jsou:

- Udrzovani vetejného poradku, dodrzovani zdkont a poradku ve spole¢nosti.

- Ochrana a respektovani zakladnich osobnich prav a svobod, zejména jak jsou

uvedeny v Evropské imluvé o lidskych pravech.

- Prevence kriminality a boj proti ni.

- Odhalovani kriminality.

- Poskytovani pomoci a sluzeb vefejnosti.*

Pii praktickém vzdélavani ptislusnikti, ohledné etickych principt a profesni etiky,
byly pouzity pouze metody, které si sami piisluSnici vytvofili. Proto také bylo velice
problematické stanovit konkrétni pokyny pro nové pfichozi pfisluSniky v této
problematice.3!

Kodex profesni etiky zaméstnance a ptislusnika Vézetiské sluzby Ceské republiky
je k dispozici od 15. zati 2003 a vydalo ho generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR. Celé
znéni Kodexu profesni etiky zaméstnance a p¥islusnika Vézetiské sluzby Ceské republiky

je k nahlédnuti v pfiloze této bakalaiské prace.*

2 LEHMANNOVA, Martina, ed. Etické kodexy. [Bmo]: Cesky vybor ICOM, 2014, s. 20.

2 HERZOGOVA, Zuzana. Zdiklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

2 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009, s. 258.

3% DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméFenim na eticky kodex Policie Ceské
republiky. Praha: [Stiedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005. ISBN 80-239-5689-2. s.9.

31 BELECKY, Miroslav. Jak se rodil Kodex profesni etiky. Ceské vézenstvi. 2004, 12(4). Koncepce rozvoje
vézenstvi v CR. Ceské vézenstvi. 1998, 6(1), s. 25.

%2 KODEX PROFESNI{ ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA VS CR VS-7 3152 -1 8 /C J-2 01 6-
800040 -IA R, s.1.
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4 Bezpecnostni sbory

Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpe¢nostnich sbortt 361/2003 Sb.
upravuje pravni pomery fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykonévaji sluzbu
(dale jen piisluinik). Bezpe¢nostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiiska sluzba Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpecnostnich sbori, Bezpecnostni informacni sluzba a

Utad pro zahranié¢ni styky a informace.*
4.1 Priklady poruseni etickych zasad pri primém vykonu sluzby

Veézni jsou velice vynalézavi. Vzhledem k nedostatku ¢innosti nemaji nic jiného
na praci, nez aby vymysleli, jak a koho z vézeniského personalu napalit ¢i obalamutit.
Nebo nejlépe, jak piislusnikim vézeiiské sluzby ,,zavafit“ a mit z toho svij vlastni

prospéch.3

Jednim z dalSich motivi, jak zaujmout pozornost ptislusniki, je sebeposkozovani
vézi (napf. polykaci). Jedna se o urcitou formu vydirani, kterou se vézni snazi néco
vynutit v naivni pfedstavé, Ze se tim dostanou na svobodu nebo alesponi do civilni
nemocnice. V nejlepsim piipadé¢ se jim bude muset pierusit trest do doby, nez se vyléci.
Mnozi z véznl vyuzivaji pobytu ve vazbé nebo ve vézeni ke spravovani svého chrupu,
léceni koznich problémut (plisni, bradavic...) ¢i si nechéavaji vyrobit kompenzacni

pomiicky, jako jsou napf. dioptrické bryle.®

Jedno z moznych poruseni etickych zasad pii pfimém vykonu sluzby muze
probihat béhem tzv. vyslechu. Dilezitou soucasti profesni etiky pfislusnikit Vézenské
sluzby Ceské republiky je verbalni i neverbalni komunikace. Jde predevsim o
naslouchani. Tento proces je dulezity jak pro mluvciho, tak 1 pro posluchace. Jedna
z forem ziskavani informaci je vyslech. Vysledkem je vypoveéd jako dikazni prostiedek
V pozdé&j$im procesu dokazovani. Je provadén jak u osob obvinénych, tak také u svédki.
Béhem vyslechu miize dochazet k poruSovani etiky, napt. pfi kladeni subjektivnich

otazek. Pokud se vyslychany chova arogantné, ¢i dokonce urazi piislusniky, je upozornén

3 7ZAKONY PRO LIDI, Zikon & 361/2003 verze 26 Zakon o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecénostnich sbort. In Shirka zakonii Ceské a Slovenské federativni republiky. 2003, Obecné ustanoveni
§1, Pfedmét upravy a rozsah piisobnosti s. 1. Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-
36>.

34 MAL/:%, Drahomira. Veézeristvi po ¢esku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 77.

3 MALA, Drahomira. Veézeristvi po ¢esku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 74.
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na tuto skutecnost, a pokud neodstoupi od svého jednani, tak se proti nému pouZzije

donucovacich prostiedk.>®

3% SPURNY, Joza. Psychologie vyslechu. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010, s. 19-24.
20



5 Rozbor situace dle Etického kodexu VSCR

Kazdy ptislusnik vézenské sluzby podepisuje pti piijeti do sluzebniho poméru
ptisahu: ,,Slibuji, ze budu Cestnym, statecnym a ukdznénym piisluSnikem Vézenské
sluzby Ceské republiky. Své sily a schopnosti vynalozim ve prospéch spole¢nosti tak,
abych chranil prava obdant, vefejny potadek a bezpe¢nost a ustavni zafizeni Ceské
republiky, a to i s nasazenim vlastniho Zivota. Pfi pInéni svych sluzebnich povinnosti se
budu fidit ustavou a zakony a v souladu s nimi i rozkazy a pokyny svych nadfizenych.

Tak p¥isaham“.*’

Priciny a dusledky etickych poruSeni

Pracovni prostfedi, ve kterém jsou ptislusnici vézenské sluzby denng, je velmi
narocné. Uskute¢niuje se ve svété plném Spiny, mravniho tipadku, v prostfedi, kde neplati

pravidla sluiného chovani ani z4dné mravni normy.®

Ob¢ skupiny (vezni a pfislusnici Vézenské sluzby CR) stoji v ur¢itém protipdlu.
Lisi se od sebe zplisobem zivota, moralnimi vlastnostmi a postavenim ve spole¢nosti.
Dalo by se fici, Ze ve véznici ziji v jakési podivné symbidze. Travi spolu velkou ¢ast dne,

tydne, mésice &i roku.®

Ojedinéle se také vyskytuji ptipady fyzického napadeni ptislusnika byvalym
vézném mimo vazebni véznici. Nejedna se o Casté piipady, vétSina konci za zdmi objektu
véznice. VyhroZovani napf. podfezdnim rodiny pfisluSnika v&zném, ktery odepiel
vyhovét n&jakému pozadavku vézné, nelze v zadném piipadé podceniovat.*°

OvSem stéle je tieba si uvédomit, Ze trest zUstava trestem, protoZe trestanec néco
spachal a mél by to spolecnosti n&jak od¢init.*
Zaclenovani propuSténych vézii do bézného Zivota se nemlZe obejit bez

pokracujici pomoci statu, organti izemni samospravy a nestatnich organizaci.*?

3 MALA, Drahomira. Vézeristvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003. ISBN 80-7323-062-3. s. 76.

8 HERZOGOVA, Zuzana. Ziklady filosofie a profesni etiky. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1997, s. 6.

3 MALA, Drahomira. Vézeristvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 76.

4 MALA, Drahomira. Vézenstvi po ¢esku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 76.

L MALA, Drahomira. Vézenstvi po ¢esku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 38.

%2 MALA, Drahomira. Vézerstvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 64.
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Etika v legislativé

Zakladni podminky, které je potfeba pro vykonnou slozku spliovat, jsou:
ob&anstvi CR, trestni bezahonnost, uplné stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou,
ukoncena vojenska (nahradni) sluzba, resp. vynéti z vojenské evidence, psychicka a

fyzicka zpisobilost a velmi dobry zdravotni stav.*3

Ve vybranych zakonech se piimo slovo ,.etika“ nevyskytuje. Rada paragrafti
S timto tématem souvisi. V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny konkrétni piiklady

paragrafii z vybranych zakont.
Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbori

»$ 50 Kazensky prestupek
(1) Kazenskym piestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluzebni povinnost,
ale nejde o trestny ¢in nebo o jednani, které ma znaky prestupku. Za takové
jednéni se povazuje i dosahovani neuspokojivych vysledkti ve vykonu sluzby
uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.
(2) Kazensky piestupek je spachan z nedbalosti, jestlize ptislusnik
a) védel, Ze svym jednanim muze poruSit sluzebni povinnost, ale bez
pfimétenych divodi spoléhal na to, ze sluzebni povinnost neporusi, nebo
b) nevédél, Ze svym jednanim muize porusit sluzebni povinnost, a¢ to vzhledem
k okolnostem védét mél a mohl.
(3) Kazensky piestupek je spachan timysling, jestlize ptislusnik
a) chtél svym jednanim porusit sluzebni povinnost, nebo
b) védél, ze svym jednanim mize porusit sluzebni povinnost, a pro ptipad, Ze ji
porusi, byl s tim srozumén.

(4) Za jednani se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl pfislusnik povinen.

§ 51 Kazenisky trest
(1) Prislusnikovi se uklada kazensky trest
a) pisemné napomenuti,
b) sniZeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésicu,
€) odnéti sluzebni medaile,
d) odnéti sluzebni hodnosti,

e) pokuta,

8 MALA, Drahomira. Vézerstvi po cesku. Tisnov: SURSUM, 2003, s. 77.
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f) propadnuti véci nebo
g) zakaz Cinnosti.
(2) Kazenské tresty uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az g) lze ulozit pouze za jednani,
kter¢ mé znaky prestupku. Lze je ulozit spolecné, popiipadé spolecné
s kazenskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).
(3) Pokuta se uklada piislusnikovi ve vysi, kterou pro prestupek stanovi zvlastni
pravni predpis, a to i v pfipad¢ opakovaného jednani majiciho znaky piestupku.
Péce o prislusniky
§ 77

Povinnosti v oblasti péée o piislu$niky

(1) Bezpecnostni sbor ani ptislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru zneuzivat k Gjme jiného ucastnika sluzebniho poméru nebo
Kk ponizovani jeho lidské distojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazana piima i nepiima diskriminace z divodu
pohlavi, sexuélni orientace, jazyka, ndbozenského vyznani nebo viry, politické¢ho
nebo jin¢ho smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich,
majetku, rodu, rasy, barvy pleti, ndrodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu,
veéku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti
k rodin¢. ObtéZovani a sexualni obtéZovani se povazuje za formu diskriminace;
za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo
vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za pfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zédkona povazuje jednani, v jehoz
disledku bylo, je nebo by mohlo byt zdivodu uvedeného v odstavci 2
s ptisluSnikem zachdzeno nevyhodné&ji nez s jinym piislusnikem ve srovnatelné
situaci.

(4) Za nepiimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanlivé
nediskriminaéni jednani, které¢ znevyhodnuje piislusnika vici jinému na zakladeé
dtvodi uvedenych v odstavci 2.

(5) Obteézovanim se rozumi jednani, které je jinym pfislusnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoZ zamér nebo dusledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni nepratelského nebo ponizujiciho prostiedi.

(6) Sexualnim obtézovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoliv
form¢ v dobé sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vniméno jako

nevitané a jehoz zamér nebo diisledek vede ke sniZzeni diistojnosti fyzické osoby
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nebo k vytvareni nepratelského nebo ponizujiciho prostredi anebo které miize byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexudlni obtéZzovani se povazuje
za diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

(7) ) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny
davod spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou
pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma ptislusnik
vykonavat; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméteny.

(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat
rovné zachazeni se v§emi piisluSniky, zejména pokud jde o odbornou piipravu a
dosazeni sluZzebniho postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich
z rovného zachéazeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluzebniho funkcionéfte,
ma prislusnik pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano ptiméfené zadostiucinéni,
toto pravo ma piisluSnik i v ptipadé€, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi
nahrady urci soud s pifihlédnutim k zavaznosti vzniklé ijmy a okolnostem, za

nichz k poruseni prav a povinnosti doslo*.**

Zikon Ceské narodni rady & 555/1992 Sb. ze dne 17. listopadu 1992 o Vézeriské
sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky
»§ 17
Donucovaci prostiedky
(1) Pokud je to nezbytné k zajisténi poradku a bezpecnosti, je pfislusnik pii plnéni
svych kol opravnén pouzit donucovaci prostfedky proti osobam, které ohrozuji
Zivot nebo zdravi, umysIné poskozuje majetek nebo nésilim se snazi mafit ucel
vykonu zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody, anebo narusuji porddek nebo bezpecnost v prostorach vézenské sluzby,

ve véznici pro mistni vykon trestu, v budovach soudd, jakoZ i1 jinych mistech

4 7ZAKONY PRO LIDI, Zikon & 361/2003 verze 26 Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt
bezpecénostnich sbort. In Shirka zakonii Ceské a Slovenské federativni republiky. 2003, Obecné ustanoveni
§1, Pfedmét upravy a rozsah piisobnosti s. 1. Dostupné z WWW: <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-
36>.
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¢innosti soudl, budovach statnich zastupitelstvi nebo ministerstva, v zatizenich
mimovézenskych poskytovateli zdravotnich sluzeb a v blizkosti stfezenych
objektu.

(2) Donucovacimi prostfedky jsou:

a. hmaty, chvaty, adery a kopy sebeobrany,

b. predvadéci retizky,

C. pokuta,

d. poutaci popruhy,

e. pouta s poutacim opaskem,

f. slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné docasné zneschopiiujici prostiedek,
g. obusek nebo jiny uderny prostiedek,

h. sluzebni pes,

I. Vvodni stfikac,

J. zéasahova vybuska,

K. expanzni zbrang,

|. uder stfelnou zbrani,

m. hrozba stfelnou zbrani,

n. Vvarovany vystiel,

0. Vytlacovani Stitem,

p. vytlacovani vozidlem,

g. prostfedek k zamezeni prostorové orientace.

(3) Piislusnik rozhoduje, ktery z donucovacich prostfedkti pouZzije podle konkrétni
situace tak, aby dosahl ucelu sledovaného sluZzebnim zakrokem. Pfitom je povinen
dbat, aby pouziti donucovaciho prostfedku bylo pfimétené ucelu zakroku a aby
jim nebyla zplsobena Ujma ziejm¢é nepfimeiena povaze a nebezpecnosti
protipravniho jednani.

(4) Pii pfedvadéni osoby vykonu zabezpecovaci detence ve vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody mimo objekt ustavu lze pouZzit donucovaci
prostiedky uvedené v ptedchozim odstavci pod pismeny b), ¢) a e) i bez splnéni
podminek uvedenych v odstavci 1. PtisluSnik je opravnén je pouzit, pokud to je
ke splnéni ucelu tkonu nezbytné.

(5) Je-li vzhledem k ptedchozimu chovani obvinéného, chovance nebo odsouzeného
ditvodna obava, Ze by se mohl chovat nasilnym zplisobem, 1ze pti jeho pfedvadéni

pouzit donucovaci prostiedky uvedené v odstavci 2 pism. b), ¢) nebo e) 1 bez
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splnéni podminek stanovenych v odstavci 1. Prislusnik je opravnén takové
donucovaci prostredky pouzit, pokud to je ke splnéni ucelu nezbytné. Ptislusnik
je opravnén omezit volny pohyb osoby, ktera fyzicky napadé piislusnika nebo
jinou osobu, ohrozuje vlastni zivot, poskozuje majetek nebo se pokusi o utek,
pfipoutanim k vhodnému pfedmétu, zejména pomoci pout. Toto omezeni musi
byt ukonceno v okamziku, kdy je ziejmé, ze osoba takové jednani nebude

opakovat, nejdéle viak po uplynuti 2 hodin od okamZiku piipoutani*.*®

Listina zakladnich prav a svobod, Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb. Ve znéni dstavniho

zakona €. 162/1998 Sb.

Jiz z ndzvu tohoto ustavniho zdkona je patrné, Ze vSechny paragrafy se tykaji etického

jednéni ve vztahu ¢lovéka k cloveku.

,Hlava prvni
Obecna ustanoveni
Clanek 1
Lidé¢ jsou svobodni a rovni v dlstojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody

jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.

Hlava druha

Lidska prava a zakladni svobody
Oddil prvni

Zékladni lidska prava a svobody

Clanek 7
1) Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zaruena. Omezena muize byt jen
Vv piipadech stanovenych zdkonem.
2) Nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému, nelidskému nebo ponizujicimu

zachazeni nebo trestu.

45 Zakon Ceské narodni rady ¢. 555/1992 Sb. Ze dne 17. listopadu 1992 o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi
Ceské republiky Vv platném znéni. Dostupné z WWW: <https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-liberec/o-
nas/vykon-vezenstvi/zakon-o-vezenske-sluzbe/>.
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Clanek 8

1) Osobni svoboda je zaruéena.

2) Nikdo nesmi byt stihan nebo zbaven svobody jinak nez z divodu a zpusobem,
ktery stanovi zakon. Nikdo nesmi byt zbaven svobody pouze pro neschopnost
dostat smluvnimu zavazku.

Clének 10

(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidska dustojnost, osobni Cest, dobra
povést a chranéno jeho jméno.

(2) Kazdy ma pravo na ochranu pted neopravnénym zasahovanim do soukromého a
rodinného zivota.

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pied neopravnénym shromazd’ovanim,
zvetejniovanim nebo jinym zneuZzivanim udajii o své osobg.

Clének 15

(1) Svoboda mysleni, svédomi a naboZenského vyznani je zarucena. Kazdy ma pravo

zmeénit své ndbozenstvi nebo viru anebo byt bez nabozenského vyznani.
Clének 23

Obc¢ané maji pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstranoval
demokraticky tad lidskych prav a zakladnich svobod, zalozeny Listinou, jestlize ¢innost

ustavnich organti a u¢inné pouziti zdkonnych prostedkli jsou znemoznény.*
Humanizace vézenstvi

Toto slovo se za poslednich nékolik let mnohokrat sklofiovalo. Pokud se ovSem
hovoii o humanizaci vézenstvi, mélo by se mluvit pfedev§im o humanizaci celé
spole¢nosti, tedy 1 soudnictvi. Soud rozhoduje o tom, kdo bude umistén do véznice. O
tom, jak to mé ve véznici vypadat a fungovat, by méla rozhodovat celd spolecnost, nikoli
hrstka minulosti postizenych spoluobCanti. Humanizace vézenstvi nejsou pocty
barevnych televizorl ve véznicich, ale celkové plisobeni na v€zné&, aby se po propusténi
na svobodu nevraceli za chvili zpét. Jedna se o pojem, se kterym by se vSichni ztotoZnili,
na jedné Ci druhé strané. Stejnd pozornost by se méla vénovat jak véziiim, tak také

personalu, ktery je v pfimém kontaktu s véznénymi osobami.*®

Cinit rozhodnuti, kterd mocensky zavani, bez ohledu na minéni vefejnosti, bez

jakychkoliv zabran — tak je pojata humanizace vézenstvi v nasi republice. Je to otazka

% MALA, Drahomira. Vézeristvi po ¢esku. Tignov: SURSUM, 2003. ISBN 80-7323-062-3. s. 112.
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toho, jak chutnd moc a jak s ni mnozi zachazi a citi se nedotknutelni. Jakakoliv kritika

sméfovana Ktémto jedincim je chapana jako vyzva k boji, nikoliv jako namét

k zamysleni a hledani lepsich a spoleénych cest.*’

4T MALA, Drahomira. Vézerstvi po ¢esku. Tignov: SURSUM, 2003. ISBN 80-7323-062-3. s. 67.
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6 Vlastni vyzkum

V teoretické Casti jsem se zabyval podstatou pojmu etiky a etického chovéni a
etického profesniho kodexu. Ve vyzkumné ¢asti chci zjistit, a to pomoci fizenych
anonymnich rozhovort s piislusniky VSCR, jakou formou a Vv jaké mife se piislusnici
setkavaji s touto problematikou. Jak jsou obeznameni s etickymi principy a jak je
dodrzuji. Kdy a jestli n€kdy byli v situaci poruseni etickych norem, jak se tato situace

tesila a jak se mize t€émto problémim predchézet.

Jednotlivé otazky fizeného anonymniho rozhovoru jsem rozdélil podle témat

Kk pfislusnym cilim prace a stanovenym vyzkumnym piedpokladam.

Hlavni cil bakalarské prace:

(HC) — analyza dodrzovani a porusovani etickych zasad ptislusnika VSCR pii pfimém

vykonu sluzby a to, jakym zplisobem jsou informovani o zasadach profesni etiky

Vedlejsi cile bakalarské prace:

(VC1) — jaké nasledky pracovnikiim VSCR piinasi vyrovnavani se po strance pracovni i
soukromé v oblasti duSevni hygieny
(VC2) — jak plisobi prosazovani humanizace na piisluiniky VSCR

(VC3) — pro¢ dochazi k opakované recidivité véznua

Stanovené vvzkumné piedpoklady:

(VP1) — vyzkumny piedpoklad 1: v realném prostiedi VSCR dochazi k porusovani
etickych zasad

(VP2) — vyzkumny piedpoklad 2: piislusnik VSCR jedna prioritné dle zakona, a tim ho
uptfednostiuje pied etickym chovanim

(VP3) — vyzkumny piedpoklad 3: pfiliSnym prosazovanim humanizace vézenstvi dochazi
ke snizovani respektu vézit k piislusnikim VSCR

(VP4) — vyzkumny ptedpoklad 4: recidivita vézni tzce souvisi s humanizaci vézenstvi
(VP5) — vyzkumny ptedpoklad 5: prace ve véznici je vyznamné narofné pracovni

prostiedi pro piislugniky VSCR
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Otazky rizeného anonymniho rozhovoru:

(TO1) Jakou jsi mél motivaci jit pracovat do VSCR?

(TO2) Jak dlouho tam jiz pracujes?

(TOR3) Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal?

(TOA4) Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

(TO5) Myslis si, Ze té toto zaméstnani ovlivituje i v soukromém zivote?
(TO6) Kdyz se fekne etika, co té napadne? Nebo moralka, slusné chovani...

(TO7) Myslis si, ze v§ichni mame v sobé& jistou Groven téchto pojma? Jak piislusnici
VSCR, tak také vézni?

(TO8) Pamatujes si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli jsi byl obeznamen
s Etickym kodexem pfislusnika VSCR?

(TO9) Znas tento Eticky kodex piisluinika VSCR? Ano x Ne
(TO10) Myslis, Ze je Eticky kodex pfislusnika VSCR potiebny? A pro koho?
(TO11) Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?

(TO12) Setkal ses nékdy piimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a jak? Co
nasledovalo? Jak se cela situace fesila?

(TO13) Jaké dalsi situace si v ramci poruseni etického chovani zazil?

(TO14) Vi3, ze se muze$ setkat s neetickym chovanim pfi vykonu sluzby také mezi
kolegy €1 nadfizenymi?

(TO15) Setkal ses nekdy s touto situaci? Nebo tviyj kolega ¢i nadiizeny? Kdy a jak? Co
nasledovalo? Jak se cela situace fe$ila?

(TO16) Myslis si, ze by se neetické chovani diive vice postihovalo neZz nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepsi?

(TO17) Setkavas se se stresovymi situacemi pii vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby ses zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

(TO18) Co si mysli§ o humanizaci vézenstvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ano x Ne

(TO19) Recidiva véziiti — co si 0 ni myslis?

(TO20) Co by se mélo, podle tebe, v celém systému vézetistvi v Ceské republice zménit?
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(TO21) Piemyslis v nejblizsi dobé o zméné zaméstnani? Ano x Ne?
(TO22) Kdyby ses mél opét rozhodnout, nastoupil bys do VSCR znovu?
(TO23) Chtel bys néco doplnit nebo se na néco zeptat?

Rozdéleni otazek rizeného rozhovoru podle témat stanovenvch vvzkumnych

predpokladi:
1. predpoklad - v redlném prostiedi VSCR dochazi k porusovani etickych zasad
(TO6) Kdyz se fekne etika, co t€ napadne? Nebo moralka, slusné chovani...

(TO7) MysliS si, Ze vSichni mame v sob€ jistou uroveii téchto pojmi? Jak
prislusnici VSCR, tak také vézni?
(TO8) Pamatujes si, kdyz si nastupoval poprvé do VSCR, jestli jsi byl

obezndmen s Etickym kodexem piislusnika VSCR?

(TO9) Znas tento Eticky kodex piislusnika VSCR? Ano x Ne

2. predpoklad - piislusnik VSCR jednd prioritné dle zidkona, a tim ho
uptednostiuje pred etickym chovanim
(TO10) Myslis, Ze je Eticky kodex piislusnika VSCR potiebny? A pro koho?
(TO11) Kdy jsi v zaméstnani naposledy slysel néco o etice a etickém chovani?
(TO12) Setkal ses nékdy ptimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se celé situace fesila?
(TO13) Jaké dalsi situace jsi v ramci poruseni etického chovani zazil?
(TO14) Vis, Ze se muzes setkat s neetickym chovanim pii vykonu sluzby také
mezi kolegy ¢i nadfizenymi?
(TO15) Setkal ses n¢kdy s touto situaci? Nebo tvij kolega ¢i nadiizeny? Kdy

a jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace fesila?

3. predpoklad - pfiliSnym prosazovanim humanizace vézeiistvi dochazi ke
snizovani respektu véziii k prislusnikim VSCR
(TO16) Myslis si, Ze by se neetické chovani diive vice postihovalo neZ nyni?
Nebo je naopak nyni situace daleko lepsi?
(TO4) Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?
(TO18) Co si mysli§ o humanizaci vézenstvi? Ma vliv na etické chovani ve

véznicich? Pro¢? Ano x Ne
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4. predpoklad - recidiva véznu uzce souvisi s humanizaci vézenstvi
(TO19) Recidiva vézii — co si o ni myslis?
(TO20) Co by se mélo, podle tebe, v celém systému vézenstvi v Ceské

republice zménit?

5. predpoklad - prace ve véznici je vyznamn¢ narocné pracovni prostiedi pro
piislugniky VSCR
(TO1) Jakou jsi mé&l motivaci jit pracovat do VSCR?
(TO2) Jak dlouho tam jiz pracujes?
(TO3) Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?
(TOS) Myslis si, ze t& toto zaméstnani ovlivituje i v soukromém Zivote?
(TO17) Setkavas se se stresovymi situacemi pii vykonu sluzby? S jakymi? Co
delas proto, aby ses zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?
(TO21) Premyslis v nejblizsi dobé o zméné zamestnani? Ano x Ne

(TO22) Kdyby ses mél opét rozhodnout, nastoupil bys do VSCR znovu?

Doplnujici otazka, ukoncovaci:

(TO 23) Chtél bys néco doplnit nebo se na néco zeptat?
6.1 Vyhodnoceni fizenych rozhovoru

(VP1) — vyzkumny piedpoklad 1: V realném prostiedi VSCR dochazi k poruSovani

etickych zasad.

(TO6) Kdyz se fekne etika, co t€ napadne? Nebo moralka,. slusné chovani...

Pojem ,etika* chape kazdy dotazovany ptislusnik jinak. Pfevazuji ptiméery typu:
slusné vystupovani, nenadavat si, neponizovat, standardni jednani, které by m¢l ovladat
kazdy pftislusnik ¢i jako postoj, chovani, jednani podle urcitych hodnot a principt na

zékladé svobodné vile jedince ¢i dle nastavenych parametrti v oboru.

Jeden z dotazovanych pfislusniki charakterizuje etiku jako predpis, zakladni
princip, ktery se rodici v§tépuje pii vychoveé. Obecnym pohledem se jedna o etiku, oproti
moralce, jez je jiz cilend na jednotliva jednéani. Etikou a etickym chovanim se netidi jeden
pfislusnik a zadny ¢lovek ji, podle dotazovaného, nepouziva. Dalsi dotazovany piislusnik

st nemysli nic o této problematice.
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(TO7) Mysli$ si, ze v§ichni mame v sobé jistou troven téchto pojmu? Jak pfislusnici

VSCR, tak také v&zni?

VSsichni dotazovani ptipousti, ze lidé (s primérnym 1Q) maji v sob¢ urcitou miru
etického chovani. Jeden dotazovany uvedl, Ze se jedna o mensinu obyvatelstva. Naopak
vétSina dotazovanych se domniva, Ze se jedna o vétSinu populace. Dotazovani prislusnici
dodavaji, ze by kazdy to m¢l mit jiz v sob¢.

Clovek se postupné vyviji a jiz od narozeni do sebe vstfebava urité standardy
chovani, moralky, mravu atd. PfedevSim vsSe zalezi na rodinném prostiedi, jez nas formuje
do budoucna. Postupem se také soucasti tohoto vlivu na vychovu stane skola, pratelé a

zaméestnani.

To vSe je mozné sledovat u vé€znénych osob, kde pii prosazovani humanismu
tézko mulzete ukazovat spravnou moralku a eticky pfistup, kdyz jsou vychovavani ve
velmi tristnich rodinnych pomérech. Vézni ani nevi, Zze néco délaji $patné, protoze to

stejnym zpusobem délali jejich rodice, a tak maji pocit, ze to je spravné.

Proto dochazi k porusovani etickych principii ze strany véznd z duvodu
zneuzivani a z pfemiry vyhod, které vedou k Castym stiznostem a komplikacim v podobé¢
dlouhodobého a néaro¢ného feseni. OvSem kvuli prosazovani humanizace se jim ve
vétsSing piipadl vyhovi.

Co se ty¢e piislusniki VSCR, tak ti jsou piijimani na zakladé testl, které také
obsahuji pfedpoklady etického jednadni a chovani, ov§em kazdy ma jinou uroven chapani

etiky a etického chovani, doplnil jeden z dotazovanych ptislusnika.

(TO8) Pamatuje$ si, kdyZ jsi nastupoval poprvé do VSCR, jestli jsi byl obeznamen

s Etickym kodexem pfislusnika VSCR?

S obeznamenim s Etickym kodexem pfisluinika VSCR pii svém piijeti si neni
jista vétSina dotazovanych. Z diivodu, Ze si jiz nepamatuji, nebo v dobé nastupu teprve

Eticky kodex piislusnika VSCR vznikal.

Dva dotazovani byli pfi vstupu do zaméstnani s Etickym kodexem pfiislusnika
VSCR obeznameni a jeden respondent piipousti, Ze byl povrchné obezndmen s existenci

tohoto kodexu, ale pfi vykonu sluzby se preferuje Sluzebni zakon ¢. 361 z roku 2003.
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(TO9) Zn4s tento Eticky kodex pislusnika VSCR? Ano x Ne

Vétsina prislusnikli odpovédela, Ze je obeznamena s etickym kodexem. MenSina
dotazovanych piiznala, Zze nezna tento kodex a Ze by nedokézali tento kodex odcitovat
(pér ptikladt ano, ovSem celkovou znalost nemaji).

(VP2) — vyzkumny piedpoklad 2: P¥isluinik VSCR jedna prioritné dle zikona, a tim

ho uprednostiiuje pired etickym chovanim.

(TO10) Myslis, Ze je Eticky kodex piislusnika VSCR potfebny? A pro koho?

Pouze jeden dotazovany piislusnik si nemysli, ze je Eticky kodex pfislusnika
VSCR potiebny. Ostatni jeho znalost povazuji za potiebnou a specifikuji slovy: kazdy by
se ramcov€é mél sezndmit, je pro vedouci a vSechny nadfizené osoby, ovSem, ze
ptislusniky k etice vedou zakony, kterymi se musi fidit a také, Ze znalost etickych

principti je potiebna pro cely vézensky systém, a to piedevsim pro pfislusniky.
Jeho uplatnéni v praxi musi byt vyvazené.

Zde se narazi na problematiku prosazovani se tzv. za kazdou cenu. Poté dochazi
k situacim, Ze kdyZ to neni v zdkoné, jedna se o ubirani prav. Protoze kdyz nékdo

neprokaze, ze jednal na zaklad¢ etického chovani, tak dochazi k ubirani jeho prav.

(TO11) Kdy jsi v zamé&stnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?

Skala odpovédi dotazovanych piislusnikil byla velice pestrd. Z jedné strany:
neustale (ve VSCR je kladen diiraz na chovani a humanismus vii¢i véznénym osobam),
pres: v dobé piijeti do sluzebniho poméru, nyni ¢i az nikdy jsem se s timto pojmem
nesetkal.

Dva z dotazovanych tuto otazku uptesnili, ze ve véznicich neni prostor pro etické
chovani, protoze se musi dodrzovat predevsim Sluzebni zdkon neboli je upiednostiiovana
zakonnost. PiliSnym etickym jedndnim by urcité¢ mohlo dojit k poruSeni bezpe¢nostniho
nafizeni.

Prislusnici si mohou o urcitém nafizeni myslet, ze je eticky nevhodné nebo je

V rozporu s etickymi principy, ovSem jsou povinni toto nafizeni dodrzovat.
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(TO12) Setkal ses nékdy piimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a jak? Co

nasledovalo? Jak se celé situace fesila?

Pfimé setkani v ramci sluzebniho poméru neméli dva dotazovani piislusnici.

Jeden respondent se vyjadril: bez komentafe.

Celkem 4 piislusnici se setkali s neetickym chovanim na pracovisti VZCR. Vznik
spornych situaci neetického chovani muze nastat, protoze nékteré situace nelze feSit
domluvou, a tim nasleduje nutnost uziti donucovacich prostiedk, jeZ musi byt pouzity

V ramci pravidel a prava.

Dalsi dotazovany piislusnik také pfipustil, Ze pouhd domluva nestacila a muselo
se uzit donucovacich prostfedkti, pomoci nichz byl posléze vézen umistén na krizovou

celu.

Jeden z dotazovanych prislusnikt pfipustil, ze se setkal s neetickym chovanim

mezi ptislusniky v podob¢ naschvali a hadek, ty se fesily domluvou.

(TO13) Jaké dalsi situace jsi v ramci poruseni etického chovéni zazil?

Dalsi situace poruSeni etického chovani uvedli dotazovani pfislusnici jiz jen
vyhrocené komunikacni situace s odmitanim podminek ubytovani ¢i jen z globalniho

uhlu pohledu: nespokojenost vézng.

Jeden respondent charakterizoval celkovy piistup véziu, ze z divodu nedostatku
pracovniho uplatnéni maji pfiliS§ mnoho prostoru na to, jak znepfijemnit sluZzbu

vykonavajicim ptislusnikiim.

(TO14) Vis, 7ze se muzesS setkat S neetickym chovanim pii vvkonu sluzby také mezi

kolegy ¢&i nadfizenymi?

Znalost setkani se s neetickym chovanim mezi kolegy ¢i nadfizenymi pfipousti vSichni
dotazovani. K témto situacim muze dojit, z hlediska psychického vypéti ptislusnikii, pii

vykonu sluzby.
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(TO15) Setkal ty ses nekdy s touto situaci? Nebo tvij kolega ¢&i nadfizeny? Kdy a jak?

Co nasledovalo? Jak se cela situace feSila?

V roviné kolega — kolega ¢i v rovin¢ nadiizeny — nadfizeny se s problematikou
neetického chovani setkali témét vSichni dotazovani. Jeden ze dvou pfislusniki pfipustil,

ze se setkal jeho kolega a situace se feSila domluvou.

Jako dalsi priklady byly zminény: konfliktni situace jinych odliSnych ndzort pted
vézni ¢i kradez jidla kolegu (situaci nakonec vyieSili zalepenim zamku vtefinovym
lepidlem) nebo nevhodnym jednanim s kolegou, ktery doslova ,,vyfval* nadfizenou za
pouziti velmi hrubého slovniku, ta nijak nereagovala. Toto jednani dotazovany piislusnik
neschvaluje a neuznava mezi kolegy a rozhodné ne, kdyz se jedna o uziti sprostych

nadavek Zenskému pohlavi, dokonce nadiizené osob¢.

(VP3) — vyzkumny pi‘edpoklad 3: PriliSnym prosazovanim humanizace vézenstvi

dochazi ke sniZovani respektu vézii k prislusnikim VSCR.

(TO16) Myslis si, Ze by se neetické chovani diive vice postihovalo nez nyni? Nebo je

naopak nyni situace daleko lep$i?

Postihovani neetického chovani v dnesni dobé povazuje vétSina dotazovanych
jako méné¢ casté. Dva pfislusnici si mysli, Ze diive se postihovalo neetické chovani daleko
vice. To, Ze by si diive neetické jednani nikdo (napf. natizeni) libit nenechal, mini jeden
dotazovany ptislusnik.

V soucasné dobé¢, kdy se prosazuje humanizace vézenstvi, ma etické chovani
veliky vliv na zastavani se véznénych osob, které se maji 1épe a maji lepsi podminky nez
diive.

Poruseni neetického chovani u zaméstnancti by se podle jednoho z dotazovanych

nemélo vzhledem k vytiZzeni a Zadné moznosti relaxovéani a regeneraci postihovat vice

nez kdysi.

(TO4) Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Vétsina prislusSnika ptipousti, ze se pracovni prostiedi zménilo od doby svého

nastupu. Zmén bylo mnoho a vSe sméfuje k vétsi humanizaci vézenstvi.

Méné¢, nez polovina dotazovanych si mysli, Ze vézenské prostiedi neni odlisné od

doby svého nastupu. Divodem je dlouha casova prodleva, ktera vzdy nastane do
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jakékoliv zmény. Pouze, kdyZ se novelizuje zédkon ¢i vyjde v platnost novy zakon. Stav

popisuje jeden z dotazovanych jako ,,zazité normativy*, které se v praxi t¢éméf neméni.

(TO18) Co si mysli§ o humanizaci vézefistvi? M4 vliv na etické chovéni ve v&znicich?

Pro¢? Ano x Ne

Humanizaci chape jeden z dotazovanych ptislusniki jako politicky libivy pojem.
Uzptisobeni podminek pobytu véznénych osob, které odpovida 21. stoleti, je vhodné.

Ovsem diky pfizivujicim se organizacim se humanizace staci jinym smérem a
vede K posilovani postaveni véznénych osob a ke snizovani respektu a pravomoci
zaméstnanc VSCR. Na této skute¢nosti se shodla vice neZ polovina dotazovanych.

Psychologické plisobeni trestu zde ztraci i€inek. Pobyt ve véznicich se stale vice
zptijemnuje, a tim dochézi k recidive, protoze véznéné osoby nechépou vykon trestu jako

trest, ale vlastné jim pobyt ve véznici vyhovuje.

(VP4) — vyzkumny piedpoklad 4: Recidiva véziii uzce souvisi s humanizaci

vézenstvi.

(TO19) Recidiva véziu — co si 0 ni myslis?

Vysoky stupen recidivy véziiti v CR pfipousti 6 dotazovanych. 1 pfislusnik si

nemysli o této problematice nic.

Ostatni jako divod uvadi: nezaclenovani véznii do pracovnich Cinnosti a slabé
moznosti ovlivnéni jejich aktivit, nepoucitelnost vézni, nemoznost lehkého navratu do
normalniho zivota a pfili§ malo alternativnich trest pro vézné ¢i pfili§ nizké tresty. Jako

hlavni diivod oznacuji dva dotazovani: sou¢asnou humanizaci vézenstvi CR.

V¢ézni, kteti se dostanou do véznice béhem 18 ¢1 20 roku svého zivota, se do tohoto
prostiedi vraceji pravidelné. Souvisi to také s absenci pracovnich navyk a mizivym

etickym pracovnim chovanim.
Skrze obcanské zaméstnance se pusobi na vézné tak, aby se sniZila recidiva téchto
veézna. OvSem pfiilisné byrokratické zatizeni brani vétSimu prostoru pro tuto iniciativu.

Jako moZnou variantu pro zlepSeni situace navrhuje jeden dotazovany ptislusnik
lepsi ptsobeni organizaci zabyvajicich se humanizaci a ochranou vézili ve véznicich

/nap. spolek Salamoun/. Na zakladé informaci ziskanych piimo od véznénych osob se
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po propusténi musi spolehnout sami na sebe a nikdo o né jiz nema zajem ani snahu jim

pomoci. Pokud se tedy nejedna o medidln¢ znamy ptipad.

(TO20) Co by se mé&lo, podle tebe, v celém systému vézenistvi v Ceské republice zménit?

Pro zménu se vyjadrili vSichni dotazovani pfislusnici. Jeden respondent shrnul
svou odpovéd’ na ,,vSe“. Ostatni navrhuji zmény predevSim ve zvySeni prav, lepsi

pracovni prostiedi.

Dalsim navrhem bylo zlepSeni a pfimé cileni na véznéné jednotlivce, kteti mohou
byt ovlivnéni k lepSimu chovani. Také stavebni Gpravy a opravy véznic by mohly pfispét

K lepsi praci nejen ptislusniki, ale také obéanskych zaméstnanci VSCR.

(VP5) Prace ve véznici je vyznamné naro¢né pracovni prostiedi pro piislusniky
VSCR.

(TO1) Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Hlavni motivaci k nastupu do prostfedi VSCR byly u vétiny dotazovanych

subjektl (dale jen piislusnikil): penize, vysluha a stabilita zaméstnani.

Za zajimavou pracovni nabidku to povazovali 2 kolegové, kteti zminili urcitou

potiebu prace pro stat, praci v uniformé a také z divodu vyssi hladiny adrenalinu.

Dva kolegové neméli zadnou motivaci k nastupu. Naopak jeden z kolegiti znal jiz

kolektiv i prostiedi.

(TO2) Jak dlouho tam jiz pracujes?

Primérna délka pracovniho poméru dotazovanych piislugnikit VSCR ¢&inila 7,9

let. Jeden z dotazovanych jiz v sou¢asnosti nepracuje ve VSCR.

(TO3) Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

Pracovni zkuSenosti pfislusnici nabyli také v n¢kolika pracovnich pozicich, které

vétSinou po dobu své kariéry vystiidali 2x az 4x.

Jednalo se o tyto pozice: dozorce, eskorta, strazny, zasahova hlidka, stfida¢ smény

a zastupce velitele smény.
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(TOS5) Myslis si, ze té toto zaméstnani ovliviiuje i v soukromém zivoté?

Dva dotazovani ptislusnici si nemysli, Ze by je zaméstnani ve VSCR ovliviiovalo

i Vv soukromém zivote.

Dalsich 5 dotazovanych pfipousti, Ze jsou timto pracovnim prostfedi ovlivnéni.

Urcitou mérou k tomuto ovlivnéni také prispiva délka pracovniho poméru.

Mira ovlivnéni mize byt jak v pozitivnim, tak v negativnim slova smyslu.
Zminuje se jina pracovni moralka, jez ve véznici panuje a jiny ptistup kazdého jednotlivce
k tomuto pracovnimu prostiedi. MliZe se projevit tzv. lemplovatost.

Na druh¢ stran¢ jsou to pozitiva: vice empatie K lidem nez diive, dominantnost,

dynamicnost, pfimocarost, suverénnost — naucit se fikat véci na rovinu, upfimn¢ a lepsi

odhad na lidi.

(TO17) Setkavas se se stresovymi situacemi pii vvkonu sluzby? S jakymi? Co délas

proto, aby ses zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

Stresové situace na pracovisti ptipousti vSichni dotazovani. Néktefi charakterizuji
Cetnost stresu na pracovisti na dennim potadku, kdyz ne, tak obden, pravidelng, ¢i

dokonce neustale.

Nepretrzity dohled kamer a nutnd neustala obezietnost zplsobuje, ze prace
piislusnika se jevi jako velmi stresové pracovisté. Zaméstnanec VSCR si musi byt jisty
svym jednanim a konanim, Ze nedochazi k ptekroCeni zddného zakonu, natizeni c¢i
K jednotlivému fadu véznice tak, aby nedoslo k pfilezitosti podani stiznosti véznéné
osoby. V ptipadé pochybeni pfislusnika dochazi ke kazenskému fizeni, kdy mohou nastat

penéZité sankce nebo ztrata zaméstnani.

Dalsim ddlezitym stresovym faktorem je prace s véznénymi osobami. Zde
dochdzi ke stresovym situacim typu: poruSovani kézné véznénych osob ¢i fyzické
napadani ptislusnikli véznénymi osobami.

Jeden z dotazovanych popisuje stiet pisemnych stiznosti, se kterymi se skute¢né
osobn¢ setkava. Davod téchto situaci udava piislusnik jako stav, ze mnozi vézni se

domnivaji, Ze maji na v§e pravo a zddné povinnosti.

Pro vlastni regeneraci a zvladani téchto stresovych situaci se kazdy piislusnik
vypotfadava jinym zpusobem. Neékteii nechavaji sluzebni starosti za zdmi véznice a

vV soukromém zivot¢ je to neovliviiuje.
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Dal$im moznym feSenim se jevi jen podstata ,sta¢i tam nebyt“. Zalezi na

osobnosti kazdého ¢loveéka, jak moc si stresové situace pripousti a bere si je do hlavy.

Pro odpocinek a regeneraci t€la nékdo voli vylety do ptirody, sport (fotbal,

cyklistika, rybafeni, b¢h), Cetbu knih a dva dotazovani ptislusnici uvedli alkohol.

(TO21) PremysliS v nejbliz§i dobé o zméné zaméstnani? Ano x Ne

O zméné zaméstnani neuvazuje 5 prislusniki. Jako divod uvadi nedostatecny
pocet odslouzenych let a také nalezeni smyslu této pracovni pozice (sluzby ve prospéch

statu), kterd ptislusnika oslovila, bavi ho a stala se jeho opravdovym konickem.

Pracovni prostiedi jiz zménil jeden z dotazovanych pfislusnikii a jeden o této

zmeéné uvazuje.

(TO22) Kdyby ses mé&l opét rozhodnout, nastoupil bys do VSCR znovu?

Pokud by se dotazovani méli nyni rozhodnout o nastupu do VSCR znovu, tak 3
uvadi, Ze ne (t€zZko fici, spise ne ¢i asi ne a rozhodné ne). Divodem k rozhodnému Ne je
moznost nalezeni vhodné&j$i pracovni ¢innosti.

Jeden dotazovany je piesvédcéen o svém navratu z diivodu jistoty zaméstnani a 3

24

dotazovani odpovédéli, ze Ano, bez blizsi specifikace.
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Zavér

Dotazovani piislusnici maji zakladni obecné sezndmeni s pojmem etika a etickych
principti. To, ze by se témito principy mél fidit kazdy clovek, pripousti vétsina
respondentul.

Jedinci pochazejici z ucelenych rodin maji tuto urovenn ¢i znalost VStipenou.

Ovsem pokud je ¢loveék vychovavan ve velmi tristnich rodinnych pomérech, je velice

nepravdépodobné, Ze se bude chovat eticky s etickymi principy.

VétSina vezi, ktera je pievazné vychovavana ve velice Spatnych rodinnych a
socialng slabych pomérech, vlastné ani netusi (nemaji to vStipené z vychovy), ze délaji
néco Spatného. Tak to pravdépodobné vidéli u svych rodicd, ktefi jsou pro kazdého
vzorem v chovani. Je tedy v nékterych piipadech velice tézké pozadovat etické principy

a eticky zptisob chovani od véznénych osob.

Piislusnici VSCR jsou pfijiméani na zakladé odbornych testi, jeZ také obsahuji
predpoklady etického jednani. Kazdy pfislusnik mé jinou uroven vnimani etickych

principti a neni to mozno také pausalizovat.

Dohledem nad dodrzovanim vnitinich nafizeni vydanych feditelem ptislusné
véznice se zabyva Oddéleni prevence a stiZnosti. Jejich ¢innost je velice dilezita, protoze
napomahd predchazet vzniku mimofadnych udalosti a zaroven je zarukou dodrzovani
zakonnosti ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Pokud pfi projednavani piestupkti
je zjisténo, Ze ¢in napliuje skutkovou podstatu trestného ¢inu, postupuje piipad Generalni

inspekci bezpecnostnich sbort (GIBS).

(VP1) — vyzkumny piedpoklad 1: V realném prostiedi VSCR dochazi k poruSovani
etickych zasad.

—ano

Jistou znalost pojmu etika a etickych zasad ptipousti vSichni dotazovani
piislusnici. Kazdy ¢lov€k by mél mit uréitou miru etického chovani vstipenou jiz od
svych rodict.

Poté dochazi k ur¢itému postupnému vstiebavani se z okoli, se kterym se ¢loveék

béhem svého zivota potka (napt. Skola, pratelé, zaméestnani atd.).
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Dochazi tedy k poruSovani etickych zasad z divodu a z piemiry vyhod, které
vézni Cerpaji a vedou k Castym stiznostem a komplikacim. Coz v prostiedi prosazovani

humanizace vézenstvi vede k tomu, Ze se ve vétsSiné pripadl véznim vyhovi.

Jednim z nasledki poruseni byl také zvolen trest v podobé umisténi vézné na

krizovou celu.

S neetickym chovanim se vétSina dotazovanych pfislusniki setkala. Jednalo se
piedevsim o sporné situace, pii kterych bylo nutno pouzit donucovacich prostredki, jez

musely byt pouzity v ramci pravidel a prava.

Ve véznicich neni prostor pro etické chovani, protoze se musi dodrzovat
pfedevSim Sluzebni zdkon neboli se musi upfednostnit zdkonnost. PfilisSnym

prosazovanim etickych principti by mohlo dojit k poruSeni bezpe¢nostnich natizeni.

Takze, 1 kdyz si ptisluSnik mize myslet, Ze dochazi k porusovani etickych

principti nebo je jednani v rozporu, jsou povinni dodrzovat dané nafizeni.

(VP2) — vyzkumny p¥edpoklad 2: P¥islusnik VSCR jedna prioritné dle zdkona, a tim
ho uprednostiiuje pred etickym chovanim.

—ano

Dodrzovani Etického kodexu piislusnika VSCR v realném prostiedi véznic neni
pro ptislusniky prioritou. Preferuje se dodrzovani jinych zakond, a to predevsim zéakon ¢.

361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbort.

Neni samoziejmosti, Ze jsou vSichni pfislusnici pfi pfijeti do tohoto prostiedi

dostaten& obeznameni s Etickym kodexem VSCR.

Ani beéhem dalSich let nedochazi ke zlepSeni situace ohledn¢ povédomi a uplatnéni

etickych principil v redlném prostiedi véznic.

(VP3) — vyzkumny pi‘edpoklad 3: PriliSnym prosazovanim humanizace vézenstvi
dochazi ke sniZovani respektu véziia k prislusnikim VSCR.

—ano.

Soucasna humanizace je chapana u zaméstnancti VSCR negativné. Charakterizuji

ji jako politicky libivy pojem, nepodporuji ji ¢i je podle nich zcela zbytecna.
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Prosazovanim humanizace dochazi k vyrazné zméné chovani vézil, a to

ptedevsim k posilovani postaveni véznénych osob vii€i personalu véznic.

Humanizace ma také veliky vliv na etické chovani z divodu tzv. zastavani se
véznénych osob, coz vede ke snizovani respektu veéziil k ptislusSnikiim VSCR. Proto také

dotazovani pfislusnici uvadi jako nejfrekventovanéj§i zadanou zménu: zvySeni

pravomoci piislusniki.

(VP4) — vyzkumny piedpoklad 4: Recidiva véziii tzce souvisi s humanizaci
vézenstvi

—ano.

Téméi viichni dotazovani piipousti, Ze mira recidivy je v Ceské republice vysoka

a situace se bude 1 nadale zhorSovat.

Humanizace, ktera tady v souc¢asné dob¢ probiha, ma za nasledky nezaélefiovani
véziii do pracovnich ¢innosti a slabé moznosti ovlivnéni jejich aktivit. Je nutné zlepSit

cileni na jednotlivé vézn¢, ktefi mohou byt ovlivnéni k lepSimu chovani.

Kdyz se trestany jedinec ocitne ve véznici v ptili§ mladém veku, nestihne si
vytvofit spravné pracovni navyky a po jeho navratu do realného Zivota neni schopen

zatadit se do spole¢nosti.

Pro sniZeni recidivy by také meély Iépe pracovat organizace zabyvaji se
humanizaci a ochranou véziili ve v€znicich, ale pfedevSim po jejich navratu do readlné¢ho

Zivota, coZ z praxe je patrné, Ze nefunguje.

(VP5) Prace ve véznici je vyznamné naro¢né pracovni prostiedi pro piislusniky
VSCR.
—ano.

Vsichni dotazovani se shodli na tom, Ze pracovni prostiedi véznice je vyznamné

stresove narocné.

Respondenti nebyli v tomto pracovnim prostfedi Zadni novacci, ale zkuSeni jiz
zapracovani piislusnici ve vykonu sluzby, ktefi maji letitou praxi ujasnéné své nazory na
toto prostfedi. Jedna se tedy o piislusniky realné pracujici s vézni a prichazi s nimi do

ptimého styku.

Neustaly dohled kamerového systému, jenz sleduje veSkeré konani vézni a
ptislusnikti, vede Kk nepfetrzité obezietnosti z jejich strany. Pokud dojde k chybé

pfislusnika, vede to ke kazeniskému fizeni (k penézni sankci €i ke ztraté zaméestnani).
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To na druhé stran¢ velice svazuje praci prislusnikt, ktefi si musi byt jisti svym
jednanim a postavenim, tim, ze nepiekracuji zddny zakon, nafizeni ¢i jednotlivy fad
veznice. Je proto dilezité neumoznit véznéné osobé¢ jakoukoliv ptilezitost ke stiznosti.

Hlavni motivaci k nastupu do VSCR je penéZni ohodnoceni a stabilita této

pracovni ptilezitosti.

Postupem ¢asu se ovSem projevuje vliv tohoto stresového pracovisté i na
osobnosti jednotlivce. Kazdy jedinec se vypotradava se stresem z pracovisté jinym

zpusobem.

Ve vyzkumu ptevazuji rizné druhy sportu a vychazky do ptirody. Nékteii voli i

jako svou relaxacni metodu uzivani alkoholu.

Ptevazna ¢ast dotazovanych ovSem neuvazuje o zméné pracoviste, protoze vidina
stability do budoucna je rozhodujici. V soucasné dobé by se pro stejné pracovisté

rozhodla vétSina respondentd.

Vybér tohoto tématu se mi jevil ptihodny, protoze se zde setkavaji dva extrémné
rozdilné protipoly.

Svét etickych zasad a principl a prostiedi odsouzenych 0sob, kterym etika téméef
nic netika. Bud’ se s ni nikdy nesetkali, anebo v lepsim ptipad¢ na to jiz zapomnéli.

Smyslem odnéti svobody by mélo byt pochopeni a ponauceni bézného Zivota
obcana, to jest dodrzovani stanovenych norem a zadkond. Trest stadle ma byt chapan jako
naprava ¢lovéka, coZ v mnoha piipadech jiz bylo opomenuto a pfiliSné prosazovani

humanizace k tomu nepfispiva.
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Prilohy

Piiloha 1 — Kodex profesni etiky zamé&stnance a piisluinika vézeiiské sluzby Ceské

republiky

KODEX
PROFESNI ETIKY ZAMESTNANCE A PRISLUSNIKA
VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY

Cj.: VS-73152-18/CJ-2016-800040-1AR Praha, 2016
Preambule:

Kodex profesni etiky zaméstnance a piisluinika Vézenské sluzby Ceské republiky
podporuje zakonnost a zadouci standardy chovani prislusnikta ve sluzebnim poméru k
Vézenské sluzby Ceské republiky a zaméstnanct v pracovnépravnim poméru k Vézenské
sluzb& Ceské republiky (dale jen ,,zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky*, neni-
li dale stanoveno jinak) v navaznosti na pravni piedpisy vztahujici se k puasobnosti
Vézenské sluzby Ceské republiky. Soucasné slouzi jako informace pro veiejnost o
zpasobu jednani, které muze od zaméstnanct Veézenské sluzby Ceské republiky

pozadovat.
Clanek 1

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky vykonava profesi ve shodé s
Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prava svobod, se zakony a ostatnimi
pravnimi piedpisy, s pravem Evropské unie, v souladu s doporucenimi Evropskych
vézeniskych pravidel, jakoz ismezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana, a zaroven cini vse nezbytné, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu

profesni etiky zaméstnance a prislusnika Vézenské sluzby (dale jen ,,Eticky kodex*).
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Clanek 2

(1) Pti pInéni ukold je povinnosti zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky
jednat profesionalné, svédomité, nestrann¢ a ve vztahu ke vsem osobam ctit lidskou
dastojnost, zakonnost vsech postupt vcetné principu rovného zachazeni, respektovat a

chranit lidska prava.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je odpovédny za urovei
profesionalniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpisi téz koncepce,
priority a cile Vézeniské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini piedpisy a
pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci vykonava
na vysoké odborné arovni, dba o zvysovani své kvalifikace a odbornosti, pti plnéni
svéfenych ukola postupuje tak, aby Vézenské sluzbé Ceské republiky nevznikaly
zbyte¢né naklady. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné

odpoveédny a své vzdélani si studiem prabézné prohlubuje.
Clanek 3

(1) Profesni etika zaméstnance Vézenské sluzby Ceské republiky je neslucitelna s
sifenim urazek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho organu,
uzemné samospravného celku jako organt veiejné moci, jejich predstavitel, jiného

zameéstnance, a téz protipravnim jednanim na verejnosti.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky se chova tak, aby v dobg
vykonu sluzby a pracovni dobé¢ nediskreditoval sebe ani neposkodil divéryhodnost a

vaznost Vézenské sluzby Ceské republiky.

(3) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je pti vykonu sluzby nebo
prace vzdy vhodné oblecen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Vézenské sluzby

Ceské republiky.
Clanek 4

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je vzdy zdvotily, svym jednanim
vykazuje tolerantnost, s vyloucenim projevi diskriminace na zaklade¢ pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo

socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo
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jiného postaveni. S osobami, se kterymi prichazi pri pInéni svych povinnosti do kontaktu
a s véznénymi osobami jedna korektné, dba na zvysovani svého pravniho védomi

zejména v oblasti ucty k lidskym pravam.
Clanek 5

(1) S vykonem pracovni nebo sluzebni ¢innosti zaméstnance Vézenské sluzby

Ceské republiky je neslugitelné jakékoliv korupéni jednani.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky nevyzaduje a nesmi piijmout
zadné dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zakonnost a nestrannost
vykonu jeho pracovnich nebo sluzebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani
nenabizi nikomu zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna
tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych ukolia nedostal do postaveni, ve kterém by byl

zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.
Clanek 6

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je povinen dodrzovat zasady
ochrany osobnich udajt, zachovavat micenlivost o skutec¢nostech, o kterych se dovédél
pii vykonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji zustat utajeny pred
nepovolanymi osobami, ¢i které byly za takové vyslovné oznaceny, pokud ustanoveni

zakona nevyzaduje jinak.
Clanek 7

Zjisti-li zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodaieni s majetkem, podvodné nebo korupéni jednani, anebo se opravnéné domniva,
7e se na ném vyzaduje, aby jednal zptisobem, ktery je v rozporu s pravnimi piedpisy nebo

je neeticky, oznami toto bez zbyte¢ného odkladu.
Clanek 8

Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zaméstnanci Vézenské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru a
jejich nerespektovani muze byt kvalifikovano jako poruseni zakoniku prace a pracovniho
radu, anebo poruseni sluzebni kazng.
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Piiloha 2 — Rizeny rozhovor — subjekt 1

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Stabilni zaméstnani s moznosti po letech vyuzivat vysluhy.

Jak dlouho tam jizZ pracujes?

Pracuji jako dozorce pies 18 let.

Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

Prvni pozice byla v eskortni sluzbé poté dozorce vazby a trestu. 4 roky eskorta a
14 let dozorce.

Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Zmén jsem zazil mnoho. Ve sméfuje k vétsimu humanismu.

MysliS si, Ze té toto zaméstnani ovlivituje i v soukromém Zivoté?

Po delsi dobé asi 5 let zacina toto zaméstnani ovliviiovat soukromy Zivot.

Kdyz se rekne, etika, co T¢€ napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....
Standartni jednani, které by mél ovladat piislusnik VSCR.

Myslis si, Ze vSichni mame v sobé jistou uroven téchto pojmi? Jak prislusnici
VSCR, tak také vézni?

Ptislu$nici jsou pfijimani na zdkladé testil, které obsahuji predpoklady etického
jednani a chovani. Kazdy ma jinou Groven chapani etiky.

Pamatujes si, kdyZ jsi nastupoval poprvé do VSCR, jestli jsi byl obeznamen
s Etickym kodexem p¥islusnika VSCR?

Pii vstupu do VSCR teprve eticky kodex vznikal s pfijimanim novych pravidel
chovani v ozbrojenych slozkach.

Znis tento Eticky kodex pFislusnika VSCR?

Ano

Mysli§, Ze je Eticky kodex p¥islusnika VSCR potiebny? A pro koho?

Kazdy by se mél sezndmit ramcove o chovani ve sluzebnim poméru.

Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?
Neustale. Ve VSCR je kladen dfiraz na chovani a humanismus vii¢i véznénym
osobam.

Setkal ty jsi se nékdy pfimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace resila?

Nekteré situace nelze feSit domluvou a nasleduje uziti donucovacich prostiedkd,
které musi byt pouZzity v ramci pravidel a prava tim mohou vznikat sporné situace
neetického chovani.

Jaké dalsi situace jsi v ramci poruseni etického chovani zazil?

Vyhrocené komunika¢ni situace s odmitanim podminek ubytovani

Vis, Ze se miiZeS setkat s neetickym chovanim pri vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadFizenymi?

Mize se stat, Ze z hlediska psychického vypéti mize nastat situace neetického
chovani.

Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Konfliktni situace jinych odlisnych nazoru pied vézni.

Myslis si, Ze by se neetické chovani diive vice postihovalo nez nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepSi?

Postihovat by se nemélo vzhledem k vytiZzeni a Zadnému relaxu a regeneraci.
Postihuje se vice nez kdysi.

Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby ses zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

Neustaly stres. Regenerace probiha ve volnech, vylety do ptirody.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Co si mysliS o0 humanizaci vézenistvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢?

Ne. Humanizace nepftispiva vyrazné ke zmeéné chovani vézi.

Recidiva véziii — co si 0 ni myslis?

Zpusobena nezacleiovanim vézniti do pracovnich ¢innosti a slabé moznosti
ovlivnéni jejich aktivit.

Co by se mélo, podle tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?

Zlepsovat a cilit na jednotlivce, kteti mohou byt ovlivnéni k lepSimu chovéni.
Premyslis v nejblizsi dobé o zméné zaméstnani?

Ano.

Kdyby ses mél opét rozhodnout, nastoupil bys do VSCR znovu?

Ne, jsou vhodnéjsi pracovni ¢innosti a zamestnani.

Chtél bys néco doplnit nebo se na néco zeptat?

Ne.
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Piiloha 3 — Rizeny rozhovor — subjekt 2

1. Jakou jsi mél motivaci jit pracovat do VSCR?
Zadnou.
2. Jak dlouho tam jiZ pracujes?
6 let.
3. Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?
Stale stejna pozice.
4. Je to hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?
Ano.
5. MysliS si, Ze té toto zaméstnani ovliviiuje i v soukromém Zivoté?
Nemyslim si.
6. KdyzZ se Fekne, etika, co té napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....
Ze to bohuZel nepouziva zadny ¢lovék a nikdo se tim nefidi.
7. Mysli§ si, Ze vSichni mame v sobé jistou troven téchto pojmu? Jak
piislusnici VSCR, tak také vézni?
Ano, par lidi to m4, ale spi§ menSina.
8. Pamatujes si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli si byl obeznamen
s Etickym kodexem p¥islusnika VSCR?
Nepamatuji.
9. Znas tento Eticky kodex p¥islusnika VSCR?
Ano.
10. Mysli§, Ze je Eticky kodex prislusnika VSCR potiebny? A pro koho?
Ano je. Pro vedouci a v§echny nadtizené.
11. Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?
Nikdy za svoji kariéru bachare.
12. Setkal ty jsi se nékdy piimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?
Ano setkal, ale domluva nestacila. Museli se pouZzit donucovaci prostredky a dat
na krizovou celu.
13. Jaké dalsi situace si v ramci porusenim etického chovani zazil?
Nepamatuji si. VétSinou s nespokojenosti vézné.
14. Vi§, Ze se miiZe$ setkat s neetickym chovanim pri vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadrizenymi?
Ano vim.
15. Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?
Ano, kolegové kradli naSe jidlo, zalepenim zamku vtefinovym lepidlem.
16. Myslis si, Ze by se neetické chovani diive vice postihovalo nez nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepsi?
Myslim si Ze dfive se postihovalo vice.

17. Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?
Ano, pravidelng. Stres z véznd. Snazim se na to nemyslet. Regeneruju sily
alkoholem.

18. Co si mysli$ o0 humanizaci vézernistvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Proc¢? Ne. Nema je to tpln¢€ zbytecné.

19. Recidiva vézii — co si 0 ni myslis?
Bude pokracovat. Vétsina je nepoucitelna.

20. Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?
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Vazit si vice ptislusniki.
21. Premyslis v nejblizs$i dobé o zméné zaméstnani?
Ne.
22. Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?
Ano.
23. Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?
Ne.
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Piiloha 4 — Rizeny rozhovor — subjekt 3

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Penize.

Jak dlouho tam jizZ pracujes?

8 let.

Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

Jednu pozici.

Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Ano.

MysliS si, Ze Té toto zaméstnani ovliviiuje i vV soukromém Zivoté?

Ano.

KdyZ se iekne, etika, co Té napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....

Nic.

MysliS si, Ze vSichni mame v sobé jistou tiroven téchto pojmii? Jak prislusnici
VSCR, tak také vézni?

Ano.

Pamatujes$ si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli si byl obeznamen
s Etickym kodexem p¥islusnika VSCR?

Ne.

Znas$ tento Eticky kodex p¥islusnika VSCR?

Ne.

Mysli§, Ze je Eticky kodex pFislusnika VSCR potiebny? A pro koho?

Ne.

Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?

Ted.

Setkal ty jsi se nékdy pfimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Ano.

Jaké dalSi situace si v ramci porusenim etického chovani zazil?

Nevim.

Vis, Ze se miiZeS setkat s neetickym chovanim pri vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadFizenymi?

Ano.

Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Ano.

MysliS si, Ze by se neetické chovani diive vice postihovalo neZ nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepsi?

Ano.

Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

Ano.

Co si mysliS 0 humanizaci vézenistvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ne.

Recidiva véziiii — co si o ni myslis?

Nic.

Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?

Vse.
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21. PfemysliS v nejblizs$i dobé o zméné zaméstnani?
Ne.

22. Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?
Ano.

23. Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?
Ne.
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Piiloha 5 — Rizeny rozhovor — subjekt 4

1. Jakou jsi mél motivaci jit pracovat do VSCR?

Ztrata puvodniho zaméstnédni, ale predevSim zajem o danou praci, znal jsem
kolektiv a samoziejm¢ 1 motivace pracovat ve statni sféfe s jistotou platu a
vysluhou.

2. Jak dlouho tam jiZ pracujes?

12tym rokem.

3. Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

Po skole jsem pracoval jako specialista pro stfedni podnikatele v Komercni bance,
nasledné na stejné pozici v Raiffeisenbank a kratkodobé v Okay elektro jako
prodej. Od roku 2009 pracuji ve Vézeiiské sluzbé CR. Pracoval jsem tedy na 4
mistech

4. Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Samoziejmé :). Moje prace v bankovnim sektoru se od zaméstnani ve VS CR
opravdu hodné¢ odliSovala. Kontakt s klienty témét zadny, nebot’ nasi klienti byli
tak moviti, Ze do banky nechodili - bankovni poradce jezdil pfimo za nimi a se
ziskanymi daty od klienta jsem poté pracoval ja. Takze styk s klienty nulovy,
prace s Cisly a s miliony K¢&. Ve vézeiistvi defakto nepracuji s zadnymi penézi, ale
zase je tam rizikovy kontakt s , klienty, tedy s véznénymi osobami. Je to opravdu
naprosto odli$na prace.

5. MiysliS si, Ze Té toto zaméstnani ovliviiuje i v soukromém Zivoté?

Jiz pti nastupu k VS CR jsem byl upozoriiovan na to, 7e mé prace u VS CR zméni.
Sam si uvédomuyji, Ze tomu tak je, ale nevidim na tom nic Spatného. V bance Vs
to nauci byt usluzny, mily, slusny, hodny — charakteristika vyborn4, ale v redlném
Zivoté jsem se svou sluSnou povahou mnohdy narazil pti jednani s dynamictéj$imi
osobami. Prace u VS CR mé naugila vice empatie, dominantnosti a dynamice.
Mozna svym zpisobem piimocarosti. Prace u VS CR mé zménila v tom, Ze v
jednani a komunikaci s jinymi lidmi mohu pisobit v urcitych chvilich suverénnéji,
coz ale neni zplsobeno tim, Ze by se ze mé stal ,,frajirek®, ale proto, Ze nemam
problém fict véci tzv. ,,na rovinu‘“ a uptimné. Avsak nalezl jsem i velké pozitivum
soucCasné prace — diive mé&, jako sluSného bankéte, kazdy ,,oblathul®, mohl se
mnou ruzné manipulovat. To v soucasné dobé nejde, nejsem tak divetivy a diky
praci, i mimo jiné s vézni podvodniky a manipulatory, dokazi velmi dobie
odhadnout ¢lovéka a neuvéfit tak mnohym vymyslim a klamim.

6. KdyzZ se Fekne, etika, co T¢€ napadne? Nebo moralka, slu§né chovani....
Etika je z mého pohledu postoj, chovani, jednani podle urcitych hodnot a principt
na zakladé svobodné viile jedince ¢i dle né€jakych nastavenych parametrli oboru,
ve kterém vystupuji. Etika je takovy obecny pohled, zatimco moralka uZ je cilena
na jednotliva jednani.

7. MysliS si, Ze vSichni mame v sobé jistou urovei téchto pojmu? Jak prislus$nici

VSCR, tak také vézni?
Domnivam se, Ze postupnymi vyvinem od narozeni ¢lovéka do sebe dostdvame
etiku, moralku, mravy a stavy chovani. Je to velmi zavislé predev§im na rodinném
prostiedi, které nas formuje jako ¢loveéka do budoucna. Samoziejme nas postupem
veéku formuje i Skola, pratelé, prace, nicméné v rodiné€ vidim zaklad. A vidim to i
u vézni. Tézko jim mizeme ,,vnucovat® nebo ukazovat moralku a etiku lepsi,
kdyz ji v sob€ od narozeni nemaji, nebot’ jejich rodinné poméry jsou v mych ocich
tristni. Véziiim mnohdy nepfijde, Ze d€laji néco Spatn€, protoze to takhle de€lali
jejich rodice a dali jim tak pocit, Ze je to tak spravné.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pamatuje$ si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli si byl obeznimen
s Etickym kodexem p¥islu$nika VSCR?
Nepamatuji.
Znas tento Eticky kodex piislusnika VSCR? Ano x NE
Neznam.
Myslis, Ze je Eticky kodex p¥islusnika VSCR potiebny? A pro koho?
Svym zplsobem ano, nicméné nés jako prfislusniky eticky vedou zakony, dle
kterych se musime fidit.
Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?
Viz piedesla otazka. V naSem odvétvi je upiednostiiovana zakonnost. Miizeme si
o vykladu urcitého nafizeni myslet, Ze je eticky Spatné¢, ale jsme povinni toto
nafizeni dodrzovat.
Setkal ty jsi se nékdy piimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?
Bez komentafre.
Jaké dalSi situace si v ramci poruSenim etického chovani zazil?
Taktéz bez komentare.
VIS, Ze se miiZes setkat s neetickym chovanim pri vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadFizenymi?
Ano.
Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace FeSila?
Ano setkal. Kolega dosel doslova ,,vyfvat™“ nadiizenou, pfi ¢emz pouzil velmi
hruby slovnik. Neuznavdm takové jednani ani mezi kolegy, natoz, kdyz nékdo
sprosté nadava zené, notabene nadfizené. Bohuzel mé mrzi, Zze si to nadiizena
nechala libit.
MysliS si, Ze by se neetické chovani drive vice postihovalo nez nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepsi?
Domnivam se, ze v minulosti by si takové jednani nikdo z nadfizenych libit
nenechal.
Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?
Prace pfislusnika VS CR je velmi stresova situace. UZ jen z toho divodu, Ze
pracujete neustale pod dohledem kamer a v piipad¢, ze udé€late chybu, tak dojde
ke kazenskému fizeni, kdy krom né&jakych penézitych sankci miiZete piijit i o
praci. Krom tohoto je to pochopitelné prace s véznénymi osobami. Mnozi vézni,
pfedevSim z fad obvinénych, se domnivaji, Ze maji na vSechno pravo a Zadné
povinnosti a dochazi tak ke stfetu se zaméstnanci — naStésti v mém okoli zatim
pouze ve stietu stiznosti pisemnych, nikoliv fyzického napadeni. Proto musi byt
zaméstnanec VS CR neustale obezfetny, byt si svym jednanim a postavenim jisty,
ze neprekrocil Zadny zékon, natfizeni ¢i jednotlivy fad véznice tak, aby nezavdal
veéznéné osob¢ piilezitost ke stiznosti. Co se tyce odpocinku a regenerace, v mém
pfipad¢ se jedna predevsim o rodinu, sport, rybafeni a vétSinou se mi dafi nechavat
sluzebni starosti za zdmi véznice a netahat si tyto starosti domd.
Co si mysliS o0 humanizaci vézenistvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ano x Ne
Humanizace vézenstvi mi pfijde jako takovy politicky libivy pojem. Nemam nic
proti humanizaci a uzpusobovani podminek pobytu véznénych osob tak, aby to
odpovidalo 21tému stoleti. Nicméné vidim, ze pojem humanizace se, diky
mnohdy zbyte€nym organizacim, sta¢i Gpln€ jinym smérem a to predevSim k
posilovani postaveni véznénych osob vii€i personélu véznic.

59



19.

20.

21.

22.

23.

Recidiva véziiii — co si o ni mysli§?

Opét nesnadna odpoveéd. Jednim z ukolt vézenské sluzby, predevSim skrze
obcanské zaméstnance, je plisobeni na vézné tak, aby se snizovala recidiva. VE&fim
tomu, Ze se obcansti zaméstnanci opravdu snazi, ale spousta papirovani brani
vétSimu vénovani-se véznénym osobam. Domnivam se, ze by ke snizeni recidivy
mohlo pfispét zptisnéni tresti odnéti svobody. Déle si myslim, Ze by pravé pii
naprave recidivy mély 1épe fungovat organizace, které se zabyvaji humanizaci a
ochranou véziill ve véznicich (napi. spolek Salamoun a jini). V médiich tyto
organizace mnohdy vystupuji tak, ze bojuji za veézné a staraji se o n¢ po
propusténi, ale realita (alespoil, co mam informace piimo od véznénych osob) je
uplné jind. Po propusténi uz o n¢ nikdo nemé zadny zdjem, natoz se jim snazit
pomoci — paklize se nejedna o medialné znamy piipad.

Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?

Domnivam se, Ze systém vézetistvi v CR je spravné nastaveny. Jestli bych vidél
néjakou moznost tpravy, pak bych vidél moznost jen v napf. stavebnich Gpravach
a opravach véznic tak, aby z nich byla modernéjsi zatizeni pfedevsim pro praci
ptislusnikd a obanskych zaméstnancit VS CR.

PiemysliS v nejblizsi dobé o zméné zaméstnani? Ano x ne?

Ur¢ité nepremyslim. Mé sluzba ve prospéch statu ve VS CR velmi bavi a sluzba
je pro m¢ opravdovym koni¢kem, slouzim rad a v této pozici jsem se nasel.
Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?

Ano, nastoupil bych znovu.

Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?

Chté&l bych poptat viem lidem v CR pevné zdravi. Dale poptat Vézeiiské sluzbé
co nejméné problémovych vézid a co nejvice kvalitnich piislusnika a obanskych
zaméstnancd. :)
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Piiloha 6 — Rizeny rozhovor — subjekt 5

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Jistota zaméstnani, penize

Jak dlouho tam jizZ pracujes?

Skoro 6 let

Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

4.pozice, eskorta, strazni a zasahova hlidka, stfida¢ smény, zéastupce velitele
smény.

Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Ano

MysliS si, Ze T¢€ toto zaméstnani ovliviiuje i v soukromém Zivoté?

Ano

Kdyz se rekne, etika, co T¢€ napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....
Slusné vystupovani, nenadavat si, neponizovat.

Myslis si, Ze vSichni mame v sobé jistou uroven téchto pojmii? Jak prislusnici
VSCR, tak také vézni?

Myslim si, Ze kazdy to ma v sob¢.

Pamatuje§ si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli si byl obeznamen
s Etickym kodexem p¥islusnika VSCR?

Ano, byl jsem s nim pfi nastupu obeznamen.

Znis tento Eticky kodex p¥islusnika VSCR? Ano x NE

Ano.

Mysli§, Ze je Eticky kodex p¥islusnika VSCR potiebny? A pro koho?
Potiebny urcité je, predevsim pro cely vézensky systém.

Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?

Pti nastupu do zaméstnani a také pti zadkladni odborné ptiprave.

Setkal ty jsi se nékdy primo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Nesetkal, ale urcité by se takové chovani trestalo.

Jaké dalSi situace si v ramci porusenim etického chovani zazil?

Z4dné.

Vis, Ze se muZeS setkat s neetickym chovanim pfi vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadrizenymi?

Samoziejmé vim.

Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadiizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Ja osobné ne, ostatni nefesSim.

Myslis si, Ze by se neetické chovani dfive vice postihovalo nez nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepSi?

Myslim si, Ze se neetické chovani postihuje stale stejné jako diiv.

Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

Ano, napf.: porusovani kazn¢ véznénych osob / rybateni, cyklistika.

Co si mysliS o0 humanizaci vézenstvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ano x Ne

Humanizaci nepodporuji, vliv na etické chovani ma veliké z diivodu zastavani se
véznénych osob.

Recidiva véziiii — co si o ni mysli§?

Myslim, ze v dne$ni dobé to bude horsi a horsi, protoze nemaji lehky nédvrat do
normalniho Zivota a je pfili§ malo alternativnich tresti.
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20. Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?
Vic prav pro piislusniky VSCR.
21. Piemyslis v nejblizs$i dobé o zméné zaméstnani? Ano x ne?
Nemam roky, takze zatim ne.
22. Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?
Té&zko fict, nejspis ne.
23. Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?
Neni.
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Piiloha 7 — Rizeny rozhovor — subjekt 6

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Adrenalin, penize, byt potfebny pro stat.

Jak dlouho tam jizZ pracujes?

3 roky

Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

2, eskorta, strazni a zasahova hlidka.

Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Myslim ze ne.

MysliS si, Ze Té toto zaméstnani ovliviiuje i v soukromém Zivoté?

Ne.

KdyZ se iekne, etika, co Té napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....
Nebyt arogantni, pomahat si.

MysliS si, Ze vSichni mame v sobé jistou tiroven téchto pojmii? Jak prislusnici
VSCR, tak také vézni?

Urcit€ ano.

Pamatujes si, kdyZ si nastupoval poprvé do VSCR, jestli si byl obeznamen
s Etickym kodexem p¥islusnika VSCR?

Ano, kazdy je pfi nastupu obeznamen.

Znas tento Eticky kodex prislusnika VSCR? Ano x NE

Ano.

Mysli§, Ze je Eticky kodex pFislusnika VSCR potiebny? A pro koho?

Ano je potiebny, pfedevs§im pro ptislusniky.

Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?

Pii pfijeti do VSCR.

Setkal ty jsi se nékdy pfimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Ano, mezi ptislusniky (naschvaly a hadky) a feSila se vzdy domluvou.

Jaké dalSi situace si v ramci porusenim etického chovani zazil?

Na jiné si nevzpominam.

Vis, Ze se miiZeS setkat s neetickym chovanim pri vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadFizenymi?

Ano.

Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Nesetkal, kolega ano, situace se feSila domluvou.

MyslliS si, Ze by se neetické chovani drive vice postihovalo nez nyni? Nebo je
naopak nyni situace daleko lepsi?

Nyni se postihuje vic.

Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

Ano, napadani ptislusnikt véznénymi osobami / fotbal, alkohol.

Co si mysliS o0 humanizaci vézenstvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ano x Ne

Humanizace je dilezita pro véznéné osoby pro zlepSeni vykonu trestu a vazby.
Recidiva véziiii — co si o ni mysli§?

Recidiva je vysoka, jsou pfili§ nizké tresty.

Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?

Vyssi tresty, aby klesla recidiva vézna.
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21. PfemysliS v nejblizs$i dobé o zméné zaméstnani? Ano x ne?
Ne

22. Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?
Urcité€ ano, je to jistota.

23. Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?
Ne
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Piiloha 8 — Rizeny rozhovor — subjekt 7

1.

10.

11.

Jakou jsi m&l motivaci jit pracovat do VSCR?

Motivaci jsem nemél. Chtél jsem si to vyzkousSet, piipadalo mi to zajimavy. Prace
V uniformé.

Jak dlouho tam jiZ pracujes?

Nyni tam jiz nepracuji. Pracoval jsem tam 2,5 roku. Odesel jsem z divodu
poruseni vnitinich pravidel.

Kolik a jaké pracovni pozice jsi vystiidal ve VSCR?

Pouze jednu, vlastné 2. Prace na eskorté¢ a potom to bylo prace ve smén¢. Na
baraku, pti vstupu do objektu, jakoby ostraha, tam se drzi neptetrzité, 24 hodin
denn¢ od pondéli do nedg€le, sluzby jsou vypsany 2 dny den, dva dny noc, po 12
hodinovych sménach.

Je hodné odlisné prostiedi od té doby, co jsi nastoupil?

Ne. Moc véci se tam neméni. Nebo dlouho trva, nez se cokoliv zméni. To by musel
vyjit zékon nebo novela. V praxi se tam nic neméni. Jsou tam zazity normativy.
MysliS si, Ze Té toto zaméstnani ovlivituje i v soukromém Zivoté?

Mozna svym zpusobem ano. Nyni uz ne. Mohlo by pfi delSim pobytu by mohlo.
Protoze zjisti$ to, Ze mas jinou pracovni moralku, nez ten kdo délad manudlné a
S tim souvisejici véci. Jinak s vécma pocitas, snazis si vSechno ud¢lat sam. Tzv.
lemplovatis.

Kdyz se rekne, etika, co Té napadne? Nebo moralka, slu$né chovani....
Vylozené ptedpisy. Co je psano, to je dano. Nijak zvIast’ jsem o tom nepfemyslel.
Zakladni principy, co Ti v§tépuji pii vychové. Co Ti daji rodice, jinak zvlast jsem
to nikdy nefesil.

MysliS si, Ze vSichni mame v sobé jistou uroven téchto pojmii? Jak prisluSnici
VSCR, tak také vézni?

Asi ano. Méli by mit. Pokud jsou normélni, normalni IQ, tak by ji m¢li mit.
Primérny obcané, nebo vétsina populace. U vézii to pokulhava, ty ji zneuzivaji.
Z ptemiry vyhod, kdyZ se jim to hodji, tak si za€nou stéZovat a za¢ne se to probirat.
Z ptemiry humanizace se jim vétSinou vyhovi, ne vzdycky.

A ty si se s tim setkal? (dopliujici otazka)

Pfimo.... Ne. Ja jsem piimo s nima nebyl. Ti co jsou s nima v piimym kontaktu,
tak ty jo. Ja ne.

Pamatujes si, kdyZ si nastupoval do VSCR, jestli si byl obeznamen s Etickym
kodexem p¥isluinika VSCR?

Ptimo s Etickym kodexem jsem sezndmen nebyl. Ur¢it€ ne. Ale, bylo mi feceno,
Ze nakej existuje, ale preferuje se sluzebni zakon ¢. 361 z roku 2003.

Znas tento Eticky kodex piislusnika VSCR? Ano x NE

Ne. Par bodi ano, ale celej ne. Vypravét bych ho neumél. Nevim, co je tam
napsano.

Mysli§, Ze je Eticky kodex pFislusnika VSCR potiebny? A pro koho?
Potfebny je. Ale musi byt vyvaZenej, ne na zaklad¢, ne prosazovani za kazdou
cenu. KdyZ to neni v zakoné¢, Ze je to ubirani prav. KdyZ nékdo neprokaze etické
chovani, Ze jsou mu ubirany prava.

Kdy jsi v zaméstnani naposledy slySel néco o etice a etickém chovani?
Myslim ve vézenstvi?

Ve vézenistvi o etice?.....tam se to nefesilo. Tam se fesi piikazy, neni tam prostor
pro chovat se eticky. Musi se jet podle sluzebniho zakona. PtiliSnou etikou by
urcité doslo K poruseni bezpecnostniho nafizeni.
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19.

20.

Setkal ty jsi se nékdy piimo v ramci sluzby s neetickym chovanim? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Ze strany ptisluSnika?

Z jakékoliv strany. (dopliujici otazka)

Ne. J& jsem se s tim nesetkal.

Jaké dalsi situace si v ramci poruseni etického chovani zazil?

Ze strany vézii?

Oni furt néco vymysli, nemaji co na praci. Jedina jejich Cinnost je, jak
znepiijemnit sluzbu vykonévajicim ptislusnikim.

Vi§, Ze se muZes setkat s neetickym chovanim p#i vykonu sluzby také mezi
kolegy ¢i nadrizenymi?

Miuzu. Pokud budu jednat s lidma v kterymkoliv oboru, tak se muzu setkat
s neetickym ¢i etickym chovanim.

Setkal ty jsi se nékdy v této situaci? Nebo Tviij kolega ¢i nadrizeny? Kdy a
jak? Co nasledovalo? Jak se cela situace reSila?

Pér drobnosti. To asi jo. VU¢i podiizeny — nadiizeny. Myslis si, Ze se mize urcita
véc fesit jinym zpisobem. Ale nadiizeny fekne, ze ne. Ma posledni slovo.
Myslis si, Ze by se neetické chovani drive vice postihovalo jinak nez nyni?
Nebo je naopak nyni situace daleko lepsi?

Ted’ je to hodné lepsi. Vici vézilim je to lepsi, ti se maji lip. Maji lep$i podminky,
nez kdysi. Za totality.

A vi€i kolegiim ¢i nadfizenym? Je to také lepSi? (dopliujici otazka)

Je to doba moderngj$i. Komunikace je na lep$i urovni. Zvedd se mentalita
prislusnikt.

Setkavas se se stresovymi situacemi pri vykonu sluzby? S jakymi? Co délas
proto, aby si se zbavil stresu? Jak odpocivas, regenerujes sily?

To jsou stresové situace na dennim potadku. Kdyz ne, tak obden. Kazdy to ma
jinak, n¢kdo si jde zabé&hat, n€kdo si precte knizku, n¢kdo si to tolik nebere do
hlavy. Zalezi na osobnosti kazdého ¢lena. Mé& staci tam nebyt. Obcas sport, tim to
vyzenes z hlavy.

Co si mysliS o0 humanizaci vézenstvi? Ma vliv na etické chovani ve véznicich?
Pro¢? Ano x Ne

Je pfemr$téna. Stra§né je na ni velkd vaha, velky diraz. Klade se na humanizaci
velky dliraz na ukor ptislusniki. Jak ma ten trest psychologicky pisobit, tak jim
se tam zije vlastn€ dobie. Tohle kdyby se utlumilo, tak by nebyla takova recidiva.
Jak by se mu ten pobyt co nejvic zptijemnil. To si myslim, Ze neni vZdy dobfe.
Kazdy kdo tim jednou prosel, by si mél hodné rozmyslet, aby se tam nedostal
podruhy.

Recidiva vézil — co si 0 ni myslis?

Ta je, bohuzel, hodné vysoka. Hlavni aspekt je tam humanizace. Ona se vlastné
hodné to¢i u té€ch socialné slabych. Oni na to nemaji, tam je to piedurceny. Kdyz
se dostanou na delsi trest kolem v 18 ¢i v 20 roku jejich véku, tak se tam vraci
s zeleznou pravidelnosti. Nemaji pracovni navyky. A stim souvisejici etické
pracovni chovani.

Co by se mélo, podle Tebe, v celém systému vézeiistvi v Ceské republice
zménit?

Zvysit pravomoc prislusniktim vézenské sluzby.

Cemu by to pomohlo? (doplitujici otizka)

Lip by se pracovalo.
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22.

23.

Prislusnikiim? (dopliujici otazka)

Ano, ale museli by mit dohled. Pod nakym Sir$im pohledem. Urcité bych zavedl
Sir$i pravomoci.

Premyslis v nejblizsSi dobé o zméné zaméstnani? Ano x ne?

Ne. Uz jsem zaméstnani zménil.

Kdyby si se mél opét rozhodnout nastoupil by si do VSCR znovu?

Asi ne. Moc dobfe mi to nevyhovovalo. Cely ten systém. Ne zatfazeni, ale to jak
to tam fungovalo. Nebo bych si zvyknul.... Mozna by vSe vyfesil ¢as. Kdybych
casem otupél, tak by se to dalo.

Chtél by si néco doplnit nebo se na néco zeptat?

Ne. Dékuji.
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