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struktura prace X

formulace cile prace (v souladu se zadanim BP) /
hypotéz a troven jejich naplnéni

pouzité metody, jejich adekvatnost a relevance ve
vztahu K tématu BP

fakticka, vécnd a obsahova spravnost X

hloubka provedené¢ analyzy X

Obsahova stranka BP

zvladnuti odborné terminologie X

schopnost argumentace a kritického mysleni X

uplatnéni prace v praxi / vyuce X

reprezentativnost a rozsah pouzité literatury a zdroji | Xx

prace se zdroji, dodrzovani bibliografickych norem,
uroven a Cetnost odkazi a citaci

provazanost a sled textu, navaznost kapitol X

jazykova a stylisticka troven

estetickd a grafickd Ttprava textu, dodrzeni
formalnich naleZitosti prace dle metodiky

Formalni stranka BP

samostatnost, aktivita a komunikace studenta
s vedoucim BP pfi zpracovani bakalarské prace

Na zakladé elektronického testovani na podobnosti
s jinymi dokumenty je moZné bakalafskou praci oznacit za ANO
originalni.

Celkové hodnoceni bakalaiské prace X

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé ANO




Struc¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalné 500 znaku): Student si jako téma své
bakalaiské prace zvolil: PROFESNI ETIKA PRISLUSNIKA VEZENSKE SLUZBY CESKE
REPUBLIKY. Tato bakalafskd prace popisuje problematikou etického chovani pftislusniki
Vézenské sluzby Ceské republiky v realném prostiedi. Prace ma dvé &asti teoretickou a praktickou.
Teoretickd ¢ast je rozdélena do péti samostatnych kapitol. Praktickd cast je obsaZzena ve dvou
kapitolach. Cilem bakalatské prace je zjistit, jak jsou dodrZzovany ¢i porusovany etické zasady
piislusniktt Vézenské sluzby CR pii pfimém vykonu sluzby. Jakym zptsobem jsou piislusnici
vézenské sluzby informovani o zasadach profesni etiky a jak se s nimi vyrovnéavaji po strance
pracovni i soukromé. Mimo cile si student stanovil tfi hypotézy. Stanovené hypotézy jsou: 1.
hypotéza-Jedna tietina piislusniki Vézeiské sluzby CR je prokazatelné seznidmena nadfizenym
organem Vézenské sluzby s existenci Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR. 2.
Hypotéza-Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR dodrzuje nejméné 75 %
piislusnikid VSCR. 3. Hypotéza-Vice jak 90 % dotazanych respondentti z VSCR se setkalo s
porusenim Kodexu profesni etiky zaméstnance a piislusnika VSCR piimo na pracoviiti. Ke splnéni
cile student pouzil metody shromazd’ovani dat, studium odborné literatury, metody analyzy, syntézy
a dedukce, metody dotaznikii a metody grafické. V teoretické ¢asti prace byly zjistény tyto
nedostatky v kapitole 3 kde student provedl analyzu a porovnani etickych kodexi Vézenské
sluzby Ceské republiky a Policie Ceské republiky velmi zjednodusené. Dile pro doplnéni mél
student do teoretické Casti své prace vlozit podkapitolu pojednavajici o systému vzdélavani
novych prislusniki, ktefi nastupuji do sluZebniho poméru u Vézeiiské sluiby Ceské
republiky. I pfes tyto zjisténé nedostatky praci studenta doporucuji k obhajobé a hodnotim: ,,C*
Dobry.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete povinnosti ptislusnika vézenské sluzby dle §17 odst.3, 4, 5 zakona cislo
555/1992Sh

Datum : 26.¢ervence 2021
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Klasifika¢ni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadieni
Definice

A 1 VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami

B 1,5 VELMI DOBRY (very good)

nad pramérnym standardem, ale s chybami

C 2 DOBRY (good)

obecné vyznéni prace s fadou zietelnych chyb

D 2,5 USPOKOIJIVY (satisfactory)

ptijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky

E 3 DOSTATECNY (sufficient)

vykon nad hranici minima

F - NEUSPESNY (fail)
je zapotiebi zna¢né mnozstvi dal$i prace







