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ABSTRAKT

GREGOROVA, A. Informovanost mladé generace o Armadé Ceské republiky:
Bakalaiska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii,

2021. 86 s. Vedouci bakalaiské prace: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.
Kli¢ova slova: Armada CR, mlada generace, sluZebni pomér, vojak

Tato bakalafska prace se zabyva informovanosti mladé generace ve vékovém
rozmezi 18 — 25 let o Armadé Ceské republiky a o podminkéach vstupu do ni. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast v péti kapitolach. V téchto kapitolach se autor
zabyva historii Armady CR, strukturou, platnou legislativou &i sluzebnim pomérem
vojaktt Armady CR. Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana osvété o ACR, kam se
fadi naptiklad akce na Skolach, pfirucka POKOS, televizni potady, videa na YouTube ¢i
billboardy. Praktickou c¢ast tvofi dotaznik, ktery obsahuje 20 otdzek souvisejicich
s danym tématem. Na zaklad¢ ziskanych odpovédi od 63 respondentil je provedena

analyza vysledki, ¢imz je ziskan piehled o informovanosti mladé generace o ACR.



ABSTRACT

Gregorova, A. Awareness of the Young Generation about the Army of the Czech
Republic: A bachelor thesis. Ceské Bud&jovice: The College of European and Regional
Studies, 2021. 86 p. Supervisor: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.

Key words: Army of the Czech Republic, service relationship, soldier, young

generation

This bachelor’s thesis deals with the awareness of the young generation in the age
18 — 25 years about the Army of the Czech Republic and about the conditions of joining
it. The thesis is divided into theoretical and practical part in five chapters. In these
chapters, the author deals with the history of the Army of the Czech Republic, the
structure, applicable legislation or the service relationship of soldiers of the Army of the
Czech Republic. The last chapter of theoretical part is devoted to education about the
Czech Army, where it belongs for example events in school, the POKOS handbook,
television programs, videos on YouTube or billboards. The practical part consists of
questionnaire, which contains 20 questions related to the topic of theses. Based on the
answers obtained from 63 respondents, an analysis of the results is performed, which
provides an overview of the young generation’s awareness of the Army of the Czech

Republic.
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Uvod

Armada Ceské republiky je jeden z hlavnich pilifi statu a zaklad jeho existence.
Jedna se o takzvany kliCovy prvek obranyschopnosti kazdé zem¢. Garantuje obranu zemé
pied napadenim ze strany ostatnich stati a zajiStuje bezpecnost a nezavislost statu. V
ptipadé Ceské republiky také piedstavuje symbol hrdosti a zejména samostatnosti.
Ozbrojené sily Ceské republiky reprezentuji pouze jednu &ast slozek zajistujicich vnitini
a vn&jsi bezpecnost statu. Je tedy soucast obranného systému vytvoreného politickou
reprezentaci zemé, kterd za tuto funkcei statu nese plnou odpoveédnost. Soucasnd armada
aktualng predstavuje vycvicenou a stale se modernizujici silu, uréenou k obrané Ceské
republiky a v rdmci plnéni svych mezinarodnich zavazka vici NATO a EU také urcenou

pro plnéni ukoli kolektivni bezpe¢nosti v ramci celého svéta.

Je tedy zfejmé, Ze tato slozka statu musi vyzadovat plnéni cilli a tikold na zakladé
odpovidajiciho mnozstvi kvalifikovaného personélu. V piipadé Armady Ceské republiky
toto zahrnuje predevs§im vojaky ve sluzebnim poméru a ptipadné obCanské zaméstnance,

kterymi se vSak tato prace nezabyva.

Prace ve vojenském prostiedi potazmo vykon sluzby vojéka z povolani mél vzdy
sva specifika. Tato rozdilnost zac¢ina jiz v postupu informovéani obCanii 0 moZnosti
nastupu do této prace, pokracuje naprosto rozdilnym systémem piijimani obCanii do
sluZzebniho poméru a pokracuje naslednym dopliiovanim personalu napfic celou arméadou.
Tyto rozdily a rozdilné pfistupy v porovnani s civilnim sektorem Ceské republiky vytvéii
jiz jakousi prvotni selekci zdjemct ¢i uchazect o toto zaméstnani. Cilem je ziskat do

sluZebniho nebo jiného poméru odpovidajici kvalitni uchazece.

Tak jak bylo uvedeno vyse, jedna se o proces zcela odlisny. Odli$nosti mizeme
nalézt v procesu samotném i v ndsledné administrativé celého procesu. V ptipadé
vojenského prostiedi plati, Ze jednotlivé nastavené kroky pfijimani uchazeci nelze v
zadném piipadé, tak jak je to za urcitych okolnosti mozné v civilnim sektoru, obejit nebo

prekrogit. Tyto piisné podminky jsou podloZeny platnou legislativou Ceské republiky.

Nevyhodou tohoto procesu je samoziejmé jeho délka, ktera je oproti civilnimu

vvvvvvvv

je diky tomuto nastavenému procesu ziskavan do Armady Ceské republiky fyzicky a



psychicky provéteny persondl, ktery ma odpovidajici kvalifikaci a jez je na praci v

armadé a ve vojenském prostiedi svym zpiisobem pfipraven.

Hlavnim cilem této prace je zjistit informovanost mladych lidi ve stanoveném
veékovém rozmezi o moznosti ziskani zaméstnani a o podminkach vstupu do Armady
Ceské republiky. Soucasti bude i otazka informovanosti o Armadé Ceské republiky
samotné. Mezi dil¢i cile této prace jsme zatadili pozadavek charakterizovat Armadu
Ceské republiky v soucasnosti a zjistit podminky mozného sluzebniho poméru piislusnika

Armady Ceské republiky.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V ramci teoretické ¢asti je
popsana historie Armady Ceské republiky. Je vysvétlena dilleZitost a soudasné zaméteni
atikoly Armady Ceské republiky, struktura a platna legislativa tykajici se naseho tématu.
Cast prace je vénovéana sluzebnimu poméru vojakii ACR. V této &asti jsou objasnény
pojmy jako piisaha, vojenské hodnosti, prava a povinnosti piislugnika ACR, plat vojéka,
vyhody sluzebniho poméru, rekrutacni stiedisko, vojenské skoly, Iékarské vySetfeni,
Setfeni fyzické zdatnosti nebo kurz zakladni ptipravy. Zavér teoretické ¢asti je vénovan
osvété o Armadé Ceské republiky a jsou analyzovany jednotlivé do tohoto patiici akce,
mezi které jsme zatfadili predev§im dny otevienych dvefi, akce na Skolach, videa na

YouTube, védomostni soutéze, ptirucka POKOS nebo piislusné billboardy.

Praktickéd ¢ast je tvofena dotaznikovym Setfenim, ve kterém bylo zafazeno 20
otazek pro respondenty ve véku 18 az 25 let. Tyto otazky se vztahuji k informacim z
teoretické Casti prace, jez by méli znat mladi lidé, kteti hledaji své uplatnéni na trhu prace.
Na zaklad¢ ziskanych informaci od respondentll je provedena analyza poznatkl a

vysloveny dil¢i zavéry.

Timto zpiisobem bude ziskan uceleny piehled o informovanosti mladé generace
ohledné sluzby v armad¢, o jejim postaveni a moZnosti jejich zafazeni na pracovnich

pozicich v ramci celé Ceské republiky.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem bakalatské prace je zjistit informovanost mladych lidi ve vékovém rozmezi
18 az 25 let o Armadé CR a o podminkach vstupu do Armady Ceské republiky. Dil¢im
cilem této prace je charakteristika Armady Ceské republiky a osvétleni podminek

sluzebniho poméru piislusnika Armady Ceské republiky.

V teoretické asti prace bude fesena dileZitost a soudasné poslani Armady Ceské
republiky, jakozto hlavni slozky ozbrojenych sil Ceské republiky. Bude popséana historie
armédy s ohledem na odkazy a zaloZeni novodobé Ceskoslovenské armady po vzniku
samostatné Ceskoslovenské republiky. Bude pfedstavena platna legislativa v souvislosti

s armadou, popséana aktualni struktura armady v nédvaznosti na jeji plnéné ukoly a cile.

Pro splnéni cili této prace bude vyuzito analyzy odborné literatury a platné
legislativy, ktera souvisi s Armadou Ceské republiky, sluzebnim pomérem uvedenym
Vv legislativé a také anonymni dotaznik, ktery zajistil sbér dat a informaci ohledné
informovanosti mladé generace. Analyzou se Vv tomto piipadé rozumi co nejrychlejsi
porozuméni plvodnich zdrojli, proniknuti k podstaté textu a vybrdni téch
nejpodstatnéjSich informaci. Nasledné v préaci bude vyuzita syntéza, ktera se definuje jako
obecné oznaceni pro proces spojovani dvou ¢i vice Casti do jednoho celku. V ptipadé této

prace bude provedena syntéza zjisténych informaci z dostupnych zdrojt.

V praktické ¢asti bude pomoci dotaznikového Setfeni prezentovana informovanost
osob ve véku od 18 do 25 let o Armadé CR a o podminkach vstupu do ni. K dosazeni
vyse uvedenych cilti budou pouZzity metody sbéru dat pomoci dotaznikového Setteni o 20-
ti otazkach souvisejicich s danym tématem a provazanych s teoretickou ¢asti. Priazkum
bude proveden mezi mladou generaci ve vékovém rozpéti 18 — 25 let pomoci on-line
nastroje Survio.com. Dana vékova skupina je zvolena z diivodu jejiho mozného zajmu o
budouci profesni uplatnéni v Armadé CR. Bude se tedy jednat o kvantitativni vyzkum,
jehoz cilem je sbér informaci, ze kterych budou nésledné vyvozeny zavéry. Po analyze
ziskanych informaci bude provedeno celkové vyhodnoceni dotazniku a pro lepsi
prehlednost a interpretaci ziskanych informaci budou sestavena odpovidajici graficka
znazornéni. Vyhodou tohoto Setfeni je rychlost ziskani informaci, naopak nevyhodou

muze byt vysoka obecnost.
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2 Charakteristika Armady Ceské republiky

Tato &ast prace bude zaméiena na popis a charakteristiku Armady Ceské
republiky. Bude nastinéna historie armady s diirazem na vznik armady v dob¢ vzniku
samostatného statu. Dale bude analyzovéno soucasné posldni armady v souvislosti se
zédvazky, kterymi je vazina Ceskd republika mezinarodnimi smlouvami a bude
predstavena struktura soucasné armady vcetné jejich organizacnich celkll. V zavéru této
¢asti bude provedena analyza platné legislativy a strategickych dokumentt tykajicich se

armady.

2.1 Historie armady
Po skon&eni prvni svétové valky vznikla samostatna Ceskoslovenska republika, a

monarchie. Vzhledem na narodnostni rtiznorodost bylo nutno de-facto okamzité po
vzniku samostatného Ceskoslovenska povolat armadu k plnéni statni moci, a to zejména
v pifhrani¢nich oblastech v Cechach a na Moravé. V téchto oblastech totiz némecka

mensina odmitala uznat vznik samostatného statu.!

Jak jiz bylo uvedeno, ¢eskoslovenska armada se vytvarela v letech 1918 az 1922,
a byla vytvafena na zéklad¢ byvalé Rakousko - uherské armady, a také na zaklade
ceskoslovenskych legii za valky dislokovanych v Rusku, Francii a Italii. Bylo potieba v
rozmezi vySe uvedenych ctyt let sloucit strukturalné utvary Rakousko - Uherské
monarchie a zahrani¢nich legii. V roce 1922 méla nova ceskoslovensk4 armada celkem
12 pésich divizi, 3 jezdecké brigddy a 2 horské brigady. V armade¢ slouzilo k roku 1922

cca 150 tisic vojaki.>

Nejdulezitéjsi ulohu pii budovani armddy samostatného stitu hrala v prvni
poloving 20. let takzvana ,,francouzska vojenska mise®, jejiZ ptisluSnici byli dosazeni na
nejvyssi posty vojenského veleni. Francouzska vojenska mise méla zakladatelské poslani.
Velel ji general Maurice César Joseph Pellé (1863—1924). V Ceskoslovensku pracoval
rozhodné a s citem pro specifika vznikajici parlamentni demokracie nového statu. Musel

ptekonavat piekazky i nepochopeni ¢asti politickych kruhti. Piesto si ziskal respekt jako

1 ROUSAR, Jaroslav. Ceskd republika a jeji armdda. Ministerstvo obrany CR. Praha: AVIS, 2006. s. 18.
2 Predvdlecnd armdda [online]. Vojensky historicky ustav, 2013. [cit. 15. 3. 2021]. Dostupné z:
http://armada.vojenstvi.cz/index.htm
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vrchni velitel ozbrojenych sil Ceskoslovenské republiky, a to zejména pii obrand
vychodnich ¢asti Ceskoslovenska v dobé ozbrojeného konfliktu s Mad’arskou republikou
v roce 1919. Tato mise v roce 1919 reorganizovala malo efektivné vedené Ministerstvo
narodni obrany. Splynutim oddéleni mise s prvky tohoto ministerstva vznikl Generalni
Stab. General Pellé mél osobni podil na finalni podob¢ ndvrhu branného zakona ptijatého
v roce 1920. Francouzska vojenska mise méla pfimy vliv na veleni armady az do konce
roku 1925. V cCele mise se do roku 1938 vysttidali tfi nacelnici. Naslednikem generala
Pell¢ se stal general Eugéne Desiré Antoine Mittelhausser (1873—-1949). Na funkci
nacelnika Hlavniho $tabu se v roce 1924 zacal piipravovat general Jan Syrovy. Do ¢ela
Hlavniho $tdbu nastoupil na pocatku roku 1926. Na zaklad¢ této vymeény se z francouzské

vojenské mise stal poradni organ ministra narodni obrany.®

Vyrazné€ odlisnym obdobim v armad¢ a jejim piisobeni bylo obdobi konce 20. a
zacatku 30. let dvacatého stoleti. A to zejména kvuli ur¢itym odzbrojovacim snaham, diky
nimz méla armada snizit své pocty vojaku a techniky, a také v tomto obdobi zasdhla
Evropu jako celek hospodatska krize. Toto obdobi ukoncil paradoxné néstup Hitlera k

moci v sousednim Némecku, a tak se proces vyzbrojovani opét rozbehl.

Pravé vzhledem k situaci v Némecku béhem 30. let 20. stoleti byla nucena skupina
diistojnikl Generalniho $tdbu vypracovat plan modernizace Ceskoslovenské armady.
Nacelnikem Generalniho $tabu arméady se stal general Ludvik Krej¢i* V ramci
reorganizace armady byla zavedena takzvana ,,dvouleta vojenska zékladni sluzba®, byl
navysen pocet péSich divizi, souCasné s nimi byly reorganizovany také jizdni a horské
brigady, a organizacné€ postavena velitelstvi sborti. Béhem roku 1935 se zacalo se stavbou
znamych opevnéni nejriznéjsiho druhu v pohrani¢nich oblastech. Bylo modernizovano
letectvo a do vyzbroje armady jsou zaclenény také tanky vlastni vyroby. To vSe se dé€lo s
politickou podporou zemé, a zejména jejiho prezidenta Edvarda BeneSe. Vlastni
reorganizace Ceskoslovenské armady byla ukonéena na zacatku roku 1938. V mirovém

stavu byla sloZena ze 7 velitelskych sborii, 17 peSich divizi a 4 rychlych divizi. Pocetni

stav armady ¢ital vice nez 200 000 vojakd.®

3 STRAKA, Karel. Francouzskad vojenskd mise v Ceskoslovensku v letech 1919-1938. VHU, 2014.

4 Predvalecnd armdda [online]. Vojensky historicky tustav, 2013. [cit. 15. 3. 2021]. Dostupné z:
http://armada.vojenstvi.cz/index.htm

5 Déjiny Ceskoslovenska [online]. Katedra spoleéenskych véd — PdF UP Olomouc, 2013. strana 17 [cit.
20. 3. 2021]. Dostupné z: http://ksv.upol.cz/txt/DejinyCSR.pdf

12



http://armada.vojenstvi.cz/index.htm
http://ksv.upol.cz/txt/DejinyCSR.pdf

Béhem roku 1938 probéhla vSem dobfe zndma mobilizace armady 1 jeji nasledna
demobilizace, a armada se vratila do mirového stavu. V roce 1939 po okupaci nasi zemé

Némeckem byla fadova armada rozpusténa.

Po skonéeni druhé svétové valky v roce 1945 byla Ceskoslovenska armada
opétovné obnovena. Jeji jadro zastavaly jednotky vojaka bojujicich v zahrani¢i béhem
valky, které byly doplnény o nové vznikajici jednotky na uzemi Ceskoslovenska. Armada
se vsak zejména potykala s nedostatkem financi, a tak ambice na novou armadu byly
,»skromngj$i““ nez ptijeji vystavbeé v roce 1918 a také s ohledem na jeji vyzbroj a postaveni
pred zacatkem druhé svétové valky. Z divodu velkych obtizi dosdhnout alespoii
zakladniho stupné bojeschopnosti bylo v roce 1947 pfistoupeno k jeji reorganizaci a byly
sniZzeny pocCty ptislusnikii a techniky zejména u Gtvara, které do té¢ doby nebyly doplnény.
Po roce 1948 doslo k silné politizaci armady na zdklad€é vnitrostatnich zmén po
, Vitézném unoru®, na jejiz zékladé opustilo fady armady 53 % dustojnického sboru.
Dutlezitym okamzikem byl také vstup zemé do VarSavské smlouvy roku 1955. Timto
krokem byla smluvné uznana zavislost armady na Sovétském svazu a jeho rozhodnutich.
V tomto stavu setrvala aZ do konce roku 1989. V priibéhu 80. let doslo k eskalaci napéti
mezi velmocemi SSSR a USA, a tedy i mezi staty varSavské smlouvy a Severoatlantické

aliance NATO. To se samoziejmé odrazelo i ve vycviku a vyzbroji armady.®

Po roce 1989 dochézi k rekonstrukci armady zpét na zakladé demokratickych
hodnot. Byla provedena zména ceskoslovenské armady z Gtoéné na obrannou, bylo
zavedeno jeji civilni fizeni a demokratické kontroly v¢etné jejiho odpolitizovéani. V roce
1990 po volbach nastoupil prvni civilni ministr obrany. Nasledné byl rozpustén vojensky
politicky aparat a propusténi zkompromitovani distojnici. Ke dni 1. ledna 1993 vznikla
Armada Ceské republiky z diivodu rozdéleni republiky na zakladé politického konsensu.
Hlavnim okamZikem ve vystavbé soucasné armady bylo piijeti Ceské republiky do
Severoatlantické aliance (NATO) dne 12. biezna 1999. Nase armada se tak stala soucasti

modernich vojenskych struktur soucasné Evropy.

V roce 2005 se stala Armada Ceské republiky profesionalni. Byla ukon&ena
povinna vojenska sluzba a také do té doby alternativni ,,civilni sluzba®. Civilni pfislusnici
armady v podob¢ odvedencii byli nahrazeni profesionalnimi vojaky a mohlo tak dojit v

kone¢ném disledku i k jejimu ,,zestihleni na pottebné a efektivni pocty, 1 kdyz 1 toto se

8 Ceskoslovensko po roce 1945 [online]. Copyright © 2021 Ceskoslovenské armada [cit.
26.3.2021]. Dostupné z: https://armada.vojenstvi.cz/povalecna
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neobeslo bez kontroverznich rozhodnuti. Arméada Ceské republiky je prvkem kolektivni
obrany stati NATO, a také prvkem garantujicim bezpe&nost ob&anti Ceské republiky. Ve
své soucasné podobé je Armada Ceské republiky hlavni slozkou ozbrojenych sil Ceské

republiky. Dal§imi slozkami jsou Hradni straZ a Vojenska kancelaf prezidenta republiky.’

2.2 Soucasné poslani Armady Ceské republiky

Obranu Ceské republiky tvoii souhrn opatfeni vedoucich k zabezpedeni
svrchovanosti, izemni celistvosti, principti demokracie a pravniho statu, dale také
ochrany zivota obyvatel a jejich majetku pred vnéj$im napadenim. Plati, Ze za planovani
a fizeni obrany Ceské republiky je odpovédna vlada. Mimo ni se na ¥izeni a planovani
obrany Ceské republiky podileji nékteré ustavni organy, Gistavni ¢initelé a instituce. Vyse
uvedené subjekty maji piislusnymi zdkony vymezeny své tkoly. Obranné politika Ceské
republiky je prioritn€ zalozena na principu komplexniho zajistovani obrany, spoc¢ivajicim
predeviim v nedélitelnosti viech jejich aspekti. Na zajisténi obrany uzemi Ceské
republiky se spolu s pfisluSnymi ozbrojenymi silami podileji také dalS§i ozbrojené
bezpec¢nostni sbory, ddle zdchranné sbory a havarijni sluzby, a to v souinnosti se
staitnimi organy, organy uzemnich samospravnych celkli a dalSimi pravnickymi i

fyzickymi osobami.®

Legislativné je postaveni ozbrojenych sil v nasem pravnim fadu ukotveno v

Gistavnim zékong &. 110/1998 Sb. o bezpecnosti Ceské republiky.®

Vlastni tikoly Armady Ceské republiky jsou uvedeny v zakonné normé, konkrétnd
v zikoné ¢&. 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské republiky. Mezi tyto tukoly

predevsim patii:1°

e zékladnim tikolem ozbrojenych sil je ptiprava k obrané Ceské republiky a jeji
obrana proti vnéjSimu napadeni,
e ozbrojené sily plni také ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smluvnich zavazkt

Ceské republiky o spoleéné obrang proti napadeni.

" Vojenska zdkladni sluzba definitivné skoncila [online]. Tiskova a informaéni sluzba MO. Armada CR,
2021 [cit. 11.4.2021]. Dostupné z: https://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=5243

8 MINISTERSTVO OBRANY CR. Doktrina Armddy Ceské republiky. Univerzita obrany. 2. vydani,
Vyskov 2010. s. 17.

9 CESKO. Zdkon ¢ 110/1998 Sh. o bezpecnosti Ceské republiky ze dne 22. dubna 1998, ¢lanek 3. Sbirka
zakont 1998, castka 39.

10 CESKO. Zdkon ¢ 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské republiky ze dne 12. fijna 1999, Hlava III,
§ 9. Sbirka zakont 1999, ¢astka 76.
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Mezi dalsi tkoly arméady patii nasledujici:'!

ozbrojené sily spolupracuji s ostatnimi ozbrojenymi silami podle uzavienych
mezinarodnich smluv a dalSich zavazku,

ozbrojené sily se podileji na Cinnostech provadénych ve prospéch miru a
bezpecnosti, patifi sem zejména Gcast na mirovych operacich, zachrannych a
humanitarnich akcich,

ozbrojené sily se ucastni vojenskych cviceni spolu s ostatnimi ozbrojenymi silami

na uzemi Ceské republiky nebo na uzemi cizich stati.

V ramci plnéni ukold vyplyvajicich pfedevSim z jejiho poslani rozviji Armada

Ceské republiky své schopnosti, jenz zahrnuji také vystavbu organickych jednotek

zatazenych do sil reakce NATO pod oznacenim NATO Respon-se Force (NRF). Timto

zptisobem se Ceska republika podili na rozvoji evropské bezpeénostni a obranné politiky

pod oznac¢enim Common Security and Defence Policy (CSDP) a je také timto zpisobem

zapojena do piipravy vojenskych kapacit Evropské unie véetné takzvanych ,,sil rychlé

reakce EU* (Rapid Reaction Forces — RRF). Tyto sily jsou v sou¢asnosti budovany na

principech sil rychlé reakce Severoatlantické aliance (NATO).?

A v neposlednim ptipad€ 1ze armadu pouzit také v nékterych ptipadech, které

umoziuje zakon. Do této kategorie patif:*®

stieZeni objekti dileZitych zejména pro obranu statu (ODOS),

posileni Policie Ceské republiky pii zajistovani ochrany statnich hranic, piipadnd
k plnéni tkoll sluzby potfaddkové policie nebo ochranné sluzby, pokud sily a
prostiedky Policie Ceské republiky nebudou sta¢it k zajisténi vnitiniho potadku a
bezpecnosti v zemi na dobu nezbytné nutnou,

zachranné prace pii pohromach nebo jinych zavaznych situacich ohrozujicich
zivoty, zdravi, majetkové hodnoty, zivotni prostfedi nebo pii likvidaci nésledkt
pohrom,

odstraniovani hroziciho nebezpeci za pouziti vojenské techniky,

11 CESKO. Zdkon ¢ 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské republiky ze dne 12. ¥ijna 1999, Hlava III,
§ 10. Sbirka zakont 1999, ¢astka 76.

12 MINISTERSTVO OBRANY CR. Doktrina Armddy Ceské republiky. Univerzita obrany. 2. vydani,
Vyskov 2010.

18 CESKO. Zdkon ¢ 219/1999 Sb. o ozbrojenych sildch Ceské republiky ze dne 12. fijna 1999, Hlava III, §
9. Sbirka zakond 1999, ¢astka 76.
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e letecka doprava ustavnich Ciniteld,

e zabezpeceni leteckych zdravotnickych odsunt a prepravy,

e zabezpeceni letecké Cinnosti pro vlastni potieby,

e poskytovani leteckych sluzeb,

e zabezpeCovani dopravy na zéklad¢ rozhodnuti vlady,

e zabezpeceni kulturnich, vzdélavacich, sportovnich a spolecenskych akei,

plnéni humanitarnich tkoli civilni ochrany.

2.3 Struktura ACR
Ozbrojené sily v nasi zemi tvoii pfislusnici - vojaci v €inné sluzb&. Sluzebné
pravni vztahy se v tomto ptipad¢ fidi zvlastnimi pravnimi predpisy. Jedna se zejména o
zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.** Vztahy v ozbrojenych silach jsou
postaveny na principu nadfizenosti a podiizenosti. Jak jiz bylo vySe uvedeno, z hlediska

struktury se ozbrojen¢ sily ¢leni na:

e Armadu Ceské republiky,
e Vojenskou kancelat prezidenta republiky,

e Hradni straz.

Arméada Ceské republiky je hlavni &asti ozbrojenych sil. P¥imé Fizeni a veleni
vojskiim zajistuje Generalni $tab ACR. V &ele Generalniho $tabu stoji nacelnik
Generalniho §tabu. Armadu Ceské republiky tvoii vzdusné a pozemni sily, a také
Velitelstvi vycviku -Vojenskd akademie. Armada se organiza¢né ¢leni na bojové slozky,
slozky bojové podpory a slozky bojového zabezpeceni. Bojové slozky jsou predevsim
urCeny pro bojovou c¢innost, tkolem slozek bojové podpory je Cinnost poskytujici
bojovym slozkdm v operacnim prostoru piimou soucinnost, kam fadime piedevSim
palebnou podporu, ochranu proti zbranim hromadného ni¢eni nebo bojovy prizkum.
Slozky bojového zabezpeceni maji za ukol provadét cinnosti ve prospéch logistického,

administrativniho a technického zabezpeéeni.™®

Strukturu Arméady Ceské republiky je potieba chapat v kontextu Ministerstva

obrany CR a podle jejich jednotlivych urovni. Armada je ¢lenéna podle tii zakladnich

14 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76.

15 DUBEC, Radek. Doktrina Armddy Ceské republiky. 3. vyd. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky
- Vojensky historicky tistav Praha pro Centrum doktrin VeV - VA Vyskov, 2013, s. 27.
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urovni, a to na soucasti strategické urovné, soucasti operacni urovn¢ a soucasti taktické
trovné. Na strategické trovni je postaven Generalni §tab ACR v &ele s naelnikem GS
ACR. Ten ma organiza¢né pod sebou na této urovni Kancelai na¢elnika Generalniho
§tabu, Reditelstvi specialnich sil Ministerstva obrany CR, Finané¢ni sluzbu ACR a

Agenturu personalistiky ACR.

Operaéni trovet Armady Ceské republiky tvoii jediny subjekt, kterym je
Velitelstvi pro operace. Velitelstvi pro operace je v kontextu struktury ACR samostatnym
operac¢nim velitelstvim, a to v pfimé podtizenosti nacelnika Generdlniho $tabu Armady
Ceské republiky. Toto velitelstvi planuje a ¥idi sily a prostfedky uréené do zahrani¢nich
operaci. Mimo sily a prostiedky vycélenéné pro tyto operace zajistuje také jejich
logistickou a pravni podporu. V rdmci vyslani sil do zahrani¢nich operaci nebo mirovych
misi musi toto velitelstvi silné¢ spolupracovat s vojenskym zpravodajstvim, které
poskytuje odpovidajici informacni zazemi. Pracovnici tohoto velitelstvi jsou odpoveédni
za vybér a pripravu vojakl do pozorovatelskych a mirovych operaci, zejména v ramci
Organizace spojenych narodii a Evropské unie. Velitelstvi pro operace je také urceno k
fizeni a koordinaci ¢innosti pfi nasazeni armady k feSeni krizovych situaci, a to v souladu

se zakonem ¢&. 219/1999 Sb.16

Velitelstvi pozemnich sil zajistuje taktickou uroven veleni a fizeni vojsk. Jeho

naplni je planovani, fizeni a organizovani piipravy sil a prostiedki podfizenych celki.

16 CESKO. Zdkon ¢ 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské republiky ze dne 12. fijna 1999, Hlava III, §
9. Sbirka zakont 1999, ¢astka 76.
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Obrazek 1: Znak Velitelstvi pozemnich sil'’

Pozemni sily pouzivaji pro svou bojovou ¢innost mechanizované, vysadkové,
tankové a lehké motorizované jednotky. Velitelstvi pozemnich sil ACR mé svou zakladnu
v Olomouci. Pozemni sily jako &ast armady jsou zakladem struktury Armady Ceské
republiky. U pozemnich sil slouZzi ptiblizné€ 13 tisic vojaki. Jejich ukolem je ptiprava sil
a prostiedki k zajisténi obrany Ceské republiky a také k plnéni mezinarodnich zavazkt
vyplyvajicich z mezindrodnich smluv. Organiza¢ni celky pozemnich sil jsou
charakterizovany vysokou mobilitou, flexibilitou a palebnou silou, a to véetné odolnosti
proti pisobeni nepfitele. Plni hlavni ukoly a ptsobi v celém spektru operaci. Jednotky
pozemnich sil tvoii bojové sily, sily bojové podpory a sily bojového zabezpeceni. Tyto
jednotky jsou vysilany do mezinarodnich operaci pod hlavickou Severoatlantické aliance,
Evropské unie a Organizace spojenych narodi. Jednotky pozemnich sil jsou pfipraveny
plnit tkoly vojenského i nevojenského charakteru. Sily a prostfedky pozemnich sil
Armady Ceské republiky mohou byt nasazeny na vyzadani ze strany tstavnich subjekti

na podporu 1ZS pfi Zivelnich katastrofich.!8

Vzdu$né sily Armady Ceské republiky zabezpeéuji suverenitu, obranyschopnost

a uzemni celistvost Ceské republiky a jejiho vzdusného prostoru.

17 Velitelstvi pozemnich sil ACR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni/poz/velitelstvi-pozemnich-sil-acr-221600/
18 Velitelstvi pozemnich sil ACR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni/poz/velitelstvi-pozemnich-sil-acr-221600/
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Obriazek 2: Znak Velitelstvi Vzdusnych sil'°

Primarnim ukolem Vzdusnych sil ACR je obrana vzdusného prostoru Ceské republiky.
Ukol je plnén v ramci systému protivzduiné a protiraketové obrany NATO
(NATINAMDS). V soucasnosti vzdusné sily zabezpecuji predev§im sluzbu patrani a
zachrany (SAR) ur¢enou k vyhledani a pomoci posadkam letouni v nouzi. S ohledem na
potfeby statu také zajiStuji leteckou zdchrannou sluzbu ze stanovisté Plzeit — Lin€ a
donedavna také ze zdkladny Bechyné. Déle provadi lety pro Institut klinické a
experimentalni mediciny (IKEM) a zajit'uji pfepravu tstavnich a vladnich &initelt Ceské
republiky. Jsou soucasti Integrovaného zachranného systému (IZS). V piipadé
ozbrojeného konfliktu jsou vzdu$né sily urceny k vybojovani vzdu$né nadvlady, ptimé
bojové podpoie pozemnich sil, prizkumu a zajisténi vzdusné prepravy a zasobovani
vojsk. V soucasnosti se vybrané letecké jednotky vzdusnych sil ucastni zahrani¢nich
operacich v alian¢nich zemi (Baltic Air Policing Litva, Air Policing na Islandu) nebo jsou
vrtulnikové jednotky nasazeny ve prospeéch operace ISAF nebo Resolute Support Mission
v Afghanistanu. Soucasné plni ukoly vyplyvaji z pfijatych zdkonii a meziresortnich
dohod.?°

19 Velitelstvi vzdusnych sil ACR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-vzdusnych-sil-86864/
2 Velitelstvi  vzdusnych sil ACR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-vzdusnych-sil-86864/
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Kybernetické sily a informacni operace (KySIO) zajist'uji bezpecnost a obranu

Ceské republiky v kybernetickém prostoru a informaénim prostiedi.

Obrazek 3: Znak Velitelstvi kybernetickych a informaénich operaci ACR?

Jednotky pusobi samostatné nebo v soucinnosti s pozemnimi, vzdu$nymi a
specialnim silami. Jejich ¢innosti je pfedev§im monitoring, planovéni a fizeni operaci v
kybernetickém prostoru a v informa¢nim prostfedi. Jednotky téchto sil provadi ochranu
armadnich ¢asti kybernetického prostoru, informacnich operaci, informacnich operaci v
kybernetickém prostoru, psychologickych operaci a civilné¢ vojenské spoluprace.

Soucasné uizce spolupracuji s vojenskym zpravodajstvim.??

Velitelstvi teritoria (VeTer) je dal$im taktickym organiza¢nim utvarem, ktery je v

podiizenosti nagelnika Generalniho §tabu ACR.

2L Kybernetické sily a informacni operace ACR [online]. Armada CR, 2021][cit. 5.4.2021]. Zdroj:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni/kyb/velitelstvi-kybernetickych-sil-a-informacnich-operaci-
214169/

22 Kybernetické sily a informacni operace ACR [online]. Armada CR, 2021][cit. 5.4.2021]. Zdroj:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni/kyb/velitelstvi-kybernetickych-sil-a-informacnich-operaci-
214169/
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Obrazek 4: Znak Velitelstvi teritoria?

Velitelstvi teritoria je nadfizeno jednotlivym Krajskym vojenskym velitelstvim
(KVV). Toto velitelstvi idi spolupraci s izemnimi organy statni spravy a samospravy pii
zajisténi obrany. Ve své plsobnosti se ucastni krizového fizeni statu. Koordinuje procesy

souvisejici s vystavbou aktivnich zaloh ACR v podiizenosti KVV.%*

Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie (VeV-VA) Vyskov, diive Univerzita
obrany Brno, je jedina vysoka vojenska skola v Ceské republice. Mezi jeji pracovni naplit
patii mimo vysokoSkolskych osnov a organizace bakaldifského a magisterského studia
také zajisténi doktrinalni soustavy v ACR, organizace a provadéni zakladni, odborné a
specidlni ptipravy. Dale zajiStuje a organizuje kariérové vojenské vzdélavani a vycvik
distojnikd, prapor¢ikil a rotmistrii. Soucasné organizuje piipravu piislusnika ,,Aktivni
zalohy“. VeV-VA je resortnim vzdé&ldvacim a vycvikovym zafizenim Ministerstva

obrany CR a je piimo podtizen4 nacelnikovi Generalniho §tabu ACR.?

2.4 Pravni podklady a strategické dokumenty
Platnou legislativu dotykajici se problematiky Armady Ceské republiky, sluzby v

armadé a ozbrojenych sil Ceské republiky se miize rozdélit do dvou zékladnich skupin.
Prvni skupinu tvofi dokumenty strategické urovné, tedy dokumenty, které popisuji
orientaci bezpecnostniho prostredi viici mezinarodnim vztahtim a nastifiuji dal§i moznou
spolupraci mezi staty svéta. Dale mohou byt v ramci strategickych dokumentl stanoveny

zékladni ramce, cile a tkoly ozbrojenych sil a armady vibec. Jedna se tedy o souhrn

23 Velitelstvi teritoria [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/velitelstvi-teritoria-nove-nadrizeno-vsem-kvv-
225391/

24 Velitelstvi teritoria [online]. Armada CR, 2021 [cit. 6.4.2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/velitelstvi-teritoria-nove-nadrizeno-vsem-kvv-
225391/

% Velitelstvi vycviku — Vojenskd akademie [online]. Armada CR, 2021 [cit. 7.4.2021]. Dostupné z:
https://www.vavyskov.cz/
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vétSinou verejné dostupnych informaci, které specifikuji pozadovanou ¢innost armady,
jeji ukoly a nutnou techniku a dalsi vybaveni nutné pro zajisténi bezpe¢ného prostiedi.
Druhou skupinu tvoii dokumenty ve form¢ zdkonnych norem. Jedna se tedy o zakony,
které se v ramci Sbirky zdkont dotykaji viech ob¢anti Ceské republiky a stanovuji presné
postupy a &innosti v piipadé obrany a ochrany Ceské republiky, a také uréuji konkrétni

informace o sluzbé v ramci ozbrojenych sil.
Mezi strategické dokumenty se fadi ty nasledujici:

e Koncepce vystavby Armady Ceské republiky 2030,

e Dlouhodoby vyhled pro obranu 2035,

e Koncepce piipravy obcani k obrané statu 2019-2024,

e Obranna strategie Ceské republiky,

e Strategie vyzbrojovani a podpory rozvoje obranného pramyslu Ceské republiky
do roku 2025,

e Bezpednostni strategie Ceské republiky 2015,

e Koncepce mobilizace,

e Koncepce Aktivni zalohy.

Mimo tyto uvedené jsou historicky znamé naptiklad Vojenska doktrina CSFR z
roku 1991, Bilé kniha o obrané¢ z roku 1995, Ndrodni obranna strategie CR z roku 1997,
Doktrina Armady Ceské republiky z roku 2001 nebo Koncepce vystavby profesionélni
ACR a mobilizace ozbrojenych sil CR z roku 2002.

Do druhé skupiny zakonnych norem patii zejména:

o Ustavni zakon &. 110/1998 Sb. o bezpeénosti Ceské republiky,
e Zakon & 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské republiky,
e Zakon €. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani,

e Zakon &. 222/1999 Sb. o zajistovani obrany Ceské republiky,

e Zakon ¢. 585/2004 Sb. o branné povinnosti a jejim zajiStovani (takzvany branny

zakon),

e Zakon €. 45/2016 Sb. o sluzbé vojaka v zéloze.
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3 SluZebni pomér piislusnika Armady CR

V souladu s rozvojem a plnénim ukolll v rdmci Severoatlantické aliance a naSim
zavazkim vici dal§im ¢lenskym zemim je v ramci Armady Ceské republiky rozvijena
schopnost soucinnosti pii bojovych operacich pozemnich a vzduSnych sil za podpory
dalsich souéasti armady jako celku. Armada CR se soudasné podili na mezinarodnich
misich v ramci alian¢niho partnerstvi. Pocatkem roku 2005 se arméda stala plné¢
profesiondlni, a i pies niz8i pocty vojaki, techniky a vybaveni plni pfedev§im vzhledem
ke své mobilité, moderni vyzbroji a vycviku viechny své tikoly. Armada Ceské republiky
je mimo jiné nedilnou soucasti existence stitu. Aby mohla plnit svou spolecenskou
funkci, musi mit odpovidajici strukturu vzhledem k plnénym ukolim, musi mit
odpovidajici vyzbroj a predevsim kvalité pfipravené a motivované piislusniky, kteti
dokazi zajistit vnitini a vn&jsi bezpe¢nost statu. Z tohoto diivodu Armada Ceské republiky
kazdoro¢né ptijima stovky mladych lidi. Tyto osoby nejriznéj$iho zaméteni jsou srdcem
armady a jeji nejcenngjsi soucasti. Armada t€émto mladym lidem nabizi predevSim

atraktivni zaméstnani, kariérni rist a také sluZzebni pomér dle platné legislativy.

3.1 Definice zakladnich pojmii
Sluzebni pomér vojakt v ramci Armady Ceské republiky je uréitym zptisobem
zaméstnaneckym vztahem mezi vojakem ACR a stitem, tedy Ceskou republikou.
Pracovni ¢innosti vojaka je vykon vojenské ¢inné sluzby podle velmi specifické pravni
upravy nasi legislativy. Aby se mohla v ramci této prace popsat specifika sluzebniho

pomeéru, je zapotiebi také objasnit n¢které zakladni pojmy.

Vojékem je na zakladé zékona &. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani ob&an Ceské
republiky, ktery vykonava Cinnosti v rdmci vojenské ¢inné sluzby jako zaméstnani u

ozbrojenych sil CR, tedy i u Armady Ceské republiky.?®

Vyse uvedeny pojem ,,vojak* je v mezich platné legislativy pouzivan jak pro muze, tak

pro Zeny, ve sluzebnim poméru. Jak jiz bylo vyse uvedeno, od roku 2005 se pod pojmem

26 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povolani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakond 1999, ¢astka
76.§ 2 odst. 1.
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vojak mysli pouze profesional, ktery vstoupil do sluzebniho poméru dobrovolné a na

zakladé vlastni Zadosti.?’

Vojaci vstupuji do sluzebniho poméru se stitem, v nasem piipadé s Ceskou
republikou, prostfednictvim takzvaného sluzebniho organu, kterym muze byt prezident
republiky, ministr obrany, velitel, na¢elnik nebo napitiklad feditel jednotlivé organizacni
slozky. Na zaklad¢ vyse uvedeného zékona ¢ 221/1999 Sb. o vojacich z povolani je vsem
vojakiim garantovan rovny piistup a podminky vykonu sluzby. Soucasné je zakazana
diskriminace na zakladé¢ rasy, barvy pleti, pohlavi, viry, ndbozenstvi, ndrodnosti nebo

napiiklad etnického ¢&i socidlniho piivodu.?®

I kdyz se mize dat, ze tento vycet zasad plynoucich ze zdkon je komplexni a
zahrnujici v§echny mozné atributy, je nutné zminit jesté jednu zasadu. Jednd se o zédkaz
zneuzivani prav a povinnosti vyplyvajicich zejména ze sluzebnich vztahi, a to predevsim
ve vztahu k jinému vojakovi a zahrnuje také zakaz ponizovani lidské dustojnosti vojaka
ve sluzebnim vztahu. Pokud dochazi ¢i dojde k poruseni vyse uvedenych zasad, ma vojak
pravo na napravu této situace a odstranéni nasledki tohoto jednani. Za toto doméhani se

osobnich prav a svobod nesmi byt ze strany sluzebnich organti nikterak postihovan.?

SluZebni pomér je vztah mezi stitem a zaméstnancem, jenZ vznika jednostranné
ze strany organu statu a je postaven na legislativni uprave platnych zdkonnych norem.
Caste¢né do sluzebniho poméru zasahuje také Zakonik prace.®® Zakon o statni sluzbé
234/2014 Sb. uvadi, Ze se na statni zaméstnance vztahuji nékterd ustanoveni zdkoniku
prace, a to zejména v oblastech bezpecnosti, nahrady Skod nebo ochrané¢ zdravi pfi praci.
TaktéZ se na zakonik prace odkazuje take jiz zminovany zakon €. 221/1999 Sb. o vojacich
z povolani. Jde pfedevs§im o ustanoveni zdkona o matetské dovolené a vypocet srazek ze

sluzebniho platu.®

V ptipad¢ blizsi charakteristiky odliSnosti sluzebniho poméru od toho vefejné-

soukromého se da konstatovat, Ze sluzebni pomér upravuje predevsim sluzebni kéazen,

21 Usneseni CNR ¢. 2/1993 Sb. o vyhldSeni Listiny zdkladnich prav a svobod [online], &lanek 9. [cit.
6.4.2021] Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2

28 CESKO. Zdkon & 221/1999 Sb. o vojdacich z povolani ze dne 12. ijna 1999. Sbirka zakonti 1999, ¢astka
76. § 2 odst. 3.

29 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sh. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76. § 2 odst. 5a.

30 CESKO. Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisit, ze dne 6. prosince 2007, §
5 odst. 1. Sbirka zakonu 2006, ¢astka 84.

31 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76. § 41 odst. 4.
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ukladani kazeiniskych odmén a trestd, omezenou moznost propousténi piislusnych
zaméstnancl, upravuje moznosti sluzebniho volna, naroky na dovolenou, naroky pfi
ukonceni sluzebniho poméru nebo napiiklad zvlastnosti tykajici se fizeni pred sluzebnimi

funkcionafi.? Sluzebni pomér je tedy charakterizovan nasledujicim zptisobem:

e potlacuje smluvni princip a tedy prava a povinnosti subjektii obou stran,

e jedna se o autonomni Upravu sluzebniho poméru,

e jde o pom¢ér, ve kterém stat existuje jako zaméestnavatel,

e vznikd aktem sluZebniho organu,

e je pravné garantovan platovy a sluzebni postup,

e jsou uzakonény pravni moznosti zmeény sluzebniho poméru,

e upravuje sluzebni kazen, karnou odpovédnost, sankce, druhy trestti a odmén,
e ndaroky pfi ukonceni sluzebniho poméru,

e upravuje feSeni sporii v ramci sluzebniho poméru.®

Sluzebni pomér vojakili z povolani Ize v soucasnosti uzavirat na dobu v rozmezi 2

az 20 roktl. A to s opétovnou moznosti na prodlouzeni nebo zkraceni tohoto poméru.

Jednim ze tii existujicich zakoni v oblasti sluzebniho poméru je zakon ¢.
221/1999 Sb. o vojacich z povolani. Je u¢inny dnem 1. ledna roku 1999. Tento zékon
komplexné reguluje vznik, zmény, zanik a predevsim obsah sluZzebniho poméru u vojakt
z povolani.3* V ptipadé Ceské republiky se jedna u vojaki z povolani o samostatny zakon.
U mnoha zemi je tato pravni uprava soucasti vSeobecného zédkona o statni sluzbg. Tento
zakon provedl upravy ve vztahu k vniméni sluzebniho poméru, jelikoz do doby jeho
pfijeti byl vojak chapan jako n¢kdo s celoZivotnim poslanim. Na zakladé tohoto zdkona
se jiZ jedna o klasicky zamé&stnanecky pomér se svymi specifiky. Zakon tak omezuje dobu
trvani sluzebniho poméru na dobu, po kterou je toto v zajmu statu. Samostatnou ¢ast tvori

ustanoveni o fizeni v ramci sluzebniho poméru.

Sluzebni pomér vojakt v Ceské republice stoji zejména na zdkonné normé,
nicméne¢ 1 zde Ize vysledovat mnoho podzakonnych ptedpist, natizeni vlady a vyhlasek

ustfednich spravnich uradit. Jednd se zejména o vysoce specifické upravy, jako je

32 Usneseni nejvyssiho spravniho soudu [online] ze dne 13. 12. 2007, sp. zn. Konf 26/2005-9. Nejvyssi
spravni soud, 12/2007 [cit. 28.3.2021]. Dostupné z: https://iudictum.cz/4448/konf-26-2005-9

3 TOMEK, P. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. 2009 Olomouc: ANAG. s. 207.

3 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76.§ 1.
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napiiklad posuzovani zdravotni zpUsobilosti k vojenské ¢inné sluzbé, poskytovéani dnti
sluzebniho volna pro studium vojakii v rdmci jejich vzdelavani, nebo postupy pfi
sluzebnim hodnoceni vojaki.® Obsah sluzebniho poméru vojaki z povolani je vzhledem
k mezinarodnim vztahim upravovan na zéklad¢ existujicich mezinarodnich smluv a
paktli, uzavienych zejména na pid¢ Organizace spojenych narodd, Evropské unie nebo
Severoatlantické aliance. DalSi upravy se tykaji napiiklad zakazu vojenského feSeni
mezistatnich sportt v ramci ¢lanku 103 Charty OSN, nebo Zenevskych tmluv o ochrané
obéti valky. Oblast sluzebniho poméru vojaki je tedy omezovana existujicimi
ustanovenimi mezinarodniho prava, které jsou viak na zakladé ¢lanku 1 Ustavy zavazné.
Tak je tomu i v pfipad¢ trestni odpoveédnosti za spachani mezinarodnich zlocCint.
Piedevsim se jedna o ¢lanek 28 Rimského statutu Mezinarodniho trestniho soudu,*® podle
kterého jsou trestné odpovédni vojensti velitelé za spachani zlo€ini ozbrojenymi silami
pod jejich velenim. To se tyka v posledni dobé i pravniho rdmce Evropské unie, ktery
musi Ceska republika jako jeji ¢lenskd zemé piejimat nebo do n&j svymi zakonnymi

normami patfit.

Jak je z vySe uvedeného textu ziejmé, pravni uprava sluZzebniho poméru vojaki z

r~r

povolani se silné€ blizi vefejnému poméeru pracovnimu v nasi zemi.

3.2 Specifika sluzebniho poméru vojaki z povolani

Sluzebni pomér vojaka z povolani, stejné jako kterykoliv jiny sluZebni pomeér,
vznikd na zékladé dvou predpokladi, kterymi jsou existence pravni normy s definici
subjektt, objektu a obsahu této normy, a za existence pravni skute¢nosti, ktera spojuje
vznik sluzebniho poméru. U vojaki z povolani je obecnym ptedpokladem zékon ¢.
221/1999 Sb. o vojacich z povoléni, a zvlastnim ptredpokladem potom jednostranné
mocenské rozhodnuti sluzebniho organu, jednoho z vySe jmenovanych, o povoldni
obCana do sluzebniho poméru, na zaklad€ jeho pisemné zadosti. Nevylucuje se, ze
iniciativu k povoldni obéana do sluzebniho poméru vyviji sluzebni organ.®” Sluzebni
pomeér vojaka z povolani vznika tedy na zédklad€é dvou pravnich skutecnosti a za souhlasu

obou stran. Vznik sluzebniho poméru je datovan dnem nastupu do sluzby, které je

% CESKO. Vyhlaska Ministerstva obrany ¢ 189/2015 Sh., o postupu pFi sluZebnim hodnoceni vojdkii z
povolani, ze dne 4. srpna 2015. Sbirka zakont 2015, ¢astka 78.

3 Rimsky status mezindrodniho trestniho soudu — OSN [online]. Clanek 28. Organizace spojenych narodi,
Rim 1998 [cit. 28.3.2021]. Dostupné z: https://www.osn.cz » 2015/04 » Rimsky-statut

ST TOMEK, P. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. 2009 Olomouc: ANAG. s. 50.
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uvedeno v rozhodnuti o povolani.*® Klicovym aktem vzniku sluzebniho poméru je tedy
rozhodnuti o povolani. Rozhodnuti o povolani je individuélni akt vykonavatele vetejné
spravy, ktery je urc¢en konkrétnimu subjektu a je podminén podanim zadosti. Nicméng¢ je

vysledkem nezavislého rozhodnuti tohoto spravniho organu.

ProtoZze jsou znama specifika vojenské sluzby, je zcela ziejmé, Ze neni mozné do
sluzebniho poméru ptijmout vSechny zadatele. Vybér uchazecu se provadi s ohledem na
potieby ozbrojenych sil Ceské republiky a tento vybér je zavisly na splnéni konkrétnich
podminek. Vojak tyto podminky musi spliiovat jak v okamziku vzniku sluZzebniho
poméru, tak i v dob¢ jeho trvani. Mezi zékladni podminky patii predevsim Ceské statni
obcanstvi a dosazeni véku 18 let.3® Pi posuzovani uchazede o sluzebni pomér vojaka z
povolani se taktéz piihlizi k takzvané horni vékové hranici, a to ve vztahu k délce trvani
sluzebniho poméru.*® Dalsi podminkou vzniku sluZebniho poméru je souhlas s vojenskou
prisahou dle § 5 zakona ¢. 220/1999 Sb. o prubéhu zékladni nebo nahradni sluzby a

vojenskych cviceni a o nékterych pravnich pomérech vojakt v zaloze.

Vojenska ptisaha je pfedevsim slavnostnim aktem a je tak vyjadieno rozhodnuti
vojaka vykonavat sluzbu svédomité pti obrané Ceské republiky a viech obé¢anii. Dale
nesmi byt vojaci ke dni vzniku sluzebniho poméru nebo v jeho pribéhu ¢leni politické
strany. Je to z diivodu apoliti¢nosti Armady CR jako celku vzhledem k jeho plnénym
ukolim, pfedevs§im z diivodu zajisténi bezpecnosti statu a ochrany vetejné bezpecnosti.
Touto podminkou vSak nezanikd volebni pravo vojakii. Podminkou je také trestni
bezuhonnost dle § 4 zakona o vojacich z povolani. Vlastni koncepce trestni bezithonnosti
u vojakid z povolani je v obecné roviné zaloZena na negativnim popisu pravnich
skute¢nosti, které vylucuji piijeti uchazece do sluzebniho poméru vojaka z povolani. Jde
pfedevSim o pravomocné odsouzeni uchazefe v poslednich péti letech za spachani
umyslného trestného ¢inu, nebo trestného Cinu, jenz je spachan z nedbalosti. DileZitou
podminkou je poZadavek zdravotni zplsobilosti vzhledem k fyzickym a psychickym
narokiim na tuto sluzbu.** V praxi se uchaze¢ zicastni na pokyn rekrutaéniho stiediska

komplexniho zdravotniho a psychologického vySetieni. Toto vySetfeni probihd ve

38 CESKO. Zdkon & 221/1999 Sb. o vojacich z povoldni ze dne 12. Fijna 1999. Sbirka zakonti 1999, ¢astka
76.§ 5 odst. 2 a odst. 3.

3 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojacich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76.§ 3 odst. 1.

40 Agentura personalistiky ACR - Na co se nds casto ptdte pred poddnim Zddosti o povoldani do sluzebniho
poméru [online]. Praha 2013. [cit. 1. 4. 2021]. Dostupné z:
https://kariera.army.cz/cz/profesional/8561/nejcastejsi-dotazy

4 CESKO. Vyhldska Ministerstva obrany ¢ 357/2016 Sb., o zdravotni zpiisobilosti k vykonu vojenské ¢inné
sluzby, ze dne 4. listopadu 2016. Sbirka zakont 2016, ¢astka 142.
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vojenské nemocnici nebo v Ustavu leteckého zdravotnictvi. Vysledkem vysetieni je
1ékatsky posudek o zdravotni zpisobilosti. Zdravotni zpusobilost je v soucasnosti
posuzovana na zaklad¢ piredpokladaného funkcniho zatazeni, je tedy ziejmé, ze naroky
na specialistu — odbornika budou niz$i nez na ptislu$nika bojovych ttvart nebo letecky
persondl. Mezi dals$i podminky také patii splnéni kvalifikacnich pfedpokladi na dané
sluzebni a funkéni misto.*? De-facto se jedna o pozadavek na minimalni dosazené
vzdélani pro zafazeni uchazeée do hodnostniho sboru Armady CR. V soucasnosti je

nejnizs$im moznym vzdélanim stiedni vzdélani s vyucnim listem.

Do jednotlivych hodnostnich sborii jsou vySe uvedenou vyhlaskou zatazovani
zdjemci o sluzbu vramci Armady Ceské republiky. Toto zafazeni odpovida nize

uvedenému &lenéni:*

e muzstvo — stfedni vzdélani s vyucnim listem,

e poddustojnici — stfedni vzdélani s vyuénim listem,

e praporcici — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e niz§i dlstojnici — vysokoSkolské vzdélani v bakalarském programu,

e vyssi dastojnici — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

e generdlové — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Mimo tento pozadavek stoji funkéni systemizovana mista u vojenské hudby, kde plati, Ze

vysokos§kolskému vzdélani je rovno stiedoskolské nebo vyssi odborné na konzervatofi.

Dilezitym znakem sluzby vojaka z povolani je skutecnost, Ze mimo vykon své
funkce u ozbrojenych sil Ceské republiky nebo piimo v ramci Armady Ceské republiky
neni ptislusniklim povolena jina vydélecna ¢innost. Tato zakazana vydélecna Cinnost se
netykd spravy vlastniho majetku, umélecké Cinnosti, a dale také védecké, publicistické
nebo pedagogické Cinnosti. Toto omezeni ale plati pro Clenstvi piislusniki ACR
Vv kontrolnich a také statutdrnich organech pravnickych osob. Toto samé plati pro

jakoukoliv Zivnostenskou ¢innost.

42 CESKO. Vyhldska Ministerstva obrany ¢ 357/2016 Sb., o zdravotni zpiisobilosti k vykonu vojenské ¢inné
sluzby, ze dne 4. listopadu 2016. Sbirka zdkont 2016, ¢astka 142.

43 CESKO. Vyhldska Ministerstva obrany ¢ 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikacnich piedpokladii pro
sluzebni zarazeni vojakit z povolani, ze dne 8. cervence 2010, § 1 odst. 2. Sbirka zakont 2010, ¢astka 74.
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Dal$im nutnym ptedpokladem pro uchazece o vykon sluzby v ramci vojenské
sluzby je opravnéni seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi. Tento pozadavek je pro

vykon sluzby vojdka z povolani nezbytny.

3.3 Priibéh sluzebniho poméru
Povolavaci fizeni je zahdjeno v okamziku odevzdani bud’ elektronického, nebo

tisténého formulare, ktery vyplni zadatel a nasledné jej odesle v elektronické podob¢ na
webovou e-mailovou adresu rekruta¢niho stiediska, nebo jej zde odevzda osobné. Po
kladném posouzeni zadosti se doty¢ny musi dostavit osobné na rekrutacni stredisko, kde
vyplni prislusné formulare. Ve vétsiné piipadu se jedna o dvé osobni navstévy tohoto

sttediska. Timto konem je zah4jeno povolavaci fizeni.

Naésleduje zdravotni a psychologické vySetfeni, a je-li Zadatel schopen sluzby,
zucastni se nasledného zavérecného kola vybéru vojenského personalu, a to se kona vzdy
v Praze nebo v Olomouci. V ramci tohoto kroku je proveden test fyzické zdatnosti a také
motivacni a profesni pohovor. V ramci tohoto pohovoru se nabidne uchaze¢i o
zamé&stnani vojaka z povolani konkrétni sluZebni zatfazeni a misto, které je vhodné na
zakladé¢ jeho dovednosti a kvalifika¢nich predpokladi. Do 6 mésicti od okamziku tohoto
rozhodnuti je mu zasldna na pfislusnou adresu zprava o vysledku vybéru.** Tato
zavereCna zprava je se souhlasem Zadatele podkladem pro vydani rozhodnuti o povolani.
Uchaze¢ je nasledn€ pii osobnim pifevzeti tohoto rozhodnuti vyzvéan, aby pisemné
potvrdil svym podpisem vojenskou piisahu. Jeji slavnostni ¢ast byva provedena po
ukonceni kurzu zékladni ptipravy v posadce Vyskov. V piipad¢, ze pro zadatele neni
vhodné volné misto, nebo Zadatel volné nabidnuté misto nepftijal, podrzi se Zzadost
zadatele v databazi nezafazenych uchazect. Maximalné vSak po dobu 6 mésici. Po

uplynuti této doby konéi povolavaci fizeni.*®

V piedchozi Casti textu bylo vysvétleno, ze sluzebni pomér vznika dnem nastupu
a trva na dobu urcitou v rozmezi 2 az 20 rokl. V praxi je vSak obvyklé, Ze se tento
sluzebni pomér na dobu urcitou uzavird na 4 roky. Vojak z povoldni miZe slouzit v rdmci
Armady Ceské republiky i nedobrovolné v ramci zahraniénich operaci a daliho plnéni

vétSinou alianénich tkold. Jeho funkéni zatazeni je provedeno podle potieb ozbrojenych

4 CESKO. Zdikon ¢ 221/1999 Sb. o vojacich z povolani ze dne 12. Fijna 1999. Sbirka zakont 1999, &astka
76. § 4 odst. 3.

45 Agentura personalistiky ACR. Odbor dopliiovani personalu. Nabor do ozbrojenych sil Ceské republiky.
Vybér  vojenského  personalu.  [online].  2013. [cit. 19. 3. 2021]. Dostupné z:
https://kariera.army.cz/cz/profesional/8559/vyber-vojenskeho-personalu
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sil a podle potieb Ceské republiky jako suverénniho statu. Mimo ozbrojenych sil maze
byt také =zafazen do struktur mezindrodnich organizaci, kam patfi zejména
Severoatlanticka aliance NATO, Organizace spojenych narodi OSN, Evropska unie EU
nebo OBSE.*

Jmenovani do hodnosti je provadéno na zdklad¢ piedev§im splnénych
kvalifika¢nich ptedpokladi. Ojedinéle se stava, ze z riznych diivodi miize byt jmenovan
vojak do nizsi hodnosti, ale pouze za jeho souhlasu. Tento postup v¢etné moznosti snizeni
hodnosti béhem vykonu sluzby je ojedin€lym piipadem v ramci arméd celého svéta.
Opacéné¢ miize byt vojakovi proptjcena vys$i hodnost po potiebnou dobu. Toto je
provadéno s cilem splnit urcity ukol, naptiklad 0Uc¢ast v zahranicni misi na pfedem
stanovené funkci, a je potfeba piifadit vojakovi vyslanému do mise ¢i zahrani¢ni operace

urc¢itou odpovidajici hodnost.

Vykon sluzby vojaka se odviji podle n¢kolika regulatort, které jsou nezbytné pro
zajiténi plnéni ukol ozbrojenych sil Ceské republiky. Konkrétné se jedna o legislativné
stanovené tkoly vycviku a bojové ¢innosti, bojové pfipravenosti v ramci zajisténi obrany
a ochrany Ceské republiky, vnitini organizace a také &innosti vojenské spravy jako celku.
Jedna se zejména o kariérni ¥ad Armady Ceské republiky a takzvany ,,institut zavazného
rozkazu“. Zejména na zakladé vyse uvedenych dvou faktori se odliSuje sluzba vojaka od

zamé&stnaneckého poméru ob¢ant Ceské republiky.

Kariérni f4d Armady Ceské republiky je souborem pravnich norem, které upravuji
v disledku vykon sluzby vojaka z povolani. Jejich cilem je omezit subjektivni reakce na
postup zejména jednotlivych veliteli a nacelnikli, a nastolit uceleny systém vykonu
sluzby a postupu ptislusnikli ozbrojenych sil. Cilem bylo zejména zavést centralizované
fizeni takzvanych kariér vojakli z povolani, a to prostfednictvim zvolenych vybérovych
komisi.*” V rdmci naplnéni cilt kariérniho ¥adu byla stanovena fada institutd, jez ma

pomoci jejich dosaZeni.

Mezi tyto instituty patii zejména:

— rozhodna doba,

46 CESKO. Zdikon ¢ 221/1999 Sb. o vojacich z povolani ze dne 12. Fijna 1999. Sbirka zakont 1999, &astka
76.§ 6.

" MICANEK, F. Uvahy nad kariernim Fadem. Vojenské rozhledy © 1991-2019, Vydavajici instituce:
Univerzita obrany Brno 2014. Cislo ¢asopisu 2/2014.
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— doba vykonu sluzby v hodnosti,
— jmenovani do vyssi hodnosti,
— systém odménovani hodnost — funkce — plat.

Rozhodna doba je doba, jakou muze vojak stravit v daném sluzebnim zatazeni. Rozmezi
doby rozhodné je mezi 2 a 15 lety. Na konci rozhodné doby musi sluzebn¢ nadfizeny
organ stanovit, zda vojak setrva na stejném misté, zda ptejde na sluzebni misto s vyssi
hodnosti, nebo zda bude propustén ze sluzebniho poméru.*® Druhy institut, doba vykonu
sluzby v hodnosti, je orientovany na kazdé hodnosti jednotlivé, a to nasledujicim

zpusobem:*°
— svobodnik, desatnik a Cetar 2 roky,
— rotny, rotmistr, nadrotmistr a porucik 2 roky,
— praporcik, nadporucik, kapitan, major a podplukovnik 3 roky,

— nadpraporcik 4 roky.

J 4

Tato vyse uvedena vyhlaska odraZi potfebu ozbrojenych sil Ceské republiky
ponechavat vojaky specialisty, kam muizeme zatadit napiiklad techniky letadel, piloty,
¢leny hudebniho télesa, pravniky a lékate, dlouhou dobu na pfislusném systemizovaném
misté. Opacné plati, Ze od vojaka veliteli se ocekava, ze budou béhem své sluzby
prohlubovat odborné znalosti stfidanim funkci, v€éetné funkci pedagogickych a Stabnich.
Pro dal$i zminény institut plati, ze vojak z povolani mize byt jmenovan do vyssi hodnosti
stanovené pro sluzebni misto teprve dnem zatazeni na toto sluZzebni misto. A to, pokud
pro toto misto splnil kvalifika¢ni pfedpoklady, byl hodnocen jako zpiisobily, a v dosaZené
hodnosti setrval minimalni stanovenou dobu.>® Vyse uvedené instituty kariérniho ¥adu
byly sestaveny proto, aby nedochdzelo k obsazovani jednotlivych sluzebnich mist dle
subjektivniho pohledu veliteld. V soucasné dobé¢ tak maji Sanci na povyseni i sluzebné

mladsi, ale stejné vykonni vojaci, a to pravé na zaklad¢ rozhodnuti komise. V minulosti

8 CESKO. Zdikon ¢ 221/1999 Sh. o vojdcich z povoldni ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakonti 1999, ¢astka

76. § 6a.
49 CESKO. Zdikon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povolani ze dne 12. Fijna 1999. Sbirka zakont 1999, &astka
76. § 8 odst. 1.

50 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojécich z povolani ze dne 12. ¥ijna 1999. Sbirka zdkonti 1999, &astka
76.§ 7.
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totiz diky pfedchozimu systému dochazelo ke stagnaci v ramci generaci a nedochéazelo k

obméné starSich ro¢nikt.>!

Dale byl zaveden systém hodnost-funkce-plat. Tento systém propojil
systemizované misto s hodnosti, a tim tedy 1 piedpoklady a pozadavky na vojaky ve stejné
urovni (hodnosti). Na zéklad¢ tohoto institutu mohou velitel¢ jednotek svym podiizenym
ovlivnit sluzebni plat v maximalni mife cca 4 %. Na druhou stranu nyni nelze ohodnotit

vojaky, ktefi plni své povinnosti vyrazné€ nad ramec svych sluzebnich povinnosti.

Dulezitym prvkem kariérniho fadu jsou vybérové komise. Na zaklad¢ jejich
rozhodnutich je fizena persondlni prace resortu. Jsou zajistovany Agenturou
personalistiky, konkrétné Odborem fizeni kariér.>? Systém je zalozen na vybéru vhodnych
kandidatt ze skupin osob, kteti spliiuji naroky na povyseni do vyssi hodnosti. Je zaloZen

na udrzitelnosti lidskych zdrojt.

Druhym faktorem byl zminén zavazny rozkaz. Ten predstavuje prostredek, jehoz
cilem je zajistit bezprosttedni realizaci tkold ozbrojenych sil Ceské republiky. Jedna se
o projev vile nadfizené¢ho, kterym se podiizenému ,,zadvazné*“ ukladd povinnost s
informacemi nezbytnymi k jeho adekvatnimu splnéni. Dany rozkaz musi obsahovat ukol,
stanovenou dobu splnéni a ptehled sil a prostredkil, které ma podfizeny urceny k jeho
splnéni. Vydany rozkaz musi byt struény a jasny. Soucasné¢ musi nadfizeny vytvofit
podminky pro jeho splnéni.>® Miize byt dan ustné nebo pisemné, ptimo nebo sluzebnim
postupem. Volba téchto aspekti mnohdy piimo ovliviiuje jeho splnéni. Dullezité jsou
okolnosti a podminky, za kterych je vydan.®* P¥i neuposlechnuti rozkazu vznika danému

vojakovi:

— spravné-pravni odpovédnost: dopousti se kdzenského prestupku a sluzebni organ
mu musi ulozit trest v podobé napomenuti, dutky, vystrahy, nebo snizeni

sluZzebniho platu,

5! Kariérni 7éd dd armddu do pohybu, odstrani i nesvary. [online]. 2014. Armada CR. Informaéni servis.
Zpravodajstvi. [cit. 4.4.2021] Dostupné z: http://www.acr.army.cz/informacni-
servis/zpravodajstvi/karierni-rad-da-armadu-do-pohybu--odstrani-i-nesvary-99815/

52 Agentura personalistiky ACR. [online]. Armada CR, 2021. [cit. 11. 4. 2021]. Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/struktura/generalni/ngs/apers/agentura-personalistiky-acr-226710/

58 Zdkladni Fad ozbrojenych sil [online]. Ministerstvo obrany, 2001 [cit. 11.4.2021]. Dostupné z:
http://www.kvv-brno-data.army.cz/dokumenty/zakon/Z1.pdf

% TOMEK, P. DLUHOS, J. HEMZA, S. Sluzebni pomér vojdkii z povolani. Olomouc: ANAG. 2003. s.
118.

32



— trestni odpovédnost: je trestné odpovédny za spachani trestného cinu
,nheuposlechnuti rozkazu* dle Trestniho zakoniku § 375, pfipadné neuposlechnuti

rozkazu z nedbalosti dle Trestniho zakoniku § 376.

Otazka splnéni rozkazu za vSech okolnosti je vzdy vysoce diskutovana. Pokud je
rozkaz vydan v rdmci pravomoci a pusobnosti velitele a spliiuje formalni a obsahové
nalezitosti, tudiz je v souladu s pravnimi a vojenskymi ptedpisy, je vojak povinen jej
splnit. Pokud je jakymkoliv zplisobem tento soulad s pravnimi a vojenskymi predpisy
narusen, je vojak povinen na tuto skute¢nost upozornit nadiizeného, a i pies tuto
skute€nost je povinen splnit rozkaz. Toto ustanoveni neplati v ptipad¢, Ze by mél byt jeho

¢innosti spachan trestny ¢in.

V prubéhu sluzebniho poméru miize dochazet také k jeho zménadm. Jedna se
predevsim o zmény v pravech a také v povinnostech konkrétnich subjektt. Jiné zmény
neptichéazeji v tvahu, jelikoz by muselo dojit k ukoncent stavajiciho pravniho vztahu a k
uzavieni nového. Zmeéna sluzebniho poméru vojaka mulze nastat pouze dvéma zpisoby.
Jedna se o zménu sluzebné-pravni upravy dané legislativy, nebo o zménu zalozenou na
subjektivnich pravnich jednanich, to je napiiklad oboustrannym souhlasem. Tyto vySe
uvedené zmény jsou Cinény zejména pii plnéni mimotfadnych ukoll ozbrojenych sil
Ceské republiky. V téchto piipadech se jedna o institut odveleni. Opaénym piipadem je
institut prelozeni vojaka. V tomto ptipadé se mize jednat o zménu podminek bez souhlasu
vojaka. Podminkou pieloZeni je zachovani stejného nebo vyssiho sluzebniho zatazeni v

novém misté vykonu sluzby. To neplati pro ptipady poZadavku vojéka na jeho preloZeni.

Je zfejmé, Ze zména sluZebniho poméru je vzdy velkym zasahem do pribéhu
vykonu sluzby vojéka. Byva uplatiovana pouze v zajmu Armady Ceské republiky,
potazmo zajmu ozbrojenych sil CR. Témito zménami vzdy dochazi k omezeni osobnich
z4jma vojaki. Jednd se tedy zejména o omezovani osobni svobody vojakl, a také
ohrozovani zdravi a Zivota v ramci sluzby zejména v zahrani¢nich operacich. Vojéci tak

vZzdy musi pocitat s moznosti odlouceni od rodiny.

Pokud se provede srovnani sluzebniho poméru vojaka z povolani s klasickym
zaméstnaneckym pomérem ob¢anti Ceské republiky, je mozné konstatovat nasledujici
vyhody i nevyhody tohoto zdvazku, a to z pohledu piipadného uchazece o sluzbu

v ozbrojenych silach Ceské republiky. Jedna se zejména o:

e centralizované hodnoceni kariér, a tudiz zabezpecend moznost profesniho ristu,
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legislativné oSetfené podminky pro zvySeni plati a nasledné zatazovani do

hodnosti,
obména vojaki na jednotlivych systemizovanych mistech,

sluzebni plat a dalsi benefity, v€etné¢ moznosti naroku na vysluhové nalezitosti po

odpracovani urcitého poctu rokl v ramci sluzby,
atraktivita sluzby,

vykon sluzby dle potieby ozbrojenych sil Ceské republiky,
dodrzovani vojenské kazn¢ v ramci sluzby 1 mimo ni,
trestni odpovédnost,

zavaznost rozkazu,

omezeni nekterych lidskych prav a svobod vojaka,
odlouceni vojaka od rodiny.

Smyslem soucasné pravni tpravy skonceni pomeéru je potieba zajistit stabilitu

celého pravniho vztahu. Ukonceni sluzebniho poméru ve své podstaté znamené zanik

~r o7

vétsiny prav a povinnosti tvofici tento sluzebni pomér.>® Ukonéeni sluzebniho poméru

muze nastat na zakladé nékolika faktorti. Jedna se zejména o:

subjektivni legislativni skute¢nosti: propusténi, odnéti hodnosti, ztrata
zpusobilosti vykonu sluzby — zdravotni nebo fyzicka, ukonceni ve zkuSebni

dobg,%®
objektivni legislativni skute¢nosti: uplynuti takzvané stanovené doby sluzebniho
poméru, umrti vojaka,

ufedni rozhodnuti: ,,rozhodnuti soudu o ztraté¢ vojenské hodnosti, pozbyti statniho
obCanstvi Ceské republiky, prohlaSeni vojdka za mrtvého, omezeni

svépravnosti.®’

% TOMEK, P. DLUHOS, J. HEMZA, S. Sluzebni pomér vojdkii z povolani. Olomouc: ANAG. 2003. s.

140.

5 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka

76. § 18.

57 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakond 1999, ¢astka

76.§ 18.
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Propusténim ze sluZzebniho poméru se rozumi jednostranné pravni jednani
sluzebniho orgénu, a to vici vojakovi. Diivody jsou uvedeny zejména v § 19 Zakona o
vojacich z povolani a spektrum davodi je Siroké a z velké ¢asti souvisi s nesplnénim
povolavacich podminek v prubéhu trvani sluzebniho poméru. Sluzebni pomér zanika
uplynutim dvou kalendarnich mésicti po dni doruceni rozhodnuti o propusténi. V piipadé
zaniku sluZzebniho poméru na zadost vojaka je doba zaniku devét mésicti ode dne doruceni

rozhodnuti o propusténi.>®

Dalsi dva zminéné ptipady ukonceni sluzebniho poméru vojaka z povolani jsou
odnéti hodnosti a rozhodnuti soudu o ztrat¢ vojenské hodnosti. Hodnost se vojakovi
odejima za umysIné a zvlast’ zavazné poruseni sluzebnich povinnosti. Sluzebni pomér
zanikd vojakovi dnem rozhodnuti o odnéti, které vyda Prezident na navrh V1ady v piipadé
generélské hodnosti, nebo Ministr obrany v p¥ipadé ostatnich vojaki.*® O druhé moznosti,
tedy o ztrat¢ vojenské hodnosti, rozhoduje soud v trestnim fizeni za podminek
stanovenych v ustanoveni § 79 Trestniho zakoniku. Jiz pravomocné odsouzenému
vojakovi se na zaklad¢ vyse uvedenych skutecnosti za spachani tmysIného trestného ¢inu

snizi hodnost v ozbrojenych silach CR na hodnost vojina.

Dal§i moznosti ukonceni sluzebniho poméru vojaka zpovolani je zména
zdravotniho stavu vojaka. Pokud zdravotni komise v radmci prezkumného fizeni posoudi
zdravotni stav vojéka jako ,,neschopen k vykonu sluzby*, bude sluzebni pomér ukoncen

Kk datu nabyti pravni moci rozhodnuti.

Dal§imi moznostmi ukoneni sluzebniho pomeéru jsou velmi vyjimecné
skutecnosti, jako jsou pozbyti svépravnosti vojadka z povolani, nebo naptiklad ztrata

ob&anstvi Ceské republiky.5°

Zaver této Casti prace bude vénovan prubehu sluzebniho poméru od jeho zahajeni
az po ukonceni, dale také zplsobu feSeni sporii v oblasti vykonu sluzebniho poméru.
V tomto kontextu se jednd o otazky procesu zjistovani prav a povinnosti ptisluSnika

ozbrojenych sil. PtisluSnici ozbrojenych sil spadajici po pravni strance pod zékon o

58 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76.§ 19.
5 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76.§ 21.
0 TOMEK, P. DLUHOS, J. HEMZA, S. Sluzebni pomér vojdkii z povoldani. Olomouc: ANAG. 2003. s. 75
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vojacich z povolani se mohou svych prav a v ptipad¢ sluzebnich organd (povinnosti)

domahat na zékladé¢ tii druhti riznych fizeni. Jedna se o:

e fizeni ve vécech sluzebniho poméru,
e 0 personalni rozkaz,

e fizeni o odnéti hodnosti.

V ramci fizeni ve vécech sluzebniho poméru je feSena predevSim zména doby
trvani sluzebniho poméru, a také zadosti o setrvani ve sluzebnim poméru. V oblasti
persondlnich rozkazi jsou feSeny piedevSim spravni véci. Obsahuje informace o
sluzebnim zafazeni vojaka, vcetné jeho osobniho Cisla. Personalni rozkaz se obvykle
vyhlasuje vojékovi stné a rozhoduje se jim ve vécech uvedenych v ustanoveni § 145a
zdkona o vojacich z povolani. A to zejména ve vécech souvisejicich se sluzebnim
zafazenim, pielozenim a poskytnutim matefské nebo rodi¢ovské dovolené. V ramci fizeni
0 odnéti hodnosti se postupuje podle § 147 a § 148 zdkona o vojacich z povolani.
Z pohledu prava se jedné o vztah mezi vojdkem a sluzebnim orgénem, pti¢emz sluzebni

organ ma rozhodovaci pravomoc.

3.4 Nalezitosti vojaka
Vlastni sluzba v Armadé Ceské republiky, potazmo ozbrojenych silach CR je
velice obtizna, nicméné je spjata také s urCitymi benefity ve formé nadstandardniho
odménovani. Nyni budou predstaveny zejména ty, které tuto sluzbu ¢ini atraktivni pro

pfipadné uchazece z fad civilniho sektoru.

Nejdiilezitéjsi formou odméeny je samoziejmé plat. Ten se skladéa z nékolika ¢asti,

a to ze sluzebniho tarifu a dalSich ptiplatkt. Mezi tyto ptiplatky se fadi:

e vykonnostni pfiplatek — jednd se o ¢astku stanovovanou jedenkrat za rok

v rozmezi 0,75 az 20 % platového vyméru,

e pfiplatek za sluZzbu v zahrani¢i — tento pfiplatek se pfiznava podle jeho nazvu
ptisluinikiim ozbrojenych sil Ceské republiky, a je stanovovan v rozmezi 500,- az
2.500,- K¢ denng, a to podle lokace a miry rizika v oblasti. Mira rizika se odviji

od bezpecnostni situace v dané lokalitg,
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e zvlastni pfiplatek — je stanovovan pro pfislusné vojaky podle zatazeni jejich
systemizovaného mista, odviji se podle psychické zatéze, chemické zatéze, rizika
ohroZeni Zivota. Je poskytovan v rozmezi 600,- az 8.000,- K¢ podle kategorie dle

Nafizeni vlady €. 59/2015 Sb.,

e pfiplatek za zvySenou odpovédnost — stanovuje se velitelam celkl, nacelnikiim

sluZeb a feditelim vojenskych zatizeni az do vySe 15 % sluZebniho tarifu,

e piiplatek za sluzebni pohotovost — pfiznava se vojakim podle § 30 zakona o

vojacich z povolani, a to ve vysi 1.500,- K¢ mésiéné,

e piiplatek ve formé¢ odmény, a to za splnéni mimofadného nebo obzvlast

vyznamného tikolu.%?

Zasadni ¢asti platu je tedy sluzebni tarif, ktery je stanoven v § 68 odst. 2 a odst. 4
zakona o vojacich z povolani. Aktudlni vysi platu vzdy upfesiuje svym nafizenim vlada.
Na zaklad¢ platné platové nomenklatury je mimo téchto nalezitosti platu také jeho

soucasti stabilizacni ptispévek a piispévek na bydleni.

Stabilizacni  pfispévek je standardné¢ poskytovan vojakim z divodu
konkurenceschopnosti tohoto zaméstnani na trhu prace, je stanoven ve vysi 7.000,- K¢
mésicn€ a u nékterych vybranych vysoce specializovanych vojenskych odbornosti je ve

vysi dvojnasobku, tedy cca 14.000,- K& mésic¢ng.®?

Prispévek na bydleni se u vojakl pohybuje v rozmezi do dvojndsobku castky
3.000,- K¢ podle kategorie obce, respektive jejiho zatazeni dle piepoctu obyvatel a
nakladi na Zivotni Uroven obyvatelstva. VySe sluzebniho piispévku se zvySuje za
kazdého ¢lena rodiny o 300,- K&, maximéalné viak o 1200,- K&.%2 Tento piispévek nalezi
vSem vojakim, kteti nebydli v mist¢ vykonu sluzby, zejména jsou nuceni dojizdét do

zaméstnani, a je vyrazem sociélni politiky MO CR.

Daéle existuji také jednordzové piispévky, jako je naptiklad ndborovy prispévek,
kvalifikacni pfispévek nebo jednordzova finanéni vypomoc. Existuje také jednorazovy

ptispévek na pohieb vojéka, ktery se poskytuje na ptani pozistalych.

61 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sh. o vojdcich z povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76. § 67

62 CESKO. Zdkon ¢ 221/1999 Sb. o vojdcich 7 povoldani ze dne 12. fijna 1999. Sbirka zakont 1999, ¢astka
76. § 70b odst. 2.

83 CESKO. Zdkon & 221/1999 Sb. o vojécich z povolani ze dne 12. ¥jna 1999. Sbirka zakonti 1999, ¢astka
76. § 6la.
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Velmi vyraznym vylepSenim platovych nalezitosti je takzvany ,,vysluhovy
ptispévek®. Déle potom také takzvané odbytné, odchodné nebo umrtné. Vysluhovy
prispévek se priznava vojakiim po uplynuti jejich stanovené doby za piedpokladu, ze
sluzebni pomér trval minimalné 15 let. Obecné plati, ze v 15. roce sluzby ma vojak narok
na 5 % svého platového tarifu. Maximalni vyse vysluhového ptispévku miize dosdhnout
maximalni vyse 55 % sluzebniho tarifu. U vysoce naro¢nych sluzebnich mist je to 60 %
sluzebniho tarifu. V ptipad¢ potieby miize vojak po uplynuti stanovené doby zazadat
misto vysluhového piispévku o takzvané odchodné. Jedna se o jednorazovy prispévek ve
vysi az Sestinasobku prumérného sluzebniho platu. Odbytné je naopak piispévek, ktery
muze uplatnit vojak po uplynuti stanovené doby a stanovuje se do vySe az

osmndctinasobku primérného platu vojaka.

Mimo finan¢nich ndlezitosti maji vojaci z povoldni narok na mnoho dalSich
nalezitosti predev§im materialniho a dal§iho nefinan¢niho charakteru. Jedna se naptiklad
o bezplatné vystrojni, proviantni a piepravni nalezitosti, pravidelnou a bezplatnou
zdravotni péci, takzvanou preventivni rehabilitaci, vybérovou vojenskou rekreaci a také

fadnou dovolenou vojaka v délce 37 kalendainich dnii ro¢né.

4 Osvéta o Armadé Ceské republiky

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze naroky a pozadavky na zajemce o sluzbu
v ozbrojenych silach Ceské republiky, potazmo o sluzbu v Armadé Ceské republiky, jsou
V soucasnosti vysoké, je nutné pofadat osvétové a propagacni akce armady a dalSich
slozek ozbrojenych sil Ceské republiky téméF nepietrzit. V praxi to znamena, Ze kazdy
rok je zpracovan plan akci na vefejnosti, at’ jiz se jedna o samostatné akce jednotlivych
organizacnich celkil zamétené zejména podle jejich plisobnosti, nebo akce celoarmadni,
organizované z pozice velitelstvi druhii vojsk, Generalniho $tabu Armady Ceské
republiky nebo jednotlivymi sekcemi Ministerstva obrany Ceské republiky. Mezi tyto

akce miizeme zatadit piedevsim:

e akce Armady Ceské republiky s celostatni ptisobnosti a s pfesahem do zahraniéi,
e dny otevienych dveii u jednotlivych utvara ACR,

e letecké dny Velitelstvi vzdusnych sil ACR,
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e akce POKOS,
e akce na Skolach,
e védomostni soutéze.

Mimo tyto akce s piimou udasti piislusniki Armady Ceské republiky jsou
organizovany také takzvané naborové nebo osvétové kampané s cilem bud’ prezentovat
Armadu Ceské republiky u ob¢ani statu, nebo piimo reagovat na pozadavky armady a
snazit se ptildkat zajemce z fad vefejnosti do struktur ozbrojenych sil CR. Sem lze zatadit

naptiklad:

e televizni potady s tématikou Zivota vojaki a ptedstaveni jejich povolani,
e profesionalni videa z produkce ACR na webovych portalech, zejména YouTube,

e Dbillboardové kampan¢.

Mezi armadni akce s celostatni pisobnosti patii naptiklad Den pozemniho vojska
,BAHNA* 54 Tato akce je v soucasnosti nejvétsi prezentaci Armady Ceské republiky na
vetejnosti a probiha periodicky kazdy rok ve vycvikovém prostoru Bahna u StraSic. Pfi
akci se kromé soucasné techniky a piisluinikii ACR prezentuje také mnozstvi historické
techniky s odkazem na piedvale¢nou ¢eskoslovenskou armadu a mnozstvi klubt historie
se zamé&fenim na armadu a vojenstvi. V ramci predstaveni soucasné armady Ceské
republiky se ukazuje troven vyzbroje a vycviku piislusniki armady, véetné specidlnich
jednotek. V dynamickych ukazkach byva piedvedeno vedeni boje jednotkami
mechanizovaného vojska, vycvik prizkumnych a vysadkovych jednotek, cCinnost
padakového vysadku apod. Ve statickych pak predev§im soucasnd vyzbroj
a zabezpedovaci technika pozemniho vojska ACR. Akce se ve vétsiné piipadt Giéastni
i spojenci v ramci Severoatlantické aliance NATO - pfislusnici armady ze Spojenych
stati americkych, Rakouska, Velké Britanie, Francie, Slovenska, Némecka ¢i Polska
véetné pouzivané techniky. Akci potada spolu s Armadou Ceské republiky také Nadace

pozemniho vojska ACR.

% Bahna: Den pozemniho vojska [online]. Nadace pozemniho vojska, Vrané nad Vltavou 2021 [cit.
28.3.2021]. Dostupné z: https://www.bahna.eu/
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Obrazek 5: Den pozemniho vojska BAHNA®

Dalsi pravidelnou akci prezentujici Armadu Ceské republiky byl Mezinarodni
letecky festival CIAF Hradec Kralové. CIAF je nejvétsi letecka prehlidka za ucasti
Vzdusnych sil Armady Ceské republiky a soudasné také soutéz $pickovych vojenskych
bojovych letountt v Ceské republice. Na letiti Hradec Kralové se kona kazdy rok
zacatkem zafi, vefejnost si mize prohlédnout proudova i vrtulova letadla a vrtulniky,
stihacky a bojové letouny z fady zemi, pfevazné zemi Severoatlantické aliance. Soucasti
tohoto leteckého dne, ktery se kona vzdy na cely vikend, tedy v sobotu i v nedéli je zde
shodny program pro vefejnost, jsou také ukazky pozemni techniky, vycviku ptislusnika
pozemnich sil, a to ve z diivodu prezentace Armady Ceské republiky na vefejnosti. Lze
zde nalézt také zastupce rekrutacnich stiedisek ACR, ktefi jsou pfipraveni zodpovédét
jakékoliv otazky, a dokonce provést tivodni registraci zajemcl o sluzebni pomér.
Pravidelné se zde objevuje také misto prezentace vojenského Skolstvi, které zastupuje

Univerzitu obrany a Stiedni vojenskou §kolu Moravské Tiebova.®

6 Bahna: Den pozemniho vojska [online]. Nadace pozemniho vojska, Vrané nad Vltavou 2021 [cit.
28.3.2021]. Dostupné z: https://www.bahna.eu/
% Ciaf [online]. Letisté Hradec Kralové, 2018 [cit. 3.4.2021]. Dostupné: https://www.airshow.cz/
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Obrazek 6: CIAF Hradec Kralové®’

Posledni mezinarodni akci, na které se pravidelné prezentuje vcetné vyzbroje a
techniky Armada Ceské republiky, a kona se na izemi naSeho statu, jsou Dny NATO
Vv Ostravé. Dny NATO v Ostravé jsou v poslednich letech vzdy spojeny se Dny
Vzdusnych sil ACR a jedna se tak o nejvétsi bezpeénostni piehlidku v Evrops. Mottem
akce je ,,Nase bezpecnost neni samoziejmost a bez bezpecnosti neni prosperita*.
Hlavnim cilem této akce je prezentovat Siroké vetejnosti co nejpestiejsi skalu prostredki,
kterymi disponuje Ceska republika a jeji spojenci na poli zajistovani bezpecnosti. Akce
je jiz roky tazena do ,,klubu prestiznich evropskych show*, a vetfejnost ma na tuto akci

bezplatny vstup. Hlavni program této akce se odehrava na LetiSti LeoSe Janacka

Ostrava.®®

Obrizek 7: Dny NATO - symbol®®

o\

DNY N ATO DAYs

sINCE 2001

Je sloZzen z prezentace tézké vojenské, policejni 1 zachranaiské techniky,

dynamickych ukazek vycviku specialnich jednotek, leteckych ukazek, a prezentace

67 Ciaf [online]. Letisté Hradec Kralové, 2018 [cit. 3.4.2021]. Dostupné: https://www.airshow.cz/
% Dny NATO [online]. Jagello, 2000. Ostrava [cit. 4.4.2021]. Dostupné z: https://www.natodays.cz/
8 Dny NATO [online]. Jagello, 2000. Ostrava [cit. 4.4.2021]. Dostupné z: https://www.natodays.cz/
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vyzbroje, vystroje a vybaveni utvari. Kazdy rok organizatoti akce nabizi ndvstévnikiim
néco vyjimecného. Soucasti akce v ramei takzvaného doprovodného programu jsou také
besedy, filmové projekce a seminate, a to opét se zastupci armady, rekrutacnich stredisek,
valeCnymi veterdny, nebo zastupci vojenského Skolstvi. Staly se tak vyznamnou
platformou pro objasnovani bezpe¢nostnich témat s pfilezitosti pro ptfipomenuti si
bohatych tradic. Hlavnim organizatorem celé akce je spolek Jagello 2000. Mezi dalsi
hlavni organizatory se fadi Generélni §tab Armady Ceské republiky, Hasiésky zachranny
sbor Moravskoslezského kraje, Krajské feditelstvi policie Moravskoslezského kraje,
Zdravotnickd zachrannd sluzba Moravskoslezského kraje a Letist¢ Leose Janacka
Ostrava.”

1

Obrizek 8: Dny NATO v Ostravé’

Dal§im zptsobem, jak prezentovat Armadu Ceské republiky vefejnosti jsou také
dny otevienych dvefi jednotlivych organizacnich celki. Jedna se o planovanou akei, kdy
na pudé daného vojenského utvaru je pripravena prezentace prostor, ¢innosti piislusnikti
a ukazky pouzivané techniky. Vefejnost, od nejmladSich déti, pfes zdjemce o sluzbu
v armad¢, az po vojenské veterany, je seznamena s konkrétnimi ¢innostmi ptisluSnika

ACR, mtize navstivit trenazéry, pokusit se absolvovat c¢asti vojenského vycviku,

0 Dny NATO [online]. Jagello, 2000. Ostrava [cit. 4.4.2021]. Dostupné z: https://www.nhatodays.cz/
1 Dny NATO [online]. Jagello, 2000. Ostrava [cit. 4.4.2021]. Dostupné z: https://www.natodays.cz/
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napiiklad manipulaci se zbrani, jsou jim pfedstaveny mobilni prostiedky a toto vse si
navstévnici mohou tak tikajic “osahat. Nedilnou soucésti prezentace utvara je poukazat
zdjemcim o sluzbu v armad¢ na vykon sluzby u daného ttvaru, véetné pozadavk, které
musi vojak splnit, a naopak nalezitosti, které jsou mu v ramci sluzebniho poméru

poskytovany.

V poslednich letech se naptiklad s obrovskym zijmem vetejnosti setkal Den
otevienych dvefi letidté Céslav, ktery se kona kazdé dva roky. Jedna se o akci Gisté
organizovanou piisluSniky leteckého utvaru, je pro vefejnost zdarma, a mimo leteckych
ukazek zde naleznou dalsi prezentace vénované armadé a sluzbé v ni. Akce prilakala v
minulosti okolo 50.000 ptfiznivcl nejen letecké techniky. Soucasti akce je vzdy rozsahly
détsky koutek, kde jsou pfipraveny rizné hry ¢i soutéze. V ramci statickych ukazek je

vzdy prezentovana technika pozemnich i vzdusnych sil Armady CR."

Obrazek 9: Den otevienych dvefi Caslav’

WVE o)

=/

y ‘i]/[ n?”": K

ir
7

Dalsi moznosti, jak n&jakym zplsobem prezentovat funkci, ulohu armady
V nasem svéte a soucasné ji priblizit zajemctiim o toto femeslo, je takzvany POKOS. Jedna
se 0 soucdst planovani obrany statu. Samotna zkratka POKOS znamena ,,ptiprava obcani
K obrané statu®. Jiz vySe uvedena zakonna povinnost ob¢anl branit svou vlast plati i
V soucasnosti, i kdyz ma Ceska republika svou profesionalni armadu. Pravé systematicka
a diferencovana ptiprava jednotlivych ob¢anti k obran¢ zemé je piedpokladem vytvoieni

schopnosti k zajisténi obrany jednotliveli 1 celé spole¢nosti. V nasem legislativnim

72 Den otevienych dveri letisté Caslav [online]. VU 7214 Caslav, Chotusice [cit. 3.4.2021]. Dostupné z:
http://afbcaslav.cz/?p=1154
73 Den otevienych dveri letisté Caslav [online]. VU 7214 Caslav, Chotusice [cit. 3.4.2021]. Dostupné z:
http://afbcaslav.cz/?p=1154
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prostiedi je pfiprava obCand k obrané statu stanovena zdkonem ¢. 222/1999 Sb., o
zajistovani obrany CR, ve znéni pozdgjsich piedpisti. Na zakladé § 52 vyse uvedeného
zékona je pfiprava obCanii k obran¢ statu dobrovolna, a ma charakter vzd€lavani.
Provadéni ptipravy ob¢ant k obrané statu ¥idi Ministerstvo obrany Ceské republiky, na
ptipravé se mohou podilet i spolky nebo diive obfanska sdruzeni, cirkve, nabozenské
spoleCnosti a také dalsi pravnické osoby, vzdy v soucinnosti s krajskymi a obecnimi
ufady. Ptiprava v soucasnosti probiha cestou dobrovolného pievzeti vykonu branné
povinnosti, vzdélavanim ve Skoldch nebo zdjmovou Cinnosti. Pfiprava miize probihat
riznou formou, zejména prostfednictvim prednasek, besed, Skoleni, soutézi, ¢innosti
brannych subjektii nebo prezentacnimi akcemi pro veiejnost. Vlastni pfiprava ma ve své

podstaté nékolik pravidel. Jedna se o:"

e obrana statu neni jen zélezitosti profesiondlnich vojaka, ale nas vSech,

e kazdy ob¢an Ceské republiky mé ze zakona povinnost branit svoji zemi,

e nebud jen obyvatelem, stan se obéanem,

e kdyz branis svoji zemi, branis sebe, svou rodinu, své blizké a jejich budoucnost,

e zapoj se do Cinnosti brann¢ho subjektu a ziska$§ znalosti, dovednosti a navyky

vyuzitelné pfi obrané statu,

e davame pfednost mirovému feSeni konflikti, pouZiti vojenskeé sily povazujeme za

krajni moznost,

e spojenectvi je zakladnim vychodiskem pro zajisténi obranyschopnosti Ceské

republiky.

Vlastni problematika obrany statu je na zakladé dohovoru s Ministerstvem
Skolstvi Ceské republiky zatazena v ramcovych vzdélavacich programech, jak pro
zakladni, tak i pro stfedni vzdélavani. Toto vychazi z ,,Koncepce pfipravy obcant k
obrané statu“’®, kterou vlada schvalila dne 16. ledna 2013 svym usnesenim ¢&. 38. Casti
této koncepce jsou zaclendny do vzdélavacich oblasti ,,Clovék a jeho svét”, ,.Clovék a
spolecnost* a ,,Clovek a zdravi«. Vyuka POKOSu by méla na Skoléch u zakt a studentti

utvaret pozitivni ndzor potvrzeny historickou zkusenosti, a svym zplisobem meénit postoje

74 Pokos.Army.cz [online]. Armada CR, 2021 [cit. 5.4.2021]. Dostupné z: http://www.pokos.army.cz/co-je-
pokos

S Koncepce pripravy obcami k obrané statu 2019-2024 [online]. Armada CR, 2021 [cit. 21.3.2021].
Dostupné Z: http://www.pokos.army.cz/sites/pokos.army.cz/files/dokumenty/zakladni-
stranka/koncepce_pokos_2019-2024 final.pdf
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zaki a studentd v oblastech obrany statu a ochrany fyzického i dusevniho zdravi, Zivott,
zivotniho prostiedi a majetku pfi rizikovych situacich a mimotadnych udélostech zejména

ve vojenské oblasti.”

Ptiprava obcCant k obrané statu musi byt zaméfena na zdravotnickou piipravu,
ptipravu k civilni ochrang, pfipravu k sebeobrané¢ a vzdjemné pomoci v krizovych
situacich vojenského i nevojenského charakteru. V rdmci vzdélavani a vychovy musi zaci
a studenti ziskat informace o soufasném bezpeCnostnim prostiedi. A to zejména o
vyhodach a zavazcich vyplyvajicich z ¢&lenstvi Ceské republiky v mezinarodnich
bezpecnostnich a politicko-vojenskych organizacich, o principech obrany statu, a o tloze
ozbrojenych sil CR pii zajistovani obrany statu. Také musi byt seznameni s moZnostmi
teSeni krizi nevojenského charakteru. Z diivodu plnéni tohoto tkolu byla vydéna ptirucka
POKOS. Ta obsahuje informace vyuzitelné pii pifipravé vyucovacich hodin zahrnujici
problematiku POKOS. Ptirucka je spolu s dalsimi ptilohami ke stazeni na webové adrese

Armady CR: http://www.pokos.army.cz/pro-skoly-ucitele. Ministerstvo obrany v piipadé

potieby zajiStuje akreditované vzdelavani pro ucitele, a to zakladnich a stfednich $kol,
véetné studentd pedagogickych Skol. Na zikladnicha stfednich Skolach jsou
organizovany vramci akci POKOS prezentace potradané odborem komunikace
Ministerstva obrany CR (OK MO), a to v soué¢innosti s jednotlivymi organizaénimi celky
rezortu. Cilem akci je zabavnou a interaktivni formou piedstavit ozbrojené sily a Armadu
Ceské republiky, seznamit mladou vefejnost o jejich poslani, soudasné vykonavané
¢innosti, vycviku, vystroji ¢i vyzbroji. Jedna se o zplsob, jak zaktim a uéiteltiim predavat

i vefejnosti méné znamé informace, naptiklad o branné povinnosti a ¢inné sluzbg.”’

76 Pokos.Army.cz [online]. Armada CR, 2021 [cit. 5.4.2021]. Dostupné z: http://www.pokos.army.cz/pro-
skoly-ucitele

"Pokos.Army.cz [online]. Armada  CR, 2021 [cit. 5.4.2021].  Dostupné  z:
http://www.pokos.army.cz/prezentace-na-skolach
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Obrizek 10: POKOS na $kolach

V ramci projektu POKOS ,,Pfiprava obc¢anii k obran¢ statu* Ministerstvo
obrany Ceské republiky dlouhodobé organizuje také své aktivity na zkladnich $kolach.
Déti se beéhem besed, statickych 1 dynamickych ukazek a diskusi dozvidaji zajimavé
informace pfimo od vojakd. Zejména o tom, jak funguje armada, a pro¢ jsme
v Severoatlantické alianci. Soucasné si mohou vyzkouset prvni pomoc nebo vystrojni
nalezitosti vojaki, prohlédnout vojenskou techniku, vystroj a vyzbroj ptislusniki.
Armadni specialisté v ramci aktivit POKOS také jednou mési¢né vyhlasuji pro zaky
zakladnich a stfednich skol védomostni soutéze o atraktivni ceny, vSe na webovych

strankach Armady CR: http://www.pokos.army.cz/dubnova-vedomostni-soutez.

Druhou skupinu aktivit ACR zaméfenych na prezentaci sou¢asné armady, sluzby
V ni, a zamé&iené také na nabor novych pfislusnik jsou jiz zminované televizni potady,

profesiondlni videa na YouTube, a billboardové kampang.

V piipad€ televiznich pofadli se jednalo napiiklad o dokumentarni cyklus
»Patrola®, ktery pfinesl netradi¢ni pohled na ¢eskou arméadu. Trojice aktérti nastoupila do
sluzby a vyzkousela si role profesionalnich vojaki v riiznych jednotkach armady Ceské
republiky. V kazdém dilu vystoupila jako host zndma osobnost, ktera si vyzkousela rizné

ukoly naro¢né na fyzicku, balanc a silu — naptiklad stfelbu ze sluzebni utoéné pusky

8Pokos.Army.cz [online]. Armada  CR, 2021 [cit. 54.2021].  Dostupné  z
http://www.pokos.army.cz/fotogalerie

46


http://www.pokos.army.cz/dubnova-vedomostni-soutez

BREN, nebo pistole Phantom.” Dalsim piikladem byl televizni poiad ,,Provedu!*.
Jednalo se o minisérii. Porad Provedu! je pfibéhem deseti rekrutd, kteii se rozhodli splnit
si svilj sen — stat se vojakem z povolani. Serial pfedstavuje instruktory z fad Armady CR,
a vojiny a vojinky v soukromi i béhem vycviku, a to nepfetrzité¢ 48 dni a noci. Poukazuje
na osobni Gspéchy i pochybnosti, nezdary a fatalni zklamani, prohry a vitézstvi na cesté

za zivotnim snem.®°

Soucasné¢ v poslednich nékolika letech je spusténa kampan na nabor novych

ptisluiniki Armady Ceské republiky.

Ministerstvo obrany CR pies Odbor komunikace MO podava piispévky s armadni
tématikou na n¢kolik socidlnich siti a webii sdilejici informace pro vefejnost. Mezi ty
zakladni patfi zejména:®!

—  Facebook: Ministerstvo obrany Ceské republiky,

—  Twitter: Ministerstva obrany Ceské republiky (ObranaTweetuje),

—  YouTube: kandl TV ARMY Ministerstvo obrany CR,

—  Flickr: foto stream a skupina Army of the Czech Republic (Armada CR),

— Instagram: fotografie z prostfedi Ministerstva obrany a Armady CR.

Facebookova stranka ,,Ministerstvo obrany Ceské republiky™ prezentuje
informace o déni na Ministerstvu obrany CR a jim Fizenych organizaci. Dale pak
informuje o bezpecnostni politice, legislativnich zménach a reformach a vladni politice.
Jednim ze stéZejnich témat je péce o valecné veterany a praveé program ,,Ptiprava obcanti
k obran¢ statu“, dale potom problematika resortu v bezpecnostnich otazkach
Severoatlantické aliance a Evropské unie. Twitterovy Gi¢et Ministerstva obrany Ceské
republiky pod nazvem ,,ObranaTweetuje* piedstavuje informace o chodu Ministerstva
obrany Ceské republiky a Armady CR. Jeho cilem je poskytovat aktualni informace o
zajimavych resortnich aktivitach. Pfedevsim jde o aktivity vedeni resortu obrany a veleni
Armady CR, informace o ¢innostech vojékil v zahrani¢nich misich a také na vojenskych

cviCenich. YouTube kanal TV ARMY Ministerstvo obrany CR zvefejiiuje videa

" Ceskd televize[online]. Patrola. Ceska televize, Praha 2017 [cit. 10.4.2021]. Dostupné z:
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11559917535-patrola/

8 Ceskd televize [online]. Provedu! Ceska televize, Praha 2017 [cit. 10.4.2021]. Dostupné z:
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11179134780-provedu-prijimac/

81 Ministerstvo obrany CR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 5.4.2021]. Dostupné z:
https://www.mocr.army.cz/informacni-servis/site/ofic/oficialni-a-podporovane-stranky-54207/
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dosazitelnd na army.cz a také videa vytvafena pouze pro vyuziti na YouTube. Zvetejiiuji
se unikatni zaznamy ze Zivota piislusnikii ozbrojenych sil Ceské republiky o vojenské
technice, cvicenich nebo zivotnich osudech vojakli. Soucasné¢ umoznuje tento kanal
sdilet, komentovat a odebirat vySe uvedené ptispévky. Flickr je dal§im nastrojem pro
prezentaci Armady CR. Tato platforma nabizi nastroj pro publikovani a sdileni tisici
fotografii. Zobrazuji piedevsim ceskou vojenskou techniku, jednotlivé utvary
ozbrojenych sil a vojenska cviceni. Fotografie je mozné sdilet, komentovat, ptipadné z
nich tvofit vlastni kompilace. Poslednim nastrojem z této skupiny socidlnich siti
spravovanych Odborem komunikaci MO CR je Instagram. Zde jsou prezentovany
fotografie z aktivit Ministerstva obrany CR a &innosti Armady CR. Jsou zde ukladany ve

¢tvercovém formatu, ktery je typicky pro tuto sit’.

Socidlni sité, kam jsou umistovany informace o Armadé Ceské republiky a jez

spravuje pfimo arméda:%?

— Facebook: Armada Ceské republiky (Czech Army),
— Facebook: Aktivni zalohy (Active Reserve),

— Facebook: Vojenské tjezdy.

Facebookova stranka ,,Armada Ceské republiky (Czech Army)“ je uréena pfislusnikiim
ozbrojenych sil Ceské republiky i $iroké vefejnosti se zajmem o armadu, vojenskou
techniku a bezpec¢nostni politiku. Umistovany sem jsou aktuality ze Zivota ACR,
planované reformy a akce tykajici se armady. Soucasti jsou také zajimavosti tykajici se
vojenské techniky a vojenskych realii. Facebookova stranka: ,,Aktivni zalohy (Active
Reserve)“ je zase uréena pfislusnikim Aktivni zalohy Ozbrojenych sil CR a daldim
zajemcum o sluzbu v Aktivni zaloze. Zapojit se vSak mize také Siroka vetejnost. Je zde
oteviena problematika zkuSenosti pfislusniki Aktivni zalohy, planované reformy a akce
tykajici se AZ. Posledni webovou platformou je ,,Vojenské tjezdy* na Facebooku. Tato
stranka slouzi k informovani o aktualitach v procesu pifedani Vojenské tjezdu Brdy a
dalsich vojenskych tijezdl do civilni spravy. Nalezneme zde informace o budoucnosti

vojenskych ujezdl a dalsi zajimavosti, které se tykaji jejich vyuziti, v€etné jejich historie.

Poslednim viditelnym pocinem jsou také takzvané ,billboardové kampané*

upozoriiujici na ¢innost armadnich jednotek a ldkajici zdjemce o vojenskou sluzbu do

8  Ministerstvo obrany CR [online]. Armada CR, 2021 [cit. 5.4.2021]. Dostupné z:
https://www.mocr.army.cz/informacni-servis/site/ofic/oficialni-a-podporovane-stranky-54207/
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svych tad. Naptiklad spolecnost BigBoard, Cesky lidr na trhu venkovni reklamy,
podpoiila Armadu Ceské republiky spusténim kampang na podporu &eskych ozbrojenych
sil. V ramci této kampané na své vlastni naklady vyrobila a zdarma umistila billboardy
podporujici ACR. Spole¢nost BigBoard timto ukazuje, ze Armada CR je schopna hajit
bezpecnost nasi zemée a soucasné je kliCovym prvkem statu v boji proti nakaze Covid-19.
Timto zpisobem také podpofila soutasnou komunikaéni kampati Armady Ceské
republiky. Také je potieba konstatovat, ze skupina BigBoard pomoci informacénich
technologii podporuje aktivity ACR dlouhodobé. Napiiklad se podilela i na dalsich
kampanich armady. V minulosti pomahala i vojakam, kteti utrpéli zranéni v zahrani¢nich

misich s ndvratem k b&znému Zivotu po propusténi z nemocnice.®

Obrazek 11: Billboard podporujici Armadu CR8

RN i )

Viechny vyse uvedené piiklady prezentace Armady Ceské republiky a naborové
kampané na nabor novych rekruti do fad armady dokladaji, jakym zplsobem se Armada
CR, potazmo Ministerstvo obrany CR, snazi zajistit potiebny podet personalu. Tyto
pociny maji samoziejmé rozdilnou tc¢innost, ale podstatou jsou shodné. Maji zaujmout
mladé lidi, kte¥i n&jakym zpiisobem uvazuji nad vstupem do ozbrojenych sil Ceské

republiky a chtéji spojit sviij zivot se sluzbou své zemi.

8 Bigboard [online]. Bigboard, Praha 2021 [cit. 2.4.2021]. Dostupné z:
https://bigmedia.cz/ooh/?gclid=EAlalQobChMIqcuAj7gD8AIVI8x3Ch2IXA7zZEAAY ASAAEQJZivD B
wE#bigboardy

8 Ministerstvo obrany. Billboard podporujici ACR. [online] [cit. 2.4.2021] Dostupné z:
https://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/bigboard-dekuje-armade--jak-jinak-nez-
reklamou-225645/
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5 Vlastni Setieni a jeho vyhodnoceni

Prakticka ¢ast této prace je zaméetfend na oblast informovanosti mladé generace 0

Armadé Ceské republiky a o podminkéch sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky.

5.1 Obecné vymezeni empirického Setieni
V této casti je provedeno empirické Setieni, a to ve formé strukturovaného

dotazniku s pripravenymi otazkami a nasledné¢ je provedena analyza odpovédi.
Strukturovany dotaznik je zaméfen na oblast informovanosti 0 Armadé Ceské republiky.
Priizkum je proveden mezi mladou generaci ve vékovém rozpéti 18 — 25 let pomoci on-

line nastroje Survio.com.

Cilem této prace bylo zjistit, jakou informovanost co do hloubky a rozsahu maji
mladi lidé ve vékovém rozmezi 18 az 25 let. Jedna se o Cast vetejnosti, jejiz zastoupeni
potiebuje Armada Ceské republiky a ozbrojené sily viibec pfijimat do sluzebniho poméru
vojaka z povolani. Proto i otazky dotazniku byly stanoveny tak, aby bylo zajisténo ziskani

podkladti pro zodpovézeni cilti prace.

5.2 Pouzité metody a data
Pro splnéni cilt této prace je vyuZito analyzy informaci z odborné literatury, ktera

souvisi s Armadou Ceské republiky, sluzebnim pomérem uvedenym v legislativé a také
anonymni dotaznik, ktery zajistil sbér dat a informaci ohledné informovanosti mladé

generace.

V tomto ptipadé se jedna o formu takzvaného ,,kvantitativniho vyzkumu®. Jedna
se ve své podstaté o kvantitativni vyzkum - vyzkum exogenni. Vysledna data, informace
a zavéry jsou ziskana autorem vyzkumu. Kvantitativni vyzkum je tedy sbérem informaci
a jeho chybovost je didna  mnozstvim poskytnutych informaci od externich
spolupracovnikt - respondentd. Velkou vyhodou vyzkumu pomoci dotazniku je velice
rychlé ziskani informaci, které jsou nasledné pouzity pro vyvozeni zavéri. Nevyhodou
této metody je naopak vysokd obecnost a zobecnéni zavéri na zakladé subjektivnich

odpoveédi.

Respondenti ve vySe zminéném vékovém rozpéti byli osloveni autorem pomoci
on-line dotazniku. Pivodnim zamérem bylo donést dotazniky do zavérecnych ro¢niki
stfednich kol a vSech ro¢nikti vysokych skol, bohuzel v souvislosti s pandemii Covid-19

toto nebylo mozné. Proto vétSina respondentl byla z fad autorovych pratel a zndmych.
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Bylo osloveno celkem 119 osob, z nichz 63 dokoncilo a zaslalo zpét autorovi vyplnény
dotaznik, coz &ini 52,9% navratnost. Setfeni probihalo po dobu dvou tydnii v bieznu

2021.
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5.3 Vysledky dotaznikového Setieni

1. Pohlavi
Graf 1: Pohlavi respondenti®® O Muz
® Zena
ODPOVED RESPONZI PODIL
Muz 33 52,4%
Zena 30 47,6%

Tato statisticka otazka byla zaméfena na zjisténi podilu mezi muzi a Zenami
odpovidajici ¢i pfimo ucastnici se tohoto vyzkumu. Na zaklad¢é grafického vyjadieni
muzeme konstatovat, ze procentudlni rozdil neni nijak zasadni a lze tedy vyvodit, Ze

vyzkumu se zucastnil piiblizné shodny vzorek muzi i zen.

8 Vlastni zdroj
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2. Dosazené vzdélani:

Graf 2: DosaZené vzdélani respondentid® @ 7Z3kladni

’ ® Stiedoskolské

@ Vysokoskolské

ODPOVED RESPONZ{
Zakladni 2
Stredoskolské 43
Vysokoskolské 18

PODIL

3,2%

68,3%

28,6%

Dalsi statistickd otazka byla zaméfena na rozlozZeni respondentti co do jejich

nejvyssiho dosazeného vzdélani. Z odpovédi je ziejmé, ze nejvetsi procento respondentti

a tedy 1 odpovédi zahrnuje osoby se stiedoskolskym vzd€lanim. Tento vzorek

respondentl zahrnuje cca 70% oslovenych. Co je vSak velmi vyrazné odlisné, je fakt, ze

se tohoto prizkumu zcastnily pouze 3% osob se zédkladnim vzdélanim.

8 Vlastni zdroj
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3. Pattite do skupiny:

Graf 3: Soucasny stav respondenti® @  Studujici

@ Pracujici

ODPOVED RESPONZI PODIL
Studujici 23 36,5%
Pracujici 40 63,5%

Posledni statisticka otazka byla zamétfena na stav osob — respondentti co do jejich
soucasné Cinnosti. Autor vyzkumu se otdzkou ptal na skutecnost, zda je respondent
studujici, nebo pracujici. Ze ziskanych odpovédi vyplyva, ze 2/3 dotdzanych patii do
skupiny pracujicich. Autor vyzkumu pfitom ocekéaval pfinejmensim shodny pocet
respondentll v obou skupinéch, spiSe vSak vétsi zastoupeni ve skupin€ studujicich, jelikoz

se jedna o osoby ve vékovém rozmezi 18 — 25 let.

87 Vlastni zdroj
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4. Jaka je v&kova hranice pro sluzbu v ozbrojenych silach CR?

Graf 4: VE&kové rozpéti pro sluzbu@® 18 a vice let

v ACR®
® 21az55]let

ODPOVED RESPONZI PODIL
18 a vice let 44 69,8%
21 az 55 let 19 30,2%

V ramci prvni specializované otazky se autor ptal na vékové rozmezi, ve kterém
mohou osoby nastoupit do sluZzebniho poméru. Z vyslednych odpovédi vyplyva, ze
spravné odpovédélo cca 70% respondentd. Nicméné spiSe zarazejici je, ze 30%
respondentti z fad vysokoskolsky a sttedoskolsky vzdélanych osob odpovédéelo Spatné. Je
ziejmé, Ze ani tato zékladni informace o vojenské sluzbé v ozbrojenych silach Ceské

republiky neni nikterak rozsifena mezi obéany CR.

8 Vlastni zdroj
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5. Musi byt osoba uchazejici se o sluzbu v Armadé CR trestné bezahonna dle platné

legislativy?

Graf 5: Nutnost trestné bezahonnosti pro@® Ano

vstup do ACR®
® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 58 92,1%
Ne 5 7,9%

Otazka bezthonnosti Zadateli ¢i zajemct o sluzbu v ozbrojenych silach byla
otazkou doplitkovou, a tak neni piekvapujici fakt, Ze vice nez 92% dotadzanych
odpovédelo spravné. Toto procento spravnych odpoveédi samoziejmé neodrazi skute¢né
védomosti o0 armadé nebo ozbrojenych silach CR, jelikoZ v obecné roviné je tato odpovéd’

vice nez predvidatelna.

8 Vlastni zdroj
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6. Muze byt vojék ¢lenem politické strany?

Graf 6: MozZnost vojaka byt &lenem@ Ano

politické strany®

® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 22 34,9%
Ne 41 65,1%

Otazka tykajici se moznosti byt vojadkem z povolani a soucasné byt aktivnim
¢lenem politické strany je jednou ze zakladnich informaci, kterou by mél znat kazdy
zéjemce o sluzbu v ozbrojenych sildch. Proto je velmi ptekvapujici zjisténi, ze 35%
respondentli odpovédelo nespravné. Pritom se jednd mezi odbornou vetejnosti o celkem

znamou skuteénost vyplyvajici z platné legislativy CR.

% Vlastni zdroj
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7. Znéte posloupnost vojenskych hodnosti?

Graf 7: Znalost respondenti posloupnosti®® Ano

vojenskych hodnosti®

® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 14 22.2%
Ne 49 77.8%

Na této jednoduché otazce je viditelné, jakym zpiisobem se postavili respondenti
K vyplnéni samotného dotazniku. Je ziejmé, Ze respondenti odpovidali velice odpovédné
a je patrné, Ze ani v této otdzce, otdzce posloupnosti hodnosti si nejsou jisti svymi

znalostmi. Vice nez 77% odpovédé€lo, zZe neznaji tuto posloupnost.

%1 Vlastni zdroj
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8. Kdo byl Maurice César Joseph Pellé?

e (8x) Francouzsky general

e Nacelnik CS hlavniho $tabu branné moci

e N¢jakd vyznamné osoba pro ¢eskou arméadu

e (2x) Fotbalista

e Nejdiiv me¢ napadl fotbalista, ale ten je jen s jednim L. Takze asi né¢jaky vysoce
postaveny armadni ufednik vzhledem ke koncepci dotazniku a ptedpokladané
historické diilezitosti postavy. Ale jen tipuju.

e Asi pracoval u armady

e (22x) Nevim

e (9x) General

e Nevim... To rozeberu... Maurice - Asi objevil Mauriciovy ostrovy. César byl
znamy vojeviidce z Rima a jmenuje se po ném salét. Joseph je cizi varianta jména
Pepa a Pelle je byvaly fotbalista. A strejda Google fekl, Ze spojeni téchto vSech je
byvaly Francouzsky general...

e Kapitan

e Hadam, Ze n¢jaky general

e (2x) Rimsky cisaf

e Fotbalista urcité ne

e Francouzsky general v CSR

e Generdl a Statnik v JuZnej Amerike

e Vojevidce

e Francouzsky general, ktery se stal i prvnim ¢eskym armadnim generalem

e (2x) Vojak

Seznam vyse uvedenych odpovédi na otazku, kdo byl Maurice César Joseph Pell¢,
celkem vystizné prokazuje skuteCnost, Ze i tak vyznamna osobnost, ktera stila u zrodu
Ceskoslovenské armady a Generalniho §tabu jako vrchniho veleni armady, je pro mnohé
obc¢any vcelku neznama. Pokud bliZe analyzujeme respondenty zaslané odpovédi, potom
zjistime, Ze cca 30% je bliZe obeznameno s historii vzniku a pocatkli ¢eskoslovenské
armady v jejich prvnich letech existence. Ostatni respondenti si nejsou jisti nebo opravdu

toto jméno nikdy neslyseli.
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9. Uvedte nézev jedné vojenské skoly na Gizemi CR.
® (9x) Vojenska stfedni skola v Moravské Tiebové
e FTVSUK

e (15x) Univerzita obrany

e Nevim, n¢jaka v Brné

e (3x) Vojenska akademie

e (12x) Vyskov

e (14x) nevim

e Vojenska skola Praha

e Fakulta vojenskych technologii Brno

e Vim o vojenské mediciné v Hradci Kralové

e Default

e Karlova univerzita - vojenska lékaiska v HK

e Vojenska skola Caslav

e Paraprovoz

Tato otazka se tykala vojenského kolstvi na uzemi Ceské republiky. Vzhledem
ke skutecnosti, Ze respondenti jsou mladi lidé ve véku 18 — 25 let, je celkem zvlastni, Ze
tito lidé se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim neznaji stfedni nebo vysokou
vojenskou Skolu. I kdyZ pouze 1/4 respondentli Zddnou vojenskou $kolu nezna, ani o ni
nema poveédomi, skute¢nost, ze mimo opravdu ojedinélych odpoveédi 3/4 ostatnich neznaji
jméno vojenskych Skol, ptipadné uvadénych fakult, je vice nez alarmujici. Vyplyva
z toho, Ze v okamzZiku jejich rozhodovani viibec nezaregistrovali moznost zjistit o své
budoucnosti Uplné informace nebo s moznosti slouzit v ozbrojenych silach potazmo ve

statni sféfe viibec nepocitali.
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10. Plat vojaka se stanovuje na zaklade:

Graf 8: Plat vojika® @ Platovych tabulek statnich zaméstnanct

@ Pracovniho vykonu a rozhodnuti nadfizeného

ODPOVED RESPONZ] PODIL
Platovych tabulek statnich zaméstnancti 50 79,4%
Pracovniho vykonu a rozhodnuti nadfizeného 13 20,6%

Otazka platu a mzdového ohodnoceni byla zjevné respondentim blizsi. Celkem
cca 80% dotazanych osob odpovédelo spravng, tedy, Ze existuji platové tabulky statnich

zaméstnanct, podle kterych je feSena i platova otazka vojaki z povolani.

%2 Vlastni zdroj
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11. Znate sluzebni zakon?

Graf 9: Znalost sluZebniho zakona® @ Ano
® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 10 15,9%
Ne 53 84,1%

Naopak dalsi otazka, tykajici se piimo zakladu sluzby v ozbrojenych silach,
respondenty zaskocila. Celych 84% z nich se vyjadiilo, Ze sluzebni zakon neznaji. Sice
muzeme uvazovat o predpokladu, Ze svou odpovédi mysleli, Ze neznaji jednotliva
ustanoveni tohoto sluzebniho zdkona, ale 1 pokud vezmeme Vv tivahu tuto moznost, piece

jen vysoké mnozstvi zépornych odpovedi dava predstavu o neznalosti této legislativy.

% Vlastni zdroj
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12. Znéte vojenskou piisahu nebo jeji ¢ast?

Graf 10: Znalost vojenské pFisahy®* @ Ano
® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 19 30,2%
Ne 44 69,8%

Otazka vojenské piisahy dale potvrzuje hypotézu o informovanosti ¢i spiSe o
neinformovanosti mladé vefejnosti o podminkach sluzby v Armadé Ceské republiky a
v ozbrojenych silach CR. Necelych 70% respondentii odpovédélo zaporné na otazku, zda

znaji vojenskou piisahu nebo jeji Cast.

% Vlastni zdroj
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13. Muze si uchaze¢ o praci v ACR vybrat misto sluzby?

Graf 11: MozZnost vybéru mista sluzby® @ Ano

® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 35 55,6%
Ne 28 44.,4%

Otazka mista vykonu sluzby je pro kazdého uchazece o pfijeti do sluzebniho
poméru velmi dilezita. Kazdy Zadatel o pfijeti do fad Armady Ceské republiky nebo
ostatnich sloZzek ozbrojenych sil CR ma uréitou predstavu o misté vykonu sluzby. I pres
tuto skutecnost vSak neni jisté, Ze bude umistén podle svého ptani, jelikoz zéastupci
Agentury personalistiky musi pfednostné uspokojit potieby ozbrojenych sil, tedy umistit
zadatele prednostné tam, kde jsou volnd systemizovand mista a kde to potteby statu
vyzaduji. Respondenti se tak viceméné rozdé¢lili na dvé shodné skupiny opaéného nazoru.

Podil spravnych odpovédi zaslalo necelych 45% dotazanych.

% Vlastni zdroj
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14. Jak dlouho musi vojidk v ACR slouzit, aby mu vznikl narok na vysluhové

nalezitosti?
e (11x) 10 let
e Rok
e 2roky
e (13x) 20

e (9x) Nevim
o (22x) 15 let
o 5let

o 6let

e 2az3roky
o (3x)25let

Pouze cca 30% respondenti odpovédélo na otazku vysluhovych nélezitosti
spravné. Vcelku to koliduje s ostatnimi zatim analyzovanymi odpovéd'mi. Obecné se
jedné zhruba o neustéle stejné procento osob, které jsou blize sezndmeni s podminkami

sluZzebniho pomé&ru.
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15. Musi vzdy vojék splnit rozkaz nadtizeného? Pokud ne, v jakém piipadé&?

e Kdyz jde o zivot

e (32x) Ano, musi

e KdyzZ nejde o spravnou véc, ale o nezdkonnou.

e (Odmitnout muze v ptipad¢, spachal-li by tim trestny ¢in

e (3x) Nemusi

e (9x) Nevim

e Asi nemusi, pokud by tim porusil zdkony

e (2X) Ne, pokud je v rozporu se zadkonem

o Urcité ne vzdy. Pokud by mohl byt za splnéni rozkazu trestn¢ stihan, tak mtze
odmitnout.

e Ne pokud by tim porusil vojensky zakon/Ustavu/...

e Ne, v pfipadé¢ ohroZeni zdravi, nebo zivota

e Ne, pokud by plnénim porusil zdkon (trestny ¢in)

e Nemusi, pokud by byl v rozporu se zdkonem

e Pokud by rozkaz byl v rozporu se zdkonem, miZe vojék rozkaz odmitnout.

e Nemusi, pokud by tim spachal néco nelegélniho

e Ne, pokud by pachal trestny ¢in

e Pokud by porusil zékon

e Podle mé&, pokud by to ohroZovalo jeho zivot nebo nékoho z vlastnich fad

e Musi. Nemusi jen v ptipadé, Ze by porusil zakon.

e Ne, v jak ptipad¢ ale nevim.

e Nemusi, pokud by mél spachat trestny ¢in.

V tomto piipadé bylo pouze 13 spravnych odpovédi respondenti. Je zcela ziejmé,
ze otazka vojenského rozkazu, jeho plnéni a piipadnych nasledki jsou oblasti bez
hlubsich v€domosti. Ustanoveni platného zédkona, podle kterého se posuzuje opravnénost
¢1 neopravnénost (legitimita — nelegitimita) plnéného rozkazu, pfesné definuji, za jakych
moznosti je pfipustné rozkaz nesplnit, a jaky je piesné stanoveny postup odmitnuti plnéni
rozkazu. Nevojenska vetejnost neni v tomto piipadé seznamena s platnou legislativou a

splnitelnost vojenského rozkazu jim neni osvétlena.
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16. Musi se vojak zacastnit zahrani¢ni mise na zaklad¢ rozkazu nadiizeného? Pokud
ne, mohou z tohoto rozhodnuti vyplyvat n¢jaké nasledky?

e (24X) Musi

e (11x)Nevim

e (11x) Nemusi

e Nemusi, ale miize s nim byt rozvazan sluzebni pomér.

e Nemusi, na zahrani¢i mise je stejn¢ dostatek uchaze¢u kvuli tomu, kolik si tam
vydélaji

e Nemusi a podle mé¢ z toho zadné nasledky vyplyvat nebudou.

e Nemusi, ale budou nésledky

e Ne, ale nevyd¢la si dost penéz

e Musi, pokud ne tak se to asi promitne do platu

e Nemusi, je to na jeho uvazeni. Bez nasledk.

¢ Ne, nemohou

o Zalezi, v jakém je uitvaru. Muze byt pak pievelen.

e Myslim, Ze musi, pokud ne...mozna né&jaky vojensky soud?

e Nemusi, asi z toho vyplyvaji akorat platové nasledky

e Musi, ale jaké nasledky netus$im, mozna bude muset odejit z armady

e Nemusi, pohlizi se pak na n¢j jako na dezertéra

e Ano musi, pokud se nezlcastni, skon¢i tak u armady

e Nemusi. Bez nasledki

e Musi, pokud se nezti¢astni, miizou ho vyhodit

e Ano mohou, bude dostavat v jideln¢ malé porce

e Ne, ano mohou

Otazka odesilani vojakti do zahrani¢nich misi nebo mezinarodnich operaci
vzbuzuje u nevojenské verejnosti usmeév, jelikoz pro vétSinu civilnich osob se jedna o
prostiedek, jak si vydélat ,,velké penize®. Je to zfejmé i ze zaslanych odpovédi. Vcelku
nema veétsi smysl provést procentudlni rozdéleni Spatnych a spravnych odpovédi, nicméné
je nutné konstatovat, ze pouze dvé odpovédi byly spravné a uplné. Mnoho odpoveédi
potom mifi na skutec¢nost, Ze se jednd o dobrovolné rozhodnuti kazdého vojaka, zda se

zucastni dané vojenské operace ¢i nikoliv, coz neni skute¢nost.
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17. Musi si vojak ¢ast vystroje koupit?

Graf 12: Potizeni vystroje®® @ Ano
® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 16 25,4%
Ne 47 74.6%

Opét jedna ze zakladnich otazek, u kterych se predpokladala spravna odpoved. 1

tak je s podivem, ze ptes 25% dotazanych odpovédélo nespravng.

% Vlastni zdroj
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18. Kdo je nejvyssim velitelem ozbrojenych sil?

Graf 13: Nejvyssi velitel ozbrojenych sil®” @ Nacelnik Generalniho $tabu

’ @ Ministr obrany
@ Prezident Ceské republiky

ODPOVED RESPONZ{ PODIL
Nacelnik Generalniho §tabu 4 6,3%
Ministr obrany 14 22,2%
Prezident Ceské republiky 45 71,4%

Nejvyssim velitelem ozbrojenych sil Ceské republiky je Prezident CR. Odpovédi
na tuto zakladni otazku jsou pievazné spravné, pouze celkem 28% odpovédi bylo

nespravnych.

%7 Vlastni zdroj
69



19. Je rozdil mezi sluzbou a vycvikem mezi muzi a Zenami?

Graf 14: Rozdil ve vyeviku muzi a Zen®® @ Ano

® Ne
ODPOVED RESPONZI PODIL
Ano 32 50,8%
Ne 31 49.2%

Otazka rozdilu mezi muzi a Zenami pii vojenském vycviku je otdzkou velice
ozehavou. I pfes mozné fyzické rozdily pfi plnéni vojenskych ¢innosti v rdmei vycviku
se na muZze i Zzeny pohlizi stejnym zptsobem. Velitelé jednotlivych organickych jednotek
nejsou opravneéni délat jakékoliv rozdily. Jak je vidét z obdrzenych odpovédi, nevojenska
vetejnost se zdsadnim zpisobem neshodla na spravné odpovédi a je rozdélena na dvé

stejn€ pocetné skupiny.

% Vlastni zdroj
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20. Kdo je vojak v zaloze?

Graf 15: Vojak v zdloze® Vojak, jenz ukon¢il ¢innou sluzbu

@ Kazdy ob&an CR mezi 18. a 60. lety véku

ODPOVED RESPONZ{ PODIL
Vojak, jenz ukoncil ¢innou sluzbu 47 74,6%
Kazdy ob&an CR mezi 18. a 60. lety véku 16 25,4%

Na tuto otazku odpovédélo 75% dotdzanych spravné. Na této otdzce se shodla

pfevazna ¢ast respondentd.

Pokud bychom méli obecné shrnout ziskané odpovédi, mliizeme konstatovat
nasledujici. Zhruba 30% dotazanych respondentii odpovidalo na obecné otazky tykajici
se sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky velice spravné. Ostatni otazky tykajici se
hlubsich znalosti o sluzebnim poméru nebo ptipadné tykajici se vykonu sluzby vojakt
Z povolani zodpovédeéla spravné pouze velice mald skupina respondenti. Zhruba 70%
respondentll neni obeznameno vibec s podminkami sluzby v armad¢ a jejich odpovédi
vypovidaji o jist¢ piedvidavosti a povSechném zobecnéni vefejnych néazort

diskutovanych na socialnich sitich nebo v médiich.

% Vlastni zdroj
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5.4 Diskuze

Aby se mohlo v této ¢asti prace pristoupit ke shrnuti dotaznikového Setieni a
diskusi nad zjisténymi informacemi od respondentti, je zapotiebi analyzovat jednotlivé

skupiny otazek.

Prvni tfi otdzky dotaznikového Setfeni byly takzvané statistické a byly do
dotazniku zafazeny proto, aby se ziskala predstava o takzvaném reprezentativnim —
statistickém vzorku respondentl. Jednéd se tedy o otazky 1-3 dotaznikového Setfeni.
Druha skupina otadzek pod potadovym cCislem 4-7 jsou otazkami zjistujicimi zakladni
informace o podminkach vstupu zijemcti do sluzby v ozbrojenych silach Ceské
republiky. Dalsi skupina otdzek, otdzky 8—12, je zaméfena na historii armady, vojenské
Skolstvi, a taktéz na podminky vykonu sluzby v rdmeci sluzebniho poméru. Tato skupina
otazek byla stiedné obtizna a jiz pfedpokladala urcité hlubsi védomosti o ozbrojenych
silach a Armadé Ceské republiky. Posledni skupina otazek se tykala p¥imo konkrétnich
zalezitosti vojenské sluzby a sluzebniho poméru. V ramci dotaznikového Setfeni se jedna
o otazky 13-20. Odpovédi na tyto otdzky predpokladali zajem respondenti o vojenskou
a sluZzebni problematiku, a také ptedpokladaly vSeobecny piehled o platné legislative

Ceské republiky.

Dotaznikového Setfeni se celkem zucastnilo 63 respondentt, kteti dokoncili cely
dotaznik a byli tak zatazeni do prezentované skupiny. Polovina respondentii odpovédéla
na dotaznik v rozmezi 2 az 5 minut a 20 % respondentti odpovédélo v rozmezi 10-30
minut, coz byl nejdelsi ¢asovy tsek na zodpovézeni stanovenych otdzek. Z celkového
poctu 63 respondentil byla polovina muzii a polovina zen. To bylo celkem piekvapujici
zjisténi, protoze dotaznikovych Setfeni se v pfevazné vétsiné Gcastni zejména Zeny, a to
vzhledem ke své verbalni aktivité oproti muzim. Co naopak nebylo viibec piekvapujici,
byla skutecnost, ze 70 % respondentti bylo stfedoSkolského vzdélani. Bohuzel se
nepodaftilo zajistit vice respondentli z fad osob se zakladnim vzdé€lanim. Lze proto
konstatovat, Ze tato skupina nemé o vojenskou sluzbu zdjem, nebo nema diivod podilet
se jakymkoliv zpisobem na vyzkumech ¢i jinych ¢innostech tykajicich se vojenského
prostiedi. Vice nez 60 % respondentli jsou pracujici osoby, ptedpokladem bylo, Ze se
zodpovézeni dotaznikového Setfeni budou minimalné shodné s pracujicimi osobami
ucastnit studenti. I pies tyto statisticky pirekvapujici idaje miizeme konstatovat, Ze vzorek

63 o0sob je dostate¢ny pro zodpovézeni cila této prace.
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Co se tyce skupiny otazek zjistujicich zakladni informace o podminkéch vstupu
zdjemct do sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, mazeme provést shrnuti
vysledkt ziskanych od respondentil. 30 % respondentim neni znamo, v jakém vékovém
rozmezi je mozno vstoupit do ozbrojenych sil Ceské republiky, kam zafazujeme i Armadu
Ceské republiky. Tato zakladni informace by v teoretické roviné méla byt vieobecnou
znalosti v§ech mladych lidi v ramci statu, jelikoz sluzba v ozbrojenych silach a de-facto
veskeré ndborové kampané jsou cilené prave na konkrétni vékové rozmezi, kam mizeme
zafadit nami oslovenou skupinu ob&anti Ceské republiky ve vékovém rozmezi 18 az 25
let. Zcela jasna odpoveéd’ byla obdrzena na otazku tykajici se bezuhonnosti zajemct o
sluzbu v ozbrojenych silach CR, tedy zajemcti o uzavieni sluZebniho poméru s Ceskou
republikou. Drtiva vétSina respondentll, cca 92 % odpovédéla spravné. Platnd legislativa
zde hovoti zcela jasn€. Naopak problematika mozné politické ptislusnosti osob ve
sluzebnim poméru jiz tak jasna nebyla. Necelych 35 % respondenti odpovédélo v ramci
dotazniku nespravné, jsou piesvédéeni, ze piislusnik ozbrojenych sil Ceské republiky
muze byt clenem nekteré politické strany. Pfitom se vSeobecné predpoklada, a to jak mezi
odbornou, tak laickou vefejnosti, ze je stanovisko platné legislativy vetfejné znamé.
Posledni otazka této skupiny byla cilena na vojenské hodnosti a znalosti této
posloupnosti. Neni piekvapujici, ze témét 80 % respondenti nezna posloupnost

vojenskych hodnosti.

Dalsi skupina otdzek byla zaméfena na historii armady, vojenské Skolstvi a
podminky vykonu sluzby v ramci sluzebniho poméru. Obtiznost otazek byla stfedni a
piedpokladala hlubsi védomosti o ozbrojenych silach a Armadé Ceské republiky. Otazka
tykajici se zakladi vzniku samostatné Ceskoslovenské armady je otazkou mifici na
samotné kotfeny vzniku nasi zemé a jeji tradice. Presto témét 70 % respondentli nezna
jméno Maurice César Joseph Pellé, které je pro vznik novodobé armady v roce 1918
velmi diilezitou osobnosti. Dle autorova nazoru je to ptedevsim z diivodu, Ze respondenti
nepovazuji za dilezité znat historii o ACR a to i v piipadé jejich zajmu o vstup do ACR.
Otazka sméfujici na vojenské kolstvi v ramci Ceské republiky cilila na vcelku znamé
skutecnosti, a t¢émi méla byt znalost jediné vojenské stiedni Skoly v Moravské Tiebové a
jediné vysoké vojenské Skoly — Univerzity obrany, dislokované v Brn¢ a ve VySkové.
Ptekvapujici je celkova neznalost vojenského skolstvi, a to zejména s ohledem na vékové
rozpéti respondentt. Tito respondenti by méli byt vice obeznameni s moznosti studia na
vojenskych $kolach, rozhodné vice nez jiné vékové skupiny ob&anii Ceské republiky.

Nicméné diivodem této neznalosti ziejmé bude, ze vybrani respondenti ani neuvazovali
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o budoucim profesnim uplatnéni v ACR. Otézka platovych pomérii v armadé je naopak
otazkou celkem zndmou, z odpovédi respondentti jasné vyplyva, ze vétSin€ je znama
skutecnost, ze platovy vymér ptisluSniki ozbrojenych sil se stanovuje na zakladé tarifnich
tabulek zvefejnovanych v platné legislativé. Naopak konkrétni ustanoveni sluzebniho
zakona nejsou laické vefejnosti znamy. Celkem 84 % dotazanych odpovédelo, Ze neznaji
sluzebni zakon. Stejn¢ tak 70 % respondentii odpoveédélo, ze neznaji vojenskou piisahu
ani jeji Gast. Z této skutecnosti vyplyva, Ze si dotéenych 70 % ob&ani Ceské republiky pii
prostém zobecnéni dané¢ho vyzkumu nedokaze predstavit, k Cemu se zavazuji ptislusnici
ozbrojenych sil a jaké mantinely ve vykonu jejich sluzby tvofi obecny ramec platné
legislativy. Tyto zavéry pro autora nebyly az tak piekvapujici, nebot’ napt. vojenskou
ptisahu bude ziejmé znat opravdu jen ten, kdo se o ACR vice zajima, popiipadé do ni

chce vstoupit.

Posledni skupina otdzek cilila na konkrétni znalosti vojenské sluzby a sluzebniho
poméru. Byl pfedpokladan zajem respondentli o vojenskou a sluzebni problematiku, a
také veobecny prehled o platné legislativé Ceské republiky. Otazka vybéru vykonu
sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky rozdélila respondenty na dvé zhruba shodné
skupiny. Je zfejmé, Ze pochopeni této problematiky neni vénovana dostatecna pozornost.
Skutecnosti zlistava, ze dle platné legislativy misto vykonu sluzby urcuji zajmy statu, tedy
Ceské republiky. Problematika vysluhovych naleZitosti neni respondentiim také zcela
jasna. Pouze 30 % respondentii odpovédelo na otdzku vyhovujicim zplsobem, a i z jiz
vyse uvedenych otazek miizeme vyvozovat, ze se celkové o déni v CR a konkrétng
v problematice obrany Ceské republiky orientuje zhruba 30 % dotazanych. Co do
spravnosti odpovédi nejhtife dopadli respondenti s problematikou tykajici se legalnosti ¢i
nelegélnosti plnéni ,,vojenského rozkazu®. V tomto piipadé nelze logicky usuzovat
spravna odpoveéd, je potieba porozumét pravnimu vykladu platné legislativy tykajici se
tohoto fenoménu, coz bylo s nejvétsi pravdépodobnosti divodem nespravnosti odpovedi.
Problematika vysilani vojakli do zahrani¢nich operaci nedopadla v ramci dotaznikového
Setfeni o moc lépe. Respondentim neni zndmo, jak je postavena aktudlné platna
legislativa, a jaké mohou byt nasledky rozhodnuti osoby ve sluzebnim poméru
nezucastnit se dané mise v zahrani¢i. Posledni ptekvapivd odpoveéd’ vzesla z otazky
tykajici se rozdild ve vycviku u muzi a zen. Respondenti se neshodli a 50 % z nich
odpovédélo nespravné. I tato problematika a oblast rovnosti vykonu sluzby v ozbrojenych

silach je zapotiebi dale prezentovat laické vefejnosti.
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Zavérem lze konstatovat, ze dotaznikové Setfeni splnilo zadané cile a ziskané

informace velkou mérou ptispély k zodpovézeni problematiky této prace.
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Zavér

Cilem této prace bylo ziskat informace vedouci krozhodnuti, zda je
informovanost mladych lidi ve stanoveném vékovém rozmezi 18 az 25 let o moznosti
ziskani zaméstnani a o podminkach vstupu do Armady Ceské republiky dobra & nikoliv.
Souéasti této prace a dal$im cilem prace bylo charakterizovat Arméadu Ceské republiky v
soutasnosti a analyzovat podminky sluzebniho poméru pfislusnika Armady Ceské

republiky.

Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V rdmci teoretické ¢ésti je
popséna historie Armady Ceské republiky. Zejména byla analyzovéna &ist vénovana
vzniku a vystavbé prvni ¢eskoslovenské armady tésné¢ po vzniku samostatné republiky
vroce 1918. Byla vysvétlena ddlezitost a soucasné plnéné ukoly Armady Ceské
republiky, jeji struktura a sou¢asna platna legislativa tykajici se ozbrojenych sil Ceské
republiky. Velka &ast price byla vénovana sluzebnimu poméru vojakit ACR a také
vykonu vojenské sluzby od jejiho vzniku, pfes nalezitosti vojakli z povolani, az po
ukonceni vojenského poméru a takzvané vysluhové nalezitosti. V pribéhu prace jsou
analyzovany vojenské terminy jako jsou pfisaha, vojenské hodnosti, prava a povinnosti
ptisluinika ACR, plat vojaka, vyhody sluzebniho poméru, rekrutaéni stfedisko, vojenské
Skoly, 1€karské vySetreni, Setfeni fyzické zdatnosti nebo kurz zakladni ptipravy. Ukonceni
teoretické &asti prace bylo vénovano osvété o Armadé Ceské republiky. Byly ziskany
informace o nejriznéjsich moznostech prezentace ozbrojenych sil Ceské republiky.
Zejména se jednalo o mezinarodni akce se zahrani¢ni ucasti pod hlavickou armady nebo
ostatnich statnich instituci. Byly popsany nékteré akce vojenskych utvarti, jako jsou dny
otevienych dvefi, nebo akce pro vefejnost, zaméfené na rodiny s détmi, ptipadné slouZzici
k podpofe naboru novych zadatelt o vstup do sluzebniho poméru vojakt z povolani. Cést
prace byla vénovana také prezentacim ozbrojenych sil na socidlnich sitich, jako je
Facebook, Twitter nebo Instagram. Byla také zminéna moZznost prezentace armady
pomoci kampané na billboardech, a to na vefejnych mistech. I tato prezentace ma sva

uskali, ale poukazuje na sluzbu v armadé a na moznosti zajemct o vstup do ACR.

Praktickd &ast byla vytvofena pomoci dotaznikového Setieni. Setieni bylo
provedeno pomoci webovych stranek Survio.com s on-line dotaznikem. Byla sestavena
sada otazek, kterd méla pomoci se ziskanim informaci o informovanosti mladé generace
o armad¢ a ozbrojenych silach v kontextu jejich véku a moznosti ziskat praci u téchto

slozek nasi zemé&. Timto zplsobem byl ziskan piehled o informovanosti mladé generace
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ohledné sluzby v armad¢, o jejim postaveni a moznosti jejich zafazeni na pracovnich

pozicich v ramci celé Ceské republiky.

Zaveérem této prace muzeme konstatovat nasledujici. Byla oslovena skupina
respondentl ve vékovém rozmezi 18 az 25 let véku. Celkem jich na vSechny otazky
dotazniku odpovédélo 63. V tomto ptipad¢ se jiz jedna o takzvany reprezentativni vzorek,
ktery ma urcitou vypovidajici hodnotu. Soucasné je nutné pti zodpovezeni cile prace brat
Vv ivahu statistické skuteCnosti, ze v této skupin¢ respondentli je polovina muzi a
polovina Zen, a Ze pfevazna Cast respondentli ma sttedoskolské vzdelani. Nasledné je
mozné konstatovat, ze v zakladnich polozenych otazkéch se orientuje zhruba jedna tfetina
respondentli. Jedna se ale opravdu o velice predvidatelné otazky, které vSak maji
vSeobecny charakter a patii z mého pohledu do skupiny vSeobecnych znalosti, které by
stitedoskolsky vzdélani obcané ve své rodné zemi méli znat. O to vice alarmujici je
skutecnost, ze zbylé dv¢ tretiny dotazanych neznaji ani tento okruh problematiky obrany
nasi zemé Armadou Ceské republiky. Na zakladé zodpovézeni sady jednodussich otazek
bylo jiz ptedvidatelné, jaka bude UspéSnost ostatnich otazek provétujicich znalosti
sluzebniho poméru a vykonu sluzby v fadach Armady Ceské republiky vibec. Na
konkrétngjsi otazky odpovidala vySe zminovana 30% cast respondentl, ve veétSiné
ptipadii vSak ne vjiz tak velkém poctu. Na nékteré otdzky tykajici se zasadnich
rozhodnuti ¢inénych v ramci vykonu vojenské sluzby odpovédélo spravné pouze né€kolik

respondentl ze vsech.

Pro zavéretné zobecnéni tedy lze fici, Ze mlada generace je velmi malo
informovand o ACR a moznostech sluzby v ni. Nelze ale konstatovat, Ze by tato
neinformovanost byla ve své podstaté chybou armady nebo jinych slozek statu. Naopak,
armada se snazi svymi akcemi, prezentaci na socidlnich sitich, i na klasickych medialnich
¢i reklamnich platforméach zaujmout co nejvétsi mnozstvi ob¢anti, ktefi by méli zajem o
vstup do armady ¢i jinych ozbrojenych slozek statu. Mladi lidé v nami stanoveném veéku
18 az 25 let, pokud nejsou rozhodnuti nebo pfinejmensim vazné neuvazovali o vstupu do
ozbrojenych sil Ceské republiky, nemaji zijem o podstatné informace z oblasti arméady,
ani informace pottebujici k rozhodnuti, zda zvolit sluZzebni pomér za vhodnou budouci

variantu ¢asti svého Zivota.

Cilem prace bylo ziskat urCity prehled o informovanosti mladé generace a jeji
orientaci v problematice vojenské sluzby a viibec v ozbrojenych silach Ceské republiky.

Soucasné bylo cilem prace seznamit se s problematikou sluzebniho poméru, podminek
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pro vstup do Armady Ceské republiky, a s timto souvisejici platnou legislativou. V ramci
prvni ¢asti prace se autor seznamil s teoretickymi zaklady tykajicimi se platné legislativy,
seznamil se S podminkami sluzebniho poméru a vykonu vojenské sluzby. V ¢asti prace
bylo poukazano na naborové kampané ze strany Ministerstva obrany CR a Arméady CR.
V ramci praktické casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni zamétfené na vékovou
skupinu obyvatel Ceské republiky 18 — 25 let. Ziskané informace byly nasledné

analyzovany a vysloveny odpovidajici zavéry. Cile prace byly tedy splnény.
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Seznam zkratek
ACR — Armada Ceské republiky

KVV — Krajské vojenské velitelstvi
VeV-VA — Velitelstvi vycviku-Vojenska akademie

CIAF — Czech International Air Fest
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Prilohy

Dotaznik:
1) Pohlavi:
a. Muz
b. Zena

2) Vzdélani:
a. Zékladni
b. Stredoskolské
c. Vysokoskolské
3) Patfite do skupiny:
a. Studujici
b. Pracujici
4) Jaka je vékova hranice pro sluzbu v ozbrojenych silach CR?
a. 18 avice
b. 21 az 55 let

5) Musi byt osoba uchazejici se o sluzbu v Armadé CR trestné bezithonna dle
platné legislativy?

a. Ano
b. Ne
6) Miuze byt vojak ¢lenem politické strany?
a. Ano
b. Ne
7) Znate posloupnost vojenskych hodnosti?
a. Ano
b. Ne
8) Kdo byl Maurice César Joseph Pellé?
9) Uved'te nazev jedné vojenské $koly na izemi CR.
10) Plat vojaka se stanovuje na zakladé
a. Platovych tabulek statnich zaméstnanct
b. Pracovniho vykonu a rozhodnuti nadfizeného

11) Znate sluzebni zakon?
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12) Znate vojenskou ptisahu nebo jeji ¢ast?
13) Mize si uchaze¢ o praci v ACR vybrat misto sluzby?
a. Ano

b. Ne

14) Jak dlouho musi vojak ACR slouzit, aby mu vznikl narok na vysluhové
nalezitosti?

15) Musi vzdy vojak splnit rozkaz nadtizeného? Pokud ne, v jakém ptipade.
16) Musi se vojak zacastnit zahrani¢ni mise na zakladé rozkazu nadiizeného? Pokud

ne, mohou z tohoto rozhodnuti vyplyvat néjaké nasledky?

17) Musi si vojak ¢ast vystroje koupit?
18) Kdo je nejvyssim velitelem ozbrojenych sil:
a. Nacelnik Generalniho $tabu
b. Ministr obrany
c. Prezident Ceské republiky
19) Je rozdil mezi sluzbou a vycvikem mezi muzi a Zenami?
20) Kdo je vojak v zaloze:
a. Vojak, jenz ukoncil ¢innou sluzbu

b. Kazdy ob&an CR mezi 18. a 60. lety véku

Odkaz na on-line dotaznik: https://www.survio.com/survey/d/H6P3T8G1X5G3N3S5]
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