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Hodnoceni bakalaiské prace

Stupen hodnoceni

Kritérium hodnoceni Stupes AlB clplE

(oznacte kiizkem) :
Ciselné vyjadieni 1 [1,5] 2 (25| 3

struktura prace X

formulace cile prace (v souladu se zadanim BP) /
hypotéz a troven jejich naplnéni

pouzité metody, jejich adekvatnost a relevance ve 5
vztahu k tématu BP

faktickd, vécna a obsahova spravnost X

hloubka provedené analyzy 4

zvladnuti odborné terminologie X

Obsahova stranka BP

schopnost argumentace a kritického mysleni X

uplatnéni prace v praxi/ vyuce X

reprezentativnost a rozsah pouzité literatury a zdroji X

prace se zdroji, dodrZovani bibliografickych norem,
uroven a ¢etnost odkazi a citaci

provazanost a sled textu, ndvaznost kapitol X

jazykova a stylisticka urover X

estetickd a grafickd Uprava textu, dodrZeni
formalnich naleZitosti prace dle metodiky

Formalni stranka BP

samostatnost, aktivita a komunikace studenta
s vedoucim BP pti zpracovani bakalatské prace

Na zikladé elektronického testovani na podobnosti

s jinymi dokumenty je mozné bakalafskou préci oznaéit za ANO NE
origindlni.

Celkové hodnoceni bakalarFské prace

BakalarFskou praci doporuéuji k obhajobé ANO NE




Stru¢né verbalni hodnoceni bakalaiské prace (minimalné 500 znaki):

V pfedkladané bakalaiské praci se studentka zabyva problematikou personalistiky, respektive
praktickymi projevy tohoto specifického, avSak nepostradatelneho oboru v Fizeni spole¢nosti
CEVAK, a.s. Pfedné lze ocenit volbu tématu prace uc€inénou na podklad¢ praktickych zku3enosti
samotné studentky se zmin€nou spole¢nosti. To pfispiva zejména k patfiénému zaméfeni empirické
Casti prace, pfiCemZ prave tuto ¢ast lze vyzdvihnout jako jadrovou a soucasné nejlépe zpracovanou.
Obdobné mozno zkonstatovat téZ stran kapitoly zabyvajici se teoretickymi aspekty personalistiky,
naopak za asi nejslab8$i ¢&ast prace nutno oznalit kapitoly pracovnépravni. Tam jsou
identifikovatelné odborné nespravnosti ¢i nepfesnosti. Ve svém souhrnu mozno kazdopadné nazirat
préci jako dobfe zpracovanou a tedy zpUsobilou k obhajobg. Je potieba fici, Ze studentka psala praci
se zajmem, vyuZila svych praktickych zkuSenosti a vyjma Setfeni dotaznikového zatadila do své
prace i rozhovor se zamé&stnancem tutvaru personalistiky, coZ pfispélo ke zvy3eni kvality prace.

Otazky k obhajobé:

1. Jak hodnotite proces vyb&ru zam&stnanct do spole¢nosti CEVAK, a.s.? Reformovala byste
jej? Pokud ano, jakym zpisobem?

2. 'V jakém oboru by mé&l byt personalista vzdélan?

3. Jaka by méla byt skladba utvaru personalistiky z hlediska odbornosti?
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Klasifikacni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadteni

Definice
A 1 VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami
B 1,5 VELMI DOBRY (very good)

nad primérnym standardem, ale s chybami
( 2 DOBRY (good)

N ecné vyznéni prace s fadou zfetelnych chyb
D 2.5 USPOKOJIVY (satisfactory)

pfijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky
E 3 DOSTATECNY (sufficient)

vykon nad hranici minima
F - NEUSPESNY (fail)

Je zapotFebi znatné mnoZstvi dali prace
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