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ABSTRAKT

KULIKOVA, P. Ochrana osobnich udajii a postaveni zaméstnancii
v pracovnépravnich vztazich a ve sluzebnim poméru na VPS a SPS MV v Praze:
bakaldiska prace. Ceské Budgjovice: Vysokéa $kola evropskych a regionalnich studii,

z. 0., 2022. 66 s. Vedouci bakalaiské prace: Ing. KaCorova Marcela

Kli¢ova slova: GDPR, osobni udaj, ochrana, zaméstnanec, zameéstnavatel,

pracovnépravni vztah, sluzebni pomér, spravce.

Tato prace analyzuje problematiku tykajici se ochrany osobnich tdaji prevazné
v souvislosti s natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (déale jen ,,Obecné naiizeni®).
Bakalafska prace je v teoretické Céasti zaméfena na vysvétleni zdkladnich pravnich
ptedpisi, které se vztahuji k ochrané osobnich udaji. Déle jsou zde definovany zakladni
pojmy, zéasady, prava a povinnosti spravce, zpracovatele a subjektu udaji dilezité pro

zékladni orientaci v této problematice.

Prakticka ¢ast se zabyva provedenim analyzy aplikovani téchto teoretickych
znalosti do oblasti personalistiky v pracovnépravnich vztazich a ve sluzebnim poméru
policistii na Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v Praze
jeste pred pocatkem vzniku pracovniho ¢i sluzebniho poméru, béhem néj a po jeho

skondéeni.



ABSTRACT

KULIKOVA, P. Protection of Personal Data and The Possition of Employees
in Labour-Law Relations and Police Olfficers in an Employment Relationship at
VPS a SPS MV v Praze: Bachelor Thesis. Ceské Budg&jovice: The College of European
and Regional Studies, 2022. 66 pp. Supervisor: Ing. Ka¢orova Marcela.

Key words: GDPR, personal data, protection, employee, employer, labour-law

relations, employment relationship, administrator.

This bachelor thesis analyzes the issues related to personal data protection, mainly
in connection with the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (also known as the General Regulation or the GDPR). The teoretical
part od bachelor thesis is focused on the explanation of basic legal regulations that are
related to the protection of personal data. Furthermore, the basic concepts, principles, the
rights and obligations of the controller, the processor and the data subject important for

basic orientation in this issue are defined here.

The practical part deals with the analysis of the application of this theoretical
knowledge in the field of human resources in Labor-Law relations and Police Officers in
an Employment Relationship at ,,VySs§i policejni Skola a Stredni policejni Skola

Ministerstva vnitra v Praze* before, during and after employment.
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Uvod

V soucasnosti jdou technologie stile kupiedu, svét vice nez kdy dfive Zzije
v digitadlnim prostfedi. Neuvéfitelné rychly technologicky vyvoj a globalizace s sebou
piinesly obrovsky nartist shromazd’ovani osobnich udaji. Osobni udaje jsou soucasti
kazdodenniho Zzivota, setkdvame se s nimi nejen v ramci svého povolani, at’ uz jde
o mzdové ucetni, personalisty a fotografy, ale i béhem svych volnocasovych aktivit napf.
na socialnich sitich, pfi ndkupech na e-shopech, pfi poradani riznych aktivit pro déti ad.
Ochrana osobnich tdajt je s ohledem na tento technologicky pokrok zna¢né diskutované

téma jiz od roku 2018, kdy vstoupilo v platnost Obecné natizeni.

Ve vsech téchto oblastech je zpracovavano velké mnozstvi osobnich idajii a s tim
spojend rizika, kterym je nutné vénovat pozornost a zvysit jejich ochranu. Pokud by
nebyly tyto udaje dostatecné¢ ochranény, pak muze dojit k jejich zneuziti napt. ku
prospéchu odcizeni identity s imyslem vystupovat za osobu ve finan¢nich transakcich
nebo diskriminace urcitych skupin osob pfti pfijimacich pohovorech. Zveiejnéni fotografii
svych rodin a domovli na socidlnich sitich s informaci o budouci dovolené je idedalni
prilezitosti pro zlodéje, ktefi pak mohou beze strachu vstoupit do obydli ve spravnou

dobu.

Tato bakaléiskd prace se zaméfuje na téma tykajici se problematiky ochrany
osobnich udaji a postaveni zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich a vztazich ve
sluzebnim poméru. Toto téma bylo autorkou zvoleno s ohledem na jeji pracovni pozici
u Vyssi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze (dale jen
,.VPS a SPS MV v Praze“) a s tim i zijem zjistit aktualni nastaveni systému zpracovani

osobnich Uidaji ve vybrané organizaci.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem bakaléiské prace je formou teoretického komparativniho vhledu
analyzovat aktualni situaci aplikovani pradvni Upravy na cinnostech odd¢leni, které
zpracovavaji osobni udaje na VPS a SPS MV v Praze. Vedlejsim cilem je navrhnout

mozna opatfeni ke zlepSeni v oblasti zabezpeceni a zpracovani osobnich udaju.

Teoreticka Cast je zaloZzena na poznatcich ziskanych analyzou dostupnych
literarnich a elektronickych zdroju, které se zabyvaji problematikou ochrany osobnich
udaji. Poté je provedena syntéza ziskanych poznatkii s vybérem nejpodstatnéjSich
informaci, které jsou dulezité pro dosazeni cile této prace. Postupné jsou v praci
prezentovany zakladni pravni predpisy, pojmy, zdsady zpracovani a také pravni divody
pro zpracovani ochrany osobnich udajt. Jsou zde shrnuta i prava subjektu tdaja, ktery
figuruje v pracovnépravnim vztahu a ve sluzebnim pomeéru jako zaméstnanec a taktéz
jsou zde shrnuty povinnosti spravce neboli zaméstnavatele tykajici se technickych
a organizacnich opatieni, kterd =zajiStuji zabezpeceni ochrany osobnich udaji

a minimalizuji tak rizika ohroZeni osobnich udajt.

Prakticka cast bakalaifské prace analyzuje implementaci legislativy do praxe
uVPS a SPS MV vPraze, a to predeviim v oblasti personalni, konkrétné
v pracovnépravnich vztazich a ve sluzebnim poméru u uchazecli o zaméstnani jesté pred
vznikem smluvniho vztahu, v pribéhu pracovniho a sluzebniho poméru a po jeho
skon¢eni. Komparaci mezi legislativou a internimi akty organizace je zjiStovana
aktualnost stavu ptedpist v organizaci. Autorka prace z pozice povérence osobnich tdaji
analyzuje praktikovani piedpisit formou kontroly a nésledné vyhodnocuje, zda je
zpracovani a zabezpe€eni ve vybrané organizaci adekvatné nastaveno a je v souladu
s pravnimi predpisy. V ptipad¢ zjisténi nedostatkii pak bude doporuceno piijeti opatieni

k naprave.
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2 Zakladni pravni predpisy

Mezi zakladni piedpisy tykajici se ochrany osobnich udaji zaméstnanct

v pracovnépravnich vztazich a ve sluzebnim pomeéru patii nasledujici:
a) Ustavni zéklad ochrany osobnich Gdaj:
. umluva Rady Evropy ¢. 108 z roku 1981,
. ¢l. 8 Charty zakladnich prav EU,
. ¢l. 16 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
. ¢l. 7, 10 odst. 3 a 13 Listiny zékladnich prav a svobod.
b) Obecn¢ piedpisy ochrany osobnich udaju:

. zédkon ¢. 89/2012 Sb., obclansky zdkonik, v platném znéni (dale jen

»obcansky zakonik®),

. nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném

pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,Obecné natizeni),

. zékon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni, tzv.

adaptaéni zakon',

. zédkon ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

s pfijetim zdkona o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni,

. zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, v platném znéni (dale jen ,,zakonik

prace®).

Ochrana osobnich udaji je u nas deklarovéna jiz v Listin€é zakladnich prav

a svobod (jako napf. pravo na svobodu a bezpecnost). V Listin¢ zakladnich prav EU,

U Pravni predpisy [online]. Praha: Utad pro ochranu osobnich tdajt, 2016 [cit. 2022-02-15]. Dostupné
z WWW: <https://www.uoou.cz/pravni-predpisy/ds-1257/p1=1257>.
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Hlava II, ¢1. 82 je zarucovana ochrana osobnich idaji® a dalsich chranénych zajmu, které
byly zékladnim kamenem pro smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne
24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja
a o volném pohybu téchto udaja (dale jen ,,Smérnice®), jejiz ptijeti je dillezitym bodem
z hlediska historického vyvoje pravnich norem, které upravuji oblast ochrany osobnich
udaji. Smérnice urcovala zakladni pravidla pro zpracovani osobnich tdaju, povinnosti
spravct osobnich udajl a prava subjekti udajt pro ¢lenské staty Evropské unie. Smérnice
byla do ¢eského pravniho fadu adaptovéana zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich
idajii a 0 zméné nékterych zdkond v platném znéni.* Smérnice byla nahrazena po vice
nez 20 letech, kdyz 25. kvétna 2018 veslo v uc¢innost ptimo aplikovatelné Obecné
nafizeni, které je u nas znamé piedevsSim jako GDPR (General Data Protection
Regulation). O rok pozd¢€ji od nabyti u¢innosti Obecného natizeni, vesel v platnost zdkon
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich 0dajl, v platném znéni, kterym doslo k adaptaci
pravniho ¥adu Ceské republiky a kterym byl zaroveii zruen zakon & 101/2000 Sb.,

o ochrané osobnich idajii a o zméné nékterych zékont, v platném znéni.

Ochrana osobnich udaji se stala také soucasti zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestniho
zakoniku, v platném znéni, ve kterém jsou stanoveny sankce za neopravnéné nakladani
s osobnimi daji nebo poruSeni mlcenlivosti stanovené zdkonem napft. v tisku, na

socilnich sitich nebo v televiznim vysilani.®

2.1 Obecné narizeni

Od ptijeti smérnice v roce 1995 doslo ke zrychlenému pokroku v technologiich,
rozSiteni modernich technologii, digitalizaci dat, rozvoji internetu, socialnich siti atd. Po
celém svét¢ se zacala zaklddat dalkova ulozisté pro uchovéani dat a rozvinuly se
infrastruktury pro zpracovani jejich neustéle se zvysSujiciho objemu. Z tohoto divodu byla
nutnd aktualizace nedostacujici stavajici pravni Gpravy na ochranu osobnich udaja, ktera

vesla v platnost dne 25. kvétna 2018 formou natizeni Evropského parlamentu a Rady

2 EVROPSKA UNIE. Ufedni véstnik Evropské unie C 326 — Listina zdkladnich prav Evropské unie.
Lucembursko: Evropska unie, 2012. s. 397. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C:2012:326:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0863.

3 MORAVEK, J. Ochrana osobnich vdajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich iidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 64. ISBN 978-80-7598-587-3.

4 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich uidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 66-67. ISBN 978-80-7598-587-3.
S FRYBOVA, A. , HOLUB, S., SVARCOVA, L., HLAVENKOVA, P. GDPR a zddost podle stoSestky
v praxi obci. Praha: Wolters Kluwer, 2021. s. 61-63. ISBN 978-80-7676-093-6.
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(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice

95/46/ES.

Obecné natizeni je z divodu tak rozsahlého a komplexniho zpracovani
povazovano za revolucéni a je tak jednim z nejvyznamnéjSich propracovanych pravnich
ptredpisii upravujicich oblast ochrany osobnich udajli. Obecné natizeni je velmi obsahlé
a definuje zpiisob ochrany osobnich udaju fyzickych osob ¢lenskych statt celé Evropské
unie. Jeho cilem je zajistit lepsi podminky pro zpracovani osobnich udaju, posilit jejich

ochranu a zamezit tak neopravnénému nakladani s osobnimi idaji a jejich zneuzivani.

Jsou v ném zakotvena zakladni prava a povinnosti, jako napt. zasady zpracovani
osobnich udaji, prava subjektu idaji a povinnosti spravcti osobnich udajt, pravni divody

pro zpracovani osobnich udajt a dalsi.

Obecné natizeni uklada ¢lenskym statiim za povinnost pfijmout taktéz narodni
Gipravu pro dany stat.® Tuto Gipravu u nas ptedstavuje zakon &. 110/2019 Sb., o zpracovani

osobnich udajd, v platném znéni.’

2.2 ZaKon o zpracovani osobnich udaji

Ackoli mé Obecné nafizeni univerzalni pouziti pro vSechny ¢lenské staty EU, bylo
tteba vzhledem k rozdilnostem pravniho fadu riznych stati EU vii¢i Obecnému nafizeni
adaptovat tak do cCeského pravniho fadu tak, aby narodni Uprava s timto nafizenim

nekolidovala. Proto bylo nutné p¥ijmout adaptaéni zdkon pro Ceskou republiku.

V Ceské republice tento adaptaéni zakon nabyl u¢innosti dne 24. dubna 2019 jako
zékon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, v platném znéni (dale jen ,,zdkon
o0 zpracovani osobnich udaji‘), a nahradil tak dosavadni zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl, v platném znéni. V novém zékoné jsou napt. stanoveny odchylky oproti
Obecnému nafizeni tykajici se snizeni hranice v€ku ditéte pro udé€lovani souhlasu se

zpracovanim osobnich udaja® nebo spravnich trestdl za spachané prestupky pro organy

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich dajii (nejen) se
zaméz’em’n? na prgcovnéprdvm’ vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 87. ISBN 978-80-7598-587-3.
"MELOTIKOVA, P. Osobni tidaje v kontextu GDPR. Praha: Leges, 2020. s. 62. ISBN-978-80-7502-507-
4.

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich iidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 89. ISBN 978-80-7598-587-3.

13



vetejné moci. Je zde stanovena moznost pro Utad pro ochranu osobnich udajii upusténi
od ulozeni pokuty, pokud se ptestupku dopusti orgén vetejné moci. Jsou v ném popsany

i podminky zpracovéani osobnich tidajii pro védecké nebo statistické ucely.’

Nekteré staty tento predpis do svych pravnich tadd vibec nezakomponovaly
(Recko, Slovinsko), nékteré obsah pouze pietlumoéily bez adaptace pro sviij stévajici
pravni fad (Slovensko) a jiné zruSily nékteré pravni piedpisy, které nesly sloucit

s Obecnym nafizenim. '°

2.3 Doprovodny zakon

Timto zdkonem ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim zdkona o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni, tzv. doprovodnym
zdkonem!!, spole¢né se zakonem o zpracovani osobnich idajfi, doslo k adaptaci pravniho
fadu Ceské republiky na Obecné nafizeni'? a byla tak splnéna povinnost provedeni

implementace na ¢esky pravni fad."

Tento pravni predpis obsahuje zmény, které se pak prolinaji do jinych zékont
v souvislosti s pfijetim zdkona o zpracovani osobnich udajii., napf. obsahuje zmény
tykajici se trestniho fadu, zdkonii o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
o rejstiiku trestl, o vefejném zdravotnim pojisténi, o svobodném piistupu k informacim,
0 nemocenském pojisténi, zmeénu danového fadu a dalsi, kde se tykaji zmény napft. toho,
ze dané organy mohou zpracovavat osobni a jiné udaje, pokud jsou nezbytné pro vykon
jejich ptisobnosti a funkce. Doplituje tak pravni ramec ochrany osobnich udaji v Ceské

republice.

Jednu ze zmén je tfeba uvést vzhledem k tomu, ze nékteti vefrejnopravni ptivodci
jsou povinni vést elektronickou spisovou sluzbu, tedy se jich tykd povinné vedeni

jmenného rejstiiku adresatii a odesilateli dokumentli vedenych v elektronické spisové

9 NULICEK, M., et al. Zikon o zpracovani osobnich tidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 164. ISBN 978-80-7598-467-8.

1 MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 87. ISBN 978-80-7598-587-3.
WMORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich dajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 88. ISBN 978-80-7598-587-3.

12 MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich dajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 88. ISBN 978-80-7598-587-3.

¥ MELOTIKOVA, P. Osobni tidaje v kontextu GDPR. Praha: Leges, 2020. s. 62. ISBN-978-80-7502-507-
4.
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sluzbé. Jmenny rejstiik je dilezitym pomocnikem pro uplatiiovani prav subjekti udaji na
piistup k jeho tdajéim.'* Vzhledem k navaznosti jmenného rejstiiku na osobni tdaje
obsazenych v dokumentech z elektronické spisové sluzby je dilezité, aby dodavatel

elektronické spisové sluzby zakomponoval jmenny rejstiik ptimo do ni.

4 MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich vdajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 14-15. ISBN 978-80-7598-587-3.
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3 Definice pojmi

V této kapitole bude interpretovan vyznam zékladnich pojmili z oblasti ochrany
osobnich Udaji. Seznameni se se zakladnimi pojmy je dileZzité proto, aby byl nasledujici
text pochopen, nebot’ tyto pojmy provazeji celou tuto bakalafskou praci, Casto jiz

v konkrétn€jsi podobé (napft. subjekt tidajti = zaméstnanec).

3.1 Osobni udaj

,Osobnimi udaji se rozumi veSkeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé& (subjekt tidajf).!>* Jednim z pojmi, které je potieba
objasnit, je osobni tdaj. Pokud by totiz informace nebylo mozné oznacit za osobni udaje,
ochrana osobnich tdajt by se pak na takové informace nevztahovala, ackoli by jej subjekt
idaji mohl povazovat za zasah do svého soukromi.'¢ Jako piiklad 1ze uvést domahani se

prava zemielé osoby osobou blizkou.!”

Ochrana osobnich tidajii podle Obecného naiizeni se totiz na zesnulé nevztahuje.'®
Zesnuli jsou chranéni obCanskym zakonikem a ochrany jejich osobnosti se pozistali
mohou dozadovat podle § 82 odst. 2 obanského zakoniku. Pokud se ovSem osobni udaje
zesnulé osoby tykaji i blizké osoby, napt. dédicna choroba zesnulého, kde je vysoce
pravdépodobné, ze tato blizkd osoba ji ma také, pak je tento osobni udaj i nadéle bran

jako osobni idaj podle Obecného natizeni.!”

Pojem osobni udaj zahrnuje veskeré informace tykajici se soukromi clovéka nebo
jeho osobnich ¢i pracovnich vztahti, informaci o socialnim nebo spole¢enském postavent,
informaci tykajicich se zdravi a majetkovych poméri, které vedou k jednoznacné
identifikaci doty¢né osoby. Jako piiklad si mizeme uvést jméno, piijmeni, datum
narozeni, rodné ¢islo, pohlavi, stav, loka¢ni udaje, video nebo audiozdznam, fotografie,

IP adresa, e-mail, Cislo obCanského nebo fidicského prukazu, zaméstnanecky prikaz

S MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich dajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 109. ISBN 978-80-7598-587-3.

16 MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich udajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 21. ISBN 978-80-7598-587-3.

7 NULICEK, M., et al. Zdkon o zpracovani osobnich vidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 7. ISBN 978-80-7598-467-8.

18 VOIGT, P., VON DEM BUSSCHE, A. The EU general data protection regulation (GDPR).
Switzerland: Springer, 2017. s. 11. ISBN 978-3-319-57958-0.

19 STEPANOVSKY, Z. Osoba zesnuld a GDPR [online]. Praha: Epravo.cz, 2018, 18. 7. 2018 [cit. 2022-
02-15]. Dostupné z WWW: <https://www.epravo.cz/top/clanky/osoba-zesnula-a-gdpr-107890.html1>.
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s fotografii, kde je uvedeno osobni evidencni Cislo, ndzev zaméstnavatele, vypisy
z bankovniho U¢tu a dalsi identifikacni udaje, které vzdjemnym kombinovanim mohou

oznacit jednoho Clovéka.

Specidlnim druhem osobnich udaji je zvlastni kategorie osobnich udaja, které
byly diive nazyvany jako ,,citlivé osobni udaje‘ (ndbozenské vyznani, politické zafazeni,
rasovy ¢€i etnicky pivod, biometrické udaje, zdravotni stav ad.). Je dilezité je chranit
zejména z hlediska diskriminace a dalStho mozného zneuziti, a proto je zakdzéno tyto
tidaje aZ na vyjimky zpracovavat.?’ Jde napt. o znevyhodnéni budouciho zaméstnance
(matky s malymi détmi) ze strany zaméstnavatele, ktery mize upiednostnit bezdétné
zdjemce o zaméstnani z diivodu mozného Castého volna na oSetfovani ¢lena rodiny ad.
Samoziejmée pokud jsou n€které zvlastni osobni udaje nezbytné pro zaméstnavatele, napf.
z divodu plnéni pravni povinnosti dle pravnich piedpisti — socidlni, zdravotni pojisténi,

potom je zaméstnavatel opravnén tyto idaje zpracovavat.

3.2 Subjekt udaji

Subjektem udajt je identifikovatelna fyzicka osoba, kterou Ize odlisit od ostatnich
osob, zejména podle urcité¢ho znaku nebo informace, naptiklad je zndmo jméno, piijmeni,
dale napt. identifika¢ni cislo zaméstnance, lokac¢ni udaje, IP adresa, e-mail nebo
informace o anamnéze osoby jako je psychickéd (dusevni poruchy) ¢i fyzicka zvlastnost

(jizvy po operacich) nebo jeji spole¢enské postaveni.?!

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi podkapitole, tak osobni udaje se vztahuji pouze

cey

k zijici fyzické osobé¢ a na tidaje o zesnulych osobéch se tak Obecné natizeni nevztahuje.
Stejna ochrana osobnich idajii jako Zijicim osobam je oproti tomu poskytovana osobnim
udajim pocatého, ale jesté nenarozeného ditéte (nascituru), ale pouze za predpokladu, ze
se dité narodi Zivé. Pokud by se dité zivé nenarodilo, pak se na n¢j ochrana osobnich

idajti podle Obecného natizeni vztahovat nebude.??

20 NULICEK, M., et al. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich vidajii. Prakticky komentdr. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018.s. 171-172. ISBN 978-80-7598-068-7.

2l MORAVEK, I. Ochrana osobnich vidajii podle obecného nafizeni o ochrané osobnich tidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 113. ISBN 978-80-7598-587-3.

2 NULICEK, M., et al. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich vidajii. Prakticky komentdr. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018. s. 63. ISBN 978-80-7598-068-7.
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3.3 Zpracovani osobnich udaji

Pro ucely Obecného natfizeni znamend zpracovani osobnich tdajii jakoukoli
operaci nebo soubor operaci, které¢ se provadéji s osobnimi udaji automatizované nebo
bez automatizovanych postupti, jako je shromazd’ovéani, zaznamenéavani, uspotadani,
strukturovani, vyhledavani, nahlizeni, pouziti, Sifeni nebo jakékoli dalsi zptistupnéni,
sefazeni nebo zkombinovani, omezeni, vymaz ¢i zniceni.> Nemusi se to tykat jen velkého
mnozstvi osobnich udaji, ale 1 pouhé nakladani s jednim osobnim tdajem muze naplnit
znaky zpracovani, pokud se jedna o urcity cilevédomy postup, jehoz cilem je dalsi

zpracovani.?*

Co se tyCe zpracovani osobnich udaji bez automatizovanych postupt, pak se
jedna o osobni udaje, které jsou soucasti evidence. Touto evidenci se rozumi soubor
osobnich idaji, které jsou systematicky sefazeny podle n&jakého klice®’, jako je napf.
seznam pracovnich kontaktl sefazeny abecedné podle piijmeni v diafi; kartotéka
v ordinaci, kde jsou pacienti fazeni podle roku narozeni, pfijmeni; osobni spisy na
personalnim odd¢leni, kde jsou spisy fazeny abecedné, slozky s evidenci urazu a jejich

vyfeseni (napt. finan¢ni odSkodnéni).

U automatizované¢ho zpracovani osobnich Udaji se jednd o zpracovani dat
vypocetni technikou?, kdy se evidence vede elektronicky, napi. elektronicky systém
dochazky, ktery automaticky nacitd data do systému a vyhodnocuje je k vypoctu
odpracované doby, nebo napi. vyhodnocovani elektronicky vyplnénych dotaznikt

zédkazniky k uréeni preferenci pro piipadné budouci nabidky e-shopii.?’

3.4 Spravce

Spravcem osobnich udaju je fyzickd nebo pravnicka osoba, vykonavatel vetejné

moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi definuje tcely

3 MORAVEK, J. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich tidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 131. ISBN 978-80-7598-587-3.

2 PATTYNOVA, I. Obecné narizeni o ochrané osobnich uidajit (GDPR). Praha: Leges, 2018. s. 54. 978-
80-7502-288-2.

25 MORAVEK, I. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 132. ISBN 978-80-7598-587-3.

26 MORAVEK, I. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich tidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnepravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 131-132. ISBN 978-80-7598-587-
3.

2" MORAVEK, J. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 132. ISBN 978-80-7598-587-3.

18



a prostiedky zpracovani osobnich tidajii subjektu idaj.2® Spravce je pfitomen pii kazdém
zpracovani osobnich Uidaji a miize se stat spravcem z vlastni iniciativy (bytovy dim
s kamerami, vérnostni kluby v obchodech jako napi. obchody s détskym zbozim
Bambule, Sparkys a dal§i) nebo se jim stane v ndvaznosti na zédkonem stanovené

povinnosti.

V pracovnépravnim vztahu a ve sluzebnim poméru je spravcem zaméstnavatel,
a ten zpracovava velké mnozstvi osobnich tidajii svych zaméstnanct, které potiebuje
pievazné k plnéni svych povinnosti v oblastech zdravotniho, socialniho pojisténi a dani,
tudiz zpravidla plni svoji zdkonnou povinnost. Spravce zpravidla zpracovava tyto udaje

zprosttedkovang, a to pomoci svych zaméstnanct z fad personalistd, u¢etnich ad.?’

3.5 Zpracovatel

Zpracovatel je kazdy subjekt, tedy kazda fyzickd nebo pravnickd osoba, orgén
vetejné moc atp., ktery uzavie se spravcem osobnich udajii smlouvu, na zaklad¢ které
zpracovava pro spravce osobni udaje subjektl, a to pouze za danym ucelem a stanovenym
zptisobem.>® Tyto osobni udaje zpracovava pouze dle pokyndl spravce, které byly
zaneseny ve smlouvé nebo podle zdkonnych piedpisii (stanoveni doby zpracovani, ucel
zpracovani, kategorie zpracovavanych osobnich udajii) a je zarovein odpovédny za
zpracovani v souladu se zakonem. Pokud by doslo k poruseni piedpisti, zpracovatel by
pak byl zodpovédny za spachani piestupku a za zplsobenou Gjmu at’ hmotného ¢i

nehmotného razu.>!

Typickym piikladem je naptf. mzdova Uctarna, kdy zamé&stnavatel (spravce) ma
zaméstnance a najme si firmu (mzdovou uctarnu) pro zpracovani podkladii pro mzdy,
ktera potom na zaklad¢ zpracovanych dat provadi vyplatu mezd na Ucty jednotlivych
zaméstnancl (subjekti idajii) nebo napt. v soucasné dobé vyuzivana datova ulozisté

(cloudi) riznych poskytovateld, které zaméstnavatelé také pouzivaji.*

8 MORAVEK, I. Ochrana osobnich vidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 144. ISBN 978-80-7598-587-3.

2 ZUREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 167. ISBN 978-80-7554-210-6.

30 ZUREK, J. Prakticky pritvvodce GDPR. Praha: ANAG, 2017. s. 87. ISBN 978-80-7554-097-3.

3 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 156. ISBN 978-80-7598-587-3.

32 7UREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 167. ISBN 978-80-7554-210-6.
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3.6 Prijemce

Ptijemcem je jakéakoli fyzicka ¢i pravnickd osoba, kterd se odliSuje od spravce
nebo zpracovatele osobnich 1idajil a které jsou predany osobni tidaje do jeji dispozice?,
napf. pfedani potfebnych osobnich tidaji v rdmci povinné vystroje policistit Policejnim
prezidiem nebo sdéleni slozeni krizového Stdbu utvaru krizového fizeni Ministerstva

vnitra pii plnéni tikoll krizového tizeni.

Organy vefejné moci nejsou piijemcem, pokud osobni tdaje zpracovavaji pfi
vykonu své moci (napf. pfedani kamerovych zdznami Policii Ceské republiky na zakladé
zadosti o podklady k trestnimu oznameni na zachyceného nezndmého pachatele na
zdznamu nebo osobni udaje prfedané zdravotni pojistovné na zakladé plnéni zakonné
povinnosti).** Pfijemcem neni ani zaméstnanec spravce, ktery zpracovava osobni tidaje

subjektl v ramci jeho ¢innosti jako napt. personalista, mzdova ucetni.

3 NULICEK, M., et al. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idajii. Prakticky komentar. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018. s. 18. ISBN 978-80-7598-068-7.

3 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 160. ISBN 978-80-7598-587-3.
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4 Zasady zpracovani osobnich udaju

Obecné nafizeni definuje zasady zpracovani osobnich udajl, které stanovuji
je povinen dodrzovat pii zpracovani osobnich udaji. Tyto zasady jsou uvedeny v €l. 5
Obecného natizeni, kde jsou popsany zakladni principy, a v dalSich ustanovenich jsou
podrobnéjsi popisy. Nize je uveden struény popisy zasad zpracovani osobnich udaji

s ptiklady.*

osobni udaje musi byt zpracovany na zakladé jednoho z uvedenych pravnich divoda
(pravni divody jsou popsany v nasledujici kapitole, napt. souhlas se zpracovanim
osobnich udaji) a také to, Ze je zakdzano protiprdvni zpracovani osobnich udaji.

Zpracovani je tedy nutné provadét pouze v souladu s pravnim fadem.*¢

Zasada korektnosti a transparentnosti spociva v tom, ze povinnosti spravce je
informovat subjekt idajii o zpracovani jeho osobnich idaji a také o jeho pravech jasné,
srozumitelng a pravdiveé.®’ Je diilezité informovat takto subjekt idajii nap¥. pii pouzivéni
kamerovych systéml se zdznamem pomoci srozumitelné informacni tabule. Pokud se
subjekt takto dozvi, ze bude potfizen zaznam, mlize tomu piizplusobit své jednani (napf.

neptjde na akci, na které je zdznam pofizovéan ad.).*®

Podle dalsi zasady, zasady ucelového omezeni, je povinen spravce zpracovavat
osobni udaje subjektu pouze na zaklad¢ jasn¢ stanoveného ucelu a nelze je zpracovavat
za jinym ucelem, neZz bylo plivodné uréeno pii shromazd’ovani osobnich wdaj.>’
Vyjimkou je pouze situace, kdy subjekt udajii poskytl souhlas se zpracovanim jeho
osobnich dajl pro jiny, nez ptivodné urceny ucel. Jedné se napiiklad o vybérové fizeni,

kdy se zpracovévaji osobni tdaje uchazect (subjekt udajit). Po skonéeni vybérového

35 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich udajii). Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 35. Dostupné z WWW: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS ISSN 1977-0626>.

36 JANECKOVA, E. GDPR: Feseni problémii v praxi $kol. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 46. ISBN 978-
80-271-2579-1.

37 ZUREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 44. ISBN 978-80-7554-210-6.
3JANECKOVA, E. GDPR: feSeni problémii v praxi $kol. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 33. ISBN 978-
80-271-2579-1.

39 ZUREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 44-45. ISBN 978-80-7554-210-6.
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fizeni by mély byt osobni idaje uchazecl o zaméstnani zlikvidovany ¢i vraceny v piipade
zajmu zpét, ale pokud subjekty udajti souhlasi se zpracovanim svych osobnich tidaji pro
piipadné dalsi pracovni nabidky, pak Ize jejich osobni idaje zpracovavat i pro tento novy

ucel.

Zasady minimalizace, presnosti a omezeni uloZeni umoznuji zpracovani pouze
téch osobnich udaji, které jsou nezbytné k ¢innosti spravce a piistup k nim maji mit jen
opravnéné osoby.*’ Zasada minimalizace tak omezuje shromazd’ovani osobnich udajii na
rozsah piiméfeny k ucelu zpracovani.*! V souvislosti k pracovnépravnim vztahim a ke
sluzebnimu pomeéru je to také napf. povinnost zaméstnance informovat zaméstnavatele
o zménach v osobnich udajich, které se vztahuji k pracovni smlouvé, napf. zména
piijmeni nebo narozeni déti pro ucely danového zvyhodnéni. Zaméstnavatel, neboli
spravce, pak musi osobni idaje zaméstnance aktualizovat a poskytnout piesné udaje napf.
Spravé socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovné nebo danovému ufadu, které
zohledni pocet déti pii vypoctu odchodu do dichodu nebo slevy na dani za manzelku
adéti pfi vypoctu mzdy. Lhiita doby uloZeni osobnich udaji musi byt odpovidajici
s ohledem na el zpracovani a povahu osobnich udaji.** Pokud by jiz ucel zpracovani
pominul, pak musi dojit ze strany spravce k jejich odstranéni nebo anonymizaci
(k anonymizovani udajii dochédzi napt. u zvetejilovani smluv, kdy se osobni udaje
zacernuji), ale jen pokud nejsou osobni udaje jesté potiebné pro dalsi ucely zpracovani
(n€které osobni tidaje musi zlstat zachovany i po skonceni pracovniho a sluzebniho
poméru podle jinych pfedpist a také s ohledem na pfipadné soudni spory s byvalymi

zaméstnanci).

Zasada integrity a diivérnosti popisuje zdsadni povinnost spravee*, ktery musi
osobni udaje dostatecné zabezpecit pomoci technickych a organizacnich prostredkt pied
neopravnénym nebo protipravnim zpracovanim a zabranit tak jejich ptipadnému zniceni,
uniku nebo poskozeni (pfistup k datim povolit pouze opravnénym osobam, zamcené

dokumenty v trezorech, peceténi schranek na dokumenty, elektronicka kontrola vstupu

40 7UREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 45-47. ISBN 978-80-7554-210-6.
4'VOIGT, P., VON DEM BUSSCHE, A. The EU general data protection regulation (GDPR).
Switzerland: Springer, 2017. s. 90. ISBN 978-3-319-57958-0.

2 PATTYNOVA, J. Obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii (GDPR). Praha: Leges, 2018. s. 68.
ISBN 978-80-7502-288-2.

4 7ZUREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 48. ISBN 978-80-7554-210-6.
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do budov pouze opravnénym osobam, instalace miizi na dvefe, elektronické

zabezpefovaci systémy, dostatecné silnd hesla proti prolomeni na pocitacich ad.).

Vzhledem k tomu, ze je zpracovavano minimum osobnich udaji pouze pro
stanoveny ucel, jsou wulozeny po nezbytnou dobu a jsou zabezpeceny
technickoorganizanimi opatfenimi, pak je velmi nizkd pravdépodobnost, Zze dojde
v tomto ohledu k ohrozeni osobnich dat subjektu idaju, a to je prave cilem vsech téchto
uvedenych zasad. Toto vSe zastfeSuje posledni zésada, a to zasada odpovédnosti, ktera
zahrnuje jednak odpovédnost za dodrzovani vSech povinnosti a taktéz to, aby spravce byl
schopen prokazat soulad se v§emi pfedchozimi zasadami. Spravce si tak musi vést fadnou
dokumentaci o opatfenich, kterd pfijal v souvislosti se zpracovanim osobnich dat

a ponechavat si ji jako potfebny ditkaz pro piipadné doloZeni kontrolnimu organu.**

# JANECKOVA, E. GDPR: feseni problémii v praxi skol. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 46 ISBN 978-
80-271-2579-1.
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5 Pravni diivody

Zpracovani osobnich idaji je legalni jen tehdy, pokud je splnéna nejméné jedna
z nize uvedenych podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu, tedy pokud jsou tdaje
zpracovavany z pravnich divodi, které jsou uvedeny nize v podkapitolach. V rdmci
zpracovani osobnich tudajii zaméstnancti dochazi k tomu, ze se nékteré¢ pravni divody

mohou piekryvat a miize tak dochézet ke zpracovéni pro vice Gicelt.*

5.1 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Souhlas se zpracovanim osobnich tidajti je mozny pouze tehdy, pokud jej subjekt
udajti udélil pro jeden nebo vice konkrétnich ucelt (napft. souhlas pro zasilani nabidek na
e-shopech) a ud¢lil tento souhlas svobodné, bez natlaku, konkrétn€, informované

a jednoznaéng.*®

V Obecném nafizeni jsou dany podminky pro vyjadieni souhlasu, kde je
stanoveno, Ze spravce musi byt schopen dolozit souhlas subjektu idaji se zpracovanim
jeho osobnich tdajt, a zadost o vyjadieni tohoto souhlasu musi byt srozumitelna a snadno

piistupna. Také je stanoveno, Ze subjekt idajii miize sviij souhlas kdykoli odvolat.*’

Vytvofeni seznamu zijemcii o piipadné osloveni na pracovni pozici
z neuspéSnych uchazecli o zaméstndni na zéklad¢ jejich souhlasu se zpracovanim
osobnich udajii za Gi¢elem nabidky dalsi prace je typickym piikladem pro zpracovani
zalozeném na souhlasu subjektu udaji v pracovnépravnich vztazich a u sluzebniho
poméru. Odvoléani tohoto souhlasu by zapfiCinilo vymaz doty¢né osoby ze seznamu

a zastaveni zasilani nabidek s novymi pracovnimi misty.

5.2 PInéni smlouvy
Zpracovani je nutné pro plnéni smluvniho vztahu, kde smluvni stranou je subjekt
udajl, nebo je potifebné pro provedeni jinych opatieni pfijatych jesté pred uzavienim

smlouvy na zadost subjektu udaja.

45 ZAHRADNICEK, J. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2019. s. 145. ISBN
978-80-7502-373-5.

4 7UREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 35. ISBN 978-80-7554-210-6.

47 7UREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 35. ISBN 978-80-7554-210-6.
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V tomto piipadé se jednd o plnéni zavazku, které plynou z uzavienych smluv,
napf. kupni smlouva, pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace nebo napi. zpracovani
osobnich udaji z fad zdjemcti 0 zaméstnani prostrednictvim nabidkové ¢i vybérové fizeni.
U zivotopist nebo dotaznikii vyplnénych a zaslanych uchazeci do vyberového fizeni neni
tteba pozadovat souhlas se zpracovanim, protoze se pfedpoklada, Ze castnik fizeni chce

uzaviit smlouvu.*®

5.3 Plnéni pravni povinnosti

»Zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce

vztahuje.“*

Zde se jedna o plnéni pravni povinnosti, kde musi ti€el zpracovani osobnich tdajt
vyplyvat ze zdkona, musi tedy byt nezbytnou souc¢asti pravni povinnosti, kterou stanovi
zékon, napt. vedeni evidence odpracované doby zaméstnanct podle § 96 zakoniku prace,
dale plnéni povinnosti danych zdkony o nemocenském, zdravotnim a dichodovém

pojisténi ve vztahu k uritym zaméstnanctm.

5.4 Zivotné dileZité zajmy subjektu idajt nebo jiného ¢lovéka
»Zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dulezitych zajmua subjektu udaja

nebo jiné fyzické osoby.*>°

Tento pravni ditvod zahrnuje situace, kdy dojde k ohrozZeni Zivota a zdravi, napf.
pfi mimotadné udalosti zpusobené piirodnimi Zivly, hromadné nehody ¢i letecké

katastrofy. Mimotadna udalost nastala v roce 2002, kdy byly rozsahlé povodné na tizemi

4 ZUREK, J. GDPR v personalistice. Praha: ANAG, 2019. s. 37-38. ISBN 978-80-7554-210-6.

4 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit a o
volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajii).
Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 36. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.

50 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a o volném pohybu téchto udajit a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udajii). Lucembursko: Evropskd unie, 2016. s. 36. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.
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Ceské republiky. Dalsi nastala v dervnu 2021 v podobé tornada na Moravé. V téchto

piipadech nelze pouZit jiny neZ tento pravni diivod pro zpracovéni osobnich tdaji.>!

5.5 Plnéni ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pri vykonu
verejné moci

Zpracovanim, které je nutné pro plnéni tkolu ve vefejném zajmu nebo pii vykonu

vef'ejné moci, je povéfen spravce.

Timto pravnim titulem je zpracovani osobnich udajii ve vetejném zajmu, zejména
v oblasti souvisejici s doddvkami vody, tepla, elektrické energie, rozhlasového
a televizniho vysilani, bydleni v obecnich bytech, poplatky za psa a odpady ad. Pouziti
tohoto pravniho titulu pfi vykonu vefejné moci uplatiiuji organy vetejné moci v ramci

jejich ¢innosti a pravomoci, které vyplyvaji ze zékona.>

V soucasné¢ dobé lze jako ptiklad uvést plnéni zakonné povinnosti z davodu
vefejného zdjmu v oblasti vefejného zdravi natizené formou Mimotadnych opatieni
Ministerstva zdravotnictvi v rdmci testovani na pfitomnost viru SARS-CoV-2 nebo také
pii pouziti institutu dodavatel energii posledni instance v souvislosti s krachem nékterych

dodavatelu elektrické energie a plynu v poslednich mésicich.

5.6 Opravnéné zajmy spravce nebo tireti osoby

»Zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych z4jmu piislusného spravce ¢i treti
strany, krom¢ ptipadi, kdy pied t€émito zajmy maji prednost zdjmy nebo zékladni prava
a svobody subjektu Udaji vyzadujici ochranu osobnich tudajii, zejména pokud je

subjektem udaji dite. <>

S MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného narizent o ochrané osobnich uidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 195. ISBN 978-80-7598-587-3.

2 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udajir). Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 36. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.

53 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného narizent o ochrané osobnich idajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 196. ISBN 978-80-7598-587-3.

54 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udajir). Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 36. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.
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Zde je tfeba posoudit, zda zdjem ochrany hodnot (napt. ochrana majetku, zdravi,
osob) na strané spravce ¢i tieti osoby pievazuje nad zdjmem ochrany osobnich udaji
subjektu udaju. Toto je typicky uplatiiovano napft. pii poskozeni majetku a nasledném
uplatnéni ndhrady Skody po zaméstnanci nebo pii sporech tykajicich se uréeni neplatnosti
ukonceni pracovniho poméru ¢i zpracovani osobnich udaji ze zaznamt z kamerovych

systémti ze viech prostor pracovisté.>

5 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 196. ISBN 978-80-7598-587-3.
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6 Prava subjektu udaju

Subjekt tdaji ma moznost uplatnéni prava na informace, které zahrnuje pravo na

informovani o zpracovani osobnich udajli a ddle mé pravo na informace o svych pravech:

a)  ,pravo na informace o zpracovani osobnich udaji*

b) ,,pravo subjektu tdaji na ptistup k osobnim udajim (a kopii)*

c) ,»pravo na opravu‘

d) ,»pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)*

€) ,pravo na omezeni zpracovani*

f) ,»pravo na pfenositelnost udaja*

g) ,»pravo vznést namitku*

h) ,»pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individuélniho rozhodovani,

véetné profilovani.«>¢

6.1 Pravo na informace o zpracovani

Tato informacéni povinnost spravce vaci subjektu udaji je obsazena v zdsade
transparentnosti zpracovani osobnich udaji. Informovanost o zpracovani je dulezita napf.
pii nahravani zdznamu kamerovym systémem v ramci zabezpeceni majetku a zdravi.
Pokud je subjekt udajii informovéan o tom, Ze je v daném objektu instalovan kamerovy

systém se zdznamem, pak ma moZnost svobodné se rozhodnout, zda vstoupit &i nikoli.”’

K ziskani osobnich idajii mize dojit dvojim zplisobem, a to od subjektu udajt
piimo, nebo z jiného zdroje. Pokud jsou osobni udaje ziskany ptfimo od subjektu udajt,
tak okamzikem ziskavani musi byt subjekt idaji vyrozumén o totoznosti spravce a jeho

ptipadného zéstupce, piipadného zpracovatele, pokud je, i o kontaktnich udajich na

56 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a o volném pohybu téchto udajit a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udajii). Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 39-46. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.

5T MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 236. ISBN 978-80-7598-587-3.
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povéience a také o pifjemci nebo kategorii pifjemcii, pokud jsou®® (napt. v odiivodnénych
pfipadech mohou byt piijemci i organy ¢inné v trestnim fizeni nebo v ptipadech ochrany
zdravi pi1 mimotadnych opatienich Ministerstva zdravotnictvi jsou piijemci také organy
ochrany vetejného zdravi, jako napt. hygienické stanice, které urcené osobni udaje
pouzivaji pro potieby trasovani rizikovych kontaktli s COVID-19 pozitivnimi osobami).
Dale musi byt informovan o ucelu zpracovani a pravnim divodu zpracovani osobnich
udajt, o opravnénych zajmech spravce, o kategoriich zpracovavanych osobnich udaja

a ptipadné o ptfedani osobnich udaji do tfetich zemi, pokud je toto realizovano.

Pokud jsou osobni udaje ziskany z jinych zdroji, spravce poskytne informace
o tom, z jakého zdroje osobni udaje pochdzeji, a také veskeré informace jako ve vyse

uvedeném rozsahu.

Lhaty pro poskytnuti informaci o zpracovani jsou stanoveny v Obecném nafizeni,
¢l. 14, odst. 3 (v pfiméfené 1hité, ale nejpozdéji do 1 mésice od ziskani osobnich tdaju;
nejpozdéji v prvnim okamziku komunikace se subjektem udajti; nejpozdéji do prvniho

zvefejnéni udajt).>”

6.2 Pravo na pristup k osobnim adajam

Pravo na informace o zpracovani osobnich udajii, stejn¢ jako pravo na pftistup,

souvisi se zdsadou transparentnosti zpracovani osobnich tudajt.

Pokud subjekt udajii zada, aby mu byla poskytnuta informace o tom, zda se
zpracovavaji jeho osobni tdaje, pak je mu tato informace potvrzena ¢i vyvracena. Pokud
jsou opravdu zpracovavany, pak ma pravo ziskat ptistup k t€émto osobnim udajim
a informacim o UucCelu zpracovéni, pravnich davodech, pfijemcich, zpracovateli,
o kategoriich dotcenych udaji, dobé uloZeni, ptipadném zdroji osobnich udaji. Zaroven
ma moznost vyuZziti prava na opravu nebo vymaz osobnich udaji spravcem, pravo vznést
namitku proti tomuto zpracovani, zda dochéazi k automatizovanému rozhodovani, véetné
profilovani a o pfipadném piedavani osobnich udaji do tretich zemi, pokud je toto

realizovano.

58 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 241-242. ISBN 978-80-7598-587-
3.

5 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 243. ISBN 978-80-7598-587-3.
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Subjekt udaji ma pravo od spravce pozadovat kopii zpracovavanych osobnich
udajii, ale zaroven nesméji byt neptiznivym zptisobem dotéena prava a svobody dalSich
osob, napt. pokud kopie obsahuje udaje tfetich osob, pak se odpovidajicim zplisobem
anonymizuje (rozmazani obli¢eje na fotografiich ad.). Pokud se jedna o kopie
kamerového zaznamu nebo fotografii, kde nelze udaje ostatnich osob na zdznamech
anonymizovat, pak se kopie neposkytuje a zadatel je vyrozumén o ditvodech nevyhovéni

Zadosti.®

6.3 Pravo na opravu

Na zédklad¢ tohoto prava, které je obsaZeno v zasad€é piesnosti zpracovani
osobnich udaji, mize subjekt tidajii pozadovat na spravci osobnich udaji opravu téchto
zpracovavanych osobnich udaja, ptipadné i jejich zménu ¢i doplnéni. Pokud jsou osobni
udaje neptesné ¢i netiplné, pak je spravce povinen z hlediska ucelu zpracovani tyto osobni

idaje aktualizovat.®!

6.4 Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut)

Toto pravo ma opét souvislost se zdsadou piesnosti, ale také ma ndvaznost na
zasadu zékonnosti a korektnosti. Pravo vymazu Ize uplatnit pouze za splnéni alespon

jedné z danych podminek:

a) osobni udaje subjektu jiz nejsou potiebné pro dané ticely zpracovani®?

(napt. bylo ukonéeno vybérové fizeni a neni diivod zpracovani pro neuspésné uchazece

jiz pominul);

b) subjekt udaji odvolal svlij souhlas se zpracovanim osobnich udajl a neni

jiny pravni divod pro zpracovani téchto udajii (napt. plnéni zakonem dané povinnosti);

c) subjektem udajii byla vznesena namitka proti zpracovani;

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 245. ISBN 978-80-7598-587-3.

8l MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 246. ISBN 978-80-7598-587-3.

%2 NAVRATIL, J. GDPR pro praxi. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. 5.119. ISBN
978-807-3806-897.
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d) zpracovani osobnich udaji bylo protipravni, pfedevSim bez pravniho

divodu pro zpracovani osobnich udaji;

e) vymazani osobnich tdajl je nutné pro splnéni pravni povinnosti;
f) osobni tdaje byly ziskany v souvislosti s nabizenymi sluzbami informacni
spole¢nosti.

Vymazani osobnich tidaji znamena fyzicky znicit nosi¢ osobnich udajt (likvidace
analogovych dokumentl) ¢i vymazani z multimedidlnich nosi¢t nebo jiné zabranéni
dalSiho zpracovéni. Spravce, ktery vymaz provadi, je povinen informovat i ostatni
spravce, ktefi zpracovavaji osobni udaje subjektu, o tom, ze subjekt tidaji pozadal
o vymazani svych udaji. Nemohou byt vymazany ale ty udaje, které jsou jeste potiebné
napft. pro plnéni pravni povinnosti i po skon¢eni pracovniho nebo sluzebniho poméru

(napt. uchovani dokumentti socialniho pojisténi ad.).®?

6.5 Pravo na omezeni zpracovani

Subjekt udaji ma pravo na to, aby spravce omezil zpracovani osobnich udaju,

v kterémkoli z téchto ptipadi:

a) »subjekt udajii popird ptesnost osobnich tdaji, a to na dobu potiebnou

k tomu, aby spravce mohl ptesnost osobnich tdaji ovéfit;

b) zpracovani je protipravni a subjekt udajti odmitd vymaz osobnich udaja

a zada misto toho o omezeni jejich pouziti;

C) spravce jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt

udaju je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok;

d) subjekt 0dajii vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1

Obecného natizeni, dokud nebude ovéreno, zda opravnéné diivody spravce pievazuji nad

opravnénymi diivody subjektu tidaja.«®*

6 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnepravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 247-248. ISBN 978-80-7598-587-
3.

6 EVROPSKA UNIE. Uredni véstnik Evropské unie L 119 - NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii
a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
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Pokud se zpracovani osobnich udaji omezi, mohou byt tyto tdaje dale
zpracovavany pouze se souhlasem subjektu tidajii nebo z diivodu ochrany préav jiné osoby,

uréeni, vykonu & obhajoby pravnich narokti nebo z diivodt ddlleZitych vefejnych z4jmi.6°

6.6 Pravo na prenositelnost adaju

Pravo na pienositelnost se uplatiiuje na zadost subjektu udaja. Musi se jednat
o takové osobni udaje, které se subjektu udaji tykaji a které spravci poskytl na zakladé
souhlasu nebo smlouvy. Pienos se provadi automatizovang, a to pouze pokud jsou osobni
data subjektu udaji ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojove Citelném formatu.
Osobni udaje se predaji bud’ k rukam subjektu tidajii nebo k rukdm jiného spravce, kterého

subjekt v zadosti o pfeneseni osobnich tdajii uvede.

Na zaklad¢ tohoto prava miize subjekt udaji pozadat pouze o pienos svych
osobnich udaji (napt. e-mail, pfijmeni, jméno, ro¢nik ad.). Pokud by mélo dojit k Gjmée
na pravech jiné osoby, pak se zadosti nevyhovi, stejn¢ tak pokud by bylo pfeneseni

technicky neproveditelné.®’

6.7 Pravo vznést namitku

V ptipad¢, ze subjekt udaji uplatni prdvo na namitku, pak spravce dale
nezpracovava osobni udaje subjektu, dokud neprokaze, ze je zpracovani téchto osobnich

udajii potfebné pro:

a) zavazné opravnéné divody pro zpracovani, které by prevazovaly nad

z4jmy, svobodami nebo pravy subjektu udaji nebo

b) uréeni, vykon nebo obhajovani pravnich naroki.®®

udajir). Lucembursko: Evropska unie, 2016. s. 44. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.

6 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 249. ISBN 978-80-7598-587-3.

6 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 250. ISBN 978-80-7598-587-3.

6 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnepravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 241-243. ISBN 978-80-7598-587-
3.

88 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 251. ISBN 978-80-7598-587-3.
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Pokud by se osobni udaje subjektu zpracovavaly pro marketingové ucely, ma
subjekt udaji pravo vznést namitku proti zpracovavani svych osobnich udaji, a to véetné
profilovani pro pfimy marketing.®” V p¥ipadé vzneseni namitky pravé proti zpracovani

pro piimy marketing nebudou osobni udaje jiz dale zpracovavany.”

6.8 Pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho

rozhodovani, v€etné profilovani

Subjekty idajii maji narok na uplatnéni svého prava nebyt predmétem zadného
rozhodnuti, které¢ by bylo zalozeno pouze na automatizovaném zpracovani, vcéetné
profilovani, pokud by toto rozhodnuti mélo vliv na pravni ucinky pro tento subjekt udaji

nebo se ho obdobné vyznamnym zptisobem dotykalo.”!

Automatizované rozhodovani je schopnost rozhodovat o zpracovani osobnich
udajii pomoci technologickych prostiedkti (vypocetni technika) bez zasahu cloveka.
Zaklad pro automatizovana rozhodnuti je jakykoli typ udaji, napt. udaje poskytované
pfimo subjektem udaji (vyplnéni dotazniku), odpozorované udaje o jednotliveich (napf.
udaje o lokalizaci osob ziskané pomoci aplikace), odvozené nebo vydedukované udaje,

jako je profil jednotlivce, ktery uz byl vytvoien (napt. ivérové ohodnocenti).

Toto pravo nelze uspésSné uplatnit, pokud je automatizované individualni
rozhodnuti, véetné profilovani, potfebné k uzavieni nebo plnéni smluvniho vztahu (napft.
automatizované zamitnuti ¢i schvaleni on-line Zadosti o uvéry) mezi subjektem udaji
a spravcem udajii nebo je povoleno pravnimi piedpisy ¢€i je zalozeno na jednoznacném

a vyslovném souhlasu subjektu tidaji.”?

% P¥imy marketing je nazev pro vSechny druhy marketingové komunikace, pii které je pouzivana pfima
komunikace vii¢i zadkaznikiim. Firmy jsou v pfimém kontaktu se svymi potencialnimi nebo stavajicimi
zékazniky. Cilem je pfipravit pro zékaznika co nejptesnéjsi nabidku, ktera bude vyhovovat jeho konkrétnim
potfebam.

7 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 251. ISBN 978-80-7598-587-3.

I FIALA, O., GREPL, J., LICHNOVSKY, O. GDPR. Hmotné a procesni aspekty prakticky. Praha:
C. H. Beck, 2019. s. 106. ISBN 978-80-7400-762-0.

2 Pokyny k automatizovanému individudlnimu rozhodovani a profilovani pro ucely narizeni 2016/679
[online]. Brusel: Evropska unie, 2018, 6. 2. 2018 [cit. 2022-02-16]. Dostupné
z WWW: <https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id _dokumenty=31893.pdf>.
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7 Zabezpeceni ochrany osobnich udaji

Radné zabezpedeni osobnich tidajii a informace o jejich zpracovéni je zakladnim
pozadavkem pro zpracovani osobnich udajii a musi tak byt pfijata efektivni opatieni
k jejich ochran¢. Obecné natfizeni pracuje s principem ,,zdmérné a standardni ochrany
osobnich daji*’?, pficemz tato ochrana nezahrnuje jen ipravu zabezpeceni osobnich
udajt, ale také navazuje na zdsadu odpovédnosti. Z této zasady vyplyvd povinnost
spravce, ze je schopny prokazat fadné plnéni svych povinnosti vii¢i zpracovani osobnich
udajt. Spravce je povinen pfijmout dostate¢na technicka a organizacni opatteni, jejichz
smyslem je provadét a zarucovat dodrzeni a naplnéni zadsad ochrany osobnich udajt podle
¢l. 5 Obecného naftizeni tak, aby zpracovani osobnich tidaji z hlediska jejich ochrany bylo

co nejbezpecnéjsi.’

Technickoorganizacni opatfeni maji za tukol zajistit fadné plnéni dalSich
povinnosti spravce podle ¢l. 5 odst. 1 Obecného naiizeni’®, jako je rozsah udaji, doba
ulozeni osobnich udajt, presnost tdaji a také to, aby byly zpracovany zpiisobem, ktery
je zabezpeci pred neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim, pied ndhodnou ztratou
nebo pied poskozenim, tedy zplisobem zajist'ujicim jejich integritu a divérnost (zadsada
integrity a divérnosti). Samoziejmosti pro fadné plnéni této povinnosti zabezpeceni je
pravidelna kontrola dostatecnosti a efektivity piijatych opatieni a jejich ptipadné doplnéni

¢i zmény.

K zajisténi technickoorganiza¢nich opatfeni je tifeba zabezpecit oblasti
v personalnim, fyzickém a technickém prostoru, které by se mély vzajemné dopliiovat

tak, aby bylo minimalizovano nebezpeci poruseni ochrany osobnich udaji.

V oblasti persondlniho zabezpeceni se jedna o to, aby byl ur¢en okruh konkrétnich
osob, které budou mit pfistup k osobnim udajim. Déle je potfeba stanovit a vymezit
kompetence ataké to, jakym zpisobem budou s témito osobnimi udaji urCené

osobynakladat. Persondlni opatifeni by méla zahrnovat ulozeni povinnosti ml¢enlivosti

3 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 209. ISBN 978-80-7598-587-3.
7 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 210. ISBN 978-80-7598-587-3.
S MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 210. ISBN 978-80-7598-587-3.
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pomoci dohod o ml€enlivosti, vnitinich internich aktl fizeni zaméstnavatele a vnitiniho

organizacniho tadu, ve kterych jsou stanovena opravnéni ptistupti k osobnim udajim.

Fyzicka bezpetnost by méla zajistit omezeni piistupu neopravnénym osobam
k nosi¢iim osobnim udajim, napft. piistup ke klicm od kancelafi s osobnimi tdaji musi
mit pouze opravnéné osoby. Dal§imi prvky zajisténi fyzické bezpecnosti jsou miize
v oknech, na dvefich, bezpe¢nostni dvefte, trezory, elektronické zabezpecovaci systémy
atp., které minimalizuji rizika poSkozeni, zni¢eni nebo kradez osobnich udajt.
Zamgéstnancim Ize (napf. pomoci internich ptedpisti) ulozit povinnost uzamykani
dokumentt do trezor ¢i uzamykani kancelafi pti odchodu z pracovisté a dikladnou

kontrolu téchto bezpecnostnich prvki pii prichodu.

Zabezpeceni technické neboli vypocetni techniky by mélo odrazet opatieni
tykajici se personalni bezpecnosti, kde prvky informacnich technologii umozni piistup do
pocitacii a programil s osobnimi daji jen opravnénym osobdm a podle kompetenci
a zaroven musi toto technické opatieni zabranit hrozbam jako je napt. napadeni nosiclt
osobnich dat virem ¢i jejich zniceni (pravidelné zalohovani dat, antivirové programy,
Sifrovani dat ad.). Dale je tfeba zamezit pfistupu neopradvnénym osobam pomoci
bezpe¢nostnich prvkll jako jsou naptf. bezpecnd hesla, pravidelnd zména hesel,

obezfetnost zaméstnanct pii otevirani podezielych e-mailovych zprav atd.

Zaroven je nezbytné i1 pravidelné proskolovani zaméstnancti, kde se ovéeiuji
a prohlubuji znalosti jejich povinnosti tykajici se ochrany osobnich udaji ve vSech

zminénych tsecich zabezpedeni.”

76 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 211. ISBN 978-80-7598-587-3.
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8 Pracovnépravni vztahy

Z predchozich kapitol jiz vyplyvaji prdva a povinnosti jak pro spravce jako
zaméstnavatele na jedné strané, tak pro subjekt udajti, jako zaméstnance na stran¢ druhé
(uchazece o zaméstnani, zaméstnance 1 byvalého zaméstnance) s ohledem na ochranu
osobnich udaji podle Obecného natizeni. Nicmén¢ jako takové podléhaji zdkoniku prace,
ktery je konkrétné definuje jako vztahy, které vznikaji pti vykonu zavislé ¢innosti. Zavisla
prace je prace vykondvana ve vztahu k nadiizenému zaméstnavateli a podfizenému
zamestnanci, ktery praci vykondva osobn¢, jménem svého zaméstnavatele a dle jeho

pozadavkt a pokynii.

Pracovnépravni vztahy mohou byt jak vztahem kolektivnim napt. u odborové
organizace a kolektivni smlouvy, tak i vztahem individudlnim mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Zakladnim pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér, dohoda
o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace, ve kterych se zpracovava velké
mnozstvi osobnich udaji, které je tfeba ochranit. Jistou ochranu osobnich udajt
v pracovnépravnich vztazich zaruCuje kromé Obecného nafizeni také jiz prave
zminovany zakonik prace. Zakonik prace naptfiklad obsahuje omezeni prava
zam¢stnavatele na informace o zaméstnanci, kde je uvedena ochrana osobnich prav
zaméstnance’’, jako napf. to, Ze po zaméstnanci zamé&stnavatel nesmi pozadovat
informace, které bezprostfedné nesouvisi s vykonem prace. (rodinné a majetkové pomery,

téhotenstvi, sexualni orientaci, vyznani ad.).

77 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.
s. 1246-1254. ISBN 978-80-7400-759-0.
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9 SluZebni pomér

Sluzebni pomér mize byt dvojiho zplisobu — zaméstnanci ve sluzebnim poméru
dle zakona ¢. 234/2014, o statni sluzb¢, v platném znéni, a sluzebni pomér ptislusnikti
bezpecnostnich sbort, v platném znéni, ktery se fidi zdkonem ¢. 361/2003 Sb., coz je
zékon o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sbort, v platném znéni (dale jen
»sluzebni zdkon”). Tato forma je zvlastni druh pracovnépravniho vztahu s urcitymi prvky
sluzebné statniho vztahu (zaméstnaneckého vztahu ptislusniki bezpecnostnich sbori),
kde je vyzadovana vyssi zdravotni, fyzicka i psychickad odolnost, které jsou podstatnym

piedpokladem zptisobilosti pro pfijeti.’

Co se tyka osobnich udajt, tak jsou zde zpracovavany i jiné tidaje nez u klasickych
zaméstnancll (napt. zaveér fyzické a psychické odolnosti, pribéh sluzebniho poméru nebo
sluzebni hodnoceni). VSechny tyto tdaje jsou ale zpracovavany v souladu se sluzebnim

zékonem, tedy na zaklad¢ zakonem ulozené povinnosti.

9.1 Postup pri vybérovém rizeni

Pokud se uvolni sluzebni misto napt. skonCenim sluzebniho poméru nebo je
vytvofeno nové misto formou zmény systemizace (zména, sniZeni nebo zvySeni poctu
sluzebnich mist), pak fteditel bezpecnostniho sboru nebo povéfena osoba vyhlési
vybérové fizeni na toto neobsazené misto. Nemusi byt vyhlaSeno v piipadé obsazovani
volnych sluzebnich mist, pro které je stanovena sluzebni hodnost vrchni referent, asistent,
vrchni asistent a inspektor, jestlize bude na takové misto ustanoven piislusnik, ktery ma
hodnost o jeden stupei nizsi, nez je hodnost pozadovana pro volnou pozici.” Viechna
volna sluzebni mista jsou zvetejnéna pres Informacni systém Ministerstva vnitra OSM
(obsazovani sluzebnich mist), kde jsou piislusné osoby povinny hledat vhodné kandidaty
jeste pred vyhlasenim vybérového fizeni. Pokud neni nalezen vhodny adept, pak je
vyhlaseno a zvefejnéno vybérové fizeni (napt. na intranetovych strankach, ve véstniku).%

V systtmu OSM mohou také hledat volnd mista pfislusnici, pokud maji zajem

8 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 330-331. ISBN 978-80-7554-234-2.
 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 129. ISBN 978-80-7554-234-2.

80 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019.s. 112-116. ISBN 978-80-7554-234-2.
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o pfevedeni na jiné sluzebni misto nebo pokud podévaji pfihlasku do vyhldseného

vybérového fizeni.

Do standardniho vybérového fizeni ma moznost piihlasit se ptislusnik, ktery ma
svoji hodnost o 1 stupen nizsi nez je pozadovana sluzebni hodnost a musi zaroven splnit
pozadavky na vzdélani, minimalni stanovenou dobu trvani sluzebniho poméru vzhledem
k hodnosti, ptipadné dalsi znalosti potfebné pro dané misto, a také musi dosahovat velmi

dobrych vysledkt v zavéru sluzebniho hodnoceni. 8!

Ptihlasky posuzuje vybérovd komise, kterou jmenuje sluzebni funkcionéf.
Komise vyhodnoti vSechny ptihlasené a jejich vhodnost na dané misto. Poté je kandidat,
ktery se umistil na 1. misté, ustanoven na volné sluZzebni misto (po odvolani z ptivodniho
mista). Pokud by se stalo, Ze neni nalezen zadny vhodny kandidat, pak je vyhldseno nové

fizeni.??

81 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 47-48. ISBN 978-80-7554-234-2.

8 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 134. ISBN 978-80-7554-234-2.

38



10 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zakladni povinnosti spravce, tedy zaméstnavatele podle Obecného nafizeni, je
urcit ucel zpracovani osobnich udajl, pokud ovSsem nejde o zpracovani osobnich udajii
pozadovanych zdkonem. Zaméstnavatel je povinen sdélit svému zaméstnanci ucel
zpracovani osobnich udaji a dal$i informace podle Obecného natizeni. Pokud jde
o zpracovani osobnich Udaji na zdklad¢ zakonné povinnosti, pak zamé&stnavatel splni
svoji povinnost tim, Ze zvefejni informaci o zpracovani osobnich udajii na webovych

strankach organizace.®

Zamgéstnavatel je rovnéz povinen =zajistit UCinnd technicka a organizacni
zabezpecCeni osobnich daju tak, aby nedoslo k jejich zneuziti, ztraté¢ nebo poskozeni,
a zamezit neopravnénému piistupu k t€émto osobnim udajim. Musi tedy urcit, pomoci
jakych prostiedkli, na jakych mistech musi byt udaje ulozeny a jaké osoby budou mit

k témto idajim piistup (napi. personalni oddéleni, mzdové oddéleni ad.).3*

Pokud by doslo k naruSeni zabezpe€eni osobnich udaji, pak je zaméstnavatel
povinen tento incident ohléasit dozorovému ufadu, tedy Ufadu na ochranu osobnich
(dajt.®® Jedna se napiiklad o napadeni hackerskym utokem podcitace, ve kterém jsou
uloZeny osobni spisy zaméstnancti nebo muze jit o ztratu analogovych dokumenti, jako
jsou napf. pracovni smlouvy, dohody, mzdov¢ listy atp., které byly evidovany v kartotéce

nebo uchovavany v archivu.

Zamgéstnavatel je povinen bez zbytecného odkladu, pokud mozno nejpozdéji do
72 hodin po tom, co se o poruSeni zabezpeceni osobnich udaji dozvédél, informovat
dozorovy ufad. Pokud to do stanovené lhity 72 hodin nestihne, pak musi spole¢né

s ohlasenim uvést i diivody odkladu ohlaseni incidentu.®

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich iidajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 243. ISBN 978-80-7598-587-3.

$ NULICEK, M., et al. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idajii. Prakticky komentar. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018. s. 267-268. ISBN 978-80-7598-068-7.

8 NULICEK, M., et al. Zdkon o zpracovani osobnich tidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 113. ISBN 978-80-7598-467-8.

8 NULICEK, M., et al. Zakon o zpracovani osobnich tidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 113-114. ISBN 978-80-7598-467-8.
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Pokud by bylo riziko neopravnéného zasahu do prav a svobod subjektu udaji
porusenim zabezpeCeni pfiliS vysoké, pak je zaméstnavatel povinen informovat

o poruseni zabezpeceni osobnich udaju 1 subjekt udajt, tedy zaméstnance.

Dal§i povinnosti zaméstnavatele je vést pisemné zaznamy o cinnostech
zpracovani osobnich udaji. V Obecném nafizeni je uvedena i vyjimka z této povinnosti
pro podniky s méné nez 250 zaméstnanci, pokud neni pravdépodobné, Ze jejich
zpracovani bude ptedstavovat riziko pro zaméstnance, zpracovavani je piilezitostné
a neobsahuje zpracovani zvlastni kategorie udaji nebo osobni tidaje tykajici se rozsudki
ve vécech trestnich a trestnych ¢inll. Pokud organizace nespada do uvedené vyjimky, pak
je vedeni pisemnych zidznam@ nutné.’’ Tyto dokumenty vedené v listinné nebo
elektronické form¢ musi obsahovat jasnou identifikaci spravce, zpracovatele, ptipadného
piijemce, povéience, taktéz uely zpracovani, popsani kategorii subjektu idaju, kategorie
osobnich idajt, lhiity pro vymaz a dalsi obligatorni informace.®® Zaznamy o ¢innostech
zpracovani slouzi k tomu, aby spravce byl schopen pfi ptipadné kontrole dolozit prehled

o zpracovani Utadu pro ochranu osobnich udaji.®

Nasledujici povinnosti danou Obecnym nafizenim je vypracovani posouzeni
dopadu ¢innosti na ochranu osobnich tdajii (podminky v ¢&l. 35 Obecného natizeni).*®
Vyjimku stanovi adaptacni zakon, a to pro zpracovani osobnich tdaji na zéklad€ zdkonné

povinnosti (napf. zaznamenavani dochazky zaméstnanct pomoci &tecky otiskd prstf).”!

Obecné natizeni jest€¢ urCuje podminky pro jmenovéani povéience. Jmenovani
povétence je obligatorni pouze za podminek stanovenych v Obecném nafizeni, tedy
pokud se jedna o zpracovani osobnich udajii organem vefejné moci nebo pokud spravce
nebo zpracovatel rozsahle zpracovava zvlastni kategorie udaji, zpracovavaji osobni udaje

tykajici se rozsudki trestnych ¢ind a dal§i stanovené podminky v Obecném naiizeni. *?

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 255. ISBN 978-80-7598-587-3.

8 FRYBOVA, A. a kol. Prvni zkusenosti s GDPR ve skolstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 25-26. ISBN
978-80-7598-600-9.

8 MORAVEK, J. Ochrana osobnich idajii podle obecného naiizeni o ochrané osobnich vidajii (nejen) se
zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 255. ISBN 978-80-7598-587-3.

% NULICEK, M., et al. Zdkon o zpracovdni osobnich tidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 104-105. ISBN 978-80-7598-467-8.

91 NULICEK, M., et al. Zdkon o zpracovdni osobnich tidajii (110/2019 Sb.). Prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. s. 28-31. ISBN 978-80-7598-467-8.

92 NULICEK, M., et al. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich idajii. Prakticky komentdr. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018. s. 359-362. ISBN 978-80-7598-068-7.
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Povéfenec je poradnim orgdnem ve vécech zpracovani osobnich udajii a zaroven je

i kontaktni osobou pro dozorovy ufad a pro subjekty udaji.”?

Z hlediska dalSich povinnosti musi zaméstnavatel dodrzovat pravidla stanovena
zékonikem prace, sluzebnim zdkonem, piipadné dalSimi predpisy, které souviseji se
vSemi druhy vzniku pracovnépravnich a sluzebnich vztahii (napt. vybérové fizeni na
volnou pracovni pozici v pracovnim pomeéru). V této souvislosti mé zaméstnavatel
povinnost informovat zaméstnance o druhu prace, misté vykonu prace, rozlozeni pracovni

doby a platovych podminek.**

S uzavienim pracovnépravniho nebo sluzebniho vztahu vznikd zaméstnavateli
povinnost zajistit zamestnanci potiebna Skoleni (Skoleni BOZP a PO, skoleni fidica,
referentské zkouSky a dalsi Skoleni potfebnd pro vykon povolani), pracovnélékarskeé
prohlidky a také bezpecné pracovisté, véetné potiebnych pracovnich pomucek (napf.
osobni ochranné¢ pomiicky). V pfipadech urazii musi zaméstnavatel vést knihu trazi
a veSkerou dalsi potfebnou dokumentaci a je povinen piijimat i opateni k pfedchazeni

dal$im trazam.*>%°

Zamgéstnavatel ma jesté pied vznikem pracovniho poméru pravo pozadovat osobni
udaje, ale pouze takové, které souviseji s budoucim zaméstnanim (s uzavienim smlouvy).
Ma také opravnéni vyzadovat vypis z rejstiiku trestl, potvrzeni o pfedchozim zaméstnani

a potvrzeni o zdravotni prohlidce, je-li to potiebné pro danou pracovni pozici.”’

% NONNEMANN, F. Priruc¢ka povéience pro ochranu osobnich udajii. Praha: Klika, 2018. s. 139. ISBN
978-80-88298-10-6.

% BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdi. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.
s. 222-224. ISBN 978-80-7400-759-0.

% BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.
s. 582-590. ISBN 978-80-7400-759-0.

% TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 346-349. ISBN 978-80-7554-234-2.

9 BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.
s. 171-172. ISBN 978-80-7400-759-0.
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11 Prava a povinnosti zaméstnance

Prava zaméstnance jsou totozna s pravy subjektu, tedy se jedna o pravo na
informace, kdy by m¢l byt zaméstnanec informovan o svych zpracovavanych osobnich
udajich. Zaméstnavateli je dana povinnost informovat zaméstnance o svych kontaktnich
udajich atotoznosti. Kazdy zaméstnanec ma vu¢i zaméstnavateli urCitd prava
a povinnosti, kterd vychazeji z uzavieného smluvniho vztahu. Daji se rozd¢lit na spole¢na
prava pro vSechny a ta, kterd vychazi z konkrétnich podminek uzaviené smlouvy. Jednim
ze zékladnich prav je pravo na informace o naplni zaméstnaneckého poméru (druh a misto
vykonu préace, narok na dovolenou). Dale musi byt zaméstnanec informovan o délce
zkuSebni doby, vypovédni lhaté, rozlozeni pracovni doby béhem pracovniho tydne
a samoziejme& musi mit informace tykajici se mzdy, na kterou méa za odvedenou praci

narok.

Zakladni povinnosti zaméstnance je plnit fadné praci, kterd je dana pracovni
smlouvou, plnit ji osobné, v dané pracovni dobé spolecné s dal§imi povinnostmi, které
z uzaviené smlouvy vyplyvaji. Zaméstnanec musi dbat na svou bezpe€nost a ma pravo
odmitnout préci, ktera by zavazné ohrozovala zdravi nebo Zzivot jeho nebo jinych
navzdory pokynim zaméstnavatele, pficemz by to nemélo byt posuzovano jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance. Je povinen podstoupit potfebna Skoleni a pracovnélékarské
prohlidky pro potvrzeni o zdravotni zplsobilosti pro své misto. U zaméstnanci ve
sluzebnim pomeéru je kromé zdravotni zptsobilosti nutné splnit i podminky pro fyzickou

a osobnostni zptisobilost dle sluzebniho zdkona.”®

Pokud si zaméstnanec nebo jina osoba pfivodi uraz, je povinen informovat o tom
svého piimého nadfizené¢ho. Daéle plati pro vSechny zaméstnance zadkaz pozivani
alkoholickych néapojii a dalSich navykovych latek (zaméstnavatel ma pravo podrobit
zaméstnance testu na navykové latky) v pracovni dob¢ a koufit 1ze na pouze mistech
k tomu uréenych. *1% Celkové tak lze fict, Ze prava zaméstnance zavazuji k povinnosti

zamgéstnavatele a naopak.

% TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentaiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 330-334. ISBN 978-80-7554-234-2.

% BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.

s. 590-599. ISBN 978-80-7400-759-0.

100 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 350-351. ISBN 978-80-7554-234-2.
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12 Zpracovani osobnich udaja u vybrané organizace

V této kapitole je struéné charakterizovana organizace, ktera byla vybrana jako
podklad pro tuto bakalafskou praci a jeji praktickou Cast. Autorka se zde zabyva
praktickym vyuzitim legislativy pifevazné v oblasti personalnich zalezitosti. Je zde feSen
pracovnépravni vztah pted jeho vznikem u uchazec¢ii o zaméstnani, v pribehu pracovniho
nebo sluzebniho poméru u zaméstnanct a po jeho skonceni, véetné nastinéni nékterych

situaci, které mohou nastat béhem téchto vztahu.

Cilem je analyzovat aktudlni situaci aplikace legislativy do praxe u vybrané
organizace, provést komparaci legislativnich ptedpisii oproti pracovnim a organiza¢nim
postupiim a vyhodnotit dostate¢nost zabezpeceni ochrany osobnich tidajui a zptsob jejich
zpracovani. Analyza je provadéna formou kontrol zplsobu zpracovani osobnich udajt
v jednotlivych fazich pracovniho a sluzebniho poméru na ekonomickém tuseku
a persondlnim oddéleni. Postupy zminénych oddé€leni jsou popsény v nasledujicich

kapitolach praktické ¢asti.

12.1 Charakteristika vybrané organizace

Organizaci, ktera byla vybrana autorkou, je Vyssi policejni Skola a Stfedni
policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze (déle jen ,,VPS a SPS MV v Praze®). Tato
instituce je organizacni sloZkou statu a jako Skola je zaroven i organem vefejné moci.
Jejim statutarnim organem je feditel $koly. Skola ma akreditaci pro odborné vzdélavani
ve studijnich oborech Bezpecnostné pravni ¢innost a Pfipravné trestni fizeni. Je Skolou
UNESCO a Fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Zabezpecuje stfedni a vy$$i odborné vzdélavani, jazykové vzdélavani a dale kurzy
v oblastech utajovanych informaci, krizového ftizeni, informatiky, pedagogiky, kontroly

a stiznosti.

Chod VPS a SPS MV v Praze zajist'uji jednotlivé useky, které se ¢leni na nékolik
usekd - ekonomicky, vzdélavaci, jazykového a dalSiho vzdélavani, personélni oddéleni
a také Kancelat tfeditele Skoly, kde je autorka zaméstnana jako referent pro spravu
osobnich tudajii (povétenec). Pracovni Cinnosti na této pozici zahrnuji predevSim
konzultaéni a metodické ¢innosti souvisejici s ochranou osobnich tidajii u VPS a SPS MV
vPraze. VPS a SPS MV vPraze zaméstnava piiblizné 200 zaméstnanci (jak

v pracovnim, tak i ve sluzebnim poméru) a také jsou jeji soucasti zaci, studenti a ucastnici
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kurzt. Osobni tidaje zpracovava tedy z riznych diivodd, napf. pro ucely studia a pro tcely

zameéstnavani.

12.2 Zpracovani osobnich udaji v ramci pracovnépravniho vztahu

u VPS a SPS MV v Praze

Kapitola je vénovana zjisténi aktualnosti zakomponovani legislativy do internich
aktht VPS a SPS MV vPraze a analyze postupli zpracovani osobnich tdaji
v pracovnépravnich vztazich zaméstnancli v pracovnim poméru a sluzebnim poméru
(budoucich, stavajicich i minulych) u VPS a SPS MV v Praze (dile jen ,.civilnich
zamestnanct a policistii*). Kontrola je provedena autorkou v rdmci jeji pracovni ¢innosti

povéience osobnich udaju.

Vzhledem k tomu, Ze je VPS a SPS MV v Praze orgdnem veiejné moci, byl dle
nafizené povinnosti jmenovan povéfenec osobnich udaji, ktery poskytuje konzultace
a doporuceni k ochrané osobnich udajl, zajiStuje proskolovani zameéstnanci v této
oblasti, a feSi zadosti tykajici se ochrany osobnich udajii (napt. zadosti o vymaz,
informace o zpracovani aj.). Povéfenec VPS a SPS MV vPraze vede zdznamy
o ¢innostech zpracovani, aktualizuje informace o oblasti zpracovani osobnich udaji na
webovych strankach organizace, vytvaii interni akty, které se tykaji osobnich udajt pro
jednotlivé useky a taktéz pravidelné provadi kontroly v oblasti dodrzovani

technickoorganiza¢nich opatieni k zabezpeceni osobnich udajt.

V oblasti zpracovani osobnich udaji v prubéhu pracovnépravnich vztahi je nutné
zabezpecit procesy souvisejici s naborem a pfijmem novych zaméstnanct. Dale je tieba
zajistit zabezpefeni ochrany osobnich udajii u smluvnich vztahli se zaméstnanci a vS§emi
dal§imi procesy, které probihaji v rdmci trvani pracovnépravniho vztahu a taktéz po
ukonceni tohoto vztahu. VSe musi byt v souladu s pozadavky na ochranu osobnich udaji
podle Obecného natfizeni a dalSich aktualnich ptredpisii. U vSech téchto uvedenych
procestl byla povéfencem provedena komparace legislativy s internimi akty VPS a SPS
MYV v Praze, kontrola jejich aktualnosti a analyza postuptl, pii kterych se osobni udaje
shromazd’uji, jaky ucel zpracovani k nim nalezi a jaké jsou pravni diivody k jejich

zpracovani.

Vsechny pravni pfedpisy na ochranu osobnich udaji jsou zakomponovany do

internich aktii, které jsou v organizaci nazyvany Pokyny feditele VPS a SPS MV v Praze
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(dale jen ,,PRS*). Prostiednictvim PRS jsou stanovena pravidla pro praci s osobnimi
udaji, zodpovédnost a povoleni ptistupi k osobnim udajim pouze povérenych
zaméstnancim. Tyto pristupy jsou korigovany podle nastavenych roli v systémech a dle
naplni prace zaméstnancti (napt. administrator programu, vedouci a dany pracovnik na
prislusné pozici na finanénim oddéleni). Vzhledem k novelizacim pravnich predpisti je
dilezit¢ PRS pribé&zng aktualizovat. Pokud dochazi k priib&zné aktualizaci PRS,
zredukuje se pak moznost neopravnéného zpracovani osobnich udajii na minimum. Pro
jednotlivé oblasti jsou zpracovany samostatné PRS, u kterych byla provedena kontrola
aktudlnosti oproti platnym pravnim predpisiim. Nasledné prob&hla analyza aplikace PRS
do praxe na danych oddé¢lenich, a to konkrétné zpracovani udajii pfi vedeni persondlni
agendy, pfi vedeni mzdové agendy, a také vedeni stravnika a evidence dochazky, které

uzce souvisi se mzdovou a personalni problematikou.

Mezi tyto PRS patii také spisovy a skartaéni ad, ve kterém je stanoveno, jaké
osobni udaje zpracovavaji a kde jsou nastavené i doby ulozeni dokumenti; povinné
vedeni seznamu adresatii a odesilatell ve jmenném rejstiiku a jeho sprava. Jmenny
rejstiik je postupné dopliovan a aktualizovan metodikem spisové sluzby a garanty za
jednotliva oddéleni VPS a SPS MV v Praze, kteii s elektronickou spisovou sluzbou
pracuji a eviduji dokumenty. Provedenim kontroly vedeni jmenného rejstiiku byl zjistén
vyznamny nartst dat souvisejicich s evidenci piihlaek k piijimacimu fizeni. PRS
stanovuje pravidla pro skartani ftizeni, které¢ je dilezit¢ provadét pravidelné, aby
nedochéazelo k hromadéni dokumentil s osobnimi idaji nad ramec ukladacich lhat. Tyto
ulozné doby se tykaji také dokumentt, které zpracovava personalni a finan¢ni oddéleni.
Ulozni doby pro dokumenty jsou uréeny v jednotlivych pokynech, které se tykaiji
zpracovani osobnich udaja.!’! Postup pracovnikii je v souladu s nastavenim v tomto
pokynu a VPS a SPS MV v Praze tak zaji§tuje plnéni zasady omezeného uloZeni.
Omezenim ptistupll do elektronické spisové sluzby je zajiSténa ochrana pted piistupem
neopravnénych osob k dokumentlim. V piipad¢ ukonceni pracovnépravniho vztahu se
zaméstnancem jsou dokumenty v elektronické spisové sluzbé na zakladé PRS piedany
v ramci oddéleni osobé, kterou urci vedouci oddé€leni. Zajisti se tak pfedani dat pouze

opravnéné osobg, ktera postupuje v souladu se stanovenymi pravidly dle PRS. VPS a SPS

101 PRS ¢. 80/2019 — Spisovy a skartacni 7ad ze dne 29. 7. 2019. Praha: VPS a SPS MV v Praze, 2019.
s. 1-15.
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MYV v Praze timto napliiuje podstatu zasady integrity a ditvérnosti pomoci technickych

a organizacnich prostiedkd, kterd je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Dal§im dalezitym PRS je vedeni personélni agendy, kde jsou stanoveny postupy
personalniho oddéleni pfi vSech fazich pracovnépravnich vztahii u civilnich zaméstnanct
a policistii. Tento PRS stanovi, v souladu s legislativou, zpracovani osobnich tidaji pii
vybéru uchazecl, nabidkach dalsi prace, vedeni osobnich spisti zaméstnanci a pro
piipadné spory stavajicich nebo byvalych zaméstnancl. Pravni tituly jsou uvedeny
v souladu s Obecnym nafizenim, tedy na zakladé pInéni pravni povinnosti dané
sluzebnim zakonem a zakonikem préce u policistll a civilnich zaméstnanct, na zakladé
souhlasu subjektu tidaji pti nabidce dalsi prace a v ptipad¢ soudnich sporti na zakladé
opravnéného zajmu zaméstnavatele. V piipadé vedeni osobniho spisu je v PRS uveden
jak ucel zpracovani, tak i1 pravni tituly, na zéklad¢ kterych je mozné osobni udaje
zpracovavat. PRS stanovuje konkrétni pracovni pozice (personalisty a dali pracovniky),
které mohou osobni udaje zpracovavat. UrCuje i konkrétni kategorie osobnich udaji
potiebnych pro vSechny faze pracovnépravniho vztahu a tillozni lhiity pro zivotopisy, dalsi
dokumenty uchaze¢ o zaméstnani a pro osobni spisy.'?? Pii kontrole aktudlnosti nebylo

zjisténo zadné pochybeni.

Pii provedeni kontroly PRS pro vedeni mzdové agendy byly provéieny jak ucely
zpracovani (mzdova agenda, srazky), tak pravni tituly zpracovani osobnich udaji. Mezi
n¢ patii plnéni smlouvy, plnéni pravni povinnosti na zakladé sluzebniho zakona, zakoniku
prace, nemocenského, zdravotniho a dichodového pojisténi, evidence urazi a na zakladé
dal§ich souvisejicich zdkonl. Optimalné jsou nastaveny kategorie zpracovanych
osobnich udajii a zaméstnanci povéfenych zpracovanim a taktéz lhity pro ulozeni
spolecné se specifikaci elektronického a analogového zpracovani, tedy zda jsou napi.

zpracovany a ukladany v konkrétnim programu nebo ve slozce v poéitaci.!®

Mezi dalii PRS, které tizce souviseji s persondlni a mzdovou agendou, je vedeni
dochdzky a stravnikd. Na zéklad¢ vedeni dochazky se zpracovavaji podklady pro vyplatu

mezd!™ a na zakladé dohody o srazkach ze mzdy se vyactovava odebrana strava ze

102 pRS & 57/2018 - Zpracovani udajii pri vedeni persondlni agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MYV v Praze, 2018. s. 1-12.

103 PRS ¢ 71/2018 - Zpracovani tidajit pii vedeni mzdové agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MYV v Praze, 2018. s. 1-6.

104 pRS ¢ 61/2018 - Zpracovani vidajii pii vedeni evidence dochdzky ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-4.
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stravovaciho zafizeni. Tyto PRS obsahuji lozné doby, Gcel zpracovani, pravni tituly,
kategorii pfijemct, zpracovatele osobnich Udaji stravnikii a dal$i udaje, které jsou

v souladu s aktualnimi pravnimi predpisy.'®’

Provedenim kontroly vedeni zaznaml o cinnostech zpracovani, informaci
o oblastech zpracovani oproti platnym pravnim titulim zpracovani osobnich udajii bylo
zjisténo, Ze na webovych strankach zlstala jiz neplatnd informace o zpracovani osobnich
udajt pii plnéni nafizeni mimotfadného opatieni Ministerstva zdravotnictvi k testovani
zaméstnancl na pritomnost viru SARS-Cov-2, ackoli je jiz bylo toto opatieni zruSeno.

Bylo zajiSténo odstranéni neplatné informace.

Kontrolou bylo zji§téno, Ze viechny zminéné PRS odpovidaji aktualnimu stavu
a jsou v souladu s platnou legislativou. Po zjisténi stavu aktualnosti nastavenych pravidel
zpracovani osobnich udajii v PRS byly nasledné provedeny kontroly aplikovani PRS do
praxe na personalnim a finanénim oddé¢leni ve vSech tfech fazich pracovnépravniho
vztahu. Tyto postupy budou interpretovany v nasledujicich podkapitolach spolecné se

shrnutim vysledku plnéni nastavenych pravidel prostiednictvim PRS.

12.2.1 Pred vznikem pracovnépravniho vztahu

Byla provedena podrobné analyza postupti personalniho oddéleni pti kontaktu se
zhjemcem o zaméstnani s budoucim zaméstnavatelem. V PRS jsou uvedeny pravni tituly
zpracovani osobnich udaji pted vznikem pracovnépravniho vztahu, které jsou zaloZeny
na zakladé nékolika divodl. Zaprvé je zpracovani osobnich udaji na zékladé zakonné
povinnosti stanovené v zakoniku prace a ve sluzebnim zakonu. Déle je mozné zpracovani,
které je nutné pro plnéni smlouvy, resp. pro provedeni opatieni jest¢ ptred uzavienim
samotné smlouvy. A dal$im uvedenym pravnim divodem je hajeni opravnéného zajmu
zaméstnavatele pii eventudlnich soudnich sporech s neuspéSnymi uchazeci a pravni
ditvod plnéni zakonné povinnosti.'® Na zakladé tdchto pravnich tituld je VPS a SPS MV

v Praze opravnéna zpracovavat osobni tdaje v ramci této faze.

Vyhledavani novych uchaze&ti o zaméstnani u VPS a SPS MV v Praze zajist'uje

personalni oddé€leni, kde je pro vyhlaSovani vybérovych fizeni vyclenén jeden

195 PRS ¢ 50/2020 - Zpracovani vdajii pii vedeni evidence stravnikii ze dne 1. 7. 2020. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2020. s. 1-4.

190 PRS ¢ 57/2018 - Zpracovani udajii pri vedeni persondlni agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-12.
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zaméstnanec — personalista pro ndstupy a vybérova fizeni. Tato osoba fesi vyhlaseni,
zpracovani a vyhodnoceni vybérovych fizeni a nastupy novych civilnich zaméstnancii
a policist. VySe zminény personalista vyhlasuje po schvaleni nadfizenych vybérové
fizeni pro budouci civilni zaméstnance prevazné na webovych strankach organizace
nebo pfes inzerat. Dal§i moznosti, kterou vyuziva, je vyhledavani vhodnych uchazecti na
pracovnich portalech, jako ma napi. Ufad prace, prace.cz a jiné. Spravcem osobnich
idajii jsou piislusné portaly nikoli VPS a SPS MV v Praze. Personalista vybira mozné
budouci zaméstnance podle uvedené kvalifikace a dalSich pozadavkl pottebnych na
danou pracovni pozici a zpracovava tyto osobni udaje na zakladé opravnéného zajmu

a také pro potfeby budouciho mozného smluvniho vztahu.

Na VPS a SPS MV v Praze jsou ve sluZebnim poméru pouze policisté
(ptislusnici bezpecnostnich sbori), nikoli statni zaméstnanci podle zdkona o statni sluzbé,
jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti. Problematika sluzebniho poméru u policistii na
VPS a SPS MV v Praze je tedy feSena sluzebnim zakonem. Policisté, ktefi nastupuji na
sluzebni misto ve Skole, mohou piijit do fad zaméstnancti formou vyhlaSené¢ho
vybérového fizeni dle § 22 a § 23 sluzebniho zakona.!"” Vzhledem k tomu, Ze policisté
jsou ve sluzebnim poméru po celou dobu plisobeni u bezpecnostnich sbort, neni tieba
tesit zpracovani osobnich udaji pro ucely budouci smlouvy, ale je nutné vyiesit ty udaje,
které VPS a SPS MV v Praze zpracovava za uéelem vybérového Fizeni stanoveného
sluzebnim zdkonem. Zpravidla vedouci oddéleni, na kterém je potieba obsadit volné
sluzebni misto, sepiSe kvalifikacni poZzadavky na danou pozici (praxe, vzdélani, potiebné
dovednosti) a pfedd je odpovédnému pracovnikovi persondlniho oddé€leni s zédosti
o0 obsazeni volné pracovni pozice a o vyhlaseni vyb&rového fizeni. Zadost je zpracovana
personalistou a nasledn¢ je predlozena vedoucimu personalniho oddé€leni ke schvaleni
fediteli VPS a SPS MV v Praze. Poté, co je zadost schvalena, je volné sluZebni misto

zadano do systému OSM. Personalista dle zékonem dané povinnosti'®

vyhledéava
v systému volnych sluzebnich mist vhodné kandidaty pro uvolnénou pozici z fad policisti
splnujicich kvalifikaéni pozadavky. V piipadé¢ kladného vysledku vyhledavani jiz
konkrétni osobu - policistu kontaktuje a nabidne mu moZznost nastoupit na volné sluzebni

misto.

107 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem,

poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 128-134. ISBN 978-80-7554-234-2.
108 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii s komentdiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019.s. 112-116. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Po vybéru uspésného kandidata jsou dokumenty (kromé zivotopisu a motiva¢niho
dopisu) netspésnych uchazecli uchovavany po danou dobu, o které byli uchazeci
informovéni, a to pro p¥ipadné soudni spory. Zivotopisy a motivaéni dopisy jsou po
skonceni vybérového fizeni zlikvidovany jak u pfijatych, tak u nepftijatych uchazeci,
protoze tyto dokumenty byly potfebné pouze pro ur€ité vybérové fizeni. V tomto ptipadé
jde o zachovani zéisady ucelového omezeni a omezeného ulozeni. Dokumenty
s Zivotopisy neuspéSnych uchazect je mozné uchovavat pouze na zéklad¢ souhlasu
subjektu udaji (viz Pfiloha I). Tento dokument obsahuje souhlas se zpracovanim
osobnich udaji pouze za ucelem nabidky dalsi prace, dale je zde uveden vycet udaj,
které 1ze zpracovavat a doba ulozeni dokumentu, po které bude v ramci zasady ucelového

omezeni skartovan.'?

V této fazi jsou zpracovavany nezbytné osobni tidaje napt. udaje z vyplnénych
dotaznikd, potfebnych kvalifikacnich pozadavkl nebo zivotopisii netispésnych uchazect
pro zasilani informaci o dalSich pracovnich mistech. Bylo zji§téno, zZe u zivotopist, které
jsou ulozeny za ucelem nabidky dalSi prace, jsou pfipojeny dokumenty dokladajici

potiebny souhlas dle PRS.

To znamenad, Ze jeSté¢ pfed vznikem pracovnépravniho vztahu potencionéalnich
zaméstnancti dochazi u VPS a SPS MV v Praze ke zpracovani velkého mnozZstvi osobnich
udaju, které musi chranit, a fidit se vSemi zasadami zpracovani. Z téch podstatnych, které
se tykaji zpracovani pfi vedeni personalni agendy, je dilezité zminit zdsadu minimalizace
udaju. S touto zésadou souvisi § 30 odst. 2 zdkona zakoniku prace, kde je uvedeno, ze
organizace, jako zaméstnavatel mize v souvislosti s vybérovym fizenim vyzadovat pouze
informace, které bezprostiedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy. Dilezity je také
§ 316 odst. 4 zédkoniku prace, kde je taxativné uvedeno, které informace zaméstnavatel
neni opravnén vyzadovat. Napiiklad zaméstnavatel neni opravnén pozadovat informace
orodinnych a majetkovych pomérech, ndbozenstvi, o téhotenstvi ad.''® Jsou
shromazd’ovany zakladni identifika¢ni a kontaktni udaje jako jsou napt. jméno, piijmeni,
bydlisté, datum narozeni, e-mailova adresa nebo datova schranka, telefon a dalsi udaje,
které¢ souvisi s dolozenim splnéni kvalifikace pro danou pozici jako napt. fidicské

opravnéni, certifikaty, osvédceni, doklady o dosazeném vzdélani, vypis z rejstiiku trestt,

19 PRS ¢ 57/2018 - Zpracovani udajii pri vedeni persondlni agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-12.
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zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi daného stupné ad. V ramci
kontroly bylo ovéfeno, Ze je dodrZzovana zdsada minimalizace a jsou zpracovany jen ty
osobni udaje, které souvisi s konkrétnim ucelem a pravnim divodem zpracovani

uvedenymi v PRS.

VPS a SPS je povinna informovat subjekt udaji — zdjemce o zamé&stnani —
o zpracovani osobnich udajt. Tato povinnost je plnéna pomoci informa¢niho formuléfe,
ktery je uchazeCim piedavan personalistou pii prvnim pohovoru k prostudovani
a podpisu. Jsou v ném obsazeny informace ohledné rozsahu pozadovanych osobnich
udajii, o spravci, ptijemcich, dob¢ ulozeni, zabezpeceni a dalSich povinnych informaci.
Tento podepsany formuléf je pak soucasti slozky uchazecl. Vesker¢ tyto informace jsou
uvedeny také na webovych strankach organizace v kategorii ,,Informace o oblastech
zpracovani osobnich udaji®“. UchazeCi jsou personalistou upozoriiovdni na to, aby
nezapomnéli poskytovat informace o pfipadnych zméndch v osobnich tdajich (napf.
zmeéna e-mailu, ptijment, bydlisté ad.) potfebnych pro vybérové fizeni, aby byla dodrzena
zéasada presnosti. V ramci kontroly bylo provéieno, ze informacni souhlasy jsou soucasti
spisii. Zaroven bylo ovéfeno, zda jsou veskeré informace o zpracovani osobnich udaji
zvefejnéné na webovych strankach. VPS a SPS MV v Praze zvefejnénim tdchto informaci
plni povinnost stanovenou na zéklad¢ zasady korektnosti a transparentnosti danou jak

legislativou, tak internim PRS.

Dle stanovenych postupti v PRS, jsou veskeré dokumenty s osobnimi tudaji
vedeny opravnénym pracovnikem v elektronické formé v pocitaci, ktery je chranén
heslem. Dokumenty v analogové podob¢ ulozené ve spisech uchazecti jsou chranény proti
neopravnénému piistupu v trezorové skiini nebo v mistnosti s omezenym pfistupem.'!!
V této fazi pracovnépravniho vztahu jsou tak technickoorganizacni zabezpeceni a zdsada
integrity a divémosti zajiitény. Viechny uvedené postupy jsou v souladu s PRS pro
zpracovani osobnich udajii pfi vedeni personalni agendy, a to s ohledem jak na ucel
zpracovani, tak i stanoveni lhit pro vymaz a informaci pro uchazece jako subjekt udajii
jak béhem vybérového fizeni, tak na webovych strankach. Béhem kontroly zpracovani

osobnich udajt v této fazi pracovnépravniho vztahu nebylo zjisténo zadné pochybeni.

W PRS & 57/2018 - Zpracovani udajii pri vedeni persondlni agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-15.
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12.2.2 V priibéhu pracovnépravniho vztahu u VPS a SPS MV v Praze

Po vybéru uspésného uchazece je zahijeno pfijeti do pracovniho poméru
a sluzebniho poméru. Pracovnim pomérem jsou v této praktické ¢asti mysleny rtizné typy
pracovnépravnich vztaht jako je pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovni &innosti. V priib&hu pracovnépravniho vztahu u VPS a SPS MV v Praze jsou
osobni Udaje zpracovavany pievazné na persondlnim a finanénim oddéleni a tidi se
pravidly stanovenymi v PRS pro vedeni personalni a mzdové agendy. Veskeré
dokumenty tykajici se pracovniho poméru, napt. pracovni smlouva, platovy vymeér,
posudek o zdravotni, fyzické a psychické zpUsobilosti, popis pracovni cinnosti,
dokumenty o splnéni informacni povinnosti zaméstnavatele ad., jsou vkladany do
osobniho spisu zaméstnance, ktery je veden na zakladé plnéni pravni povinnosti dané

zékonikem prace.!!?

Vzhledem ke zménam legislativy tykajici se ochrany osobnich udaji jsou
pribézné kontrolovany a probirdny osobni spisy zaméstnanct z predchozich let, které
podléhaly dnes jiZ neplatnym pravnim piedpisim. VPS a SPS MV v Praze tak napliiuje
zasadu minimalizace a ucelového omezeni a nezpracovava nadbytecné osobni udaje,
které jiz postradaji pivodni ucel. V predchozich letech byl napi. poZzadovan opis rejstiiku
trestll, zatimco nyni je poteba jen vypis z rejstiiku trestll, ktery obsahuje jen zakladni
udaje (opis obsahoval inapf. rodné pifijmeni matky ad.). Dale spisy zaloZené
v predchozich letech obsahovaly napt. kopie vojenskych knizek, obCanskych prikazi,
fotografie a dal$i dokumenty, které nejsou potiebné pro tento ucel zpracovani. Osobni
spisy zaméstnancli jsou vedeny na personalnim oddéleni a jsou dostate¢né fyzicky
1 persondln¢ zabezpeceny proti neopravnénému vstupu. Pravo nahlizet do spisu ma pouze
zaméstnanec, jeho nadfizeni a kontrolni organy. VeSkera nahlizeni do spisu jsou
zaznamenavana a ukladana u osobniho spisu zaméstnance.!'® Dle zjisténych vysledki pii
kontrole dochazi k nahlizeni jen velmi zfidka. Z hlediska doby uloZeni je stanovena lhtita
uchovani v dobé 50 let. Spis je u policisti uloZen v archivu personalniho oddéleni po
dobu 5 let a 3 roky u civilniho zaméstnance. Poté je pfedan do depozitafe Ministerstva
vnitra k archivaci. Nicmén¢ vzhledem k nedostateCnym prostordm depozitaie

Ministerstva vnitra zistavaly posledni roky dle domluvy spisy nadale v archivu

12 PRS ¢ 57/2018 - Zpracovani udajii pri vedeni persondlni agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-15.
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VPS a SPS MV v Praze. Novym rozhodnutim depozitafe Ministerstva vnitra doslo ke
zméné nastavenych pravidel. Osobni spisy civilnich zaméstnanct a policistii zistanou
uloZeny po dobu 50 let u VPS a SPS MV v Praze. S tim souvisi nutnost zajistit dostate¢né
velké a zabezpecené archivni prostory pro osobni spisy po celou tuto dobu. V souvislosti

s touto zménou je tfeba zapracovat zménu do PRS pro vedeni personalni agendy.

Personalista pro civilni zaméstnance je zodpovédny za piipravu smlouvy,
zajisténi pracovnélékaiské prohlidky u resortniho Iékare, zajiSténi splnéni informacni
povinnosti pifi zpracovani osobnich udaja (viz Ptiloha II a III), ptfidéleni osobniho
eviden¢niho ¢isla zaméstnance. Toto evidencni Cislo se pouziva jako identifikator
v pracovnich zélezitostech namisto rodného ¢isla a zaroveil slouzi jako bezpecnostni
prvek diky pseudonymizaci. Pseudonymizace je nastroj, ktery znemozni docasné
identifikovat jednotlivce prostfednictvim klice (napt. Ciselnou fadou), ktery nahradil
ptvodni data.''* Personalista zaddva veskerd potfebnd data do elektronického systému,
vcetné vypocitané praxe potfebné pro vypocet mzdy dle rokt praxe. Elektronicky systém
je propojen se mzdovou evidenci, do které se zadan¢ udaje propisuji, a ve které je jiz dan
platovy tarif pro danou pozici. Systém je dostatecné zabezpecen proti neopravnénému
pfistupu tim, Ze je nainstalovan na intranetové siti. Nemulze tak byt ohroZen
kybernetickymi Utoky z internetového prostfedi. Ptistup do elektronického systému je
povolovan na zaklad¢ rtznych roli podle pracovni pozice a naplné jednotlivych
zaméestnanci (napf. personalista, Ucetni, pokladna ad.), proto zaméstnanci mohou
pracovat s osobnimi udaji pouze omezené, a to na zdklad¢ svého opravnéni. V ramci
tohoto procesu je zpracovano velké mnozstvi osobnich udajii souvisejicich s pracovnim
pomérem, které se tykaji riznych oblasti zajisténi pracovnépravniho vztahu. Tyto osobni
udaje podléhaji zasadé integrity a divérnosti, kterd je zajisSténa technickoorganiza¢nimi

opatfenimi s pomoci bezpecnostnich prvki pii ptihlaSeni.

Poté, co potenciondlni zaméstnanec uspéSné absolvuje pracovnélékaiskou
prohlidku a podepise pracovni smlouvu, se stava zaméstnancem VPS a SPS MV v Praze.
Vystupem pracovnélékaiské prohlidky musi byt pouze zakladni osobni tidaje se zdvérem
1ékate - schopen nebo neschopen prace, coz je dostacujici udaj pro stanoveny ucel pfijeti
uchazece a je tim dodrZena i zdsada minimalizace. Tento dokument se pak stava soucasti

osobniho spisu. Zaméstnanec je presmérovan personalistkou na financni oddéleni

114 VOIGT, P., VON DEM BUSSCHE, A. The EU general data protection regulation (GDPR).
Switzerland: Springer, 2017. s. 15. ISBN 978-3-319-57958-0.
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k doplnéni udaji za ucelem zpracovani osobnich udaji pro vedeni mzdové agendy.
Povéteny pracovnik finanéniho oddé€leni dopliiuje potiebné osobni udaje pro danou
oblast, jako napt. udaje pro kazdoro¢ni zpracovani evidenc¢nich listi dichodového
pojisténi, osobni udaje na vyzivovanou manzelku ¢i manzela a pocet déti pro vypocet
slevy na danich, ndzev zdravotni pojistovny pro odvody zdravotniho pojisSténi. VSechny
tyto osobni idaje se zpracovavaji na zdklad¢ plnéni pravni povinnosti, kterd je uloZzena
zdkony a pravnimi pfedpisy a jsou stanoveny v PRS pro vedeni mzdové agendy.
VPS aSPS MV v Praze tak tyto osobni tdaje zpracovava opravnénd. Pracovnik
finan¢niho odd¢leni informuje kazdého nového zaméstnance o moznosti zasilani
zabezpeCené elektronické vyplatni pasky, kterd je chranéna heslem proti otevieni
neopravnénou osobou. Kazdy zaméstnanec vyplni pii prvni ndvstéveé financniho oddéleni
prislusny formulai pro zasilani vyplatnich pasek (viz Ptiloha IV), ktery je uchovavan

v trezorovych skiinich a je tak zabezpeden proti neopravnénému piistupu. !’

Nastavené bezpe€nostni prvky na financnim a personalnim oddé¢leni napliuji
zéasadu integrity a divérnosti. Veskeré dokumenty s osobnimi udaji jsou zpracovavany
pouze opravnénymi osobami elektronicky v systémech nebo slozkach v pocitaci, které
jsou chranény dostatecné¢ bezpecnymi hesly. Hesla dle nastavenych pravidel musi
spliiovat podminku délky, velkych a malych pismen a specidlni znaky. Dokumenty
v listinné podobé jsou umistény v trezorovych skiinich v kanceléfich a archivu tak, aby
byly chranény ptfed osobami, které nemaji piistup k témto dokumentim povolen
(technickoorganizani opatfeni). Star§i trezorové skiiné jsou kromé zamykani

zabezpeCovany proti neopravnénému piistupu pomoci peceténi.

Jakmile zaméstnanec absolvuje vSe potfebné na personalnim a finan¢nim
oddé¢leni, je proskolen v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravi a pozarni bezpec¢nosti
odpovédnym zaméstnancem VPS a SPS MV v Praze, ptipadné (pouze u vedoucich pozic)
je proskolovan externi firmou online. Tato firma je pro VPS a SPS MV v Praze
zpracovatelem na zakladé smlouvy se stanovenymi pravidly a ucelem zpracovani.
Vytvaii online ucty pro vedouci pracovniky, zpracovdvad omezené osobni udaje

a potvrzuje vysledek uspésného ¢i neuspesného skoleni u konkrétniho tctu.

15 PRS ¢ 71/2018 - Zpracovani tidajii pii vedeni mzdové agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-6.
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Pomoci omezenych ptistuptl, ur€enim opravnénych osob, které mohou s osobnimi
udaji pracovat a dalSich technickoorganizac¢nich opatfeni, je zajiSténa integrita
a daveérnost dat. Zabezpeceni osobnich tdajii pro tuto fazi pracovnépravniho vztahu je
tedy v souladu jak s PRS, tak i s pravnimi predpisy. Ve je oSetfeno nejen naplnémi prace
zaméstnancil, ale predevsim pokyny pro zaméstnance v PRS, kde jsou piedem uréeny
pracovni pozice s omezenym piistupem k osobnim udajim a kterymi jsou zaméstnanci

povinni se fidit.

Po této pfijimaci fazi jiz civilni zaméstnanec vstupuje do standardniho pracovniho
procesu. Béhem probihajiciho pracovniho poméru se jesteé zpracovavaji osobni udaje
tykajici se dochdzky. V organizaci toto zajiStuje dochdzkovy systém, do které¢ho se
zapisuji veskeré vstupy a odchody pomoci dochazkového terminalu a karet s ¢ipem, ktery
je pridélen odpovédnym zaméstnancem na pocatku pracovniho poméru kazdému novému
zaméstnanci.''® Tyto tdaje elektronicky zpracovidva a vyhodnocuje na konci mésice
kazdy vedouci oddéleni pouze svym podifizenym zaméstnancim (vedouci pracovnici
elektronicky kontroluji a schvaluji dochdzku svym podfizenym a dale je vystup
z dochazky v kompetenci finan¢niho odd¢€leni). K tdajlim ostatnich zaméstnancti nema
nikdo jiny pfistup, a to diky omezenym opravnénim v systému, kromé finan¢niho
odd¢leni, které zpracovava vystupy ze systému, a administratora dochdzkového systému,
ktery zadava zaméstnance do systému na zaklad€ pozadavku z persondlniho oddéleni pfi
jeho pftijeti. Finan¢ni oddéleni pouziva tyto dochazkové vystupy jako podklad pro mzdy
jednotlivych zaméstnancii. Pravnim diivodem pro vedeni evidence pracovni doby neboli
dochdzky je plnéni zakonné povinnosti, kterou uklada zdkonik prace. Vykazy dochazky

se uchovavaji dle stanovené lhity.!!”

Dalsi oblasti, kde vyuziva VPS a SPS MV v Praze institut zpracovatele, je
stravovani svych zaméstnanct v jideln¢ v arealu, ktera je poskytnuta pro tyto sluzby
Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra (dale jen ,,ZSMV*). ZSMV zpracovava osobni
tidaje stravnikil pouze na zakladé zpracovatelské smlouvy s VPS a SPS MV v Praze, kde
je jasné stanoveny ucel, rozsah udaji a zplisob zpracovani. Mezi zaméstnanci a ZSMV
jsou uzavirany dohody o srazkach ze mzdy. Likvidace téchto udajl je stanovena na dobu

bezprostfedné po ukonceni sluzebniho/pracovniho poméru nebot’ neni jiz nadale divod

16 pRS ¢ 61/2018 - Zpracovani vidajii pii vedeni evidence dochdzky ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MYV v Praze, 2018. s. 1-4.
"7 PRS ¢ 71/2018 - Zpracovani tidajii pii vedeni mzdové agendy ze dne 25. 5. 2018. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2018. s. 1-6.
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jejich uchovani a v piipadé dluznik@ po uhrazeni dluhu.''® Analyzovanim postupt dle
PRS vedeni evidence stravnikii bylo zji$téno, Ze osobni udaje jsou zpracovany na zakladé

platné smlouvy a ve stanoveném rozsahu v souladu s PRS.

V prubéhu pracovniho poméru ma zaméstnanec moznost se Ucastnit nékterych
akci organizace (napft. slavnostni zahajeni Skolniho roku, vyhodnoceni roku ad.), kde jsou
zpravidla pofizovany fotografie, které jsou zvetejiilovany na webovych strankach nebo ve
$kolnim &asopise. Pro zvefejnéni fotografii z akci VPS a SPS MV v Praze neni potieba
pisemny souhlas, nebot pokud zaméstnanec projevi jakoukoli podobu vyjadieni
svobodné viile s fotografovanim, povaZuje se toto za souhlas.!!® Tento souhlas mé pravo
zaméstnanec u spravce osobnich udajii kdykoli odvolat a zazadat o smazani ¢i stazeni
fotografie. V pribéhu kontroly bylo zjisténo, ze toto odvolani udéleného souhlasu
vyzadovali byvali zaméstnanci, ktefi tak udinili pisemn& na adresu VPS a SPS MV
v Praze, elektronicky nebo krukdm povéfence. Vymaz fotografii byl proveden

neprodlené po pfijeti Zadosti.

Vzhledem k tomu, Ze policisté jsou pii nastupu na sluZebni misto u VPS a SPS
MV v Praze jiz v platném sluZzebnim poméru'?’, personalisté osobni spis nezakladaji, ale
pouze jej prevezmou od piedchoziho persondlniho oddéleni vcetné smlouvy, ktera je
soucasti osobniho spisu policisty. Osobni spisy policistli obsahuji vzhledem k rozsifenym
pozadavkiim na pfijeti do sluzebniho poméru mnohem vice dokumentti s osobnimi uda;ji
nez u civilnich zaméstnancii. Jedna se napt. o zptsobilost fyzickou, psychickou k vykonu
tohoto povoldni, dosazené hodnosti, sluzebni hodnoceni ad. Osobni tdaje policistl jsou
zpracovavany na zaklad¢ zakonem ulozené povinnosti. Ostatni postupy tykajici se napft.
dochazky, bezpecnostniho Skoleni, UiCasti na akcich organizace ad., jsou obdobné jako
u civilnich zaméstnancti a jsou taktéZ nastaveny v PRS organizace. Povinnosti viech
zaméstnanci je seznamit se ihned po nastupu s PRS a sledovat jejich zmény a dal3i nové
dokumenty vytvorené b&hem jejich ptisobeni u VPS a SPS MV v Praze. Seznami se tak
jiz v pocatku pracovnépravniho vztahu se stanovenymi pravidly pro zaméstnance

VPS a SPS MV v Praze véetné téch, které se zabyvaji zpracovanim osobnich udaju.

18 PRS ¢ 50/2020 - Zpracovani vdajii pii vedeni evidence stravnikii ze dne 1. 7. 2020. Praha: VPS a SPS
MV v Praze, 2020. s. 1-4.

19 LAVICKY, P. a kol. Obcansky zdkonik I. Obecnd cdst (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022.
s. 364-370. ISBN 978-80-7400-852-8.

120 TOMEK, P., FIALA, Z. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii s komentdiem,
poznamkami a judikaturou. 3. vydani. Praha: ANAG, 2019. s. 134. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Vysledkem kontroly vSech téchto procest bylo zjisténo pouze jedno pochybeni.
Tykalo se uloZeni vyplnéného formuléte ,,Informaéni povinnosti pfi zpracovani osobnich
udaji‘ pfi namatkové kontrole osobnich spisi zaméstnanct. Formular nebyl ulozen
v osobnim spise zaméstnance v archivu, ale v trezorové skiini v kancelafi personalniho
oddéleni. Dokument byl nasledné po zjisténi vlozen do osobniho spisu zaméstnance a dan
do archivu. Jiné nedostatky pii dodrzovéani postupti a pravidel stanovenych v PRS v ramci

prubéhu pracovnépravniho vztahu nebyly zjistény.

12.2.3 Po skonceni pracovnépravniho vztahu

Po ukonéeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem pro VPS a SPS MV
v Praze dochazi ke znacnému omezeni rozsahu zpracovavanych osobnich udajil
v souvislosti se zménou a redukci pravnich divoda. Nedochazi vSak k tiplnému zruseni
vSech pravnich diivodl zpracovani tak, aby nebylo mozné déle zpracovavat zadné osobni
tidaje byvalého zaméstnance. Nékteré povinnosti VPS a SPS MV v Praze jako spravci
osobnich Udajt i nadale zlstavaji. Je opravnéna napt. zpracovavat osobni udaje byvalych
zaméstnancu z divodi danych na zakladé pravni povinnosti. Zejména se tato povinnost
vztahuje na uchovani dokumentt, které se tykaji dichodového a socialniho zabezpeceni
a danového zdkona. Mezi tyto dokumenty patii napt. evidencni listy diichodového
pojisténi za jednotlivé roky, mzdové listy, t¢etni dokumenty potiebné pro diichodové
pojisténi, dokumenty tykajici se nemocenského pojisténi ad. V PRS jsou pro zminéné
dokumenty nastaveny rizné doby k uchovani'?!, ¢imZ je naplnéna zisada omezeni

ulozeni podle zakonem stanovenych lht.

Dale je VPS a SPS MV v Praze opravnéna zpracovavat osobni data v mife
potiebné pro ptipadné soudni spory po urc¢itou dobu, ktera sice neni dana zdkonem, ale
ktera je pro VPS a SPS MV v Praze stanovena v PRS, a to na zékladé opravnéného zajmu

zaméstnavatele jako spravce.!'?? Tyk4 se to predeviim dokumentt tykajicich se ukondeni

121 PRS ¢ 80/2019 — Spisovy a skartacni idd ze dne 29. 7. 2019. Praha: VPS a SPS MV v Praze, 2019.
s. 10-15.

12 EVROPSKA UNIE. Ufedni véstnik Evropské unie L 119 - Narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich
udajii). Lucembursko: Evropskd unie, 2016. s. 36. Dostupné z WWW: <https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:FULL&from=CS>. ISSN 1977-0626.
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pracovniho poméru a doloZeni opravnénosti ukonceni pracovnépravniho vztahu napt. pro

z4vazné poruseni povinnosti zaméstnance.!'?

V piipad¢ feSeni zadosti o informace a nasledny vymaz osobnich udaja byvalého
zaméstnance, kromé fotografii, je pro tuto zaleZitost v PRS stanovena odpovédna osoba.
Reseni je v kompetenci povéfence, ktery vede zdznamy o &innostech zpracovani vybrané
organizace, a ktery si vyzada podklady od jednotlivych usekt, kde a jakym zpisobem
u nich dochazi ke zpracovéani osobnich udaji byvalého zaméstnance. Poté povéienec
posoudi, zda je VPS a SPS MV v Praze nadale opravnéna dané osobni tdaje zpracovavat
1 po skonceni pracovniho poméru, z jakého pravniho titulu a konkrétné se kterymi
osobnimi udaji miZze dale nakladat. Na zdklad€¢ odvolani udélené¢ho souhlasu pak jeho
osobni udaje vymaze nebo zni¢i. Samoziejmé pouze ty, které nadale neuklada
zpracovavat jeden z pravnich divodi, jako napt. zminéné budouci mozné soudni spory
(opravnény zajem) nebo mzdova problematika (plnéni zdkonem stanovené povinnosti).
Za posledni dva roky se objevily k feSeni pouze jedna zadost o podani informace
o zpracovani osobnich udaji byvalého zaméstnance s ndslednou Zzadosti o vymaz

osobnich udaji, véetné fotografie z akci.

Provedenim kontroly stavu zpracovani osobnich udaji po skoneni pracovniho
poméru nebyla zjisténa zadna pochybeni. Osobni udaje jsou zpracovany pouze na zaklade
opravnénych divodi a v ptipadé zadosti o vymaz osobnich tdajt bylo zadosti vyhovéno
jen z¢asti. Doslo k vymazani fotografie, kde odvolanim souhlasu doslo ke zruSeni diivodu
zpracovani, co se tykalo vymazu osobnich udajli, tak ty jsou nadéle zpracovany
opravnéné na zdkladé zédkonem stanovenych povinnosti. Je tak dodrZzovana zésada
minimalizace, pravni tituly pro divody zpracovani osobnich udaji i ulozni lhity pro

dokumenty obsahujici osobni udaje.

123 PRS ¢ 80/2019 — Spisovy a skartacni 7ad ze dne 29. 7. 2019. Praha: VPS a SPS MV v Praze, 2019.
s. 10-15.
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Z.aveér

Jako téma této bakalafské prace byla zvolena ochrana osobnich udaji
v pracovnépravnich vztazich ve sluzebnim poméru na VPS a SPS MV v Praze. Cilem
prace bylo analyzovat aktudlni stav pfi aplikaci pravni Gpravy ochrany osobnich udaji na
odd¢€lenich, kterd tyto tidaje zpracovavaji, a v piipadé zjisténi nedostatkii navrhnout
opatfeni k jejich odstranéni tak, aby dosSlo k ndpravé a byl zjiStén soulad s pravnimi
predpisy i do budoucna. V teoretické Casti byly vymezeny zakladni pojmy, prava a
povinnosti a dal$i informace dilezité pro pochopeni souvislosti tykajicich se obecné

ochrany osobnich udaji.

Praktickd cast byla zaméfena na porovndni internich aktl této organizace
v jednotlivych fazich od vybéru zaméstnanci ptes prubéh pracovniho a sluzebniho
poméru az po ukonceni pracovnépravniho vztahu civilnich zaméstnancti a policisti
u VPS a SPS MV v Praze oproti predpisim interpretovanym v teoretické ¢asti. Nasledng
byla formou kontrol provedena analyza postupl pracovnikl pifi zpracovani osobnich
udaju v souvislosti s persondlni a mzdovou problematikou. Tyto postupy jsou soucasti

internich aktl a kazdy zaméstnanec je povinen se s t€émito akty seznamit a fidit se jimi.

V prubéhu vsech tii fazi pracovnépravniho vztahu se autorka vénovala dodrzovani
zasad a pravnim déivodiim zpracovani v organizaci. VPS a SPS MV v Praze zpracovava
osobni udaje na zaklad¢ pravnich divodld plnéni pravni povinnosti, plnéni smlouvy
a souhlasu se zpracovanim osobnich udaja. Opravnéné zajmy jsou vyuzivany predevSim
na pocatku a po skonceni pracovnépravniho vztahu z divodu moznych pravnich spori
s nepiijatymi uchazeci nebo propusténymi zaméstnanci. Autorka se zaméfila také na
kontrolu nastaveni a dodrZzovani zabezpeCeni ochrany osobnich 1daji pomoci
technickoorganizacnich opatieni. V praci je shrnut rozsah osobnich udajt, které jsou
zpracovavany, aby byla dodrzena zdsada minimalizace a nehromadily se tak nadbytecné
udaje bez stanoveného ucelu zpracovani. Vyse popsanou analyzou bylo zjisténo, ze udaje

jsou zpracovany v daném rozsahu a jsou ukladany dle stanovenych lhit.

Pii kontrole byla zjisténa jen drobna pochybeni tykajici se ulozeni informovaného
souhlasu o zpracovani osobnich udaji zaméstnance. Dokument byl uloZen v trezoru
v kancelafi personalniho odd¢leni, ackoli mél byt uloZen v archivu personalniho oddéleni
v osobnim spisu zaméstnance. Po zjisténi byl dokument s informovanym souhlasem

presunut do osobniho spisu v souladu s internim aktem VPS a SPS MV v Praze.
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Zpracovanim této prace byly naplnény stanovené cile. Pomoci komparace
piislusné legislativy a internich aktli fizeni a analyzy postupt pfi zpracovani osobnich
udaji bylo zjisténo, Ze vybrand organizace postupuje v souladu s legislativnimi
pozadavky a z pozice spravce disledné¢ dodrzuje zdkonem stanovené povinnosti. Pro
dosazeni optimalniho zabezpeceni osobnich Udaji pfi jejich zpracovani autorka navrhuje
pravidelnd Skoleni zaméstnancli persondlniho oddéleni zaméfend na specifika

problematiky Obecného nafizeni.

Ptfinosem této bakalarské prace je prohloubeni znalosti a lepSi orientace
v legislativé feSici ochranu osobnich udajii a pochopeni provazanosti pfi zpracovani

osobnich udaji mezi oddélenimi na VPS a SPS MV v Praze.
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Prilohy

Priloha I - Souhlas pro ucely nabidky dalSi prace v pripadé neprijeti do sluZebniho
poméru'?

Pro ucely nabidky dalsi prace v pripadé nepfijeti do pracovniho/sluzebniho pomeéru

souhlasim — nesouhlazim *
s vyuZitim mych oscbnich ddaji pro ifely nabidky dalsi prace.

Oszobni Odaje budou uchovavany po dobu 3 let, poté budou zniGeny.

Tento souhlas je dobrovolny a nebude mit pro Vas Zadne negafivni dopady.

JMEND 3 PRJMIENT 2uvrnvenrenrrnrrerssnssnssnsssensesnesnmzmerms

P TN i i aiini sas sos manen s hah s Ss e Sa3 408 Bims s S s

£ Mehodizi se Skrinéts
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Priloha II - Informacni povinnost p¥i zpracovani osobnich idaji — pFijimaci Fizeni
do sluzebniho poméru'?®

INFORMACNI POVINNOST PRI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

podle Mafizeni Evropskeho parlamenb..l a Rady (EL) 2D'1E!-.'ET"9 zedne 27. 4. 20168 o |:|-:hrane f'_n.ml::kg.rl::h
osob v souvislosti se zpracovanim oscbnich udaju a o volném pohybu téchto L.H:IE]I.I a0 ZruSeni
smérnice B5/ME/ES [obecns nafizeni o cchrand csobnich ddajd)
. {dalelen SOPR™)
{PRIJIMACI RIZENI DO SLUZEBNIHOD PDHERI.II

Sprévoe osobnich Odsjd
WyEEl policejni Skola & Sifadni policejni Skola Ministerstva wnitra v Praze

Povérenec pro ochranu ascbnich tdaji
Informiace na Ofedni desce Skoly

Ucel zoracovani
Frijimaci Fizeni do sluZebniho poméry

Prawni zsklad zpracovani
58 13— 12 rakona &. 381/2003 Sb., o sluZebnim poméru pristudnikl bezpednostnich shond

Rozsah osobnich Gdajl

Wrozsshu nezbytném pro plnénl povinnostl zamésinavatele danych pravnimi predpisy, vieiné
rodného Sizla, v souladu se zékonem & 381/2002 Sb., fotografie viditelné Sasti téla s tetowanim
v soulsdu se zavaznym pokyniem policejniho prezidents.

Prijamci oschnich tdsit
Osoby z prokazstelngho pravniho titulu (kontrolni organy, organy Sinné v frestnim fizeni apod.}

Doba uloFeni osobnich Odajl

Wase osobnl Udsje budou zpracovavany automatizovang v 1S EKIS || a manuéing v csobnim spise po
celou dobu frvani sluzebniho poméru.

Po skonésni sluZebniho poméru je esobni spis uloZen po dobu 5 let w archivu personsiniho oddéleni
Zkoly. poté v persondlnim depozitéfi MV, Daldi uchovévani persondlnich spisd se fidi zdkonem &
498/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzb& & o zménd nékterjch zakont.

Faberpedzni osobnich ddsjl
Imternim sktern fizeni feditele Zkoly jsou stenovena fechnicka s organizaéni opstfeni k zajisténi
herpefnosti osobnich Gdajl zpracovavanych v rémei Sinnosti Skoly.

Informiaéni povinnost dle & 13 odst. 2 pism. &)
Poskytnuti osobnich Odajl je povinné pro Odely fizeni o pfijeti do slufebniho poméru. Jejich
neposkytnuti bude mit za nasledek nemoZnost phjeti do sluZebniho poménu.

Informace o prévech subjekts Gdsjd podle GOPR

Pravo pozadovat phistup kels'.rfm osobnim L:Idajl:IITI die ¢l 15 — ana.

Prawo na opravu 8 doplnéni nedpinych oscbnich udaju o Wasl osobé dle 4. 18 - ano.

Prave na wymaz dle 8. 17 — ne, zdkonng uschovaei hity.

Pravo na omezeni 2|ZIFEGI}'U'-E|I'II — pokud je napinén néktery = ddvodd die 8. 18.

Prave na prenasitelnost Gdajd — pokud jsou spinény podminky die &, 20.

Pravo vznést namitku die &l 21 — ne. zpracovani na zékladé z8kona.

Prave nebyt pradmétem sutomatizovaného rozhedovani die 8. 22 — neni provadénao.

Prave podat stiZznost u dozorového Ofadu dle 8. 13 edst. 1 pism. d) — ano.

Pro zajigtdni préva na zpracovani presnych Odajl k Vesi osobs die & 18 GOPR jste povinen/povinna
hl&sit zaméstnavateli zmény ve Wasich oscbnich ddajich potfebnych k vedeni personglini & mzdove
agendy.

Jrndno s prjment e
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Priloha III - Informa¢ni povinnost pfi zpracovani osobnich udaji — prijimaci
Fizeni do pracovniho poméru'?¢

INFORMACNI POVINNOST PRI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJD
podle Mafizeni Evropského padamentu a Rady (EU) 2018570 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
psob v souvislosti se zpracovanim osobnich Odsji 8 o volném pohybu téchto Gdajl a o zruseni
=mérnice B5/48/ES (obecné nafizeni o ochrané oscbnich Odsji)
. (dilejen.GDFR7) .
(PRIJIMAC] RIZENI DO PRACOVNIHO POMERU)

Spréavee osobnich Gdsjd
WySEi policejnd Skola & Sifedni policejni Skola Ministerstva wnitra v Praze

Povéfenec pro ochranu osobnich ddsji
Irformace na Ufedni desce Skoly

Ucel zpracovani
Prijimacl Fizeni do pracovniho poméru

Pravni zaklad zpracovani
Zakon & 262/2008 Sb.. Zakonik prace

Rozssh osobnich ddaj
W razsahu nezhyiném pro pinénl povinnostl zaméstnavatels danych pravnimi pledpisy, vwietné
rodného éisla, v souladu se zakonem &, 26272008 Sk,

Friiemei oschnich ddaib
Osoby z prokazatelnaho prévniho titulu (kentrolnd orgamy, organy &inné v trestnim Fizeni apod.

Doba uloZeni osobnich Gdajl

‘Wase oscbni Udaje budou zpracovavany automatizované v IS EKIZ || a manualng v csobnim spise po
celou dobu frvani pracovniho poméru.

Po skondeni pracovniho poméru je osobni spis uleZen po dobu 3 let v archivu persondinihe oddéleni
Zkoly, poté v persondinim depozitdfi MV, Dalsi uchowivani personginich spisd se fdi zdkonem &
490/2004 Sh_, o archivnictyi 8 spisové sluFhé s o zméné nékterjch zakond.

Zobezpedani csobnich ddajd
Irternim aktem Fizeni feditele Ekoly jsou stancwena technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi
herpetnosti asobnich Gdajl zpracovévanych v rémei dinnostl Skoly.

Informadni povinnost dle &, 13 odst. 2 pism. &)
Foskytnuti oscbnich Odajl je povinné pro GEely fizen! o pfijetl do pracovniho poméro. Jejich
neposkytnuti bude mit za nasledek nemoZnost plijeti do pracovnihe poméEnu,

Informacs o prévech subiskty Odsjl podle GOFR

Prawo poZadovat pristup ke swym csobnim ddajumn die &L 15 — ano.

Pravo na opravu & dopinéni nedplnych asobnich ddaji o Vasi osché die 2. 18 — ana.
Pravo na wymaz dle &l. 17 — ne, zakonné uschovaci hity.

Pravo na omezeni zpracovani — pokud je napinén néktery = divodi dle 8. 18

Prévo na prenasitelnost Gdajd — pokud jsou spindny podminky die &1 20

Prave venést némitku die 8l 21 — ne. zpracovani na zikladé zskona.

Pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhedovani dle &, 22 — neni provadéno.
Pravo podat stiznost u dozoroveého Ofadu dle 8. 13 odst. 1 pism. d) — ano.

Pro zajidténi préva na zpracovani presmych dGdaji k Wasi osobé dle &l 18 GOPR jste povinen/povinna
hlésit zaméstnavateli zmény we Vadich oscbnich ddajich potfebnych k vedeni personglni & mzdove
agendy.

Jméno a pRIment ........oooeve i
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Piiloha IV - Zadost o zasilani elektronické vyplatni pasky!'?’

Zadost o zasilani elektronické vyplatni pasky

Jmeéno, pfijmeni zaméstnance .._._.__._...._.......................____ QEC

OroaniZasnl CIANEK o swimerrn e s o s s S T e S N G S A7 0

Zadam o zasilani vyplatni pasky v elektronické podob& na niZe uvedenou e-mailovou
adresu:

WL (1) ST
Heslo pro zakodovani, pfipadné dalsi podrobnosti, dohodnu s pracovnici finanéniho
oddéleni.
VPrazedne ........_._......................... Podpiszaméstnance ... .. ...
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