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ABSTRAKT

PEROUTOVA, T. Aktudlni problémy v cinnostech dozorcii ve Véznici Strdz pod

Ralskem: bakaldiska prdce. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich
studii, 2022. 52 s. Vedouci bakalarské prace: PhDr. Jaroslav Hala.

Klicova slova: ¢eské vézenstvi, dozorce, problémy, Véznice Straz pod Ralskem.

Teoretickéd ¢ast bakalaiské prace se zabyva odbornym badanim v dané oblasti,
definici zakladniho pojmoslovi, nastinénim historického vyvoje v dané oblasti a tim se
pomalu pfesouva az k posouzeni a analyzovani soucasného stavu. Bakalafskd prace
nabizi uceleny pohled na profesi dozorce ve Vézeiiské sluzbé CR, kde jsou také
definovany a analyzovany hlavni problémy Vv ¢innosti oné profese. V zavéru teoretické
asti bakalaiské prace nalezneme popis a charakteristiku Vézetiského systému v CR
a samotné Véznice Straz pod Ralskem.

Ve vécné casti bakalatské prace je realizovan deskriptivni kvalitativni vyzkum
s vyuzitim metody dotazovani technikou polostrukturovanych rozhovort s konkrétnimi
osobami. Tedy provedeni rozhovord, jejich nasledné analyzovani a vyhodnoceni hlavnich
problémi v ¢innostech dozorci ve Veéznici Straz pod Ralskem. Zavérem jsou
v bakalarské praci navrhovany mozZnosti feSeni ke zlepSeni ¢innosti dozorci v této

véznici.



ABSTRACT

PEROUTOVA, T., Current Issues with Warden Activities in Prison StraZ pod
Ralskem: Bachelor Thesis. Ceské Budgjovice: The College of European and Regional
Studies, 2022. 52 pp. Supervisor: PhDr. Jaroslav Hala.

Key words: Czech prison service, issues, Prison Straz pod Ralskem, warden.

The theoretical part of the thesis is about scientific research on the topic, keyword
definition, progress in history and it continues with analysis of current state of the topic.
The bachelor thesis offers a complete view of the warden profession in Czech Prison
Service and it also defines and analyses the main issues with warden activities, There are
description and characteristics of Czech Prison Service and of the Prison Straz pod
Ralskem in the conclusion of theoretical part.

The practical part of the thesis uses descriptive qualitative research which
uses a questioning technique of semi-structual interview with specific people. So
execution of the research, analysis and evaluation of the main issues of warden activities
in Prison StrdZ pod Ralskem. In conlusion the thesis offers possible solutions for

improvement of the profession.
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Uvod

Problematika vézenstvi, vykonu trestu odnéti svobody ¢i samotné zamé&stnavani
prislusniki bezpec¢nostnich sbori je v soucasné dobé malo diskutovanym tématem.
Vétsina ob&anti Ceské republiky nema velké povédomi o aktualnich podminkach,
problémech ¢i povinnostech pii vykonu ¢innosti dozorti. Pokud ano, tak pouze z médii,
které neposkytuji vzdy pravdivy a uceleny pohled na danou oblast. Tyto zavéry jsou
vyvozeny ze ziskanych poznatkli, které autorka méla moZnost vyzkoumat
prostiednictvim své Absolventské prace (PEROUTOVA T. Prdva a povinnosti véziii.
Plzen: Vyssi odborna skola zdravotnicka, managementu a vetejnopravnich studii, s.r.o.
2021). Bakalatska prace proto komplexné zpracovava tuto problematiku a seznamuje

Ctenare s timto tématem.

Teoreticka ¢ast prace pojednava a poskytuje védomi o struéné historii v oblasti
vézetistvi, tedy jak a jestli se troveti vézeiistvi v CR postupem ¢asu zvysuje. Zaroveti lze
v této kapitole nalézt zakladni pravni tpravu, kterou je vézenstvi v CR upraveno. Od
historie se v dalsi kapitole posouvame K soucasnému stavu, tedy k vézenstvi ve
21. stoleti. Tato kapitola porovnava, zda a kde doslo k vyraznym zménam, posuniim
a zkvalitnéni vézenského systému. V prvni kapitole jsou taktéz popsany zakladni pojmy,
které s tématem prace uzce souvisi. Charakteristika pojmi, jako napiiklad penologie,
penitenciaristika, vykon trestu odnéti svobody, vykon vazby apod., je provedena proto,
aby ¢tenat této problematice lépe porozumél. Hlavni Casti teoretické Casti prace je
charakteristika profese dozorce ve vézenské sluzbé, od které se odviji hlavni stanoveny
cil této prace. Na zaklad¢ této kapitoly jsou ndsledné zjiStovany hlavni problémy
v ¢innostech dozorcii ve Véznici Straz pod Ralskem. Zavér teoretické Casti prace
pojednava o Vézetiském systému v CR, tedy charakterizuje jednotlivé druhy véznic v CR
a predev§im Véznici StrdZ pod Ralskem, kterd je pfedmétem vyzkumu dané prace.

Soucasti kapitoly jsou vybrané vysledky dosavadniho odborného badani v dané oblasti.

Prakticka cast prace provadi vyzkumné Setieni poukazujici na aktualni problémy
v ¢innostech dozorcti ve Veéznici Straz pod Ralskem. Jsou zde vymezeny dilezité
a zdvazné problémy, které jsou z pohledu dozorcii v soucasné dob¢ evidovany. Ke splnéni
tohoto cile je v praktické Casti prace realizovan deskriptivni kvalitativni vyzkum
s vyuzitim metody dotazovani technikou polostrukturovanych rozhovorii s konkrétnimi

osobami. Prace nejdiive popisuje vybranou vyzkumnou metodu a formuluje vyzkumné
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otazky. Nasledné jsou provedeny samotné polostrukturované rozhovory s respondenty.
V dalsi podkapitole jsou zpracovany vysledky téchto polostrukturovanych rozhovord,
a to prostfednictvim podrobného slovniho vyjadfeni s uzitim ilustrativnich citaci
nejzajimavejSich odpovedi respondenti. Zjisténé vysledky jsou diskutovany. Zavérem
autorka uvadi nékterd doporu¢eni majici za cil optimalizaci cinnosti dozorct

V pojednavané véznici.

Prace by mohla pfispét k poznani a zjisténi vétsiho mnozstvi informaci o této
problematice a v zasad¢ prispét diskusi ke zlepSeni ¢innosti dozorcii ve Veézenskeé sluzbé
CR. Zarovei vypracovanim této prace autorka prohlubuje své vlastni povédomi o vykonu
této ¢innosti a dokaze si predstavit vykonavat zaméstnani ve vézenstvi. I tato skute¢nost

ovlivnila vybér tohoto vyzkumného tématu.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Prace se zabyva popisem vykonu ¢innosti dozorcti, a to vV konkrétni Véznici Straz
pod Ralskem. Tato profese vyznamné piispiva k ochrané spolec¢nosti pied nebezpecnymi
osobami, kdy je velmi dulezité zaméstnancim vézenské sluzby prispét piiznivymi
podminkami Kk efektivnimu vykonu této profese. Téma bylo zvoleno piedevsim ze zajmu
0 problematiku a dale proto, aby se zjistilo, zda existuji problémy, které ovliviiuji ¢innost
dozorce. Toto téma je aktualni piedev§im z divodu feSeni soucasnych problému
s tématem souvisejicich. Hlavnim cilem prace je pfedev§im provést vyzkumné Setieni,
které bude poukazovat na aktudlni problémy v ¢innostech dozorct ve Véznici Straz pod
Ralskem. Vymezit tyto zékladni a dulezité¢ problémy, které dozorci v soucasné dobé
eviduji. VedlejSim cilem je také snaha o navrZzeni moznosti feSeni, které by mohly vést
ke zlepSeni ¢innosti dozorcli ve Véznici Strdz pod Ralskem. Prace se také Castecné zabyva
struénym historickym nastinem vyvoje zkoumané oblasti a pifedevsim uvedenim do
profese dozorce. Ctenaf nepiijde ani o seznameni se zakladnimi pojmy s timto tématem
souvisejicimi. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, kdy teoreticka cast je
provedena popisnou metodou a prakticka prostiednictvim vyzkumného Setieni. Veskeré
podklady pro tvorbu prace zahrnuji odborné publikace a pravni piedpisy souvisejici se

zkoumanou oblasti s vyuZzitim vlastnich poznatki.

Bakalaiska prace je zalozena na vyzkumném Setfeni, které je realizovano
prostfednictvim deskriptivniho kvalitativniho vyzkumu s vyuZzitim metody dotazovani
technikou polostrukturovanych rozhovori s konkrétnimi osobami. V pribéhu prace je
stanoveno nékolik vyzkumnych otazek, jejichz odpovédi jsou podrobné slovné
vyjadieny, a to Suzitim ilustrativnich citaci nejzajimavéjSich odpovédi respondenti.
Zjisténé vysledky jsou zpracovany a nasledné vyhodnoceny prostfednictvim diskuse.
Zavérem jsou uvedena nékterd doporuceni, kterd maji za cil optimalizaci ¢innosti dozorcti

ve Véznici Straz pod Ralskem.
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2 Soucasny stav

2.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Penologie

Penologii 1ze stru¢né charakterizovat jako védu zabyvajici se trestem a procesem
trestani. Jedna se o védu, ktera je relativné malo rozsifena a seznami se s ni subjekty,
které se pohybuji v oblasti vézeiistvi, socialni péce €i trestni justici. Jelikoz je penologie
véda o trestu a trestani, tak je jejim hlavnim cilem volba adekvéatniho trestu, ktery bude
predevsim vést k neopakovani pachéani trestného ¢inu. Zjednodusené lze tedy fici, ze
penologie zkoumd ucinnost stanovenych trestl pro odsouzené osoby. Zaroven se
penologie zabyvéa socidlné psychologickymi procesy, vztahy a jevy, které vznikaji
v disledku pouziti trestu. Zabyva se taktéZ systémem instituci, které zabezpecuji realizaci

vykonu stanoveného trestu.’

Co se tyce penologie a vztahu k jinym védnim disciplinam, tak penologie vyuziva
poznatkii zejména psychologie, pedagogiky, sociilni prace, mediciny, sociologie
a dalSich. ,, Medicina, psychologie, socialni pedagogika i pedagogika davaji zaklad pro
co nejpresnéjsi diagnostiku veznénych, kterd je nutna pro jejich spravné zarazeni do
konkrétni veéznice i volbu forem a metod pusobeni na vézné v ramci programu zachdzeni,

ktery je kazdému z nich stanoven. “2

Penitenciaristika

Penitenciaristiku Ize popsat jako vézenskou védu, piesné pojmenovani trestnost
nebo néaprava by byla do jisté miry o$idna.® V prevazné &asti odborné literatury je
penitenciaristika spojovana s penologii a vétSina autor tyto pojmy propojuje. Pojem
penitenciaristika byl zaveden docentem Jifim Capeldkem, a to v 70. letech. Setkdme se
pfedevs§im s pojmy penitenciarni pedagogika a penitenciarni psychologie. Penitenciarni

pedagogika hovoii o zplsobech zachdzeni s odsouzenymi osobami pii vykonu trestu

1 SOCHUREK J. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-
287-6.

2 SOCHUREK J. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2008. str. 9. ISBN 978-80-
7372-287-6.

3 JUZL M. Penitenciaristika a penologie. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2012. str. 5. ISBN 978-
80-87182-24-6.
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odnéti svobody, tedy jak nejlépe zachazet s odsouzenymi osobami k zajisténi co nejmensi
recidivy. Penitenciarni psychologie se zabyva dopady trestu odnéti svobody na psychiku

odsouzenych osob, tedy jejich adaptaci pii vykonu trestu odnéti svobody.
Trestny ¢in

Trestné ¢iny vymezuje pouze zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, tento zékon
zaroven vymezuje i sankce za spachané trestné ¢iny. Trestny ¢in lze definovat jako
protipravni ¢in, ktery trestni zakonik oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené
Vv takovém zakoné¢. Zvlastni ¢ast trestniho zakoniku rozliSuje trestné ¢iny na: trestné Ciny
proti Zivotu a zdravi, trestné Ciny proti svobod¢ a praviim na ochranu osobnosti, soukromi
a listovniho tajemstvi, trestné Ciny proti lidské diistojnosti v sexudlni oblasti, trestné ¢iny
proti rodin€ a détem, trestné Ciny proti majetku, trestné ¢iny hospodaiské, trestné ¢iny
obecné nebezpetné, trestné &iny proti Zivotnimu prostiedi, trestné &iny proti Ceské
republice, cizimu statu a mezinarodni organizaci, trestné Ciny proti poradku ve vécech
vetejnych, trestné Ciny proti branné povinnosti, trestné ¢iny vojenské, trestné Ciny proti
lidskosti, miru a valecné trestné Ciny. Déle se dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestné Ciny
rozliSuji na pfeiny a zloC¢iny. U pfecinli se jedna o nedbalostni trestné Cciny
a trestné ¢iny, u nichz zékon stanovi horni hranici trestni sazby do 5 let. ZloCiny jsou

viechny ostatni trestné ¢iny, které nejsou piecinem. *

Trest

, Trest je jednim ze zdkladnich vychovnych prostredkii. V celospolecenském
kontextu je pouzivan jako vyznamny obranny mechanismus pred chovanim a jednanim,
které porusuje zavedené socialni konvence, pravidla nebo normy, tedy i delikventnim
Jedndnim, pricemZ systém trestii je vymezen socidlnimi normami, zejména prdavem. ‘>
Hlavnim cilem trestu je ndprava a ponauceni pachatele. Zaroven je trest ochranou pro
spolecnost pred pachanim dalsi trestné Cinnosti a tim i odstraseni pachatelti pied
pachanim dalSich trestnych ¢inli. Trest ma nékolik funkei a to ptredevSim funkci
informacni, motivacni, vztahovou a preventivni. Trestem je pfedevSim vykon trestu

odnéti svobody, v CR jsou pouzivany i alternativni tresty, jako jsou napt. domaci vézeni,

obecné prospesné prace nebo zakaz vstupu na kulturni, spolecenské a sportovni akce.

4 Uplné znéni zékona &. 40/2009 Sb. Trestni zikonik, Praha: Armex Publishing. 2018, 9 vydani. Edice
kapesnich zakont. 190 s. ISBN 978-80-87451-64-9.

5 SOCHUREK J. Kapitoly z penologie I. dil: Uvod do teorie trestu a trestani. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2007. str. 18. ISBN 978-80-7372-203-6.
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Vykon trestu odnéti svobody

Cilem vykonu trestu odnéti svobody je zejména ochrana spolecnosti pied
pachateli a trestnou ¢innosti. Snaha napravit odsouzené, tak aby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody nedochazelo k pachani dalsi trestné ¢innosti a odsouzeni vedli po
propusténi spofadany zivot. Jako v kazdém odvétvi prava i zde jsou zakladni zasady, dle
kterych se musi statni slozky fidit. Jedna ze zdsad stanovuje povinnost zachdzet
s odsouzenymi jen v takové mife, aby byla zachovana jejich dastojnost, zdravi a zakladni
lidska prava. Druha ze zasad se zabyva rozvojem dovednosti a postoju, které napomohou
odsouzenym K vedeni fadného Zivota po propusténi. Osobam, které jsou zbaveny 0sobni
svobody, musi byt ponechana veskerd prava, ktera nebyla odnata nafizenim vykonu
trestu. Organ zajist'ujici vykon trestu odnéti svobody je v prvni fadé¢ Vézeniska sluzba
Ceské republiky. Vézeiiska sluzba zajistuje dohled nad odsouzenymi osobami, je

opravnéna pouzivat prostiedky k zasahtim, které stanovuje zakon.®
Vazba

Vazba je pouze zajistovaci prostiedek, nikoli prostiedek trestu. Do vazby lze
umistit osobu, které bylo vzneseno obvinéni. Pokud je osoba vzata do vazby, nesmi se
oznacovat jako vinna. Dodrzuje se zdsada presumpce nevinny. ,, Béhem vykonu vazby smi
byt obvinény podroben jen tém omezenim, ktera jsou nutnd ke splnéni ucelu vazby
z hlediska jejich ditvodii a k zachovani stanoveného vnitiniho Fdadu.”’ Ve vazbé se
umist'uji oddélené Zeny od muzl. DuSevné nemocné osoby od ostatnich. Oddélené jsou
umistovany i osoby, které by ovliviiovaly spoluobvinéné a obvinéni, proti kterym je
vedeno spolecné tizeni. Pfi vykonu vazby jsou samoziejm¢ omezena néktera prava
a svobody, ale musi byt dodrzena diistojnost obvinénych. V CR jsou tfi vazebni diivody.
Jeden z dlivodu je obava, Ze obvinény bude dal pachat trestnou ¢innost. Tato obvinéna
osoba je do vazby vzata z divodu zabranit ji pachat dalsi trestnou ¢innost, a tak ohrozovat
zivoty, zdravi a samotnou spole¢nost. Druhy z divodi je ovliviiovani svédkl ¢i
spoluobvinénych. Tato obvinénd osoba je vzata do vazby, jelikoz je divodna obava, Ze
bude dochazet k ovliviiovani svédk, stejné tak spoluobvinénych a tim bude mafit Setieni

a dokazovani. Tretim z davodu je, Zze se obvinény bude schovavat nebo odcestuje.

8 CESKO. Zakon ¢&. 555/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o Vézefiské a justi¢ni strazi Ceské republiky.
In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2022. verze 22. [cit. 2022. 01. 16]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555.

"BAJCURA L. Prdava vézné: Od vazby po propustént z trestu odnéti svobody, Praha: GRADA Publishing
spol. s.r.0., 1999. str. 70. ISBN 80-7169-555-6.
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V tomto pfipad¢ soud umisti obvinénou osobu do vazby, pokud je divodna obava, ze
obvinéna osoba opusti izemi Ceské republiky nebo se bude skryvat na izemi CR.8 Vykon

vazby zajist'uji vazebni v€znice nebo véznice se zvlastnim odd€lenim pro vykon vazby.
Obvinény

V piipadé, ze osoba spacha trestny ¢in, hledi se na tuto osobu, jako na osobu
podezielou ze spachani trestného &inu. Policejni organ Ceské republiky nasledné provadi
dokazovani. V ptipadé, Ze policejni organ Ceské republiky ma dostatek dikazi
a nasveédcuji-li oditvodnéné okolnosti tomu, Ze byl spachan trestny Cin a ze jej spachala
prislusna osoba, neprodlené¢ zahaji proti této osob¢ trestni stihani. Od prvniho tkonu,
ktery je v trestnim stihani proti této osob¢ zahajen, se tato osoba stava osobou obvinénou.
Na obvinénou osobu se pohliZi jako na nevinnou. Musi byt zachovana presumpce neviny.
Obvinéna osoba nasledné miiZze byt na zéklad¢ rozhodnuti soudu umisténa do vazby.

V jinych ptipadech miize byt stthana na svobodg.®
Odsouzeny

V ptipadég, kdy je proti obvinéné osobé vydan pravomocny odsuzujici rozsudek
pro vykon trestu odnéti svobody, tak se stadva z osoby obvinéné osoba odsouzena. V této
fazi se jiz na osobu hledi jako na osobu vinnou. Soud rozhodne, do jaké véznice pro vykon

trestu odnéti svobody bude osoba umisténa.®

Kazenské prestupky

Kéazensky prestupek muze spachat odsouzena osoba pii vykonu trestu odnéti
svobody nebo pii vykonu vazby. Za kazensky ptestupek se povazuje zavinéné poruSeni
zakonem stanovenych nebo uloZenych povinnosti v oblasti pofadku a kdzné pii vykonu
trestu odnéti svobody nebo vykonu vazby. Za kazenské prestupky mize byt odsouzenému
ulozen kéazensky trest. Mezi kéazenské tresty lze zahrnout napiiklad duatku, snizeni

kapesného, zakaz ptijeti bali¢ku, pokutu, propadnuti véci nebo umisténi do samovazby.

8 MARADEK V. Vézeiistvi. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2005. str. 115.
ISBN 80-7368-002-5.

9 CESKO. Zakon &. 293/1993 Sb. Zakon o vykonu vazby. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2022. verze 18. [cit. 2022. 01. 18]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-293.

0 CESKO. Zakon ¢. 169/1999 Sb. Zikon o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zm&né nékterych souvisejicich
zakont. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2022. verze 25. [cit. 2022. 01. 18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169.

1 MARADEK V. Vézeristvi. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2005. str. 45.
ISBN 80-7368-002-5.
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2.2 Strucny prehled historie vézenstvi

S vyvojem spolecnosti se pohled na trest, trestani, a tim i na vézenstvi, postupem
¢asu meénil a tvofil. O trestani pachatelti 1ze hovofit jiz u slovanského lidu, ktery lze
datovat od druhé poloviny prvniho stoleti. Nemizeme hovofit pfimo o pojmu vézenstvi,
ale o urcCitém trestani trestuhodného ¢inu, ktery se v této dob¢ tidil zvykovym pravem.
Dovolené chovani a trestny ¢in rozliSovala platna ustanoveni zvykového prava, ktera
neprodlené postihovala kazdého z delikventi a to povétsinou rozdilné v kazdém kmeni.!2
Az po dlouhé dobé¢ se vyvinul trest odnéti svobody v jakési podobé, v jaké ho zname dnes.
V roce 1823 byla v Praze zaloZena prvni statni Svatovaclavska trestnice, kde poprvé doslo
k patfiénému rozliSeni véznénych osob. Vyznamnou osobnosti v oblasti historie
vézenstvi byl pater Frantisek Josef Reza¢, knéz a vychovatel, ktery pisobil ve véznicich.

Svou teorii zakladal na vychové a vzdélavani véznda.
1850 — 1918 vézenstvi za habsburské monarchie

Od roku 1850 lze zacit hovofit o znacich moderniho vézenstvi. V tomto roce
dochézi piedeviim k zestatnéni soudnictvi a vézefstvi a to nejen na tizemi Cech, ale
I Moravy a Slezska. Rozviji se vzd¢lavani véznu a také ur€itd socialni pomoc po
propusténi. Tuto socidlni pomoc poskytovaly dobrovolné spolky, na zéklad¢ tehdejSiho
zékona ¢. 117/1852 t.z., o zloCinech, ptecinech a prestupcich, ktery charakterizoval trest
odnéti svobody na Zalat, tézky Zalaf, vézeni a tuhé vézeni. Chovani a prava véznénych
osob upravoval Domaéci fad. PoruSeni tohoto fadu bylo trestano kdzenskymi tresty.
Vézenstvi za habsburské monarchie se liSilo oproti sou¢asnému vézenstvi také v tom, ze
vSechny v€znéné osoby byly povinny vykonavat stanovenou praci a UCastnit se

bohosluzeb. Osoby nedostatecné vzdélané byly povinny podrobit se Skolnimu vyucovani.
1918 — 1939 vézeiistvi Ceskoslovenské republiky

Po vyhlaSeni samostatného cCeskoslovenského statu roku 1918 zlstal zachovan
pravni dualismus z obdobi Rakouska-Uherska, ktery platil az do roku 1950. Byl pfijat
justiéni 1 vézenisky model zrakouské monarchie. V roce 1918 byl pfijat zdkon
¢. 562/1918 Sb., o podminéném odsouzeni a podminéném propusténi. Vykon trestu byl

zajiStovan tiemi formami, a to vézenim, zaldfem a trestnici. Sprava vézenstvi se

12 UHLIK J. Historie véznéni a vézenistvi v Cechach. Straz pod Ralskem: Institut vzdélavani Vézeiiské
sluzby CR ve Strazi pod Ralskem. 2006. str. 5.
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zdokonalovala a mtizeme fici, ze tento prubéh zapocal jiz v roce 1919. Byl prosazovan
progresivni systém, ktery spocival pfedev§im ve zmirfiovani podminek vykonu trestu.
Vézenska sluzba nadale fungovala na zaklad¢ legislativnich pravidel, ale zaroven byla
podiizena Narodnimu vyboru. Postupné vSak vézenstvi prechazi do kompetence
Ceskoslovenského statu. Lze konstatovat, Ze za obdobi ¢eskoslovenského statu nedoslo
k zadnému zasadnimu rozvoji. V roce 1931 byly legislativné upraveny podminky
vykonu trestu politickych vézit a trestni soudnictvi pro mladistvé. Vézenstvi bylo fizeno

centralné a bylo podiizeno ministerstvu spravedInosti.
1939 — 1945 vézeiistvi za Protektoritu Cechy a Morava

Po rozpadu Ceskoslovenské republiky a vzniku Protektoratu Cechy a Morava
zustal platny justiéni a vézenisky systém. ,,Jednotlivé legislativni akty (tedy vyhlasky,
vynosy, obézniky nebo pokyny) byly vydavany protektoratni viadou a nasledné musely byt
schvaleny ¥isskym protektorem.“® Obecné se obdobi protektoratu vyznacovalo
podiizenim spravy pod fi§ské normy a okupacni spravu nacisti. Odnéti svobody bylo
vykonavéano V soudnich véznicich a trestnicich. Provinilci byli umistovani do véznic
a taborl nacistické povahy, kde dochazelo i k uréitym krutym vyslechovym praktikdm.
Podminky vykonu trestu se oproti obdobi Ceskoslovenské republiky velice zhorsily, a to
predev§im Spatnou stravou a hygienickymi podminkami. ,, Véznice i trestnice mély
protektoratni ceské vedeni, které spravovalo jejich chod a soucasné zde piisobilo vedeni
Fisské (némecké), v jehoz kompetenci bylo zajistovani vykonu vazby v téchto objektech. “**
Toto obdobi je charakteristické ptredevS§im dvojim fizenim a velkou mérou zmén

V kratkém ¢asovém obdobi.
1945 — 1952 obnova Ceskoslovenského vézenstvi

Toto obdobi je charakteristické koncem II. svétové valky a obnovou
Ceskoslovenské republiky. S obnovou Ceskoslovenské republiky se taktéZ obnovila
I pravni opora vézenstvi. Pivodni normy byly v obdobi provizoria nahrazovany
prezidentskymi dekrety. Od roku 1948 dochazi k sovétizaci vézenstvi na uzemi
Ceskoslovenské republiky, a to zejména ke zméné politického nastaveni statu. Zakonem
€. 321/1948 Sb. se ziidil vetejny, ozbrojeny a jednotné organizovany Sbor uniformované

veézenske straze. Predevsim doslo k reorganizaci vézenského personalu: ,, Tento sbor mél

13 KLABOUQH, J. Staré Ceské soudnictvi: (jak se drive soudivalo). Praha: Orbis, 1967. str. 122.
4 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.0.,
2020. Edice Teoretik. str. 30. ISBN 978-80-7502-408-4.
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povahu jednotné rizeného sboru, ktery sméroval k vykonu spravni a strazni sluzby pri
vykonu soudni a jiné vazby ve vezenskych ustavech a stejné tak zajistoval bezpecnost
a porddek v soudnich budovich a budovach, které soudni sprava vyuzivala. “*® Nadale
fungovaly tabory nucenych praci, kam mimo osob, které ohrozovaly politicky princip
statu, byly umistovany i osoby, které se vyhybaly vykonu zaméstnani, a to na zakladé
spravniho rozhodnuti. U trestanych osob se zejména hledé€lo na to, zda ohrozuji ¢i néjak

projevuji nepratelstvi vici lidoveé demokratickému ziizeni.
1960 — 1989 Ceskoslovenské vézeiistvi

Pro toto obdobi je typicky predevSim posun k modernim trendim
a standardim vézenstvi. Dulezitym meznikem je pfijeti Minimdlnich standardnich
pravidel pro zachdzeni S odsouzenymi. Hlavnim ukolem véznic byla ndprava
odsouzenych osob, aby nedochazelo k pachani dalSich trestnich ¢int a také jejich
vychova, aby odsouzeny po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody vedl fadny Zivot.
V tomto obdobi zacali ve véznicich plsobit prvni pedagogové, psychologové
a socialni pracovnici. Bylo také hledéno na vzdélanost vézenského personalu. Dochazi
ke zdokonaleni vychovné péée a za¢inaji se objevovat prvni prvky postpenitenciarni péce.
Byla zavedena dvoustupiiové organizaéni struktura sboru. Ridicim organem byla Sprava
sboru napravné vychovy v Bratislavé a Praze a vézeiniske tstavy ji byly podtizené. JelikoZ
byl stale nedostatek mist pro odsouzené osoby, dochdzi v tomto obdobi k vystavbé
novych objektl a samoziejme 1 k rekonstrukei objektil, které diive slouzily pro trestané

osoby.
Vyvoj vézeiistvi po roce 1989

Stale pretrvavaji problémy v pfeplnénosti v€znic. Tyto problémy mély byt
Castecné vyfeSeny amnestii. Dochazi k potizim s ubytovacimi kapacitami, stravovanim
a hygienickymi podminkami. Odsouzeni devastovali majetek véznic, odmitali stravu
a vykon prace. V disledku vyhldSeni amnestie prezidenta Vaclava Havla doSlo
K propusténi 2/3 odsouzenych osob. To vSak mélo za nasledek, narust kriminality
a vétSina z nich se za kratkou dobu do vézeni vratila. Nepokoje zacaly i tak znovu
eskalovat a propusténi se dozadovaly i osoby, které spachaly zavazné trestné Ciny. Doslo

az ke krvavym udélostem a vzpouram, které vypukly 15. biezna 1990: ,,Na jejich reseni

15 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézeistvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.0.,
2020. Edice Teoretik. str. 34. ISBN 978-80-7502-408-4.
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se V napravnévychovnych zarizenich vytvarely ndrodni rady, které ve spoluprdci
s predstaviteli Obcanského fora, Vyboru na obranu nespravedlive stihanych a jinych
odborniku navstévovaly jednotliva zarizeni a zabyvaly se stiznostmi veznu, které

zpravidla sméfovaly viici vézeriskému reZimu.'®

Vroce 1991 byla zformulovana
Koncepce rozvoje ceského vézenistvi. Na tomto zdkladé se zacal budovat moderni
vézensky systém. NejvyznamnéjSim krokem bylo ptijeti zakona
¢. 79/1992 Sb., o Sboru vézenske a justicni straze, ktery vymezoval piisobeni ptislusnika.

Vézeiistvi zacalo spolupracovat na mezinarodni urovni.
1993 vézenistvi po vzniku samostatné Ceské republiky

. Za klicovy milnik vyvoje ceského vezenstvi je treba nutné povazovat vinik
samostatné Ceské republiky, kdy se otdzky vézenstvi zacaly tykat vyhradné vézenskych
zarizeni v Cesku a zacaly byt spravoviny propracovanou legislativou, tykajici se vykonu
trestu a vykonu vazby v Cechdch.*" Za zminku stoji samoziejmé pfijeti Evropskych
vézeniskych pravidel.!® Evropska vézeniska pravidla byla pfijata z divodu zlepSovani
kvality vézenstvi, zptfisnovani pravidel pro zachazeni s vézni a zvySovadnim kvality
vézetiskych systémii a organizace. Ceska republika pfijala tato pravidla roku 1993 a s tim
i zdvazek pro zlepSovani kvality vézenstvi. V roce 1993 piijal Parlament CR zékon
&. 293/1993 Sb., o vykonu vazby v CR. Tento zakon je u¢inny dodnes. V roce 1999 byl
pfijat zdkon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery nahradil ptivodni
zakon z dob Ceskoslovenské socialistické republiky. Novelizovany zakon je u¢inny do

soucasnosti.

Historie tykajici se oblasti vézenistvi je dle nazoru autorky velmi zajimava a je zde
vidét velky posun. Od nelidského zachazeni s odsouzenymi se postupem Casu vézenstvi
vyvinulo k podob¢, v jaké ho zname dnes. AvSak stale musi byt zachovano, Ze vykon

trestu odnéti svobody ma byt prostiedkem trestu a napravy odsouzeného.

18 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.0.,
2020. Edice Teoretik. str. 54. ISBN 978-80-7502-408-4.

7 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézenstvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.0.,
2020. Edice Teoretik. str. 63. ISBN 978-80-7502-408-4.

18 Evropska vézefiska pravidla, Vybord ministri ¢lenskym statim Rady Evropy k Evropskym vézefiskym
pravidlim. Pfiloha ¢asopisu Ceské vézenstvi ¢. 1/2006, [onling] Praha: 2006. [2022. 01. 19] ISBN 1213-
9297. Dostupné z: https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2017/03/Evropsk%C3%Al -
v%C4%9Bze%C5%88sk%C3%Al1-pravidla.pdf.
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2.3  Ceské vézenstvi ve 21. stoleti

Sbor napravné vychovy se pieménil na Vézenskou sluzbu CR, a to na zakladé
ptijeti zakona €. 555/1992 Sb., o vézeniské sluzb¢ a justicni strazi. Timto zdkonem se méni
predevs§im persondlni uspotadani a dochdzi ke zméné v otazkach vykonu trestu odnéti
svobody a vykonu vazby. Bylo ziizeno Generalni feditelstvi vézetiské sluzby CR.
Zamg¢stnanci byli na zéklad¢ tohoto zdkona rozdéleni do dvou skupin, a to na vézeiiskou
a justi¢ni straz, ktera své pracovni tkoly plnila na zakladé sluzebniho poméru. Druhou

skupinou byla spravni sluzba, ve které ptisobili civilni pracovnici vV pracovnim poméru.

Od roku 1993 se ceské vézenstvi zafind zbavovat vSech negativnich prvka.
Osvobodilo se od politickych vlivii a piestalo byt vyuzivano pro Gcely pronasledovani
odpurct rezimu. Zaroven ale stale pretrvavaji kapacitni a finan¢ni problémy. V roce 2004
se v Kromé¢fizi konala Mezinarodni konference, kterd se zabyvala predevsim evropskymi
vézetiskymi systémy. Do Ceské republiky se sjelo nékolik odbornikil a zastupcii z oboru
penologie a vézenstvi. Béhem konference si zéastupci zemi vymeénili své poznatky
a zhodnotili, zda a v jakych oblastech doslo ke zlepSeni. Na druhou stranu konstatovali
problémy, které nadale pietrvavaji a je tieba je vyfesit.® Nadale dochazi ke zkvalitnéni
a zlepSeni Ceského vézeinistvi, at’ uZ formou modernizace véznic ¢i vzdélavani vSech
zaméstnancl. Dochézi ke vzniku jednotlivych specializovanych oddéleni napi. pro
dusevné nemocné osoby. Vézefistvi samostatné Ceské republiky se vydalo na cestu
k modernimu zapadoevropskému modelu. ,,V tomto systému je trest odnéti svobody nejen
represivnim ndstrojem, ale i prvkem, pomoci néhoz se odsouzeni maji vychovdvat
a prevychovavat, napravovat k /adnému Zivotu na svobodé a ve spolecnosti. “*® Az v roce

2009 byl piijat zakon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik.?

Podstatnou zménou je bezesporu humanizace vézenstvi. Spociva v nastoleni
ptiznivych podminek pro odsouzené osoby tak, aby byla pii omezeni svobody zachovana
jejich distojnost. Vyznamnym podkladem pro proces humanizace jsou zakladni lidska
prava a svobody, kterd jsou pisemné kodifikovana. Mé&l by byt nastolen urcity optimalni

stav, ktery je ptedem formulovany. Podstatou pro nastaveni tohoto stavu je vSak vytvoreni

19 Shornik referatii z mezindrodni konference, Praha: Generalni feditelstvi Vézenské sluzby Ceské
republiky, 2004. str. 8-9. ISBN 80-239-3645-X.

20 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézenstvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.0.,
2020. Edice Teoretik. str. 66. ISBN 978-80-7502-408-4.

21 Uplné znéni zékona &. 40/2009 Sb. Trestni zikonik, Praha: Armex Publishing. 2018, 9 vydani. Edice
kapesnich zakont. 190 s. ISBN 978-80-87451-64-9.
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adekvatnich psanych pravidel, ktera budou upravovat meze dustojnosti a lidskosti, ktera
ma byt odsouzenym osobdm zachovina.?? Rozvoj a modernizace vézefistvi naly své
vyjadifeni v Koncepci rozvoje vézenstvi vroce 2015, ktera poukazuje hlavné na
bezpecnostni hrozby souvisejici s vykonem trestu i vazby a apeluje na podporu
zabezpeceni. ,, Predpokladala dalsi narist vézenské populace a soucasné podporovala
liberalizaci vykonu trestu a minimalizaci dopadu vykonu trestu na jind prava

odsouzenych, kterd vykonem trestu nejsou modifikovand ani vyloucena. “*®

Soucasna Koncepce ¢eského vézeiistvi je naplanovana do roku 2025. Globalnim
cilem je vytvoftit dobte fungujici a efektivni mezinarodni standardy, dodrzujici vézenstvi
propojené s prevenci kriminality, postpenitenciarni péci, socialni sférou a vzdélavacim
systémem a sméfujici k reintegraci pachateld trestné ¢innosti do spole¢nosti. Plnit kol
napravy odsouzenych osob na zdklad¢ individuélnich postupt za Gcelem predchézeni
recidivé kriminalniho chovani a izolace opakované recidivujicich pachatelti nejzavazné;jsi
nasilné trestné ¢innosti od spolecnosti s cilem zajistit bezpec¢i obland. ,,Pomoci Sirokého
komplexu opatieni docilit existence moderniho systému vezenstvi, odpovidajiciho
21. stoleti a srovnatelného s dalsimi vyspélymi demokratickymi stdty. “** Smétuje
piedevsim ke zkvalitnéni systému vzdélavani. Odsouzené osoby by mély byt vedeny, jak
k vykonu zaméstnani, tak i ke zvySeni vzdélani, které je dtlezité pro vychozi pozici po
propusténi z vykonu vazby. Na druhou stranu je nutné podpofit zajem jednotlivcl
k vykonu profese dozorce a dbat na zkvalitiiovani zdravotni péce. Zaroven se Koncepce
Ceského vézenstvi orientuje na podporu vyzkumu a védecko-vyzkumné cinnosti
zameifené na penologickou oblast a oblast penitenciarni péce ve vykonu trestu. Soucasna

Koncepce Ceského vézenstvi se v§ak prozatim nepodatila naplnit.

22 DIRGA L. Humanizace ceského vézenstvi ocima jeho aktéri, Plzeh: Zapadoeska univerzita v Plzni,
2020. str. 18. ISBN 978-80-261-0848-1.

2 BRUNOVA M. Novodoby vyvoj a stav vézenstvi v Ceské a Slovenské republice, Praha: Leges s.r.o.,
2020. Edice Teoretik. str. 67. ISBN 978-80-7502-408-4.

24 Koncepce rozvoje ceského vézeiistvi do roku 2025, 2014,

20



2.4 Profese dozorce ve Vézeiiské sluzbé CR

Vézeniska sluzba Ceské republiky je ziizena dle zakona &. 555/1992 Sb.,
o0 Vézetiské a justiéni strazi Ceské republiky. ,, Vézeriskd sluzba CR zajistuje vykon vazby,
vykon trestu odnéti svobody a vrozsahu stanoveném zdkonem ochranu poradku
a bezpecnosti pri vvkonu soudnictvi a sprave soudii a pri cinnostech statnich zastupitelstvi
a Ministerstva spravedlnosti CR. %> Vézeiiska sluzba CR spada do gesce ministerstva
spravedlnosti. Ministerstvo spravedlnosti je nadiizenym orginem Vézetiské sluzby CR.
Mezi organiza¢ni jednotky VS CR fadime generalni feditelstvi, vazebni véznice, véznice,
Akademii VS CR a Stiedni odborné ugilisté. Generalni feditelstvi je organ nadiazeny
jednotlivym organizaénim jednotkam VS CR. Vykonava kontrolu a vytvaii takové
podminky, aby jednotlivé organiza¢ni jednotky VS CR mohly realizovat jednotlivé cile,
které jim jsou stanoveny. Generalnim feditelem VS CR je od fijna 2021 brig. gen. Megr.
Simon Michailidis, MBA. VS CR je rozélenéna na spravni sluzbu, justiéni straz
a vézenskou straz. Spravni sluzba zabezpecuje ekonomické, vzdélavaci, organizacni,
vychovné a zdravotnické funkce a Cini rozhodnuti ve spravnim fizeni na zakladé
zvladtnich pravnich predpist.?® Justiéni straz se stard predevsim o bezpedi v soudnich
budovach a statnich zastupitelstvich. Zjednodusené lze fici, ze zajistuje klid a fadny
prib&h procesu soudu. Vézeiiskd straz stfezi a eskortuje osoby omezené na osobni
svobod€. DohliZzi na bezpecnost vazebnich véznic a véznic a zajiStuje dodrZovani

potadku a kazné v téchto budovach.

Zakladnimi tkoly Vézeiiské sluzby CR, které vyplyvaji pfimo ze zikona
€. 555/1992 Sb., jsou zejména, jak jiz bylo feceno vyse, dohled nad bezpecnosti vazebnich
véznic a véznic. ZajiStuje dodrzovani zdkonem vymezenych podminek vykonu vazby
a vykonu trestu odnéti svobody. Eskortuje osoby omezené na osobni svobod¢. Zajistuje
bezpecnost v soudnich budovach a statnich zastupitelstvi. ZajiSt'uje podminky pro vykon
zameéstnani osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Prostfednictvim
programt zachazeni s véznénymi osobami, pfipravuje odsouzené osoby na zivot po
propusténi z vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody. Podili se na zajisténi

bezpecnosti celé spolecnosti. Vézeiiska sluzba CR plni jesté dalsi fadu tikol.

25 SOCHUREK 1., Kapitoly z penologie II. dil: Teorie a praxe zachézeni s véznénymi. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2007. str. 6. ISBN: 978-80-7372-204-3.
26 SOCHUREK 1J., Kapitoly z penologie II. dil: Teorie a praxe zachézeni s véznénymi. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2007. str. 6. ISBN: 978-80-7372-204-3.
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Ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody pracuje s osobami
omezenymi na osobni svobodé nékolik pracovniki a piislusniktl. Ve Vézeniské sluzbé CR
jsou zaméstnani vychovatelé, socialni pedagogové, psychologové, sociologové, socidlni
pracovnici, pedagogové volného ¢asu, duchovni, strazni a dozorci. Kazda pozice zaujima

své postaveni v programu zachéazeni s véznénymi osobami.

Profese dozorce je vykonavana ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér je upraven
na zékladé¢ zakona ¢. 361/2003 Sb., zakon o sluzebnim poméru piislusnika
bezpeénostnich sbort.?” Kazdy dozorce musi projit fyzickymi, a psychologickymi testy,
které nekladou nikterak nesplnitelné naroky. Zarovenn musi dozorce projit zdravotni
prohlidkou. Kazdy, kdo se uchazi o misto dozorce ve vazebni véznici nebo véznici, musi
absolvovat nékolikamési¢ni $koleni v Akademii VS CR. Zde je kazdy jedinec proskolen
a vycvicen pro vykon sluzby dozorce. Dozorce si osvojuje piedevsim etiku zachazeni

S véznénymi osobami, jaké prava a povinnosti ma obvinény a odsouzeny. Podstoupi

stielecké a potadkové pripravy.

Osobnost dozorce by méla byt v prvé fadé odolna vici stresu, nekompromisni,
zasadova a v kazdé situaci jednat s chladnou hlavou a rozmyslem. Jelikoz dozorce pracuje
S osobami, které spachaly trestny ¢in, Casto s osobami agresivnimi, je dulezité, aby
dozorce byl odvazny. V piipadé zasahu je dozorce opravnén uzit urcitych donucovacich
prostiedkii na ochranu své osoby. Vzdy je vSak nutno prokazat, zda tyto pouZité
prostiedky byly vic¢i véznéné osobé pouzity opravnéné. Pro vyssi ochranu dozorcti, pro
tyto pfipady autorka vnima velmi pozitivné uziti osobnich kamer dozorci v nékterych
britskych véznicich. V téchto véznicich byl n€kolik let provadén vyzkum a v soucasné
dobé je tento postup implementovan v pifevazné Casti britskych véznic. Z britského
casopisu PRISON SERVICE JOURNAL, a to pfimo z ¢lanku Exploring Body Worn
Cameras vyplyva, Ze se dozorci citi bezpecnéji a jsou vice chranéni pii ptipadné stiznosti
veéznéné osoby na jejich zékrok. Na druhou stranu se citi dozorci kontrolovani na kazdém

kroku, a to miize byt dozorcem vniméano negativng.?®

Pii vykonu své profese by mé¢l dozorce dodrzovat urcité zasady. Mél by byt

neustupny pii vyZzadovani plnéni ukolii, které jsou stanoveny véznim. Komunikovat

2l TOMEK P. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikli bezpe&nostnich sborii s komentafem k 1. 7. 2012, 2
aktualizované vydani, Olomouc: ANAG, spol. s.r.o., 2012. Edice pravo. ISBN 978-80-7263-752-2.

2 LAURA POLLEY and RICHARD SMITH. Exploring Body Worn Cameras: Prison Officer Perceptions
of Safety and Accountability. Prison Service Journal. [online]. No 254. [cit. 2022. 02. 20] ISSN 0300-3558.
Dostupné z: https://www.crimeandjustice.org.uk/publications/psj/prison-service-journal-254.
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s vézném dustojné, nezesmésiiovat ho. Zavazat se jen k tomu, co mlze splnit. VSem
obvinénym nebo odsouzenym vykat a jednat s nimi stejn¢. Nebyt s vézni ,.kamarad®, ale

udrzet si uréity odstup.?®

Hlavni Cinnosti dozorce je zajistit potfadek a kéazen ve vazebnich véznicich
a véznicich. Odpovidd za dodrzovani potddku ze strany vézné€nych osob. Provadi
prohlidky véznénych osob a jejich cel. Doprovédzi véznéné osoby na pracovisté
a po celou dobu vykonu jejich zaméstnani véznéné osoby stezi. Ve véznicich pro vykon
CR, ktery zajidtuje dozoréi ¢innost nad véznénymi osobami, a tim pfispiva k ochrang
spole¢nosti pied pachateli trestnych ¢inti. Dozorce musi pracovat tak, aby byla dodrzena
distojnost véznénych osob. Musi pracovat v souladu se zdkonem o Vézenské sluzbé

a justi¢ni strazi Ceské republiky a v souladu s jednotlivymi vnitinimi predpisy.

Z celkového poctu personalu vézenské sluzby tvoti 61,8% prislusnici, ztoho
6 016 muzii a 977 zen.*® Na pozici dozorce povétsinou sméiuji 0soby s tiplnym stiednim
vzdélanim s maturitou a nemalé zastoupeni maji 1 vysokoSkolsky vzd€lané osoby.
Dozorce nastupem na sluZzebni misto nastupuje také do celozivotniho vzdélavani v ramci
Akademie VS CR. Dozorci, stejné tak jako justiéni straZ, jsou povinni podléhat zkousce
spolehlivosti, kterou provadi Generalni inspekce bezpeCnostnich sborl. ,,Zkousky
spocivaji ve vytvareni situaci, které se vyskytuji anebo Ize jejich vyskyt predpokladat i ve
skutecnych pripadech, s cilem ovérit, zda pristup a chovani zkousenych osob v priibéhu
plnéni jejich ukolii je vsouladu s pozadavky a povinnostmi vyplyvajicimi z naplné
pracovniho/sluzebniho zarazeni.*! Cilem je také proskolit tyto osoby a zajistit, aby byly
pfipraveny na piipadné zakroky. Cinnost dozorce je z pohledu autorky velice diilezita
a pro spole¢nost p¥inosna profese. Rekla by, Ze také malo cenéna a ne kazdy je pro tuto
praci vhodny, jelikoz je velmi naro¢na. Z tohoto diivodu dozorci pii pfijimacim fizeni
prochazi psychologickymi a fyzickymi testy. Je velice diilezité posoudit, zda pfijimana

osoba ma ptredpoklady k tomu, aby tuto profesi mohla vykonavat.

2 HALA J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi, Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich
studii, 0.p.s. Ceské Budgjovice, 2005. str. 55. ISBN 80-86708-05-5.

30 yézenska sluzba Ceské republiky. Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby Ceské republiky. [online], odbor
spravni Generalniho feditelstvi Ceské republiky, 2020. [cit. 2022. 01. 05] Cj.: VS-226613-7/CJ-2020-
800040-STATR. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf.

31 HRUDKA J. Zkouska spolehlivosti v prostiedi Vézeriské sluzby CR a Celni spravy CR, Praha: Policejni
akademie Ceské republiky v Praze, 2017. str. 20. ISBN 978-80-7251-476-2.
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2.5 Vézeiisky systém v CR

Do roku 2017 byly v Ceské republice véznice rozdéleny do &tyi typi. Rozdéleni
bylo ziizeno podle zplsobu vnéjsiho stfezeni a také podle druhu trestného ¢inu. Véznice
se délily na véznice s dohledem, s dozorem, s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Véznice
mély zvlastni oddéleni napiiklad pro vykon trestu u mladistvych. Kazda véznice je
postavena jinak, s jinym zabezpeCenim a na jiném misté. Druhy véznic se také liSily podle
dohledu nad vézni, protoze odsouzeni na dozivoti nebo osoby nebezpecné musely mit
vétsi ochranu a dozor, nez osoby s nizsi kriminalitou. Véznice slouzi k vykonu trestu

odnéti svobody, k ochrané spolecnosti pied pachateli a k napravé odsouzeného.

Od roku 2017 jsou v Ceské republice pouze dva typy véznic, s ostrahou a se
zvySenou ostrahou. Ve véznicich s ostrahou jsou zfizena tfi oddéleni podle druhu
zabezpeceni véznénych osob. D¢Eli se na odd€leni s nizkym stupném zabezpeceni, se
sttednim stupném zabezpeceni a s vysokym stupném zabezpeceni. Odd¢€leni jsou ziizena
na zéklad¢ vnitinich a vnéjsich rizik. Vnitini rizika ptredstavuji stupenn ohrozeni vykonu
trestu odsouzeného uvniti véznice, zejména s prihlédnutim na jeho osobnost a urcitou
hrozbou utéku. Vnégj$i rizika predstavuji stupenn nebezpecnosti odsouzeného pro
spole¢nost s ptihlédnutim na to, zda jiz byl odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody
a také jaky trestny ¢in spachal s ohledem na jeho zavinéni. O umisténi odsouzeného do
véznice s dozorem na zdkladé vyhodnoceni vnitinich a vnéjSich rizik rozhoduje feditel
véznice s pfihlédnutim na doporuceni odborné komise. Také jsou zfizovana odd¢€leni pro
mladistvé a pro matky s détmi. Jak jiz bylo zminéno, v Ceské republice jsou také vazebni
véznice pro vykon vazby u nékterych pachateli. Vykon dohledu nad véznénymi osobami

vykonava Vézeniska sluzba Ceské republiky.

Na tizemi Ceské republiky se k roku 2022 nachazi 35 vézeiiskych zafizeni.
V soudasné dob& je v Ceské republice 10 vazebnich véznic a 25 véznic, ztoho
3 s ustavem pro vykon zabezpeCovaci detence. Dne 13. 01. 2022 byl otevien tieti deten¢ni

ustav v Ceské republice, a to v aredlu vazebni véznice Praha-Pankréc.

32 Vgzeniska sluzba Ceské republiky. Statistick4 roéenka Vézefiské sluzby Ceské republiky. [online], odbor
spravni Generalniho feditelstvi Ceské republiky, 2020. [cit. 2022. 01. 05] Cj.: VS-226613-7/CJ-2020-
800040-STATR. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Tab. 1: Poget véznénych osob na uzemi Ceské republiky.®

Obvinéni QOdsouzeni Chovanci

Muzi | Zeny |Mladistvi| Muzi |Zeny |Mladistvi|Muzi | Zeny | Mladistvi

1289 | 96 7 157771407 59 101 | 12 0

Tato tabulka znazoriiuje polty véznénych osob na tzemi Ceské republiky
k 31.12. 2021. Z tabulky je ziejmé, Ze je o pomérné velkou ¢ast vice odsouzenych muzi
a tomu odpovida i fakt, Ze se na izemi Ceské republiky nachazi mnohem vice muzskych
véznic. Celkové je k tomuto datu v Ceské republice 18 748 véznénych osob, z toho 1 396
cizich statnich ptislusnikl. Lze fici, ze toto Cislo je pomérné vysoké a dle statistickych
udajl, které vydava Generalni feditelstvi vézenské sluzby, jsou ubytovaci kapacity skoro
vétSiny véznic, at’ uz vazebnich ¢i véznic pro vykon trestu odnéti svobody vyuzity od
80% do 100%. Nekteré véznice hlasi vyuziti nad 100%, ¢emuz odpovida pieplnéna
kapacita a nedostatek mist pro obvinéné nebo odsouzené osoby. Za alarmujici ¢islo 1ze
povazovat i pocet osob, které nenastoupily do vykonu trestu odnéti svobody, kterych je
celkové 2 890. Jedna se o velké mnozstvi osob, které jsou na svobodé a mohou ohrozovat

obc¢any Ceské republiky nebo pachat dalsi trestnou &innost.

Tab. 2: Pocet personalu Vézenské sluzby Ceské republiky.®*

Piislusnici Pracovnici Celkem

Muzi Zeny Muzi Zeny

6 016 977 2181 2 144 11 318

33 Vizeiska sluzba Ceské republiky. Statistickd roéenka Vézeniské sluzby Ceské republiky. [online], odbor
spravni Generalniho feditelstvi Ceské republiky, 2020. [cit. 2022. 01. 05] Cj.: VS-226613-7/CJ-2020-
800040-STATR. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf

34 Vézeniska sluzba Ceské republiky. Statistickd roéenka Vézeniské sluzby Ceské republiky. [online], odbor
spravni Generalniho feditelstvi Ceské republiky, 2020. [cit. 2022. 01. 05] Cj.: VS-226613-7/CJ-2020-
800040-STATR. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Tato tabulka znazorfiuje polet personalu Vézeiiské sluzby CR za rok 2020.
Z celkového poctu personalu vézeniské sluzby tvoii 61,8% ptislusnici a 38,2% obcansti
pracovnici. Z tabulky je zfejmé, ze zastoupeni muzi u piislusnikti vézeniské sluzby je ve
velkém nepoméru viuci zenam, kdezto u zaméstnanct je zastoupeni velmi vyrovnané. Co
se tyCe vzdélani persondlu vézenské sluzby, tak nejvySsi zastoupeni maji osoby se
sttednim odbornym vzdélanim s maturitou. Oproti tomu nejmensi zastoupeni maji osoby
se zakladnim vzdélanim. Vézetiska sluzba CR je druhym nejpodetndj§im bezpenostnim

sborem, na ktery se vztahuje ptisobnost GIBS.

Tab. 3: V&kova kategorie personalu Vézenské sluzby Ceské republiky.®

do 25 let |26-30 let | 31-35 let | 36-40 let |41-45 let |46-50 let |51-60 let

719 984 1330 1557 1930 1699 3099

Tato tabulka zndzorfiuje pocet personalu vézenské sluzby podle jejich véku.
Z tabulky vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni maji ptislusnici a pracovnici ve véku 51-60 let

cvwr

konstatovat, ze mladi lidé smétuji k vykonu zaméstnani do vézenstvi pomérné malo.

Zékladnimi problémy v Soucasném vézenském systému jsou ekonomické
problémy, personalni problémy, ubytovaci kapacity a bezpecnost véznic. Tyto problémy
jsou velmi provazané. Ubytovaci kapacity, o kterych je hovotfeno vyse, souvisi zejména
s ekonomickymi a personalnimi problémy. S velkym poétem odsouzenych 0s0b souvisi
preplnéna kapacita vézenskych zafizeni. S tim do zna¢né miry souvisi ekonomické
problémy, jelikoZ vykon trestu odnéti svobody je pro spole¢nost finanéné nejnakladnéjsi.
Pokud tedy budou nadale ¢isla odsouzenych nartstat, budou naristat i ekonomické
problémy, které nasledné zabranuji dalSimu rozvoji vézenského systému. Rozpoctovy
objem Ceského vézenstvi se také sniZzuje a tim nelze naplnit cil Koncepce rozvoje ceského
veézenstvi. S pfeplnénou kapacitou vézenstvi také souvisi personalni problémy. Tedy ¢im
vice odsouzenych osob je, tim vice personélu je potfeba a spousta véznic na izemi Ceské

republiky bojuje s nizkym poctem personalu az podstavem. Bezpecnost véznic navazuje

% Vizeiiska sluzba Ceské republiky. Statistickd roéenka Vézefiské sluzby Ceské republiky. [online], odbor
spravni Generalniho feditelstvi Ceské republiky, 2020. [cit. 2022. 01. 05] Cj.: VS-226613-7/CJ-2020-
800040-STATR. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenkyi/statisticka-rocenka-2020.pdf.
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na ptredeslé problémy, jelikoZ je malo financnich prostiedki na zdokonaleni bezpecnosti
vézenskych zatfizeni. Jednotlivé problémy jsou pomérné provazané a neni lehké je vytesit.
Pokud by byl alespon zvySen rozpocet pro vézensky systém, napomohlo by to
k efektivnéjsimu feSeni soucasnych problému. Jednd se vSak o nazor autorky, ktera

posuzuje tento stav z pohledu laika.

2.5.1 Charakteristika Véznice Straz pod Ralskem

Véznice Straz pod Ralskem se nachazi v podhuii Jizerskych hor v Libereckém
kraji. Véznice je situovana mezi mésty Liberec a Ceska Lipa a nachazi se pfimo ve mésté
Straz pod Ralskem. Véznice je vybudovana v objektu diivejsich ubytoven, které slouzily
pro pracovniky uranovych dold. Jeji historie saha aZ do roku 1973. Objekt prosel fadou
rekonstrukci a zmén. Od roku 1994 aZ do roku 2001 se zde vyuzivalo zvlastni oddéleni
pro vykon vazby. ,Soucdsti aredlu je strelnice, ktera slouzi pro potieby sluzebni
a profesni pripravy prislusnikii vezenské sluzby, ale také pro frekventanty Akademie VS
Ceské republiky. “*® Stielnice byla oteviena v roce 1982. Véznice ma v soudasné dobé
novou, pln& krytou stfelnici, ktera je nejmoderngjsi stfelnici ve Vézeiské sluzb& CR.
Stielnice byla kompletné zrekonstruovana a nahradila ptivodni stfelnici z roku 1982.
Nova stfelnice byla oteviena 20. listopadu 2020. Véznice Strdz pod Ralskem je véznice
s ostrahou. Vniting je ¢lenéna na oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni a oddéleni se
sttednim stupném zabezpeceni. V ramci véznice je zfizen i Specializovany oddil pro
odsouzené osoby s mentalni retardaci. Toto oddéleni méa 30 mist a jsou zde umistovany
osoby, u kterych byla diagnostikovana mentéalni retardace a osoby jinak socidlné

handicapované.

Ve véznici je 633 mist pro odsouzené muze. Véznice Straz pod Ralskem je
soustfedéna na co nejvyssi zapojeni véznénych osob do zaméstnani. Odsouzené osoby
vykonavaji zaméstnani uvnitt véznice, ale 1 mimo véznici u podnikatelskych subjektl na
nestieZzenych pracovistich a pracovistich s volnym pohybem. Zaméstnanost ve véznici
Straz pod Ralskem c¢ini 69% z celkového poctu pracovné zaraditelnych odsouzenych.

Véznice StraZ pod Ralskem poskytuje vzdélavaci kurzy, specidlné vychovné programy

3 Veéznice Straz pod Ralskem, Straz pod Ralskem: Véznice Straz pod Ralskem, 2013.
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a zajmové aktivity.®” Skolské vzdélavaci stiedisko bylo ve Véznici zaloZeno v roce 2015.
Zajistuje vzdélani predev$im v oblasti strojirenstvi. Odsouzeni zde mohou ziskat
vzdé€lani napi. v oboru Obrabé¢ kovt nebo dopliujici kurzy zaméfené na vypocetni
techniku. Do kazdého oboru muze byt zafazeno 34 odsouzenych a tim je podporovano
jejich vzdelavani. Vzdélani je dulezitym aspektem uplatnéni se ve spolecnosti po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. V této véznici je zfizeno zdravotnické
sttedisko a ordinuje zde prakticky Iékat, ktery poskytuje primarni pé¢i pro odsouzené

osoby, ale i pro pfislusniky a pracovniky.

Od roku 1973 - 1989 byl feditelem véznice Straz pod Ralskem prom., psych. Karel
Rezni¢ek, od roku 1989 - 1990 Mgr. Miroslav Zaviel, od roku 1990 - 2010
plk. PaedDr. Frantisek Vach a od roku 2010 - 2016 plk. Mgr. Simon Michailidis.*®
Soucasnym feditelem Véznice StraZ pod Ralskem je plk. Mgr. Ladislav Blahnik. Ve
véznici je zaméstnano 310 zaméstnanci, ztoho 190 ve sluzebnim poméru
a 120 v pracovnim pomé&ru. Véznice Straz pod Ralskem spolupracuje s véznici v Zarebé
(Polsko) a Véznici Hrnéiarovce nad Parnou (Slovensko). Spoluprace je zaméfena na
vyménu pracovnich zkuSenosti, ale také potadani kulturnich a spolecenskych akci na

mezinarodni Grovni.

Ve Strazi pod Ralskem se také nachazi Akademie Vézetiské sluzby Ceské
republiky. Jedna se o organizadni jednotku Vézeniské sluzby Ceské republiky
s celorepublikovou piisobnosti. Akademie VS CR je vzdélavaci zafizeni pro &eské
veézenstvi, které spadd pod plisobnost Ministerstva spravedlnosti. Akademie zajistuje
predevsim proskoleni a vycviceni nové nastupujicich pfislusniki a zaméstnancii
jednotlivych véznic. Podili se také na vyzkumné Ccinnosti v oblasti penologie

a penitenciaristiky. Je ¢lenem evropského sdruzeni akademii vézenskych sluzeb EPTA.

37 Vézenska sluzba Ceské republiky. Véznice Straz pod Ralskem zékladni informace, [online], Vézetiska
sluzba Ceské republiky, 2022. [cit. 2022. 01. 10]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-
jednotky/veznice-straz-pod-ralskem/sekce/zakladni-informace.

8 Veéznice Straz pod Ralskem, Straz pod Ralskem: Véznice Straz pod Ralskem, 2013. str. 2.
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3 Vyzkumné Setieni

3.1 Cil bakalarské prace a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem bakalafské prace je predevSim provést vyzkumné Setieni
poukazujici na aktualni problémy v ¢innostech dozorcii ve Véznici Straz pod Ralskem.
Vymezeni téchto zakladnich a dilezitych problému, které dozorci v soucasné dobé
eviduji a které ovliviiuji vykon této Cinnosti. VedlejsSim cilem je snaha o navrzeni
moznosti feSeni, které by mohly vést ke zlepSeni ¢innosti dozorcl ve Véznici Straz pod
Ralskem. Téma bakalatské prace a pfedev§im stanovené cile a vyzkumné otazky jsou dle
nazoru autorky velmi dulezité, jelikoz se jedna o profesi, ktera je pro spole¢nost velmi
pfinosna. Je dilezité umoznit dozorcim tuto ¢innost vykonavat v dobrych pracovnich

podminkach, jakoZ i s cilem ndboru novych pracovniki.

Prvni a druhou vyzkumnou otdzkou, stanovenou pro bakalaiskou praci
a predevsim pro vyzkumné Setieni je: ,,Zda dozorci ve Véznici Straz pod Ralskem eviduji
zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce? a pokud ano ,,Jaké problémy
to jsou?*. Treti vyzkumnou otazkou je: ,Jsou n&aké mozZnosti, jak tyto problémy

vyfesit?®

3.2 Popis vyzkumného Setieni

Praktickd cast prace je zaloZena na vyzkumném Setfeni, které je realizovano
prostiednictvim deskriptivniho kvalitativniho vyzkumu s vyuZitim metody dotazovani
technikou polostrukturovanych rozhovort s konkrétnimi osobami. Kvalitativni vyzkum
je zvolen predevs§im z diivodu hlub§iho poznani této problematiky a také kviili menSimu
vzorku tazanych osob. Kvalitativni vyzkum je vyzkum, ktery nevyuziva statisticka data.
,,Jde o vyzkum, ktery se svou zameérenosti soustieduje na oblast lidskych pribéhii, postojii,
vztahii, spolecenskych hnuti a organizaci, pricemz ke svym vystupum jako demonstracni
priklad pouziva kvantitativnich ukazatelii a jejich zhodnoceni. Analyza je kvalitativni. “*°

Kvalitativni vyzkum je provadeén prosttednictvim rozhovoril, pozorovani nebo studiem

pramenti. Vyuzivd mensi vzorek respondentli. Soustiedi se do hloubky a odpovida na

% PANA L., SOMR M. Metodologie a metody vyzkumu. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii Ceské Budgjovice, 2007. str. 55. ISBN 978-80-86708-52-2.
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vyzkumné otazky. Polostrukturované rozhovory jsou provadény na zakladé predem
vytvofenych otazek vyzkumnice S moznosti doplnéni dalSich otdzek v ptipadé aktudlni
situace, ktera pii rozhovoru nastane. Jedna se o oteviené otazky, kdy dotazovana osoba

ma prostor pro vyjadieni svého ndzoru a postoje.

Vyzkum byl proveden v unoru roku 2022. Jak jiz z nazvu tématu vyplyva, pro
sbér dat byla vyuzita Véznice StraZ pod Ralskem. Rizené polostrukturované rozhovory
byly kvili epidemiologické situaci provadény online prostfednictvim aplikaci
Teams/Skype. Naplanovanou formu, tedy navstivit Véznici Straz pod Ralskem a provést
rozhovory pfimo na misté vykonu ¢innosti, nebylo mozno realizovat. To vsak sbér dat
ani samotnou vyzkumnou ¢&innost nikterak neovlivnilo. Rizené polostrukturované
rozhovory byly provadény ve volném ¢ase respondentti a to individualné s kazdym z nich.
Rozhovory probihaly pfiblizné 10-20 minut. Cas trvani rozhovori se lisil s ohledem na

odpovédi respondentd.

3.3 Rizené polostrukturované rozhovory

Rizené rozhovory byly provadény p¥imym dotazovanim. Vyzkumnice provedla
rozhovor s jedenacti respondenty. Kazdému z respondentli polozila deset otevienych
otazek, pfi¢emZ byl umoZnén volny prostor pro odpovédi. Nejdiive byly pokladany
otazky, které charakterizuji dulezité informace o respondentech. Tyto otdzky byly
pokladany také za ucelem navodit ptijemnou atmosféru pti rozhovorech. Nasledné jiz
byly kladeny konkrétni otazky souvisejici s tématem aktualni problémy v ¢innostech
dozorcii ve Véznici Strdz pod Ralskem. Z divodu zachovéani urcité anonymity
respondentli, nebudou v bakalafské praci uvadéna konkrétni jména a pifijmeni
respondentt a respondenti budou oznacovani, jako dotazovany 1-11 (dale jen D1 — D11).
Zaroven nékteti nechtéji, aby byla uvadéna jejich jména a piijmeni v bakalaiské praci,
kterd je nésledn¢ dostupnd vetejnosti. Béhem rozhovorii nedochazelo k nahravéani
odpovédi a jednotlivé informace byly vyzkumnici v priabéhu rozhovoru zapisovany.
Vyzkumnice zde pro ptehlednost uvadi zkracené rozhovory s nejpodstatnéjSimi

odpovédmi.
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Dotazovany 1

Muz, ve véku 37 let se stiedoskolskym vzd&lanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR

pracuje 11 let v soucasné dobé s hodnosti prapor¢ik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D1:,, Nejsem spokojeny.

A: Mohu se zeptat, z jakého divodu nejste spokojeny s pracovnimi podminkami?
D1:,,Vedeni pri nas nestoji.

A: Spatiujete pii vykonu své ¢innosti ur¢ité ohroZeni své osoby?
D1: ,,Ano, je tu neustald moznost napadent. *

A: Evidujete zésadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?
D1: ,, Ano, neustdlou kontrolu dozorcii na pracovisti a casovy pres.

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni t€chto probléma?

D1:,, Myslim si, Ze zména vedeni by pomohla. “

A: Jste tedy celkove spokojeny se svou praci?

D1:,, Spise nejsem. “

Dotazovany 2

Muz, ve véku 22 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR
pracuje 1 a ¢tvrt roku v soucasné dobé s hodnosti prapor¢ik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D2: ,,4Ano jsem.

A: Spattujete pfi vykonu své ¢innosti urcité ohrozeni své osoby?

D2:, Ne.“

A: Evidujete zésadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D2: ,, Neeviduji.

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni téchto problémut?
31



D2: ,, Neni potreba navrhovat moznosti reseni. “
A: Jste tedy celkovée spokojeny se svou praci?

D2: ,,4Ano jsem.

Dotazovany 3

Muz, ve véku 33 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézeniské sluzby CR

pracuje 11 let a 3 mésice v soucasné dob¢ s hodnosti praporcik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?
D3: ,, Nejsem spokojeny. “
A: Mohu se zeptat, z jakého diivodu nejste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D3: ,,Nejsem prevazné z diivodu dosazovani osob na vedouci funkce skrze
kamardadstvi misto praxe. Z drtivé vétsiny maji vedouci funkcionari nulovou praxi,
proto nerozumim, jak mizou o nécem rozhodovat, kdyz neslouzili nikdy na vwkonu
trestu.

A: Spatiujete pii vykonu své €innosti ur¢ité ohrozeni své osoby?

«

D3: ,, Ano, kazdou minutu.
A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D3: ,,Ano, malo prislusniki, opravdu hodne prescasovych hodin, ktere musime
odslouzit (nepsané) povinné. Ztoho automaticky vyplyva prepracovanost uz
V opravdu velmi ndarocném zaméstnani. Za dalsi vidim problém v systému pripravy
veznii na Zivot venku. Veétsina vézni je drogové zavislych a uvniti véznice dostavaji
léky jako nahrazky drog, s tim souvisi opravdu dost problémii.

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni t€chto probléma?

D3:,Jak jsem jiz rekl, staci dat do vedouct funkce lidi, kteri maji alespon 5 letou praxi
a aby se nebali rozhodovat. Dale bych urcité zprisnil vykon trestu, aby nebyla takova
recidiva. Strasné by pomohlo, kdyby si lidé, co slouzi ve vedoucich pozicich, sami
vyzkouseli slouZit ve véznici na dozoru, nejlépe na uzavieném oddile, jak se tam vezni
chovaji. Kdyz jsem nastoupil, vezni méli respekt k uniformam, chtéli chodit do prace
a jit z Krimindlu domui. Dnes si miizou stézovat i na 4 koblihy k snidani a vyhrozZovat
dozorcum, Ze je nechaji vyhodit. Do prace je tézké dostat drtivou vétsinu veziii. Ti se
netaji tim, zZe jim v kriminale nic nechybi.

A: Jste tedy celkove spokojeny se svou praci?

‘

D3: ,, Nejsem, kdybych nemeél vidinu renty, jsem davno pryc.*
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Dotazovany 4

Muz, ve véku 23 let se stiedoskolskym vzd&lanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR

pracuje 3 roky v soucasné dobé¢ s hodnosti prapor¢ik.
A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?
DA4: ,, Nejsem, brzke vstavani, unava, zZadné stridani na obéd. Musim se najist behem
sluzby. Je to hodné psychicky narocné, clovek si musi pamatovat zakony a zasady
bezpecnosti.
A: Spatiujete pii vykonu své ¢innosti ur¢ité ohroZeni své osoby?

D4: , Ano, setkdavame se neustdle s odsouzenymi, kteri mohou mit u sebe rucné
vyrobené zbrané.

A: Evidujete zésadni problémy, které ovlivituji vykon ¢innosti dozorce?

DA4: ,, Ano, prevazné nekazen u odsouzenych. Také nedostatek personalu, malé platové
ohodnoceni a malo volného casu.

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni t€chto probléma?

DA4: |, Predevsim nevychazet tolik vstric odsouzenym. S tim souvisi stanoveni tvrdsich
kazenskych trestii pro odsouzené. Pomohlo by také lepsi platové ohodnoceni, to by
prildkalo vice lidi, ¢imz by bylo i vic personalu. S tim souvisi i to, Ze bychom méli vice
volného casu, byli bychom vice odpocati a lépe pripraveni do sluzby. *

A: Jste tedy celkove spokojeny se svou praci?

‘

D4: ,,Z toho, co jsem rekl, je evidentni, Ze nejsem.

Dotazovany 5

Muz, ve véku 36 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR
pracuje 15 let v soucasné dob¢ s hodnosti praporcik.
A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D5: ,, VZdy je co zlepSovat. Spise mi vadi, Ze jako prislusnik ve véznici, jsem absolutné
odrizly od okolniho svéta. Nemame ani radio. *

A: Spattujete pfi vykonu své ¢innosti urcité ohrozeni své osoby?
D5: |, 4Ano, s pribyvajici agresivitou veznénych osob vici zaméstnancum hrozi stale

vétsi moznost pripadného napadeni. *
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A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D5: |, Ano, zejména zadna kazenska pravomoc dozorcii. Postupné se vytraci respekt
veznii k prislusnikiim, protoze moc dobre védi, Ze jsme na né kratci. Celkove ve
spolecnosti vzrista agresivita, a kdyz uz se ¢lovek dostane do vezeni, neni tam nic, co
by ho napravilo, natoz aby si rekl: tak tam uz se nechci nikdy vrdtit. Neustdle
pribyvajici humanizace vede k tomu, Ze vezeni jako takové postrada vyznam. Dnes uz
tam vezni maji uplné vse, mozna maji i vic prav nez normalni ¢lovek venku a dalo by
se Fict i bezstarostny zivot pro mnohé Z nich a proto se vétsina z nich stdle vraci.

A: Jaké navrhujete moznosti feSeni téchto problémut?

D5: ,, Urcite cestou je zména zdkonii. Laicky Feceno, je potieba trosku pritvrdit, jinak
prijde doba, kdy nam véznené osoby prerostou pres hlavu. “

A: Jste tedy celkové spokojeny se svou praci?

D5: ,, Spise ne, kdyz vidim, jak se celkove systém vézenstvi meni K horsimu z pohledu
dozorce, ktery vidi tu bezbrannost viici osobdam, které skoncily ve vézeni. *

Dotazovany 6

Muz, ve véku 33 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézeiiské sluzby CR

pracuje 14 let v soucasné dobé s hodnosti praporcik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?
D6: ,, Nejsem spokojen.

A: Spatiujete pii vykonu své ¢innosti ur¢ité ohroZeni své osoby?
D6: ,, Obcas ano. *

A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D6: ,, Nedostatek prislusnikit na pozadované ukony, které sice plnime, ale na ukor
odpocinku a dostatku osobniho volna. Hodné prescasové prdce misto dnii volna, které
by prislusnik mel mit. S tim souvisi i vétsi nedostatky ve sluzbée.

A: Jaké navrhujete mozZnosti feSeni téchto problémut?

D6: ,, Vylepsit podminky, jak materialni tak financni. Nabrat nové prislusniky a snizit
psychickou i casovou zatéz prislusniki, kteri musi nedoStatek lidi kompenzovat
sluzbami navic. *

A: Jste tedy celkovée spokojeny se svou praci?

D6: ,, Viceméne ano. “
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Dotazovany 7

Muz, ve véku 32 let se stiedoskolskym vzd&lanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR

pracuje 10 let v soucasné dobé s hodnosti praporcik

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?
D7:,, Ano jsem. "

A: Spattujete pti vykonu své ¢innosti urcité ohrozeni své osoby?

D7:,, Nespatiuju. “

A: Evidujete zésadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?
D7: ,, Ano, mald prava, kterd mame. Vézni Sl Z nds nic nedélaji.
A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni t€chto probléma?

D7: ,,Nevim, nedokdzu posoudit.

A: Jste tedy celkové spokojeny se svou praci?

D7:,, Ano.“

Dotazovany 8

Muz, ve véku 32 let se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézetiské sluzby CR

pracuje 11 let v soucasné dobé s hodnosti praporcik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

‘

D8: ,, Ano jsem.*
A: Spatiujete pfi vykonu své ¢innosti urcité ohroZeni své osoby?

D8: ,, Pri vyhrocenych situacich ano, jinak je chovani odsouzenych 95 % bez
problému. Maji motivacni odmeény za vzorné chovani a podobné. Ale staci i par vézii
na to, aby dokdzali zneprijemnit celou sluzbu.

A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D8: ,,Ano. Na aktudlné 705 odsouzenych je béhem vikendu nebo nocni smeny 12
dozorcu. Mame hodné povinnosti a casto proto prehlizime mensi kazenské prestupky.
Napr. koureni mimo povolend mista, pokrikovani z oken a podobné. A to hlavné kviili
zbytecné slozité administrative. Navic je pak na vychovateli jak odsouzené potresta
na zaklade kazendku. To vede k vétsi a vetsi troufalosti odsouzenych a ti postupné
posouvaji nevhodné chovani. *
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A: Jaké navrhujete moznosti feSeni téchto problémut?

D8: ,, Vroce 2022 by nemuselo byt na vse 5 papiru a cely proces by se mohl néjakym
zpusobem digitalizovat a urychlit. K pripadnému potrestani mensiho kazenského
prestupku odsouzeného dojde casto za nékolik tydnii, coz je z vychovného hlediska
neefektivni.

A: Jste tedy celkové spokojeny se svou praci?

D8: ,, 4no, sice lip uz bylo, ale miize byt i hur. “

Dotazovany 9

Muz, ve véku 25 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézeiiské sluzby CR
pracuje 5 let v soucasné dob¢ s hodnosti praporcik.
A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D2: ,Ano jsem, za pet let mé sluzby doslo kvyraznému zlepSeni pracovnich
podminek. “

A: Spatiujete pii vykonu své ¢innosti ur¢ité ohroZeni své osoby?
D2:,Ne.”

A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?
D2: ,, Neeviduji. *

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni téchto problému?

D2: ,, Neni potieba navrhovat moznosti resent. *

A: Jste tedy celkove spokojeny se svou praci?

D2: ,,4Ano jsem.

Dotazovany 10

Muz, ve véku 36 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézeniské sluzby CR
pracuje 10 let v souc¢asné dobé¢ s hodnosti praporc¢ik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D10: ,, Nejsem, je to psychicky i fyzicky ndarocné. *

A: Spattujete pfi vykonu své ¢innosti urcité ohrozeni své osoby?
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D10: ,,4no, tyka se to fyzického napadeni. “
A: Evidujete zésadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?

D10: ,,Ano, nemame zZadné pravomoci na dosazeni toho, aby odsouzeni plnili své
povinnosti. Nikdo se za nds nepostavi.

A: Jaké navrhujete moznosti feSeni téchto problémut?
D10: ,, Urcité zmeény zakonii a rozsireni pravomoci dozorcit. *

A: Jste tedy celkové spokojeny se svou praci?

D10: ,, Spise ano. *

Dotazovany 11

Muz, ve véku 21 let se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou. U Vézenské sluzby CR

pracuje jeden a pul roku v soucasné dobé s hodnosti praporcik.

A: Jste spokojeny s pracovnimi podminkami?

D2: ,,Ano jsem.

A: Spatiujete pii vykonu své ¢innosti ur¢ité ohroZeni své osoby?

D2:, Ne.”

A: Evidujete zasadni problémy, které ovliviiuji vykon ¢innosti dozorce?
D2: ,, Neeviduji.

A: Jaké navrhujete moZnosti feSeni t€chto probléma?

D2: ,, Neni potieba navrhovat moznosti resent. *

A: Jste tedy celkove spokojeny se svou praci?

D2: ,,Ano jsem.*

Dotazovani byli pfi rozhovorech velmi ochotni a nebali se vyjadfit sviij nazor
a postoj k dané problematice. I kdyz nékteti z dotazovanych dle nazoru autorky nechtéli
vyslovit svlij nazor, mozna z divodu urcité obavy, tak se k problematice nasledné
vyjadfili. Pribéh rozhovora a samotné feSeni této problematiky s osobami, které piimo

vykonévaji tuto ¢innost, byl pro vyzkumnici velmi zajimavy a ptinosny.
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3.4 Zpracovani vysledki rozhovoru

Ze znazornénych rozhovorl V predeslé kapitole je ziejmé, Ze rozhovory byly
provadény jak s mladSimi respondenty, tak s respondenty ve stiednim véku. Zastoupeni
respondentti je od 21 do 37 let. Z ptevazné Casti vsak tedy respondenti okolo 30 let véku.
Zastoupeni respondentl se také li§i v odslouzenych letech u Vézenské sluzby CR.
Zastoupeni je od pul roku az do 15 let sluzby. Nejvétsi zastoupeni maji respondenti, ktefi
u vézenské sluzby slouzi 10 az 11 let. Co se tyc¢e vzdélani, tak maji vSichni respondenti
sttedoskolské vzdelani s maturitou. Otdzka pokladana na hodnost respondentt byla spise
dopliiujici a nejvetsi zastoupeni maji praporcici a nasledné podpraporcici, kterym je
hodnost tzv. propujéena. Tato data jsou vSak jen dopliujici a orientaéni pro samotné

vyzkumné Setfeni a piipadné porovnani.

Na prvni polozenou otazku: ,,Jste spokojeny S pracovnimi podminkami? byly
odpovédi z Casti pozitivni a zCasti negativni. Pfesné 5 respondentil je spokojenych
s pracovnimi podminkami u Vézenské sluzby CR. Ostatni respondenti spokojeni nejsou
nebo maji nazor takovy, Ze je co zlepSovat. Vyzkumnice byla témito odpovédmi
prekvapena, jelikoz necekala, ze tolik dozorcti u vézenské sluzby je s pracovnimi
podminkami nespokojenych. VéEtsina argumenti ohledné nespokojenosti se vSak autorce
zda adekvatni. Respondenti odkazuji na hodné& ptes€asovych hodin a na nedostatek
osobniho volna. To souvisi i s dal$i odpovédi dotazovaného D35, ktery zminil pfimo tuto
odpoveéd’: ,, Nejsem, brzké vstavani, unava, zZadné stridani na obéd. Musim se najist béhem
sluzby. Je to hodné psychicky narocné, clovek si musi pamatovat zdkony a zdsady
bezpecnosti. “ Tato odpovéd’ je zcela logicka, a to jiZz ze statistickych ¢isel uvedenych
vyse v bakalafské praci. Vézeniska sluzba CR se jiz delsi dobu potyka s problémem
nedostatku personalu, a to prave na ukor personalu, ktery musi ve v€znici zajistit vSechny
povinnosti v poctu, ktery neni adekvatni. V tomto tedy autorka souhlasi s respondenty,
ze je dulezité, aby byli dozorci odpocati, jelikoz je to uz tak naro¢na profese. Jeden
z respondentil také zminuje fakt, Ze vedeni za nimi nestoji. To vnim4 autorka také jako
negativni fakt, jelikoZ by vedeni vZdy mélo stat za svymi zaméstnanci. Autorku také
velice prekvapila odpovéd’ dotazovaného D3: ,, Nejsem prevazné z duvodu dosazovani
osob na vedouci funkce skrze kamaradstvi misto praxe. Z drtivé vétsiny maji funkcionari
nulovou praxi, proto nerozumim, jak miizou o nécem rozhodovat, kdyz neslouzili nikdy na
vykonu trestu. ©“ Ur€ité by mély vedouci funkce zaujimat osoby, které maji praxi v oboru,

ktery vykonavaji a to nejen na zédklad€¢ kamaradstvi. Vystup z této otazky je takovy, Ze
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1 kdyZz da se fici polovina respondentii je spokojenych s pracovnimi podminkami ve
Vézetiské sluzbé CR, tak i pies to druha polovina, kterd spokojend neni, uvadi zavazné
divody. Vyzkumnice si mysli, ze je v tomto ohledu co zlepSovat. Zasadni rozdil je
spatfovan ve véku respondenti, kdy mladsi respondenti s méné odslouzenymi lety jsou

spokojeni, kdezto star$i respondenti se spoustou odslouzenych let spokojeni nejsou.

Na dalsi otazku: ,, Spatiujete pri vvkonu své cinnosti urcité ohrozeni své osoby? *
odpovidali dotazovani z pievazné Casti, Ze ano. Pouze 4 respondenti nespatiuji ohrozeni
své osoby. Zde je zase rozdil vzhledem k véku respondenti, kdy mladsi respondenti
nevidi ohrozeni své osoby a starsi respondenti ano. Argumenty ostatnich respondentt,
ktefi spatiuji ohrozeni své osoby, jsou taktéz objektivni. Z odpovédi je ziejmé, ze
odsouzeni mohou kdykoliv zattocit na dozorce a ohrozit tak jejich zdravi. Kdy
dotazovany D5 odpoveédél: ,,Ano, s pribyvajici agresivitou véznénych osob Wviici
zaméstnancium hrozi stale vetsi moznost pripadného napadeni.* K tomu ptibyva i fakt,
ze je malo persondlu k tomu, aby na urcity pocet odsouzenych byl i adekvatni pocet
dozorct. Odsouzeni jsou velmi vynalézavi a maji dostatek ¢asu na to, aby si popft. vyrobili
vlastni zbrané, které mohou proti dozorcim pouZzit. Autorka spatiuje toto povolani za
velmi nebezpecné, protoze kazdy den se muze stat, ze bude dozorce ohrozen na svém

zdravi.

Dalsi otazka, kterd byla pokladana za celem naplnéni stanovené vyzkumné
otazky, znéla: ,, Evidujete zdsadni problémy, které ovliviiuji vvkon cinnosti dozorce? “.
Zde se jiz odpovedi respondenti vyrazné 1isi. Pouze 3 dotazovani nespatiuji zaddné
problémy, které by ovliviiovaly vykon c¢innosti dozorce. Tito dotazovani jsou
v zaméstnani spokojeni a dle jejich slov neni nic, co by mélo byt zlepsovano. Dalsich
8 respondentl eviduje problémy v Cinnosti dozorce, a to ncktefi velice zéasadni.
Dotazovany D1 hovoii o ¢asovém presu a neustalé kontrole dozorctl pfi jejich ¢innosti.
Podobnou odpovéd vyzkumnice dostala také od dotazovaného D3, ktery odpovedél:
,Ano, malo prislusniku, opravdu hodné prescasovych hodin, které musime odslouZit
(nepsané) povinné. Z toho automaticky vyplhyva prepracovanost uz v tak velmi narocném
zameéstnani. Dalst problém vidim v systému pripravy vézii na zivot venku. Veétsina vézni
je drogoveé zavislych a uvniti véznice dostavaji léky jako nahrazky drog, s tim souvisi
opravdu dost problémii. “ Obdobnou odpoveéd’ ziskala také od dotazovaného D4 a D6. Je
evidentni, ze tento problém opravdu pti vykonu ¢innosti pietrvava a je dlouhodoby. Jak
jiz autorka v bakalaiské praci uvedla, Vézeiska sluzba CR se potyka s nizkym podtem

personalu, v nekterych véznicich 1 podstavem. Tento problém je tedy v kratkodobém
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horizontu velmi obtizné vyfesit, protoze do vézenstvi sméfuje velmi malo zajemcti. Dle
nazoru autorky, by mély byt stanoveny takové podminky, které ptilakaji vice personalu,
a tim se tento problém alespoii z ¢asti vyresi. Pokud vSak dozorci budou po dlouhou dobu
vykonavat praci za vice osob, muze to vést k opusténi zaméstnani, a to by znamenalo

dal$i personalni problémy.

Dalsim problémem, ktery eviduji dotazovani je mala kazenska pravomoc, kterou
mohou uplatiiovat proti véznénym osobam. Dotazovany D5 uvedl: ,, Ano, zejména Zadna
kazenska pravomoc dozorcu. Postupné se vytraci respekt veziu k prislusnikiim, protoze
moc dobre vedi, Ze jsme na né kratci. Celkové ve spolecnosti vzrista agresivita, a kdyz uz
se clovek dostane do vézeni, neni tam nic, co by ho napravilo, natoz aby si rekl: tak tam
uz se nechci nikdy vrdtit. Neustale pribyvajici humanizace vede k tomu, Ze vézeni jako
takové postrada vyznam. Dnes uz tam vézni maji uplné v§e, moznd maji i vic prdav nez
normalni clovék venku a dalo by se Fict i bezstarostny Zivot pro mnohé z nich, a proto se
vetsina z nich stale vraci. “ Obdobné odpovédéli 1 dotazovani D7 a D10. Tento problém
autorka eviduje také jako velmi zdsadni. Pokud maji dozorci zachovavat stanoveny fad
odsouzenych ve véznici, je dilezité, aby k tomu méli nélezité prostiedky. Jak jiz bylo
z jejich ust feeno, odsouzené osoby je poté nerespektuji a nespatfuji v nich zadnou
autoritu. To by vSak dle nazoru autorky urcité¢ méli, a to predevsim proto, zZe se nachazeji
V napravném zafizeni. Vézeni by mélo byt pro véznéné osoby napravou nikoli mistem,
kam jdou na ,,dovolenou®. Zaroven jsou zde urcita pravidla a zdkonem stanovené zasady,
které musi dozorci dodrzovat. Samoziejmé také zachovat diistojnost véznénych osob. Je
tedy asi velmi t€zké najit rovnovahu mezi zasadami, které Caste¢né ,,chrani® véznéné
osoby a prostiedky na to, aby dozorci méli takové moznosti, aby byly odsouzené osoby
nalezit¢ potrestany za nedodrzovani tadu. Stim je spojen i problém, ktery spatiuje
dotazovany D8, kdyz uvedl: ,, Ano. Na aktudalné 705 odsouzenych je béhem vikendu nebo
nocni smeny 12 dozorci. Mame hodné povinnosti a casto proto prehlizZime mensi
kazenskeé prestupky. Napr. koureni mimo povolend mista, pokiikovani z oken a podobne.
A to hlavne kvuli zbytecné slozité administrative. Navic je pak na vychovateli jak
odsouzené potrestd na zdklade kazendaku. To vede k vetsi a vétsi troufalosti odsouzenych

3

a postupné posouvaji nevhodné chovani.“ Tento problém je také tuzce spojen
S personalnimi problémy. Dle ndzoru autorky by ur€ité v soucasné dobé¢, kdy je skoro vse

feSeno na bazi elektronického zpracovéani, mélo byt ¢aste¢né€ ulehceno i dozorctm.
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DalS§im problémem, ktery spatfuje jeden z dotazovanych, je malé platové
ohodnoceni. Tento problém autorka spatfuje pouze jako individuélni, jelikoz byl zminén
pouze jednim dotazovanym. Zaroven byl spatfovan problém v tom, Ze vedeni za dozorci
nestoji. Tento problém je také velmi zasadni, jelikoz v ptipad¢€, kdy dozorce postupuje
a vykonava svou ¢innost v souladu se vSemi zasadami a podminkami, by vedeni mélo
pfi dozorcich stat a v ptipadé potieby se jich zastat. Na zéklad¢ téchto odpovédi autorka
spatiuje poméerné velké problémy v ¢innosti dozorcti, které by mély byt vyfeSeny. To by
napomohlo k tomu, Ze dozorci budou vykonavat svou ¢innost fadné a lze fici se zajmem

ke svému zaméstnani.

Na otazku: ,,Jaké navrhujete moznosti resSeni téchto problému? “ vyzkumnice
obdrzela logické odpovédi k problémiim, které dozorci ve Véznici spatfuji. Samoziejmé,
Ze na problém tykajici se malého poctu persondlu, kvili kterému dochazi k pfes€asovym
hodinam pftislusnikll a tim i nedostatku jejich osobniho volna, je jediné feSeni. Timto
feSenim je piijeti dostateného mnozstvi persondlu. To vSak vzhledem k povaze
zaméstnani neni zfejm¢ jednoduché. Vhodnym feSenim by bylo nastavit takové
podminky, které by k Vézeiiské sluzb& CR ptildkalo vice lidi. Dotazovany D6 navrhuje
tuto moznost teSeni: ,, Vylepsit podminky jak materidlni, tak financni. Nabrat nové
prislusniky a snizit psychickou i casovou zatéz prislusnikii, kteri museji nedostatek lidi
kompenzovat sluzbami navic.” Dals§i problém, ktery dotazovani spatfuji, je mala
pravomoc dozorcil. Vi tomuto problému navrhuje dotazovany D5 nasledujici: ,, Urcirou
cestou je zmena zakonii. Laicky Feceno, je potreba trosku pritvrdit, jinak prijde doba, kdy
nam veznené osoby prerostou pres hlavu. Obdobnou odpovéd’ vyzkumnice obdrzela
také u dotazovaného D10. Tuto skute¢nost v§ak neovlivni pouze dozorce nebo obycejny
obcan, ktery by mohl mit podobnou odpovéd'. I kdyzZ je urcitou cestou podani néjakého
podnétu vi¢i tomuto problému, posledni slovo maji nasi zakonodarci. Z pohledu autorky
by vyznamné pomohla zména zakont, kterd by caste¢né zptisnila vykon trestu odnéti
svobody. Samoziejmé v takovych mezich, aby byla stale zachovana dustojnost
odsouzenych osob. Dle prizkumu, ktery autorka provadéla ve své Absolventské praci
(PEROUTOVA T. Prdva a povinnosti vézini. Plzeii: Vy$si odborna Skola zdravotnickd,

managementu a verejnopravnich studit, s.r.o. 2021), si toto mysli i ob&éané CR.

Dalsi zplisob feSeni téchto problémi dotazovani spatiuji ve zméné vedeni.
Dotazovany D3 uvadi: ,,Jak jsem jiz rekl, staci dat do vedouci funkce lidi, kteri maji
alespon 5 letou praxi a aby se nebali rozhodovat. Dale bych urcité zprisnil vykon trestu,

aby nebyla takova recidiva. Strasné by pomohlo, kdyby si lidé, co slouzi ve vedoucich
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pozicich, sami vyzkouseli slouzit ve véznici na dozoru, nejlépe na uzavieném oddile, aby
videli, jak se tam vezni chovaji. Kdyz jsem nastoupil, vézni méli respekt k uniformam,
chtéli chodit do prdce a jit z krimindlu domii. Dnes si miizou stézZovat i na 4 koblihy
k snidani a vyhrozovat dozorcum, Ze je nechaji vyhodit. Do prace je tézké dostat drtivou
vetsinu veznu. Ti se netaji tim, Ze jim v kriminale nic nechybi.“ K tomuto problému se
autorka nemuze objektivné vyjadrit, jelikoz nevi, jaké vedenti je a jak v urcitych situacich
rozhoduje. Pouze uvadi, Ze tento problém spatiuji 2 z dotazovanych a lze fici, ze ne
bezdivodn€. Samoziejmé tento problém miize Gzce souviset s benevolentnim vykonem
trestu odnéti svobody, to vSak vedouci pracovnici nemohou Vv podstatné mife zménit. Ti

samoziejm¢ musi také postupovat dle platnych zakoni a zasad.

Posledni teSeni uvadi dotazovany DS8: ,,V roce 2022 by nemuselo byt na vse
5 papiru a cely proces by se mohl néjakym zpiisobem digitalizovat a urychlit.
K pripadnému potrestani mensiho kazenského prestupku odsouzeného dojde casto za

“«

nekolik tydnii, coz je z vychovného hlediska neefektivni.” Toto feSeni problému
uveden¢ho vySe autorka spatiuje jako opodstatnéné. Urcité by to ¢ast povinnosti dozorcii
urychlilo a usnadnilo. Zaroveil v Soucasné dobé, kdy je vSe na digitalni bazi, by mohl byt

tento trend zaveden i do vézenstvi.

Zavérenou otazkou, ktera byla dotazovanym polozena: ,,Jste tedy celkove
spokojen se svou praci?“ Celkové je s praci spokojena pievazna Cast dotazovanych,
1 kdyZ nékteti odpoveédéli pon€kud s rozvahou a vahavosti. To autorka hodnoti tak, Ze
1 pfes to, ze nekteti z nich spatiuji pti vykonu ¢innosti dozorce urcité problémy, piesto
jsou i tak se svou praci ¢aste¢né spokojeni. N&ktefi na druhou stranu spokojeni nejsou.
Dotazovany D5 odpovedé€l: ,, Spise ne, kdyz vidim, jak se celkové systém veézenstvi meni
k horsimu z pohledu dozorce, ktery vidi tu bezbrannost viici osobam, které skoncily ve
vezeni. “ Jeden z dotazovanych tuto ¢innost vykonava dokonce pouze z diivodu vidiny

renty. Je tedy velmi tézké zhodnotit, zda dozorci opravdu spokojeni jsou nebo nejsou.

Celkové je tedy evidovano pomérné mnoho problému, a to i s ohledem na
skute¢nost, Ze vyzkum byl provadén pouze s 11 dotazovanymi a to pouze v jedné véznici.
Zajimavé by také bylo provést vyzkum s vEét§im vzorkem dotazovanych a ve vice
vézenskych zatizenich. To vSak neni pfedmétem této bakalaiské prace, ale predmétem
dalSiho badani a vyzkumu v tomto odvétvi. V piipad¢ pokracovani ve studiu oboru by
pro autorku bylo velice zajimavé se této oblasti vice vénovat a ptipadné tuto oblast vice

prozkoumat.
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4 Diskuse

Systém Ceského vézenstvi se stale zlepsuje a zdokonaluje. Postupem Casu se Ceské
vézenstvi oprostilo od nelidského zachdzeni a muceni odsouzenych a vyvinulo se
v podobu, v jaké ho zname nyni. Nikdy vSak nemuze dojit k takovému zdokonaleni, kdy
nebudou existovat zadné problémy, které by jakoukoliv oblast ovliviiovaly. Proto si
autorka vybrala téma Aktualni problémy v ¢innostech dozorce ve Véznici Straz pod
Ralskem. Jak jiz bylo feceno piedevsim z diivodu zjistit, zda n&jaké problémy ovliviiuji
¢innost dozorce a také zejména ze zajmu poznat a prozkoumat danou oblast. V praktické
Casti bakalarské prace byl proveden vyzkum, ktery odpovida zejména na otazky, zda
dozorci spatiuji pii vykonu své ¢innosti n¢jaké problémy a pokud ano, tak jaké navrhuji
moznosti feSeni. Vyzkum byl provadén piimo s dozorci, ktefi mohou takto vyjadrit sviyj

nazor, postoj a poskytnout jiny pohled na danou problematiku.

V této kapitole autorka objektivné zhodnocuje zjisténé vysledky. V urcité roviné
tyto vysledky samoziejmé zcela objektivné zhodnotit nelze, jelikoz kazdy ma sviij ndzor
a postoj k dané problematice. Proto je nékdy velmi obtizné najit rovinu mezi objektivnim
a subjektivnim zhodnocenim. Z provedenych rozhovort byly zjistény urcité problémy,
které dozorci pfi své Cinnosti spatiuji. Prvnim problémem, ktery autorka zmini, je
nedostatek personalu. Rekla by, Ze je to jeden z problému, ktery je fesen dlouhodobé
a vefejnd. Vézeiiska sluzba CR se jiz po dlouha léta potyka s nedostatkem personalu,
ktery nedokaze naplnit. Dle informaci, které zvefejiuje, at’ uz Vézeiiska sluzba CR nebo
média, se vSak snaZi nastavit takové podminky a vyhody, aby nové zaméstnance nalakala.
Lze fici, ze neustdle zvySuje naborovy prispévek pro noveé piislusniky, laka na vysoky
plat, ktery se postupem odslouzenych let zvySuje a také je velmi zajimava renta, kterou
pfisluSnici po urcitych odslouzenych letech dostavaji. 1 pfesto vSak nedokaze nové
zamé&stnance prfildkat a tak naplnit chybgjici mista. Urcitym diivodem muze byt také
neslozeni fyzickych a psychickych testl pfi pfijimacim fizeni. Co je skutecnym divodem,
pro¢ obcané nechtéji vykonavat tuto ¢innost vSak zhodnotit a vyjadrtit nelze. Dle nazoru
autorky je to vsak z divodu obavy o0 svou osobu, jelikoZ jde to zaméstnani, kdy muze
dochézet az k ohroZeni zdravi zaméstnanct. DalSim diivodem muze byt urcity dopad na
psychiku zaméstnancti. Vyfesit tento problém je velmi slozité, jelikoZ nezalezi pouze na
Vézeniské sluzbé CR, ale také na ob&anech, ktefi by svym nastupem do profese dozorce
mohli pomoci. Autorka navrhuje stale zlepSovat podminky vykonu této ¢innosti a také
vice medidlné poukazovat na nedostatek personalu. Moznym feSenim by bylo zmirnit
pozadavky na pfijimané osoby, coZ vSak neni opét tak jednoduché.
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Dalsi problém, ktery dozorci pii své €innosti spatfuji, je mala kazenska pravomoc
a celkoveé pravomoc dozorct. Kazdy z piisluSnikti ma urcitd opravnéni, kterd vychazi
piimo ze zakona &. 555/1992 Sb., zakon o Vézetiské a justi¢ni strazi Ceské republiky. Pii
zasahu proti odsouzené osobé, ktera pacha trestny ¢in nebo kazensky piestupek, mohou
tato opravnéni vyuzit. Jedna se naptiklad o pouziti donucovacich prostiedk, prohlidku
osoby nebo cely, pozadovani vysvétleni nebo odnéti véci. Musi vSak vzdy postupovat tak,
aby byla zachovana diistojnost odsouzené osoby. Samoziejmé také tak, aby jejich ukon
byl pfiméfeny povaze piestupku odsouzeného. V piipadé, ze dozorce zasdhne proti
odsouzenému, je velkd pravdépodobnost stiznosti odsouzené osoby, a tak musi byt vse
zapsano a podlozeno.*® Nikdo z nas viak nevi, jak se odsouzené osoby kazdodenné ve
véznici chovaji. Dle ndzoru autorky by dozorci méli mit takové pravomoci, aby véznéné
osoby mély respekt a k pachani trestnych ¢inti a kazeniskych prestupkt ani nedochazelo.
Je vSak velmi obtizné najit rovinu mezi takovymi podminkami, které by véznéné osoby
zastra$ily a zaroven, aby byla zachovana jejich dustojnost a prava. V médiich je Casto
poukazovano na neopravnény zdsah dozorce vici odsouzenému, ¢i dokonce ,,tyrani*
odsouzeného. Dle nazoru autorky by melo dojit k nalezeni optimalni roviny mezi
pozadavky dozorct v této oblasti a zachovani distojnosti odsouzenych osob. Urcitou
cestou muze byt zména nebo doplnéni zdkond. Nastavit nové moznosti dozorcii nebo
zptisnit fad véznénym osobam, tak aby nedochézelo k jeho porusovani. Jak je jiz uvedeno
V teoretické ¢asti, jako pozitivni krok pro feSeni tohoto problému autorka vnima zavedeni
osobnich kamer dozorcti ve Velké Britanii. Osobni kameru ma kazdy dozorce a tim je
chranén jak dozorce, tak odsouzeny. Na kamete je vidét kazdy zakrok dozorce proti
odsouzenému, ale také nevhodné chovéani odsouzené osoby proti dozorci. V piipade
stiznosti ze strany odsouzenych jsou tak dozorci chranéni tim, Ze mohou dokazat, Ze
postupovali v souladu s nastavenymi zasadami. Z pohledu autorky by se odsouzené osoby
zdrzely nevhodného chovani vii¢i dozorctim a to by také napomohlo Kk feSeni této situace.
Stim vSak souvisi vétsi finanéni vydaje, které by Vézeiiskia sluzba CR méla.
S problémem definovanym vySe ¢aste¢né¢ souvisi i dalsi problém, ktery dozorci spatiuji,
a to je, ze vedeni za dozorci nestoji. Je vSak nutné fici, ze i vedeni se musi fidit zadsadami
a zédkony. Neni tedy mozné, aby vedeni tolerovalo nevhodné chovani dozorcti. Na druhou

stranu v situacich, kdy dozorce nepochybil, je nutné, aby vedeni stalo pti ném.

“ MARADEK V. Veézenstvi. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2005. str. 32.
ISBN 80-7368-002-5.
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DalSim problémem, ktery dozorci pfi vykonu své Cinnosti spatiuji je pfiliSna
humanizace vézenstvi. Dozorci uvadi, ze odsouzené osoby se maji v mnohych piipadech
dokonce 1épe nez obycejny obcan na svobod¢. Jeden z dozorcu také uvadi, ze nejsou
fadné ptipravovani na zZivot po propusténi. Dle nadzoru autorky timto dochazi ze strany
odsouzenych k nerespektovani fadu a povinnosti, jelikoz si odsouzeni mysli, ze si mohou
dovolit mnohé. To nasledn¢ souvisi i s problémem malé kazenské pravomoci dozorcti.
Dle néazoru autorky by meélo dojit ke zpiisnéni vykonu trestu odnéti svobody. Jinak
feCeno, mely by byt nastaveny piisnéjsi podminky pro odsouzené, jelikoz vykon trestu
odnéti svobody ma byt napravnym prostiedkem. Fakt, ze vykon trestu odnéti svobody
neni ve své podstaté tak piisny, vypovidaji statistickd data, kterd uvadi velmi vysokou
recidivu. Velka ¢ast odsouzenych osob se tak v kratké dobé do vézenského zatizeni vrati.
Je nutné také rozliSovat za jaky trestny €in je osoba odsouzena a zda byl trestny ¢in
spachan umysiné nebo z nedbalosti. Pro nékteré odsouzené je vykon trestu odnéti

svobody opravdu napravnym prosttedkem, pro mnoho z nich vsak ne.

Nékteré problémy, které dozorci spatiuji, autorka vnima jako individudlni.
Napiiklad malé platové ohodnoceni. Tento problém uvedl jeden z dotazovanych. Plat
prislusnikti je vSak vzhledem k soucasné dobé dle ndzoru autorky pomérné ptiznivy
a vysoky. Zaroven je pozitivn€ vnimdna renta, kterou ptisluSnici po odslouzenych letech
mohou pobirat, a tak se ¢aste¢né¢ kompenzuje Cinnost, kterou vykonavali. Timto je
mysleno, Ze pobirdni renty autorka spatiuje jako urcitou kompenzaci za rizikové

povoléni.

Zavérem autorka uvadi své poznatky a ndzory na zlepSeni této problematiky. Do
oblasti vézefistvi, tedy piedeviim Vézeniské sluzb& CR, by mélo byt poskytnuto vice
finanénich prostfedkil. Tim by Vézenska sluzba CR nasledné mohla zlepsit pracovni
podminky, a tak naldkat vice zaméstnancii. To by vytesilo problém nedostatku personélu.
Také by mélo dojit alespont K pozastaveni humanizace Ceského vézenstvi a také
ke zptisnéni uréitych podminek vykonu trestu odnéti svobody. Tim by byl dle nazoru
autorky 1 casteCné vyfeSen problém s agresi a nevhodnym chovanim odsouzenych.
Zaroven by mélo dojit k digitalizaci administrativy spojené s jednotlivymi ukony.
Prosttednictvim zmény zakond by mélo dojit k nalezeni roviny mezi urcitymi pravy
odsouzenych osob a pravomoci dozorce. Tim by doslo k uspokojeni pozadavkii dozorct
a zmén¢ pohledu vefejnosti na vézenistvi. UZ jen tyto zmény by napomohly ke zlepSeni
eského vézetistvi a profese dozorce. Poté by piislusnici a obéané CR pravdépodobng

nenahlizeli na vézenstvi v negativnim slova smyslu.
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Zavér

Cilem této bakalafské prace bylo provést vyzkum poukazujici na zakladni
problémy v ¢innostech dozorcti ve Véznici Straz pod Ralskem. Tyto problémy objasnit
a navrhnout moznosti feSeni. Zakladni problematika souvisejici s timto tématem byla
objasnéna a popsana v teoretické casti bakalarské prace. Pro pochopeni vystupu vyzkumu
této prace je nutné CasteCné¢ porozumét této problematice, proto poté co si ¢tenar piecte
teoretickou Cast bakalatské prace, 1épe pochopi vyzkumné otazky a zejména skutecnosti
souvisejici s vyzkumem. Pro praktickou cast bakaldiské prace si autorka zvolila
deskriptivni kvalitativni vyzkum. V bakalaiské praci jsou stanoveny dvé zakladni
vyzkumné otdzky a jedna dopliujici vyzkumna otazka. Na tyto vyzkumné otazky
odpovidali dozorci z Véznice Straz pod Ralskem. Vyzkum byl provadén prostiednictvim

polostrukturovanych rozhovort.

Prvni vyzkumné otdzka stanovena v bakaldiské praci byla zamétena na to, zda
dozorci eviduji néjaké zasadni problémy v jejich ¢innosti. Nazory dotazovanych se lisily,
avSak prevazna ¢ast problémy eviduje. Na to navazuje i druha vyzkumna otazka, ktera
mela za ucel vymezit a charakterizovat zdkladni problémy v ¢innostech dozorce ve
Véznici Straz pod Ralskem. Nej€astéji zmiiovanym problémem je nedostatek personalu,
S tim souvisejici velké mnozstvi prescasovych hodin a malo volného ¢asu dozorct. Tento
problém je jiz v Ceské republice fesen dlouhodobé, aviak je stile bez vidiny naplnéni
tabulkovych mist. Dal$i problémy, které dotazovani identifikovali, byly pfedevS§im mala
pravomoc dozorct, kdy bylo fe¢eno, ze z ditvodu stoupajici agrese odsouzenych osob
dochézi k vétsi mire kazenskych prestupkii. Dal§im problémem je pfiliSnd humanizace
vézenstvi, kdy dotazovani zminovali, Ze odsouzené osoby se maji v nékterych ptipadech
dokonce Iépe neZ osoby na svobod¢. Dale byl také zminovan problém v dosazovani osob
bez praxe do vedoucich funkci, nedostatecna podpora od vedeni a malé platové

ohodnoceni.

Doplitujici vyzkumnou otdzkou bylo stanovit moZnosti feSeni téchto problémd.
Zde dotazovani navrhuji zménu zakond, prostiednictvim nichz by byl zpiisnén vykon
trestu odnéti svobody. Zména vedeni a zlepSeni pracovnich podminek. Dal$i navrhovanou
moznosti ve vztahu k malé pravomoci dozorcti je rozsifit pravomoci dozorct a to také
prostfednictvim zmény ¢i doplnéni zakona. A Kk vyfeSeni problému s nedostatkem

personalu samoziejmé piijeti novych prislusnikt ¢i zvyseni platového ohodnoceni.
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Vyzkumné otdzky bakaldiské prace tak byly naplnény a poskytly zajimavé
vystupy. Zarovein byl naplnén cil bakalaiské prace. Hlavnim cilem prace bylo piredevsim
provést vyzkumné Setieni, které bude poukazovat na aktudlni problémy v ¢innostech
dozorct ve Véznici Straz pod Ralskem. Vymezit tyto zakladni a dalezité problémy, které
dozorci v soucasné dobé¢ eviduji. Vedlejsim cilem byla snaha o navrzeni moznosti feseni,
které by mohly vést ke zlepsSeni ¢innosti dozorcii ve Véznici Strdz pod Ralskem. Tyto cile

bakalarské prace byly naplnény a to prostiednictvim vyzkumného Setieni.

Bakalarska prace je aktualni a pfinosnd predevSim z hlediska své povahy.
Samoziejm& mulze napomoci k feSeni nékterych z problémt, které byly v praci
definovany. Soucasné je dle ndzoru autorky toto téma a predevSim Cinnost dozorce
u Vézeiiské sluzby CR mélo diskutovanym tématem, a pokud ano, tak jen medialng
V negativnim slova smyslu. Proto bylo toto téma bakalafské prace stanoveno

a vypracovano.
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Seznam zKkratek
CR — Ceska republika

VS- Vézenska sluzba

GIBS — Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbora
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Seznam tabulek a grafi

Tab. 1: Pocet véznénych osob na uzemi Ceské republiky.

Obvinéni QOdsouzeni Chovanci

Muzi | zeny |mladistvi| muzi |Zeny |mladistvi|Muzi |zeny |mladistvi

1289 | 96 7 15777 | 1407 59 101 | 12 0

Tab. 2: Pocet personalu Vézeiiské sluzby Ceské republiky.

Piislu$nici Pfislusnici Celkem

Muzi Zeny Muzi Zeny

6 016 977 2181 2 144 11 318

Tab. 3: Vékova kategorie personalu Vézefiské sluzby Ceské republiky.

do 25 let |26-30 let |31-35 let | 36-40 let |41-45 let |46-50 let |51-60 let

719 984 1330 1557 1930 1699 3099
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