Klady bakalarskeé prace:

...teoreticka cast, dil¢i zaveéry, prace s literaturou
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................................................................................................................................................................

...............................................................................................................

Zapory bakalarské prace:

........ nekonzistentni cile, obené zaveéry bez nastinéni, jak by je bylo moZno vyuZit v praxi, nevhodné
pouziti analyzy SWOT

................................................................................................................................................................

Zdiivodnéni stanoviska oponenta k hodnoceni bakalarské prace (minimalné 500 znaki):

Studentka se zabyvala aktualnim tématem, ktery se tyké nasazeni vojaki Ceské armady
v zahrani¢nich operacich. Zaméfeni prace tj. téma , cile a zavéry plisobi pon€kud nesourodym
dojmem. Prace se jmenuje &innost Armady CR se zamé&fenim na zahrani&ni mise, pfi¢eZm &innosti
armady se vénuje dil¢i cil, hlavni cil se pak tyka vnimani nasazeni do zahrni¢ni mise vojaky, jejimi
ucastniky, v uvodu je pak zminéno, ze autorka pak pfedpoklada problémy u vojakt po navratu
z mise a chce rozptylit ndzor, Ze vojaci jezdi do misi kviili financim — vét§ina spolecnosti si to
udajné mysli, ale neni zminéno, na zakladé ¢eho byl u€inén takovy zavér. Teoreticka ast je
zpracovana dobrym zpiisobem, popisuje &innost Armady Ceské republiky a informace v této &4sti
obsazené, koreponduji s dil¢im cilem prace. Studentka popisuje ¢innost ¢eské armady a zmifuje
histrorii nasazeni v zahrani¢nich misich. Hlavni cil se v8ak zcela vytraci z praktické ¢asti, pfestoze
z ndzvu prace vyplyva, ze je prave toto jejim hlavnim tématem. Pro zpracovani praktické asti
studentka zvolila prvky kvalitativniho vyhodnoceni — strukturovany pohovor. Zde jiz zvolené
otazky davaji ucelenéjsi smysl a prakticky odpovidaji vSeobecnému zdméru bakalarské prace. Co
ale povazuji za velmi problematické je zpiisob pouziti analyzy SWOT pro vyhodnoceni odpovédi
jednotlivych respondentti. Samotné analyza SWOT se vyuziva k jinému tcelu — zpravidla ke
zji$téni stavu v organizaci a k ur€eni firemni strategie na zéklad¢ vniténich (silné stranky, slabé
stranky) a vné&jsich faktorl (ptilezitosti, hrozby). V tomto pfipadé doslo k mixu téchto faktori a
k potlaceni smyslu této analyzy. Neni viibec ziejmé z hlediska ¢eho/koho byla analyza pojata. Silné
stranky z pohledu vojaka? Pak mezi n& nepatii napt. Vyspé&la armada CR, to by byl v tomto p¥ipads
vngj§i faktor a tim padem Pfilezitost. Z pohledu celé armady? Pak neni Hrozba Riziko tGrazu na
vlastni ndklady, Klimatické podminky nemohou byt Slabé stranky v zddném piipad¢ atd. Z toho je
ziejmé, ze k aplikaci SWOT analyzy v tomto ptipad€ nedoslo a uvedenou matici je mozno
Klasifikatni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadieni
Definice
A | VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami
B i VELMI DOBRY (very good)

nad pramérnym standardem, ale s chybami
C 2 DOBRY (good)

obecné vyznéni prace s fadou zietelnych chyb
D 25 USPOKOJIVY (satisfactory)

piijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky
E 3 DOSTATECNY (sufficient)

vykon nad hranici minima
F - NEUSPESNY (fail)

je zapotiebi znacné mnozstvi dal$i prace
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