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ABSTRAKT

Suchanova, V. Komparace sluzebniho poméru s pomérem pracovnim: bakalarska
prace,

Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, 2022. 65 s.
Vedouci bakalaiské prace: JUDr. Hubert Maxa

Klic¢ova slova: Pracovni pomeér, ptislusnik, sluzebni pomér, zaméstnanec

Bakalatské prace se zabyva vymezenim obecnych vychodisek pracovniho prava
a zakona o statni sluzb¢, nasledné se vénuje komparaci pracovniho poméru a sluzebniho
poméru pfiislusnikit bezpecnostnich sborti z hlediska jejich spole¢nych znak,
vzéjemnych odlisnosti a jednotlivych specifikaci. Tato prace je zaméfena na teoretickou
Cast problematiky a jeji obsah mapuje hlavni rozdily mezi pracovnim a sluzebnim
pomé&rem, jejich obligatornimi a fakultativnimi znaky a zakonitostmi. Dale se prace
zamétfuje na analyzu pracovnich pomért ve vybranych zahrani¢nich pravnich fadech
Clenskych statdi EU i stath mimo Evropskou Unii a porovnava zasadni rozdily ci

podobnosti ¢eského a zahrani¢niho pracovniho prava.



ABSTRACT

Suchanova, V. Comparison of service employment relationship with work

employment relationship: bachelor thesis,

Ceské Budgjovice: College of European and Regional Studies, 2022. 65 s.

Bachelor thesis supervisor: Judr. Hubert Maxa

Key words: Work employment relationship, member of the service employment

relationship, service employment relationship, employee

Bachelor thesis is focused on delimitation of general principles of labor law and
state service law, dealing with comparison of the service and work employment
relationship in terms of their mutual similarities, differences and individual specifications.
This bachelor thesis is focused on theoretical part of the problematics and its content maps
the differences between service and work employment relationship, their obligatory and
facultative signs and regularity. Finally, the thesis deals with analysis of work
employment relationships among selected foreign rules of law in EU member states, but
also in states outside EU, and compares major differences and similarities of czech and

foreign labor law.
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Uvod

Bakalarska prace na téma Komparace sluzebniho poméru s pomérem pracovnim
se zabyva hlavnimi zakonitostmi jednotlivych pomért a jejich porovnanim. Hlavnim
zamé&fenim této bakalaiské prace je vymezit pojem zaméstnanec a prislusnik a zaclenit je
do systému pracovniho prava a zédkona o statni sluzbé. Zavérecna ¢ast bakalarské prace
vymezuje rozdily mezi pravnimi fady pracovniho poméru v CR a V zahraniéni za
zjisténim, zda se vyskytuji i v jinych zemich a pfipadné v jaké formé. Jsou zde uvedeny
vzajemné odliSnosti, ale 1 podobnosti zdkladnich pojmi zékoniku prace jako je napiiklad
pracovni smlouva. Pfestoze opétovné dochazi k novelizacim zékoniku prace a zékona o
sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord, je nezbytné znat alesponl jejich
zakladni obsah.

Hlavni motivaci vybéru zvoleného tématu bakalaiské prace je zejména autorky
budouci sluzebni ¢i pracovni pomér. Dalsim divodem je pak vysvétlit dotéenym
¢tenafim prava a povinnosti, které jim zdkony Vv této problematice uklddaji. Byt’ vétSina
obyvatel minimaln¢ jednou za zivot uzavie pracovni pomér, nezna a nerozumi vSem
dilezitym oblastem pracovniho prava. Na zakladé vlastni zkuSenosti autorky se stale
mnoho lidi jesté¢ setkava snespravnou formulaci pracovni smlouvy ze strany
zaméstnavatele, proto jsou v asti bakalaiské prace zaméfené na pracovni pomér
zaméstnance definovany duleZité atributy zamezujici konflikthm na pracovisti i
ptipadnym soudnim sportim.

Nasledujici kapitola je veénovana predev§im budoucim pfislusnikiim
bezpec¢nostnich sborl, ktefi se dozvi naro¢né podminky jejich mozného pfijeti do
sluzebniho poméru a specifikuje, stejné jako u pracovniho poméru, vznik, zmény a jeho
skonceni. Jednou z hlavnich priorit statu je snaha rozsifit fady bezpecnostnich slozek 0
kvalifikované a odborné vzdélané piislusniky. Pozitivnim pftislibem pro navyseni poctu
uchazecl je mnozstvi zajemct, ktefi se k bezpecnostnim sbortim hlasi, nicméné velka
¢ast téchto uchazeci neni schopna naroéné podminky pfijeti spinit.

V bakalaiské praci autorka cCerpala z aktualné dostupnych literarnich a
internetovych zdroju zamétenych na dané téma tak, aby byly dostatecné osvétleny prava

a povinnosti zucastnénych stran v pracovnim a sluzebnim poméru.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem je vymezit obecna vychodiska, zatadit sluzebni pomér do systému
zakona o statni sluzbé a téz zaradit pracovni pomér do systému pracovniho prava.
Vedlejsim cilem bakalarské prace je porovnat postaveni zaméstnance v pracovnim pravu
a postaveni ptislusnikti bezpecnostnich sborti ve sluzebnim poméru a provést komparaci
s vybranymi zahrani¢nimi poméry za t¢elem zjisténi, zda a poptipadé v jaké podobé se

tyto poméry objevuji téz v jinych statech.

V bakalarské praci se autorka bude zabyvat studiem odborné literatury se
zaméfenim na danou problematiku. V praci bude provedena analyza sluzebniho poméru
s pomérem pracovnim, kde autorka dale porovna postaveni zaméstnance v pracovnim
pomeru, postaveni prislusnikiti bezpec¢nostnich sbor ve sluzebnim pomeéru a nasledné
provede analyzu téchto pomér i srovnani s vybranymi zahraniénimi pravnimi rady

V ramci pracovniho poméru.



2 Teoreticka vychodiska vybranych pojmi

Slovo vychodisko Ize definovat jako moznost, bazi, zaklad, pomoc, ale i vyznam.
V této kapitole se tak bude autorka zabyvat vyznamem teoretickych vychodisek danych
pojmi a budou rozebrany jejich definice, mezi které jsou zahrnuty napi. zakonik prace,
zakon o sluzebnim poméru ptislusnikt bezpecnostnich sbord, pracovni pomér, sluzebni
pomér, zaméstnanec, prislusnik a jejich zakotveni v zdkonech, jez budou specifikovany a

rozebrany v prabehu bakalarské prace.

Zakonik prace a ziakon o sluZebnim poméru prislusniki bezpecnostnich
sbori

Zakonik prace predstavuje zakladni predpis pracovniho prava, ktery upravuje
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pti vykonu zavislé prace.
Jeho cilem je, aby zaméstnavatel mél vhodné néstroje k organizaci a K fizeni pracovni
¢innosti zaméstnance a také, aby zaméstnanec mél k dispozici dostate¢né ochranné
funkce pii vykonu prace.!

Naopak zakon o sluZzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sbor upravuje
vztahy, které vznikaji mezi statem a fyzickymi osobami. Fyzické osoby vykonévaji statni
sluzbu jako pfislusnici bezpecnostnich sboru, ktefi chrani zdravi a majetek osob ¢i

poskytuji pomoc u mimotadnych udalosti.?

Pracovni pomér a sluZebni pomér

Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jehoz
pfedmétem je vykonavana pracovni Cinnost. Zaméstnavatel si pracovnim pomérem
zajistuje pracovni silu, kterou potiebuje ke svému vydélku. Pracovni pomér je jeden ze

zékladnich pracovnépravnich vztahi.®

L HURKA, P. Zdkonik price: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 1-3.

2 TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, pozndmkami a
judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 24-25.

3 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 227.
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Sluzebni pomér je pomér mezi statem a fyzickou osobou a Oproti pracovnimu
poméru se velmi odliSuje Vv celém jeho prubéhu. Zakladnim rozdilem je Vv ptipadé

pracovniho poméru rovnocenné postaveni zaméstnance a zaméstnavatele.*

Zaméstnanec a prisluSnik

Zamgéstnanec je fyzicka osoba, ktera nabyva zpiisobilosti k praviim a povinnostem
Vv pracovnépravnich vztazich a zptsobilosti k pravnim tkontim dnem, kdy dovrsila 15 rok
svého véku.®

Piislusnik je ob&an Ceské republiky, ktery je bezahonny, star$i 18 let, spliiuje
stupné vzdélani, je svépravny, neni Clenem politické strany, je zdravotné a fyzicky
zpisobily a splituje mnoha dalSich ptedpoklad, které jsou popsany nize. Je zjevné, ze

piisluinik musi spliiovat mnohem vice piedpokladii nez zaméstnanec.®

Pracovni cesta a sluZebni cesta

Pokud zaméstnavatel potitebuje doCasné vyslat zaméstnance vykonat pracovni
¢innost na jiné misto néz je sjednané v pracovni smlouvé, jedna se o pracovni cestu.
Zaméstnanec musi s vyslanim na pracovni cestu souhlasit.’

Jedné-li se o sluzebni cestu je piislusnik povinen plnit tkoly, které vyplyvaji ze
sluzebniho mista, a to i mimo jeho stavajici sluzebni pusobisté. Souhlas s vyslanim na

sluzebni cestu se od piislusnika nevyzaduje.®

4 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-540-8. s. 51.

S BELINA, M. Zdkonik prdce: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckova edice komentované
zakony. ISBN 978-80-7179-607-7. s. 25.

8 Sluzebni pomér: sluzebni pomér prislusniki: bezpecnostnich sborii ; Policie CR : vézeriskd sluzba,
zpravodajské sluzby, BIS, generdlni inspekce bezpecnostnich sborii : redakcni uzaverka .. Ostrava: Sagit,
2007-. UZ. ISBN 978-80-7488-428-3. s. 12.

"BELINA, M. aJ. PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. s. 189.

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-540-8. s. 116
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3 Zaméstnanec v pracovnim poméru

Zaméstnancem v pracovnim pomeéru je fyzickd osoba, kterd ma pravni
subjektivitu. Ta je tvofena ¢tyfmi zakladnimi slozkami, jimiZ jsou: zpusobilost k pravim
a povinnostem jako pasivni slozka, zptsobilost k pravnim tkonim jako aktivni slozka,
procesni zpuisobilost a zplsobilost deliktni. Zaméstnanec jako fyzickd osoba nabyva
zpusobilosti k praviim a povinnostem a zpusobilosti k pravnim tkonim dnem dovrseni
15 let. Timto okamzikem zaméstnanec smi Cinit v§echny pracovnépravni tikony vyjma
dohody o hmotné odpovédnosti a dohody o odpovédnosti za ztratu svéfené¢ho predmétu.

Zaméstnanec miize tyto dohody uzaviit dovrsenim 18 let. °

Osoby bez statni piislusnosti (cizinci) maji jako zaméstnanci na naSem tzemi
stejné pravni postaveni jako ob&ané CR. Aby tito zamé&stnanci mohli uzaviit pracovni
pomér, musi mit povoleni k pobytu na uzemi CR a povoleni k zaméstnani ptislusnymi
organy. Povoleni k zamé&stnani neni nutné u osoby, kterd pobyvala na tzemi po dobu 3
let nebo u osoby, ktera uzaviela shatek s obéanem CR a ten nadale trva nebo ma alespoi
jedno dité narozené na uzemi CR. V t&chto piipadech se osobé& bez statni piislusnosti
udéluje prislusnost ¢eska. Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje i v mnoha dal$ich jinych

piipadech.©

3.1 Vznik pracovniho poméru

Zpisoby vzniku pracovniho poméru jsou obsaZeny v zdkoniku prace i
v obCanském zdkoniku, ktery uvadi v § 2401 odst. 1, Ze ,, pracovni pomér, jakoz i prava
a povinnosti zaméstnance I pracovniho poméru upravuje jiny zakon ‘!, timto jinym
zakonem je zakonik prace. Pracovnépravnimi vztahy jsou:

e pracovni pomér

e pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér!?

® GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 91.

10 KOTTNAUER, A. aP. STALMACH. Lexikon pracovniho prava. Ostrava: Sagit, 1996. Lexikony. ISBN
80-85789-43-4. s. 395.

1 HORKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-
80-7598-356-5. S. 39.

2HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
7598-356-5. s. 40.
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Pfi vzniku pracovnépravnich vztahi je dilezitd rovnovaha mezi jednotlivymi
smluvnimi stranami, kterd je vymezena pracovnim pravem. Pracovni pravo umoziuje
zaméstnavateli diky vykonu prace svého zaméstnance provadét pozadované aktivity a
dosahovat stanovenych cili, kdy zaméstnavatel svému zaméstnanci piidé€luje praci,
kontroluje ¢i tidi jeho ¢innost pfi vykonu prace a zaméstnanec je povinen pridélenou praci
vykonavat. Pracovni pravo chrani postaveni zaméstnance, ackoliv je v podfizeném vztahu

vici zaméstnavateli.r®

Pracovni pomér je nejpouzivanéjsi pracovnépravni vztah. Pracovni pomér vznika
pouze se souhlasem pravnické ¢i fyzické osoby, tedy zaméstnavatelem na strané jedné a
zaméstnancem jako fyzické osoby na strané druhé. Muze byt uzavien na dobu uréitou a
dobu neurcitou, tzn. pokud nebyla stanovena doba trvani pracovniho poméru, jedna se o
pracovni pomér na dobu neuréitou a pokud doba trvani stanovena byla, jedna se o
pracovni pomér na dobu urcitou. Doba urcita a neurcitd je jednim z fakultativnich znaki

pracovni smlouvy. Pracovni pomér se zaklad4 pracovni smlouvou nebo jmenovanim.*

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni tkon, kdy na zdkladn€ souhlast
zaméstnavatele a zaméstnance je uzavien pracovni pomér. Na zakladé pravni subjektivity
zam@stnance je jeho svobodnou volbou vybér povolani z hlediska jeho moznosti,
schopnosti a jeho potieb.’® , Zdkon o zaméstnanosti zakazuje zaméstnavateliom Cinit
nabidky zaméstnani, které:

o maji diskriminacni charakter,
e nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo

e odporuji dobrym mraviim

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, kterou zaméstnanec bude

vykonavat, dale misto nebo mista vykonu prace, kterd jsou podstatna jak pro pracovni

13 DVORAK, J. Soukromé pravo 21. stoleti. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Pravni monografie (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-595-6. s. 119.

4 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-
80-7598-356-5. s. 39-40.

15 BELINA, M. Zdkonik préce: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckova edice komentované zékony.
ISBN 978-80-7179-607-7. s. 139.

18 HORKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
7598-356-5. s. 35.
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cestu, tak i pro cestovni nahrady. Pokud ve smlouvé neni uréeno piesné pravidelné
pracovisté, a to predevSsim vzhledem k cestovnim nahradam, tak se za pravidelné
pracovisté povazuje to, kde nejcastéji zacina pracovni cesta zamestnance. Treti nalezitost
pro vznik pracovni smlouvy je den nastupu do zaméstnani. Tyto tii dilezité nalezitosti
pro vznik pracovni smlouvy se oznacuji za znaky obligatorni. Pracovni smlouva musi byt
ze strany zaméstnavatele uzaviena pisemné ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ma silu
originalu.!’

Pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou ¢i neurcitou. Podepsanim pracovni
smlouvy na dobu urcitou znamena, Ze v dané pracovni smlouvé musi byt uvedena doba,
na kterou se pracovnépravni vztah uzavira. Pokud v pracovni smlouvé neni uvedena doba
trvani pracovniho poméru, jednd se vzdy o dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu
uréitou nesmi piesahovat 3 roky mezi stejnymi smluvnimi stranami. Pokud by chtél
zaméstnanec po uplynuti 3 let prodlouzit pracovni pomér na dobu urcitou, smi tak ucinit
pouze dvakrat (maximalni doba na dobu urcitou je tedy 9 let), nacez se miize zaméstnanec
se zaméstnavatelem domluvit na zméné trvani pracovniho poméru, tedy z doby urcité na
dobu neurcitou nebo spolupraci ukoncit. V ptipad¢€, Ze by zaméstnanec pozadoval u stejné
smluvni strany dal$i dobu urcitou nad rdmec stanoveného prodlouZeni, musi vyckat 3
roky a az pak je mozné pracovni smlouvu na dobu ur¢itou znovu uzaviit. Zakonik prace
se timto snazi zabranit tzv. fetézeni pracovnich pomérd na dobu uréitou.®

I kdyZ pracovni napli soucasti smlouvy byt pfevazné nemusi, lze ji na zakladé
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem do smlouvy aplikovat. Pracovni napli
definuje druh, rozsah prace a povinnosti vyplyvajici z konkrétniho pracovniho mista.
Rozsah néplné prace uvedené v pracovni smlouvé muize odpovidat i praci na jinych
pracovnich mistech. V ptipadé, ze by zaméstnavatel pozadoval jiny druh prace nez je

uvedeno ve smlouvé, nemusi zaméstnanec tuto praci vykonat.*®

Jmenovani

Druha forma uzavieni pracovniho poméru je jmenovani. Jedna se o jednostranny

pravni tkon ze strany zaméstnavatele, ktery probiha pisemné eventuelné i Gstné. K jeho

" BELINA, M. Zdkonik prace: komentar. \V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckova edice komentované zakony.
ISBN 978-80-7179-607-7. s. 138-141.

18 HIlegA, P. Zikonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 67-68.

19 JOUZA, L. dbeceda pracovniho prava aneb Slovnik nového zdkoniku prdce pro kaZdého. Praha:
Polygon, 1994. ISBN 80-901778-1-6. s. 230-231.
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naplnéni vSak dojde pouze tehdy, kdyz zaméstnanec se jmenovanim vyslovné souhlasi.
Neni tedy mozné uzaviit pracovni pomér jmenovanim pouze z jedné strany. Vznikem
pracovniho poméru jmenovanim se zabyva ustanoveni § 33 odst. 3 ZP.?° Jmenovani je

uréeno pro nize uvedené vedouci zaméstnance.
e organizacni slozky statu
e organizac¢niho Gtvaru organizacni slozky statu
e organizacniho utvaru statniho podniku
e organizacniho utvaru statniho fondu
e piispévkové organizace
e organizacniho Utvaru ptispévkové organizace

e organizac¢niho utvaru PCR

Tim, Ze je vedouci zaméstnanec jmenovan, lze jej z jeho funkce odvolat. Odvolani
je mozné i bez udani divodu, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Tato forma
pracovniho poméru umoziuje zameéstnavateli adekvatné pruzné reagovat na piipadné
zmény u jednotlivych vedoucich pozic. Pracovni pomér pak nekonéi tim, ze je
zaméstnanec odvolan nebo se vzda svého postu. Odvolani se provadi pisemnou formou a
je zaméstnavatelova povinnost navrhnout zménu jeho zaméstnanci na jinou praci, ktera
odpovida jeho pracovni kvalifikaci. Pokud zamé&stnavatel svému zaméstnanci takovou
praci nabidnout nemtze nebo ji zaméstnanec odmitne, jedna se o prekazku v praci ze
strany zaméstnavatele. Vznik pracovniho poméru jmenovanim je mozny jak na dobu
urcitou, tak 1 neurcitou. Pokud se jednd o pracovni pomér na dobu ur€itou, je ukoncen

uplynutim doby, na kterou byl sjednan. 2

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vzhledem k tomu, Ze se zamé&stnavateli nemusi vyplatit klasicky pracovni pomeér,
mize dle ZP vyuzit dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tyto dohody se
vyuzivaji v pfipadech, kdy zaméstnavatel nemlize zabezpecit naptiiklad rozvrzeni

pracovni doby ¢i smén tak, aby byly ucelné a vyhodné pro jeho podnikani. V ramci

20 BELINA, M. Zdkonik préce: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckova edice komentované zakony.
ISBN 978-80-7179-607-7. s. 132-137.

2LHURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
7598-356-5. s. 40-42.
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klasického pracovniho poméru ma tak zaméstnavatel na vybér ze dvou moznych dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterymi jsou:

e dohoda o provedeni prace a

e dohoda o provedeni innosti%?

Dohoda o provedeni prace

Vykon préce ¢i praci tzv. dohodu o provedeni prace mize zaméstnanec uzaviit
jen tehdy, pokud neptesahuje rozsah vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Nicméné
zaméstnanec muze konat zminénou dohodu u vice zaméstnavateld, avSak je podminkou,
ze nesmi prekroCit u kazdého znich maximalné¢ 300 hodin provedené¢ prace
Vv kalendainim roce. Je nutné dohodu o provedeni prace uzaviit pisemn¢ a uvést do ni na
jakou dobu se uzavird a sjednat napf. moznost odstoupeni od dohody. Jestlize mési¢ni
odména zaméstnance prevysi ¢astku 10 000 K¢, je z celé vySe této Castky hrazeno
socialni, zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to jak za

zaméstnance, tak i za zaméstnavatele.?

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o provedeni pracovni ¢innosti mlize zaméstnanec uzaviit stejné jako
dohodu o provedeni prace, pokud rozsah sjednané prace nebude piesahovat 300 hodin
Vv kalendainim roce. U této smlouvy neni mozné, aby zaméstnanec vykonaval praci
Vv rozsahu, ktera piekracuje v priméru polovinu tydenni stanovené doby. Zaméstnanec
musi vykonavat pracovni ¢innost v maximalnim rozsahu 40 hodin tydné, kdy se posuzuje
cela doba, na kterou byla uzaviena tato dohoda, a to nejdéle v trvani 52 tydnt. Dohodu o
pracovni ¢innosti je povinen zameéstnavatel (to stejné plati pro uzavieni pracovni smlouvy
nebo u dohody o provedeni prace) uzavtit pisemné, ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno
pfedd zaméstnanci. Tato dohoda musi obsahovat sjednané prace, rozsah pracovni doby a
téz dobu, na kterou se dohoda bude uzavirat, tudiz mtze byt uzaviena na dobu urcitou i

neurcitou.?*

22 JAKUBKA, J. Zdkonik prace - chyby a problémy: stanoviska ke spornym piipadizm. Praha: Grada, 2000.
Lex civium dux. ISBN 80-7169-984-5. s. 82.

ZNESCAKOVA, L. a J. JAKUBKA. Zdkonik price ... - v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii
: pravni stav k ... Praha: Grada, 2009-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5. s, 112-113.

#NESCAKOVA, L. aJ. JAKUBKA. Zikonik prace ... - v praxi: komplexni pritvodce s Fesenim problémi
: pravni stav k ... Praha: Grada, 2009-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5. s. 114.
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3.2 Zmény pracovniho poméru

Zménou pracovniho poméru rozumime zménu nékterého prvku pracovniho
poméru, kterymi jsou napt. druh prace, zména z doby urcité na dobu neurcitou, misto
vykonu prace atd., tyto zmény jsou bud’ trvalé nebo docasné. Podminky v pracovni
smlouvé jsou zavazné pro zaméstnavatele 1 pro zaméstnance. V pifipadé zmény obsahu
smlouvy, musi s touto zménou souhlasit vSechny zacastnéné strany. Zakonik prace
umoziuje i zmeény na zaklad¢ jednostranného pravniho jednani, které jsou v zakoné
vyslovné stanoveny. Tuto zménu mulze uskutecnit pouze zaméstnavatel a zménit mize
jen druh prace U zaméstnancu, ktefi maji pracovni pomér zalozen jmenovanim nebo také
u vedoucich zaméstnanct, s kterymi byli dohodnuty podminky odvolani a vzdani se
pracovniho mista. Paklize mél zaméstnanec pracovni pomér uzavien pracovni smlouvou
a jeho jmenovani na vedouciho zaméstnance pfislo az po uzavieni pracovni smlouvy,

jedna se o zménu trvalou.?®

Prevedeni na jinou praci

Pokud se jedna o divody zavazné povahy, uklada zakon zaméstnavateli povinnost
pfevedeni zaméstnance na jinou praci. Zaméstnavatel zaroven musi zohlednit vhodnost
nasledujici prace vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schopnostem,
popiipadé jeho kvalifikaci. Zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci

z téchto davoda.?®

e Zdravotni stav zaméstnance neodpovidd dosavadni praci, kterou provadi.
Zdravotni stav ur¢i odpovidajici 1ékaf nebo je vydano rozhodnuti piisluSnym
spravnim organem, z né¢hoz vyjde najevo, Ze zaméstnanec neni schopny nadale
pokracovat v dosavadni praci.

e Jednd se o pracovni Uraz ¢i onemocnéni zplUsobené vykonavanim pracovni
¢innosti. Pfredpokladem je zde opét 1€katsky posudek nebo rozhodnuti ptislusného

spravniho organu, ktery tento posudek prezkoumava.

% HIlegA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 77.

2% HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 79-80.
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Jestlize jde o Zenu v jiném stavu nebo kojici Zenu ¢i matku novorozenéte do
devatého mésice po porodu, mize dosavadni zaméstnani ohrozit jeji graviditu
nebo je toto zaméstnani v tomto piipade zakdzano.

Pokud jde o infek¢ni onemocnéni a ochranu dalSich osob pfed nim a je to nezbytné
dle lékatského posudku nebo rozhodnutim piisluSného orgdnu zaméteného na
ochranu vetejného zdravi. Zakonik prace chce timto zamezit jakémukoliv dalSimu
rozsifovani infekéni nemoci.

,jestlize je to treba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu,
Jjiného statniho orgdanu nebo organii vizemniho samospravného celku“*" tzn. jde
o zakaz v urcitém zaméstnani napt. zdkaz fizeni motorového vozidla, vykon prace
spojeny s odpovédnosti za svéfené hodnoty (ceniny, hotovost) apod. Tento zakaz
je na dobu urcitou.

Dalsim divodem je, pokud odpovidajici 1€kat na zakladé 1ékatského posudku
uznd zaméstnance nezpusobilym k vykonavani no¢ni préce.

Poslednim diivodem pievedeni na jinou praci je vlastni zadost gravidni Zeny ¢i
matky novorozence do devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci. Pfi této
zméné neni nutny lékaisky posudek a zaméstnavatel je povinen vyhovét dané

zméné. %

Dalsi skupinu tvoti divody, kdy zaméstnavatel miZze na zdklad€ svého rozhodnuti

pfevést zaméstnance na jinou praci, je v§ak pouze na ném, zda tuto moznost vyuZzije ¢i

nikoliv. V téchto ptipadech smi zamé&stnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci, i kdyz

by s tim vyslovné nesouhlasil, a to z nasledujicich diivodi.?

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele, protoze nespliioval podminky piidélené
prace, nesplnoval pracovni pozadavky nebo se jedna o divod, pfi kterém jde o
okamzit¢ ukonceni pracovniho pomeéru ¢i poruSovani povinnosti pracovni
¢innosti, které vyplyvaji zpravnich piedpisi. Zaméstnavatel ma moZznost
ponechat zaméstnance béhem vypovédni doby na stejné pozici nebo ho prevést na

jinou praci.

21 HURKA, P. Zdkonik prdce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 79.

8 HIlegA, P. Zikonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 79-81.

2 HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 81.
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e Pokud je zaméstnanec podeziivan z timyslného trestného ¢inu a bylo proti nému
zahajeno trestné fizeni v souvislosti plnéni pracovnich ukoli nebo vznikla
zameéstnavateli $koda.

o Jestlize zaméstnanec pozbyl diky svému jednani pfedpoklady pro pokracovani ve
stavajici pozici. Toto pfevedeni se muze uskuteCnit pouze tehdy, jestlize
zamé&stnanci nebyla dana vypovéd pro nesplnéni piedpokladi napt. kdyz je
zaméstnanci odebran fidi¢sky prukaz. Ve lhité 30 pracovnich dni, by mélo byt
jiz jasné, zda zaméstnanec setrva v pracovnim poméru ¢i nikoliv. Jiz zminény
diavod by mohl byt taktéz pouzit, pokud by Slo o obnovu zkousky, ktera je dilezita

pro vykon dané prace.®

V pfipadé, ze zaméstnavatel nemulze provést pievedeni na jinou praci vyse
zminénymi zpusoby, mlize zaméstnance pievést i na jiny druh prace, ktery je urcen
Vv pracovni smlouvé, a to i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné nutnou. Taktéz muze
zaméstnance pievést i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné nutnou, jedna-li se o
mimotadné udalosti, Zivelné pohromy, jiné hrozici nehody nebo je potieba je odvratit.>!

Nemize-li zaméstnanec v disledku prostoje (napf. rozbitého stroje) nebo pti
preruseni prace v dusledku nepfiznivych povétrnostnich vliva ¢i jinych zivelnych udalosti
konat svoji praci, je pteveden jinam. Kdyby zaméstnanec S pievedenim nesouhlasil nebo
zaméstnance nejde pievést na jiny druh préce, jednd se o piekdzku v praci na strané
zaméstnavatele. Zamé&stnavatel pii prevedeni na jiny druh prace musi piihlizet ke
zdravotnimu stavu a schopnostem svého zaméstnance a taktéz k tomu, aby budouci druh
prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat byl pro néj vhodny i vzhledem k jeho kvalifikaci.
Zamg¢stnavatel je dale povinen prodiskutovat se zaméstnancem dtvod pielozeni i dobu,
po kterou ma prevedeni na jinou praci trvat. Pokud by timto doslo ke zmén¢é pracovni
smlouvy, musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci dodatek ke smlouvé o divodu jeho

prelozeni a doby trvéani.®2

30 HURKA, P. Zdkonik prdce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 81-82.

81 HIlegA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 82.

32 HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 82-83.
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Pracovni cesta

Vyslanim na pracovni cestu dochdzi ke zméné mista vykonu prace. Misto, které
je sjednané v pracovni smlouvé se méni vV misto, kam je zaméstnanec vzhledem ke své
pracovni cesté poslan. Zaméstnanec, ktery je vyslan na pracovni cestu (zde se jedna o
jednostranny pravni tkon) musi s vyslanim souhlasit. Pii pracovni cesté dava
zamé&stnanci pokyny jeho nadiizeny zaméstnanec, nicméné pokud by doslo ke zméné
nadfizeného zaméstnance, musi zaméstnavatel znovu vyhotovit pisemné povéteni, které
vymezuje rozsah pravomoci nového nadfizené¢ho. Je také moznost, Ze je zaméstnanec
vyslan na pracovni cestu k jinému zaméstnavateli, kde miiZe tento tzv. jiny zaméstnavatel
davat pokyny zaméstnanci a zaméstnanec musi byt stouto pienesenou pravomoci
srozumén. Vyslani na pracovni cestu jakozto zména pracovniho poméru je Casove
omezena po dobu, néz zaméstnanec splni tikoly dané zaméstnavatelem. Splnénim ukolu
se pracovni pomér méni zpét na puvodni podobu, tzn. zaméestnanec plni tkoly na misté,

jez ma sjednané v pracovni smlouvé.®

Prelozeni

Zamgéstnanec muze byt pfelozen na jiné pracovni misto, neZ ma sjednano
Vv pracovni smlouveé, ale musi s pfelozenim souhlasit. Zaméstnavatel by mél se
zamé&stnancem prodiskutovat dobu, po kterou pieloZeni bude trvat. Podminkou je, Ze
misto, na které ma byt zaméstnanec se svym souhlasem pielozen, musi spadat pod téhoz
zaméstnavatele, u kterého ma sjednany pracovni pomér napf. jedna z jeho dalSich
pobocek. ZaméstnaneC ma samoziejmé narok na nahradu vydaja, které mu vzniknout
béhem pielozeni. Pokud je zaméstnanec pielozen na jinou pobocku (pracoviste), fidi jeho
¢innost prislusny vedouci daného oddé€leni. Jestlize se jedna o t€hotnou zenu nebo
zaméstnance a zaméstnankyni, jez pecuji o déti do 8 let nebo se jedna o osamélého
zaméstnance ¢i zaméstnankyni, ktefi pecuji 0 déti do 15 let nebo o ty, ktefi pecuji o osobu
zavislou na jejich pomoci, muzou byt pielozeni pouze na vlastni zadost. Jakmile
zaméstnanec trpi zdravotnimi problémy, ma pravo zadat o preloZeni a zaméstnavatel je

povinen mu vyhovét.3*

38 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 281-
283.

34 HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 86.
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Dale je dulezité vysvétlit rozdil mezi mistem vykonu prace a pracovistém. Misto
vykonu prace, které je sjednano v pracovni smlouve, ZP definuje jako obec, organizacni
slozku ¢i jiné misto, kde je zaméstnanec povinen konat praci. Pracovisté definuje ZP jako
misto, kde zaméstnanec plni své pracovni tkoly, jez mu jsou piidéleny zaméstnavatelem.
Zaméstnanci se sjednané misto vykonu prace méni pii prelozeni pouze s jeho souhlasem.

Bez souhlasu je jeho pieloZeni neplatné.®

Docasné pridéleni

Docasné ptfidéleni znamend pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli za
ucelem vypomoci pii nedostatku pracovnich sil. Jedna se o tzv. zaptj€eni zaméstnance,
jehoz prace je u dosavadniho zaméstnavatele nepotiebna. Zaméstnanci nevznika v tomto
pripadé nova pracovni smlouva. Docasné ptidéleni je mozné uskutecnit pouze tehdy,
souhlasi-li vSechny tfi strany, tedy zaméstnanec, dosavadni zameéstnavatel a
zaméstnavatel, ktery potiebuje posilit své pracovni sily. Dohodu zle uzavtit po uplynuti
6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru zaméstnance a musi byt uzaviena pisemng.
Zameéstnanci je poskytovana mzda ¢i plat, poptipad¢ cestovni ndhrady zaméstnavatelem,
ktery jej pridélil. %

Dohoda, ktera sjednéva docasné ptidéleni musi obsahovat:

e jméno zameéstnavatele, ke kterému je docasné prid€len,
e den, kdy vznikne doc¢asné ptidéleni,
e druh a misto vykonu prace

e asamoziejmé doba, na kterou se sjednava docasné ptidéleni.®’

Po dobu docasného ptidéleni ukladd zaméstnanci ukoly, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu pokyny, zajistuje jeho bezpecnost a zdravi pfi praci ten zameéstnavatel,
k némuz byl ptidélen. Nesmi vSak zaméstnance napf. pievést na jinou praci ¢i s nim
ukoncit pracovni pomér. V piipad€, Ze by sjeho praci nebyl spokojen, oznami to

zaméstnavateli. Platové ¢i mzdové podminky zaméstnance musi byt pfi zméné

% PICHRT, J. a L. DRAPAL. Pripadové studie pracovnépravni. \V Praze: C.H. Beck, 2015. ISBN 978-80-
7400-582-4. 5. 57.

36 HIlegA, P. Zikonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 87-88.

37 HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 87-88.
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srovnatelné tak, aby zaméstnavatel napf. nemohl ziskat tzv. levhou pracovni silu a aby
zameéstnanci bylo zaruceno stejné zachazeni s ohledem na jeho pracovni podminky.
Docasné pridéleni nejcastéji konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano nebo je
mozné piidéleni ukoncit predcasné pisemnou dohodu ¢i pisemnou vypovédi dohody o
docasném pfid€leni ze strany zameéstnance nebo zameéstnavatele, a to z jakéhokoliv

divodu nebo bez jeho udani s 15denni vypovédni dobou.*

3.3 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér 1ze skoncit na zédklad€ vile jedné ¢i druhé strany, a to vypovédi,
dohodou, okamzitym zru$enim nebo zrusenim ve zkusebni dobé. Pokud pracovni pomér
neskonc¢i uvedenymi zpusoby, Ize jej taktéz skoncit z duvodu pravni skute¢nosti jako je
uplynuti sjednané doby ¢i smrti zaméstnance. U cizincti pracovni pomér zanika dnem,
kdy konéi jejich pobyt na tizemi Ceské republiky, dale jejich vyho$ténim nebo dnem, kdy

je ukonéeno povoleni vykonavat pracovni ¢innost na nagem uzemi.®

Rozvazani pracovniho poméru dohodu

Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem muiize skoncit dohodou 0
rozvazani pracovniho poméru. Dohoda se povazuje dodnes za nejbéznéjsi zpusob
ukonceni. Z hlediska zdkoniku prace musi byt dohoda uzaviena pisemné a obé dvé strany
musi obdrzet jedno vyhotoveni. Jedina obsahova nalezitost dohody je uvedeni dne
skoneni, nemusi vSak byt uren presny datum, nybrz se miize uvést i objektivni
skutecnost jako je skon¢eni matef'ské dovolené nebo uplynuti sjednanych praci. Dohoda
nemusi obsahovat diivod pro¢ pracovni pomér kon¢i, nicméné pokud se dohodne
zamé&stnanec se zaméstnavatelem a obé strany s uvedenim dtivodu v dohodé¢ souhlasi,
uvést ho mohou. K této skutecnosti dochazi, kdyZz ma zaméstnanec pravo na odstupné.
Duvody, které jsou kvili odstupnému v dohod¢ uvadeény, patii mezi tzv. organizacni
divody nebo divody, kdy zaméstnanec dale nesmi vykonavat pracovni ¢innost, napft.

kvili Iékaiskému posudku & nemoci z povolani.*°

38 HURKA, P. Zdikonik prdce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 87-89.

3 VALENTOVA, K. Zdkonik prace: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova edice komentované
zakony. ISBN 978-80-7400-534-3. s. 164.

4 VALENTOVA, K. Zdkonik prace: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova edice komentované
zakony. ISBN 978-80-7400-534-3. s. 164-170.
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Jedna-li se o rozvazani pracovniho poméru dohodu s osobou mladsi 18 let, je
zaméstnavatel povinen vyzadat si od zdkonného zastupce mladistvého vyjadieni k dané

skute¢nosti.*!

Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypovéd z pracovniho poméru je jednostranny pravni tkon, ktery smétuje i proti
vuli druhé strany k ukonceni pracovniho poméru. Vypovéd musi mit pisemnou formu a
pokud by pisemné uzaviena nebyla, je neplatnd. Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci
vypoveéd pouze ze zdkona stanovenych duvodi, kdezto zaméstnanec mlze vypovédet
pracovni smlouvu z jakéhokoliv divodu nebo jej uvadét viibec nemusi. Pisemna vypoved’

musi byt dorucena druhé strang, a to:

e osobng¢ (¢ili do vlastnich rukou),
e prostiednictvim sité nebo

e sluzby elektronickych komunikaci.*?

Za predpokladu, Ze s timto zptisobem doruceni souhlasi ob¢ strany a vypovéd’ je
podepsana elektronickym podpisem nebo prosttednictvim datové schranky, se vypoveéd
povazuje za dorucenou, 1 kdyZz by ji zaméstnanec nepievzal. Toto ale neplati pfi
dorucovani vypovédi pies elektronické komunikace nebo prostiednictvim siti. Dava-li
vypovéd’ zaméstnavatel svému zamé&stnanci, musi uvést vypoveédni diivod tak, aby bylo
jasné a srozumitelné pro¢ mu byla dana vypoved’ a také, aby tento diivod nebylo mozno
dodate¢né ménit. To znamena, Ze vypovédni diivod musi byt dostatecné konkretizovan.
Vypovéd zacina bézet dnem, kdy byla dorucena druhé stran¢ a mize byt odvolana pouze
pokud neni relevantni, napf. zaméstnankyné¢ byla v dobé doruceni t€hotnd nebo
zamé&stnanec byl v dobé doruceni nemocny, tim padem se jedna 0 odvolani, a tedy o
zruseni vypovédi v piipadg, Ze s tim zaméstnankyné nebo zaméstnanec souhlasi.*?

Vzhledem Kk vypovédi je nezbytné vysvétlit pojem vypoveédni doba a vypovédni

diavody.

4 CVRCKOVA, L. Pracovni pravo v pisemnych vzorech. Praha: Grada, 1998. Pravo pro kazdého (Grada).
ISBN 80-7169-559-9. s. 54.

42 HIlegA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 97-98.

43 HURKA, P. Zdkonik prace: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 97-98.

23



Vypovédni doba zaciné bézet prvnim dnem kalendainiho mésice, ktery nasleduje
po doruceni vypovédi a poslednim dnem v mésici pak pracovni pomér konéi. Vypoved
je specificka vtom, Ze jeji ucinky nastavaji ihned po doruceni a konéi uplynutim
vypovédni doby. Zaméstnanci se timto poskytuje moznost si béhem vypovédni doby
vyhledat jinou praci a zaméstnavateli zaméstnance, ktery zastoupi pozici byvalého
zaméstnance, pokud je to tfeba. Vypovédni doba nesmi byt kratsi nez 2 mésice, ale mize

byt prodlouzena pisemnou smlouvou, tedy dodatkem. 44

Vypovédni duvody, které jsou uvedeny v zakoné, musi zaméstnavatel dodrzovat
a nemize dat vypovéd zameéstnanci z jakéhokoliv jiného diivodu nez z téch, které jsou

v zakon¢ uvedeny. Vypovédni divody zaméstnavatele jsou nasledujici.

e Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. Jde o organizaéni zménu, kdy
zaméstnavatel pfestane danou ¢innost vykonavat nebo zmensi jeji rozsah.

e Premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti. To znamen4, ze zaméstnavatel nemtize
dal zaméstnavat své zaméstnance na pracovisti, protoze se premistuje a
zaméstnanci nemaji povinnost sjednanou praci na jiném pracovisti vykonavat.

e Zaméstnanec je nadbyte¢nym. Zaméstnavatel jiz nepotiebuje praci zaméstnance,
protoze sniZuje pocet zaméstnancli z divodu efektivnosti nebo se jedna o jiné
organiza¢ni zmeény.

e Zameéstnanec nesmi vykonavat praci dle 1¢katského posudku nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho orgdnu pro pracovni uraz ¢i nemoc, ktera vznikla
dasledkem jeho povolani nebo pokud by byl ohrozen touto nemoci.

o, Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost. “%®

e Zaméstnanec nespliuje predpoklady sjednané prace, které jsou stanoveny
zvlas$tnimi pravnimi ptfedpisy. Témito pfedpoklady se rozumi napt. fidicsky
prikaz, spésné ukonceni studia, bezuhonnost, télesna a dusevni zpiisobilost,

Ceské statni obCanstvi apod. Zaméstnanci lze tedy dat vypoveéd’ pouze tehdy, kdyz

4 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 292-
293.

4 HfJRIgA, P. Zdkonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 103.
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byl v poslednich 12 mésicich vyzvan, aby jej odstranil a pokud tak neucinil, je mu
dana vypovéd'.

Duvody, pro které zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér je
neadekvatni chovani zaméstnance. Jedna se o pfipady, kdy zaméstnanec pozil
alkoholické napoje, navykové latky, spachal majetkové a moralni delikty na
pracovisti atd. Podminkou pro takové propusténi je poruSeni povinnosti, kterych
se dopustil v poslednich 6 mésicich a béhem této doby doslo znovu k jejich
opétovnému poruseni.

Porusi-li zaméstnanec zv1ast’ hrubym zpiisobem jiné povinnosti uvedené v § 301.
Jedna se o povinnost zaméstnance doc¢asné prace neschopného, ktery po dobu 14
kalendarnich dni musi setrvavat v mist¢ svého bydlist¢ a dodrZzovat Casovy
harmonogram vychazek. Zaméstnavatel mu vyplaci nahradu mzdy a taktéz mtize
provadét kontrolu, zda zaméstnanec dodrzuje své povinnosti. Pokud by
zaméstnanec porusil svoji povinnost setrvavat doma mimo dobu vychazek, ma
zaméstnavatel pravo dat zaméstnanci vypoveéd’ i pies jeho docasnou pracovni

neschopnost.*®

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Tento druh skonceni pracovniho poméru se povazuje za vyjimecny, pouziva se

velmi zfidka a jedna se o jednostranny pravni ukon. Jeho odlisnost od ostatnich ukonceni

pracovniho poméru je, ze pracovni pomér kon¢i v okamziku, kdy je druhé stran¢ dorucen.

Neni zde stanovena zadna doba mezi doru¢enim a uplynutim, jako je to napf. u vypovédi.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné a musi obsahovat divod

vypovédi. V piipadé absence téchto podminek, je okamzité zruseni neplatné.*’

Zamgéstnavatel smi pracovni pomér okamzité skoncit pouze ze dvou divodi:

,byl-li  zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li

pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin spachany pri plnéni pracovnich

46 HIlegA, P. Zikonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 103-108.

4TBELINA, M. aJ. PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. s. 200.
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ukolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na

dobu nejméné Sesti mésicii, “*®

e doslo-li k poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich piedpisu, které
se vztahuji k jeho pracovni Cinnosti a tuto povinnost porusil zvlast hrubym

zpusobem.*®

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem je mozné ve 1hité dvou
mésict ode dne, kdy se o jednom z diivodi dozvédé€l, nicméné to neplati u gravidni
zaméstnankyné€, pokud je na matefské dovolené ¢i se jednd o zaméstnance Cerpajici
rodicovskou dovolenou. Ze strany zaméstnance lze okamzité¢ zruSit pracovni pomér
projevi-li se, podle Iékatského posudku, nemoznost vykonavat pracovni pomér vzhledem
k ohrozeni zamé&stnancova zdravi a zamé&stnavatel mu nemuize poskytnout jiny druh prace,
ktery je vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodny ve lhité 15 dnt ode dne posudku.
Daéle k okamzitému zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance dojde v ptipadé,
Zze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu, plat ¢i ndhradu mzdy do 15 dnt po uplynuti
splatnosti. Zaméstnanec muze zrusit pracovni pomér ve Thité 2 mésict, kdy se o divodu

okamzitého zruseni pracovniho poméru dozvédél, nejpozdéji viak do jednoho roku.>

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Smyslem zkuSebni doby je, aby si obé¢ strany, tj. zaméstnanec a zamé&stnavatel
otestovali, zda jim pracovni pomér vyhovuje nebo ne. Pokud by jedné ze stran pracovni
pomér nevyhovoval, miZe ukonlit pracovni pomeér ve zkuSebni dobé¢. Jednd se o
jednostranny pravni ukon. ZkusSebni doba trva tii mésice a je ji mozné sjednat v den
nastupu do prace, nikoliv jiz ve vzniklém pracovnim poméru. Jestlize zaméstnanec
nekona svoji praci pro piekazky ¢i Cerpani dovolené, zkusebni doba se prodluZuje o dobu,
po kterou praci nevykondval. Ve zkuSebni dobé mulZe ukonlit pracovni pomér
zaméstnanec 1 zaméstnavatel zjakéhokoliv divodu nebo bez jeho udéani. ZruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt pisemné a tento pravni tkon je uéinny od

okamziku jeho doru¢eni druhé strang.>!

“BELINA, M. aJ. PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. s. 200.

“BELINA, M. aJ. PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. s. 200.

S BELINA, M. aJ. PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H.
Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8. s. 200-201.

51 GALVAS, M. Pracovni prévo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 321-
322.
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Uplynuti sjednané doby

Uplyne-li sjednana doba (doba urcita) automaticky kon¢i pracovni pomér mezi
zamé&stnancem a zaméstnavatelem. Tato situace ale neplati tehdy, kdyz se zaméstnanec
se zaméstnavatelem domluvi na sjednani pracovniho poméru z doby uréité na dobu
neur¢itou. Pfed uplynutim sjednané doby muze pracovni pomér skoncit jakymikoliv
jinymi zpusoby, které jiz byli uvedeny a vysvétleny. Uplynuti sjednané doby plati i pro
ptipad jmenovani do pracovniho poméru v piipadé, Zze neskoncéi jinymi zpiisoby nez

uplynutim sjednané doby.>2

Skonéeni pracovniho poméru cizince

Pokud se jedna o cizince, tzn. 0 0S0bu bez statniho obcanstvi, pracovni pomér této
0sobé skonéi stejnym zpiisobem jako ob&aniim Ceské republiky. ZP rozeznava jesté dalsi
3 zptisoby skonceni pracovniho poméru cizince. Prvnim z nich je ten, kdy cizinci kon¢i
pobyt na tizemi Ceské republiky. Druhy zptsob konéi dnem, kdy cizinec dle
pravomocného rozhodnuti byl z nasi zemé vyhostén. Poslednim zptsobem skonceni je
uplynutim doby, po kterou mohl cizinec pracovat na tzemi Ceské republiky, tzn.
uplynutim doby zaméstnanecké karty nebo dlouhodobého pobytu za ucelem vykonu
prace, kde je nutné vysoka kvalifikace napt. modra karta nebo karta vnitropodnikového

zaméstnance.>®

Smrt zaméstnance a zaméstnavatele

Je zfejmé, ze smrti zaméstnance zanika jeho pracovni pomér i jeho dalsi
pracovnépravni vztahy, mimo prav penézitych, pro které plati jind specificka pravidla.
Jedna-li se o zaméstnavatele, jeho zakladni pracovnépravni rovnéz zanikd smrti.
Nezaniké pouze tehdy, kdyz se v Zivnosti dale pokracuje. V ptipad€, Zze opravnéna osoba
nechce v zivnosti dale pokracovat, zanika s tim také zakladni pracovnépravni vztah i
pracovni pomér, a to nejpozd¢ji uplynutim lhiity, kterd je stanovena na tfi mésice od smrti

zaméstnavatele.>

52 VALENTOVA, K. Zdikonik préce: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova edice komentované
zékony. ISBN 978-80-7400-534-3. s. 165-166.

58 VALENTOVA, K. Zdkonik price: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova edice komentované
zakony. ISBN 978-80-7400-534-3. s. 166.

% VALENTOVA, K. Zdikonik préce: komentar. V Praze: C.H. Beck, 2018. Beckova edice komentované
zakony. ISBN 978-80-7400-534-3. s. 167.
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4 PrisluSnici bezpe¢nostnich sbori ve sluZebnim poméru

Sluzebni pomér piislusnikii bezpecnostnich sbord upravuje zakon ¢. 361/2003 Sb.
ze dne 23. zafi 2003, ktery je hlavnim piedpisem pro vznik, zménu a ukoncéeni sluzebniho
poméru. Zakon upravuje pravni pomeéry fyzickych osob — ptislusniki vykonavajicich
sluZbu v bezpeénostnich sborech. Do bezpeénostnich sbori se fadi Policie CR (PCR),
Celni sprava CR (CS CR), Vézetiska sluzba CR (VS CR), Hasi¢sky zachranny sbor CR
(HZS CR), Generalni inspekce bezpeénostnich sborti (GIBS), Bezpeénostni informaéni

sluzbu (BIS) a Utad pro zahranié¢ni styky a informace (UZSI).%

SluZebni pomér

Sluzebni pomér je definovan jako pomér mezi zaméstnancem — ptisluSnikem
bezpec¢nostniho sboru a zaméstnavatelem — statem tzn. ,,Jedna se o pravni pomér statné
zaméstnanecky “,*® ktery se vyznaGuje podstatnymi rozdily predeviim ve vzijemném
postaveni mezi zaméstnancem (piislusnikem bezpeénostniho sboru) a zaméstnavatelem
(statem), kdy nejzasadnéjsi rozdil v jednotlivych pomérech je, ze v klasickém pracovnim
pomeéru se na tento pomer nahlizi rovnopravné a u sluzebniho poméru naopak nikoliv.
Dalsi zasadni rozdily jsou pak v dalSich aspektech v pravnich vztazich, jako jsou sluzebni
kazen, sluzebni volno, dovolena, ukonceni sluzebniho poméru atd. U jednotlivych
bezpecnostnich slozek zdkon o sluzebnim poméru stanovuje, kdo stoji v jejich cele.
Hlavnimi predstaviteli bezpecnostnich sborti jsou feditelé, generalni feditelé a policejni
prezident, ktefi jsou jmenovani na pétileté obdobi a mohou byt vybrani na stejnou pozici
pouze dvakrat. Za prislusniky bezpecnostnich sborl jsou povazovany fyzické osoby
vykonavajici sluzbu v bezpecnostnich sborech. Konkrétni obsah a definice vykont
sluZzebniho poméru v bezpecnostnich sborech jsou konkretizovdna v nafizeni vlady ¢.

104/2005 Sh.*’

% TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, pozndmkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 24.

5% CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 12.

ST CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 11-12.
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4.1 Vznik sluZebniho poméru

Ve sluzebnim poméru miize byt pouze obéan CR, ktery dovrsil plnoletosti, je plné
svépravny, trestn¢ bezuhonny a ke svému zaméstnani adekvatné vzdélany, minimalné
musi dosahovat stfedoSkolského vzdélani. Vzhledem k naro¢nosti vykonavat sluzebni
pomér, musi byt kazdy ptislusnik bezpe¢nostnich sbori ke své pozici zdravotné, fyzicky
a osobnostné zpusobily. Pokud to pracovni pozice piislusnika bezpecnostnich sborti
vyzaduje, musi splnovat také vSechna kritéria se seznamovat s utajovanymi informacemi,
a to dle zakona ¢.412/2005 Sbh., 0 ochrané utajovanych informaci a 0 bezpecnostni
zpisobilosti. Dal$im diilezitym hlediskem pro vznik sluzebniho poméru je skutecnost, ze
uchazec neni ¢lenem zadného politického hnuti ani zadné politické strany a nema aktivity
Z hlediska hospodatského, a to predev§im vzhledem k jeho ziskovosti z fidicich a

kontrolnich irovni, coZ stvrzuje v ¢estném prohlaseni.>®

Dalsi nezbytné podminky pro jiné specifické pozice, krom zdkonu o sluzebnim
poméru upravuji lustracni zakony, jde ,, konkrétné o zdakon ¢. 279/1992 Sb., 0 nékterych
dalsich predpokladech pro vykon nékterych funkci obsazovanych ustanovenim nebo
Jjmenovanim prislusnikii Policie Ceské republiky a prislusnikii Sboru ndpravné vychovy
Ceské republiky. “>°

Ptijeti obcana do sluZzebniho poméru, dle § 17, vznika na zdkladé rozhodnuti
funkcionare bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti musi obsahovat den vzniku a
nastupu do sluzby, druh a dobu trvani sluzebniho poméru, jmenovani do sluZebni
hodnosti, ustanoveni na sluZebni misto a misto sluzby a dale také sluZebni pfijem a
zkuSebni dobu. Zvlastnimi zdkony je upraveno pfijeti, jmenovani piislusnikl do tajnych
sluzeb a Generdlni inspekce bezpecnostnich sborti (GIBS). Jedna se o § 4 zikon ¢.

153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach CR.5°

Ptislusnik v den nastupu sklada sluzebni slib, pokud slib neslozi, sluzebni pomér
nevznikne. MiiZe se stat, ze ptislusnik nemutze ze zavazného diivodu nastoupit do sluzby
ve stanoveny termin, tuto skute¢nost vSak musi oznamit do sedmi dnt a nasledné ji

prokazat. Pokud tak neucini, rozhodnuti o pfijeti se rusi. Pokud je pro obc¢ana, dle § 16,

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 37-40.

5 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 40.
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k dispozici volné sluzebni misto, mize byt zapocato piijimaci fizeni do sluzebniho
poméru bezpecnostnich sboril, a to doru¢enim pisemné zadosti. Vzhledem ke splnéni
piijimaciho fizeni ma bezpecnostni sbor pravo ovéfit si skutecnosti z vypisu rejstiiku
tresti, prestupk 1 z jinych dostupnych vypisi a registrii vefejnych sektori, a to
predevsim ke zjisténi bezihonnosti pfijimaného obcana, poptipad¢ mize vyuzit k tomuto
zjisténi i PCR, zda naptiklad v mist& svého pobytu nevykazuje piipadné zavislosti, hazard
a podobné.®

Pted zahdjenim sluzebniho pomeéru je povinnost seznamit zadajiciho obCana o
volné sluZzebni misto se vS§emi ndlezitostmi, povinnostmi, pravy atd., které se tykaji jeho
ptipadné budouci pozice v bezpe¢nostnich sborech tak, aby mohl dostate¢né zhodnotit
svij vstup do sluzebniho poméru, a to pisemnou formou, Kterou se téz pak uchazeci
oznamuje vysledek piijimaciho fizeni. Bezpecnostni sbor uchovava udaje o uchazeci z
pfijimaciho fizeni po dobu 3 let. Vysledek pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru nesmi
vykazovat zadné diskriminaéni prvky, vyjma specifickych pozic u bezpecnostnich sbort,
u kterych se pozadavek na pfislusnika, vzhledem k jejich povaze, za diskriminaci

nepovazuje.5

Bezuhonnost
Bezthonnost vymezuje zakon o sluzebnim poméru § 14 nasledovng, kdy
ptislusnik nemtze byt:
eV poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky “,
e Vposlednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, av§ak neprevysujici 5 let “,
e pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin s horni hranici trestni sazby

odnéti svobody vyssi nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo “

81 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 50-51.
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o Vposlednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny cin spachany
Z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spdchal trestny cin, je v rozporu

s pozadavky kladenymi na prislusnika. “%

Za beztthonného obc¢ana se vzhledem k tomuto zdkonu dale nepovazuje také ten,

e ktery byl trestn¢ stihany za umyslny trestny ¢in a jehoZz stihani bylo na zékladé
pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, neuplynulo-li jesté 5
let od tohoto rozhodnuti a také pokud jeho jednani pfi spachani trestného ¢inu
neodpovida pozadavkiim, které jsou po piislusnikovi pozadovany.

e ktery byl trestné stihany pro imyslny trestny ¢in a jehoz stihdni bylo na zékladé
pravomocného rozhodnuti podminéné zastaveno, neuplynulo-li jesté¢ 10 let od
ukonceni zkusebniho obdobi s kladnym vysledkem nebo neuplynulo-li jesté 5 let
od rozhodnuti o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani a také pokud
jeho jednani pti spachani trestného ¢inu neodpovida pozadavkim, které jsou po
ptislusnikovi pozadovany.

e jez byl uznan pravomocné vinnym v poslednich 5 letech z piestupku a také pokud
jeho jednani pfi spachani tohoto ptrestupku neodpovida pozadavkiim, které jsou
po ptisluSnikovi poZadovany.

e U n¢hoz se jakymkoli zptisobem projevuje zavislost na psychotropnich latkach,

alkoholu nebo ¢innostech, naptiklad gamblerstvi.

U bezthonnosti se pfi jejim posuzovani nezohlediiuje zahlazeni odsouzeni jak
vzhledem k zvlastnimu pravnimu predpisu, tak i vzhledem k rozhodnuti prezidenta CR,

kdy se na ob&ana pohlizi jako na neodsouzeného.®*

Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpisobilost

V bezpecnostnich sborech musi vykonavat sluzbu pouze ptislusnici, ktefi jsou

adekvatné zdravotné, osobnostné a fyzicky schopni. "Piisna kritéria vybéru odpovidaji

63 Zakon & 361/2003 Sb., o sluzebni pomér prisludniktl bezpe¢nostnich sborti. In. UZ Zdkon o sluzebnim
poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. Ostrava: Sagit, 2020. ISBN: 978-80-7488-428-3. s. 12.

84 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebni pomér piisluiniki bezpe&nostnich sbort. In. UZ Zikon o sluzebnim
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narocnym podminkdm spojenych s vykonem sluzby pfislusnikii v bezpecnostnich
shorech.®®

Zdravotni zpisobilost uchazece je posuzovana predevsim dle pozice, kterou
bude v budoucnu vykonavat. Posuzujici 1ékat vychazi z vyhlasky ¢. 393/2006 Sb., ktera
odkazuje na vladni nafizeni ¢. 104/2005 Sb., jez konkrétn¢ stanovuje zdravotni
zpusobilost v zavislosti na sluzebni pozici. Pfi posuzovani, zda je schopen danou pozici
vykonavat, se vychazi ze zjiSténého stavu z 1€kaiské prohlidky, z vypisu ze zdravotnické
dokumentace a zjinych dulezitych pozadavkd ¢i z dalSich vySetieni. Vysledkem
posuzovani, zda je nebo neni zplsobily pro vykon v dané pozici, je posudek. Proti
posudku je mozné podat navrh na jeho pfezkoumani do 10 dnti od jeho obdrZeni. Platnost
1ékatského posudku se stanovuje na dobu 2 let, které odpovidaji bézné preventivni
prohlidce, pokud nebyl stanoven termin jiny. Posuzovana osoba piedava sviij posudek o
zdravotni zpusobilosti pfisluSnému bezpecnostnimu sboru, ¢imz dojde k uplatnéni
posudku pro vykon sluzby. Lhuta k uplatnéni posudku je stanovena na 90 dni, a to dle

ustanoveni § 44 odst. 5 — zakon o specifickych zdravotnickych sluzbach.®

Osobnostni zpusobilost uchazece je predpokladem pro jeho pfijeti do
bezpecnostnich sborti z hlediska jeho osobnostnich charakteristik. Posuzovani osobnostni
zpisobilosti uchazeCe vymezuje vyhlaska ¢. 487/2004 Sb. a je odborné zkouména a
posouzena psychologem psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru. V piipade
nesouhlasu se zavérem posudku psychologa, je mozné podat navrh a prezkoumat
rozhodnuti o zpisobilosti. Pfislusnik se musi inteligenci pohybovat v primérnych
hodnotach nebo vyse. Dale musi odolavat psychické zatézi, coz vyzaduje emocni stalost
a psychosocidlni vyzralost. Vzhledem k jeho pozici musi také vykazovat odpovidajici
motivaci a postoje.®’

Fyzicka zpusobilost uchazec¢e nevymezuje zadna vyhlaska. Jednotliva kritéria a
pozadavky fyzické zdatnosti na uchazece stanovuje feditel jednotlivého bezpecnostniho

sboru, a to dle vykonavané pozice na konkrétnim mistg.%
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Vzdélani

Minimalni stupné¢ vzdélani a doby trvani sluzebniho poméru pro dané sluzebni
hodnosti jsou stanovené zdkonem o sluzebnim poméru — viz. tabulka nize. Na urcitou
pozici v§ak muze feditel bezpecnostniho sboru, v ramci sluzebniho ptedpisu, stanovit na
vzdélani naroky i vy$si, napt. u PCR jsou to psychologové nebo kriminalistiéti technici.5®

., Vyjimky na minimalni dobu trvani sluzebniho pomeéru se pak uplatiuji v ramci
tzv. ,,akcelerovaného postupu“ dle § 22 odst. 3 a 4, u tzv. ,,bocniho vstupu “ dle § 22 odst.
5. Také specifické postaveni zpravodajskych sluzeb a GIBS se odrazilo v generdlni

vyjimce na pozadavek minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost pro

prislusniky téchto bezpecnostnich sborii. “"°
SluZebni hodnost Minimalni stupen vzdélani Doba Tarifni
trvani tiida
sluzebniho
poméru
‘a) referent ‘stf‘edni nebo stiedni s vyuénim listem ~ 1.
‘b) vrchni referent  |stfedni s maturitni zkouskou - 2.
‘C) asistent stiedni s maturitni zkouskou ~ 3.
‘d) vrchni asistent stifedni s maturitni zkouskou 2 roky 4.
‘e) inspektor ‘stl‘edm’ S maturitni zkouskou 3 roky 5.
‘f) vrchni inspektor ‘stf‘edm’ s maturitni zkouskou/vyssi odborné 5 let 6.
g) komisar vyssi odborné nebo vysokoskolské v bakalaiském studijnim 6 let 7.
programu
h) vrchni komisai  vys$S§i odborné nebo vysokoskolské v bakalaiském studijnim |7 let 8.
programu
i) rada vy$$i odborné nebo vysokoskolské v magisterském studijnim 9 let 9.
programu
j) vrchni rada vys$$i odborné nebo vysokoSkolské v magisterském studijnim (10 let 10.
programu
k) vrchni stiatni rada vy$$i odborné nebo vysoko$kolské v magisterském studijnim [12 let 11.
programu

71

8 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 25-26.

0 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 24-25.

"L TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 58.

33



Jednotlivé hodnosti jSou provazany s pracovnimi ndroky na danou pozici a
odpovidaji tarifnim tfiddm pro stanoveni vySe sluzebniho piijmu piislusnika
V bezpeCnostnich  sborech. Skladba charakteristik tarifnich tfid pfisluSnika
bezpecnostnich sborti pro sluzebni hodnosti a jim odpovidajici hodnostni oznaceni, je
uvedena nize. ,,Vychdzi z nich nejen katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech (narizeni
viady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech), ale
také specialni katalogy cinnosti pro jednotlivé zpravodajské sluzby vytvorené na zaklade

§116 odst. 3.7

Sluzebni hodnost hodnostni oznaceni,

a) referent rotny,

b) vrchni referent strazmistr,

C) asistent nadstrazmistr,

d) vrchni asistent podprapor¢ik,

e) inspektor praporc¢ik nebo nadpraporcik,
f) vrchni inspektor nadpraporcik nebo podporucik,
)] komisar porucik nebo nadporucik,

h) vrchni komisar kapitan nebo major,

) rada podplukovnik nebo plukovnik,
)i vrchni rada plukovnik,

k) vrchni statni rada ~ plukovnik.

Pokud jsou urcena 2 hodnostni oznaceni pro sluzebni hodnost, patii vedoucimu
ptislusnikovi vys§i hodnostni oznaceni, tak aby bylo patrné, kdo je fadovy ptisluSnik
bezpecnostniho sboru a kdo jeho nadfizeny. Vzory hodnostniho oznaceni stanovuje vlada
svym natizenim. Reditele bezpe¢nostniho sboru, naméstka a vedouciho organizaéni &asti
bezpec¢nostniho sboru miize jmenovat Prezident republiky, a to na ndvrh vlady pro
hodnost brigadni general, generalmajor a generalporuéik’®

Do sluzebniho poméru u bezpe¢nostnich sbort je, dle § 18, prislusnik pfi prvnim
vstupu pfijat na sluZzebni misto do nejnizSich hodnosti referent ¢i vrchni referent. Jedna

se o prislusnika, jez dosahl stfedni vzdélani s maturitou. Lze obsazovat i ptislusniky, ktefi

2 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 25.
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Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 25-28.
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maji pouze stiedni vzdélani ¢i stiedni vzdélani s vyucnim listem, a to pouze k vézenské
sluzbé (VS CR) a hasiéskému zachrannému sboru (HZS CR). Poprvé piijatého
prislusnika mimo standartni hodnostni postup lze na zéklad¢ vybérového fizeni podle §
22 odst. 5 ZSP nebo podle § 20 ZSP, ptijmout i na vyssi hodnostni stupen, nez je referent
a vrchni referent. Jednd se pfevazné o pozice, které¢ se nedafi obsadit. Toto obsazeni
sluzebniho mista se oznacuje jako jiz uvedeny boc¢ni vstup, diky kterému se Ize vyhnout
zdlouhavému kariérnimu, hodnostnimu postupu. Bo¢ni vstup Ize nasledné vyuzit i pii
piestupu z této pozice na pozici jinou. Pokud se jedna o znovupfijeti do bezpecnostniho
sboru pfislusnika, ktery jiz byl ve sluzbé na dobu neurcitou, Ize jej ustanovit maximalné
na pozici, ktera odpovida predchozi dosazené hodnosti.”

Do sluzebni hodnosti je jmenovan pfislusnik zpravodajské sluzby, dle daného
sluzebniho mista. ,, To znamend, zZe prislusnika zpravodajské sluzby Ize pri prijeti do
sluzebniho poméru jmenovat i do vyssi hodnosti, nez je hodnost referent nebo vrchni
referent, i kdyz jde o prvni prijeti do sluzebniho poméru a nejedna se o zminéeny bocni

postup. “"

SluZebni pomér na dobu urc¢itou

PtisluSnik se do sluzebniho poméru poprvé pfijima na dobu urcitou v délce 3 let.
Po uplynuti této doby se pfisluSnik pfijimd na dobu urcitou v délce 1 roku. Tato
posloupnost neplati pro toho ptislusnika, jehoz ptedesly pomér byl jiz sjednan na dobu
neur¢itou a neuplynulo-li jiz vice nez 5 let od posledniho sluzebniho poméru
ptislusnika.’

., Prislusnik (vojak), jehoz sluzebni pomeér trval kratsi dobu nez 3 roky, se tedy
zaradi na dobu urcitou, a to na dobu zbyvajici do uplynuti 3 let trvani sluzebniho

poméru. "’

" TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, poznamkami
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SluZebni pomér na dobu neurcitou

Sluzebni pomér na dobu neurcitou nastava po uplynuti sluzebniho poméru na
dobu urcitou. Dalsi podminkou je UspéSné vykonani sluzebni zkousky a kladného
hodnoceni dosavadni sluzby. Na dobu neurcitou je piijimén také ten piisluSnik, ktery jiz
dfive vykonaval pomér na dobu neuréitou nebo ,,byl ve sluzebnim poméru vojika z
povolani po dobu alesporni 3 roky a od jeho skonceni uplynulo méné nez 5 let.“’® To
znamena, jedna se o op&tovné piijeti prislusnika do pracovniho poméru. Na dobu
neurcitou jsou téz piijimani feditelé Generalni inspekce bezpecnostnich sbori (GIBS),
Bezpetnostni informa¢ni sluzby (BIS) a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace

(UZS1).”®

Zkusebni doba piislusnika trva 6 mésict. Tato doba trvani zkuSebni doby byla
stanovena novelou ¢. 247/2017 Sb. ZkuSebni doba slouzi ke zjisténi schopnosti
ptislusnika déle vykonavat sluzbu na dané pozici i po ukonceni zkuSebni doby. Pokud se
ptislusnik na své pozici béhem zkusebni doby neosvédcil, 1ze sluzebni pomér ukoncdit.
Pokud doslo k pfekazce ze strany pfislusnika a sluzbu nevykondva, zapocitava se do
zkuSebni doby maximalné 10 dni. PakliZe jsou piekdzky ze strany ptisluSnika delsi nez
10 dni, prodluzuje se tim zkuSebni doba o tolik dni, kolik dni bylo piekro¢eno. Jeden den

odpovida 7,5 hodinam, celkem tedy v po¢tu 10 dni je to 75 hodin.®

SluZebni zkouska probiha pfedevsim pisemnou a Ustni formou, eventuelné¢ také
muze obsahovat Cast praktickou a slouzi K analyze znalosti, potfebnych pro vykon
sluzebniho poméru na dobu neuréitou.8!

., Sluzebni zkouska se vykona nejdiive 6 mésicu a nejpozdeji meésic pred uplynutim

doby, na kterou je zarazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. “%

8 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 30.

" CHROBAK, I. Zékon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 30.

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 28-31.

81 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 32.

82 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 32.
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Sluzebni zkouska probiha pfed minimalné tfi¢lennou zkusebni komisi. Sluzebni
zkousku mé v kompetenci feditel bezpecnostniho sboru nebo jim povéreny funkcionaf.
Pribéh zkousky je dokumentovan protokolem a tispésna zkouska zakoncena pisemnym
osvédcenim, jez vystavi pfedseda komise nejdéle do 10 dnti. Paklize zkouska neprobéhla
uspesné, je mozné ji jednou opakovat, a to nejdiive po 14 dnech u komise, ktera ma jiné
slozeni nez ta predchozi a nejdéle pred uplynutim doby urcité poméru piislusnika. Pokud
vzhledem k zdvazné prekazce nelze zkousku absolvovat, posunuje se termin na jeji
provedeni do 1 mésice po skonceni piekazky. Pokud je to potieba, posunuje se 1 délka
trvani sluzebniho poméru tak, aby zkouska mohla prob&éhnout v této Ihité. U opakované
zkousky opakuje pfislusnik tu cast, kterou nesplnil. Sluzebni zkousku upravuje natizeni
¢. 506/2004 Sb., jimz se tidi pravidla ptipravy, prubéh, vlastni obsah, kritéria posuzovani
a ukonéeni sluzebni zkousky. Co se tyka sluzebni zkousky u PCR, tak lze konstatovat, Ze
hlavni naro¢nost pro pfijeti prislusnika tvoii predevs§im vstupni pfiprava a zkousky nez

samotna sluZebni zkouska.8®

4.2 Zmény sluzebniho poméru

Obsah jednotlivych zmén sluzebniho pomeéru je tvofen Ctyfmi nasledujicimi
okruhy, do nichZ fadime obsazovani volnych sluZebnich mist, pfevedeni na jiné sluzebni
misto, umisténi ptislusnikli do zaloh a poslednim okruhem jsou dal$i zmény sluzebniho

poméru.

Obsazovani volnych sluZebnich mist

Jednotlivé sluzebni pozice jsou specifické a urcuji danou pozici piislusnika
V bezpecnostnich sborech jak z hlediska struktury v organizaci, tak i z hlediska jeho
pravniho postaveni v ni. Dana pozice piislusnika je zasadné ovlivnéna jeho vzdélanim,
tudiz pottebnou kvalifikaci pro vykon sluzby. Vzd€lani je charakterizovano zejména
stupném vzdélani, oborem a samotnym zaméfenim vzdélani. Podle potieb pfislusnika
nebo bezpecnostniho sboru lze vzdélani v pribéhu sluzby doplnovat, aktualizovat jak v
kratkodobém ¢asovém tuseku, tak 1 v dlouhodobém ¢asovém horizontu, které Ize oznacit

za formu celoZivotniho vzd¢lavani. Piislusnik tedy mize byt obsazen na volné sluzebni

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 31-35.
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misto pouze v piipadé splnéni vSech pozadavkl a naroka kladenych na danou sluzebni
pozici, kterd je odrazem odpovidajiciho tarifniho zatazeni, napln€ prace a vymezuje jeho
sluzebni pasobisteé. Od daného sluzebniho mista se odviji pravomoci a povinnosti spojené
s vykonem sluzebni pozice. Pokud je pro sluzebni misto stanoven dalsi odborny
pozadavek, ktery neni hlavnim kritériem pro ustanoveni na sluzebni misto, ale je potieba
k dal§imu vykonu sluzby, je bezpe¢nostni sbor povinen splnéni pozadavku ptislusnikovi
umoznit. Dal§i odborny pozadavek je odvisly od konkrétni sluzebni pozice a naplné
vykonavané Cinnosti. Dalsi jiny pozadavek k ustanoveni na sluzebni misto je pozadavek

zdravotni, osobnostni a fyzicky.®*

Podrobné a specifické obsazovani volnych sluzebnich mist definuje § 20 az 24,
které lze rozd¢lit do tfi hlavnich ¢asti, jez na sebe nasledné v rdmci obsazovani navazuji.
Prvni ¢ast obsahuje pocatecni zékladni pravidla obsazeni v rdmci bezpecnostniho sboru i
mezi jednotlivymi bezpe¢nostnimi sbory. V druhé ¢asti je obsazeni volného mista také v
kompetenci sluZzebniho funkcionédfe bezpecnostniho sboru, nicméné jiz formou méné
zavaznou. Tteti fazi tvofi moznost obsazeni volného sluzebniho mista ve vybérovém
fizeni. Cilem téchto tii fazi je vybrat nejlepsiho mozného kandidata na danou pozici. Tyto
zakonitosti obsazovani volnych sluZzebnich mist se neuplatiiuji v rdmci zpravodajskych
sluzeb a GIBS. Ve vyjimeénych pifipadech mize byt volné misto neobsazeno z duvodu
budoucich zmén vétsiho charakteru. Reditel bezpenostniho sboru je tak opravnén, na
zaklad¢€ rozhodnuti, misto docasn€ neobsadit. Dulezita soucast obsazovani sluzebnich
mist je jejich evidence spadajici pod Ministerstvo vnitra. Tento systém evidence pouZivaji
K obsazeni volnych sluzebnich mist sluzebni funkcionafi. Mohou do ngj nahlizet i

piislusnici bezpeénostnich sbori.®

Vybérové rizeni na sluzebni misto

Vybeéroveé tizeni na volné sluzebni misto vyhlaSuje feditel bezpe¢nostniho sboru
nebo zvoleny sluZebni funkcionai. Do vybérového fizeni se piihlasi ten ptislusnik, ktery
ma odpovidajici vzdélani, sluzebni hodnoceni, spravny pomér mezi stavajici hodnosti a
hodnosti pozadovanou a také splituje pozadavek na délku trvani sluzebniho poméru ve

smyslu standartniho i1 akcelerovaného postupu. Obsazeni je mozné bud’ u stejn¢ho

8 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 53-55.

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentatr. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 56-63.
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bezpecnostniho sboru nebo i1 napfi¢ jinymi bezpecnostnimi sbory jak piislusnikem
bezpec¢nostniho sboru, tak i samotnym obcanem v rdmci tzv., bo¢niho vstupu®, pokud
spliiuje potfebné podminky. Pro ucast ve vybérovém fizeni je samoziejmosti splnéni
dalsiho odborného pozadavku a jiného zvlastniho pozadavku. PfisluSnici se na volna
mista stanovuji podle kone¢ného potadi ve vybérovém fizeni a jejich vhodnosti pro danou
pozici. V ptipadé nevhodnosti kandidati na sluzebni misto, se vyhlasuje nové vybérové
fizeni, jemuz by m¢ly pfedchazet prvni dvé Casti (faze), pro ustanoveni piisluSnika
V bezpeénostnim sboru. Reditelé zpravodajskych sluzeb a GIBS mohou vzhledem ke
svému specifickému postaveni rozhodnout o koneéném pfijeti piislusnika, dle svého

osobniho rozhodnuti.®®

Pfevedeni na jiné sluZebni misto ve stejné sluZebni hodnosti

Ze stavajiciho sluzebniho mista je ptislusnik odvolan v ptipadé, kdy bylo jeho
misto zruSeno z duvodu restrukturalizace nebo jiz nema platné osvéd¢eni vzhledem
k zachazeni s utajovanymi informacemi, nema potiebnou zdravotni, osobnostni ¢i
fyzickou zptisobilost pro vykondvanou pozici nebo pokud to vyzaduje situace pii plnéni
specifické sluzby. Stejné tak miize byt piislusnik odvolan z pozice u agentd, specialistii u
zasahovych jednotek ¢i u ochrany svédkl. Odvoléani pfislusnika z dosavadni pozice je
mozné, pokud o odvolani sam pozada. V téchto zminénych ptipadech odvolani, Ize
prislusnika nové umistit v ramci stejné hodnosti 1 na pozici v jiném sluzebnim ptisobisti.
S takovou zménou vSak pfisluSnik musi samoziejmée souhlasit. Dale je moZné odvolat
pfislusnici kviili ochrané zdravi vzhledem k jeji gravidité a k tomu, Ze koji a nelze rizikiim
v tomto sméru pifi vykonu sluzby zamezit. Takto odvoland pfislusnice miize byt pak

ustanovena na jiné vhodnéjsi pracovni misto v ramci stejné hodnosti.8’

Pievedeni na jiné sluZebni misto v jiné sluZebni hodnosti

Na zaklad€é umisténi ve vybérovém fizeni na prvni nebo druhé pozici, je mozné
pfislusnika z dosavadniho sluZzebniho mista odvolat a poté dosadit na nové misto s vyssi
sluzebni hodnosti. Pokud pfislusnik spliiuje pozadavky na vzdélani, obor i zaméfeni

urcené pro sluZzebni misto, je moZzné piisluSnika ze stavajici pozice na zakladé jeho Zadosti

8 TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 128-136.

87 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich shorii: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 68-70.
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odvolat a dosadit na pozici o jeden stupeii vyssi, a to u pozice referent, vrchni referent,
asistent a vrchni asistent. Odvolat ptislusnika zpravodajské sluzby ze stavajici pozice a
umisténi do vysSiho hodnostniho stupné Ize také tehdy, vyzaduje-li to dilezita potieba
sluzby. Pokud o to ptislusnik pozada, je mozné jeho odvoléani z aktudlni pozice a umisténi
na pozici s nizsi sluzebni hodnosti. Na misto odpovidajici nizsi sluzebni hodnosti 1ze také

umistit piislusnika, ktery jiz nema na dané pozici patfi¢nou vykonnost.

Prevedeni na jiné sluZebni misto ve zvlastnich pripadech

Po skonceni funkéniho obdobi nebo po odvolani ze stavajici sluZzebni pozice
teditele bezpecnostniho sboru, je nasledovné feditel ustanoven na jiné misto se stejnou
sluzebni hodnosti v ramci stejného sluzebniho piisobisté nebo pokud o to pozada na nizsi

hodnostni stupefi nebo i jiné misto sluzebniho pisobists.®

Zalohy a jejich druhy

Mezi zmény sluZzebniho poméru fadime také umisténi piislusniki do zaloh. Jedna
se 0 zménu umisténi ptisluSnika mimo standartni sluzebni pomér. Jednotlivé zalohy
rozliSujeme na ¢inné, pro studujici, zvlaStni, pro prechodné nezatazené a neplacené. Do
zaloh se ustanovi ten pfislusnik, ktery na sluzebnim misté nemtZe sluzbu vykonavat.
Ptislusnikovi v zaloze je mozné zménit i misto sluzebniho pisobisté. Pfi ustanoveni do

zéloh je ptislusnikovi ponechana hodnost i hodnostni oznaceni.*

Zaloha ¢inna

Zaloha ¢inna v sob¢ zahrnuje piislusniky, kteti budou pasobit po delsi dobu u jiné
organizacni slozky, fyzické ¢i pravnické osoby nebo budou plisobit v zahranici v ramci
mezinarodnich smluv a pravnich ptedpistt Evropské Unie, na jejichZz zékladé mohu byt

podminky pro vykon jejich sluzby odli$né, ¢imz supluji zékon o sluzebnim poméru.®*

88 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 70-72.

8 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 72-73.

% CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 73-74.

%1 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 74-76.
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Zaloha pro studujici

Pokud je denni studium ptislusnika del$i nez 1 rok a bylo mu v ramci trvani vyuky
udéleno sluzebni volno na zakladé jeho zadosti, je pfislusnik zafazen do zalohy pro
studujici. Jedna se o studium na stfedni, vyssi odborné a vysoké skole, které je potfebné
k budoucimu vykonu sluzby. Piestoze piislusnik vyloZen¢ sluzbu nevykovava a jedna se
o studium, néalezi mu piijem 80 % primérného standartniho sluZzebniho pfijmu. Po
ukonceni vzdélani musi piisluSnik zlstat ve sluzebnim poméru v délce nejméné

trojnasobku doby, po kterou studoval.®

Zaloha zvlastni
Zvlastni zalohy se tykaji ptislusnika zpravodajskych sluzeb plynouci z pozadavki
sluzby. Pfijem pftisluSnika odpovidd vykonavané pozici i1 vzhledem k cestovnim

nahradam, pokud ke sluzbé dochazi v jiném misté plisobiste.%

Zaloha pro prechodné nezarazené

Tento druh zalohy je urcen predevsim pro ptislusniky, kterych se tykd pomér na
dobu neurcitou, a to vniZe popsanych piipadech. Misto ptisluSnika bylo zruSeno
vzhledem K organizaénim zménam. Také v ptipad€, kdy pfislusnik jiz nema platné
osveédceni pro zachdzeni s utajovanymi informacemi. Tento druh zaloh se dale tyka téch
piisluSniki, kteti byli vynati ze zaloh ¢innych, zaloh pro studujici, zaloh zvlastnich a
neplacenych a také téch, ktefi jiZ nemaji odpovidajici fyzickou, osobnostni ¢i zdravotni
zpusobilost pottebou k vykonu sluzebniho mista a neni pro n€ mozné zvolit odpovidajici
nahradni pozici. V zéloze pro pfechodné nezafazené, nejdéle vsak na tfi mésice, Se ocitne
1 ten piislusnik, ktery nemd adekvatni vysledky pro plnéni sluZzby na dané pozici a nelze
jej umistit ani na jiné misto s niz§i hodnostni. Pokud se do tfi mésicii nepodaii prislusnika
pfesunout na vhodnou pozici nebo do jiné zalohy, je propustén. Do zalohy pro pfechodné
nezafazené je zafazena i prislusnice kvili ochrané zdravi, vzhledem k jeji gravidité a k
tomu, Ze koji a nelze riziklim v tomto sméru pii vykonu sluZzby zamezit a neni pro ni jina
vhodna adekvéatni pozice. Pro tento ptipad umisténi do zalohy neni poZzadovan pomér na

dobu neurcitou. Témto vyse vyjmenovanym piislusnikiim nalezi v zaloze 80 % jejich

92 TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 156-157.

8 TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdiem, pozndmkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 158.

41



prumérného sluzebniho pfijmu. Pfestoze zdkon vyslovné netika jak postupovat u stejnych
ptislusnikt plnicich sluzbu na dobu urcitou a nepamatuje na tuto skute¢nost i v jinych

piipadech, dojde k zafazeni ptislusniki do téchto zaloh.%

Zaloha neplacena

Do neplacené zalohy se zaradi ti pfisluSnici, kterym byla udélena rodi¢ovska
dovolend a ti, ktefi o umisténi do této zalohy pozadaji a zaroven jim je poskytnuto

sluzebni volno na obdobi trvajici vice nez 30 kalendainich dni.%

Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

Ustanoveni pfislusnika na sluzebni misto po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici,
zvlastni ¢i neplacené je mozné pouze v rdmci stejné sluzebni hodnosti, kterou mél pred
zatazenim do zaloh. Ustanoveni piislusnika na sluzebni misto po vynéti ze zalohy pro
prechodné nezarazené plati také povinnost zafazeni na sluzebni misto stejné hodnosti,
nicmén¢ pokud neni mozné pfislusnika z této zalohy ustanovit na odpovidaci pozici do
jednoho roku od umisténi do zaloh, 1ze ho obsadit i na sluzebni misto s niz§im hodnostnim
stupném 1 v jiném sluZebnim pisobisti. Ustanoveni pfislusnika na sluzebni misto po
vynéti ze zalohy neplacené, je pfisluSnik pfevdzné ustanoven pouze na sluzebni misto
odpovidajici niz§i hodnosti dosazené pted umisténim do zaloh, a to 1 v jiném sluzebnim
pusobisti. Pokud o to pfisluSnik pozadd, je ustanoven na sluzebni misto s niz§im
hodnostnim stupném v ptipad€ vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici, neplacené nebo také
pro piechodné nezatazené v piipadg, Ze neni umistén v zaloze déle nez jeden rok.%

Mezi dal§i zmény sluzebniho poméru spadd jmenovani pfisluSnika do jiné
sluZzebni hodnosti, pfeveleni pfisluSnika, sluZzebni cesta, studijni pobyt, zastupovani

ptislusnika na jiném sluzebnim misté a zpro§téni vykonu sluzby.

% CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 77-79.

% 7zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebni pomér piislusniki bezpeénostnich sbort. In. UZ Zdkon o sluzebnim
poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. Ostrava: Sagit, 2020. ISBN: 978-80-7488-428-3. s. 18.

% CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shori: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 80-82.
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Jmenovani do jiné sluZebni hodnosti

Jmenovani ptislusnika do jiné sluzebni hodnosti odpovida sluzebnimu mistu, pro

které je uréena vy3§i ¢i nizsi sluzebni hodnost.®’

Preveleni

Preveleni je mozné na zédklad€ plnéni pozadavku sluzby v rdmeci sluzebniho mista
k feSeni mimotadnych situaci v pisobnosti specidlni skupiny, kterd byla vytvoifena
k tomuto Gcelu pro stanovené obdobi. Pfeveleni je dale mozné na zakladé plnéni jinych
pozadavkl sluzby, které nespadaji do bézného ramce sluzebniho mista, a to maximalné
na dobu 60 dni (pocitano 7,5 hodiny na jeden den), jez odpovidaji dniim bézné sluzby
ptislusnika. Pfi feSeni krizovych situaci mlze byt doba pieveleni pro plnéni tikolu delsi i
V jiném sluzebnim piisobisti. Na zaklad¢é rozhodnuti sluzebniho funkcionafe muize byt

piislugnik b&hem preveleni podiizen jinému vedoucimu.%®

SluZebni cesta

Pokud je potieba plnit sluzbu plynouci z ptisluSnikovi sluzebni pozice 1 v jiném
misté plsobisté, je vyslan na sluzebni cestu. Na zdklad€ rozhodnuti sluZebniho
funkcionare muze byt ptisluSnik po dobu trvani sluZebni cesty, stejné jako u preveleni,

podiizen jinému vedoucimu.%

Studijni pobyt

Pomoci studijniho pobytu muze piislusnik ziskat ¢i si zdokonalit pozadované
znalosti a dovednosti, které pottebuje k vykonu sluzby. Jedna se zejména o odpovidajici
Skoleni, kurzy a stdZze i mimo stavajici sluzebni pisobisté. Na zakladé rozhodnuti
sluZzebniho funkcionare mize byt piislusnik po dobu trvani studijniho pobytu, stejné jako
u pieveleni a sluzebni cesty, podfizen jinému vedoucimu. Studijniho pobyt spadd do

vykonu sluzby.%

97 Z&kon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebni pomér piislusniki bezpe¢nostnich sborti. In. UZ Zéikon o sluzebnim
poméru prislusnikii bezpecnostnich sboru. Ostrava: Sagit, 2020. ISBN: 978-80-7488-428-3. s. 19.

% CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich shorii: prakticky komentar. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 83-84.

9 CHROBAK, I. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 84-85.

100 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 85-86.
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Zastupovani na jiném sluZebnim misté

V dob¢ neptitomnosti piislusnika na svém sluzebnim misté nebo v dob¢, kdy se
kona vybérové fizeni i mimo stavajici sluzebni piisobisté, mize byt ptislusnik poveren
zastupovanim ve stejné ¢i vyssi sluzebni hodnosti. Béhem zastupovani ndlezi suplujicimu
prislusnikovi uzivani hodnosti plynouci ze zastupovaného sluzebniho mista, pficemz
prislusnik pozbyde doposud vykonavané sluzebni ukoly s tim, ze ke sluzebni hodnosti
zastupované¢ho mista nélezi také odpovidajici platové ohodnoceni i narok na nahradu

cestovnich vydajt v piipadé zmény sluzebniho plisobists. 1%t

ZproSsténi vykonu sluzby

Vzhledem k zajmum sluzby muiZe dojit ke zprosténi sluzby u toho piislusnika, jez
je divodné podeziely ze spachani trestného Cinu ¢i prestupku a dalsi setrvani ptislusnika
ve sluzbé je nezadouci. Zprosténi prislusnika probihd na zakladé rozhodnuti sluzebniho
funkcionare, kdy dochézi k omezeni vykonu sluzby ptislusnika z hlediska jeho povinnosti
a prav a takeé k poklesu ptijmu pfislusnika na polovinu, vyjma pfislusnika umisténého do
vazby. PisluSnik musi pfi zprosténi dostate¢né spolupracovat. Sluzebni funkcionatr miize
piislusnikovi nafidit i jeho zastiZzeni na pfedem ur¢eném misté. Jestlize nejsou naplnény
divody pro zprosténi, je ukonceni zprosténi vykonu sluzby v kompetenci sluzebniho
funkcionare. V ptipad¢ neprokazani viny u zprosténi, je ptisluSnikovi doplacena kracena

&ast piijmu.102

4.3 Skonceni sluzebniho poméru

Skonceni sluzebniho poméru probiha nize uvedenymi zpisoby, které vychazi
pfimo ze zédkona nebo z rozhodnuti sluzebniho funkcionéaie ¢i jejich kombinaci. V ramci
propusténi piislusnika na zéklad¢ rozhodnuti sluzebniho funkcionare je potfeba diikladné

provéfit skute¢nosti potiebné k napInéni diivodu propusténi.®®

101 CHROBAK, . Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 86-88.

102 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 88-92.

108 CHROBAK, 1. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 93.
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Zru$eni ve zkuSebni dobé

Ve zkuSebni dobé je mozné ukoncit sluzebni pomér bez udani divodu jak ze
strany pfislusnika, naptiklad v pfipadé¢ nevhodnosti sluzebniho mista, tak i ze strany
bezpe¢nostniho sboru — funkcionafe, kdy pfislusnik ku ptikladu nedosahuje
pozadovanych vysledkii. K ukonceni sluzebniho pomeéru dochazi po péti dnech od
doruceni rozhodnuti. Nejzazsi lhita pro zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé¢ je
dana jeji délkou. Pii skonceni sluzebniho poméru obdrzi ptislusnik potvrzeni o vykonu
sluzby. Pfislusnik mlze v ramci skonceni sluzebniho poméru pozadat i o sluzebni
posudek. V piipad¢, Ze je rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno, sluzba

piisluinika dale trva.1%

Uplynuti doby ur¢ité
Ke skonceni sluzebniho poméru uplynutim doby urcité nastane v ptipadé, kdy

piislugnik nesplni podminky pro vznik poméru na dobu neuréitou. %

Propusténi

K propusténi ptisluSnika je pfistoupeno na zakladé pravomocného odsouzeni za
trestnou c¢innost spachanou Umyslné ¢i z nedbalosti a zplsob spachani se neslucuje
s vykonem sluzby. Dale pokud bylo jeho stihani za GmysIny trestny ¢in podminéné
zastaveno, schvaleno narovnani ¢i rozhodnuti o potrestani bylo podminéné odloZeno a
zplsob spachani se také nesluCuje s vykonem sluzby. Je propustén, ohrozuje-li svym
jednanim reputaci bezpe¢nostniho sboru zdvaznym porusSenim slibu. Propusténi se tyka i
pfisluSnika, kterému byla odejmuta sluzebni hodnosti na zakladé€ kazenského trestu, je
politicky exponovanou osobou nebo v ptipadé, kdy je piislusnik zpravodajskych sluzeb
¢lenem odborové organizace. Stejné tak je propustén, nesplituje-li zdravotni, fyzickou ¢i
osobnostni zplsobilost, nema pozadovanou svépravnost nebo jiz neni statnim obcanem
Ceské republiky. Nenastala-li zména u pfisluinika zafazeného do zélohy pro pfechodné
nezafazené z diivodu neuspokojivého vykonu sluzby a uplynula doba pro jeho mozné
dalS$i umisténi, je také propustén. Propusténi piislusnika probéhne i tehdy, kdyz o

propusténi sam pozéadal. K propusténi ptislusnika zpravodajské sluzby dochézi v ptipade,

104 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 94,

105 CHROBAK, 1. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 93.
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ze jiz nema platné potiebné osvédCeni vztahujici se k zachazeni s utajovanymi
informacemi a ani po 1 roce umisténi v zaloze pro prechodné nezafazené neni k dispozici
jiné vhodné sluzebni misto. V ramci sluzebniho poméru na dobu urcitou je piislusnik
propustén, pokud vzhledem k reorganizaci bylo jeho sluzebni misto zruSeno a nelze jej
ustanovit na jiné. Je propustén, pokud nema platné potiebné osvédceni, vztahujici se k
zachazeni s utajovanymi informacemi a neni k dispozici jiné vhodné sluzebni misto a
také, pokud na zakladé¢ sluzebniho hodnoceni nedosahl pozadovanych vysledka.
Rozhodnuti o propusténi musi byt ve stanovenych piipadech ptislusnikovi doruceno,
pokud mozno co nejdiive, nejdéle ve 1hute jednoho roku, kdy vznikl diivod k propusténi.
Sluzebni pomér koncéi ve stanovenych ptipadech dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.
Konéi 1 uplynutim dvou mésictli, poc¢inaje nasledujicim dnem po doruceni rozhodnuti o
propusténi. Ve stanovenych ptipadech 1ze dvoumésicni lhiitu zkratit na zaklad¢ pisemné

7adosti prislusnika schvalené funkcionaiem.

Dalsi zpiisoby skonéeni sluzebniho poméru

Mezi dalsi zptisoby skonceni sluzebniho poméru fadime umrti nebo prohlaseni
pfislusnika za mrtvého. Tento zplsob ukonceni vychazi ptimo ze zakona, stejné jako i
dalsi ukonceni sluzebni poméru, kterym je dosazeni 65 let v€ku ptislusnika ukonceného

k 31.12. v daném kalendainim roce.1%’

108 TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 187-217.

107 CHROBAK, 1. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 93-94.
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5 Porovnani pracovniho poméru a sluzebniho poméru

V této kapitole bude autorka porovnavat rozli$nosti a podobnosti pracovniho a

sluzebniho poméru v oblastech jejich vzniku, zmén a skonceni.

Vznik

Porovné-li se vznik sluzebniho a pracovniho poméru, tak kazdy z poméra je
odli$ny v mnoha aspektech. Pouze ob&an CR miize uzaviit sluzebni pomér. U pracovniho
pom¢éru tato podminka vyzadovéana neni a ani by nebyla Zadouci vzhledem k Sirokému
spektru pracovnich pozic a stdvajici situaci na trhu prace, kdy jsou cizinci zaméstnavani
stale ve vétsi mife. Dle autorky ndzoru je pochopitelné, ze do sluzebniho poméru muize
vstoupit pouze obéan CR, a to piedeviim vzhledem k ndroénym vstupnim podminkam
pro piijeti. MoZnou nevyhodou a zaroven pozadavkem pro pfijeti ptisluSnika do
bezpecnostnich sbori je, Ze nesmi byt ¢lenem zadné politické strany a ani politického
hnuti. Naopak u zaméstnance nejsou tyto aktivity nijak omezeny. Kazdy z poméra vznika
jinym zpusobem. Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou nebo jmenovanim a
vzniké dnem, ktery je ve smlouvé urcen jako den nastupu do prace. Pfijimaci fizeni pro
obsazeni volného sluZebniho mista vznikd pisemnou Zadosti obcana. Volné sluZzebni
misto se obsazuje na zaklad€ vybéroveho fizeni, které je pozdeji vyvéSeno na ifedni desce
nebo je zvetrejnéno v informacnim systému o statni sluzbé. Pokud je pfisluSnik piijat,
vzniké jeho sluZebni pomé&r dnem, ktery je uvedeny v rozhodnuti o pfijeti. Dalsi odliSnosti
je v€kova hranice. Na volné sluZebni misto mize byt obsazen pouze obcan, ktery dosahl
18 let, zatimco pfti pfijeti do pracovniho poméru staci uchazeci dovrsit pouze 15 let.
Dals$im zasadnim rozdilem pfi ptijeti do sluZebniho pomeéru jsou dalsi jiné naroky kladené
na pfisluSnika bezpecnostnich sboril. Jedna se o fyzickou a osobnostni zplisobilost, které
u pracovniho poméru absentuji. Psychické a fyzicka zpusobilost je pro piislusniky velmi
dualezita, proto autorka plné souhlasi s vékovou hranici sluzebniho poméru. Je velmi
zvlastni predstavit si mladistvou osobu jako ptislusnika bezpecnostnich sbort, ktera diky
svému veku jeSté neni dostatecné vyspéla a psychicky piipravena na narocnost dané
préace. Ustanoveni pfisluSnika na sluZzebni misto jasn¢ vymezuje zakon, ktery vychdzi ze
stupné vzdélani a doby trvani sluzebniho poméru pro dané sluzebni hodnosti. Tento
systém u pracovniho poméru nenajdeme. Vyrazné odliSnym znakem vzniku sluzebniho
poméru, ktery u pracovniho nenalezneme, je slozeni slibu ptislusnika pti nastupu do
sluzby. Spole¢nym znakem sluzebniho a pracovniho poméru je doba urcitd a neurcita.
Doba ur¢ita je pfi prvnim pfijeti prisluSnika k bezpe¢nostnim sboriim stanovena na 3
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roky. Tato doba je charakteristicka i pro pracovni pomér. Zminuje-li se délka doby urcité
Z hlediska pracovniho ¢i sluzebniho poméru, je nezbytné porovnat i zkuSebni dobu,
kterou Ize uzaviit u pracovniho poméru na 3 mésice, kdezto u sluzebniho poméru zékon
stanovuje zkuSebni dobu v délce 6 mésici. Diivodem delsi zkusebni doby u piislusnik
bezpecnostnich sbord je provéfeni vhodnosti piislusnika pro danou pozici. Jedna z
dalsich dulezitych podminek vzniku sluzebniho poméru budouciho ptislusnika je jeho
beztthonnost. Z povahy napln¢ sluzby v bezpecnostnich sborech je nanejvys dalezité, aby
vV minulosti 1 ve stavajicim pomeéru pfislusSnik nemél zadny konflikt Se zakonem
predevsim z divodu prava nosit zbrai ¢i styk s utajovanymi informacemi. Sluzebni
pomér se timto velmi odliSuje od pracovniho poméru, u kterého zaméstnavatel nesmi
pozadovat zminéné soukromé informace. Tyto informace si Ize vSak zaméstnavatelem

vyzadat v pripadé, kdy je to v piimé souvislosti s vykonem prace zaméstnance.%® 109

Zmény

Pfi prvotnim ohledani zmén u sluZebniho a pracovniho poméru Ize obecné fici, Ze
sluzebni pomér ma zhruba ctyfikrat vice zmén nez pracovni pomér. Autorka tudiz
porovna zejména spole¢né oblasti zmén obou pomért. Pracovni a sluzebni cesta si jsou
Vv principu hodné podobné. Pii pracovni cesté se zaméstnanci méni misto vykonu préce,
které ma uréené v pracovni smlouve S tim, ze shodny atribut zmény sluzebniho piisobisté
vyplyva také i ze sluzebni cesty, stejné jako do€asnd zména nadfizen¢ho. OdliSnym
atributem obou poméru je souhlas s pracovni nebo sluzebni cestou. Zaméestnanec musi
s vyslanim na pracovni cestu souhlasit. Souhlas se uvadi bud’ ve smlouvé, nebo jako jeji
dodatek. PtisluSnika naopak lze vyslat na sluzebni cestu i bez jeho souhlasu a zarovein mu
jsou pied vyslanim sdéleny podminky a podrobnosti k vykonu sluzby na jiném sluZzebnim
pusobisti. Autorka neshledava zadné pochybnosti o tom, ze by ptislusnik nemél udélovat
souhlas, pfislusnici jsou totiZ mnohdy vysilani na sluzebni cestu v rdmci plnéni ditlezitych
ukoll ptinosnych pro spolecnost. Na rozdil od pieveleni u sluzebniho poméru je pielozeni
zaméstnance na jiné pracovni misto mozné opét pouze s jeho souhlasem. Dobu, na kterou
je prelozeni uréeno, by mélo byt mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem piedem

ujednano. Vyhodu v tomto porovnani obou pomérii ma zaméstnanec v pracovnim

18 TOMEK, P. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem, poznamkami
a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7554-234-2. s. 24-98.

109 H[OJRIV(A, P. Zakonik prace: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9. s. 47-75.
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pom¢éru, ktery nemusi se zménou souhlasit. Prislusnikovi se takovato moznost nenabizi a
muze byt zafazen, aniz by s tim souhlasil stejné jako u pracovni a sluzebni cesty.
Pteveleni u sluzebniho poméru je mozné na zéklad¢ plnéni pozadavki sluzby v ramci
sluzebniho mista k feSeni mimoiadnych situaci v piisobnosti specialni skupiny, ktera byla
vytvofena k tomuto ucelu pro stanovené obdobi. Preveleni je dale mozné na zaklade
plnéni jinych pozadavki sluzby, které nespadaji do béZzného ramce sluzebniho mista, a to
maximalné na dobu 60 dni (pocitano 7,5 hodiny na jeden den), jez odpovidaji dniim bézné
sluzby ptislusnika. Pti feSeni krizovych situaci miize byt doba pteveleni pro plnéni ukolu
del$i i v jiném sluzebnim pusobisti. Spoleénym znakem je pii pieveleni u sluZzebniho
poméru a pii pielozeni u pracovniho poméru ustanoveni pod jiného odpovidajiciho
nadfizeného. Na zdklad¢ vlastni pisemné Zadosti, kterd se tyka naptiklad zdravotnich
divodi nebo péce o dité, 1ze zaméstnance u pracovniho poméru ptelozit na jiné pracovni
misto. Pielozeni zaméstnance na jiné pracovni misto u pracovniho poméru Ize také
Vv ptipadé sluzebniho poméru postavit na roveil prevedeni na jiné sluzebni misto ¢i napf.
jmenovani, které jsou v ptipadé€ potieby bezpec¢nostniho sboru realizovany i v jiném misté
sluZzebniho plsobisté. Porovnanim pfevedeni zaméstnance na jinou praci a pievedeni
pfisluSnika na jiné sluzebni misto, se protind zejména V rovin€ organizaCnich zmén,
zdravotni nezpusobilosti, téhotenstvi nebo pifevedeni na zaklad¢ pisemné zadosti
ptislusnika ¢i zaméstnance, tudiz souvisi se zménou schopnosti vykonavat stdvajici pozici
a jsou u obou pomért i v jinych odliSnych ptipadech obou poméru konkrétné vymezeny
zakonem. Prevedeni u obou pomérl je moZné v ramci pisemné Zadosti prisluSnika ¢i
zaméstnance. Podobné prvky nesou u pracovniho pomeéru docasné piidéleni a u
sluzebniho poméru zastupovani na jiném sluZzebnim misté. Zastupovani na jiném
sluZzebnim misté je realizovéano v piipadé€ nepiitomnosti ptisluSnika nebo po dobu trvani
vybérového ftizeni, kterym se vybird pfislusnik na zastupované misto. U pracovniho
poméru se jednd o docasné prid€leni k jinému zaméstnavateli za icelem vypomoci pii
nedostatku pracovnich sil. Podminkou je vSak souhlas vSech tfi stran, tedy zaméstnance,
soucasného zaméstnavatele a zaméstnavatele, ktery potiebuje posilit své pracovni sily.
Diametralnim rozdilem u zmén, pfi srovnani obou poméri je v piipadé¢ sluzebniho
poméru moznost umisténi pfislusniki do jiz uvedenych a specifikovanych zaloh.
V zélohach jsou umisténi piislusnici, kteti nevykonavaji standartni sluzbu na dané pozici.
Autorka vidi v této skuteCnosti jistou vyhodu, a to piedevSim v piipadé zalohy pro
pfechodné nezatazené, kdy pfislusnik jiz nespliiuje podminky pro vykon sluzby na dané
pozici, miiZze naddle v této zaloze setrvavat az 1 rok a pobirat 80 % platu, nez je ze zalohy

vyjmut na jiné vhodné sluzebni misto. Vyhodou je tedy zejména délka setrvani v zaloze,
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kterou ma moznost piislusnik ¢i bezpecnostni sbor pii zméné vyuzit. Tento proces u

pracovniho poméru jako jeho mozna zména i vzhledem k jeho délce trvani, nelze najit.11°

111

Skonceni

Spolecnym znakem obou pomért je skonceni poméru uplynutim doby urcité. U
sluzebniho poméru je v tomto piipad€ porovnani velky rozdil, ktery se tykéa pfechodu z
doby urcité na dobu neurcitou. PfisluSnik musi splnit sluzebni zkousku s pozitivnimi
vysledky, aby jeho sluzebni vztah nadale pokracoval. U pracovniho poméru, kdy po
uplynuti doby urcité dojde ke skonceni tohoto poméru, se zaméstnanec a zaméstnavatel
mohou domluvit na jeho pokraovani, napt. sjednanim pracovniho poméru na dobu
neur¢itou nebo definitivné pracovnépravni vztah ukoncit. Déle je mozné porovnat
skonceni poméru ve zkusebni dobé&. V zdkoniku prace je zkuSebni doba urc¢ena na dobu 3
mesicl a zaméstnanec 1 zaméstnavatel mohou béhem této doby ukoncit pracovni pomér
zZ jakéhokoliv diivodu nebo bez jeho udani. Pracovnépravni vztah zaméstnance konci
doruenim pisemnosti druhé strané. U sluzebniho poméru se 1isi predevsim délka
zkuSebni doby, ktera je 6 mésicl, jak je jiz zminéno vySe, kdy pfisluSnik nebo
bezpecnostni sbor béhem této doby mohou ukoncit sluzebni pomér bez udani divodu.
Rozdilnost je v doruceni pisemnosti druhé stran€. Pracovnépravni vztah zaméstnance
kon¢i okamzit¢ po doruceni pisemnosti, kdezto sluzebni vztah piislusnika zanika
uplynutim 5 kalendafnich dnti od doruceni pisemnosti. Dle autorky nézoru tento ¢asovy
rozdil neni vitbec podstatny a mohl by byt stejny jako u pracovniho pomeéru ¢i naopak.
Nasledujici porovnani bude zaméfeno na vypoveéd ze strany zaméstnance a skonceni na
zaklad¢ zadosti prislusnika. Vypovéd ze strany zaméstnance je pomérné jednoducha.
Musi byt poddna a podepséna pisemnou formou a zaméstnanec nemusi uvadét diivod pro¢
ukoncuje pracovni pomér vypoveédi a zameéstnavatel s ni musi souhlasit. Délka vypovédni
doby je u pracovniho poméru 2 meésice. Ptislusnikova prava a povinnosti jsou obdobné,
zadost musi byt pisemna a jeji délka ¢ini 2 mésice. Pracovni pomér cizince mtize skoncit
dnem, kdy mu koné&i pobyt na tizemi CR, rozhodnutim piislusného organu o jeho

vyhosténi nebo pokud mu uplyne doba povoleni k zaméstnani. Sluzebni pomér témito

10 GALVAS, M. Pracovni prdavo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 281-
283.s.271-283.

UL CHROBAK, J. Zdkon o slufebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 53-92.
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zpisoby skoncit nemtize, protoze uzaviit sluzebni pomér miize pouze osoba se statnim
obCanstvim. Za spoleény znak lze ur¢it ukonceni pomérti smrti. V piipadé smrti
zamestnance zanika jeho pracovnépravni vztah. U pfislusnika zanika jeho sluzebni vztah
smrti nebo prohlasenim za mrtvého. Odlisnost pomért u jejich skonceni najdeme pii
dovrseni dichodového véku zaméstnance ¢i prislusnika. Pti dovrSeni véku 65 let v daném
kalendainim roce, skon¢i sluzba ptislusnika 31. prosince. Zaméstnanec dovrSenim véku
65 let odchazi do diichodu, nicméné stale mize uzavirat pracovni pomér. PtihliZi se pouze
k tomu, zda pro n¢j neni prace narocna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a zda je tuto

praci schopen vykonavat.112 113

12 GALVAS, M. Pracovni prdavo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. s. 281-
283. s. 284-338.

13 CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori: prakticky komentdr.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 93-101.
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6 Komparace se zahrani¢nimi pravnimi rady

Tato kapitola je zaméfena na porovnani pracovniho prava ve vybranych statech
Evropské Unie mezi Slovenskou republikou, Polskem, Némeckem, LotySskem, Italii a
stath mimo EU — Srbskem tak, aby byla provedena patiicna komparace jednotlivych
zakonikll prace. Porovnani se bude tykat vzajemnych odliSnosti i spole¢nych znakt a
podobnosti tykajicich se stézejnich ¢asti pracovniho poméru jako je vznik pracovniho
poméru, obsah pracovni smlouvy, zkusebni a vypovédni doby, doba urcita, neurcitd a

ukonceni pracovniho poméru.

6.1 Slovenska republika

Hlavnim rozdilem tykajici se pracovni smlouvy u nds a na Slovensku je ten, Ze
pracovni smlouva musi obsahovat druh prace nebo jeho stru¢nou charakteristiku, misto
vykonu prace, den nastupu do prace a mzdové podminky, pokud nejsou stanoveny
Vv kolektivni smlouvé. U nas postaci pouze druh prace, misto nebo mista vykonu prace a
den nastupu do préace k jejimu uzavieni. Pracovni smlouva se u obou stath zakldda

pisemné ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno se preda zaméstnanci.''*

Za zcela totozny atribut lze uréit nabyti prav a povinnosti zaméstnance.
Zpusobilosti k témto pravam a povinnostem a kK pravnim tikontim nabyva fyzicka osoba
dnem, kdy dovrsila 15 let, pokud zakonik prace nestanovi jinak. Po dovrseni 15 let miize
fyzicka osoba uzavirat samostatné pracovni pomér, nicméné nesmi uzaviit dohodu o
hmotné odpovédnosti. Tu miZe uzaviit az dovrsi 18 let svého véku. V CR se k dohodé o

hmotné zptisobilosti navic fadi dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfeného predmétu.**

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou, pokud zdkon nestanovi jinak.
Pracovni pomér na dobu urcitou se na Slovensku uzavird pouze na dva roky S tim, Ze se
smi prodlouzit pouze dvakrat. V Ceské republice se uzavira na tfi roky a taktéz se mize
prodlouzit pouze dvakrat. To znamena, ze muze trvat nejdéle 9 let a na Slovensku 8 let.

Dle mého nazoru mi tato odli§nost nepfijde az tak zasadni.'®

114 Zakonik prace 2022 — Gplné znenie. AUTORA. Odborné élanky od oblibenych autorov [online]. [cit.
2022-03-16]. Dostupné z: https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41_Predzmluvn_vzahy

15 7ULOVA, J. Pracovné prdavo V pozndmkach s prikladmi. 2. doplnéné a aktualizované vydanie.
Bratislava: Wolters Kluwer. 2017. ISBN 978-80-8168-686-3. s. 84-85.

116 Zakonik prace 2022 — Gplné znenie. AUTORA. Odborné élanky od oblibenych autorov [online]. [cit.
2022-03-16]. Dostupné z: https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41_Predzmluvn_vzahy
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Skonceni pracovniho poméru na Slovensku probiha riznymi zplisoby. Témi jsou:

e dohoda o skonceni pracovniho poméru,

e vypoved,

e skonceni pracovniho poméru na dohodnutou dobu,
e okamzité zruSeni pracovniho poméru a

e skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Tyto zplsoby jsou témeér totozné s Ceskymi zpiisoby ukonceni pracovniho
poméru. Zminime-li vypoveéd v ptipadé Slovenska, lisi se ve vypovédni doba, ktera ¢ini
jen jeden mésic. Dale je ve slovenském zakoniku prace také zminéna i delsi vypovédni
doba, ktera ¢ini dva mésice v ptipadé, kdy zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele
nejméné jeden rok a méné nez pét let, a to z ditvodu ztraty zplsobilosti vykondvat praci
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu. Posledni uvedend vypovédni doba trva 3 mésice.
Ta plati pro zaméstnance vykonavajici pracovni ¢innost u zaméstnavatele nejméné pét let
a taktéz pro zameéstnance, jenz ztratil vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zpusobilost

vykonavat pracovni ¢innost.!t’

6.2 Némecko

V Némecku je zédkladnim pracovnim pomérem pracovni smlouva. Pfi uzavirani
pracovni smlouvy musi zaméstnavatel vytvoftit pisemny zépis, ktery obsahuje zékladni
nalezitosti smluvnich podminek, nicméné musi tak ucinit nejpozdé€ji do jednoho mésice,
kdy byl sjednan zacatek pracovniho poméru. Vyhotoveny zapis musi obsahovat:

e jména obou smluvnich stran,

e den nastupu do prace,

e délka pracovniho poméru U poméru na dobu urcitou,

e misto vykonu préce,

e popis ¢innosti, kterou mé zaméstnanec vykonavat nebo jen jeho stru¢nou
charakteristiku,

e vyse vydélku véetné ptiplatki,

e pracovni dobu,

e délku ro¢ni dovolené,

117 Zakonik prace 2022 — uplné znenie. AUTORA. Odborné élanky od oblibenych autorov [online]. [cit.
2022-03-16]. Dostupné z: https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41_Predzmluvn_vzahy

53


https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41_Predzmluvn_vzahy

e vypovédni doby a
¢ odkaz na kolektivni smlouvy, podnikové ¢i sluzebni dohody.
Pokud se porovna pracovni smlouva v Némecku a v CR je zjevné, Ze némecka
pracovni smlouva obsahuje navic pisemny zapis s 10 hlavnimi nélezitostmi. Dle autorky
nazoru je Ceska pracovni smlouva mnohem Iépe strukturovand a pro zameéstnance i

zaméstnavatele pruzngjsi i srozumitelngjsi.}®

Hovofti-li se o zkuSebni dobé, ktera mize i nemusi byt sjednana, trva nejdéle 6
mesict. Pokud zaméstnanec skonéi pracovni pomér ve zkuSebni dobé¢, plati zdkonna
vypovédni doba v délce dvou tydni. Zkusebni doba v CR se velmi lisf tim, Ze maze byt
sjednéna na dobu 3 mésicli a pokud se porovna skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni
dob¢, konci doru¢enim pisemnosti druhé strané. V némeckém zakoniku prace se dale
uvadi i zkuSebni doba pro u¢né v ramci uc¢ebni smlouvy, kdy zkusebni doba trva nejméné
jeden mésic a nejdéle Ctyfi mésice. Pracovni poméry uzaviené ucebni smlouvou lze
okamzité vypovédét ve zkusebni dobé. Co se tyka uétiovské zkusebni doby, v CR

k dispozici takova moznost neni.!®

Dalsi rozliSnosti v Ceském a némeckém pracovnim pravu je vypoveédni doba.
Pokud pracovni pomér konc¢i vypovédi ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, je
Vv Némecku vypovédni doba standartné ¢tyfi tydny, a to bud’ k 15 dni nebo ke konci
mésice podle toho, kdy byla vypovéd provedena. Jednim z hlavnich rozdill je ten, ze
némecka vypovédni doba je pro kazdého zaméstnance jina vzhledem Kk jeho délce
pracovniho poméru — Viz. niZe.
e Vypovédni doba 1 mésice je pro zaméstnance, kterému pracovni pomeér
trval 2 roky.
e Vypovédni doba 2 mésicl je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér
trval 5 let.
e Vypovédni doba 3 mésicl je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér

trval 8 let.

18 Pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen. Sachsen.dgb.de [onling].
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019 [cit. 2022-03-16]. Dostupné z:
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-
cesku?tab=tab_0_O#tabnav

119 Pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen. Sachsen.dgb.de [onling].
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019 [cit. 2022-03-16]. Dostupné z:
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-
cesku?tab=tab_0_O#tabnav
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e Vypovédni doba 4 mésict je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér
trval 10 let.

e Vypovédni doba 5 mésict je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér
trval 12 let.

e Vypovédni doba 6 mésict je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér
trval 15 let.

e Vypovédni doba 7 mésict je pro zaméstnance, kterému pracovni pomér

trval 20 let.

Vyhodou je, Ze ¢im déle zaméstnanci trval pracovni pomér, tim déle trva
vypovédni doba, ¢imz mé zaméstnanec vice ¢asu napf. najit si novou praci u jiného
zaméstnavatele a zaroven o to déle mu trva pracovni pomér, tzn. je stale po dobu

vypovédni doby zaméstnany a nalezi mu plat ¢ mzda.!?°

6.3 Polsko

Nalezitosti tykajici se pracovni smlouvy v Polsku jsou zakotveny v zakoniku
prace, ktery se nazyva ,kodeks pracy*. Pracovni smlouva mé byt uzaviena pisemné a
musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace a den néstupu do prace stejné jako u
pracovni smlouvy v CR. V Polsku se navic uvadi odméhovéani a pracovni doba. Byt
pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, je povinnosti zaméstnavatele, aby nejpozdé;ji
v den nastupu do prace piedal zaméstnanci pisemné potvrzeni o sjednané dohodé¢, v niz
by mél byt uveden druh prace i zainteresované strany mezi nimiz se dohoda uzavira a
v neposledni fadé smluvni podminky. V Némecku a v CR je zkusebni doba obsazena ve
standartni pracovni smlouve. V Polsku, dle ¢l. 25 § 2 KP, 1ze uzavfit 1 smlouvu, ktera
supluje tiimésicni zkuSebni dobu a kterou lze vyjimecné prodlouzit napt. pfi téhotenstvi.
Tato zkuSebni pracovni smlouva stoji sama o sob&. Pracovni pomér pak pokracuje noveé
uzavienou pracovni smlouvou. To znamend, Ze zaméstnanec nejdiive uzavie smlouvu
pouze na zkuSebni dobu a poté mtiiZze uzavtit pracovni smlouvu u stejného zaméstnavatele,

ale jiz bez zkuSebni doby. Uzavieni smlouvy znovu na zkuSebni dobu se provadi pouze

120 Pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen. Sachsen.dgb.de [onling].
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019 [cit. 2022-03-16]. Dostupné z:
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-
cesku?tab=tab_0_O#tabnav
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pfi vykonu odlisné prace nebo pokud jiz ubéhly tfi roky od posledniho pracovniho
poméru.1?

Na dobu urcitou Ize pracovni smlouvu uzavtit maximalné tfikrat po sob¢ a nejdéle
Vv trvani 33 mésict, Vyjma nékterych ptipada jako zastoupeni nepfitomného zaméstnance,

sezonni prace a jiné. 1?2

6.4 Italie

Italské pracovni pravo se v mnoha ohledech 1isi od ¢eského pracovniho préava.
Jedna z prvnich odlisnosti se tyka nezletilych zaméstnanct. V italském zakoniku je
vyslovné feceno, ze osoba mladsi 16 let, nesmi uzaviit pracovni smlouvu. Nicméné¢ je zde
moznost uzavtit tzv. u¢ebni smlouvu s osobou, ktera dosahla 15 let véku za predpokladu,
7ze ma stiedoSkolské vzdélani a povéteni prislusného spravniho organu a nadale se
vyzaduje souhlas jeho zakonnych zastupcii. V CR miZe uzaviit smlouvu osoba, ktera

dovrsila 15 let svého véku a soucasné tim nabyla pravni subjektivitu.1?3

V Italii je provadén tzv. nabor a lze ho popsat jako ptijimani zaméstnanct. Pied
zahajenim pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen zaméstnanci potvrdit misto vykonu
préace, den zahdjeni pracovni ¢innosti, predmét ¢innosti, profesni zatazeni apod. a musi
byt pisemné preddn zaméstnanci. Je mozné fici, Ze tyto podobné naleZitosti v CR
zahrnujeme do pracovni smlouvy. Prvni ndbor zaméstnance se uskuteciiuje podepsanim
pracovni smlouvy na dobu ur¢itou. Doba ur¢ita je nejméné na dobu trvani 2 let a lze ji

prodlouzit pouze dvakrat oproti CR, kde je doba ur¢ita na 3 roky a smi se prodlouzit taktéz

dvakrat.!?*

DalSim rozdilem je délka zkuSebni doby, kdy v Italii se sjedndva na 6 mésicti a u

nas pouze na 3 mesice. Pokud zaméstnanci uplynula zkusebni doba, pocita se jeho sluzba,

121 pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen. Sachsen.dgb.de [onling].
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019 [cit. 022-03-16]. Dostupné z:
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-
cesku?tab=tab_0_ 2#tabnav

122 Pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen. Sachsen.dgb.de [onling].
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019 [cit. 022-03-16]. Dostupné z:
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-
cesku?tab=tab_0_ 2#tabnav

122 BENVENUTI NEL SITO DI PIETRO ICHINO: IL CODICE DEL LAVORO
SEMPLIFICATO. Pietroichino.it [online]. [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.pietroichino.it/?p=24064

124 BENVENUTI NEL SITO DI PIETRO ICHINO: IL CODICE DEL LAVORO
SEMPLIFICATO. Pietroichino.it [online]. [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.pietroichino.it/?p=24064
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kterou v této dobé vykonaval do odpracovanych let. Spoleénym znakem mezi CR a Italii

je ukonéeni pracovniho poméru ve zkusebni dobg, a to bez udani diivodu.'?

6.5 Srbsko

Pracovni smlouva v Srbsku je velice podobna ¢eské, mezi shody pracovnich
smluv téchto dvou zemi lze zahrnout to, Ze se uzaviraji mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, jejich platnost je od okamziku podepséani obou stran, mohou se uzavtit
na dobu urcitou ¢i neurCitou a uzaviraji se pisemné. Mezi odliSnosti patii uzavieni
pracovni smlouvy ve tfech vyhotovenich, znichz jedno nalezi zaméstnanci a dvé
zaméstnavateli. Dalsi odliSnosti jsou nalezitosti pracovni smlouvy, které obsahuji az 13
tzv. obligatornich znakd. Pracovni pomér v Srbsku lze uzaviit s osobou, ktera dosahla
véku 15 let, jako v CR, nicmén& musi spliiovat podminky pro praci, ktera spada do
kompetence fddu organizace a systematizace prace. Nezbytnou soucasti je pisemny
souhlas zdkonného zastupce pro osobu mladsi 18 let, kterd chce uzaviit pracovni pomér.
Dale se zjistuje prislusSnym organem, zda je nezletila osoba schopna provadét pridélenou

préaci a plnit ukoly zaméstnavatele.'?®

ZkuSebni dobu je mozno uzaviit nejdéle na 6 mésicti. Béhem sjednané zkusebni
doby mohou obé smluvni strany ukoncit pracovni pomér a pouze zaméstnavatel je
povinen vysvétlit divod ukonceni. Vypovédni doba nesmi byt krat$i nez 5 pracovnich
dnt1. Porovna-li se zkusebni doba Srbska a CR, najde se zde mnoho rozdili. Napiiklad
Cesky zdkonik prace stanovuje zkuSebni dobu na 3 mésice s tim, Ze obé dvé smluvni
strany V pribéhu sjednané doby mohou ukoncit pracovni pomér bez udani divodu a
vypovédni doba nesmi byt kratsi nez 2 mésice.*?’

Pracovni pomér kon¢i 7 zptisoby:

e uplynutim doby,
e pokud zaméstnance dovrsi véku 65 let,
e ob¢ smluvni strany uzaviou dohodu,

e ukoncenim ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele,

15 BENVENUTI NEL SITO DI PIETRO ICHINO: IL CODICE DEL LAVORO
SEMPLIFICATO. Pietroichino.it [online]. [cit. 2022-03-19]. Dostupné z:
https://www.pietroichino.it/?p=24064

126 pARAGRAF: Pravna i ekonomska izdanja. Paragraf.rs: za uspesno i zakonito poslovanje [online]. [cit.
2022-03-18]. Dostupné z: https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html

127 PARAGRAF: Pravna i ekonomska izdanja. Paragraf.rs: za uspesno i zakonito poslovanje [online]. [cit.
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e na zadost zakonného zastupce mladistvého,
e Umrtim zamé&stnance a
e v dalsich ptipadech, které stanovuje zakon.?®
Hranice v CR pro vstup do diichodu je 65 let, timto vékem standartné konéi
klasicky pracovni pomér, nicméné osoba v penzi muze nadale pokraovat v pracovnim

pomeéru za odpovidajicich podminek vzhledem k této zméene.

6.6 LotySsko

Pracovnépravni vztah se v LotySsku zakladéa pracovni smlouvou, ktera se uzavira
pisemn¢ a obsahuje 10 nalezitosti jako jsou jméno a piijmeni zaméstnance, dobu trvani,
misto vykonu prace, profese, vySe odmény a dalsi. Pracovni smlouva se uzavira ve dvou
vyhotovenich, z nichZ jedno nalezi zaméstnanci a druhé zaméstnavateli stejné jako v CR.
Pracovni smlouva se miize uzaviit na dobu urcitou pokud:

e se jednd o sezOnni praci,

e se nahrazuje zaméstnanec, ktery je nepfitomny,

e sejednd o praci, kterd se obvykle uzavira jen na dobu urcitou,

e se jedna o ptilezitostnou praci,

e sejednd o pracovni ¢innost, kde se doCasné rozsitfuje vyroba,

e sejedna o nouzové prace,

e sejednd o praci studenta, ktery ma odborné nebo vysokoskolské zaméfeni

nebo
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se jedna o brigadu.

Pracovni smlouva na dobu urcitou musi obsahovat datum ukonceni pracovniho
pomeéru, nicméné se muze uzaviit pouze na 5 let, a to i s jejim prodlouzenim. Zde je
znatelny rozdil z hlediska c¢eského zakoniku prace, ktery stanovuje dobu urcitou na 3 roky

a jeji prodlouzeni je mozné uéinit pouze dvakrat.**°
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V lotySském zakoniku prace lze najit mnoho zplsobl ukonceni pracovniho
poméru a vétsina z nich je obdobna jako v CR. Oznameni zamé&stnance je prvni zptisob
ukonceni, kdy se jedna o pisemnou vypovéd’, kterou musi zaméstnanec podat s mési¢nim
predstihem. Druhym zptisobem ukonceni je vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele, ktery ma
pravo pisemné vyhotovit zaméstnanci vypovéd’ z divoda jeho chovani, schopnosti ¢i
ekonomickych, organiza¢nich a technickych opatieni podniku. Stejné jako v CR musi mit
zaméstnavatel divod k ukonceni pracovnépravniho vztahu. Treti zpiisob ukonceni
probiha na zaklad¢ snizeni poctu zaméstnancu, kdy se jedna o ekonomické, organiza¢ni
&i technické diivody. Ctvrtym zptisobem je hromadné propousténi, které mize vzniknout
pfi ztraté objemu zakazek, $patné finanéni situaci, restrukturalizace firmy nebo na zakladé
organiza¢nich zmén. Podle patého zpuisobu mize pracovnépravni vztah zaniknout v dobé
uréité, a to jejim uplynutim. Sestym ditvodem je dohoda mezi smluvnimi stranami, ktera
ma pisemnou formu a ob¢ strany s tim musi souhlasit. Za ptedposledni diivod lze oznacit
skonceni pracovniho poméru na zadost tieti strany, tj. rozhodnuti soudu. Poslednim

zptisobem ukonéeni je smrt zaméstnavatele. !

181 L IKUMI: Darba likums. M.likumi.lv [online]. 1.8. 2021 [cit. 2022-03-18]. Dostupné z:
https://m.likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-
law?fbclid=IwWAROXURCv7KQeZf7T2EC6YaaDKloot690D_1S80Ifctjqus5wHeEeSxrRHsg

59



Z7.Aavér

V bakaléiské praci autorka porovnavala postaveni zaméstnance V pracovnim
poméru a prislusniky bezpecnostnich sborti ve sluzebnim poméru. Nadale se vénovala

jejich srovnani a vymezila urcité pojmy, které souvisi se zaméstnancem a piislusnikem.

Hlavnim cilem bylo zatadit sluzebni pomér do zakona o statni sluzbé a pracovni
pomér do pracovniho prava. Nasledné se autorka zaméiila i na komparaci ¢eského

pracovniho prava se zahrani¢nimi staty jak v EU, tak i mimo ¢lenské staty Evropské unie.

Piinosem bakalaiské prace bylo rozsifeni znalosti a uzsi pohled do jadra feSené
problematiky. Dle nazoru autorky jsou zakony trvalou standartou pro chod zemé,
nicméné i ve znéni nékterych zakond tykajicich se pracovniho a sluzebniho poméru je
mozné nalézt nékteré nedokonalosti ¢i nerovnosti a v budoucnu bude potieba tyto
nejasnosti, které spole¢né nedavaji smysl a vzajemné si odporuji, eliminovat. Zakonem
vymezené mantinely pak ve vysledku redukuji rozdilné vyklady prava a snizuji miru
nejasnosti pii aplikaci prava v praxi, tudiZ je potieba se i na mnohdy obecné znamé tskali
znéni zakona vice zaméfit a chyby odstranit.

Porovnanim pracovniho a sluzebniho poméru dospéla autorka k vyhodam a
nevyhodam plynoucich z odlisnych systému a specifik kazdého z pomért. Naptiklad
vyhodou pracovniho poméru je, Ze zaméstnanec muze defacto nastoupit na libovolnou
pozici, a to pfevazné pouze na zaklad¢é jeho vzdélani. Naopak u sluzebniho poméru je
jasn¢ dany pozadavek nejen na vzdélani odpovidajici sluzebnim hodnostem se
stanovenou délkou trvani a pfislusnik tak mize postoupit na ptivodné pozadovanou pozici
az po ur¢ené dobg, ale i vzhledem K naro¢nosti vykonavat sluzebni pomér musi piislusnik
splnovat i jiny dalsi pozadavek k ustanoveni na sluzebni misto jako je pozadavek

zdravotni, osobnostni, fyzicky a také beztthonnost.

V posledni c¢asti bakalaiské prace se autorka vénovala porovnani z hlediska
¢eského pracovniho prava se zahrani¢nimi staty. Dosla k zavéru, Ze se prevazné odlisSuji
délky zkuSebni doby v jednotlivych statech a pocet obligatornich znakl v pracovni
smlouvé. PrestoZe kazdy stat ma sviij zakonik prace, rozdily nejsou az tak velké a kazda
zem¢ se snazi mit zakon upraveny tak, aby chranil prava a povinnosti ob¢ani, na které se

vztahuje.

60



Seznam pouzitych zdroji

Literarni zdroje

1.

10.

11.

12.

13.

BELINA, M. a J. PICHRT. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné
pfepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck).
477 s. ISBN 978-80-7400-667-8.

. BELINA, M. Zdkonik prace: komentar. V Praze: C.H. Beck, 2008. Beckova

edice komentované zakony. 1063 s. ISBN 978-80-7179-607-7.

CVRCKOVA, L. Pracovni pravo v pisemnych vzorech. Praha: Grada, 1998.
Pravo pro kazdého (Grada). 231 s. ISBN 80-7169-559-9.

DVORAK, J. Soukromé pravo 21. stoleti. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). 502 s. ISBN 978-80-7552-595-6.
GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. 752 s.
ISBN 978-80-210-5852-1.

HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2019. 338 s. ISBN 978-80-7598-356-5.

HURKA, P. Zdkonik prdce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2020. Komentate (Wolters Kluwer CR). 810 s. ISBN 978-80-7598-910-9.
CHROBAK, J. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii:
prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Prakticky komentar. 1625
s. ISBN 978-80-7598-539-2.

JAKUBKA, J. Zdkonik prace — chyby a problémy: stanoviska ke spornym
pripadiim. Praha: Grada, 2000. Lex civium dux. 147 s. ISBN 80-7169-984-5.
JOUZA, L. Abeceda pracovniho prava aneb Slovnik nového zdakoniku prace
pro kazdého. Praha: Polygon, 1994. 363 s. ISBN 80-901778-1-6.
KOTTNAUER, A. a P. STALMACH. Lexikon pracovniho prava. Ostrava:
Sagit, 1996. Lexikony. 454 s. ISBN 80-85789-43-4.

NESCAKOVA, L. a J. JAKUBKA. Zdkonik prace ... - v praxi: komplexni
privodce s FeSenim problémui: pravni stav k ... Praha: Grada, 2009. Pravo pro
praxi. 293 's. ISBN 978-80-247-5124-5.

PICHRT, J. a L. DRAPAL. Pripadové studie pracovnépravni. \ Praze: C.H.
Beck, 2015. 463 s. ISBN 978-80-7400-582-4.

61



14. TOMEK, P. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s

komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo
(ANAG). ISBN 854 s. 978-80-7554-234-2.

15. VALENTOVA, K. Zdkonik prace: komentar. V Praze: C.H. Beck, 2018.
Beckova edice komentované zakony. 1134 s. ISBN 978-80-7400-534-3.

16. ZULOVA, 1. Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi. 2. doplnéné a
aktualizované vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer. 2017. 416 s. ISBN 978-
80-8168-686-3.

Elektronické zdroje

1.

BENVENUTI NEL SITO DI PIETRO ICHINO: IL CODICE DEL
LAVORO SEMPLIFICATO. Pietroichino.it [online]. [cit. 2022-03-19].
Dostupné z: https://www.pietroichino.it/?p=24064

LIKUMI: Darba likums. M.likumi.lv [online]. 1.8. 2021 [cit. 2022-03-18].
Dostupné z: https://m.likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-
law?fbclid=IwWAROXURCv7KQeZf7T2EC6YaaDKIloot690D _1S80Ifctjq
us5wHeEeSxrRHsg

PARAGRAF: Pravna i ekonomska izdanja. Paragraf.rs: za uspesno i
zakonito  poslovanje [online].  [cit. 2022-03-18]. Dostupné z:

https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html

Pracovni pravo v Némecku, Polsku a Cesku: DGB Bezirk Sachsen.
Sachsen.dgb.de [online]. Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, prosinec 2019
[cit. 2022-03-16]. Dostupné z: https://sachsen.dgb.de/cross-border-
workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-

cesku?tab=tab_0 O#tabnav

Zakonik prace 2022 — uplné znenie. AUTORA. Odborné clanky od
oblubenych autorov [online]. [cit. 2022-03-16]. Dostupné z:
https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41 Predzmluvn_vzahy

Legislativni dokumenty

1. Zakon ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebni pomér ptislusnikti bezpecnostnich sbori.

In. UZ Zékon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. Ostrava:

Sagit, 2020. s. 272. ISBN: 978-80-7488-428-3.

62


https://www.pietroichino.it/?p=24064
https://m.likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law?fbclid=IwAR0XURCv7KQeZf7T2EC6YaaDKIoot69oD_IS80lfctjqu55wHeEeSxrRHsg
https://m.likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law?fbclid=IwAR0XURCv7KQeZf7T2EC6YaaDKIoot69oD_IS80lfctjqu55wHeEeSxrRHsg
https://m.likumi.lv/ta/en/en/id/26019-labour-law?fbclid=IwAR0XURCv7KQeZf7T2EC6YaaDKIoot69oD_IS80lfctjqu55wHeEeSxrRHsg
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-cesku?tab=tab_0_0#tabnav
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-cesku?tab=tab_0_0#tabnav
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/pracovni-pravo-v-nemecku-v-polsku-a-v-cesku?tab=tab_0_0#tabnav
https://www.autora.sk/zz/2001/311/#41_Predzmluvn_vzahy

Seznam zKkratek

BIS — Bezpecnostni informacni sluzba
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KP — kodeks pracy
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