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Klady bakalarské prace:

Rozsah bakalafské prace, originalni téma, snaha autorky o Siroké uchopeni zvoleného tématu,
studentka pracuje s vhodnou a aktualni odbornou literaturou, v zavéru prace autorka pfedstavuje své
konkrétni nazory na vhodné zmény v oblasti realizace vybérovych fizend.

Zapory bakalafské prace:

Zapory, respektive niZ&i droven zpracovani bakalafské prace, lze ve vztahu k hodnocenym
kritériim spatfovat u hloubky provedené analyzy zvoleného tématu a v ob¢asnych nedostatcich pii
uziti odborné terminologie, dale v bakalarské praci absentuje rozsahlej§i vyuZiti zahraniéni odborné
literatury (je uveden toliko jeden zahranini zdroj), které¢ mohlo byt podkladem napifklad pro
vypracovéni alespoii struéné komparace procesu vybérového fizeni realizovaného u Policie Ceské
republiky s procesem vybérovych fizeni realizovanych u srovnatelnych bezpecnostnich slozek
sousednich statd.

Zdivodnéni stanoviska vedouciho k hodnoceni bakalafské prace (minimainé 500 znaki):

Studentka si za téma své bakalaFské prace zvolila proces obsazovani sluzebnich mist u Policie
Ceské republiky na zakladg vybérovych fizeni se zamérenim na Krajské feditelstvi policie
Plzeiiského kraje, tedy atvar policie s izemné vymezenou plisobnosti. Jak bylo jiz vy$e uvedeno,
jedna se o téma originalni a vzhledem k souCasné masivni ndborové kampani vedené Policif Ceské
republiky také o téma vysoce aktudlni a pro ptipadného zdjemce o sluzbu u policie nesporné
zajimavé.

V uvodni ¢asti bakalaiské prace se autorka nejprve zaméfuje na vymezeni zékladnich pojmi
zkoumané problematiky, kdy pripadnému ¢tendii nejprve predstavuje Krajské feditelstvi policie
Plzeriského kraje a poté ptiblizuje persondini oddéleni tohoto dtvaru, jeho organizaci a gesct. Dale
definuje zakladni instituty sluzebniho poméru piislusnikd bezpeénostnich sbort upravené zdkonem
¢ 361/2003 Sh., o sluZebnim poméru prisludnik bezpecnostnich sbort, které se vziahuji
k personalni oblasti, a koneéné také samotnou pravni Gpravu vybérovéhe fizeni, kterou dle
plesvédceni hodnotitele vhodné rozdéluje na oblast vyb&rového fizent sméfujiciho k vybéru novych
piisludnik’ policie a na oblast vyb&rovych fizeni k postupu stavajicich pfislusnik policie do
vy$sich tarifnich téid (a vy$8ich funkei). Opomenuta autorkou nezistala ant moZnost realizace tzv.
boénich vstupti, kdy v ojedinélych a autorkou definovanych pfipadech lze pfijmout do vyS3i tarifni
tidy také civilistu, zpravidla odbornika v pozadované oblasti specialnich ¢innosti pelicie. Dle
nazoru hodnotitele se v této souvislosti jevi ve vztahu ke zvolenému tématu naopak nadbyteénymi
podkapitoly 4.9 a 4.10, které jsou vénovany zménam a skoncen{ sluzebniho poméru.
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Dalgi ¢ast bakalatske prace studentka vénuje mozné diskriminaci pfi vybéru uchazec a dalim
problematickym faktorm pii vybéru ,,zaméstnancli®, zde lze namitat, Ze v souladu se zvolenym
tématem (obsazovani sluZebnich mist) méla autorka na mysh spie pfisludniky bezpeénostniho
sboru, respektive piisluiniky Policie Ceské republiky. Obsahové pak tyto kapitoly (konkrétng
kapitola ¢&. 5 a €. 6) dopadaji obecné na pracovné-pravni vztahy jako takové, kdy autorka opét
hovofii terminologicky nespravné o ,,zaméstnancich” (tedy rozuméjme zaméstnancich policie) a
nikoli o pifslusnicich bezpeénostniho sboru, kdy na tuto skute¢nost hodnotite! také reaguje
snizenym hodnocenim v oblasti zvladnuté terminologie.

Empirickou ¢ast bakalarské prace studentka zaméfila na posouzeni stavajici praxe pfi realizaci
vybérovych fizeni u Krajského feditelstvi policie Plzefiského kraje, a to prostiednictvim pouZziti
metody dotaznikového Setfeni a realizaci dvou polostrukturovanych rozhovord vedenych
s pracovnici personalniho oddélenf krajského feditelstvi a se zastupcem feditele tzemniho odboru
Plzeri - venkov, do jejichZ gesce samotna realizace vybérovych fizeni v plsobnosti ptisludného
krajského feditelstvi spada. Otazky pouZité autorkou v dotazniku jsou pro respondety srozumitelné
a poskytuji jasné vystupy. Pro piipadné Citatele bakalaiske prace jsou nepochybné zajimavé také
rohovory vedené autorkou s osobami, které se na realizaci vybérovych fizeni piimo a aktivné
podileji.

V zavéru bakalaiské prace se autorka neobdvala piedstavit své ndzory na vhodna opatieni,
prostiednictvim kterych by bylo mozno dosahnout vet8] transparentnosti a objektivity pii realizaci
vybérovych fizeni a také zddraznila potiebu kvalitngjsich, pravidelnych a organizovanych skoleni
pracovnikd personalnich oddélent, kterd by mela pfispet k naslednému sjednoceni postupti pfi
realizaci vybérovych Fizeni a narokil kladenych na uchazece v ramei celorepublikové piisobnosti
Policie Ceské republiky.

Hodnocena bakalafska prace, i pies vySe naznaené drobné nedostatky, po formalni strance
splituje vechny zakladni pozadavky. Jednotlivé ¢asti na sebe navazuji a prace tvofi logicky celek.
Studentka pracuje s aktualni odbornou hteraturou a na tuto v textu odkazuje predepsanym
zplisobem. '

Bakalarskou praci lze hodnotit stupném B, tedy jako velmi dobrou, koneény vysledek bude
samoziejmé zaviset na Grovni Gstni obhajoby prace a na kvalité zodpovézeni otazek polozenych
vedoucim prace a jejim oponentem.

Otiazky k obhajobé:

1) Vysvétlete rozdil mezi zaméstnancem Policie Ceské republiky a jejim pfislusnikem. Uved'te,
jakymi pravnimi predpisy se fidi pracovné-pravni, respektive sluZebné-pravni vztahy téchto osob.
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2) Pfedstavte své ndzory na odborné a osobnostni pozadavky kladené na ¢leny vybérovych komisi a
na zplsob jejich vybéru, respektive jejich ustanovovani (napiiklad losem, po&itatovym vybérem, na
pravo uchazeci vetovat navrzené ¢leny a podobné).

Datum: 9. srpna 2023

Podpis vedouciho bakalaiské prace: ..................... S VPRI

Klasilileadni stupnice VEERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadieni
Definice

A | VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami

B |15 | VELMI DOBRY (very good)

nad pramernym standardem. ale s chybami

( 2 DOBRY (good)

obeené vyznéni prace s fadou zietelnych chyb

D 2.5 USPOKOJIVY (satisfactory)

piijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky

F 3 DOSTATECNY (sufficient)

vylkon nad hranici minima
é NEUSPESNY (lail)
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