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ABSTRAKT

MALKOVA, Z. Jednotky sborii dobrovolnych hasicii a motivace k dobrovolné
cinnosti: bakaldrska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich

studii, 2023. 81 s. Vedouci bakalaiské prace: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.

Klic¢ova slova: motivace, jednotky pozarni ochrany, hasi¢, dobrovolna ¢innost

Bakalafska prace popisuje jednotky pozarni ochrany v ramci integrovaného
zachranného systému s diirazem na jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii obci. Soucinnost
Vtomto systému je dilezita pfi feSeni mimotadnych udalosti, nehod nebo zivelnich
pohrom. Lidsky potencial je nejefektivnéj$i a nejekonomictéj$i pro zmirnéni ztrat
a nasledkti na zivotech a zdravi lidi, na majetku a ekonomice v souvislosti s pozary
a jinymi mimofadnymi udalostmi. Prace se zaméfuje na motivaci ¢lent k vykonu této

dobrovolné ¢innosti a také na psychologickou stranku ¢lena.



ABSTRACT

MALKOVA, Z. Volunteer Fire Departments and Motivation for Volunteer
Activities. Ceské Budgjovice: The College of European and Regional Studies, 2023.
81 pp. Supervisor: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.

Key words: Motivation, Fire Units, Firefighter, Volunteer Activity

The bachelor thesis describes fire units in the framework of the integrated rescue
system with an accent on the volunteer fire departments in municipalities. The
coordination within this system during emergency events, accidents or natural disasters
is important. It is the human potential that is the most efficient and economic for
diminishing the losses and aftereffects concerning human lives and health, property and
economy in connection with fires and other emergency situations. The thesis is focused
on a member’s motivation for performing this volunteer activity as well as for his/her

psychological profile.
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Uvod

Bezpecénost v Ceské republice je dlouhodobé na vysoké trovni. Bezpeénost
zajistuji ozbrojené sily, ozbrojené bezpecnostni sbory, zachranné sbory a havarijni
sluzby. Tato bakalaiska prace se bude vénovat jednotkam pozarni ochrany, zvlasté pak
jednotkam sbor dobrovolnych hasi¢t obci, které jsou nedilnou soucasti integrovaného
zachranného systému, avSak ¢asto opomijenou. Tato prace se zamé&fi na jejich postaveni
Vv systému, jejich béznou ¢innost a hlavné, jaka je jejich motivace k tomu, aby vykonavali

tuto ¢innost dobrovolné, bez naroku na odmeénu.

Hasic¢ je pro vétsinu obyvatel Clovek, ktery zasahuje u pozaru. Avsak to je jen
zlomek jeho prace. V soucasné dob¢ se vice nez pozariim vénuje pomoci pifi dopravnich
nehodach, odklizeni nasledka zivelnich pohrom, zajistovani bezpecnosti na kulturnich ¢i

sportovnich akcich a v posledni dobé pomoci v ,,covidové* krizi.

Kazdy hasi¢, ktery je pfijiman do sluzebniho poméru, musi ptisahou stvrdit, Ze
bude svou praci vykonavat tak, jak nejlépe dovede, poctivé a srdcem. Musi byt fyzicky
zdatny a také psychicky odolny. Dostava se do situaci, kde by si obycejny ¢loveék neveédél

rady, proto bychom na n¢j méli pohlizet s respektem a uctou.

Obzvlasté u dobrovolného hasice je tato ¢innost vnimana jen povrchné. V ramci
svého volného Casu se vénuje pomoci jinym a jeho odménou je dobry pocit z dobie
vykonané prace. Proto se vyzkum zaméfi na to, jaka motivace ho k tomu vede. Nelze

opomenout vyraznou pomoc obci a mést, které jsou ztizovateli jednotek.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Ubyva dobrovolnych hasi¢ii. Zatimco pied deseti lety jich bylo vic nez 70 tisic,
nyni je jich uz o deset tisic mén¢. Divodem je podle velitelii hlavné nezajem mladych,
protoze jde o fyzicky i Casové naro¢nou ¢innost. Ve stovkach obci tak béhem poslednich

let jednotky zanikly.!

Hlavnim cilem bakalatské prace je zjistit motivaci ¢lent pro vstup do jednotek
sborti dobrovolnych hasi¢ii obci (dale jen ,, JSDHO®) a jejich souc¢asné vnimani stavu
JSDHO. Vedlejsim cilem je charakterizovat jednotky sbort dobrovolnych hasict obci

a jejich Cinnost.

Samotna bakalaiska prace je rozdélena do dvou ¢asti. V prvni, teoretické ¢asti, Se
autorka zaméfi integrovany zachranny systém, jehoz jsou jednotky soucasti, strukturu
pozérnich jednotek a bude zde kladen diraz na samotnou psychologii a motivaci ¢lena

jednotky. Druha ¢ast, tedy prakticka ¢ast prace, vyhodnoti motivaci jednotlivych ¢lend.

V jednotlivych kapitolach teoretické ¢asti se bakalaiské prace zabyva systémem,
ve kterém hasi¢ské jednotky putsobi. Obsahuje zakladni strukturu integrovaného
zachranného systému, jednotek pozarni ochrany, hasi¢ského zachranného sboru, sdruzeni
hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska a jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ti obci. Toto

rozdéleni je dulezité pro pochopeni, jak jednotlivé slozky funguyi.

Déle se zde autorka zaméti na psychologii ¢lena. V této kapitole je popsano, jaké
by mél mit ¢len — hasi¢ schopnosti a vlastnosti ke zvladani casto stresovych situaci.
V tomto piipad¢ jsou povahové rysy a vlastnosti velice diileZité, protoze pii zasahu se
¢len — hasi¢, Casto dostane do situaci, které musi rychle vyhodnotit a feSit tak, aby

neohrozil sebe nebo ostatni ¢leny jednotky.

Dalsi kapitola se vénuje samotné motivaci. Motivace je pro tuto bakalatskou praci
hlavnim tématem. Bez motivace by se jen tézko plnily stavy jednotlivych sborti, at’ uz
téch profesionalnich, nebo dobrovolnych. Motivace mtize byt u kazdého jina, ale zaroven

se vSichni shoduji, Ze nejdilezitéjsi je pomahat ostatnim.

1. CESKA TELEVIZE. [online]. © Ceska televize 1996-2021. Dobrovolnych hasicii ubyva, mladé

lidi Jjednotky netdhnou. [cit. 2023-27-02]. Dostupné z WWW:
<https://ct24.ceskatelevize.cz/3541711-dobrovolnych-hasicu-ubyva-mlade-lidi-jednotky-
netahnou>
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V praktické ¢asti se prace zaméfi na analyzu jednotlivych odpovédi v ramci
vyzkumu. Pro praktickou ¢ast autorka pouzila metodu kvalitativniho vyzkumu formou
anonymniho dotazniku, ve kterém jsou otdzky formulovany jak uzavienym zplisobem,
tak 1 otevienymi otazkami. Dotaznik byl distribuovén jednotlivym ¢lentim JSDHO LiSov,
Zvikov, Libin, Zaliny, Jilovice, Borovany, Lednice a VIkovice prostiednictvim webového

nastroje Survivo.com.

Analyza spociva v rozdé€leni celku na jednotlivé komponenty a zkoumani, jak tyto
komponenty funguji jako relativné samostatné prvky a jaké jsou mezi nimi vztahy. Kazda
analyza se vyznacuje urcitym stupném explorace. Znamena to, ze pii ni provadime

priizkumové objevujici aktivity.?

Nékteti metodologové chépou kvalitativni vyzkum jako pouhy dopln¢k tradi¢nich
kvantitativnich vyzkumnych strategii, jini zase jako protip6l nebo vyhranénou
vyzkumnou pozici ve vztahu k jednotné, na prirodovédnych zékladech postavené véde.
Postupné =ziskal kvalitativni vyzkum v socialnich védach rovnocenné postaveni
S ostatnimi formami vyzkumu. Vyznamny metodolog Creswell definoval kvalitativni
vyzkum takto: ,,Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozumeéni zalozeny na riznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu, informuje o

nazorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkdach.*®

Hlavni skupinu sbéru dat v empirickém vyzkumu tvoii naslouchani vypraveéni,
kladeni otazek lidem a ziskavani jejich odpovédi. Dotazovani obecné zahrnuje riizné typy
rozhovort, dotaznikd, $kal a testd. Tyto metody se mohou pouzit samostatné, jako je tomu

v dotaznikovych Setienich, nebo v kombinaci s jinymi metodami. 4

Hlavnim cilem tohoto dotazniku bylo zjistit, co bylo motivaci pro vstup ¢lentt do
JSDHO, spokojenost s technikou, vyzbroji a vystroji, jejich vnimani se ve struktufe IZS,

dal8i moZnosti co zlepsit a co udé€lat proto, aby byl o vstup do jednotek zdjem.

2 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum, Praha: Portal, 2005. s 35.
3 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum, Praha: Portal, 2005. s 49-50.
4 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum, Praha: Portal, 2005. s 164.
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2 Historie hasi¢skych sboriti na izemi Ceské republiky

Od nepaméti jsou pozary nedilnou soucasti lidstva. Pozary zpiisobovaly Skody jiz
od starovéku, pies stfedovek, az po soucasnost. Tudiz i boj s pozary a ochrana pted nimi
je ve spoleCnosti zakotvena jiz stovky let. Ohen je jednim z velice dulezitych faktort,
ktery zasadné ovlivnil vyvoj lidstva a umoznil mu pokrok v mnoha oblastech. Zpocatku
zajiStoval teplo, svétlo a upravu pokrmi, pozdé€ji za jeho pomoci byla vypalovana
keramika, taveny kovy, odlesiiovana ptida, upravovany suroviny a mnoho dal$iho. Pfitom
vSem, co ohenl blahodarného lidstvu dal, ustédfil mu i draze zaplacené poznani, Ze je
dobrym pomocnikem, pokud je dobfe hlidan. Za urcitych pravidel bezpecnosti, které se

utvately jiz od nejstarsich dob, se vzdy draze platilo majetkem i Zivoty.®

Podrobnéjsi pozéarni fady vznikaly po celé 16. a 17. stoleti. Prvni pozéarni tad
Nového Mésta Prazského z pocatku 16. stoleti jasné urcoval, kde maji byt ulozeny
hasi¢ské nastroje a dalsi prostfedky k haSeni. Méstské fady uptesiiovaly také platby za
ucast pii pozaru. Jednim z nejznamé;jsich protipozarnich adu je ,,Pozarni fad pana Berky
z Dubé¢”, nejvyssiho sudiho zemského, z roku 1546. Tento dokument se stal smérnici

k haseni pozaru a byl vzorem dal§im pfedpistim.®

Meéstskd nafizeni v tomto sméru jsou starsi nezli panskd, nebot’ o co v méstech
byla vétsi koncentrace domil na malé plose, tim vétsi bylo nebezpeci fetézovych pozart.
Prvni celostatné platné pozarni predpisy prinesl patent cisatovny Marie Terezie ,,0 fadu
haseni ohn& v zemi Ceské vyskytlého s tykajici“. Tento ¥ad byl vydan v Praze 22. 9. 1755
a obsahuje pokyny pro haseni ohné, vyhlasovani poplachu, zabezpeeni vynesenych
predméti pred kradezi, ustavovani ponocnych a jejich povinnost. Dal§im ufednim
patentem tykajicim se poZarni ochrany se stal ,,Hasici fad* vydany 25. 7. 1785 cisafem
Josefem II. Podle ného mély viechny kraje, mésta a mista v Ceské zemi provadét pozarni
ochranu ze ctyf hledisek a to pfedchdzenim vzniku, v€asnym zajiSténim poZaru,

urychlenému uhaseni ohné a odstrafiovanim nésledkd pozaru.’

Vznik prvniho ¢eského sboru dobrovolnych hasi¢t klademe do Velvar, kde byl
zaloZen 22. 5. 1864. Je to nezpochybnitelné datum podlozené historickymi dokumenty.

V priibéhu let se vSak objevily 1 dalsi sbory, které datum svého vzniku nemohou dolozit

5 MACHACEK, J., MAREK, K. Almanach dobrovolného hasic¢stva sdruzeného v Ceské zemské hasicské
Jednoté. Praha: Ceska zemska hasi¢ské jednota, 1931. s 14.
8 NITRA, J. Pompéri, poZarnici, hasici. Déjiny ¢eského hasicstvi. Praha: Triton. 2020. s 20-21.
T CALETKA, J. Hasicska kronika okresu Ceské Budéjovice, Ceské Bud&jovice: OSH. 2003. s 14-19.
12



konkrétnimi dokumenty, jako naptiklad Zakupy. Némci v Cechich si uréily jako
letopocet vzniku svého prvniho sboru v Zakupech 1850. Dalsi némecky hasi¢sky sbor
zaklada v Ceské Kamenici roku 1856 tovarnik Asten. V roce 1858 byl zaloZeny sbor
v Rumburku a v roce 1861 v Liberci. K primarnimu pokusu zalozit dobrovolny, ryze
Cesky hasic¢sky spolek doslo z iniciativy JUDr. Jana Figara v roce 1863 v Chrudimi. V té

dobé se hasiésky sbor ptipravoval také ve Slaném.®

Historie hasic¢li na uzemi okresu Ceské Budéjovice

Prvni protipozéarni pfedpisy vztahujici se k znacné ¢asti uzemi zdejSiho okresu
pochazeji z poloviny 16. stoleti. V rozmberské instrukci z roku 1560 se uklada, aby kazdy
hospodat a hospodyné se pfed ohném opatrovali a sami sobé€, ani sousediim vypalovanim
staveni nebo lest Skody nedélali. Vrchnost méla moznost trestat kazdého, kdo by zapalil
lesy ¢i staveni. Obdobnd ustanoveni obsahovala také Instrukce pro Gfedniky a poddané
na rozmberskych panstvich z roku 1580.° Néktera mésta a mensi méste¢ka ve zdejsi
oblasti méla jiz v prvni poloving 18. stoleti, tedy pfed vydanim obou cisai'skych ohnovych
patentil, své vlastni pozarni instrukce, nafizeni a seznamy hasebniho naradi, které¢ museli
mit ve svych domech mistni femeslnici, na nichz pak lezela tiha vybaveni a boje s pozary.
Dochovala se pro mésta Podhrad (r. 1703), pro Ceské Budgjovice (r. 1747), Lisov (r. 1759
ar. 1769). Z konce 18. stoleti jsou pak znamé pro Rimov, Adamov, Ledenice a
Borovany. Vyplyva z nich, Ze jiz v druhé poloviné 18. stoleti méla zejména mésta ve

svém vybaveni mensi i vétsi stiikacky primitivni konstrukce.©

Zakladani prvnich dobrovolnych hasi¢skych sborti v okrese Ceské Budgjovice
spada do druhé poloviny roku 1874, kdy vznikly prvni tfi, zalozené jen s odstupem
né&kolika mésicti, Nové Hrady, Tyn nad Vltavou a Ceské Bud&jovice. V témze roce uvadi
statistika v Cechach jiz 107 ryze eskych sborii dobrovolnych hasigt. Po kratké prestavce
byly od roku 1880 zakladany dalsi, a nyni jiZ nejen ve méstech, ale 1 na vesnicich. Mimo
jiné také jako diisledek spol¢ovaciho zdkona z roku 1876. Prvnim vesnickym hasi¢skym
sborem se stal v roce 1880 zalozeny némecky hasi¢sky sbor v Horni Stropnici a dalsi
némecky v Radosovicich, poté nasledoval v roce 1881 ¢esky v Plavu, v Dobré Vodé u

Novych Hradii a v Trhovych Svinech.!!

8 NITRA, J. Pompéri, poZarnici, hasici. Déjiny ¢eského hasicstvi. Praha: Triton. 2020. s 77-79.

9 CALETKA, J. Hasicskd kronika okresu Ceské Budéjovice. Ceské Bud&jovice: OSH. 2003. s 15.

10 CALETKA, J. Hasicska kronika okresu Ceské Budéjovice. Ceské Budgjovice: OSH. 2003. s 20.

L CALETKA, J. Hasicska kronika okresu Ceské Budéjovice. Ceské Bud&jovice: OSH. 2003. s 33-40.
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3 Integrovany zachranny systém

Nedilnou soucasti integrovaného zachranného systému (dale jen ,,IZS*) jsou
jednotky sbori dobrovolnych hasi¢t obci. Jednotky IZS se podileji na bezpe¢nostnim
systtmu i1 na feSeni mimotaddnych udalosti. 1ZS neni instituci, Gfadem, sborem,
sdruzenim, ani pravnickou osobou. IZS je skute¢né systém prace s nastroji spoluprace
s modelovymi postupy soucinnosti (typovymi ¢innostmi) a je soucasti systému pro
zajisténi vnitini bezpecnosti statu. Jedna se o systém smluvnich ujednani podle predpisy

stanovenymi pravidly.'?

Na zajisténi bezpecnosti se podileji vSechny organy statni spravy a uzemni
samospravy CR. Stat k zaji§téni své vlastni bezpe¢nosti a bezpe¢nosti vlastnich organt
vytvaii tzv. bezpecnostni systém. Tento bezpecnostni systém je vytvaren a budovan
v souladu s ustavnim pofadkem CR a jeho zékladnimi prvky jsou ustavni Cinitelé
a instituce. Zajisténi bezpecnosti vychazi z jejiho komplexniho pojeti a zahrnuje jak
potfeby planovani, tak potteby fizeni za rizikovych nebo krizovych situaci, kdy jsou

aktivovany mechanismy krizového fizeni. 13

IZS je ur€en pro koordinaci pii ptiprave a provadéni zachrannych a likvidacnich
praci pii mimotadnych udalostech (havarie, Zivelni pohromy, epidemie, teroristické utoky
aj.). Je tak napliiovano ustavni pravo ob¢ana na pomoc pii ohrozeni zivota nebo zdravi.
Jedna se o systém spoluprace a koordinace sloZek organti statni spravy a samospravy,
fyzickych a pravnickych osob pii spole¢ném provadéni zachrannych a likvidaénich praci
tak, aby ,nikdo nebyl opomenut, kdo pomoci muze a vzajemné si nikdo z nich

nepiekazel®. 1

3.1 Zakladni slozky 1ZS
Zakladni slozky IZS zajist'uji nepfetrZitou pohotovost pro pfijem ohlaseni vzniku
mimoiadné udalosti, jeji vyhodnoceni a neodkladny zasah v mist¢ mimotadné udalost.

Za timto u¢elem rozmist'uji své sily a prostfedky po celé Ceské republice (§4).1°

12GKALSKA, K., HANUSKA, Z., DUBSKY, M. Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana: modul
I. Praha: MV - generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. 2010. s 44,
138 KROUPA, M., Integrovany zdchranny systém. Praha: Armex publishing s.r.o0. 2006. s 25.
4 KAVAN, S., DOSTAL. I. Dobrovolnictvi a nestdtni neziskové organizace pii mimoradnych uddlostech.
Ceské Budgjovice: VSERS o.p.s. 2012. s 16.
5CESKO. Zakon &. 239 ze dne 9. srpna 2000 o integrovaném zichranném systému a zméné nékterych
zakontl. In Shirka zdkonii Ceské Republiky. 2000. astka 73, s. 3434-3576.
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Zakladni slozky systému jsou:

e Hasi¢sky zachranny sbor CR.

e Jednotky pozarni ochrany zatazené do plosného pokryti kraje jednotkami
pozarni ochrany.

e Zdravotnicka zachranna sluzba.

e Policie Ceské republiky.'

Mezi dalsi slozky IZS patii vyclenéné sily a prostfedky ozbrojenych sil, ostatni
ozbrojené bezpecnostni sbory, ostatni zachranné sbory, organy ochrany vetejného zdravi,
havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby, zatizeni civilni ochrany, neziskové

organizace a sdruzeni ob&ant, ktera lze vyuzit k zdchrannym a likvida¢nim pracim.’

Integrovany zachranny systém vymezuje zakon ¢. 239/2000 Sb. Jeho zaklady vSak
byly poloZeny jiz v roce 1993. Integrovany zachranny systém vznikl jako potieba
kazdodenni spoluprace hasicli, zdravotnikii, policie a dalSich slozek pii feSeni
mimotradnych udalosti (pozard, havarii, dopravnich nehod, atd.). Vzdy, kdyz bylo nutné
spolupracovat pii fesSeni vétsi udalosti, vzdy byl zajem spolupracovat a vyuzivat to, s kym
se spolupracuje, pro dosazeni rychlé a ucinné zachrany nebo likvidace mimotadné
udalosti. Spoluprace na misté zasahu uvedenych slozek v n&jaké formé existovala vzdy.
Avsak odliSna pracovni ndplii i pravomoci jednotlivych slozek zakladaly a zakladaji

nutnost uréité koordinace postupi.*®
Legislativni zdroje I1ZS

Hlavnim legislativnim zdrojem je zdkon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném
zachranném systému a o zméné nekterych zédkont. Dalsi legislativni uprava vychazi
z nékterych ustanoveni Ustavy CR, z tstavniho zakona ¢. 110/1998 Sb., o bezpeénosti
Ceské republiky, zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakond

a zékona €. 241/2000 Sb., o hospodatskych opatienich pro krizové stavy.

8CESKO. Zakon &. 239 ze dne 9. srpna 2000 o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych
zakont. In Shirka zakonii Ceské Republiky. 2000, Eastka 73, s. 3434-3576

17 VILASEK, J. Krizové izeni. Praha: Karolinum. 2009. s 23.

IBHASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. 2022. Integrovany zdchranny systém
[online]. [cit. 2023-14-02]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/co-je-to-izs.aspx
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3.2 Zakladni pojmy
Zakladni pojmy uvedené v zakoné 239/2000 Sh. o IZS jsou definovany takto:

o  Mimoradna uddlost je Skodlivé plsobeni sil ajevi vyvolanych cCinnosti Clovéka,
ptirodnimi vlivy a také havariemi, které ohrozuji zivot, zdravi, majetek a Zivotni prostredi
a které vyzaduji provedeni zachrannych a likvida¢nich praci.

e Zdchranné prdce jsou Cinnosti vedouci k odvraceni nebo omezeni bezprostfedniho
pusobeni rizik vzniklych mimofadnou udalosti, zejména ve vztahu K ohroZeni Zivota,
zdravi, majetku nebo Zivotniho prostfedi, a vedouci k prerusenti jejich pticin.

e Likvidacni prdce jsou ¢innosti vedouci k odstranéni nasledkd zptisobenych mimotadnou
udalosti.

e Ochrana obyvatelstva je plnéni ukolu civilni ochrany, zejména varovani, evakuace,
ukryti a nouzové preziti obyvatelstva a dalSi opatfeni k zabezpeCeni ochrany Zivota,
zdravi a majetku.

e Zarizeni civilni ochrany bez pravni subjektivity je soucasti pravnické osoby nebo obce,
ur¢ené k ochrané obyvatelstva; tvofi je zaméstnanci nebo jiné osoby na zakladé dohody
a vécné prostiedky.

o JVécnou pomoci je poskytnuti vécnych prosttedki pii provadéni zéachrannych
a likvidac¢nich praci a pfi cviceni na vyzvu velitele zasahu, hejtmana kraje nebo starosty
obce; vécnou pomoci se rozumi i pomoc poskytnutda dobrovoln€ bez vyzvy, ale se
souhlasem nebo védomim velitele zasahu, starosty obce nebo hejtmana kraje.

e Osobni pomoci je ¢innost nebo sluzba pii provaddéni zachrannych a likvidacnich praci
a pii cviceni na vyzvu velitele zasahu, hejtmana kraje nebo starosty obce; osobni pomoci
se rozumi i pomoc poskytnuta dobrovolné bez vyzvy, ale se souhlasem nebo s védomim

velitele zasahu, starosty obce nebo hejtmana kraje.*

IZS se pouzije v ptipravé na mimotadné udalosti a pii potfeb& provadét soucasné
zachranné a likvidacni prace dvéma a vice slozkami IZS. 1ZS se tedy podili na ptipravé
na mimofadné udalosti, zachrané a likvidaci v¢etné dalSich tkold ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace, ukryti a nouzové pieziti) a tim z hlediska jeho plisobnosti ptekryva

cely rozsah ochrany obyvatelstva v uzs§im smyslu.?

19 CESKO. Zakon ¢&. 239 ze dne 9. srpna 2000 o integrovaném zichranném systému a zméné nékterych
zakonU. In Sbirka zakonii Ceské Republiky. 2000, Castka 73, s. 3434-3576
2 VILASEK, J. Integrovany zéchranny systém CR na pocdtku 21. stoleti. Praha: Karolinum. 2014. s 12.
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4 Jednotky poZarni ochrany

Jednotkou pozarni ochrany se rozumi organizovany systém tvofeny odborné
vyskolenymi osobami, pozarni technikou a vécnymi prostfedky pozarni ochrany.
Zékladnim poslanim jednotek pozarni ochrany je chranit zivoty a zdravi obyvatel
a majetek pred pozary a poskytovat ucinnou pomoc pii mimoiadnych udalostech, které
ohrozuji zivot a zdravi obyvatel, majetek nebo Zivotni prostiedi a které vyzaduji

provedeni zachrannych a likvidaénich praci.?

Puvodné byl systém vybudovan pouze pro haSeni pozard, ale srozvojem
technickych moznosti spolecnosti bylo potteba castéji zasahovat i u dopravnich nehod,
havarii nebo v pfipad¢ Zzivelnich pohrom. Hasi¢i jsou v jednotce pozarni ochrany

rozdéleni do &et, druzstev, druzstev o zmenseném pocetnim stavu, pfipadné skupin.??
Jednotky pozarni ochrany zahrnuji dle zakona ¢. 133/1985 Sb.:

e Jednotka hasi¢ského zachranného sboru zfizen4 jako jednotka hasi¢ského
zachranného sboru kraje, jednotka generalniho feditelstvi nebo jednotka
zachranného utvaru hasi¢ského zachranného sboru, ktera je slozena z ptislusnikt
hasi¢ského zachranného sboru uréenych k vykonu sluzby na stanicich
hasi¢ského zachranného sboru,

e Jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktera je sloZena ze
zamestnancl pravnické osoby, nebo podnikajici fyzické osoby, ktetfi vykonavaji
¢innost v této jednotce jako své zaméstnani,

e Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce, ktera je sloZzena z fyzickych osob,
které nevykondvaji ¢innost v této jednotce pozarni ochrany jako své zaméstnani

e Jednotka sboru dobrovolnych hasicti podniku, ktera je sloZzena ze zaméstnanct
pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi nevykonavaji ¢innost

V této jednotce pozarni ochrany jako své zaméstnani,?

Jejich organizace je zahrnuta ve vyhlasce ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti
jednotek pozéarni ochrany. Tato vyhlaSka teSi ploSné pokryti Gzemi, barevné oznaeni

vozidel, zpisob ziizovani jednotek, vnitini organizaci a vybaveni jednotek. V dalSich

2IHASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Jednotky pozdrni ochrany
[cit. 2023-14-02].
22 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Jednotky pozdrni ochrany
[cit. 2023-14-02].
28 CESKOSLOVENSKO. Zakon &. 133 Ceské narodni rady ze dne 17. prosince 1985 o pozarni ochrané. In
Shirka zakonii Ceskoslovenské socialistické republiky. 1985, &astka 34, s. 668-698.
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ustanovenich  vyhldsky najdeme organizaci fizeni v jednotkdch, podminky
akceschopnosti jednotky, zasady veleni pfi zasahu, zasady Cinnosti jednotek na tseku

civilni ochrany a ochrany obyvatel, pozadavky na odbornou zpusobilost.

Systém jednotek PO vybudovany dle tohoto principu garantuje zakladni Groven
pomoci poskytovanou jednotkami PO a je oznadovéan jako plo$né pokryti uzemi CR
jednotkami PO (dale jen ,,plo$né pokryti*). Plosné pokryti vychazi z § 65 odst. 6 a pfilohy
¢. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist; dale je
upraveno § 1 a pfilohou €. 1 vyhlasky Ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb., o organizaci
a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky ¢. 226/2005 Sb., § 5 natizeni vlady

¢. 172/2001 k provedeni zdkona o pozarni ochran¢ ve znéni natizeni vlady ¢. 498/2002
Sb.24

Stupent nebezpeci izemi obce se stanovuje na zdkladé ohodnoceni miry rizika
vzniku mimotéadné udalosti v katastralnim tizemi dané obce v zavislosti na poctu obyvatel
trvale zijicich v tomto katastralnim uzemi, charakteru katastralniho zemi a poc¢tu zasaht
jednotek PO za rok v daném katastralnim uzemi. Tato zakladni kritéria charakterizuji
pravdépodobnost vzniku mimotadné udélosti v daném katastralnim izemi obce. Vy$si
pocet obyvatel, historicka zastavba, rekreacni oblasti, primyslové oblasti ¢i dopravni uzly
zvySuji pravdépodobnost vzniku pozara ¢i jinych mimotadnych udalosti. S ohledem na

odlisnost téchto rizik je nutno i odlisn& zabezpegit dané katastralni tizemi obce.?

“HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Jednotky pozdrni ochrany
[cit. 2023-14-02]. Dostupné z WWW: <https://www.hzscr.cz/clanek/jednotky-po-
961839.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d>
25 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Jednotky pozdrni ochrany
[cit. 2023-14-02]. Dostupné z WWW: <https://www.hzscr.cz/clanek/jednotky-po-
961839.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d>
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5 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je jednotny bezpe¢nostni sbor, jehoZ
zakladnim tkolem je chranit zivoty a zdravi obyvatel, zivotni prostfedi, zvifata a majetek
pfed pozary a jinymi mimofadnymi udéalostmi a krizovymi situacemi.?® Hasi¢sky
zachranny sbor se podili na zajistovani bezpeénosti Ceské republiky plnénim
a organizovanim ukoll pozéarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového
planovani, integrovaného zachranného systém, krizového fizeni a dalSich tukolu,

Vv rozsahu a za podminek stanovenym zakonem a jinymi pravnimi piedpisy.?’

Hasi¢sky zachranny sbor CR v soucasnosti tvoii generalni feditelstvi, které je
organiza¢ni soucasti Ministerstva vnitra, 14 hasi¢skych zachrannych sbort krajt, Stfedni
odborna skola pozarni ochrany a Vyssi odborna skola pozarni ochrany a Zachranny ttvar
HZS CR. Souéasti Hasi¢ského zachranného sboru CR jsou také vzdélavaci, technicka
a jina uelova zafizeni, konkrétné Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR, Institut ochrany
obyvatelstva Lazné Bohdane¢, Technicky tstav pozarni ochrany Praha a Skladovaci
a opravarenské zaiizeni HZS CR.% Hasi¢sky zachranny sbor CR také plni humanitarni
pomoc. HZS CR organizuje ve spolupraci s Ministerstvem zahrani¢nich véci piijimani
humanitarni pomoci poskytované Ceské republice ze zahrani¢i. A dale se vénuje plnéni
mimotéadnych ukold, jejichz splnéni je nezbytné v zajmu ochrany zivota nebo zdravi

obyvatel, Zivotniho prostfedi, zvifat nebo majetku, pokud:

e toto plnéni nendlezi jinému organu vefejné spravy nebo plnéni takového tikolu
organem vefejné spravy neni za danych podminek mozné a tento organ o takové
plnéni pozada,

e je k pInéni takového ukolu zpiisobily,

e takovym plnénim neni ohroZena jeho ¢innost a

e hrozi nebezpeti z prodleni.?

BCESKO. Zakon &. 320 ze dne 7. prosince 2015 o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
n&kterych zdkond. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2015, ¢astka 135, s. 4274-4328.

2THASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Postaveni a tikoly. [Cit.
2023-10-02].  Dostupné  zWWW:  <https://www.hzscr.cz/clanek/postaveni-a-ukoly-postaveni-a-
ukoly.aspx>

28 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. [online]. ©2023. Zdkladni iikoly a slib. [Cit.
2023-10-02]. Dostupné z WWW:  <https://www.hzscr.cz/clanek/uvod-hasicsky-zachranny-shor-cr-
zakladni-poslani.aspx>

PCESKO. Zakon ¢. 320 ze dne 7. prosince 2015 o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zdkond. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2015, ¢astka 135, s. 4274 — 4328.
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Pravni Gprava Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Soucasna pravni uprava je v oblasti pozarni ochrany pomérné rozsahla.
Zékladnim kamenem HZS je zakon ¢. 320/2015 Sb., 0 hasi¢ském zachranném sboru CR
a 0 zmén& nékterych zakontl. Vyznamné prvky legislativy ve vztahu k HZS CR tvoii dalsi

zakony, nafizeni vlady a vyhlasky.

e Zakon ¢.320/2015 Sh., 0 hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont (zédkon o hasi¢ském zachranném sboru)

e Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

e Zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych
zakonu

e Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakonl (krizovy
zakon)

e Zakon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpiisobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist, (zdkon o

prevenci zdvaznych havarii),

Natizeni vlady:

e . 34/1986 Sb., o jednordzovém mimoiadném odskodniovani osob za poSkozeni
na zdravi pfi plnéni tkold pozZarni ochrany

e (.462/2000 Sb., k provedeni § 27 odst. 8 a § 28 odst. 5 zédkona ¢. 240/2000 Sb., o
krizovém fizeni a o zméné nékterych zdkon

e ¢.463/2000 Sb., o stanoveni pravidel zapojovani do mezinarodnich zachrannych
operaci, poskytovani a pfijimani humanitarni pomoci a ndhrad vydaji
vynakladanych pravnickymi osobami a podnikajicimi fyzickymi osobami na
ochranu obyvatelstva

%

e (. 172/2001 Sb., k provedeni zékona o pozarni ochrané

e (. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancii jednotek
hasi¢skych zachrannych sborti podnikd a ¢lenli jednotek sborGi dobrovolnych
hasic¢l obci nebo podniki

e (.432/2010 Sb. o kritériich pro urceni prvku kritické infrastruktury

e adalsi vyhlasky a resortni smérnice.

20



6 SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Jak uvadi prvni ¢lanek stanov, SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska je
pokratovacim organizaci hasiéstva, které difve ptisobily na uzemi Cech, Moravy
a Slezska a pravnim nastupcem Svazu poZarni ochrany CSFR na tzemi Ceské republiky.
Jako sdruZeni vzniklo v souladu s Ustavou CR a zakonem, dne 9. dubna 1991 registraci
ve smyslu ust. § 6 odst. 1, § 9 odst. 1 zdkona o sdruzovani ob¢ant jako projev viile tisicti
dobrovolnych hasi¢ti v souladu s pravem svobodné se zdrzovat a dnem 1. ledna 2014 se

ze zakona stalo spolkem.

Hlavni poslanim SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska je podilet se na
vytvateni podminek k u¢inné ochrané zivota a zdravi obCanti a majetku pied pozary,
stejn¢ jako soucinnost pfi poskytovani pomoci pii zivelnych pohromach a jinych
udaélostech, pfi nichz je v nebezpeci zivot, zdravi nebo majetek. Dal§im cilem je vytvareni
podminek pro ¢innost s détmi a mladezi, podporovat zdravy rozvoj jejich osobnosti,
zejména pak jejich psychickych, intelektudlnich, mravnich, socidlnich a fyzickych
schopnosti, vést mladé ¢leny k odpoveédnosti za rozvoj své osobnosti, ucté k vlasti, pfirodé
a celému lidskému spolecenstvi, jako i1 k dodrzovéani preventivné vychovnych zasad v
oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a dalSich mimotfadnych udalosti.
Dulezitym ukolem je rovnéz podpora vSeobecné sportovni ¢innosti svych cleni
s ohledem na zdravy rozvoj jejich osobnosti, intelektudlnich a télesnych schopnosti
a zvySovani fyzické kondice v duchu zasad sportu pro vSechny a zdravého Zivotniho stylu,
sportovni reprezentaci a pfipravu na ni. V neposledni fad€ se sdruzeni snazi o organizaci

a podporu ve vykonavani dobrovolnické ¢innosti.3!

Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska je organizovano na izemnim principu.
Obvody ptisobnosti poboc¢nych spolkii — SDH, OSH, KSH — se zpravidla shoduji
s izemn& spravnim &lenénim CR. SdruZeni idi vykonny vybor, za ktery jedné starosta
nebo 1. naméstek starosty. Vyznamnd rozhodnuti jsou pfijimdna a schvalovana

vykonnym vyborem a shromazdénim starosti OSH.>?

9SDRUZENT HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. [online]. ©2023. Stanovy Sdruzeni hasici
Cech, Moravy a Slezska. Dostupné z WWW:
<https://www.dh.cz/images/Dokumenty/Vnitroorganizacni/Stanovy_SH_%C4%8CMS_2021/Stanovy_S
H_CMS_9.7.2021_-_podepsane.pdf>
SISDRUZENT HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. [online]. ©2023. Vyrocni zprdava 2019. Dostupné
z WWW:<https://www.dh.cz/images/Dokumenty/vyrocnizprava/2019/vyrocnizprava_2019_SHCMS_fin
al_web.pdf>
2SDRUZEN{ HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. [online]. ©2023. Vyrocni zprdava 2021. Dostupné
z WWW: <https://www.dh.cz/images/Dokumenty/vyrocni-zprava/2021/web_vz-2021 SH-
CMS_1stranky_final.pdf>
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Sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska je zpravidla nazev organizace
obc¢anského sdruzeni na useku pozarni ochrany. Jejich podstatnou vyhodou je, Ze jsou
dlouhodobé¢, pfipravovani a seznamovani s problematikou pozarni ochrany, ochrany
obyvatelstva a integrované¢ho zachranného systému. Dalsi pfednosti je jiz stanovena
organizace s presn¢ definovanymi organiza¢nimi prvky, jejich technicka vybavenost.
Nespornym diivodem pro zapojeni ¢lent SH CMS do systému Panelu nestatnich
neziskovych organizaci (koordina¢ni platforma) je i jejich hojnd c¢lenska zakladna.
SH CMS je celostatni dobrovolnou organizaci s §irokou ¢lenskou zakladnou ve sborech
dobrovolnych hasiéti. V ramci vyvoje sdruZeni a udrzovanych tradic se &lenové SH CMS
pfipravuji na pomoc spoluobcantim pfti pozarech, Zivelnich pohroméch a riznych dalsich
situacich. Svoje znalosti a zkuSenosti provétuji a dopliuji pii soutézich, Skolenich i pfi
samotnych mimotadnych udalostech ¢i krizovych situacich. Tito dobrovolnici tvofi
s ¢leny jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti obce mnohdy jedinou moznost pro organy

samospravy realizovat opatieni ochrany obyvatelstva ve svém spravnim tuzemi.®

V roce 2021 mélo sdruzeni 358 897 &lend, z toho:
358 897 élent

7637 sborti (SDH)

77 okresnich sdruzeni

14 krajskych sdruzeni

63 012 nasich ¢lent pracovalo v 6 250 JISDHO

297 206 hasic¢i nad 18 let
219 315 muzi

77 891 zeny

3376 mladi hasici 3-5 let

44 947 mladi hasi¢i 6-14 let

13 368 mladi hasi¢i 15-17 let

61 691 mladi hasi¢i do 18 let celkem
32839 mladez 18-26 let

61 691 celkem 3-18 let

94 530 celkem ¢lend do 26 let®*

BDOSTAL, I., SOUKOPOVA, I. Dobrovolnictvi a nestdtni neziskové organizace pii reseni ndsledkii
povodni v CR Brno: Masarykova univerzita. 2014. s. 122-123.
3 SDRUZENI HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. [online]. ©2023. Vyrocni zprava 2021.
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Jiz mnoho let plati pro dobrovolné hasice desatero:

1. Nehledej v dobrovolném sboru hasi¢ském ni zisku, ni slavy, nybrz jen povinnosti
bratrské pomoci v nestésti.

2. Jsi-li hasi¢skym dobrovolnikem, bud’ jim celou susi a celym télem, nemas-1i dobré
vile, nejsi dobrovolnikem a jsi dobré véci na obtiz.

3. Bud obétavy a stateny, ale jednej vzdy s rozvahou, zbyte¢né¢ nevydavej se
V nebezpeci a dbej v ¢innosti hasi¢ské svého zdravi.

4. Jsi-li ¢inovnikem, nevypinej se nad jiné, ale pamatuj, ze ti, ktefi T¢é zvolili,
ocekavaji od Tebe Cinnosti zvysSenou a vSechny piednosti téla i duse.

5. Bratry své povazuj za rodné, jsi-li vzdélangjsi, nepohrdej jimi, ale hled’ se jich
povznést.

6. Pamatuj, Ze na hasi¢ském dobrovolniku se z4d4 povaha piimd, Slechetna
a vlastenecka, v pospolitém jednani pocCestna a vlidna.

7. UziteCnost hasi¢ského ziizeni dokazuje se lépe skutky nez slovy, ale zajmy
hasi¢ské dluzno vzdy a vSude sluSnym zplsobem hajit.

8. Nevyvolavej ve spolku rliznic, sport a pohorseni, ale pfic¢iil se k viili dobré véci,
abys vseliké neshody pratelskym zplisobem zamezil nebo usmifil.

9. Mas-li na sob¢ Cestny stejnokroj hasi¢ského dobrovolnika, pamatuj, Zze
nevhodnym zplsobem a chovanim nezptsobi§ hanbu jen sob, ale zfizeni, jehoZ
odznak nosis.

10. Jsi-li ¢lenem hasi¢ské dobrovolnosti, pak se timto desaterem #id’” a pak budes$

dobrym hasi¢skym dobrovolnikem. %

BNITRA, J. Pompéri, pozarnici, hasici. Déjiny ceského hasicstvi. Praha: Triton. 2020. s 108.
23



7 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce

Odlignost JSDHO a SH CMS lze pomérmné piesné definovat. JSDHO jsou silnym
a nepostradatelnym partnerem hasi¢skych zachrannych sborti kraji pii provadéni
zachrannych a likvidaénich praci. SH CMS mé nezastupitelnou ulohu predevim v ramci
preventivné vychovné ¢innosti a tim 1 na vzdélavani a nasledné ptisobeni svych ¢lenli na
mistni komunitu ve viech fazich mimofadné udalosti. Clenstvi u JSDHO piedpoklada
odhodlanost a osobni statecnost teSit mimotfadné udalosti, provadét zachranné a
likvidaéni prace. Je zde kladen duraz na urcitou osobnostni vyrovnanost a stabilitu
osobnosti tak, aby ¢lenové JSDHO mohli 1 v Casto stresovych podminkéch napliiovat své

poslani.®

Zakladnim legislativnim ustanovenim pro zfizeni je § 29 odst. 1 zdkona C.
133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Jednotky sborti dobrovolnych hasi¢u obce ztfizuje
a spravuje obec. Velitele této jednotky po vyjadieni hasi¢ského zachranného sboru kraje

k jeho zpusobilosti vykonavat funkci velitele, jmenuje a odvolava starosta obce.

Zabezpecovani pozarni ochrany na uzemi obce je jiz historicky svéfeno do
pravomoci obci, které jiz v minulosti zfizovaly riizné hlasné sluzby, svymi piedpisy
nafizovaly kazdému obcanovi poméhat pii haseni pozara a poskytovat k tomu své vécné
prostfedky. Od sedmdesatych let 19. stoleti zacaly obce ziizovat prvni ¢eské hasic¢ské
sbory dobrovolnych hasictli 1 profesiondlnich hasicl za i€¢elem ochrany pted pozary. Tyto
sbory plnily Ulohu nejen v oblasti haseni pozari, ale i1 v oblasti samaritdnské
a spoleCenské. Ziizeni JSDHO a zabezpeceni jeji pfipravenosti k zdsahu dle § 29
odst. 1 zakona 133/1985 Sb., je z organiza¢niho, materialniho i finan¢niho hlediska v
samostatné pusobnosti obci. Obce v samostatné puasobnosti ziizuji JSDHO k haseni
pozarh a provadéni zachrannych praci pfi Zivelnich pohromach a jinych mimotadnych
udalostech a plnéni dalSich tkold v oblasti ochrany obyvatelstva. Potfeba JSDHO se
vyznamnou mérou ukazuje v poslednich letech zejména pii Zivelnich pohromach, kdy
jsou zpravidla jedinymi subjekty v obci, které poskytuji pomoc pii plnéni kol pii

mimotadnych udélostech véetng zakladni pomoci obyvatelstvu.®’

% DOSTAL, J., SOUKOPOVA, J. Dobrovolnictvi a nestdtni neziskové organizace pri ieseni ndsledkii
povodni v CR Brno: Masarykova univerzita 2014. s. 124.
37 Metodika pro zrizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014.
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Clenové JSDHO jsou skute¢nymi dobrovolniky vzhledem k dlouhodobému,
planovanému a svobodné zvolenému prosocialnimu chovani ve prospéch druhych osob.
Jedna se tedy o formalni formu dobrovolnictvi, kdy je poskytovana neplacend pomoc

skrze organizaci ve prospéch druhych lidi a prostiedi.®

Piisobeni JSDHO je prikladem nejen vzajemné prospésného dobrovolnictvi, ale
plni zejména vyznamnou roli ve vefejné prospeSnych dobrovolnickych aktivitach.
Dobrovolni hasi¢i se podili na odstranovani nasledkii povodni a jinych zivelnich

mimotadnych udalosti, ekologickych havarii i jinych mimotadnych udalosti.*

Jednotkou se v organiza¢nim fizeni rozumi organizovany Utvar s vnitini hierarchii
a délbou prace tvofeny hasi¢i, pozarni technikou a vécnymi prostiedky pod vedenim
velitele jednotky. Druh jednotky se odvozuje od zfizovatele jednotky a od pracovné
pravnich vztahii hasi¢l pfi vykonu sluzby v jednotce ke zfizovateli v souladu s § 65

odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb.

Jednotka je charakterizovana velikosti, kterd je vyjadiena poctem hasi¢ii v ni,
kategorii, kterd v ndvaznosti na druh jednotky vyjadfuje operacni plisobnost pro pouziti
k zasahlim, a to zejména pro svého ziizovatele, tzn. mistni plisobnost nebo pro pouZiti na
vétsim uzemi nez na Gizemi svého ziizovatele, tzn. izemni pisobnost; soucasti operacni
pusobnosti je také stanovena doba pro vyjezd jednotky z mista dislokace k zasahu,
taktickou hodnotou, je schopnost provadét urcity rozsah ¢innosti odpovidajici velikosti
jednotky a jejimu vybaveni poZarni technikou a vécnymi prostfedky, napf. pocet

nasazenych proudii k hageni.*

¥ KAVAN, S., DOSTAL. I. Dobrovolnictvi a nestdtni neziskové organizace pii mimoradnych uddlostech.
Ceské Budgjovice: VSERS o.p.s. 2012. s 22.

¥KAVAN, S., DOSTAL. J. Dobrovolnictvi a nestdtni neziskové organizace pii mimordadnych uddlostech.
Ceské Budgjovice: VSERS o.p.s. 2012. s 22.

4 Metodika pro zrizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014,
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Pro tG&ely plosného pokryti izemi CR jednotkami PO se dle operaéni hodnoty déli
jednotky PO do Sesti kategorii JPO I az JPO VI:

e JPO | — Jednotka Hasi¢ského zachranného sboru CR, zajistujici vyjezd jednoho
az tii druzstev o zmenseném pocetnim stavu (1+3), druzstev (1+5) nebo jejich
kombinaci, poskytuje pomoc obcim specialni a ostatni technikou v izemi své
pusobnosti, v misté dislokace plni tkoly mistni jednotky PO; u pocetné malo
obsazenych stanic zpravidla v sou¢innosti s mistni jednotkou SDH obce.

e JPOII/1 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce kategorie JPO II, ktera
zabezpecuje vyjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se zpravidla
ve vybrané obci s poctem obyvatel nad 1000.

e JPO II/2 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce kategorie JPO II, ktera
zabezpecuje vyjezd dvou druzstev o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se
zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel nad 1000.

e JPOIII/1 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t obce kategorie JPO III, ktera
zabezpecuje vyjezd druZzstva o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se zpravidla
ve vybrané obci s po¢tem obyvatel nad 1000.

e JPO 111/2 Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce kategorie JPO III, ktera
zabezpecuje vyjezd dvou druzstev o zmenSeném pocetnim stavu a zfizuje se
zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel nad 1000.

e JPO IV Jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku zfizovana pravnickou
nebo fyzickou podnikajici osobou; poskytuje specialni techniku na vyzvu OPS
HZS CR zpravidla na zakladé pisemné dohody.

e JPO V lJednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce kategorie JPO V, ktera
zabezpecuje vyjezd druZstva o zmenSeném pocetnim stavu.

e JPO VI Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t podniku ziizovana pravnickou nebo
fyzickou podnikajici osobou; poskytuje specidlni techniku na vyzvu OPS HZS
CR zpravidla na zakladé pisemné dohody.

e Nezarazené Jednotky PO nezatazené do plosného pokryti. Nezafazena jednotka
sboru dobrovolnych hasi¢li obce ma zakladni pocetni stav jako jednotka kategorie
JPO V. Nezarazené jednotky PO se zpravidla zafazuji do druhého a vysSiho

stupné& poplachu v poplachovych planech.*!

4 CESKOSLOVENSKO. Zakon ¢&. 133 Ceské narodni rady ze dne 17. prosince 1985 o pozarni ochrang. In
Sbirka zakonii Ceskoslovenské socialistické republiky. 1985, Castka 34, s. 668-698.
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7.1 Z¥izovani jednotky sboru dobrovolnych hasic¢t obce

Pted vlastnim ziizovanim JSDHO je nutno upozornit na ¢astou zaménu pojmil
,Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce®, ,,Sbor dobrovolnych hasic¢i®, ,,Hasi¢sky
sbor*. JSDHO je organizace ziizovana obci a je obci plné zabezpeCovana po financni
I materialni strance. ,,Sbor dobrovolnych hasi¢u‘ nebo ,,Hasi¢sky sbor* je zpravidla nazev
zakladni organizace spolku ptisobiciho na useku PO, napt. SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy
a Slezska, Ceské hasi¢ské jednotky nebo Moravské hasi¢ské jednoty. Témto organizacim
obec muze poskytovat dotaci na ¢innost a spolupracovat s ni v oblasti pozarni ochrany
1 v oblasti ochrany obyvatelstva. Tyto organizace se vSak fidi zejména obcanskym
zakonikem a svymi stanovami, napt. nemohou ukladat ukoly obcim a naopak, ¢lenstvi v
nich nemize byt obCanu na Gjmu. Zfizovani JSDHO je pomérné administrativné
a organizacné naro¢ny proces. Cely proces zfizovani Ize zahrnout do nize uvedenych

bodu.

1. Projednani moZnosti ztizeni JSDHO.

2. Provedeni naboru ¢lenit JSDHO.

3. Ztizeni jednotky na zasedani zastupitelstva obce a zvefejnéni usneseni
zastupitelstva o ztizeni JSDHO.

Zajisténi zdravotnich prohlidek novych ¢lentt JSDHO.

Uzavieni smluvnich vztaht se ¢leny JSDHO.

Jmenovani velitele JSDHO.

N oo a &~

Zajisténi vybaveni JSDHO pozarni technikou a vécnymi prostiedky, vcetné
prostiedkil k pInéni tkoll ochrany obyvatelstva a civilni ochrany.

8. Vybaveni c¢lent JSDHO osobnimi a kolektivnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky.

9. Zajisténi odborné zpuisobilosti ¢lenti JSDHO. 42

7.2 Projednani moZnosti ziizeni jednotky sboru dobrovolnych

hasici obce
V prvni fazi je nutné projednani ziizeni jednotky SDH obce v zastupitelstvu obce.
Pted tim je nutno povéfit konkrétni osobu, ktera zajisti zpracovani podkladd pro
rozhodnuti, zda ztidit JSDHO nebo zda sdruzit prostiedky s jinym subjektem povinnym
zfidit jednotku PO a vytvofit spole¢nou jednotku PO (dostupné¢ JSDHO a jejich podminky

pro zfizeni spolecné jednotky PO, finan¢ni naklady na sdruzeni, naklady na JSDHO,

“Metodika pro ziizovani Jednotek sborii dobrovolnych hasicii obc, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014.
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zajem obcanil o plisobeni v jednotce, jejich predpoklady pro vykon ¢innosti v jednotce
apod.). Dale je nutné projednat na tzemné pfislusném tzemnim odboru HZS kraje
(zpravidla feditelem tizemniho odboru) zejména ziizeni JSDHO, jeji kategorii v plosném
pokryti uizemi kraje jednotkami PO a vyuzitelnost po ziizeni, zajisténi zékladnich ¢innosti
jednotky, projednat jeji pfipadnou vyuzitelnost pro plnéni ukolli ochrany obyvatelstva,
moznosti sdruzeni prostfedku s jinymi obcemi, evidencni ¢islo jednotky. Déle je vhodné
vstoupit do jednani s mistnimi organizacemi ob¢anskych sdruzeni ptisobicich na tseku
PO, jejichz Clenové by se mohli stat cleny JSDHO. Vyhodou u téchto Clent je, Ze se jiz

orientuji v problematice pozarni ochrany i ochrany obyvatelstva.*®

7.3 Nabor ¢lenu jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce
Pfi naboru ¢leni JSDHO je vhodnd spoluprace s HZS kraje a obCanskymi

sdruzenimi pusobicimi na useku PO. Lze zvolit rGzné varianty napt. vyhlaSeni obdobi,
kdy se zdjemci mohou na ur¢eném misté ptihlésit, vyhlaSeni jednoho az dvou termint,
kdy se zajemci mohou dostavit na ur¢ené misto. Nejmensi zdkladni pocetni stav Clenil
JSDHO, potifebny pro zajisténi zdsahu jednotky, je uveden v tabulce ¢. 1 a vychazi
z ptilohy €. 4 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany,
ve znéni pozdéjsich predpisii. Jednd se o idedlni stav, kdy v obci bude stoprocentné
zajiSténa schopnost vyjezdu druzstva o zmenSeném pocetnim stavu. Pro praktické

zajiSténi zasahu jednotky je zpravidla zapotiebi vice ¢leni jednotky.

Tabulka 1: Zakladni pocetni stavy ¢lenit JSDHO

i : ; Kategorie jednotky
Nk otganiaach Jelniotky JPO /1] JPO 12| JPO 111 [ JPO 12| JPOV
Celkem zakladni pocetni stav ¢lend 12 24 12 24 9
Pocet €lend v pohotovosti pro vyjezd v dané kategorii jednotky 4 8 4 8 4
Funkce
Velitel 1 1 1 1 1
Velitel druzstva 2 5 2 5 2
Strojnik 3 4 6 2
Hasic, starsi hasic 6 12 5 12 4

Zdroj: Metodika pro ziizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obct

Pti naboru cClent je nutno tyto seznamit s podminkami vstupu do jednotky,

s predstavou fungovani jednotky, jejimi tkoly a otazkou fizeni jednotky ze strany obce —

8 Metodika pro zrizovani Jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014.
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financovani, komu se bude velitel jednotky zodpovidat apod. Jiz ptfi pohovorech je i

vhodné si ptedbézné vytipovat mozné velitele a strojniky.

7.4 Z¥izeni jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce

Pii zajiSténi dostate¢n¢ho poctu clenli pro ziizeni JSDHO schopnych zajistit
minimalni pocet ¢lenti pfipravenych k vyjezdu (viz tabulka ¢. 1) nebo pfi souhlasnych
stanoviscich HZS kraje a subjektu opravnéného a schopného zajistit zdsah na uzemi obce
svoji jednotkou PO ve véci ziizeni spolecné jednotky PO, nasleduje projednani vlastniho
zfizeni jednotky na zasedani zastupitelstva obce. Zde je nutno rozhodnout o konecné
formé zfizeni jednotky - jednotka jako soucést obecniho tifadu nebo organizac¢ni slozka
obce, resp. zfizeni spolecné jednotky PO. Taktéz je nutno projednat formu smluvniho
vztahu ¢lent jednotky k obci dle zdkoniku prace — pracovni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti nebo dohoda o provedeni prace nebo pouze na zdkladé¢ dohody o Clenstvi v
jednotce bez vzniku pracovné pravniho vztahu ovSem jednoznadné feSici prava,
povinnosti a ndroky ¢lena a obce. Rovnéz je nutno urcit, komu bude velitel jednotky
odpovidat za ¢innost jednotky a za zaji$téni jeji akceschopnosti. Zpravidla zastupitelstvo
obce povéfuje timto starostu obce, ktery je zakonem o pozarni ochran€ i zmocnén
jmenovat velitele jednotky. Po schvaleni ztizeni jednotky zastupitelstvem obce je vhodné
zfizeni jednotky zvefejnit obvyklym zplisobem, napf. zvefejnénim na ufedni desce,

vyhlaseni obecnim rozhlasem, v mistnim tisku apod.**

7.5 Dotace pro jednotky sbori dobrovolnych hasi¢i obce a
financovani ze strany ziizovatele
Jednim z problémd, s kterym se JSDHO i SH CMS potykaji je financovani svych

aktivit a zabezpeceni materialniho vybaveni. Rovnéz uvoliiovani ¢lentit JSDHO k feSeni
mimofadnych udalosti ¢i ucasti na odbornych piipravach z pracovniho tydne je
komplikované (pfestoZze je zakonem feSené). Zde je vyzva pro nasi spolenost k
ohodnoceni a uznani vyznamu této dobrovolné sluzby, ktera se podili na zabezpeCovani

bezpedi v Ceské republice.*®

4 Metodika pro zrizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2014.

4 DOSTAL, J., SOUKOPOVA, I. Dobrovolnictvi a nestétni neziskové organizace pri reSeni ndsledkii
povodni v CR Brno: Masarykova univerzita, 2014. s. 124.
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Na ¢innost jednotek SDH obci Ministerstvo vnitra poskytuje dotace:

« Géelovou neinvestiéni dotaci z rozpodtu MV-generalniho feditelstvi HZS CR do
rozpoctl kraji a hl. m. Prahy na vydaje jednotek SDH obci, ktera je urCena na
zabezpeceni akceschopnosti jednotek, zejména na odbornou piipravu Clent jednotek,
uhradu naklada za zasahy jednotek mimo katastr ztizujici obce a vécné vybaveni jednotek
kategorie JPO II, JPO III a JPO V, ktera ve smyslu § 29 odst. 4 pism. a) zdkona o pozarni
ochran¢ provedla zasah v pribéhu roku mimo svlij Uzemni odvod v souladu s
poplachovym planem kraje nebo na vyzvu operac¢niho a informac¢niho stfediska HZS
kraje v souladu s § 73 odst. 3 zdkona o pozarni ochrané, zabezpe€eni piipravenosti k
vyjezdu jednotek kategorie JPO II. Tato dotace je poskytovana prostiednictvim kraji,
které s obcemi vyhotovuji smlouvy. Rozpis konkrétnich ¢astek dotace zajist'uje izemné

ptislusné HZS kraje;

* investi¢ni dotace na obnovu zdsahové pozarni techniky jednotek SDH obci, dotace je
prioritné uréena na pofizeni novych cisternovych automobilovych stiikacek; spoluucast
statu je do Gastky vyhlagené MV-generalnim feditelstvim HZS CR. O tuto dotaci je nutno
pozadat MV-generalni feditelstvi HZS CR nejpozdé&ji do 30. dubna predchoziho roku.

Ministerstvo vnitra v rdmci periodické obnovy zakladni pozarni techniky jednotek
PO zafazenych do ploiného pokryti izemi CR jednotkami PO pofizuje cisternové
automobilové stiikacky hmotnostni tfidy do 14 tun v zdkladnim provedeni vybaveni
nastavby, které budou po 5 let uzivat jednotky HZS kraji a poté budou pievedeny do
jednotek obci, zeyjména kategorii JPO 11 a JPO III.

Poskytovat dotace jednotkam ma dle § 27 zdkona o PO 1 kraj. Kraj ma:

* v pfenesené piisobnosti podilet se na hrazeni ndkladl jednotkdm SDH vybranych obci
spojenych se zdsahy mimo jejich izemni obvod a na financovani jejich akceschopnosti,
pofizeni a obnové pozarni techniky. Cast téchto nékladi hradi Ministerstvo vnitra v ramci

dotace ze statniho rozpoctu v pozarni ochrané na vydaje jednotek (viz vyse),

* v samostatné pusobnosti pfispivat obcim na financovani potieb jejich jednotek sborti
dobrovolnych hasi¢ii obci, tj. ze svého rozpoctu nad rdmec dotace poskytované

Ministerstvem vnitra. V souladu s § 26 odst. 2 pism. h) zdkona o PO podklady pro
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zabezpeceni materidlnich a finan¢nich prostfedkli jednotek SDH vybranych obci

soustfed’uje HZS kraje.*®

Obce a mésta jako ziizovatelé téchto jednotek financuji bézny chod a Cinnost
jednotky ze svych rozpoctl, schvalovanych na kazdy rok. Jedna se o bézné vydaje na
pohonné hmoty, nakup materialu, $koleni a sluzby spojené s provozem zakladen. Ve vétsi
mife se v této dobé investuje do potfizeni dopravnich automobill, diky dotacim od

Ministerstva vnitra a Krajskému ufadu. VySe financovani zalezi na velikosti mésta/obce

a na typu jednotky.

Tabulka 2: Rozpoctové vydaje dle § 5512 rozpoctové skladby na rok 2023
Ziizovatel Finan¢ni podpora z rozpoctu
Lisov 2 541 000,- K¢
Borovany 1170 500,- K¢
Ledenice 2130 000,- K¢
Zvikov 2103 170,- K¢
Jivno 63 000,- K¢
Jilovice 1 050 000,- K¢
Libin 125 000,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

®Metodika pro ziizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci, Praha: MV — generalni feditelstvi
Hasic¢ského zachranného sboru CR, 2014.
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8 Psychologie hasice
Filozofie psychologizace hasi¢e vychazi ze snahy vytvaret na celé vertikalni ose
fizeni sboru, tj. od nejvysSich fidicich mist, az po jednotlivé hasice, i v horizontalni

kooperativni linii, vhodné pracovné — fidici klima.

Vhodné klima znamena vyladéni odbornych narokt profese s lidskymi
determinantami kazdého jednotlivého hasice. Vychazi-li ze zdkladniho pozadavku 1épe
pracovat, musi se obecné chovat zddoucim zptisobem. Aby se mohl splnit pozadavek
vhodného profesionalniho chovani, musi se znat vSechny jeho rozhodujici determinanty.
Jedna se zejména o znalosti tykajici se vstupniho chovani osobnosti — jednotlivce ve

vzajemnych souvislostech.*’

Budou-li se znat zakladni souvislosti ovliviiyjici lidské chovani, bude se
v odbornych ¢innostech méné chybovat. Nase Cinnost bude nejen profesiondlni, ale i
spolehliva. Hasi¢ by stadle mé¢l mit na paméti, Ze nejen zachrafiuje a ochraniuje lidské
zivoty a majetek druhych, ale odpovida za zivot sviij i svych kolegl. Znalost spravné miry

rizika je uméni i znakem profesionality.

Aby mohl hasi¢ plnit tuto zasadu, musi byt schopen odolavat zatézi, kterou
generuje aktivni zachranéiska ¢innost. Proto musi pecovat a chranit svou psychickou
kondici. Celkova kondice hasi¢e zavisi na prubézném aktivnim tréninku psychickych,
fyzickych a odbornych znalosti a dovednosti podle zakladni rovnice spolehlivosti, ve

které viechny tfi uvedené faktory piisobi v sou¢inném vztahu.*8

8.1 Charakterova vystavba osobnosti hasice
Béhem zZivota se ¢lovek dostava do situaci, ve kterych musi nebo chce jednat

ur¢itym zpusobem. Zpusob, jakym to ¢ini, se postupné ustaluje jako navyk. Stava se
charakterovou vlastnosti. KdyZz se naptiklad hasi¢ odméiuje stejn¢ za dobrou i Spatnou
praci, zvyka si na nedbalost a nediislednost, protoZze dosdhne stejného hodnoceni bez
ohledu na vynalozenou namahu. Postupné se u n¢j vytvari charakterovy rys nedbalosti.
Hasig, ktery mél pro situacni chybu nebo ve zvlaStni souhie ndhod opakovany neuspéch
V zachranné Cinnosti se postupné stane bazlivy nebo agresivni viuci kolegim. Vidime

tedy, Ze jedna skuteCnost mtize ovlivnit vytvofeni zcela raznych charakterovych

4 SVAB, S. Zdklady pracovni a inZenyrské psychologie hasice. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a
bezpec¢nostniho inzenyrstvi, 1998. s 56.
8 SVAB, S. Zdklady pracovni a inZenyrské psychologie hasice. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a
bezpecnostniho inzenyrstvi, 1998. s 57.
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vlastnosti. Zvlasté rychle se nové vlastnosti vytvaieji v piipadech, kdy je dana ¢innost

odmeénéna.

Utvareni charakterovych ryst ovlivituje predevsim socialni skupina, jejiz je kazdy
jedinec ¢lenem. Clovék vyrista do spoleénosti napodobovanim ostatnich. Piejima jejich
postoje, podrobuje se normam, které plati ve skuping, jiz se stal ¢lenem. Charakter v§ak
neposuzujeme jenom jako vysledek plsobeni navyklych zplsobl jednani a chovani
blizkych skupin. Objevuji se v ném i prvky nazort, postoju a piesvédceni vyjadiujici nasi

sebevychovu.*

Pro aktivni hasice jsou dulezité¢ charakterové rysy vyjadiujici miru sebevédomi,
schopnost sebehodnoceni a zejména nazorovou pevnost, stidlost a vyrovnanost.
Vyznamné jsou také volni vlastnosti, to znamend védomé usmérnovani svého chovani
podle navyklych zéasad. V kritickych situacich pii feSeni mimotfadnych udalosti maji
vyznamny podil navyklé zpisoby jednani. Vzdy si vSak musime uvédomit, Ze vSechny
zpisoby chovani ziskal ¢lovek socidlnim ucenim od lidi ze svého nejblizsiho socidlniho

okoli.

Prace hasice neni jen tak néjakym zaméstnanim. Pro mnoho hasici je poslanim
a identitou. Urcuje, kym jsou — V praci i jinde, pro n¢ samé i pro jejich okoli. Na druhou
stranu neexistuje nic jako typickad ,,osobnost hasice®. Hasici jsou stejné tak rozdilni jako
podobni. Pfesto jsou urcité vlastnosti, které mnoho hasicu sdili, a urcité schopnosti, které
hasi¢i pro svou praci potfebuji. Sezndmeni se s témito vlastnostmi, pozitivnimi
I negativnimi, miize pomoci porozumét, co vede hasice k tomu, aby usiloval o tak naro¢né
zaméstnani, co jim tato prace dava a pro€ je souziti s nimi n€kdy snadné a jindy tak
obtizné. Obecné feceno, lidé, kteti se chtéji stat hasici, jsou extravertni a pratelSti. Vazi si
tymové spoluprace a maji ¢asto radi kolektivni sporty. Maji velkou potfebu divérnych

vztaht a sounalezitosti.>®

49 SVAB, S., Psychologie price pro novdcky, hasice-zdchrandre, ale nejen pro né. Ostrava: SdruZeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 7 — 8.

S9KIRSCHMAN, E. Zivot s hasicem: vie, co by méla védét rodina hasice. Prelozil DITRICHOVA, Z.
Ostrava: SdruZeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi 2015. s 3.
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8.2 Temperamentovy zaklad osobnosti ¢lena - hasice
Temperament (z latinského ,,temperamentum®, feckého ,krasis“ = spravné

miseni, pomér) oznacuje povahové vlastnosti jedince. Jde o charakteristicky zptsob
reagovani, chovani, prozivani a jednani osobnosti. Subjektivné ptiznany zpusob, proces
a styl vyrovnavani se s dynamickymi zménami vnéjsiho a vnitiniho prosttedi. Vyhranéné

temperamentové typy se dnes oznacuji pojmem akcentovana osobnost.>

Jiz tecky filozof a 1ékat Hippokrates (460-370 pft. n. 1) polozil zékladni kameny
psychologie temperamentu, kdyz definoval 4 zakladni t¢élni tekutiny: sanquis (krev),
cholé (zluc), melancholé (Cerna zIuc) a flegma (sliz). Nadbytek nékteré z téchto zivotnich
Stav pak ovliviluje temperament clovéka. Hippokrates tak rozliSuje 4 druhy
temperamentu: Sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik. O 2 stoleti pozd¢ji zastava

tuto teorii také fimsky 1ékat Galenos, ktery ji jesté vice propracoval.>?

e Sangvinik — jedinec, ktery reaguje Ziv€, pohotove, je aktivni ke svému okoli.
Upfednostituje zménu.

e Cholerik — jedinec, ktery reaguje na vné&jSi podnéty prudce, ma tendenci
K nevyrovnanému chovani.

e Flegmatik — jedinec, ktery reaguje na vné&jsi podnéty spiSe pomaleji, uvazlive,
opatrné. Hufe se prizptisobuje novym situacim. Muze puisobit situa¢né jako
nerozhodny, pasivni.

e Melancholik — jedinec, ktery reaguje na vn&jsi podnéty citlivé, ma sklon

k sebepodceniovani. Je malo odolny vici zatézi.

Vychova a sebevychova mé u kazdého jednotlivého zachranare podporovat ty
rysy temperamentu, které¢ jsou v souladu s pozadavky, a naopak potlacovat jejich
nevhodné projevy. Pouze temperamentové vlastnosti Cloveéka, hasie, nelze Cinit
odpovédné za jeho celkové chovani. Hasi¢ by mél dokéazat své temperamentové zalozeni
volné regulovat a prizpisobit situa¢nim pozadavkiim. Vhodna vychova ma pomahat

tlumit nevhodné projevy temperamentu.>

51 WIKISOFIA.CZ. [online].  ©2013. Temperament [cit. 2023-15-01]. Dostupné zWWW:
<https://wikisofia.cz/wiki/Temperament>

2STUDIUM PSYCHOLOGIE. [online]. ©2020. Teorie temperamentu. Dostupné z WWW:
<https://www.studium-psychologie.cz/psychologie-osobnosti/4-temperament-teorie-temperamentu.html>
58 SVAB, S., Psychologie prdce pro novacky, hasice-zachrandre, ale nejen pro né. Ostrava: Sdruzeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 9.
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8.3 Intelektovy potencial, vlohy a schopnosti

Inteligence pfedstavuje obecné schopnost mobilizovat vyssi nervovou ¢innost
a realizovat myslenkové operace. Obvykle se uvadi schopnost abstraktniho mysleni,
schopnost vidét souvislosti, rozliSovat podstatné od nepodstatného, nalézani vlastni cesty
feseni problému, schopnost piizptisobit se novym podminkam a novym situacim.>
e Vlohy — jsou vrozené anatomickofyziologické vlastnosti organizmu, zejména
mozku, které jsou podminkou pro vznik schopnosti. Jsou dulezitym
predpokladem pro celkovy rozvoj schopnosti.
e Schopnosti — jsou vlastnosti osobnosti, které predurcuji miru uspésnosti jedné

nebo vice ¢innosti.

Rozvoj schopnosti je vyznamny v praci hasice. Rozdily jsou i v tempu rozvoje schopnosti

Vv prib¢hu Zivota. Rozeznavame tii hlavni oblasti rozvoje schopnosti:

e Rozumovou — rozvoj intelektu
e Psychomotorickou — rozvoj pohybové koordinace, dynamika pohybu

e Percep¢ni — rozvoj smyslu pro prostor

Pro hasice je dulezity rozvoj vSech tii oblasti. Kazdy hasi¢ by mél dokdzat

odhadnout slozeni a miru svych schopnosti.®

8.4 Vliv stresu na celkovy potencial
Zmény v organizmu, na ktery plsobi stresor, jsou nespecifickymi adapta¢nimi

reakcemi. Nespecifické proto, Ze rizné stresory vyvolavaji obdobnou nebo stejnou
odpovéd’. Adaptacni proto, Ze se subjekt, hasi¢ snazi adaptovat, to znamena piizpiisobit
se, akceptovat jejich vliv. Biologicka reakce na stres ma jediny ucel. Poskytnout
organizmu rychlou mozZnost bojovat. Reakce na stres, pii které se do krve vyplavuje
adrenalin, je velmi kratka a velmi energeticky narocna. Po dobu né€kolika sekund si
odebira organizmus energii z rezerv. Série rychle po sob¢ jdoucich stresovych situaci tak

miize zplsobit velmi rychlé totélni fyzické i psychické vycerpani.>®

SVAB, S., Psychologie prdce pro novicky, hasice-zdchrandre, ale nejen pro né. Ostrava: Sdruzeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 10.
5% SVAB, S., Psychologie prdce pro novicky, hasice-zichrandre, ale nejen pro né. Ostrava: Sdruzeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 10
% SVAB, S., Psychologie prdce pro novacky, hasice-zachrandre, ale nejen pro né. Ostrava: Sdruzeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 22.
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Vyznamna je také ptipravenost k riziku. Pfipravenost podstoupit riziko je spolu
se samostatnosti a iniciativou predpokladem pro Uspé$né feseni mimoradné udalosti.
Uspésné zvladnuti piipravenosti k riziku je spojené se zvladnutim pocitd tzkosti
a strachu. Projevy uzkosti a strachu jsou velmi individualni. Je-1i hasi¢ v daném okamziku
vybaven dostatecnou vili virou a sebedliivérou, zvysuje se vyznamné uspésné vyieseni

mimoiadné udalosti.

Strach nesmi hasi¢e ovladnout nebo paralyzovat. Hasi¢ ochromeny strachem je
obvykle pro feSeni mimotfadné udalosti nepouzitelny. Zvladnuti stracht a uzkosti
Vv socialni skupiné¢ vyzaduje nazorovou a postojovou jednotnost, jednoznacnost vedent,
vyuziti osobniho ptikladu, byt aktivni, likvidovat jiz prvni zndmky paniky, sledovat
a odhadovat mysleni ostatnich ¢lenii skupiny. Projevy strachu nelze zaménit s panikou.

Panika paralyzuje, kdeZto strach v pocatecnich stadiich aktivizuje.

Paniku je mozno charakterizovat jako hromadné zdéSeni vedouci
k neracionalnimu jednani, které se obvykle rozviji jako dasledek kolektivniho strachu,
hriizy, prozivané skupinou jedinc nebo jedince. Panika je pfi feSeni mimotadnych
udalosti prakticky zvladnutelnd jen pomoci nasilnych aktd na Grovni stdda zvitat. M4 to
svoji logiku, nebot’ ¢loveék zachvaceny panikou ve svych projevech klesa na vyvojoveé
niz§i Groven prozivani, vnimani, chovani.®’

Hasic€ je jen ¢loveék se vSemi ctnostmi i nectnostmi lidského rodu. Pti pracovnim
nasazeni dochdzi zakonité k prvotni unavé — vyCerpanosti zrealizovaného zasahu.
Regenerace sil z absolvované zatéze — jeji pocatek mimochodem zacina jiz v dobé vrceni
se na zadkladnu a vyraznéji po navratu na zadkladnu. Odezniva prvotni psychicka a fyzicka

zatéz, které byl hasi¢ vystaven.

Uvoliuje se psychické i fyzické napéti, které vyvolavalo sméfovani k dosazeni
cile, tj. zvladnuti mimofadné udalosti. Clenové zachranného tymu v pritbéhu prvotniho
uvolnéni ¢asto znovu prozivaji cely prubéh zachranné akce. V pievazné vétsin€ zvysenou
frekvenci komunikace, casto hlasité, vzruSené doprovazené neverbalni slozkou

gestikulaci.

Asi 20 % jedinct je na psychickou zatéz vyznamné citlivéjsich. V mimoradnych

situacich maji tendenci k situacné zkratkovému vystupnimu chovani, snadno selhavaji

57 SVAB, S., Psychologie prdce pro novacky, hasice-zachrandre, ale nejen pro né. Ostrava: Sdruzeni
pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2006. s 22.
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a tim jsou také blize mezni limit¢ snesitelné zatéze. DalSich 20 % jedinci ma naopak
zvySenou tendenci vyznam prozivané i nasledné psychické zatéze podcenovat. Casto se
tento sklon projevuje tendenci k situacni exhibici, spoléhani na nahodu, pfejimani rizika

s vysokou pravdépodobnosti sebezniéeni.>®

Pti feSeni mimotadné udalosti je vzdy tfeba brat v potaz psychosocidlni dopady
na osoby zasazené mimofddnou udalosti a na zachrandfe. Potifeba poskytnuti
psychosocialni pomoci neni zavisla pouze na zédvaznosti situace a poctu zasazenych ale
vzdy je tfeba zvazit aktudlni stav jednotlivce a jeho potfeby a reakce na danou udélost.

Psychosocidlni pomoc se poskytuje jak jednotliveiim, tak i skupindm osob.

Posttraumatickou péci hasicii po zdsahu se rozumi péce poskytnuta hasici, ktery
v souvislosti s plnénim tkoll prozil traumatizujici udalost, ktera mtize negativné ovlivnit
jeho dalsi vykon sluzby. Cilem je redukovat tzv. ndraz udélosti a poskytovat péci
k omezeni negativnich dopadii na psychiku zasazeného a k moznosti vzniku

posttraumatické stresové poruchy.*®

8.5 Komunikace hasice s ucastnikem mimoradné udalosti
Obecné lze fici, ze piislusnici zachrannych sbort jsou spole¢nosti vnimani

pozitivnéji nez naptiklad policisté. Je to ddno mimo jiné tim, Ze hasi¢i nejsou represivni
slozkou, obcané s nimi nepfijdou do styku tak casto, jsou chapani spiSe jako zachranci
zivotl a hodnot. Hasi¢i se dostavaji vice do styku Gcastniky, ktefi utrpéli zranéni, jeZ ma
velky vliv na moznost komunikace s danym jedincem a komunikace je ztiZena.
Komunikaci s u¢astniky naptiklad dopravni nehody pii zasahu jednotek hasi¢u 1ze nazvat

tzv. komunika¢né emergencni situaci.

Ke komunikaci dochazi v dobé ¢asové tisn€, do hry vstupuje velké mnozstvi
emoci, dale jsou pfitomny nasledujici faktory: neocekavanost vzniklé situace, rolovy
charakter kontaktu, situac¢nost, jednoradzovost, epizodi¢nost kontaktu, pievazné
kratkodoby charakter kontaktu, normativné stanoveny postup pii feSeni nékterych
pracovnich tikont hasi¢e, svymi naroky na psychiku pfislusnika mohou pfekrocit béznou

zkuSenost a stavaji se tak zdrojem zvyseného psychického napéti.®

8 SVAB, S. Ziklady pracovni a inZenyrské psychologie hasice. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a
bezpec¢nostniho inzenyrstvi, 1998. s 42-43.

Bojovy Fad jednotek poZdrni ochrany. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpednostniho inzenyrstvi, 2017.
s 579.

0 BRECKA, T. A. Psychologie katastrof: vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. s 73.

37



8.6 Struktura a dynamika osobnosti hasice

Struktura osobnosti predstavuje vystavbu slozek osobnosti a jejich pevné relativni

vztahy:

e Vlastnosti temperamentové
e Rysy charakteru

e Schopnosti

Dynamika osobnosti piedstavuje sily, které aktivuji chovani ¢lovéka. Dynamicka
slozka osobnosti vytvaii realné chovani, které je zabarveno strukturalnimi vlastnostmi.
Ptedevsim je to Siroka problematika motivace. Kazdé vstupni chovani je motivovano.
Ptame-li se, pro¢ se ur€ity jedinec chova pravé tak, jak se chova, ptdme se po motivech,
tendencich nebo pohnutkach jeho ¢innosti. Obvykle hovofime o potiebach, zajmech,

citovych vztazich a citech, navycich, hodnotach a idealech.%!

81 SVAB, S. Ziklady pracovni a inzenyrské psychologie hasice. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a
bezpecnostniho inzenyrstvi, 1998. s 17-18.
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9 Motivace

Slovo motivace je odvozeno z latinského slovesa ,,movere®, coz znamena byvati,
pohybovati. Je obecnym oznacenim pro vSechny vnitini podnéty, které cloveka vedou

K ur¢itému jednani. Je to psychologicky proces vedouci k energetizaci organismu.

Da se tici, Ze 1 kdyz neexistuje jednotné vymezeni pojmu motivace, nachazime
urcity konsensus ve vyjadreni toho, ze otdzkou motivace je, proc se clovék chova jistym
zpisobem. Plhakova uvadi: ,,Motivaci Ize definovat jako souhrn vsech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivu, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani
s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout néceho pozitivniho.” Dle
Pavla Hartla ,,Je motivace pohnutka k jednani, nejcastéji chapana jako intrapsychicky
proces zvySeni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energetizace organismu. Projevuje
se napetim, neklidem, necinnosti, ¢innosti k poruseni rovnovahy. V zaméreni motivace se
uplatnuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkuSenosti, schopnosti a
naucené dovednosti. Za nezadouci motivaci jsou povazovany strach, uzkost, bolest

apod. “%?

Motivace je jakysi celek, ktery je slozen z jednotlivych ¢asti — motivl, prvka,

pohnutek, kterych mize byt celd fada, ale mezi nejzakladnéjsi patii potieby.

e Biologickeé potieby (primarni) jsou napiiklad potieby dychat, jist, spat, byt
V bezpedi.

e Socidlni potteby (ziskan¢), které mizeme rozd¢lit na kulturni a psychicke.

Motivace k dobrovolnictvi mize byt mnohdy ptilezitosti ke vstupu do dané
komunity a k navazani socidlnich kontaktl. Proto také klade sociologicky ptistup velky
daraz na socialni kontext. Rochester, Paine, Howlett a Zimmeck se zaroven domnivaji,
Ze pojmenovani motiva slouzi prfedevsim pro dobrovolniky, ktefi si tak sami pfed sebou
odtivodni vlastni angazovanost, ale ¢asto se nemusi jednat o pravy divod nebo konecny

seznam.%®

62 E-learningova podpora mezioborové integrace vyuky tématu védomi na UP Olomouc. [online]. ©2011.
Zdkladni principy motivace. [cit. 2023-28-02] Dostupné z WWW: <http://pfyziolmysl.upol.cz/?p=1356>
8 ROCHESTER, C., PAINE, A. E., HOWLETT, S., ZIMMECK, M. Volunteering and society in the 21st
century. New York: Palgrave Macmillan, 2012. ISBN 978-0-230-36772-2. s 124.
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9.1 Motivace dle Maslowa
Americky psycholog A. H. Maslow sestavil hierarchii lidskych potteb do kategorii

(Maslowova pyramida potieb):
Zakladni télesné fyziologické potieby
Potfeba bezpeci a jistoty
Potfeba lasky, ptfijeti, spolupatifi¢nosti
Potfeba uznani, tcty

Potfeba seberealizace

Jsou-li vSechny potieby neuspokojeny a organismus je ovlddan potiebami
fyziologickymi, pak vSechny ostatni potfeby mohou prosté piestat existovat ¢i byt

zatlageny do pozadi.®*

Motivace mize mit na podany vykon pozitivni vliv. Negativni vliv miiZze nastat
Vv piipad¢, Ze je motivace pfili§ vysokd, soustfedime se na jediny cil, ale zanedbavadme

ostatni, nebo naopak velmi mald motivace, kterd oddaluje splnéni cile.

9.2 Motivace dle McDouhalla

McDouhallova teorie motivace zni: ,,Chovdani clovéka i zvirete je piisobeno hlavné
sklony, emocemi a schopnostmi, u clovéka téz sentimenty, vkusy a charakterem. *® Ve
své teoril motivace hdjil nazor, Ze lidé maji znany pocet vrozenych instinktl jejichz

¢innost nemusi védomé pochopit, takze nemusi vzdy rozumét svym vlastnim ciliim.

Sklony jsou vrozené dispozice, které spolu s podnétem z prostredi daji vznik

tendenci smérem k néjakému cili.

Schopnosti  jsou vrozené dispozice, determinujici urcité vykony, jsou-li

aktivovany tendenci.

8 MADSEN, K. B. Moderni teorie motivace. 1. vyd. Praha: Academia, 1979. s 300.
SMADSEN, K. B. Teorie motivace: srovndvaci studie modernich teorii motivace. 1. vyd. Praha:
Academia, 1972. s 81.
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Instinkty jsou vrozené kombinace sklonu a schopnosti, druhové typické. U ¢lovéka

se projevuji jen nepatrng.

Emoce jsou podminky, kdy tok energie, vznikly pti blokad¢é vnéjSiho chovani

zpusobeného tendenci, sméfuje k vnitinim orgdntim.

Sentimenty jsou systémy sklontl, které ziskavaji individualni zkusenosti funk¢ni
vztah ke kognitivni schopnost, takze je-li tato schopnost aktivovan precepci urcitého

objektu, jsou aktivovany i tendence.

Charakter je individualni systém sentimentu, ktery je organizovan a ktery funguje

pod vlivem vrozeného temperamentu jedince. %

9.3 Model tii kruhi
Model tfi kruht skyta nejlepSi dostupny rdmec pro perspektivni vidéni
individudlnich potieb, motivii a hodnot. V pracovnich skupindch v organizacich ve
skuteCnosti existuji tfi oblasti vzajemné se prekryvajicich potieb: Potfeba vykonat
spole¢ny ukol, potfeba jednoty skupiny nebo tymu a potieby, které si s sebou piindsi
jednotlivec (protoze je €lovek a zaroven i specificka osobnost). Kruhy jsou dynamické
V tom smyslu, ze kazdy z nich disponuje vlastnimi motiva¢nimi silami (v magnetickém

poli). Tato pole se proto navzajem pozitivné i negativné ovliviuji. &/

\/

Kruhy potieb se budou vzdjemné ovliviiovat, pokud nastane jakakoliv pozitivni
zména v nékterém z ostatnich. Naptiklad Gspéch v dosahovani spolecného cile bude

sméfovat k vytvoreni pocitu identity se skupinou. Okamzik vitézstvi odstraiuje

% MADSEN, K. B. Teorie motivace: srovnavaci studie modernich teorii motivace. 1. vyd. Praha:
Academia, 1972. s 81.
67 ADAIR, J. E. Efektivni motivace. Praha: Alfa Publishing, 2004. s 72.
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psychologickou propast mezi lidmi, moralka vzrista ptirozené. Nebo jednotlivec, jehoz
potieby jsou uznavany a ktery citi, ze mize svym zpisobem podstatné ptispét jak k feSeni

tikolu, tak i skuping, bude pfispivat v obou téchto oblastech. %

Pro normativni motivaci je podstatné, ze se dobrovolnictvi ztotoznili s ur¢itymi
hodnotami, napft. solidarity, socidlni spravedInosti a zodpovédnosti a idedlem cnostného
Clovéka vurcitém kulturnim kontextu. Na druhé strané samotnd participace na
dobrovolnickych aktivitach je c¢asto socidlni normou; je odménovana reputaci
dobrovolnika a spoleensky oceflovana. Dobrovolnicka aktivita je vnimana jako ptidana
hodnota naptiklad pii hledani zaméstnani nebo uchazeni se o studium na urcitych typech

vysokych gkol.%®

V souvislosti se sociologickou perspektivou se ¢asto uvadi koncept socidlniho
kapitalu. Pro lidi je dobrovolnictvi piileZitosti zafadit se do spolecnosti, setkdvat se
s lidmi, navazovat nové kontakty. Zejména pro komunitni dobrovolnictvi je dulezité
sdileni spoledenské identity a osudu, dovéra a silné socialni vazby. Utast na
dobrovolnickych aktivitach mize byt vyhodnou strategii, jak se stat clenem komunity

nebo ziskat spolecenskou prestiz, zvysit svou sebetictu a realizovat se.

Sociologicky pfistup ke zkoumani motivace k dobrovolnictvi uplatnili v zatim
poslednim reprezentativnim vyzkumu v Ceské republice Fri¢ a Pospisilova. Vychazeli
z konceptu kolektivniho a reflexivniho vzorce dobrovolnictvi (Hustinx & Lamertyn,
2003), ktery navazuje na teorii modernizace. Kolektivni dobrovolnik je primérné
orientovany na komunitu. U motivace je proto diilezitd povinnost, pocit zodpovédnosti
vici lokalni komunité, ptipadné abstraktnéji vuci kolektivité. Tento typ motivace je
zasazeny do ndbozenské tradice dobroc¢innosti a altruismu inspirovaného néjakou

ideologii.”

8 ADAIR, J. E. Efektivni motivace. Praha: Alfa Publishing, 2004. s 73.

8 MATULAYOVA, T., JURNICKOVA, P., DOLEZEL, J. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2016. s 11.

® MATULAYOVA, T., JURNICKOVA, P., DOLEZEL, J. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2016. s 11.
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9.4 Model Volunteer Function Inventory
V soucasnosti se v psychologickém vyzkumu motivace k dobrovolnictvi prosadil

multifaktoridlni model. Rozsifenym, a ve vyzkumech casto vyuzivanym je Volunteer
Function Inventory — VFI (Inventat dobrovolnickych funkci), ktery sestavil Gil Clary
a Mark Snyder se svymi spolupracovniky. Vychdzel z funkciondlni teorie, ktera
predpoklada, ze lidi k angazovanosti v dobrovolnickych aktivitich motivuje jejich

presvédcenti, Ze toto jejich chovani jim umozni uspokojit jejich psychologické potieby.

Teorie funkcéniho pfistupu piedpoklada, Zze dobrovolnickd ¢innost ma pro své
vykonavatele funkci toho, Ze jim poskytuje napliiovani urCitych potieb, a to potieb
myslenek funkéniho piistupu je individualnost téchto potieb, totiz konkrétné skutecnost,
ze vykon z vnéjsiho pohledu totozné Cinnosti mize rtiznym dobrovolnikiim piinéset
naplnéni raznych jejich potteb. Clary a Snyder urcili Sest zakladnich funkci, které
dobrovolnikiim jejich ¢innost poskytuje, témito jsou funkce pro napliiovani hodnot,
porozumeni, socialnich potieb, kariérnich potfeb, funkce ochranna a funkce osobniho

rozvoje’

¢ Hodnotova funkce — motivace vyjadfit nebo realizovat hodnoty jako je
humanismus, pomoc mén¢ $tastnym,

e Funkce porozuméni — motivace ucit se, ziskat nové zkuSenosti
Vv ¢innostech, které piedstavuji fyzickou nebo psychickou vyzvu,

e Spolecenska funkce — motivace uspokojit potiebu it ve spolecenstvi, byt
¢lenem urcité skupiny, navazovat vztahy, ale 1 ziskat spole¢enské uznani,

e Kariérni funkce — motivace ziskat pracovni zkuSenosti dileZzité pro
kariéru nebo pracovni kontakty

e Protektivni funkce — motivace vypotradat se s vlastnimi konflikty,
problémy, nejistotou, fesit svoje osobni problémy, ale i emocionalni
potieba byt uzitecny,

e Funkce osobniho rozvoje — motivace posileni sebedtvéry, sebevédomi,

sebeticty nebo motivace lepsiho sebepoznani.’?

"I CLARY, G., SNYDER, M. A functional analysis of altruism and prosocial behavior. Dostupné z WWW:
<https://is.muni.cz/el/fss/jaro2017/PSY109/um/68207566/clary_snyder_volunteerism.pdf>

2 MATULAYOVA, T., JURNICKOVA, P., DOLEZEL, J. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2016. s 14.
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10 Empirické Setieni o motivaci ¢lenit JSDHO a jejich vnimani

souc¢asného stavu

Zaveérecna kapitola bakalafské prace obsahuje praktickou c¢ast, ve které je
empiricky provedeno Setfeni o motivaci a vnimani JSDHO samotnymi ¢leny. Pro
stanoveny cil, zjistit motivaci ¢lent pro vstup do JSDHO a jejich soucasné vnimani stavu
JSDHO, autorka vyhotovila, pomoci kvalitativni metody, dotaznik, ktery byl ur¢en pouze
pro aktivni ¢leny jednotek, aby byly vysledky co nejpfesnéjsi a vhodné pro toto zvolené

téma. Setieni probihalo v obdobi leden 2023.
Metodika empirického Setieni

K sestaveni dotazniku byl nejprve vytvoren pilotni prizkum u ¢lentt JSDHO
Libin, pro srozumitelnost a jasnost otazek. Dotaznik byl vytvofen na serveru Survio.com,
v odkaze https://www.survio.com/survey/d/E4C7P2DALAAIMOQOU a Sifen pomoci
aplikace WhatsApp a Messenger mezi ¢leny jednotek Lisov, Zvikov, Libin, Borovany,
Ledenice, Jilovice, Jivno, Zaliny a Vlkovice. Tyto jednotky byly vybrany tak, aby vybér
obsahoval vSechny typy JSDHO, podle velikosti zfizovatele mésta/obce a také z diivodu
osobnich kontaktli autorky. V tvodu dotazniku bylo kratké sdéleni k ucelu dotazniku,
anonymita a pod¢kovani. Dotaznik obsahuje celkem 29 otazek z dané oblasti. Celkem je
zde 26 uzavienych otazek a 3 oteviené pro vlastni nazor respondenta. Otazky byly
sméfovany predevS§im na motivaci ke vstupu do jednotky, c¢innost v jednotce
a spokojenost ¢lenl se stavem jednotky. Vyhodnoceni uzavienych otazek bude slouzit
K potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz, z otevienych otazek vyplyne, jak
motivovat nové Cleny, co zlepsit, aby byla ¢innost pro nové ¢leny zajimavéjsi a zaroven

zjistit nazor, pro¢ v JSDHO piisobi pievazné ¢lenové SH CMS.
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Hypotéza 1

Vice jak 50 % clentt JSDHO jsou osoby star$i 35 let, ktefi vstoupili do jednotky

dobrovoln¢ bez naroku na odménu, protoze pomahaji i v bézném zivote.
Hypotéza 2

Vice jak 50 % &lentt JSDHO jsou dlouholetymi ¢leny SH CMS s rodinnou tradici a diky
tomuto ¢lenstvi vstoupili do JSDHO.

Hypotéza 3

Vice jak 50% ¢lend JSDHO by se chtélo stat profesiondlnim hasi¢em, ale i ¢innost
v JSDHO pro né znamena prestiz, protoze Casto pti zasahu spolupracuji s profesionalnim

sborem a diky tomu jsou platnou soucasti IZS.
Hypotéza 4

Vice jak 50% ¢lentt JSDHO motivovala vstup do jednotky prace s novou technikou, prace

V terénu a pomoc pfi feSeni mimotadnych udalosti a ochrana obyvatelstva.

Hypotéza S

Vice jak 50 % ¢lentt JSDHO povazuje ¢innost za psychicky, fyzicky i ¢asoveé narocnou.
Hypotéza 6

Vice jak 50 % ¢lentt JSDHO jsou spokojeni se stavem jednotky.
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Vlastni vyhodnoceni Setfeni u uzavirenych otazek

Vlastni hodnoceni dotaznikového Setfeni je rozdéleno do Sesti oblasti dle
vytvoienych hypotéz. Otazky jsou sméfovany na vék Clenl, vnimani stavu jednotek
I vramci 1ZS, spokojenost s vystroji a vyzbroji, kterou maji k dispozici, i na vlastni
motivaci. Ve vét§ing obci jsou JSDHO slozeny z &lent SH CMS, které v obci plisobi
ama dlouholetou tradici. Zajemct z fad mimo toto sdruzeni je jen malo a otdzkou je proc?
Dle statistik aktivni clenové JSDHO ubyvaji a stdrnou a nové Cleny zfizovatelé hledaji
jen obtizné. V disledku to pak muze vést k tomu, ze JSDHO zistanou jen ve vétSich
obcich a méstech a na mensich obcich zaniknou. V takovém piipadé by se ovSem vyrazné
prodlouzila doba dojezdu k ptfipadnému pozaru ¢i nehod¢, a také by se omezily vyhody

obecnich jednotek, jako je naptiklad znalost mistniho prostfedi a obyvatel.

V otazkach 1.; 6.; 7.; 22.; a 25. respondenti odpovidali na vék, kdo je ptivedl
k JSDHO a jestli se ptihlasili dobrovolné, zda maji potfebu reagovat na mimotadné
udalosti 1 vV bézném zivot¢, a zda by uvitali financni odménu za tuto ¢innost. Ze Setfeni
vyplynulo, Ze vek aktivnich €lenil jednotek roste, 44 % respondentii uvedlo, Ze je jim 40
a vice let. Oproti tomu jen 15 % dotazovanych ¢lent nedovrsilo 25 rok. 36 % respondentt
uvedlo veék 26 — 35 let a 5% dotazanych 35 — 40 let. Jako své dobrovolné rozhodnuti
vstoupit do JSDHO uvedlo 98 % ¢lend, jen 2 % ¢lent byli pozadani zfizovatelem. V 51
% vstoupili ¢lenové dobrovolné, 28 % k této Cinnosti pfivedla rodina, 19 % uvedlo, Ze
k tomu pomohlo doporuéeni kamarada a jen 2 % k tomuto rozhodnuti dospélo diky
zaméstnani. V ramci Setfeni uvedlo 95 % tazanych, Ze béZn¢ poméhaji i v bézném zivote,
tedy mimo aktivni ¢innost v JSDHO, 5 % uvedlo, Ze takovou potiebu nemaji. V oblasti
finan¢ni odmény se vétSina vyjadtila, Ze tuto ¢innost délaji dobrovolné a odménu za to
neocekavaji, respektive 77 % odménu odmita, ale 23 % dotazanych by urcity finan¢ni

ptispévek uvitalo, jelikoZ tuto ¢innost vykonavaji ve svém volném case.
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Graf ¢. 1 — otazka 1. Jaky je vas veék?

m 40 avice =26-35 =18-25 = 35-40
Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 2 — otazka 6. Prihlasil jste se do JSDHO dobrovolné, nebo jste byl urcen/pozadan

ziizovatelem?

= Ano, prihlasil jsem se dobrovolné = Vstoupil jsem na Zadost zfizovatele
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf ¢. 3 — otazka 7. Kdo vas privedl k JSDHO?

S

= Bylo to mé vlastni rozhodnuti = Rodina = Kamarad =V zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 4 — otazka 22. Mate potfebu reagovat a pomahat i v béZzném Zivoté mimo JSDHO?

= Ano = Ne
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf ¢. 5 — otazka 25. Uvitali byste néjaky typ finan¢ni odmén za ¢innost u JSDHO?

= Ano, protoZe se tomu vénuji ve volném case = Ne, je to dobrovolna ¢innost

Zdroj: Viastni zpracovani
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V otazkéach €. 2.; 3.; 4.; a 9. se Setfeni zaméfilo na &innost ¢lend ve SH CMS. SH
CMS je jednim z nejvétsich sdruzeni v Ceské republice, které mélo k roku 2021 358 897
¢lent, z toho 6 250 ¢lent pusobilo v JSSDHO. Diky znalostem a praktickym dovednostem
ziskanych v tomto sdruzeni se ¢lenové, ktefi vstoupi do JSDHO, rychleji adaptuji.
V tomto okruhu otézek bylo cilem zjistit, zda v JSDHO funguji i ¢lenové, ktefi diive ani
aktualné v tomto sdruzeni neptisobi. Ze Setieni vyplynulo, Ze 98 % dotazanych jsou ¢leny
SH CMS, pouze 2 % v tomto sdruZeni neptisobi. 63 % dotazanych v tomto sdruZeni
pusobi dokonce vice jak 15 let, 17 % 10 — 15 let, 12% uvedlo 5 — 10 let, 5% uvedlo 1- 5
let a jen jeden dotazany v tomto sdruZeni neni. Piisobeni v SH CMS ma4 ve vétsing mést
a obci dlouhou tradici, ktera se dédi hlavné v roding, 88 % dotazanych uvedlo, ze v jejich
roding takova tradice existuje, pouze 12 % takovou rodinnou tradici nema. Diky tomuto
¢lenstvi a zkuSenosti z této ¢innosti se jevi jako velkd motivace ke vstupu do JSDHO.
Tuto motivaci ke vstupu i do JSSDHO uvedlo v dotaznikovém Setieni 66 %, pro 34 % to

hlavni motivaci nebylo.

Graf &. 6 — otazka 2. Jste ¢lenem, nebo jste byl diive ¢lenem SH CMS?

= Ano Ne = JiZ ne, dfive ano

Zdroj: Vlastni zpracovani

49



Graf &. 7 — otazka 3. Jak dlouho piisobite v SH CMS?

= 15avicelet =10-15let =5-10let w1-5let = Neplsobim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 — otazka 4. Mate v roding tradici ¢lenstvi v hasic¢ské jednotce nebo sboru?

= Ano = Ne
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf &. 9 — otazka 9. Byla pro vas motivace ke vstupu do JSDHO diivéjsi ¢innost v SH CMS?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani



Souvislosti s ¢innosti a spolupraci s jinymi slozkami IZS se vénuji otazky
dotazniku ¢. 5.; 8.;19.: 20.; 21.: 2 29. Cinnost v JSDHO zahrnuje ¢asto zasahy, ve kterych
se Clenové setkavaji s profesionalnimi hasici, zdravotniky nebo policisty. Jelikoz jde
o dobrovolnou ¢innost, nemusi ¢len JSDHO spliovat tak vysoké naroky, jako ma
profesionalni ¢len HZS CR. Pro 64 % dotazanych neni cil stat se profesiondlnim hasi¢em,
pro 36 % je tato motivace realnd. Pro 85 % cleni je prestiz uz jen to, ze ptisobi v JSDHO.
U zésahi se setkalo 95 % respondenti s profesionalni jednotkou HZS CR, 5 % takovou
zkuSenost jes$té¢ nemd. Spolupraci s takovou jednotkou hodnoti 78 % dotazanych jako
velmi dobrou, 20 % jako dobrou a jen 5 % ma Spatné zkuSenosti s takovou spolupraci.
VSse zalezi na Cetnosti vyjezdi jednotky k zasahlim, je samoziejmé, ze jednotky JPO III
a JPO V maji rozdilnou &innost vzhledem ke svému vybaveni. Cetnost zasahii ze Setfeni
vyplynula, Ze 43 % dotdzanych zasahuje jen vyjimeéné, 33 % v intervalu zhruba jednou
mesicne, 21 % jednou za tyden a 3 % dotazanych maji maximalné 10 vyjezdu do roka.
Vedle pozart a zasahti u nehod, maji jednotky, diky mimotfadnym udalostem poslednich
let, at’ uz povodné, vichfice, pandemie nebo dalsi Zivelni pohromy, vice ¢innosti, pii
kterych zasahuji. TudiZ se musi uznat, Ze jsou platnou a téz i vyhodnou soucasti 1ZS,
kterou takto povazuje 49 % dotazanych. 37 % zasahuje jen okrajové a diky tomu se
povazuji za dopliikovou soucast 1ZS. 12 % dotdzanych zasahuje u méné zavaznych

udalosti v ramci své obce, bez ucasti dalSich slozek IZS a 2 % se nepovazuji za soucast

IZS.

Graf ¢. 10 — otazka 5. Chtél byste se stat profesionalnim hasi¢em?

64%

= Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Graf ¢. 11 — otazka 8. Znamena to pro vas urcitou prestiz byt clenem JSDHO?

—

= Ano = Ne
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf &. 12 — otazka 19. Setkali jste se pii zasahu s profesionalni jednotkou HZS CR?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf &. 13 — otazka 20. Jak byste zhodnotili spolupraci pti zasahu s HZS CR?

i! 0%

= Velmidobrd = Dobrd = Spatnd = Velmi $patna

Zdroj: Vlastni zpracovani



Graf ¢. 14 — otazka 21. Jak ¢asto jezdite k zasahtim?

¢

= Vyjimeéné = Jednouza mésic = Jednou zatyden = Maximalné 10krat do roka
Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 — otazka 29. V poslednich letech jsme méli n€kolik mimotadnych situaci, jak vnimate

své postaveni v rdmci [ZS?

= Jsme platnou soudasti I1ZS, diky mimofadnym situacim mame vice zdsah
= Jsme doplnikovou soucasti IZS, v rdmci feSeni mimoradnych situaci zasahujeme okrajoveé.
= Zasahujeme jen u méné zavaznych situaci v ramci obce bez Ucasti 1ZS

= Jednotku JSDHO nepovaZzuji za soucast I1ZS

Zdroj: Viastni zpracovani
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Dobrovolnictvi v obecném smyslu je velmi slozity obor v ramci motivace.
Dobrovolnici musi mit k dobrovolné ¢innosti ptredevSim charakter v tom syslu, ze
vykonavaji uréitou ¢innost bez odmény. Motivovat potencionalni ¢leny JSDHO je
pomérné slozité. Pro vétSinu by byla samoziejmosti financni odmeéna, kterd ovSem u této
dobrovolné ¢innosti neni. Tudiz je otazka, co motivuje ¢leny ke vstupu do JSSDHO? Kdyz
se fekne dobrovolna ¢innost bez naroku na odménu, logicky z toho vyjde, ze motivace
musi byt n€kde jinde. Respondenti dostali tfi otazky ¢. 10.; 11. a 12, ze kterych vyplynula
jejich osobni motivace. V oblasti motivace v ramci prace s technikou, kterou v bézném
zivoté nemaji moznost pouzivat, odpovédelo 59 %, Ze to pro n¢ motivace byla. 41 %
odpovédélo, ze to na jejich motivaci nemélo vliv. Velky vliv na motivaci pro ¢leny méla
prace v terénu, 83 % odpovédelo, ze to pro né byla motivace, 17 % praci v terénu
neuvedlo jako svou motivaci k ¢innosti. Vétsina respondentti ovsem uvedla, ze velkou
motivaci k dobrovolné ¢innosti je pro n¢ bezpecnost obyvatelstva a feSeni mimotradnych
udalosti, celkem tuto motivaci uvedlo 95 % ¢lent, dalSich 5 % uvedlo, Ze toto nebylo

jejich hlavni motivaci.

Graf ¢. 16 — otazka 10. Byla pro vas motivace pro vstup do JSDH prace s technikou?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 17 — otazka 11. Byla pro vas motivace pro vstup do JSDHO prace v terénu?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 18 — otazka 12. Byla pro vés motivace pro vstup do JSDHO bezpecnost obyvatelstva a

feSeni mimoradnych udalosti?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani



Dotaznikové Setfeni otazkami ¢. 13.; 14.; 15.; 23.; a 24. vedlo K ptiprave
a naro¢nosti dobrovolné cinnosti v JSDHO. Stejné jako profesionédlni hasi¢ i hasi¢
JSDHO musi spliiovat urCit¢é podminky, které stanovi zdkon. Samoziejmosti jsou
zdravotni prohlidky, které ovSem neodhali celkovou fyzickou zdatnost. Zasahy jsou
fyzicky naroc¢né, proto by mél mit kazdy ¢len urcité télesné predpoklady pro zvladani
fyzické namahy. Po psychické strance jde hlavné o to, jak se vyrovnat se situaci po
zasahu, pokud napiiklad dojde ke zranéni osob ¢i smirti. Clenové se také musi pravidelné
zG&astiovat $koleni, aby splnili odbornou zpasobilost. Cetnost §koleni zavisi na tom,
Vv jak funkeci ¢len jednotky plisobi. Poté je na kazdém jednotlivcei, zda bude piipraveé na
¢innost vénovat vice ¢asu a usili. Jako fyzicky naro¢nou préci bere ¢innost u JSDHO 20
% dotazanych, pro zbylych 80 % tato ¢innost naro¢na neni. Psychicka naro¢nost je v této
¢innosti jen pro 10 % clent, 90 % clenti uvedlo, Ze pro né ¢innost v JSDHO
nepiedstavuje psychickou zatéz. V oblasti aktivni ptipravy uvedlo 38 %, ze se zacastiuji
pouze povinnych aktivit, stejné procento uvedlo, ze se pfipravé vénuji i nad ramec
povinnych aktivit. 13 % se neveénuje pfiprave ve svém volném Case a 11 % uvedlo, Ze se
i sami vzd&lavaji v ptipravé na &innost. Skoleni ¢lend miiZze probihat nejen v ramci
odborné zpusobilosti predepsané zdkonem, ale mohou byt i doplitkova Skoleni, jako
napiiklad prace s motorovou pilou. 44 % odpovédélo, Ze Skoleni se zacastiuji pouze
1x ro¢né. 22 % dotazanych ze zucastiuje Skoleni 2x ro¢né, zbylych 38 % absolvuje i vice
Skoleni roéné. O tom, Ze jsou Skoleni zakoncena testem naroc¢né, souhlasi jen 22 %

dotazanych, pro ostatnich 78 % testy nadro¢né nejsou.

Graf ¢. 19 — otazka 13. Je pro vas prace pro JSDHO fyzicky naro¢na?

= Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Graf ¢. 20 — otazka 14. Je pro vas prace pro JSDHO psychicky naro¢na?

—

= Ano = Ne
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf €. 21 — otazka 15. Kolik volného ¢asu vénujete aktivni ptipraveé k ¢innosti v JSSDHO?

g

= ZUcCastruji se pouze povinnych aktivit = Pfipravé se vénuji nad ramec povinnych aktivit

= Nevénuji se pfipravé ve volném case = Sam se vzdélavam v oblasti pfipravy

Zdroj: Viastni zpracovani

Graf €. 22 — otazka 23. Jak Casto se z(castiujete Skoleni?

= 1xrocné = Absolvuji vice Skoleni = 2x rocné

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 23 — otazka 24. Je pro vas povinné skoleni, které probiha formou testd, naro¢né?

= Ano = Ne

Zdroj: Viastni zpracovani
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Otazky ¢. 16.; 17.; a 26 obsahovaly dotazy na spokojenost ¢lenti v riznych
oblastech. Spokojenost ¢lena s jednotkou znamena i setrvani v ni. Spokojenost se miize
nebo zkusenosti. V oblasti techniky uvedlo 71 %, Ze jsou se soucasnym stavem spokojeni.
29 % dotazanych vsak hodnoti stav techniky neuspokojivé. Zde je také opét dulezité
rozd¢leni jednotek na JPO 3 a JPO 5. Vystroj a vyzbroj €lena je pii zdsahu velice zasadni,
jelikoZ Casto zasahuji u pozarii nebo nehod, kde je kvalitni vystroj nepostradatelnd pfi
ochrané samotného ¢lena. Z vyzkumu dotdzanych bylo zjiSténo, Ze 83 % povazuje vystroj
a vyzbroj za dostatecnou, 17 % si mysli, Ze by se v této oblasti dalo mnohé zlepsit.
V otdzce komunikace se ziizovateli, tedy mésty a obcemi je 61 % dotdzanych
spokojenych a hodnoti ji velmi dobfe. 31 % komunikaci hodnoti dobfe a 5 % Spatné. Jen

3 % hodnoti spokojenost s komunikaci se zfizovatelem velmi Spatné.

Graf ¢. 24 — otazka 16. Jste spokojen se stavem techniky, kterou mate k dispozici?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 25 — otazka 17. Jste spokojen se stavem vystroje a vyzbroje, kterou mate k dispozici?

—

= Ano = Ne
Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 26 — otazka 26. Jak hodnotite komunikaci se ziizovatelem jednotky — obci/méstem?

= Velmi dobfe = Dobfe = Spatné = Velmi3patné

Zdroj: Viastni zpracovani



Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1

Vice jak 50 % ¢lent JSDHO jsou osoby starsi 35 let, kteri vstoupili do jednotky

dobrovolné bez naroku na odménu, protoZe pomahaji i v béZném Zivoté.

1%

V dotaznikovém Setfeni se této hypotéze vénuji otazky €. 1, €. 6, €. 7, €. 22, €. 25.

Na zékladé vyhodnoceni uvedenych otdzek bylo zjiSténo, ze vice jak 50% clenll jsou
osoby star$i 35 let, celkem 80 % dotazanych uvedlo, Ze jsou ve véku 35 a vice let. I ptes
to, Zze jde o dobrovolnou ¢innost bez naroku na odménu, vstoupili ¢lenové do jednotky
dobrovoln¢ (98 % dotdzanych), protoze maji potfebu poméhat i mimo JSDHO (95 %

dotazanych) a neo¢ekéavaji Zddnou odménu (77 % dotazanych).
Hypotéza 1 byla timto empirickym Setfenim potvrzena.
Hypotéza 2

Vice jak 50 % ¢lentt JSDHO jsou dlouholetymi ¢leny SH CMS s rodinnou tradici a
diky tomuto ¢lenstvi vstoupili do JSDHO.

V dotaznikovém Setieni se této hypotéze vénuji otazky €. 2, €. 3, €. 4, €. 9.

Z odpovédi na uvedené otazky bylo zjisténo, Ze 98 % dotazanych pisobi ve SH CMS.
V uvedeném sdruzeni pusobi 80 % dotazanych vice jak 10 let, a to i diky rodinné tradici,

kterou ma 88 % c¢lent. Pro 66 % to byla motivace ke vstupu do JSSDHO.
Hypotéza byla timto empirickym Setfenim potvrzena.
Hypotéza 3

Vice jak 50 % ¢lenti JSDHO by se chtélo stat profesionalnim hasi¢em, ale i ¢innost
v JSDHO pro né znamena prestiZ, protoZe casto pri zisahu spolupracuji s

profesionalnim sborem a diky tomu jsou platnou soucasti I1ZS.

W %

V dotaznikovém Setfeni se této hypotéze vénuji otazky €. 5, €. 8, €. 19, ¢. 20, €. 21, ¢. 29.

Z dotaznikovych otazek vyplyva, ze 64 % respondentli se nechtéji stat profesionalnim

hasic¢em, ovSem pro 85 % znamena prestiz byt ¢lenem JSDHO. Diky ¢astym spole¢nym
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zasahim s profesionalnimi sbory se 86 % clenli povazuje za dulezitou, vyjimecné
dopliikovou soucast 1ZS. 54 % dotazovanych ¢lent absolvuje alespon jeden vyjezd za

meésic.

Prvni ¢ast hypotézy zamérena na budouci povolani hasi¢e byla vyvracena. Druha

¢ast hypotézy byla potvrzena.
Hypotéza 4

Vice jak 50 % ¢leni JSDHO motivovala vstup do jednotky prace s novou technikou,

prace v terénu a pomoc pri FeSeni mimoradnych udalosti a ochrana obyvatelstva.
V dotaznikovém Setieni se této hypotéze vénuji otazky €. 10, ¢. 11, ¢. 12

Z odpovédi na tyto otazky bylo zjisténo, ze motivace ke vstupu do JSDHO byla hlavné
pomoc pii feSeni mimofaddnych udalosti a ochranou obyvatelstva, na kterou kladné
odpovédélo 95 % respondentt. Dal$i vyznamnou motivaci byla pro 83 % ¢lent prace

V terénu a pro 59 % ¢lent byla motivaci prace s technikou.
Hypotéza 4 byla timto empirickym Setienim potvrzena.
Hypotéza 5

Vice jak 50 % c¢lenit JSDHO povaZuje ¢innost za psychicky, fyzicky i casové

narocénou.

W 1%

V dotaznikovém Setfeni se této hypotéze vénuji otazky €. 13, €. 14, €. 15, €. 23, €. 24.

Z odpovédi na tyto otazky bylo ziejmé, Ze pro 90 % ¢lent neni tato ¢innost psychicky
narocna. 80 % ¢lenti uvadi, Ze ¢innost v jednotce neni fyzicky naro¢na. V oblasti ptipravy
je skuteCnost takova, ze 51 % c¢lenli se zcastiuje jen povinnych aktivit, nebo se
nezucastituje vibec. 66 % Clenl se zucastiuje pouze povinnych Skoleni, které ovSem

nepovazuje za narocné 78 % dotazanych.

Hypotéza 5 byla zéasti potvrzena, ¢lenové nepovazuji ¢innost za psychicky ani
fyzicky naro¢nou. Casové narocna tato ¢innost je, proto se lenové zicastiuji pouze

povinnych aktivit a Skoleni a tim je druha ¢ast hypotézy potvrzena.
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Hypotéza 6
Vice jak 50 % ¢lenit JSDHO jsou spokojeni se stavem jednotky.
V dotaznikovém Setfeni se této hypotéze vénuji otazky ¢. 16, €. 17, €. 26.

V otazkach spokojenosti odpovédeélo 71 % dotdzanych na stav techniky pozitivné,
V otdzce spokojenosti se stavem vyzbroje a vystroje odpoveédélo kladné 83 % dotazanych
a spokojenost s komunikaci se zfizovatelem jednotky hodnoti velmi dobie 63 %

dotazanych clent.

Hypotéza 6 byla timto empirickym Setfenim potvrzena.
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Vyhodnoceni otevienych otazek

V dotazniku byly vytvofeny 3 oteviené otazky ¢. 18.; 27. a 28, kde mohli
respondenti vyjadiit sviij nadzor na zlepSeni vystroje, techniky a vyzbroje, ¢im by
motivovali zajemce ke vstupu do JSDHO a jejich ndzor na situaci, pro¢ do jednotek
nevstupuji i zajemci, ktefi nejsou &leny SH CMS. Z nazort samotnych ¢lent je ziejmé,
ze je zde mnoho oblasti, které Ize zlepsit, aby byla ¢innost zajimava pro piipadné budouci

uchazece v JSDHO.

V otazce, co by se mélo zlepSit v oblasti techniky, vyzbroje a vystroje bylo
17 dotazovanych ¢lenti bez nazoru, jsou spokojeni se stavem, jaky je. Dalsich 10 ¢lenti
vyjadiilo nazor, ze by se méla zlepsit a zmodernizovat piedevsim technika, kterou ma
jednotka k dispozici. 7 ¢lenti upozoriiuje na nedostateéné ochranné prostiedky, jako jsou
boty, zasahové obleky, rukavice a ptilby. Mnohé hasic¢arny jsou v obcich ve starSich
budovach, které maji vétSinou spoleéné s mistnim sdruzenim hasi¢l, ke zlepSeni
a zmodernizovani zdzemi se vyjadfil 1 €len. 5 €lend odpovédélo, ze by byla ¢innost
zajimav¢jsi, kdyby byla finanéné ohodnocend, nebo kdyby doslo ke zvyseni financovani
samotné jednotky. 1 ¢len vyjadril nazor, Zze by ke zlepSeni situace pomohla odborna

piiprava vedena nejlépe ¢leny HZS CR.

Tabulka 3: Co by se podle vas mélo v oblasti techniky, vyzbroje a vystroje zlepsit, aby

pro vas byla ¢innost zajimavéjsi?

Nevim, nemam na to ndzor, jsem spokojeny. 17
Moderni technika 10
Ochranné prostiedky 7
Financovani 5
Zazemi 1
Odborna piiprava 1

Zdroj: viastni zpracovani

V otdzce motivace budoucich ¢lenti ke vstupu do JSDHO odpovédélo 7 ¢lend, ze
neni potieba zadna motivace. 9 ¢lenti napsalo jako odpovéd’, ze jde o prospeSnou
a zasluznou ¢innost, ze je to dobry pocit z dobie odvedené prace a predevsim pomoc
lidem. 8 ¢lent uvadi, ze hlavni motivaci musi mit cloveék sam v sob¢. Hasic¢em se ¢lovek
musi narodit, je to poslani a kazdy to musi citit sdm v sob&. DalSich 8 €lenl bere jako
motivaci praci v kolektivu, spojenou s nevSednimi zazitky. 6 ¢lend vyjadiilo jako
motivaci pro budouci uchazece praci s technikou. Zdzemi jednotky uvedl 1 ¢len a 1 ¢len
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uvedl vyhody, jako je moznost refundace mzdy, urazového pojisténi s pojisténi

odpovédnosti.

Tabulka 4: Cim byste motivovali zajemce o vstup do JSDHO?

Prospésna a zasluzna ¢innost

Motivaci musi mit kazdy sam v sobé
Kolektiv, zazitky

Nevim, neni potfeba motivovat
Prace s technikou

Zazemi

R PO N0 0| ©

Refundace mzdy, pojisténi

Zdroj: vilastni zpracovani

Posledni oteviena otazka se tykala ndzoru ¢lenti na to, pro¢ do jednotky vstupuji
predeviim &lenové SH CMS. Na tuto otizku nema nazor 11 &lend. Cinnost v jednotce je
velice specificki a diky SH CMS maji ¢lenové zakladni zkuSenosti. Proto
10 dotazovanych c¢lenit odpovédelo, Ze uchazeci mimo sdruzeni, nemaji k této ¢innosti
a oboru vztah. Na toto navazuje odpovéd’ dalSich 4 ¢lent, kteti uvadi, Ze budoucim
ptipadnym ¢leniim chybi pravé ty zkusenosti, které maji ostatni z ¢innosti ve SH CMS.
Cinnost je pomérné &asové naroénd, vzhledem k povinnym $kolenim, piipravé
a zasahtim, tudiz 8 ¢lent je toho nézoru, Ze ptipadni uchazeci na tuto ¢innost nemaji cas,
nebo maji jinou préci. 4 ¢lenové uvedli nedostate¢nou informovanost o moZnosti, ze
strany zfizovatele nebo médii, stat se clenem JSDHO. Posledni odpovédi bylo, ze lidé

nechtéji dobrovolné pomahat ostatnim, takto odpovédéli 4 dotazani.

Tabulka 5: Jaky je podle vas dtvod, pro¢ do JSDHO ve vétsing piipadd nevstupuji i jiné
osoby, které nesou ¢leny SH CMS?

Nevim, nemam na to nazor 11
Nemaji k tomuto oboru vztah 10
Casova naro¢nost 8
Chybi zkuSenosti 4
Nedostate¢na informovanost 4
Nechtéji dobrovolné pomahat 4

Zdroj: Vlastni zpracovant
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11 Diskuze

Ze statistik Hasi¢ského zachranného sboru vyplyva, ze jednotek sbord
dobrovolnych hasi¢i obei ubyva. V roce 2017 bylo evidovano 6 867 jednotek, ale v roce
2022 uz jen 6 232. Béhem péti let tedy zaniklo 635 jednotek. V bakalaiské praci jsem se
tedy zam¢éftila na tuto oblast. V teoretické ¢asti byly popsany vyhody téchto jednotek pfi
feSeni mimotadnych udalosti, stejné jako spoluprace s HZS CR a IZS. Dale jsem se zde
zaméfila na motivaci ¢lenti, ktera uzce souvisi s psychologickou strankou c¢lena.
V praktické Casti bakalaiské prace bylo provedeno dotaznikové Setieni, které obsahovalo
29 otazek pro aktivni ¢leny JSDHO, a bylo zaméfeno na ptisobeni v JSDHO, a hlavné

jejich motivaci pro tuto ¢innost.

Dle provedeného dotaznikového Setieni v praktické ¢asti bakalarské prace bylo
zjisténo, ze aktivni ¢lenové jednotek jsou ve vEtSing osoby starsi 35 a vice let, mladsich
¢lent 25let bylo jen 15 %. Z toho lze vyvodit, Ze star$i ¢lenové odchézeji, ale mladsi
osoby se do jednotek nehlasi. A¢ tato Cinnost nepiedstavuje fyzickou, psychickou ani
¢asovou zatéZ, novi lenové se hledaji jen tézko. SH CMS je sice ,,zasobarnou hasi¢i
téchto jednotek diky zkuSenostem zde ziskanym, ale obce by potiebovaly i ¢leny mimo

toto sdruzeni.

Proto jsem se zamgéfila na motivaci. Jak motivovat nové ¢leny ke vstupu do
JSDHO. Ur¢ita motivace by byla, kdyby mély jednotky k dispozici moderni techniku,
kvalitni zazemi a vybaveni. Soucasni c¢lenové jsou sice s technikou i vybavenim
spokojeni, ale pro potencionalni uchaze¢e by naptiklad prace s moderni technikou
motivace byla. Toto je ovSem zaleZitost, kterou musi feSit obec. Stejné tak by obce mély
vice fesit informovanost 0 moznosti pisobeni v téchto jednotkach formou inzeratu,

naborovych ¢lankli ve zpravodajich nebo na svych internetovych strankach.

Jelikoz jde o dobrovolnou ¢innost bez naroku na odménu, kterou nepoZaduje
77 % dotazanych, musi byt pro uchazece motivace z jiné oblasti. Na tu se zamétila dalsi
¢ast vyzkumu. Jakd byla motivace pro jiz ptlisobici ¢leny? Ve vétsin€ se shodli, ze
motivaci musi mit kazdy sam v sobé. Motivaci pro n¢ samotné je pomahat. Pomahat pti
mimotadnych udalostech, ale i mimo né. Celkem to ve vyzkumu uvedlo 95 %
dotazanych. V tomto ohledu je velice diilezitd samotnad psychologie ¢lena, charakter,
temperament, osobnost, jeho vlohy a schopnosti. Protoze jde o dobrovolnou, zasluznou

a prospesnou ¢innost, musi k tomu mit ¢len urcité povahové vlastnosti a rysy.
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V dalsi casti vyzkumu jsem se respondentll ptala, zda by se chtéli stat
profesiondlnimi hasi¢i. 36 % uvedlo, ze to za cil maji a pisobeni v JSDHO je pro né
ur¢itd motivace pro jejich budoucnost v této oblasti. Pro vétSinu ¢lenti piedstavuje
¢innost u JSDHO prestiz, pii zasahu spolupracuji s ostatnimi jednotkami IZS a diky tomu
se citi jako platna soucast tohoto systému. I toto by mohla byt ur¢itd motivace, jelikoz
jde také o praci v kolektivu spojena se zaZitky, ktera se ve vyzkumu uvadéla jako Casta

motivace k této ¢innosti.

U otevienych otazek mé zaujaly odpovédi respondentd, jak motivovat pripadné
zajemce. Prevladal zde nazor, Ze motivace by méla byt pomoc lidem. Jeden z ¢lenti uvadi:
nHasicem se clovek musi narodit. Je to poslani a kazdy to musi citit sam v sobé. Pokud to
clovék neciti a je tam jen tak, je to poznat. “ Dalsi uvadi: ,, Tezko motivovat. Clovek musi
chtit. A mlada generace uz takovy zajem nemd. Budoucnost je od mala vést déti, ale z téch
uz taky moc nechce do JSDHO. *“ Tteti odpovéd’: ,, Pouze preddanim viastnich zkusenosti.
Motivaci musi mit zdjemce sam. Jinak to nema cenu.” Nebo: ,, Dobry pocit z dobre

odvedené prace a pomoci bliznimu. “

Jak tedy motivovat piipadné z4jemce a naplnit stavy, aby jednotky nezanikaly
a dal pasobily na tizemi obce? Podle mého nazoru by v tomto ohledu mél ztizovatel, tedy
obec, vice informovat 0 moznosti ptisobeni v JSDHO. Déle by se m¢lo zlepsit financovani
téchto jednotek, aby mohly zmodernizovat zazemi a techniku. K zamysleni stoji i ivaha
nad danovym zvyhodnénim ¢lent, slevy na pojistném, ¢i vice poskytnutych benefitl pro
aktivni ¢leny. Z dlouhodobého hlediska by se mélo vice pozornosti vénovat vzdélavani
Vv oblasti poZzarni ochrany. At uZ na zakladnich Skolach nebo ve spolkach a sdruzenich.
Pokud by mély déti zkuSenosti s pozarni technikou jiz v utlém véku, v dospélosti by pak
mohly projevit zajem i o ¢innost v JSDHO. Je vSak na kazdém jednotlivci, zda je jeho

potieba pomahat v takové mife, aby se aktivné zapojil do ¢innosti v JSSDHO.
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Zavér

Uz z historie je patrné, ze v kazdém obdobi existovala ve spolecnosti urcita
pozarni ochrana. V sou¢asné dobé je jiz legislativné zakotvena a v ramci Ceské republiky
je na vysoké urovni. Hasi¢sky zachranny sbor CR a jednotky sbori dobrovolnych hasi¢i
obci tvoii efektivni celek pti feSeni mimoradnych udalosti diky soucinnosti a rozmisténi
jednotek na uzemi kraje. Toto plosné pokryti zajistuje rychlost zasahu pii zdchrannych

a likvidac¢nich pracich.

V teoretické Casti bakaldiské prace byl popsan soucasny stav téchto jednotek
i 1ZS, jelikoz tyto jednotky jsou nedilnou soucasti tohoto systému. Zahrnuto zde bylo
i Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, protoze &asto dochazi k omylu, Ze JSDHO
a SH CMS (nebo SDH) jsou jedna a ta sama organizace. Hlavnim cilem této prace ale
bylo zjistit, jaka je motivace ¢leni pro tuto dobrovolnou ¢innost v JSDHO. Motivace tzce
souvisi s psychickym stavem a odolnosti ¢lena. Vystavuje se fyzické i psychické zatézi,
na kterou musi reagovat. Pokud neni na psychickou z4téz ptipraven, Casto dochazi
k tomu, ze jednotku opusti. Proto se tomto tématu vénuje jedna kapitola. Vlastni motivace
je tvofena charakterovou vystavbou c¢lena. Zde je kladen diraz na instinkty, sklony,

schopnosti, intelektual nebo potieby.

Z vyzkumu praktické casti je patrné, ze hlavni motivaci téchto Clend je jejich
potieba pomahat lidem. Vyznamnou roli v jejich motivaci hrala i prace s technikou
a prace v terénu. JelikoZ z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina ¢lentt JSDHO jsou i aktivnimi
&leny SH CMS, tak je prekvapivé, Ze ¢innost v tomto sdruzeni neni v jejich motivaci az
tak dilezita. Clenti v JSDHO ubyva a nemaly podet aktivnich ¢lentl je jiz ve vys§im véku,
tudiz je podstatné zaméfit se na nabor novych Clent. Ze strany zfizovateld, tedy meést
a obci, ale chybi vétsi informovanost o moznosti vstoupit do jednotky. Samotni ¢lenové
by piipadné zdjemce motivovali hlavné tim, Ze jde o prospéSnou a zéasluznou c¢innost,
moznost dobrého kolektivu a zdzemi, ale upozorfiuji na to, Ze hlavni motivaci

k dobrovolné ¢innosti musi mit ¢lovék sam v sobé.

Vnimani soucasného stavu jednotek je ¢leny hodnoceno vcelku kladné. Prevazuje
spokojenost s technikou i vybavenim a velmi dobra je komunikace se zfizovatelem.
Zaroven ale dotazovani ¢lenové uvedli, Ze by se melo zlepsit financovani jednotek. Na
toto téma by se m¢l zaméfit zfizovatel jednotky, tedy mésto ¢i obec, zda je to v jeho
moznostech. V menSich obcich by bylo potfeba zmodernizovat zazemi, pouzivanou

techniku a vybavit jednotky ochrannymi prostiedky a kvalitnimi zasahovymi obleky.
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Dotacni tituly sice pro obce nabizeji moznost nakupu techniky, dopravnich automobilli ¢i

cisternovych stiikacek, ale ne kazda obec toto vyuzije.

Naro¢nost této dobrovolné ¢innosti v oblasti psychické, fyzické i ¢asové neni
podle ¢lent vysoka. Zaroven zde pievazuje i urita prestiz byt ¢lenem v JSDHO. Jednotky
se Casto zcastiuji zasahil spole¢né s ostatnimi slozkami IZS a jejich spolupraci hodnoti
velmi kladng&. Cetnost vyjezdi se oviem lisi typem jednotky. Je samoziejmé, Ze jednotky
JPO 11 a JPO 11l se dostanou Vv ramci ploSného pokryti k vice zasahiim nez jednotky

JPO V. I ptesto je ale kazda jednotka vnimana, jako platna soucast IZS.

Vyznamnym poznatkem plynoucim zvyzkumu je ochota ¢lenti poméahat
I VbéZném zivoté mimo jednotku. S tim souvisi i jejich dobrovolné pfihlaseni se
k JSDHO, bud’ sam za sebe, ¢i na popud kamarada nebo rodiny. Nehledé na fakt, ze za
tuto ¢innost neocekavaji zddnou odménu. V tomto ohledu je dobrovolna ¢innost JSDHO
zasadni uspora vetejnych financi. Pokud by zanikly tyto jednotky, vyrazné€ by se zvysily

vydaje na financovani provozu HZS CR.

Hlavnim cilem této prace bylo ur¢it motivaci ¢lent pro vstup do JSDHO a jejich
soucasné vnimani stavu. VedlejSim cilem bylo charakterizovat JSDHO. Oba tyto cile byly

Vv bakalatské praci splnény.
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Prilohy
PRILOHA I

Dotaznik k bakalaiské praci ,,JEDNOTKY SBORU DOBROVOLNYCH HASICU A
MOTIVACE K DOBROVOLNE CINNOSTI“

1. Jaky je va§ vek?
a) 1825 b)  26-35 c) 3540 d) 40 avice

2. Jste ¢lenem, nebo jste byl diive ¢lenem SH CMS (Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy

a Slezska)?

a) ANO b) NE c) Jiz ne, diive ano

3. Jak dlouho piisobite v SH CMS?

a) 1 -5 roky b) 5-10 let C) 10-15 let d) 15 avice

4. Mate v rodiné tradici ¢lenstvi v hasi¢ské jednotce nebo sboru?

a) ANO b) NE

5. Chtéli byste se stat profesionalnim hasi¢em HZS CR?

a) ANO b) NE

6. Prihlasil jste se do JSDHO dobrovolné, nebo jste byl uréen/pozadan zrizovatelem?
a) Ano, piihlasil jsem se dobrovolng. b) Vstoupil jsem na zadost ziizovatele.
7. Kdo vas privedl k JSDHO?

a) Kamarad b) Rodina

C) V zaméstnani d) Bylo to mé vlastni rozhodnuti

8. Znamena to pro vas urcitou prestiz byt ¢lenem JSDHO?

a)  ANO b) NE
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9. Byla pro vas motivace ke vstupu do JSDHO d¥ivéjsi ¢innost v SH CMS?
a) ANO b) NE

10. Byla pro vas motivace pro vstup do JSDHO prace s technikou?

a) ANO b) NE

11. Byla pro vas motivace pro vstup do JSDHO prace v terénu?

a) ANO b) NE

12. Byla pro vas motivace pro vstup do JSDHO bezpecnost obyvatelstva a feSeni

mimoradnych udalosti?

a) ANO b) NE

13. Je pro vas prace pro JSDHO fyzicky naro¢na?

a) ANO b) NE

14. Je pro vas prace pro JSDHO psychicky naro¢na?

a) ANO b) NE

15. Kolik volného ¢asu vénujete aktivni pripravé k ¢innosti v JSDHO?

a) nevénuji se pripraveé ve volném cCase b) zGcCastiiuji se pouze

povinnych aktivit

C) piipravé se vénuji nad ramec povinnych aktivit d) sam se vzdélavam v oblasti

ptipravy

16. Jste spokojen se stavem techniky, kterou mate k dispozici?

a) ANO b) NE

17. Jste spokojen se stavem vystroje a vyzbroje, kterou mate k dispozici?

a)  ANO b) NE
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18. Co by se podle vas mélo v oblasti techniky, vyzbroje a vystroje zlepsit, aby pro

vas byla ¢innost zajimavéjsi?

19. Setkali jste se p¥i zasahu s profesionalni jednotkou HZS CR?

a) ANO b) NE

20. Jak byste zhodnotili spolupraci p¥i zasahu s HZS CR?

a) velmi dobra b) dobra C) dostacujici  d) Spatna
21. Jak casto jezdite k zasahum?

a) jednou za tyden b) jednou za mésic

C) maximaln¢ 10krat do roka  d) vyjimecné

22. Mite potiebu reagovat a pomahat i v béZném Zivoté mimo JSDHO?
a) ANO b) NE

23. Jak casto se ziacastiujete Skoleni?

a) 1x za rok b) 2x ro¢né C) absolvuji vice skoleni
24. Je pro vas povinné §koleni, které probiha formou testii, naro¢né?

a) ANO b) NE

25. Uvitali byste néjaky typ finan¢ni odmény za ¢innost u JSSDHO?

a) ANO, protoze se tomu vénuji ve volném Case b) NE, je

dobrovolna ¢innost
26. Jak hodnotite komunikace se zFizovatelem jednotky — méstem/obci?
a) velmi dobie b) dobie

C) Spatné d) velmi $patné
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27. Cim byste motivovali zijemce o vstup do JSSDHO?

28. Jaky je podle vas duvod, pro¢ do JSDHO nevstupuji osoby, které nejsou ¢leny
SH CMS?

29. V poslednich letech jsme méli nékolik mimoradnych situaci, jak vnimate své

postaveni v ramci 1ZS?

a) Jsme platnou soucasti IZS a diky mimotadnym situacim mame vice zasaht
b) Jsme doplitkovou soucasti IZS, v ramci feSeni mimotadnych situaci zasahujeme okrajove
C) Zasahujeme jen u méné zavaznych situaci v ramci obce bez t¢asti IZS

d) Jednotku JSDHO nepovazuji za soucast 1ZS
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