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ABSTRAKT

MOCOVA, K. Trestnd cinnost pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:
bakalatska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii,

2023. 112 s. Vedouci bakalarské prace: Mgr. Bc. Radovan Sladek

Kli¢ova slova: diskriminace, chranény trh prace, osoba se zdravotnim

postizenim, trestny ¢in

Bakalarska prace fesi problematiku trestné Cinnosti pii zaméestndvani osob se
zdravotnim postizenim. Demonstruje zakladni pojmy spojené se zaméstnavanim osob
S handicapem, pojednavd o organizacich, kter¢é jsou zaméfeny na pomoc
handicapovanym, rozebira diskriminaci na pracovisti a vénuje se trestnym cCiniim
pachanym pii zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Pokracuje dotaznikovym
Setrenim a jeho vysledky. Zavér prace se kratce vénuje chranénému trhu prace a

navrhiim autorky na zlepSeni soucasné situace handicapovanych.



ABSTRACT

MOCOVA, K. Criminal activity in the employment of people with disabilities:
Bachelor Thesis. Ceské Budg&jovice: The College of European and Regional Studies,
2023. 112 pp. Supervisor: Mgr. Bc. Radovan Sladek

Key words: discrimination, protected labour market, a person with a disability,

acrime

The bachelor's thesis deals with the issue of criminal activity in the employment
of persons with disabilities. It demonstrates the basic concepts associated with the
employment of persons with disabilities, discusses organizations that are focused on
helping the disabled, discusses discrimination in the workplace and deals with crimes
committed in the employment of disabled persons. It continues with a questionnaire
survey and its results. The conclusion of the work is briefly devoted to the protected
labour market and the author's proposals for improving the current situation of the
disabled.
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Uvod

Handicapovanych osob ve spole¢nosti kazdym rokem piibyva a vzhledem k ¢im dal
modernéj$i medicin€ se tito lidé mohou zapojovat do béznych dennich aktivit stejné,
jako ti bez postizeni. Za jednu z cela béznych aktivit 1ze povazovat také chozeni do
zaméstnani. Tato béZna aktivita se ale pro mnozstvi osob s handicapem stava obtiznou.
Tito lidé zamé&stnani hledaji velmi tézko a pokud maji §tésti a naskytne se jim pracovni
ptilezitost, mohou se snadno stat obéti diskriminace, kterd v nékterych ptipadech
pieroste az v trestny Cin. Trestna Cinnost pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, toto téma prace si autorka vybrala z toho divodu, Ze chtéla zjistit vice o
tom, jak cely prubéh hledani zaméstnani a nasledné problémy v ném funguji. Chtéla se
dozvédét vice o organizacich, jejichz ucelem je zjednodusit handicapovanym pfistup na
trh prace a ochranit je pted pfipadnymi hrozbami na pracovisti. Zajimalo ji, jaky pohled
maji na problematiku trestné cinnosti na pracovisti jini lidé, ktefi se mezi
handicapovanymi pohybuji, a zda se jejich nazory shoduji s ndzorem autoréinym.
Autorka se jiz mnohokrat stala svédkyni diskriminace na pracovisti, svédkyni Sikany a
sexudlniho obtéZovani, proto se rozhodla zaméfit se také na skute€nost, zda by nékteré

formy diskriminace na pracovisti neméli byt trestnym ¢inem.

Osoby se zdravotnim postiZzenim se trestnym ¢intim a diskriminaci ¢asto sami neumi
ubranit a maji strach s jejich problémem vystoupit vetejné. Mnohdy trestnou Cinnost
nikde neohlasi a rad¢ji nevhodné ¢i trestné chovani strpi, aby o jiz tak slozité ziskané
zaméstnani nepfisli. Toto je také dlivod, pro¢ neexistuje mnoho zdroji, ze kterych by se
o této problematice dalo &erpat. Osoby s postizenim viak maji v Ceské republice
moznost obratit se na rizné instituce jako je naptiklad ombudsman, ktery jejich prava a
zajmy bude hajit. Ceska legislativa je v tomto ohledu dle nazoru autorky velmi pozadu
za evropskymi zemémi, které se problematikou zaméstnavani osob s handicapem
zabyvaji mnohem vice n&z pravé Ceska republika. Autorka véfi, ze do budoucna se
Ceska republika inspiruje standarty jinych zemi a za¢leni se vice do pomoci
handicapovanym na Ceském trhu prace, a pokusi se co nejvice eliminovat trestnou

¢innost pachanou na pracovisti, i za cenu Upravy soucasné legislativy.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Bakalatska prace se zabyva trestnou Cinnosti pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Toto téma je ve spolecnosti velmi malo diskutované a neni pfili§ mnoho
zdrojii, které by se pfimo zaméfovali na trestné Ciny pachané pii zaméstnavani

handicapovanych osob.

Hlavnim cilem prace bylo popsat, s jakou trestnou ¢innosti se miize vefejnost setkat
V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Ddle také charakterizovat
zakladni pojmy spojené s tématem bakaldiské prace, jako jsou napiiklad, osoba se

zdravotnim postizenim, diskriminace, trestny ¢in ¢i chranény trh prace.

V prvni Casti prace se autorka veénovala ptfedevSim zdkladnim pojmim. Popsala
osobu se zdravotnim postizenim a stupné postizeni, dile se zaméfila na organizace,
které napomahaji handicapovanym nalézt vhodné zaméstnani a ochranit je na pracovisti
pred trestnou Cinnosti a diskriminaci. Neopomenula ani definici trestného ¢inu a jeho
skutkové podstaty. Tuto cast bakalafské prace chtéla autorka pojmou jako jakousi
casovou osu, ktera zac¢ind zaclenénim handicapované osoby do zaméstnani a konci
trestnymi ¢iny a diskriminaci, se kterou se handicapovani mohou setkat. K témto
ucelim autorka vyuzila rGznych dostupnych zdrojii jako naptiklad sbornikd praxe,

odbornych publikaci, internetovych diskusi a ¢lank, videi a dokumentarnich potadi.

V druhé &asti, kterd je zaméfena prakticky, sestavila autorka dotaznikové Setfeni,
kterym se pokusila ziskat informace o pohledu spole¢nosti pohybujici se mezi zdravotné
postizenymi osobami, na problematiku trestné Cinnosti pfi  zaméstndvani
handicapovanych. Vysledky dotaznikového Setfeni zanesla do grafu a tabulek, a ke
kazdé jednotlivé otdzce pfidala vysvétleni, popfipad¢ teorii vazici se k tématu. Na

zaklad¢ vysledki vybrala 2 nejcastéjsi druhy trestnych Cind, které podrobnéji rozebrala.

Pro dosazeni stanovenych cilti byly uplatnény metoda dotaznikového Setifeni a

studia odborné literatury a pravnich predpist.
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2 Osoby s handicapem ve spolec¢nosti

Pocet osob se zdravotnim postizenim ma v posledni dob¢ tendenci rist. Podle
dat Ceského statistického Gfadu, dale také CSU, ze dne 24.6.2019, jev Ceské republice
1 milion 152 tisic osob se zdravotnimi problémy, které je dlouhodobé omezuji v
béznych ¢innostech. Kromé slozitého zptsobu dopravy z bodu A do bodu B se jedna
hlavné o problémy s uplatnénim na trhu prace. Skupina osob se zdravotnim postizenim
je velmi rGznorodd, a to jak s ohledem na rodinny stav, v€k, stupenn zdravotniho
postiZeni, tak na jeho typ a pii¢inu.! Svétova zdravotnicka organizace, dale jen WHO,
odhaduje, ze na celém svété je zhruba 1 miliarda osob s handicapem. Z toho ptiblizné
110 az 190 milion® osob trpi vdZznym zdravotnim postizenim.? Lidé s handicapem se
Casto stavaji obétmi nejen diskriminace ale v horSich piipadech i obé&tmi trestné
¢innosti. Diskriminaci osob s postizenim fe$i antidiskriminacni zdkon, ktery najdeme
pod ¢islem 198/2009 Sh. Ti, ktefi se citi byt diskriminovani se mohou mimo jiné také
obratit na Vefejného ochrance prav neboli ombudsmana. V Ceské republice byl uiad
ombudsmana oficidlné¢ ustanoven zakonem ¢. 349/1999 Sb., o vetejném ochranci prav.
Od té doby maji osoby s postizenim Sanci se domoci pomoci pii diskriminaci mnohem
snadnéji nez diive.> Aby se zamezilo trestné &innosti v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, existuji organizace, které handicapovanym pomahaji Iépe se na
trhu prace uchytit a ptedejit tak problémtim, které mohou vygradovat v trestny ¢in. Diky
jejich existenci maji osoby s handicapem mnohem vice moznosti, jak si na trhu prace
najit vhodné zaméstnani a minimalizovat tak trestnou ¢innost, ktera velmi Casto jejich
snahu najit zamé&stnani provazi. S trestnymi ¢iny se handicapovani setkavaji 1 ptimo na
pracovisti, kdy byvaji obétmi trestnych ¢inti od A do Z. Trestnou ¢innost pachaji jak
pravnické, tak fyzické osoby, které osoby s postizenim zaméstnavaji, jejich kolegové,
nadfizeni a dalsi. Jedna se pifedev§im o podvody s danémi, Sikanu a sexudlni obtéZovani

na pracovisti.

1 Osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice. Opojisténi.cz [online]. Praha: o pojisteni, 2021,
24. 6. 2019 [cit. 2021-8-10]. Dostupné z: https://www.opojisteni.cz/spektrum/csu-13-procent-obyvatel-
ceska-nad-15-let-ma-zdravotni-postizeni/c:16801/

2 Osoby se zdravotnim postizenim ve své&té. Worldbank.org [online]. Washington DC: The World Bank
Group, ¢2021, 19. 3. 2021 [cit. 2021-8-10]. Dostupné z: https://www.worldbank.org/en/topic/disability

3 Historie ufadu ombudsmana. Ombudsman: Vefejny ochrance prav [online]. Brno: Kancelaf vefejného
ochrance prav, 2023 [cit. 2023-01-16]. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/o-nas/historie/
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3 Osoba invalidni a osoba zdravotné znevyhodnéna

Dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi,
jsou osobami se zdravotnim postizenim osoby, které jsou organem socidlniho
zabezpeceni uznany bud’ invalidni ve tfetim stupni, invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni ¢i osoby zdravotné znevyhodnéné. Zminénou skutecnost doklada fyzicka osoba,
dale také FO, posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpedeni.* Dle § 34
zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, maji
osoby se zdravotnim postizenim narok na prikazy TP, ZTP nebo ZTP/P. Jaky druh
prikazu osoba ziska, zavisi na stupni jejiho postizeni. O tom, zda méa osoba na prukaz
narok, rozhoduji pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Prikazy jsou poté v
kompetenci kontaktnich pracovist ufadil prace.’ Vyse zminény zakon pamatuje i na
dal$i pomoc osobam se zdravotnim postizenim, jako je napf. prispévek na zvlastni
pomucku nebo piispévek na mobilitu pro osoby s prikazem ZTP a ZTP/P, ktery ¢ini
kroku 2023 900 K¢ za kazdy kalendaini mésic.® Zdravotni postizeni miizeme
zjednodusené rozdélit do 4 zakladnich skupin, a to na télesné postizeni, mentalni
postizeni, kombinované postizeni a na duSevni nemoci. NejcastéjS§imi piicinami
postiZzeni jsou nehody, ve velké mife automobilové nehody, nemoci a jejich nésledky,

dlouhodobé uzivani navykovych latek nebo trazy, predev§im hlavy a michy.’

3.1 Osoby invalidni ve tietim stupni

Osoby invalidni ve tfetim stupni maji narok na invalidni dichod tietiho stupné,
ktery se dfive nazyval plny invalidni diichod. Aby mohla byt fyzickd osoba uznana
invalidni ve tfetim stupni, musi jeji mira pracovni schopnosti klesnout minimalné o
70 %. Zdravotni stav se posuzuje podle vyhlasky ¢. 359/2009 Sb., o posuzovani
invalidity. Vyhlaska obsahuje tabulky, podle kterych Ize ur€it miru pracovni schopnosti
pro urcité druhy zdravotniho postiZeni, napf. infekéni onemocnéni, poruchy imunity,

poruchy endokrinni apod. Ptiklad tabulky viz pfiloha ¢. I. Invalidita je uzndvana na

4 Definice osoby se zdravotnim postizenim. Ufad prace CR [online]. Praha: UP CR, ¢2021 [cit. 2021-8-
10]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/definice-0zp

5 Socidlni zabezpeleni: statni socidlni podpora, davky pro osoby se zdravotnim postiZenim, socidlni
sluzby, pomoc v hmotné nouzi, zZivotni a existencni minimum. Redakéni uzaveérka 22.2.2021. Ostrava:
Sagit, [1993?]-, 288 s. UZ. ISBN 978-80-7488-461-0. Strana 75, Hlava II, §7.

® Prisp&vek na mobilitu. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. Praha: MPSV, ¢2023 [cit. 2023-04-
03]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-mobilitu

7 JIRAKOVA, P. Informace o typech zdravotniho postizeni. Alfabet.cz [online]. Praha: Alfa Human
Service, ¢2010-2021, 15.4.2014 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z: https://www.alfabet.cz/vyvojova-vada-u-
ditete/typy-zdravotniho-postizeni/informace-o-typech-zdravotniho-postizeni/
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jedno postizeni ¢i onemocnéni, které ma nejvyznamnéjsi vliv praveé na pokles pracovni
schopnosti. Posudkovy 1ékai mize zvysit procento poklesu pracovni schopnosti az o 10
bodii v zavislosti na dalSich nemocech ¢i postizenich nebo podle toho, jak naro¢nou
profesi vykonaval zadatel o invalidni dichod. Aby FO mohl byt uznan invalidni
dichod, musi byt pojisténa nejméné 5 let z poslednich 10 let pied vznikem invalidity.
Pokud by byl zadatel starsi 38 let a nesplnoval by podminku vyse uvedenou, zkoumalo
by se obdobi 20 let pied vznikem invalidity. Zadost o invalidni diichod se sepisuje na
Okresni spravé socialniho zabezpeceni, dale také OSSZ. FO si v Zadosti sama neurcuje
stupent postizeni, ten, jak bylo jiz zminéno, urcuje posudkovy Iékat. K Zadosti o
invalidni dichod FO doklada ob¢ansky priikaz, doklady o studiu ¢i vyuceni, potvrzeni o
viech dobach v evidenci Utadu prace, dale také UP. Muzi dokladaji také vojenskou
knizku nebo propoustéci list, Zeny rodné listy déti. Zadost neni podminéna trvanim
docCasné pracovni neschopnosti a zadatel nemusi byt v dobé podani této zadosti
zaméstnany. Lhita Ceské spravy socialniho zabezpedeni, déle také CSSZ, pro vyfizeni
takové zadosti je 90 dnil. Pokud CSSZ rozhodne v nesouhlas, je mozné proti tomuto
rozhodnuti podat do 30 dni od doruceni namitku. Z ¢eho se invalidni dichod tietiho
stupné¢ sklada? Tento druh invalidniho dichodu ma dvé slozky, a to zakladni vyméru a
procentni vyméru dichodu. K roku 2023 ¢ini vyse zakladni vyméry 4 040 K¢. Procentni
vymeéra se poc€itd z vydélkl Zadatele a ziskanych dob pojisténi. Pti vypoctu vyse tohoto
diichodu se hodnoti vydélky ziskané od roku, kdy bylo Zadateli 19 let, nejdiive vSak od
roku 1986 dle §18 zdkona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. Z uvedenych
vydelki se spocita osobni vymérovaci zaklad, zjednodusené primérny mési¢ni vydélek.
Z osobniho vyméfovaciho zékladu se pomoci redukénich hranic spocitd vypoctovy
zaklad. VySe procentni vyméry tohoto dichodu ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdy cely rok doby pojisténi. Do této doby se také zapocitdvd doba od pfiznani
invalidniho diichodu do doby dosazeni diichodového véku bezdétné Zeny a muze. Tuto
dobu oznacujeme jako dopoctenou dobu. Je velmi dulezité si uvédomit, ze zdkon
nezakazuje pozivateli invalidniho diichodu v jakémkoli stupni pracovat. Neni omezena

ani pracovni doba zaméstnaného invalidniho dichodce, ani vyse jeho vydélku.®

8 MARIK, K. Invalidni dichod 3. stupné. Nagedichody.cz [online]. Praha: naseduchody, ¢2023, [cit.
2023-04-03]. Dostupné z: https://www.naseduchody.cz/plny-invalidni-duchod.html
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3.2 Osoby invalidni v prvnim a druhém stupni

Stupen invalidity i v tomto pfipadé urcuje posudkovy lékaf. Osoby invalidni v
prvnim stupni jsou takové osoby, jejichz pracovni schopnost klesla minimalné o 35 %,
tzn. v rozmezi 35 % az 49 %. Osoby invalidni ve druhém stupni musi mit pracovni
schopnost snizenou minimalné o 50 %, tzn. v rozmezi 50 % az 69 %. Zadost o invalidni
dichod prvniho a druhého stupné probiha stejné¢ jako v u invalidity tfetiho stupné.
Zadatel pfi podani zadosti mize byt jak zaméstnany, tak v evidenci tfadu prace. O
invalidni dichod si tedy muze pozadat kazdy, kdo to uzna za vhodné. Stejné¢ jako u
invalidity 3. stupné neni podminkou trvald pracovni neschopnost. Zakladni vymeéra
invalidniho diichodu je stejnd jako u invalidity tfetiho stupné, tzn. 4 040 K¢. Vyse
dichodu se lisi v tom, Ze na rozdil od invalidity tfetiho stupné ¢ini vySe procentni
vyméry u invalidity prvniho stupné 0,5 % vypoctového zékladu a u invalidity druhého
stupné 0,75 % vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi. Pokud chce FO
7adat o zvySeni stupné invalidity, neni potfeba na CSSZ piedkladat vyse zminéné
dokumenty, sta¢i pouze ob¢ansky prikaz. Ti, ktefi pobiraji dichod v prvnim ¢i druhém
stupni, jsou sice pojisténi, ale toto pojisténi se jim nezapocitavd do doby pro vznik
naroku na starobni dichod a nehodnoti se pfi jeho vypoctu. Tyto osoby by tedy mély
byt minimaln¢ zaevidovany na uradu prace, v idealnim piipad¢ se snazit najit pro sebe

vhodné zaméstnani s ptihlédnutim na druh postizeni.®

3.3 Osoby zdravotné znevyhodnéné

Osoba zdravotné znevyhodnéna neni osobou invalidni, avSak jeji dlouhodoby $patny
zdravotni stav omezuje jeji schopnost pracovniho uplatnéni. Spatnym zdravotnim
stavem jsou mySleny zejména omezené smyslove, télesné €1 dusevni schopnosti. Tento
zdravotni stav by u osoby zdravotn¢ znevyhodnéné m¢l trvat déle nez jeden rok. Praveé v
disledku takového zdravotniho stavu nejsou osoby schopny vykonavat své dosavadni
povolani & uplatnit svou ziskanou kvalifikaci. Casto nemohou ani Zadnou dalsi
kvalifikaci ziskat. Jaky ma statut osoby zdravotné znevyhodnéné smysl? Jeho ucelem je
zvysit uplatitelnost takovych osob na trhu prace a prostiednictvim piispévki, které
poskytuje stat, zajistit, ze budou osoby zdravotné znevyhodnéné pro zameéstnavatele
atraktivnéjSimi zaméstnanci. O statni pfispévek si mohou zaméstnavatelé pozadat na

ufadu prace. Pokud chce FO zazadat o statut osoby zdravotné znevyhodnéné, miize tak

9 MARIK, K. Invalidni déichod 1. a 2. stupné. Nasedtchody.cz [online]. Praha: naseduchody, c2023, [cit.
2023-04-03]. Dostupné z: https://www.naseduchody.cz/castecny-invalidni-duchod.html
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ucinit bud’ prostfednictvim posty, datové schranky, elektronicky s uznanym
elektronickym podpisem, nebo osobné, a to na OSSZ dle trvalého pobytu zadatele. Po
podani zadosti je Zadatel pisemné vyzvan k podrobeni se 1€karské prohlidce a vyplnéni
tzv. profesniho dotazniku. Osoba mladsi 15 let si sama zadost podat nemuze, a tak ji za
ni podava zakonny zastupce. Osoby starsi 15 let si zddost mohou podat samy, pokud jiz
dokongéily zakladni povinnou 8kolni dochazku. Zadost se obvykle vyfizuje v fadu
ne¢kolika mésici. Pokud je rozhodnuto v neprospéch, mize se FO do 15 dnti od
doruceni rozhodnuti odvolat u OSSZ. O odvolani nasledné rozhoduje CSSZ. Statut
osoby zdravotn¢ znevyhodnéné nebyva vystaven na dobu neurcitou a zpravidla je jeho
platnost v rozmezi 3 az 5 let. Pravé diky zdlouhavému fizeni je pro zadatele nejlepsi

podat novou zadost idealné 4 mésice pied vyprsenim stavajiciho statusu.®

10 Osoby zdravotné znevyhodné&né. Socialnipolitika.eu [online]. Praha: Institut pro socialni politiku a
vyzkum, ¢2021, 1. 10. 2017 [cit. 2021-8-11]. Dostupné z: https://socialnipolitika.eu/2017/10/kdo-ma-
narok-na-status-zdravotne-znevyhodnene-osoby/
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4 Instituce zamérujici se na pomoc osobam s handicapem

Hlavnimi aktéry na trhu prace, ktefi se zabyvaji pomoci pro osoby se zdravotnim
postizenim, jsou Utad prace Ceské republiky a jeho pobo¢ky a Ministerstvo prace a
socialnich véci Ceské republiky. Ufad prace pfipravuje pro takové osoby mnoho
riznych programi, které jim mohou pomoci najit vhodnou préci, ochranit je pied
podvody a jinou trestnou ¢innosti na trhu prace nebo ziskat potfebné dovednosti pro
lepsi uplatnéni v zaméstnani. Ptikladem programu, ktery pomahd obcaniim s
handicapem je projekt organizace TyfloCentrum. Tento projekt realizovalo
TyfloCentrum v Praze od 10. kvétna 2010 do dubna 2011. Projekt TyfloCentra s
nazvem “Jak uspét na trhu prace” byl uréen pro osoby se zrakovym postizenim a jeho
cilem bylo pfipravit tyto osoby ke vstupu na prazsky trh prace. Mimo jiné projekt
nabizel napt. kurz psani vemi deseti na pocitati nebo kurzy anglického jazyka.ll
Informace o projektu TyfloCentra viz pfiloha €. Il. Pro osoby se sluchovym postizenim
vznikl portdl neslysimpracuji.cz, kde mohou tyto osoby najit volna pracovni mista,
domluvit si konzultaci a nalézt odkazy na dalsi portaly uréené prave pro neslySici, napf.
kurzy tichého jazyka, tichd kavarna nebo tichd linka. Portdl je urcen také pro
zaméstnavatele, ktefi hledaji zaméstnance, jelikoz na portal mohou vloZit svou pracovni
nabidku nebo si prohlédnout specidlni databadzi s uchaze¢i o zaméstnani.'?> Diky
existenci nespocCtu instituci a organizaci pro osoby se zdravotnim postizenim se
kriminalita v této oblasti drzi na minimu. Autorka je pfesvédCena, Ze diky nim se lidé
s handicapem nedostanou takzvané ,,do spari* podvodniki, protoZe jejich zaméstnavani
a pomoc pii hledani vhodného pracovniho mista zastit'uji prave tyto organizace. Déle se
také predchazi podvodim se zaméstnavanim OZP, které jsou mimo diskriminaci
nejcastéjSimi vroubky na strané zaméstnavatele. V nasledujici casti prace se autorka
zamé&fi na né€kolik Ceskych ale i zahraniCnich organizaci, které maji za cil pomahat

handicapovanym osobam na trhu prace a chrénit jejich zajmy.

4.1 Narodni rada osob se zdravotnim postiZzenim Ceské republiky

Se zaclenénim na trh prace a s jejich ochranou pted trestnou ¢innosti lidem s
handicapem pomaha Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, dale

jen NRZP CR. NRZP CR byla zaloZena v &ervnu 2000 a slouzi ke sdruzovani spolkt

11 KAUCKA, A. Projekt: Jak uspét na trhu prace [online]. Praha, 2010 [cit. 2021-8-17].
12 Portal pracovnich piileZitosti pro neslySici [online]. Praha: Tichy svét, c2014 [cit. 2021-8-17].
Dostupné z: https://www.neslysimpracuji.cz/
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osob se zdravotnim postizenim. Aby se spolek mohl stat ¢lenem organizace, musi byt
tvofen minimalné 50 % osob se zdravotnim postizenim, v piipadé nezletilych osob
jejich zakonnymi zastupci. Je hlavnim poradnim organem Vladniho vyboru pro
zdravotn¢ postizené obCany a je jednim z c¢lentt Ctyf mezinarodnich organizaci
obhajujicich z4jmy osob s handicapem. Je tedy ¢lenem organizace European Disability
Forum, dale jen EDF, Rehabilitation International, dale jen RI, FIMITIC a Disabled
People’s International. O téchto organizacich vice v nasledujici ¢asti prace. NRZP CR
se sklada z 5 organl, a to z Republikového shromdzdéni, Krajského shromazdéni,
Oblastniho vyboru, 14 ¢lentt Republikového shromazdéni a ze zastupcti Oblastniho
vyboru. NRZP ma svou pobo¢ku v kazdém kraji Ceské republiky. Napi. Plzeniskou
pobocku miizeme nalézt na adrese namésti Republiky 20, 301 01 Plzen 3. Mezi
primarni zajem NRZP patii odborné socialni poradenstvi jak pro osoby s handicapem.
Co se tyCe uplatnéni osob s postizenim na trhu prace, ma tato organizace v programu
predevsim podporu vytvareni pracovnich ptilezitosti, podporu tvorby soubort sluzeb a
komplexnich opatfeni, které umoziiuji navrat a udrzeni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace.’®> NRZP pfipravuje mimo jiné i projekty pro rizné skupiny osob. Co se
tyCe osob s handicapem, existuje napf. projekt s nazvem “Piiprava OZP na
zaméstnavani prednostné pro technické a femeslné obory v ostravské aglomeraci”.
Tento projekt byl realizovan od 1. zati 2018 do 28. tinora 2021. Jeho cilem bylo feSeni
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na ostravském trhu prace. Do projektu bylo
vybrano 100 osob s handicapem, které¢ prosly specidlnim vzdélavanim. Po ukonceni
vzdélavani byli lidé zaméstnani na otevieném trhu prace, aby se znovu naucili
pracovnim navykiim a zaclenili se mezi zdravé pracujici obcany.!* Neodmyslitelnou
soucasti NRZP je Legislativni odbor. Jeho tkolem je prosazovani zajml vSech skupin
znevyhodnénych osob a zlepSovani jejich zZivotnich podminek. Aby mohl dosdhnout
svého cile, iniciuje své navrhy na zménu nevyhovujicich pravnich predpisi a tyto
navrhy nasledné ptedkladd poslancim Parlamentu Ceské republiky. Jeden z navrhil

Legislativniho odboru pro rok 2021 viz piiloha ¢. 111.1°

13 Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR. Nrzp.cz [online]. Praha: NRZP CR, ¢2021
[cit. 2021-8-21]. Dostupné z: https://nrzp.cz/o-nrzp/

14 Projekt: Piiprava OZP na zaméstnavani. Nrzp.cz [online]. Praha: NRZP CR, ¢2021, 1. 9. 2018 [cit.
2021-8-21]. Dostupné z: https://nrzp.cz/projekty/novy-projekt-_3/

15 Legislativa. Nrzp.cz [online]. Praha: NRZP CR, ¢2021 [cit. 2021-8-21]. Dostupné z:
https://nrzp.cz/legislativa/
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4.2 European Disability Forum, Rehabilitation International,
FIMITIC, Disabled People’s International

Dalo by se fict, Ze vySe zminéné organizace jsou tzv. ochranci prav osob se
zdravotnim postizenim na mezinarodnim poli. European Disability Forum, v piekladu
do Ceského jazyka “Evropské forum zdravotné postizenych”, je nezavisla nevladni
organizace, ktera zastfeSuje vice nez 100 miliond osob se zdravotnim postizenim na
uzemi Evropské unie. Byla zalozena roku 1996 v Bruselu v Belgii. Soufasnym
prezidentem EDF je Yannis Vardakastanis z Recka. Cilem EDF je ochrana a
prosazovani prav osob s handicapem napti¢ Evropou. Stejné¢ jako ostatni podobné
vyhlizejici organizace je i EDF zaméfena na plné zaclenéni handicapovanych osob na
trh prace, v tomto ptipadé¢ konkrétné¢ na trh evropsky. Veskeré¢ zasady EDF jsou
postaveny na principech United Nations’ Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, v piekladu “Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim”.1®
Umluvu piijalo Valné shroméazdéni OSN 13. prosince 2006, aviak v platnost v Ceské
republice vstoupila az 28. fijna 2009. Ve sbirce mezinarodnich smluv miéizeme Umluvu
nalézt pod ¢.10/2010 Sb. mezinarodnich smluv. Na stejném Valném shromdzdéni byl
pfijat i tzv. Opéni protokol, ktery v Ceské republice dosud nebyl ratifikovan. Text
umluvy 1 Opéniho protokolu lze nalézt na strankdch Ministerstva prace a socialnich
véci. Preambule Umluvy viz piiloha ¢ IV. Rehabilitation International ve volném
prekladu “Mezinarodni rehabilita¢ni centrum” je dal$i z organizaci, které chrani prava
osob se zdravotnim postiZenim. RI je neziskova organizace, kterd byla zalozena roku
1922 a pusobi ve sto zemich svéta. RI je autorem International Symbol of Access neboli

mezindrodniho symbolu pfistupu, viz obrazek ¢. 1.1

16 European Disability forum: jejich kol a cil. European Disability forum [online]. Brusel: EDF, ¢2021
[cit. 2021-8-21]. Dostupné z: https://www.edf-feph.org/about-us/

17 Rehabilitation International: jejich kol a cil [online]. New York: RI, c2021 [cit. 2021-8-21]. Dostupné
z: http://www.riglobal.org/
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Obrazek ¢. 1 Mezindrodni symbol pristupu
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Zdroj: Wikipedia

International Federation of Persons with Physical Disability, zkracené¢ FIMITIC,
v piekladu “Mezinarodni federace osob s télesnym postizenim”, je dal$i z neziskovych
nezavislych mezinarodnich organizaci orientovanych na handicapované osoby.
FIMITIC funguje od roku 1958 a k roku 2023 je aktivni v 18 zemich Evropy. Ugelem
této organizace je zlepSeni profesnich, socialnich a spole¢enskych podminek pro osoby
s télesnym postizenim.*® Posledni organizaci, kterou je NRZP CR ¢&lenem, je Disabled
People’s International, dale jen DPI. DPI byla zalozena mezi léty 1980-1981 k
propagaci a Sifeni prav osob se zdravotnim postizenim. Svého cile se snazi dosdhnout
prostiednictvim zaClenovani a rozvoje téchto osob v bézném pracovnim ¢i socidlnim
zivoté. DPI pomaha dalSim stejné smysSlejicim organizacim ve vice jak 152 zemich a
také poiada mnozstvi shromazdéni a workshopti po celém svétd.?® Ve svété tyto
byt ¢lenem co nejvice z nich. Organizace, které byly zminény, jsou jen hrstkou z téch,
které v této oblasti funguji, avsak je dulezité si uvédomit, Ze existuji. Pfinosem
takovychto organizaci v problematice trestné cinnosti pfi zaméstnavani osob
s handicapem je takovy, Ze organizace pomahaji handicapované zaclenit do takového
zaméstnani, které je ovétené a ve kterém nehrozi, ze by se mohli stat obétmi trestnych
¢int. Diky nim jsou eliminovana faleSna pracovni mista, ktera slouzi pouze pro ziskani
penéz na ukor handicapovanych. Vzhledem k tomu, ze mnoho z nich funguje v ramci
celé evropské unie, neni pro podvodniky jednoduché osoby s postizenim vyuzivat pro

svij vlastni zisk, jelikoz je tato trestnd ¢innost v€as monitorovana. Z autor¢ina pohledu

18 FIMITIC. European Disability forum [online]. Brusel: EDF, ¢2021 [cit. 2021-8-23]. Dostupné z:
https://www.edf-feph.org/our-members/international-federation-of-persons-with-physical-disability-
fimitic/

19 Disabled Peoples' International: jejich tikol a cil. Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San
Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-, 9. 8. 2021 [cit. 2021-8-23]. Dostupné z:
https://en.wikipedia.org/wiki/Disabled_Peoples%27_International
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by takovych organizaci mélo pfibyvat a Ceska republika by méla jejich vznik
podporovat. Jsou totiz dulezitym prvkem v oblasti prevence trestné ¢innosti pachané na

osobach s postizenim, a to nejen té tykajici se financi.

4.3 Vladni vybor pro osoby se zdravotnim postiZenim

Vladni vybor pro osoby se zdravotnim postizenim, dale také VVOZP, je staly
iniciativni a poradni organ vlady Ceské republiky. Sidli na nabiezi Edwarda Benese 4 v
Praze 1. Ztizen byl dne 8. kvétna 1991 prostfednictvim usneseni vlady. Na ¢innosti
VVOZP se prostfednictvim zastupcii podileji i samotné osoby se zdravotnim
postizenim. Cilem VVOZP je byt napomocnym pii vytvareni rovnych ptilezitosti pro
handicapované osoby ve vsech oblastech kazdodenniho zivota. Dne 20. ¢ervence 2020
byl usnesenim vlady schvalen Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025, jehoz pfipravu zajiStoval VVOZP.
VVOZP mimo jiné pomaha §ifit informace o zdravotnim postiZzeni a zajiStovat osvétu
spole¢nosti v této oblasti. VyhlaSuje tzv. cenu VVOZP za publicistické prace zaméiené
na téma zdravotniho postizeni. Prostfednictvim sekretaridtu administruje Narodni
rozvojovy program mobility pro vSechny, diky kterému maji handicapovani mnohem
vice pracovnich pfilezitosti. Soucasti Cinnosti sekretaridtu je i administrace dotacnich
programu, jako napi. dota¢ni program podpory vetfejné prospéSnych aktivit spolkd
zdravotné postizenych. Diky tomu, e dotace spravuje organ vlady Ceské republiky,
nemélo by se stavat, Ze jsou dotace zneuZivany. AvSak i pfes tuto skutecnost se
setkdvame s pfipady, kdy dotace zneuzity byly. Dle autorina nazoru podvodim
S dotacemi neni téméf mozné zabranit. Podvodnici jsou schopni vzdy nalézt néjaky

zpisob, jak se k dotacim nelegéalné dostat a jak finance vyuzit pro sviyj vlastni prospéch.

Jelikoz se jednd o jeden z nejvySe postavenych organil v této oblasti, je vhodné
kratce popsat, jak funguje. Zasedani VVOZP se kona nejméné 2krat rocné&, pokud je
potieba 1 vicekrat. Toto zasedani svolava piedseda. Pokud by zasedani piedseda svolat
nemohl, napt. z diitvodu neptitomnosti, svola jej mistoptedseda nebo jiny poveéteny ¢len
predsednictva. Stejn¢ je to v piipadé vedeni zaseddni, které vede piedseda, v jeho
nepiitomnosti mistopfedseda atd. Aby mohl vybor jednat, ptijimat zavéry a podobné,
musi byt na zasedani pfitomna nadpoloviéni vétSina €len, véetné zastupcii Gstfednich
orgdnu statni spravy, ktefi se jednani ticastni na zdklad¢ povétreni. Zaveér zasedani mize
byt pfijat, pokud pro n¢j hlasuje vétSina hlasujicich ¢lent. Pokud nastane situace
rovnosti hlast,, rozhoduje hlas predsedajiciho ¢lena. Ve vyjimecnych piipadech lze
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rozhodnout formou hlasovani zvanou per rollam. Per rollam je forma rozhodovani
organu statni spravy, ktera probiha korespondencné ¢i prostiednictvim technickych
prostiedkli, napt. videokonference. Zavéry zasedani jsou vzdy veiejné a je z nich
pofizovan zapis, ktery je po skondeni uvefejnén na internetovém portalu Utadu vlady

Ceské republiky. Piiklad zapisu ze zasedani viz piiloha &. V. %

4.4 Verejny ochrance prav

Vefejny ochrance prav byl v Ceské republice ustanoven, jak bylo jiz zminéno
v kapitole 2, zakonem &. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav. Ukolem vefejného
ochrance prav je prosazovat ochranu lidskych prav a svobod, ochranovat ohrozené
skupiny pted diskriminaci a odpovidat na otazky vetejnosti, které s diskriminaci souvisi.
Jiny nazev pro vetejného ochrance prav je ombudsman. K roku 2022 je ombudsmanem
JUDr. Stanislav Kiecek a jeho zastupcem je JUDr. Alexander Schorm, ktery nahradil
Mgr. Moniku Simfinkovou. Kancela# ombudsmana najdeme, stejn& jako Ustavni soud,
v Brné.?! Ombudsman mimo jiz zminéné oblasti fe$i také necinnost stitnich organd
apod. Vefejny ochrance prav musi byt nestranny, nezavisly a za svou c¢innost se
zodpovidéa Poslanecké snémovné. Pokud se OZP citi diskriminovéni, jedno s moznosti,
na koho se mohou obratit, aby diskriminace nepferostla v trestny €in, je pravé vetejny
ochrance prav. ReSeni diskriminace je jednou zhlavnich a nejéastéjSich &innosti
ombudsmana. V roce 2019 fesil vefejny ochrance prav 403 ptipadt diskriminace z toho
132 stiznosti se tykalo diskriminace v zaméstnani. Velmi vysoky pocet téchto stiZnosti
se tykal diskriminace z dlivodu zdravotniho postizeni. Déle také z divodu véku ¢i
pohlavi. Vefejny ochrance prav bohuzel nema pravomoci zasadné zasahovat proti
diskriminaci na pracovisti. Mlize zaméstnavatele pozadat o vyjadfeni, ktery by na tuto
vyzvu mél vzdy reagovat. Zaméstnavatel vSak neni povinen ve vysvétleni zachédzet do
takovych detailti jako pfed soudem. Z tohoto divodu neni ombudsman schopen zajistit,
ve veétSiné piipadl, dostatecné mnozstvi dikazl, aby mohl diskriminaci stoprocentné
potvrdit. I kdyZ ombudsman nemiize ve vécech diskriminaci nijak zasadné rozhodnout,
muze stéZovateli poskytnout bezplatnou pravni pomoc, kterou mize sté¢zovatel vyuzit
pfi fizeni pfed soudem. AvSak ani soud se nemusi rozhodnutim ombudsmana fidit, je
vSak velmi pravdépodobné, ze dospéje ke stejnému zavéru jako on. Své poznatky

vetejny ochrance publikuje na svych internetovych strankach a socidlnich sitich. Je tedy

20 V]adni vybor pro osoby se zdravotnim postizenim. Vlada.cz [online]. Praha: Vlada CR, ¢2009-2021
[cit. 2021-8-24]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/uvod-vvozp-17734/

2L O Kancelafi vefejného ochrance prav. Ombudsman: Vefejny ochrance prav [online]. Brno: Kancelaf
vefejného ochrance prav, ¢2023 [cit. 2023-01-26]. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/o-nas/
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velmi jednoduché dohledat ¢im se ombudsman v poslednich mésicich ¢i letech zabyval.
Priklad tiskové zpravy ombudsmana viz piiloha ¢. VII. Kazdy rok ombudsman

Poslanecké snémovné predkladd zpravu o CcCinnosti, kterd obsahuje souhrn téch
vvvvvv 22

22 TOMSEJ, J. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-
80-271-1014-8.
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5 Prava a povinnosti zaméstnavatelit osob se zdravotnim

postiZenim

Ceska legislativa uklada zaméstnavatelim povinnost zaméstnvat osoby se
zdravotnim postizenim. Samozfejmé pamatuje 1 na ty zaméstnavatele, ktefi tyto osoby
z ruznych diivodli zaméstnavat nemohou. Podle § 81, odst. 1 zdkona o zaméstnanosti
ma kazdy zaméstnavatel, jehoZ pocet zaméstnanct prevysuje 25, povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim, a to ve vysi 4 % z celkového poctu zaméstnanct.
Konkrétné¢ na 25 zaméstnanci vychazi 1 OZP. Pii vypoctu celkového poctu
zamé&stnancl se zaméstnavatel fidi §15 vyhlasky €. 518/2004 Sb. Tito zaméstnavatelé
maji mimo jiné oznamovaci povinnost vigi Utadu prace. Oznamovaci povinnost
spociva v tom, Zze zaméstnavatel ma povinnost pisemné do 15. Ginora oznamit prislusné
krajské poboéce Ufadu prace plnéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a

zpisob jeho plnéni. Vzor ohlaseni plnéni povinného podilu viz ptiloha €. VI.

5.1 Prumérny rocni prepocteny pocet zaméstnancu

Jakym zplsobem se vypocitava primérny rocni piepocteny pocet zamestnancti?
Jak bylo jiz zminéno v pfedchozim odstavci, primérny roc¢ni pfepocet zaméstnanct se
provadi podle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Do tohoto po¢tu zaméstnanct se pocitaji pouze
ti zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru, nebo ti, jejichZ pracovni pomér vznikl
jmenovanim, volbou anebo jsou zaméstnani ve sluZzebnim poméru. To znamend, Ze
zaméstnavatel si nesmi zapocitat zaméstnance, ktefi pracuji na dohodu o pracovni
¢innosti ¢i dohodu o provedeni prace. Ted jiz k samotnému zplsobu vypoctu
primérného pirepocteného ro¢niho poftu zaméstnancl. Pocet zaméstnancl se zjistuje
vzdy za kalendaini rok, a to jako podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin,
do kterého se pocitd 1 prace prescas. Pocet hodin se zvySuje o neodpracované hodiny,
které¢ zaméstnanec neodpracoval z nékolika divodd. Mezi tyto divody ze strany
zaméstnance fadime Cerpani nemocenské, oSetrovného, dovolené ¢i dobu, po kterou byl
zaméstnanec uzndn docasné¢ pracovné neschopnym. Dal§im divodem pro
neodpracovani hodin je piekdzka jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany
zaméstnance. Co si pod pojmem piekdzka ze strany zaméstnavatele miizeme piedstavit?
Jedna se o dobu, kdy zamé&stnavatel z riznych pfi€in, naptiklad porucha na strojich ¢i
zivelnd katastrofa, nemiize zaméstnanci pfifadit zddnou praci. V takovém piipadé

zaméstnanci nalezi misto mzdy nédhrada mzdy, kterd mtze Cinit 60 az 80 % pramérného
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vydélku zaméstnance.”® Do neodpracovanych hodin, o které se zvysuji odpracované
hodiny, si zaméstnavatel mize ptipocCist pouze tolik hodin, kolik by zaméstnanec podle
rozvrzeni své pracovni doby redln¢ odpracoval s tim, Ze se mezi tyto hodiny nepocita
matefskd dovolend, nevyCerpana dovolend ani nemocenska, pti které nejsou vyplaceny

davky nemocenského pojisténi. Piiklad vypoctu z webu pamprofi.cz viz nize.

Vsichni zaméstnanci odpracovali za cely rok (véetné dob zapocitatelnych,
dovolené, nemoci, oSetrovani clena rodiny, prekazek v praci) 176 604 hodin pri
osmihodinové pracovni dobé a rocnim fondu pracovni doby 2 008 hodin v roce 2020.
Primérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii vypocteme timto zpusobem: 176 604
vydelime 2 008 hodinami. Vyjde nam 87,95 zaméstnancii. Povinny podil zaméstnavani
OZP cini 4 % z prepoctenych zaméstnancii. 4 % z 87,95 je 3,518. Toto cislo vidy
Zjistujeme na dvé desetinna cisla. Zaméstnavatel ma tedy povinnost zaméstnavat 3,51

ozp.%

5.2 Zpusoby pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postiZzenim

Zaméstnavatelé maji rGzné moznosti, jak plnit povinny podil OZP. Tyto
moznosti najdeme v §8 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. Mohou si vybrat bud’ jeden ze
zplsobl, nebo vzijemnou kombinaci vice zplsobi. Jak bylo jiz zminéno, jednou z
moznosti je pfimé zaméstnavani OZP v pracovnim poméru. Pokud zaméstnavatel OZP
zaméstndva piimo v pracovnim poméru, ma moznost si kazdou osobu s t&ZSim
zdravotnim postizenim zapocitat tiikrat. Pro zaméstnavatele, ktefi nemaji moZnost
zaméstnavat OZP, napiiklad z toho davodu, Ze prace, kterou by osoba musela
vykonavat, je extrémné ndro¢na a zameéstnavatel pro osobu s postizenim nemize
vytvofit jinou specidlni pracovni pozici, mohou povinny podil OZP splnit naptiklad
odebiranim vyrobkd, sluzeb nebo zadavanim zakazek. Vyrobky musi zaméstnavatel
odebirat pouze od subjektii, se kterymi Utad prace Ceské republiky uzaviel tzv. dohodu
0 Uznani zamé&stnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. DalSim subjektem,

od kterého miize zaméstnavatel odebirat vyrobky, jsou osoby se zdravotnim postizenim,

2 Piekdzky v praci na strané zamé&stnavatele. Podnikatel.cz [online]. Praha: Internet Info, 11. 11. 2021
[cit.  2022-01-29]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/prekazky-v-praci-na-strane-
zamestnavatele-v-otazkach-a-odpovedich/#h20

24 STADNIK, J. KIELER, P. a PASTORKOVA, M. Povinny podil zam&stnavani osob se zdravotnim
postizenim: Primérny ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnanci. Pamprofi.cz [online]. Praha: Verlag
Dashofer, 2. 2. 2021 [cit. 2022-01-28]. Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/33/povinny-podil-
zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-uniqueidmRRWSbk196 FNf8-jVUh4EIsxHc3Gw-
fa36GHaDaozZDQ/
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které jsou OSVC a nezaméstnavaji zadné jiné osoby. OSVC, které ptisobi na chranéném
trhu prace, maji povinnost vlozit idaje o zaplaceni poskytnutého plnéni do evidence,
kterou podle §84 zdkona o zaméstnanosti vede V elektronické podobé Ministerstvo
prace a socialnich véci. V této evidenci nalezneme napf. identifika¢ni &islo dané OSVC,
identifika¢ni Cislo zaméstnance, ktery vyrobky odebira, cenu vyrobku, datum jeho
dodani, datum zaplaceni apod. Za tyto vkladané udaje odpovida dodavatel vyrobku,
tedy OSVC, ktera vyrobky prodava. To samé plati v piipadé sluzeb &i zakazek. V
piipad¢, ze se zaméstnavatel rozhodne povinnost splnit timto zptsobem, se pfepocet
odebranych vyrobkl, sluzeb ¢i zakazek provede podle §18 vyhlasky ¢.518/2004 Sb.
Cena bez DPH vsech skute¢né zaplacenych sluzeb, zakazek nebo vyrobku se vydéli
sedmindsobkem primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az teti Ctvrtleti
ptislusného kalendéainiho roku. Produkty miize odbératel platit i pomoci splatek. Pokud
se takto stane, budou se zapocitavat skutecné zaplacené ¢astky v kazdém kalendainim
roce anebo Castky zaplacené nejpozdé€ji do 15. unora roku nasledujiciho. Co se tyce
nezaplacenych vyrobkl, sluzeb ¢i zakazek, ty se mohou zapocitavat pouze tehdy, pokud

byly odebrany v daném roce a zaplaceny téz nejdéle do 15. tnora nasledujiciho roku.

Pti odbéru vyrobkl, sluzeb a zakazek je stanoven limit, v jakém objemu muze
osoba se zdravotnim postizenim neboli dodavatel produkti poskytnou své vyrobky,
sluzby a zakazky celkem vSem svym odbératellim. Podle soucasné legislativy k roku
2022 se jedna o ,,28ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého ptepocteného zaméstnance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendainim roce.” Do 31.12 2017
se jednalo az o 36nasobek téZe primérné mzdy. V piipadé odbéru vyrobkli neni mozné
zapoCist osobu s t&€Z8im zdravotnim postizenim tiikrat, jako je to moZné pfi
zaméstnavani OZP v pracovnim poméru. V zdkoné o zaméstnanosti definici tohoto
limitu nalezneme pod §81 odst. 3. Dalsi limit, tentokrat pro zaméstnavatele neboli
odbératele najdeme pod §18 ods.2 a 3 vyhlasky ¢.518/2004. Tento limit urcuje, kolik
OZP si muze zaméstnavatel na zakladé odbéru vyrobki, sluzeb ¢i zakazek zapocitat.
Pocet OZP nesmi pievySovat skuteCny pocet zaméstnanci dodavatele zminénych
produkti. ZjednoduSen€, odbératel si mize zapocitat pouze takovy pocet OZP, ktery je
za jednotliva ¢tvrtleti dodavatelem potvrzen jako nejvyssi. Nazorné vysvétleny postup z

oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci viz niZe.

Zameéstnavatel odebiral ve 2. a 3. c¢tvrtleti sledovaného kalenddainiho roku od

jednoho dodavatele vyrobky a po vydéleni zaplacené ceny (bez DPH) sedminasobkem
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priumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti tohoto kalendarniho roku
zjistil, ze do povinného podilu by si mohl zapocitat 7 osob se zdravotnim postizenim.
Dodavatel potvrzoval odbérateli primérny ctvrtletni prepocteny pocet svych
zaméstnanci se zdravotnim postizenim vidy za kalendairni ctvrtleti predchazejici
zdanitelnému plneni. Za 1. ctvrtleti potvrdil dodavatel 5,32 OZP v primérném
prepocteném poctu a za 2. ctvrtleti 5,15 OZP. Zaméstnavatel plnici povinny podil si
proto miiZe zapocitat za vyrobky odebrané od tohoto dodavatele za cely kalendarni rok

pouze 5,32 OZP.

Zameéstnavatel by mél brat na védomi, ze v ptipadé odebirani vyrobku, sluzeb
nebo zakazek musi plnit uréité podminky, pii jejichz nedodrzeni si nemize odbér
produkti zapocitat pro ucely plnéni povinného podilu. Pokud si je nebude moci
zapocitat, znamena to, ze povinny podil neplni. V dusledku toho mu muize byt udélena
pokuta az do vyse 1 milionu K¢. Podminky, které je tfeba dodrzovat pii odbéru zbozi,
sluzeb nebo zakazek, mizeme snadno odvodit jiz z toho, jak zaméstnavatel pfi vybéru
tohoto zptisobu plnéni povinného podilu postupuje. Jedna se naptiklad o podminku, ze
si odbératel muze zapocitat pouze takové dodavky zbozi, které jsou jeho dodavatelem
vlozeny do elektronické evidence, kterou, jak bylo jiz zminéno vyse, vede Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Za spravnost veskerych informaci, které jsou pro zapocet plnéni
povinného podilu stéZejni, zodpovida vzdy odbératel. Odpovédnost dodavatele zbozi

neni momentalné zdkonem nijak upravena.

Poslednim zplsobem, jak mize zaméstnavatel splnit povinny podil OZP, je
odvod do statniho rozpoctu. Odvod do statniho rozpoctu se vypocitava jako 2,5nasobek
primémé mzdy v narodnim hospodaistvi opét za prvni az tieti Ctvrtleti daného
kalendainiho roku, a to za kazdou OZP, kterou by jinak pfimo zaméstnaval. Penize
poukazuje zaméstnavatel prostiednictvim Utadu prace Ceské republiky do 15. tinora
nasledujiciho roku. To znamend, Ze ¢astka musi byt nejpozdé€ji posledni den, tedy 15.

unora, na uctu Utadu préace.

5.2.1Kontrola plnéni povinného podilu

O kontrolu fungovani celého systému plnéni povinného podilu zaméstnavatelem
se staraji Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Vice o Statnim tGradu
inspekce prace v nasledujici ¢asti prace. Kontrolu provadeji na zdkladé § 125 a 126

zakona o zaméstnanosti bud’ podle jejich vlastniho kontrolniho planu, nebo poté, co
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dostanou podnét od krajské pobocky Utadu prace. Piisluina pobo¢ka Utadu prace zaéne
konat tehdy, pokud zaméstnavatel svou povinnost plnéni povinného podilu nesplni.
Pobocka je povinna v takové situaci zapocit fizeni, pii kterém bude postupovat podle §
82 odst. 3 zakona o zaméstnanosti. To znamend, citace ze zakona ¢. 435/2004, o
zaméstnanosti, ,,nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu
krajska pobocka Ufadu prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpoétu podle
odstavce 1 rozhodnutim podle dafiového #adu.”?® Znéni § 81 odst. 1 lze najit v prvnim
odstavci této kapitoly. O tom, kolik penéz bude muset zaméstnavatel odvést do statniho
rozpoctu, vyda rozhodnuti. Pokud zaméstnavatel ani po vydani rozhodnuti penize do
terminu uvedeném v tomtéZ rozhodnuti neodvede, predd krajska poboc¢ka Utadu prace
véc k vymahani piisluSnému celnimu ufadu. Pokud se stane, ze naopak zaméstnavatel
Sastku preplati, poukaze krajska pobocka Utadu prace podle zakona &. 320/2001 Sb., o

finanéni kontrole, ovéfenou ¢astku na udet zaméstnavatele.?®

25 BICAKOVA, O. Zakon o zaméstnanosti: piehled komentovanych novelizaci od 1.10.2004 do
31.5.2007. Praha: Linde, 2007. ISBN 978-80-86131-73-3.

% PInéni povinného podilu zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Ministerstvo prace a socialnich
véci  [online]. Praha: MPSV, ¢2022, 27. 1. 2021 [cit. 2022-01-23]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/plneni-povinneho-podilu-ozp
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6 Trestna ¢innost

S trestnou Cinnosti se, at’ chceme nebo ne, setkavdme kazdy den v novinach,
zpravach, na internetu ¢i pii cest¢ do prace. Pred trestnymi Ciny nejsou chranény ani
osoby se zdravotnim postizenim. Naopak se tito lidé mohou stat velmi snadnou obéti
pachatell, stejn¢ jako zeny, seniofi, déti a dalsi podobné skupiny. V roce 2019 se
autorka zudastnila kurzu Gender Studies, kde se dozvéd€la mnoho informaci o
zaméstnavani handicapovanych a o problémech na trhu prace obecné, véetné trestné
¢innosti. Pro tuto bakalafskou praci je dualezita oblast trestné Cinnosti pachana na
handicapovanych osobach, ktera je Casto malo diskutovand. Dle nazoru autorky je
divodem obecné neznalost problematiky zaméstnavani OZP a také to, ze lidé berou
t&lesné a psychické postizeni jako tabu.?’ Zprvu je dilezité definovat zékladni pojmy
jako je trestny ¢in, skutkovad podstata trestného ¢inu apod. VSechny tyto pojmy jsou
soucasti jedné velké mnoziny, a to trestniho prava. Trestni pravo spadd pod pravo
vetejné, urcuje, které Ciny lze povazovat za trestné a jaky trest za né lze ulozit. Cilem
trestniho prava je chranit zakladni lidskd prava a svobody a dalsi hodnoty, které
garantuje Ustava Ceské republiky. Ceska legislativa definuje, co je trestnym Ginem,
podminky trestni odpovédnosti a beztrestnosti, druhy sankci, které lze za ten, ktery ¢in
ulozit, postup OCTR neboli organti ¢innych v trestnim fizeni, prava a povinnosti
subjekti apod. Kdo, co tvoii organy &inné v trestnim fizeni? Soudasti OCTR jsou soud,
statni zastupce a policejni organ. Pfikladem policejniho organu miZe byt vojenska
policie, vézetiska sluzba, celni organy apod. Mezi OCTR nikdy nefadime obecni &
méstskou policii, a to 1 pies to, Ze ve svém ndzvu maji slovo policie. Trestni pravo
délime na hmotné a procesni. Laicky bychom si toto rozdéleni mohli vysvétlit
nasledovng. Trestni pravo hmotné je takzvand ,kuchatka trestniho prava®, kterad
obsahuje veskerd pravidla trestdni tzn. trestni zdkonik, ktery najdeme pod Cislem
40/2009 Sb. a trestni fad oznaceny Cislem 141/1961. Ve specialnich pfipadech se uZivaji
1 dal$i zakony jako napt. zdkon €. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze.
Trestni pravo procesni obsahuje postupy organt ¢innych v trestnim fizeni, které se tidi
pravé vyse zminénou ,kuchatkou“.?® Trestni pravo jako takové ma velmi bohatou

historii. Dalo by se fici, Ze postupné vznikalo jako reakce na ¢im dal zhorSujici se

27 Sbornik prikladii dobré praxe pro genderové vyvazené a nediskriminacni kariérové poradenstvi:
projekt ONLINE MENTOR No. 2017-3-R0O01-KA205-047183, intelektualni vystup ¢. 5. V Praze: Gender
Studies, 2019. ISBN 978-80-86520-55-1.

28 CHMELIK, J. NOVOTNY, F. a STOCESOVA, S. Trestni pravo hmotné: obecnd cdst. Plzeit:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2016. Pravnické uebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk). ISBN 978-80-7380-583-8. strana 15.
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bezpeci a nartist kriminality. Jiz ve stfedovéku existovali tresty za trestnou c¢innost,
avSak s podstatné¢ brutdln¢jSim podtextem nez dnes. Nejzndméjsi zakon, ktery se
zabyval trestanim hfiSnikii byl Chammurapiho zékonik, ktery vznikl jiz v 18. stoleti
pf.n.l. Chammurapiho zakonik hlasal onu zndmou vétu ,,oko za oko, zub za zub®.
Samoziejmé neobsahoval pouze jednu jiz zminénou vétu. M¢l nékolik riznych oddild,
které zahrnovali napf. otroctvi, vrazdy, nevéry a dalSi. Zakony dfive nebyli jen tak
k dostani v tisténé podob¢ jako dnes, kdy neni nic jednodussiho nez si v knihkupectvi
sbirku zakonu poridit, ¢i stahnout jako e-knihu na internetu. Chammurapiho zakonik je

tim ptikladem. Cely tento zdkonik byl vyryty do kamene viz. obrazek ¢. 2.

Obrazek ¢. 2 Chammurapiho zdkonik

Zdroj: 3pol.cz

V dnesni civilizované dobé jsou tresty imérné ¢indm tzn. neuseknou vam ruku za
kradez bonboniti v obchodé.?® Avsak kazda zemé svéta ma své zakony nastaveny trochu
jinak. V Ceské republice je napiiklad zruSen trest smrti, kdezto v Americe, tedy
v nékterych stitech Ameriky, je trest smrti stdle jednim z moznych zplsobu, jak
pachatele potrestat. Trest smrti byl v Ceské republice, tehdy Ceskoslovensko, zrusen
vroce 1990 a to novelou trestniho zdkona. Nejvy$§im moZnym trestem je u nas

v sou¢asné dobé trest dozivoti.®

2 Pravo a zdkony: Chammurapi. Atlaso.cz [online]. Brno: Atlaso.cz, c2020, 10.8.2021 [cit. 2023-01-09].
Dostupné z: https://www.atlaso.cz/pravo-a-zakony-chammurapi/

% Historie trestu smrti v Ceskych zemich. Lidskaprava.cz [online]. Amnesty International, c2022 [cit.
2023-01-09]. Dostupné z: http://www.lidskaprava.cz/student/all-topics/clanky/historie-trestu-smrti-v-
ceskych-zemich
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6.1 Trestny ¢in

Kazdy ¢lovek je odpovédny za své chovani a miize za néj byt potrestan podle platné
legislativy. Za trestny ¢in oznacuje trestni zakonik nize uvedené, citace §13 zakona

¢. 218/2003 Sh.

., Trestnym cinem je protipravni ¢in, ktery trestni zakon oznacuje za trestny a ktery

vkazuje znaky uvedené v takovém zdkoné. 3t

Trestni pravo se uziva vzdy, pokud jiz selhali vSechny jiné prostiedky ke sjednani
napravy. M¢li bychom si uvédomit, ze né¢kdy nam muze ptipadat urCité chovani
nemoralni a méme tak tendenci toto chovani oznacovat za trestny ¢in. AvSak neni to tak,
ze kazdé nemoralni chovani je automaticky trestnym Cinem. O trestny ¢in se jedna
pouze tehdy, pokud je takovy ¢in uvedeny v trestnim zakoniku, viz citace vyse, a
spliiuje vSechny zakonem dané podminky. Za trestny ¢in mize byt odpovédny pouze
ten, kdo v dobé spachani trestného ¢inu dosahl véku 18 let a byl zcela piicetny tzn.
nebyl v dobé spachani ¢inu ve stavu nepfiCetnosti zpusobenym napf. psychickou
poruchou. Je dulezité si uvédomit, ze do stavu nepficetnosti nepatii stav, ktery si
pachatel pfivodil sdm napt. pozitim psychotropni latky, alkoholu apod. Pficetnost ve
Zkratce znamend, Ze pii pachani ¢inu byl pachatel ve stavu, kdy dokézal své jednani
ovladat a pIné si uvédomoval jeho mozné nasledky. Pokud trestny ¢in spachd mladistvi,
coZ je osoba od 15 do 18 let v€ku, nenazyvame skutek trestnym ¢inem ale provinénim.
Za trestné ¢iny pachané mladistvymi jsou zpravidla uklddany mnohem mirnéjsi tresty.
Cilem takého trestu by méla byt predevsim naprava mladistvého, aby se v budoucnu,
jako plnolety, nedopoustél dalSich trestnych €ini, za které by byl jiz trestan v plné vysi.
Trestem tak Casto byvaji vychovna opatfeni. V ptipadé€, ze trestny €in spacha osoba
mladsi 15 let, nazyvame trestny €in jako Cin jinak trestny. Protiprdvni ¢in nemiiZeme
nazyvat ¢inem trestnym, jelikoZ podle souasné legislativy osoba mladsi 15 let neni
trestné odpovédna. Za tyto ¢iny ukldda soud naptiklad, podobné jako u mladistvych,
ochrannou vychovu ¢i dit¢ zafadi do raznych vychovnych programl ve stiediscich
vychovné péée.®? Dle nazoru autorky je hranice 15 let velmi vysoka. Na rozdil od jinych
zemi napf. Velk4 Britanie ma hranici odpovédnosti za trestné ¢iny podstatné nizsi a to

10 let. Autorka je presvédCena, ze déti si své chovani uvédomuji mnohem dfive, a to

31 Trestni prredpisy: redakéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 2010-. UZ. ISBN 978-80-7488-556-3.

32 Trestni fizeni ve vécech déti a mladistvych. Tretsni-rizeni.com: O trestnim pravu srozumiteln& [online].
tresni-rizeni.com, ¢2006-2023 [cit. 2023-01-09]. Dostupné z: http://www.trestni-rizeni.com/vyklad-
pojmul/trestni-rizeni-ve-vecech-deti-a-mladistvych
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z ¢asti také vlivem internetu, kde je nésili lehce dostupné, predevsim ve formé videi na
platformé YouTube, a déti maji tendenci takové chovani opakovat i pfes to, ze vi, co by

za takové chovani mohlo nasledovat.3?

Pro tuto praci vsak problematika trestani déti a
mladistvych neni stéZzejni, je pouze soucasti trestni odpovédnosti, proto autorka
povazovala za vhodné se kratce o tomto tématu zminit. Na spachani trestného ¢inu maji
vliv také pfitézujici a polehcujici okolnosti. Mezi pfitézujici okolnosti fadime napf.
zvlast kruty zplisob provedeni. V ramci tématu bakalaiské prace si pod pfit€zujici
okolnosti mizeme predstavit prave trestné ¢iny pachané na handicapovanych osobach.
Polehcujici okolnosti jsou naopak diivody, pro¢ soud pii rozhodovani zvazuje mirnéjsi
trest. Jedna se zejména o v€k pachatele, kdy pachatel vékem blizkym mladistvému
muze dostat niz$i trest. Trestné Ciny délime podle trestniho zdkoniku na pieCiny a
zlo¢iny. Tyto dva pojmy se od sebe 1isi tim, jakou hranici trestu odnéti svobody lze za
ten, ktery ¢in ud¢lit. Pfeciny jsou takové trestné Ciny, za které lze ulozit trest odnéti
svobody s horni hranici do péti let. Naopak zlo¢iny jsou takové trestné Ciny, za které
muze soud ulozit trest odnéti svobody delsi nezli 5 let. Do podmnoziny zlo€int patii
jesté takzvané zvlast’ zavazné zloCiny, za které soud uklada tresty ve vysi vice nez 10
let. To, co je napf. zlo¢inem v Ceské republice nemusi byt povazovano za zlo&in v jiné
zemi a naopak. Trestni zakonik je jedinecny pro kazdy jednotlivy stat. To, co je a neni

trestnym ¢inem se odviji od kultury, historie, a dalSich aspektt konkrétni zemé.3*

6.1.1Skutkova podstata trestného ¢inu

Do skutkové podstaty fadime 4 zakladni pojmy, kterymi jsou objekt trestné¢ho
¢inu, objektivni stranka trestného Cinu, subjekt trestného ¢inu a subjektivni stranka
trestného ¢inu. Skutkovou podstatu jako takovou muzeme charakterizovat jako souhrn
obligatornich a fakultativnich znak, které popisuji a oddéluji od sebe jednotlivé trestné
¢iny.®® Jednim z obligatornich znak@ je pravé objekt trestného &inu. Jak jednoduse
charakterizovat objekt trestného ¢inu? Objekt trestného Cinu je spole¢nosti chranény
zajem napt. zdravi, majetek, Zivot, osobni svoboda apod. Objekt trestného ¢inu muzeme
rozdélit na objekt primarni a objekt sekundarni. Objektem primarnim rozumime

spoleCnosti chranény z4jem, ktery je z hlediska skutkové podstaty zcela zdsadni. Pro

38 KUCHTA, J. Vékovd hranice trestni odpovédnosti a kriminalita mladeZe: zavére¢na zprava. Brno:
Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5359-5. strana. 8-13

¥ STANKOVA, A. Trestny &in, zlo¢in nebo piedin?. Mylaw.cz [online]. Praha: MYLAW, ¢2023,
9.9.2019 [cit. 2023-02-21]. Dostupné z: https://mylaw.cz/clanek/trestny-cin-zlocin-nebo-precin-444

% MITLOHNER, M. Trestni pravo. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-462-5. strana
15.
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predstavu, u trestného ¢inu vrazdy se jedna o lidsky Zivot. Objekt sekundarni je naopak
takovy zédjem, ktery mize byt nepfimo zasazen vedle objektu primarniho. V ptipade
loupeze, kde je objektem primarnim majetek Cloveéka, bude sekundarnim objektem

naptiklad zdravi okradaného Clovéka.

Objektivni stranka trestného Cinu je zpusob, jakym byl trestny ¢in spachan.
Mezi obligatorni znaky patii jednani pachatele, nasledek a pfi¢inna souvislost mezi
nimi. Mezi fakultativni znaky patii ¢as, misto, zplisob spachani trestného Cinu a jeho
ucinek. Jednani v objektivni strance je viili fizené chovani ¢loveka, které 1ze rozd€lit na
konani a opomenuti neboli omisivni a komisivni jednani. Pokud v jednani vile chybi,
nejde o jednani ve smyslu trestnépravnim. Nasledek je zména objektu trestného ¢inu
vyvolanad jednanim. Nésledek se vyvold tim, Ze se naplni dispozice pravni normy,
vymezujici ur€itou skutkovou podstatu. Pfi¢inny vztah spojuje jedndni a nasledek tzn.

mezi uritym jednanim a néasledkem tohoto jednani musi byt pti¢inna souvislost.

Subjektem trestného Cinu je pachatel ¢i osoba, kterd svym jedndnim naplnila
vSechny znaky skutkové podstaty trestného €inu. Subjektem trestného €inu nemusi byt
jen osoba fyzicka, ale miZe jim byt také osoba pravnickd. Subjekt dé€lime na subjekt
obecny, specialni a konkrétni. Subjektem trestného ¢inu mtize byt i ten, kdo se o trestny
¢in pokusi €1 jej pfipravuje. Obligatorni znaky subjektu jsou trestni odpovédnost a
pticetnost viz vySe. Obecnym subjektem rozumime takovy subjekt, ktery nema zadné
zvlastni znaky. Znamena to, Ze pachatelem se v pfipadé obecného subjektu miiZze stat
prakticky kdokoliv, kdo v den spachani trestného ¢inu dovrsil vék patnacti let a byl
v dobé spachani pticetny. Konkrétni subjekt je pfimo vymezen v trestnim zékoniku,
konkrétné v § 114. Jednd se pachatele, u kterého trestni zdkonik vyzaduje néjakou
specidlni vlastnost. Nejznamé&j$im piikladem, ktery se pouZiva pro subjekt konkrétni je
vrazda novorozenéte matkou. Tento ¢in mize spachat pouze Zena, ktera je matkou
novorozeného ditéte. Poslednim typem subjektu je subjekt specialni. | tento typ subjektu
najdeme v § 114. Podminkou u subjektu specialniho je, Ze takovy subjekt musi mit
zvlastni zplisobilost nebo postaveni. Klasicky se jednd o zneuziti pravomoci ufedni

osoby.

Subjektivni stranka vyjadiuje vnitini vztah pachatele a jim spachanym trestnym
¢inem. Subjektivni stranka mé pouze jeden obligatorni znak a to zavinéni. Zavinéni se
tézko zjistuje, jelikoz se jedna o subjektivni, vnitini, psychologicky vztah pachatele.
Zavinéni se zpravidla posuzuje jen z vnéjSich projevl tzn. Svédectvi osob, chovéni
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pachatele pfed soudem apod. Organy ¢inné v trestnim fizeni jsou zbaveny povinnosti
provétovat vSechny okolnosti ¢inu v tom pfipad¢€, ze se pachatel sam dozna. Zavinéni
ma dve slozky, a to slozku védéni a slozku chténi. Zavinéni mize mit formu tmyslu
nebo nedbalosti. Umysl chapeme tak, Ze pachatel védél, ¢ miZe svym jednanim
zptsobit nasledek dle trestniho zakona. Umysl miize byt bud’ pfimy tzn. vrah poboda
svou obét’, nebo nepiimy tzn. zlod€j chtél vykrast banku, a pfitom zastieli hlidace, ktery
se ho pokusi zastavit. O umysl nepiimy se jedna tehdy, pokud jej pachatel pfimo
zpusobit nechtél, ale pro ptipad, ze jej zpisobi, s nim byl srozumén. Nedbalost délime
na nedbalost védomou tzn. pachatel védél, ze muze svym jednanim zpusobit nasledek
dle trestniho zadkona, ale bez pfimétenych divodi spoléhal, ze jednanim nasledek
nezpusobi napi. pachatel nezastavi na pfechodu ackoli vidi, Zze na ném pfechazi osoba.
Dale nedbalost délime na nedbalost nevédomou tzn. pachatel nevédél, Ze svym
jednanim muze zpusobit nésledek dle trestniho zakona, ale bezdivodné spoléhal, ze
jednanim nasledek nezplisobi naptf. nespravnd manipulace s chemikaliemi, ktera

zpusobila $kodu na Zivotnim prostiedi.*

Skutkovou podstatu trestného ¢inu by bylo moZné rozebirat mnohem vice do
hloubky viz myslenkova mapa od Mgr. Vladimira Divoka, kterou autorka pouzivala
béhem studia trestniho prava na vyss$i odborné Skole. Avsak pro potiebu bakalarské
prace zabyvajici se osobami s handicapem by piilisné déleni bylo irelevantni. Mimo
zminénou literaturu autorka pro zpracovani této ¢asti bakalatrské prace pouzila studijni
materialy, které ji byly poskytnuty pravé Mgr. Vladimirem Divokem v rdmci prednasek

trestniho prava.

% CHMELIK, J. NOVOTNY, F. a STOCESOVA, S. Trestni pravo hmotné: obecnd cdst. Plzeit:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2016. Pravnicke ucebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenc¢k). ISBN 978-80-7380-583-8. strana 72-128
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Obrdzek ¢. 3 Tridéni skutkovych podstat trestného cinu
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Zdroj: Mgr. Viadimir Divok
6.1.2 Okolnosti vylucujici protipravnost

Jak bylo jiZ zminéno, aby né&jaky ¢in mohl byt trestnym ¢inem musi byt ¢inem
protipravnim. Existuji tedy okolnosti, diky kterym ¢in nelze povaZovat za protipravni.
Jedna se o krajni nouzi, nutnou obranu, opravnéné pouziti zbran¢, svoleni poskozeného
a pripustné riziko. V ptipadé€, ze by €in nenaplnil znaky jednoho z vySe uvedenych,
mohou se okolnosti spachani pfestupku povazovat za polehcujici okolnost viz

nasledujici ¢ast bakalatské prace.

Krajni nouzi si miizeme vybavit jako situaci, kdy n¢kdo ptimo odvraci néjaké
hrozici nebezpeci. Snazi se tedy hajit zajem chranény zdkonem. Piikladem takové
situace muize byt zni¢eni vchodovych dveii pfi snaze zachranit cloveéka z hoticiho bytu.
Abychom mohli uplatnit krajni nouzi, musi na$ ¢in splitovat nasledujici znaky. Hrozici
nebezpeci zjmu chranénému zakonem tzn. zivot, zdravi, majetek apod. Nebezpeci musi
vzdy hrozit bezprosttedné. Nasledek, ktery vznikne béhem krajni nouze nesmi byt
zavazn&j$i nez ten, ktery piivodné hrozil a zplisob. Déle by mél byt ¢in, ktery nebezpeci
odvraci tzv. jediny mozny tzn. neméli bychom se uchylit k jeho provedeni, pokud

3
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existuje jiny, vhodnéjsi, neinvazivni zptsob odvraceni. O krajni nouzi se miize jednat i

na zéklad¢ zvlastniho zakona, a to pro urcity okruh osob napt. hasici.

Jako nutnou obranu lze oznacit €in, pii kterém osoba odvraci pfimo hrozici nebo
trvajici Utok na zdjem chranény zakonem. Na prvni pohled miize nutna obrana pisobit
podobn¢ jako krajni nouze. Nutnd obrana miize vzniknout pouze pti utoku, ktery je
¢inén Clovékem nebo na pokyn cloveéka tzn. napadeni osoby nozem nebo postvani psa
na jinou osobu. Obrana samoziejm¢ nesmi byt nepfiméfend hrozicimu utoku tzn.

odvraceni utoku péstmi, stfelnou zbrani.

Opravnéné pouziti zbrané se vztahuje predevsim na bezpec¢nosti slozky Ceské
republiky tzn. Policie CR, Armada CR nebo Celni sprava CR. Zbraii mohou osoby
pouzivat jen v mezich stanovenych pravnim ptedpisem napt. zdkon €. 119/2002 Sb., o

sttelnych zbranich a stielivu.

Svoleni poskozeného je situace, kdy osob¢ dala souhlas k né¢jakému ¢inu jina
osoba, jejiz zajem chranény zédkonem je timto ¢inem ohrozen. Takovy souhlas by mél
byt ucinén v nejlepsim piipad¢é pisemné. Samoziejmé jde souhlas udélit 1 ustné avSak
muze vzniknout situace, kdy bude nutné souhlas prokazat. Cokoliv, co je u¢inéno pouze
ustné se mnohem naro¢néji prokazuje nez to, co je psano. Samoziejmosti je, aby byl

souhlas ud¢€len na zdklad¢ dobrovolnosti, byl myslen zcela vazné a bez pochyby.

V neposledni fad¢ ptipustné riziko je situace, kdy je osoba srozuména s tim, Ze ji
muze vzniknout néjaké riziko a s timto rizikem souhlasi. Jedna se predevSim o souhlas
Vv lékafstvi napt. podani 1éku Kk vyléCeni nemoci, ktery mulze mit zavazné vedlejsi
ucinky. Takové riziko nesmi byt v rozporu se zdkonem a nesmi byt nepfimétrené. Pod

ptipustnym rizikem si mimo jiné mizeme predstavit také riizné klinické studie.®’

3 CHMELIK, J. NOVOTNY, F. a STOCESOVA, S. Trestni pravo hmotné: obecnd cdst. Plzeit:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2016. Pravnicke ucebnice (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenc¢k). ISBN 978-80-7380-583-8. Strana 128-150
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6.2 Prestupky

Podle zakona ¢. 250/2016 Sb., zdkon o odpovédnosti za pifestupky a fizeni o nich

povazujeme za prestupek Viz citace §5 zakona ¢. 250/2016.

,, Prestupkem je spolecensky Skodlivy protipravni cin, ktery je v zakoné za prestupek

vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky stanovené zdkonem, nejde-li o trestny cin. “

Abychom 8kodlivy ¢in mohli povazovat za ptestupek, musi spliiovat nekolik
specifickych znakd napt. musi byt v rozporu s pravnim fadem, byt spoleCensky Skodlivy
jednat o trestny ¢in tzn. protipravni jednani nenajdeme v trestnim zakoniku. Mezi tyto
znaky fadime napftiklad veék a pticetnost pachatele. Na rozdil od trestnych ¢inli, mize
byt pachatelem piestupku jiz osoba mladistvd. Za osobu mladistvou povazZujeme
fyzickou osobu ve véku od 15 do 18 let. Pokud ptestupek spacha osoba pod 15 let,
nejedna se o piestupek ale o ¢in jinak trestny viz kapitola 6.1.1. V dobé spachani
prestupku, jak je uvedeno vysSe, musi byt pachatel pfi¢etny. Ten, kdo v dobé spachani
prestupku splni podminky pro nepficetnost, neni za piestupek odpovédny. Jednou z
podminek je duSevni onemocnéni, kterym pachatel musi trpét v dobé spéachéani Cinu.
Pticetnost se vZzdy posuzuje pro jednotlivy piestupek individudln€ tzn. pachatel mize
byt pticetny v dobé spachani jednoho piestupku a nepiicetny v dobé spachani jiného
prestupku. K posouzeni je nutny znalecky posudek. Odpovédnosti za své jednani se
nemiiZze zbavit ten, kdo se do stavu nepficetnosti dostal pozitim alkoholu, ndvykovych,
psychotropnich, omamnych latek ¢i ostatnich latek, které mohou zpusobit ovlivnéni
psychiky, ovladacich nebo rozpoznéavacich schopnosti ¢lovéka. Stejné tomu tak je u
trestnych c¢inti, kterym se vénuje predchozi kapitola. Stejné jako u trestného Cinu je
trestny 1 pokus ptestupku. Pokus piestupku je jakékoliv jednani fyzické osoby, které
sméfovalo k dokondni pfestupku. K samotnému prestupku se vazi také pojmy jako
trvajici ptrestupek, hromadny prestupek nebo opomenuti. Trvajici ptestupek je
specificky v tom, Zze pachatel vyvold néjaky protipravni stav, ktery nasledné udrzuje.
V nékterych ptipadech pachatel protipravni stav vyvolat nemusi ale pouze jej udrzuje
v béhu. Jednim z nejcastéjSich ptipadi je uzivani stavby bez ukonceného kolaudacniho

fizeni tzn. bez kolauda¢niho rozhodnuti. Hromadnym ptestupkem rozumime takovy

38 Sprdavni idd: Prestupky ; Soudni 7ad spravni : redakcéni uzavérka .. Ostrava: Sagit, [2011]-. UZ. ISBN
978-80-7488-495-5. Strana 94
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ptestupek, u kterého je zdkonem vyzadovana odpovédnost za vice utoku, které jsou

spojeny uréitym spole¢nym zamérem.>®

Definici opomenuti najdeme v §10 zakona ¢. 250/2016 Sb.

,Jednanim se rozumi i opomenuti takového konani, k nemuz byl pachatel povinen
podle jiného pravniho predpisu nebo uredniho rozhodnuti, v dusledku dobrovolného
prevzeti povinnosti konat nebo vyplyvala-li jeho zvlastni povinnost z jeho predchoziho
ohrozujictho jednani nebo k nemuz byl z jiného ditvodu podle okolnosti a svych pomeérii

povinen. “4°

Povinnost konat muze vyplyvat zriznych pravnich ptfedpisi napf. zakon
&. 273/2008 Sb., o Policii CR nebo zékon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.
Ptikladem mulze byt napt. nepodani 1éku oSetiujicim lékafem pacientovi. Za piestupek
muze byt mimo fyzické osoby odpovédnd i pravnickd osoba a podnikajici fyzicka
osoba. Jménem pravnické osoby konaji napt. statutarni organ pravnické osoby nebo
jeho ¢len, fyzicka osoba, ktera plni tkoly pravnické osoby nebo zaméstnanec, ktery za
pravnickou osobu mize jednat. Cely taxativni vycet najdeme v § 20 ods.2 zikona
&.250/2016 Sb. Castym piikladem takového piestupku je prodej alkoholickych napoji
osobam mladSim 18 let. Odpovédnosti se fyzickd osoba konajici jménem pravnické
osoby muze zbavit, pokud prokaze, ze vynalozila veskeré usili k tomu, aby piestupku
zabranila. Co se ty¢e podnikajici fyzické osoby jsou podminky téméf totozné jako u
pravnické osoby. Aby podnikajici fyzickd osoba byla odpov&dna za své jednani, musi
Kk poruSeni povinnosti dojit pii podnikani nebo v pifimé souvislosti s nim. Taxativni
vycet osob, které mohou jednat jménem podnikajici fyzické osoby najdeme v § 22
odst.3 zakona €. 205/2016 Sb. Podobné jako u trestnych ¢inti vyzaduje zédkon, v tomto
pfipadé¢ zdkon o piestupcich, zavinéni. Zavinéni u pfestupkll dé€lime na umysl a
nedbalost viz kapitola 6.1.1. Trestné Ciny a ptestupky dle vySe uvedeného sdili n€kolik
podobnosti a je mezi nimi v mnoha piipadech velmi tenka linie. Tato tenka linie je vSak

v piipadé handicapovanych velice dalezitd. Ciny, které jsou pachany na

BPrivodce zdkonem ¢ 250/2016 Sh., o odpovédnosti za piestupky a ¥izeni o nich [online]. Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor legislativy a koordinace piedpisti, 2017 [cit. 2023-02-27].
ISBN 978-80-87544-45-7. Strana 14-21
0 Spravni Fad: Prestupky ; Soudni Fad spravni : redakcni uzdvérka .. Ostrava: Sagit, [2011]-. UZ. ISBN
978-80-7488-495-5. Strana 94
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handicapovanych osobach jsou prevazné klasifikovany jako pfestupky, a tak se

poskozenym &astokrat nedostane dostate¢né spravedInosti.**

6.3 Osoby se zdravotnim postiZenim jako obéti trestnych c¢ini a
diskriminace na pracovisti

Dnesni spolecnost na zaméstndvani osob s postizenim nahlizi stale velmi zastarale.
Stale jako celek nejsme schopni, ve vétSiné piipadl, ocenit kvality osob s postizenim
pouze kvuli zminénému postizeni. K diskriminaci téchto osob dochazi nejen v jejich
kazdodennich zivotech ale také predevSim v zaméstnani, odkud by naopak méli
odchazet takzvané s ,.¢istou hlavou®. Diskriminace OZP muze velice snadno sklouznout
K trestnym ¢intim jako napf. sexudlni obtézovani.*? Najdou se taci, ktefi jsou nazoru, Ze
se ve spole¢nosti nic takového jako trestna ¢innost nedéje. Mohli bychom se zamyslet,
z jakého diivodu panuje mezi lidmi takové pfesvédceni. Vetejné se o téchto problémech
ptili§ nemluvi. Divodem mize byt jiz zminéné stigma, dale také strach psat o tomto
tématu z diitvodu mozné kritiky z n¢kolika stran. Dle zkuSenosti autorky z ptfedchoziho
zaméstnani, se lidé s handicapem boji vystoupit a oteviené¢ mluvit o tom, ¢im si
prochazi. Casto nemaji odvahu trestnou &innost fesit v domnéni, Ze se jejich situace
pouze zhorsi. Z toho divodu se neobraceji ani na organizace pro tyto situace uréené, ani
své zkuSenosti nikde vetejné nepublikuji. Pokud si sami sdhneme do svédomi, kolikrat
jsme nahlasili chovéni, které nam pfiSlo Spatné, nemordlni? Kolikrat jsme véc
doopravdy fesili a kolikrat jsme ji takzvané ,,zametli pod koberec*“? Problémem pii
zaméstnavani OZP jsou také, jako v kazdém odvétvi, finan¢ni podvody. Zaméstnavatelé
vytvaii faleSna pracovni mista pro OZP, za kterd dostanou pomérné vysoky finan¢ni
obnos, ktery zcela jisté nepouziji ve prospéch handicapovanych. Dal§im astronomickym
problémem jsou podvodné telefondty, se kterymi se dnes a denné setkavame. Je
opravdu zaraZejici, Ze ve 21. stoleti se jesté najdou lidé, kteti se snazi podvést prevazné
star§i obCany tim, Ze nabizeji pfedrazené vyrobky, které jsou, dle jejich slov, vyrobky
chranéné dilny. Tito podvodnici pfispivaji k velmi negativnimu pohledu na chranéné

dilny obecné.

4 VARVAROVSKY, P. Prestupky. Brno: Kancelat vefejného ochrance prav ve spolupraci s Wolters
Kluwer CR, ¢2012. Stanoviska (Kancelaf vefejného ochrance prav). ISBN 978-80-7357-945-6.

42 TOMSEI, 1. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-
80-271-1014-8. strana 26
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7 Diskriminace v zaméstnani jako trestny ¢in

Veftejnost si Casto klade otdzku, zda by diskriminace na pracovisti ¢i diskriminace
obecn¢ neméla byt klasifikovana jako trestny ¢in. Vzhledem k tomu, Ze autorka pracuje
ve velké americké Korporatni spoleénosti, absolvovala nékolik etickych Skoleni, ve
kterych byla dotdzana prave touto otdzkou. Stejné jako jeji kolegové je toho ndzoru, ze
pokud by diskriminace byla trestnym cinem, jist¢ by si kazdy rozmyslel, zda mu
nenavistné chovani k ur¢it¢ mensing€, jako jsou pravé osoby s handicapem, stoji za
piipadné problémy se zdkonem. Za to, aby byla diskriminace oznacena za trestnou se jiz
nekolikrat zasahovalo mnoho jinych hojné diskriminovanych skupin napt. Romové,
etnické menSiny, zeny apod. Diky rozmachu internetu a socidlnich siti se diskriminace
stava ¢im dal tim vice nebezpecnou. Je totiz velmi jednoduché, aby, z na prvni pohled
nevinného vtipu a posmivani na ucet handicapovaného, vznikla poc¢etna skupina osob,
kterd bude bezdivodné sdilet nendvist vici osobam s postizenim. M¢li bychom si
VvV tomto pfipad¢ brat ponauceni z historie a vzpomenout si, z jakého divodu zacala
2. svétova valka. Za 2 svétové valky byli vrazdéni nevinni lidé jen pro svou odlisnou
viru. V nékterych zemich svéta jsou dodnes diskriminovany Zeny napt. Satidsk4 Arabie.
Naprosto otfesnou skutecnosti je, Ze 1 ptes to, ze zijeme ve 21. stoleti jsou n€které zeme
schopny tyrat, mucit a vrazdit handicapované. Pfesné to se déje v Severni Koreji, kde
jsou handicapovani povazovani za ,,odpad spolecnost* a jsou tiSe a nendpadné odvazeni
do pracovnich tabori.*® Toto jsou samoziejmé extrémni situace, které se d&ji pouze
vyjime¢né. Avsak i pres to je dilezité, aby se o tom, zda nckteré formy diskriminace

handicapovanych na pracovisti klasifikovat jako trestni ¢iny, vice mluvilo.

Aby nedochazelo k diskriminaci v pracovnam kolektivu, existuji ve firmach
specialni organy, které maji za tikol monitorovat diskriminaci mezi kolegy a poskytovat
etické Skoleni pro vSechny zaméstnance. Bohuzel i1 pfes snahu zaméstnavatell
k diskriminaci stal dochazi pomérné ve vysoké mife. ,Nejvétsim trestem™ za
diskriminaci na pracovisti je momentalné propusténi ze zaméstnani. Osoba s postizenim
také mize podat zalobu k soudu. V piipadé zaloby se lidé mohou domoci uréité finanéni
nahrady, avSak dokdzat diskriminaci neni viibec jednoduché. Soudy ¢asto rozhodnou,
kviili nedostatku diikazli, v neprospéch Zalobce. Z vlastni zkuSenosti autorka vi, ze

diskriminaci praktikuji nejen soukromé podniky ale také stitni organy. Sama si pfi

4 Severni Korea pry muéi nemocné a postizené. Novinky.cz [online]. Praha: Seznam, c2003-2023,
20.10.2006 [cit. 2023-01-18]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/zahranicni-svet-severni-korea-
pry-muci-nemocne-a-postizene-40135333
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hledani zaméstnani prosla diskriminaci, kdy byla z diivodu pohlavi a véku nékolikrat
odmitnuta. Pokud je slozité pro zdravého ¢lovéka najit vhodnou préaci a nebyt pfi jejim
hledani a nasledném vykonu diskriminovan, jak slozity ukol je to pro osoby, které

k tomu vS§emu jes$té trpi handicapem.
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8 Zakaz diskriminace osob se zdravotnim postiZenim

Obecné zékaz diskriminace znamend, Ze zaméstnavatel musi pfistupovat ke svym
zaméstnancim rovnym zpusobem. Co se tyCe oblasti osob se zdravotnim postizenim,
jsou povinnosti zaméstnavatele vic¢i takovym osobam mnohem piisnéjsi. Zakaz
diskriminace najdeme v §3 odst. 2 zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zdkond. Ten
zakotvuje povinnost zaméstnavatele pfijimat a implementovat pozitivni opatfeni pro
zdravotn¢ postizené zaméstnance. Diky existenci tohoto zakona maji OZP jisté vyhody
oproti béznym zaméstnancim. V uritém slova smyslu antidiskriminac¢ni zakon
vyzaduje takzvanou pozitivni diskriminaci. Pozitivni diskriminace by se dala vysvétlit
jako politika, ktera dava osobam, které byly v minulosti diskriminovany, at’ uz z davodu
rasy, barvy pleti, nabozenstvi ¢i handicapu, urcité preference ve vzdélani a zaméstnani.
Ackoli pozitivni diskriminace ulehéuje Zivot mnoha osob, ma, ostatné jako kazda
politika, své nevyhody. Na tyto nevyhody upozoriiuji pfevazné majoritni skupiny
obyvatel, které jsou nespokojeny s tim, Ze podle nich je toto smysleni velmi nékladné,
neefektivni a je Casto vyuzivdno lidmi, ktefi nemaji divod se citit diskriminovani.
Idealni stav je, pokud je zaméstnavatel schopny vytvofit takové podminky, kdy OZP
sice budou mit vyhody pied ostatnimi, ale tyto vyhody povedou k tomu, Ze vykon
zdravotné postizen¢ho zaméstnance se bude rovnat vykonu zaméstnance, ktery postiZzeni
nema. Pozitivni diskriminace nane$tésti miize vést stejné jako diskriminace v bézném
slova smyslu k trestné Cinnosti ze strany koleghi v zaméstnani. To, ze nékdo na
pracovisti ma vyhodu v té a které véci, mize ostatni podnécovat k nenavisti, ktera

Vv téch nejhorsich ptipadech miZe vést az ke spachani trestného Cinu.

8.1 Vyhody pro osoby se zdravotnim postiZenim

Co je mozné si pod vyhodami pro OZP piedstavit? Tyto vyhody zakon oznacuje
jako pfiméfena opatfeni. Vycet takovych opatfeni v zdkoné nenajdeme, protoZe neni
pozitivné vymezen.** Obecné je ale mozné si pod pojmem pfiméfené opateni vybavit
napiiklad umoznéni prace z domova, poskytnuti riznych pracovnich pomitcek, jako je
software pro nevidomé, uzplisobeni pracovniho mista pro OZP apod. NejcastéjSim
opatfenim, se kterym se muzeme setkat, je Uprava pracovni doby. Do t¢ muizeme

zahrnout napiiklad specidlni prestdvky pro rehabilitace ¢i zkradcenou pracovni dobu.

4“4 CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim. Praha: Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim CR, 2012. ISBN 978-80-87181-08-9. Strana 32—-34
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Zkracena pracovni doba je upravena zdkonikem prace. Ve zkracené pracovni dobé
zaméstnanec misto 40 hodin tydné¢ odpracuje za stejnou mzdu pouze 38,75 hodin tydné.
MozZnost pracovat ve zkracené pracovni dobé je dana bud’ vnitinim pfedpisem vydanym
zaméstnavatelem, nebo kolektivni smlouvou.*® Za nejnikladnéjsi formu opatieni je
povazovana stavebni uprava provozovny budovy, kde OZP pracuje. Jako stavebni
upravu si mizeme predstavit vybudovani bezbariérového pfistupu ¢i instalace
informacnich ceduli, zvonkii apod., které jsou psany Braillovym pismem. MiiZze nastat
situace, kdy by zaméstnavatel chtél néjaké opatfeni zrealizovat, ale na jeho realizaci
nema dostatek financnich prostfedkd. V tomto piipad¢ zdkon umozituje zaméstnavateli
zaméstnance odmitnout. Stejn¢ tak ma moznost odmitnout napt. zddost o zkracenou
pracovni dobu z vaznych provoznich divodi. Pokud k odmitnuti Zaddny vazny divod
nemd, musi takové zadosti vzdy vyhovét. Zkracené zaméstnavatel nemusi piijimat
opatieni, kterd by jej nepfiméfené zatizila. Nepfiméfené zatiZzeni opét v zdkoné neni
vyslovené definovano. Musi se tedy pfihlizet k situaci zaméstnavatele, zejména k té
finan¢ni. Pfi posuzovani nepfiméfeného zatizeni se vzdy hledi i na to, zda by bylo
mozné pro provedeni opatieni Cerpat n€jakou financéni podporu, nebo zda je mozné
vyuzit ndhradniho feSeni situace. V kazdém piipad¢ by se méla porovnavat mira uzitku
pro zdravotné postizeného zaméstnance s finan¢nim zatizenim, které opatfeni mize
pfinést. Zamé&stnavatel vétSinou dojde k urcitému kompromisu mezi potifebou
zaméstnance a pfipadnymi ndklady. Méli bychom brat na védomi, Ze kazdy
zaméstnavatel bude k pfiméfenym opatfenim pfistupovat jinak. Hlavnim divodem je
velikost a finanéni moZnosti podniku. Pokud se bude jednat o velkou spole¢nost s
nékolikamilionovym ro¢nim obratem, bude pro takovou firmu mnohem snaz§i vyhovét
pozadavkiim zdravotné postizenych zaméstnanct. Oproti tomu Zivnostnici s jednim ¢i
dvéma zaméstnanci budou mnohem sloZit€ji hledat prosttedky pro realizaci

pfimétenych opatieni.

S pfijimanim ptfiméfenych opatieni se bohuzel vaze 1 urcité riziko. Je spojeno s jiz
vySe zminénou diskriminaci. Tim, ze zamé&stnavatelé ulevuji OZP, se mohou setkat s
nesouhlasem ze strany ostatnich zdravych zaméstnancl, kteti se mohou citit
znevyhodnéni. Za nejvice kontroverzni se povazuje zejména prace z domova, kdy ve
vétSiné piipadid ostatni zaméstnanci nemusi na prvni pohled vidét spojitost mezi

zdravotnim postizenim a praci z domova. To, Ze s vyhodami pro OZP ostatni

4 HUBACKOVA, R. Zkracena pracovni doba. Kurzycz [online]. Praha: kurzy.cz, ¢2022, 22. 2. 2021 [cit.
2022-01-20]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/580256-zKkracena-a-kratsi-pracovni-doba-znate-
rozdil/
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zaméstnanci nesouhlasi, neznamena, Ze méa zamé&stnavatel povinnost pracovni podminky
pro ostatni zaméstnance, kteti Upravy ze zdravotnich divodu nepotiebuji, dorovnat s

podminkami pro OZP.%

Z vlastni zkuSenosti autorky neni vyjimkou, Ze jsou osoby, které maji néjakou
vyhodu nad ostatnimi zaméstnanci slovné ale i fyzicky napadani. Autorka sama zazila
v pfedchozim zaméstnani situaci, kdy nejmenovand kolegyné s handicapem zazivala
doslova ,,peklo z diivodu, ze nemusela, vzhledem ke svému handicapu pravé ruky,
chovani ze strany kolegli na pracovisti, ktefi s jejimi tlevami striktné nesouhlasili.
Vychodiskem od takto nevhodného urazlivého chovani bylo pouze ukonéeni pracovniho
pomeéru, jelikoz ani nadfizeni pracovnici nedokézali ¢i mozna nechtéli situaci vytesit. O
to, aby bylo takové chovani trestano se zasazovaly mnohé organizace, zatim
bezuspésné. Napiiklad organizace In lustitia, ktera v téchto tézkych situaci pomaha
handicapovanym nalézt vychodisko a chranit jejich zajmy tvrdi, Ze by se na zmén¢
zakonil, které by zpfisnili tresty za nasilné chovani, méli podilet sami zdravotné
postiZzeni. Pravé oni jsou ti, kdo nejlépe vi, jak téZké je s postizenim zit, a jak je jeste
téz81 neustale snaset nadavky, vyhruzky ¢i fyzické nasili v zaméstnani, které nikdo

adné nepotresta.*’

4 TOMSEJ, J. Zdravi a nemoc zaméstnance. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-
80-271-1015-5.

47 Pfedsudecné nasili kvili postizeni zazily tii pétiny handicapovanych. Ceska justice [online]. Praha:
Media  Network, ¢2023, 3.6.2022 [cit. 2023-04-02]. Dostupné z: https://www.ceska-
justice.cz/2022/06/predsudecne-nasili-kvuli-postizeni-zazily-tri-petiny-handicapovanych/
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9 Dotaznikové Setieni

Pro potieby své bakalaiské prace vyuzila autorka dotaznikového Setfeni. Toto
dotaznikové Setfeni provedla pomoci aplikace Google Forms neboli Formulate Google.
Zde vytvorila kratky dotaznik o 10 otazkach, z toho bylo 9 povinnych a 1 nepovinna
otazka. Kompletni dotaznik viz ptiloha ¢. XI. Tento dotaznik sméfovala primarné na
osoby, které se pohybuji mezi handicapovanymi ¢i maji s handicapovanymi osobami
zkuSenosti. K sesbirani odpovédi vyuzila autorka nékolika prosttedkti. Nejprve odkaz
na dotaznikové Setieni publikovala prostiednictvim Facebooku ve skupiné zamérujici se
na socialni prace. Timto zplisobem se snazila zacilit na vékovou skupinu 18 az 40 let,
coz jsou dle autor¢ina nazoru lid¢, ktefi nejvice vyuzivaji socilni sit¢. Déle dotaznik za
pomoci rodinnych pfislusnikii rozeslala prostiednictvim emailu mezi osoby, které
v minulosti bud’ méli zkusenost s praci s 0sobami s postizenim, pracuji v oboru ¢i pfimo
maji handicapovanou osobu v rodiné. Prostfednictvim emailu se autorka snazila sesbirat
odpovédi od vékové skupiny 41 let a vySe. V neposledni fadé autorka za pomoci sestry,
ktera studuje obor socidlni prace na Zapadoceské univerzité v Plzni, rozeslala dotaznik
mezi sestfiny spoluzéky, ¢imz chtéla docilit sesbirani co nejvice nazort vékové skupiny
18 az 25 let. Dotaznik byl pfistupny k vyplnéni od 27. inora 2023 do 15. bfezna 2023.
Autorka méla plivodné v planu vytvorit dotaznikové Setfeni pouze pro osoby
s handicapem, avSak i1 pfes to, ze byl dotaznik pfistupny vice nez mésic, neziskala
dostate¢ny pocet odpovédi, ktery by byl pro tuto bakalaiskou praci ptinosem. Z tohoto
divodu se rozhodla optat vetejnosti jako celku, s tim, Ze priméarni skupinou byli, jak
bylo zminéno vySe, osoby, které se n¢jakym zplsobem dotykaji problematiky
handicapovanych osob. Na dotaznik odpovédélo celkem 168 respondentd. Autorka véri,
ze diky tomuto dotaznikovému Setfeni ziska uceleny pohled zéastupct vsech vékovych
kategorii na danou problematiku a doufd, Ze vysledky dotaznikového Setfeni budou
pfinosem. Vzhledem k velkému mnozstvi druhti trestnych ¢intl, se kterymi se Ize setkat
na pracovisti, se autorka rozhodla podrobnéji vénovat pouze tém, které budou

respondenty oznacovany nejcastéji.
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9.1 Otazka ¢. 1 Pohlavi respondentii

Otazka ¢. 1 byla zaméfena na pohlavi respondentti. Na vybér bylo ze 3 odpovédi a
to muz, zena ¢i jiné. Autorka povazovala za vhodné poskytnout na vybér také odpovéd
jiné, jelikoZz se v dne$ni moderni spolenosti miizeme setkat s osobami, které jsou
genderové neutrdlni ¢i sami sebe povazuji za jiné pohlavi, nez je bézné. Rozdélit
respondenty dle pohlavi se autorka rozhodla z diivodu, Ze si chtéla ovérit, zda stale plati,

ze v socidlnich sluzbach se vice pohybuji Zeny nezli muzi.

Graf'¢. 1 Pohlavi respondentii

Pohlavi respondentii

= 7Zena = Muz =Jiné

Zdroj: Vlastni Setreni

Z vysledkl vyplyva, ze Zeny jsou v pievaze, avSak rozdil neni tak markantni, jak by
dle autorcina nazoru tipovala vétSina spolecnosti. Na dotaznik dle vysledkl odpovidalo

93 Zen a 75 muzi, nikdo nezvolil moznost jiné.
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9.2 Otazka ¢. 2 VEK respondentii

Jako druhou otdzku zvolila autorka veék respondentii. Cilem bylo ziskat z kazdé
veékové kategorie podobny pocet respondentl, aby byl dotaznik co nejvice relevantni.
Autorka je toho nédzoru, Zze kazda vékova skupina ma na problematiku zaméstnavani
0sob s handicapem a trestnymi ¢iny s tim spojenymi jiny pohled. Z vlastni zkuSenosti,
po rozhovorech s prarodi¢i vi, zjistila, ze star§i generace nejsou o tomto problému
informovani tak, jako mladsi generace, které o zaméstnavani OZP slySeli napt. ve Skole
¢1 jsou vzaméstnani o diskriminaci, trestnych c¢inech na pracovisti a moZznosti
zaméstnavani OZP pravidelné proskolovani. Jak bylo jiz zminéno v kapitole 9, autorka
se pokusila ziskat odpovédi na dotaznik nékolika riznymi zplsoby, by zacilila na
konkrétni vékové skupiny. Na otazku ,,Jaky je Vas veék?* zvolila odpovédi 18 az 25 let,
26 az 40 let, 41 az 60 let, 61 let a vice. Kategorie 18 az 25 let reprezentuje studenty ¢i
Cerstvé absolventy stfednich a vysokych skol, ktefi o problematice zcela jist¢ alespon
okrajové slyseli ve Skole. Sama autorka do této kategorie spada. I ona méla na stifedni
Skole a vys$i odborné Skole predmét, ktery se pfimo vénoval pracovnimu pravu, do
kterého spadalo pravé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a s tim spojend
rizika typu Sikany na pracovisti apod. Vekova kategorie 26 az 40 let reprezentuje osoby,
které jsou na zacatku své pracovni kariéry ale i ty, ktefi maji svou pozici v zaméstnani
pevné ukotvenou. Ze své vlastni zkuSenosti autorka ptredpoklada, Ze tato vékova
skupina ma povédomi o zaméstnavani handicapovanych a trestné ¢innosti na nich
pachané. Mini tak z toho diivodu, Ze sama pravidelné navstévuje eticka Skoleni, jejichz
primarni soucasti je pravé Sikana, obtéZovani a trestné €iny na pracovisti. Do vékové
skupiny 41 az 60 let autorka fadi osoby s bohatymi pracovnimi i zivotnimi zkuSenostmi,
kteti se jiZ mohli nékolikrat za Zivot setkat s Sikanou, nasilim ¢i finan¢nimi podvody na
pracovisti. Posledni vékova kategorie 61 let a vice pfedstavuje osoby, které jsou pred
nastupem do starobniho diichodu ¢i jiz starobni diichod pobiraji. Tato skupina osob jsou
lidé, kteti se s diskriminaci ¢i trestnymi Ciny nesetkavali bézné pii studiu, jelikoz
handicapovani a jejich zaméstnavani bylo pfed rokem 1989, neboli pfed sametovou
revoluci, velké tabu a v dnes$ni dob¢ na toto téma nahlizime zcela odliSn¢. Osoby starsi

61 let maji ze vSech v€kovych skupin také nejvice zZivotnich zkuSenosti.
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Graf'¢. 2 Vek respondentii
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Zdroj: Vlastni Setreni

Ze 168 respondentli odpoveédélo 47 dotazovanych 18 az 25 let, 46 dotazovanych 26
az 40 let, 57 respondentd 41 az 60 let a 18 respondentt 61 let a vice. Vysledek autorku
velmi ptekvapil, jelikoz ptedpokladala, Ze nejvice respondentil bude ve vékové kategorii
18 az 25 let. Z téchto vysledkl usuzuje, Ze nejefektivnéj$i metodou ziskavani odpovedi
bylo zasilani dotazniku prostfednictvim emailu a zvetejnéni dotazniku ve Facebookové
skupin€. Z vysledkd se domniva se, Ze na socidlnich sitich se pohybuji ¢im dal vice i
starSi generace. Usuzuje tak dle toho, ze jeji rodice, kteti oba patii do v€kové skupiny
41 az 60 let, vyuzivaji socialni sit€ na denni bazi. Z nejpocetnéjsi vékové skupiny, tedy
41 az 60 let, tuto moznost vybralo 32 Zen a 25 muzi. Nizkou tcast osob nad 61 let si
autorka vysvétluje tak, Ze star$i generace nevyuziva moderni technologii v takové mife

jako mladsi lidé.

9.3 Otazka ¢. 3 Setkani respondenti s trestnou ¢innosti pachanou
pri zaméstnavani OZP
Otazka ¢. 3 se zabyvala tim, kde respondenti naposledy slySeli ¢i cetli o
problematice trestnych Cind pii zaméstnavani osob s handicapem. Vybrala nékolik
odpovédi, které zahrnuji z kazdé skupiny prostiedki k ziskani informaci néco.
Dotazovani méli na vybér ze 7 moznosti s tim, Ze posledni moznost byla pro ty, ktefi se
s danym tématem nesetkali tzn. neslySeli o Zddném konkrétnim piipad€ ani o prevenci
Vv této oblasti. Na otazku ,,Kde jste se naposledy setkal/a s trestnou ¢innosti pachanou pfi

zaméstnavani osob s handicapem?* mohli respondenti odpovédét bud’, na internetu,
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Vv televizi, na socialnich sitich, v zaméstnani, ve Skole, v tisku nebo, jak bylo jiz

zminéno v pfedchozi vété, nesetkal/a jsem se.

Graf'¢. 3 Platforma, na které se respondenti s problematikou setkali
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Zdroj: Vlastni Setreni

Z vysledkl vyplyva, Ze nejcastcji s dotazovani o kriminalité pfi zaméestnavani osob
s handicapem dozvédéli prostiednictvim médii tzn. internet, televize a socialni sité viz
graf ¢. 3. Autorka s takovym vysledkem pocitala. Pfisuzuje jej stale rostoucimu vlivu
médii na nd§ kazdodenni zivot. Na internetu se s touto problematikou mizeme setkat
prostfednictvim internetovych ¢lankd, v televizi se handicapovanymi ¢asto zabyva napf.
poiad Cerné ovce a na socialnich sitich se miizeme setkat s konkrétnimi p¥ipady, kdy
lidé napt. na Facebookovych skupinach ¢i Instagramovych profilech sdili své zazitky a
zkuSenosti s trestnou ¢innosti pachanou na handicapovanych nejen jako svédci, ale i
jako obéti. Ve vSech tfech nejcastéjSich odpovedi jsou nejpocetnéjsi vékovou skupinou
osoby do 25 let. Autorka se naposledy stimto tématem setkala prostiednictvim
internetovych ¢lankt, ze kterych sbirala podklady pro zpracovani této bakalaiské prace.
Avsak v minulosti o problematice sly3ela pravé ve zminénym potadu Cerné ovce. Tento

pofad je také jednim z diivodi, proc¢ se autorka rozhodla psat praveé o tomto tématu.
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94 Otazka ¢. 4 Pohled respondenti na diskutovanost
problematiky

Ctvrta otazka navazovala na otazku tfeti. Méla za cil zjistit, zda si respondenti mysli,
Zze je problematika trestné Cinnosti pfi zaméstnavani OZP dostatecné diskutovana

Sirokou vetejnosti. Na vybér méli dotazovani ze tfi moznosti a to ano, ne a nevim.

Graf ¢. 4 Nazor respondentit na diskutovanost problematiky
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Zdroj: Vlastni Setreni

Dle vysledkd dotazniku je zfejmé, Ze naprosta vétSina respondentt sdili stejny
nazor. Autorka tento vysledek pfedpovidala, jelikoZ toto piesvédceni panuje jak mezi
jejimi prateli, rodinou a pfibuznymi, tak mezi ¢leny rtiznych skupin na socialnich sitich,
kterymi je autorka sama c¢lenkou. I ona zastava nazor, Ze trestna Cinnost v oblasti
zamé&stnavani osob s handicapem je velmi malo diskutovana a témét nikde se o ni,
pokud intenzivné nebudete hledat, nedozvite. Existuje také jen velmi malo literatury,
ktera se odborn¢ piimo zabyva timto tématem. Z toho diivodu musela autorka Cerpat
z knih separatné a poté informace seskupit. Nicmén¢ jak je patrné z grafu ¢. 3, vétSina
respondentll, az na 6 dotazovanych, se stimto tématem alesponi okrajové setkala.
Vzhledem k tomu, Ze nejcastéjsi odpoveédi na predchozi otazku je, Ze se s tématem

respondent setkal v televizi, je autorka presvédcena, Ze §lo spiSe o nahodu neZli o cilené

vyhledavani informaci o daném tématu.
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9.5 Otazka ¢. 5 Nejohrozenéjsi typy zdravotnich postiZzeni na trhu
prace

Otazkou ¢. 5 chtéla autorka zjistit, kterd ze zdravotnich postizeni povazuji
respondenti za nejvice ohrozené trestnou cCinnosti. Autorka za nejvice ohrozené
povazuje osoby, které trpi bud’ dusevnim ¢i mentdlnim postizenim. Konstatuje tak
z diivodu, ze tito 1idé jsou nejvice nachylni podvodim, vydirani apod. Vzhledem ke
svému postizeni mohou mit, vice ¢i méné, snizenou schopnost rozeznat podvodné
chovani. Tohoto faktu vyuzivaji podvodnici, ktefi tyto osoby vyuzivaji jako tzv. ,,bilé
koné*“. Za bilého koné oznaCujeme takovou osobu, ktera je podvodnikem vyuzivana
K trestné cCinnosti. Timto zptisobem podvodnik zakryje svou vlastni identitu, jelikoz
pachatelem podvodu je pravée ,,bily kan“. Tento zpsob pachani trestnych ¢inti vyuzivaji

podvodnici predevsim pii zakladani podvodnych firem.

Graf'¢. 5 Nejohrozenéjsi typy postizeni dle respondentii
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Zdroj: Viasmi Setieni

V paté otazce dala dotazovanym autorka na vybér z n¢kolika mozZnosti, které
zvolila podle toho, na jaké kategorie zdravotni postizeni miizeme délit. Druhy
zdravotnich postizeni autorka jiz zminiovala v kapitole ¢. 3. V této kapitole je rozdélila
pouze na 4 zékladni kategorie. Pro dotaznikové Setfeni povazovala za vhodné tyto
kategorie rozsifit, aby kazdy respondent mohl 1épe vyjadfit svij nazor. Priklady
konkrétnich zdravotnich postizeni lze nalézt v ptiloze ¢. I. Dle vysledkl zanesenych
v grafu je mozné si povSimnout, Ze respondenti ve velkém mnozstvi sdileli stejny nazor
jako autorka. Mezi nejCastéjSimi odpovéd’'mi se objevovali osoby s mentalnim

postizenim, dusevnim postizenim a fyzickym postizenim. Tyto 3 kategorie zvolilo
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dohromady 124 respondent. Ostatni kategorie vybral jen zlomek dotazovanych.
Mentalni postizeni konkrétné zvolilo 56 dotazovanych, duSevni postizeni zvolilo 35
dotazovanych a kategorii fyzické postizeni zvolilo 33 dotazovanych. Autorka je
piesvédCena, ze na tyto vysledky mé vliv primarné¢ fakt, Ze o zranitelnosti osob
s mentalnim ¢i duSevnim postizenim se na internetu do¢teme mnohem castéji nez o

zranitelnosti jinych druht zdravotnich postizeni.

9.6 Otazka ¢. 6 Pohled respondentii na diskriminaci jako trestny
¢in

Otazka ¢. 6 sméfovala na nédzor respondenti na problematiku diskriminace

Vv zaméstnani. Autorka touto otdzkou chtéla zjistit, zda dotazovani zastavaji ci

nezastavaji ndzor, ze by diskriminace na pracovisti méla byt trestnym ¢inem. Na otazku

Zastavate nazor, ze by diskriminace na pracovisti méla byt trestnym ¢inem?* bylo na

vybér ze 4 moznych odpovédi a to ano, ne, ano, ale pouze nekteré jeji formy a nevim.

Graf ¢. 6 Diskriminace jako trestny cin
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Zdroj: Viastni Setieni

Autorka sama je nazoru, ze nékteré typy diskriminace by trestnym ¢inem byt méli,
zejmeéna sexudlni nardzky ¢i Sikana na pracovisti. Tyto formy diskriminace mohou mit
na duSevni i fyzické zdravi trvalé nasledky stejné, jako trestné &iny. V Ceské republice
jsou tato témata stale brana na velmi lehkou vahu. Naptiklad v Americe se problematika
diskriminace na pracovisti fesi podstatné piisnéji. Osoby se zdravotnim postizenim jsou
k sikan€, obtéZovani apod. cCastokrat mnohem nachylnéjs§i nez zaméstnanci bez

handicapu. Dle vysledkt dotaznikového Setieni si vétSina respondentd mysli, ze by
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diskriminace na pracoviSti mé¢la byt trestnym Cinem jako celek. Dle grafu vyse 99
respondenti zvolilo moznost ano, 55 respondentil zvolilo moznost ano, ale pouze
nekteré jeji formy, 12 respondentli zvolilo moznost ne a pouze 2 zvolili posledni
moznost nevim. Na pracovisti se kazdy, nejen osoby s postizenim, muze setkat
napiiklad s bossingem ¢&i mobbingem.”® Tyto pojmy vsak ceska legislativa nijak
neupravuje, tudiz je slozité se proti nim ucinné branit. Jedinym vychodiskem pro
Sikanovaného ve finale byva vypovéd’ ze zaméstnani. Bossing je druh Sikany pachany
vedoucim pracovnikem na zaméstnanci. Mobbing na druhou stranu je druh Sikany, kdy

zaméstnance $ikanuji jini zaméstnanci. *°

9.7 Otazka ¢. 7 Nejcastéjsi formy diskriminace na pracovisti

Otazka ¢. 7 byla vénovana formam diskriminace na pracovisti. Autorka touto
otazkou chtéla ziskat informace o tom, jaky pohled na formy diskriminace maji
respondenti dotazniku. Pro ucely Setfeni autorka zvolila na vybér ze 7 moznych typil
diskriminace. Pro ty, ktefi by nevéd¢li, jak se rozhodnout ¢i povazovali vSechny mozné
odpovédi za relevantni, pfidala autorka odpovédi ,,vSechny uvedené* a ,nevim®.
Dotazovani na otdzku ,JJaka forma diskriminace osob se zdravotnim postizenim je dle
Vaseho ndzoru nejcastéjsi? mohli vybrat bud’ Sikana, sexudlni obtéZovani, nerovné
odménovani, navadéni k diskriminaci, obtézovani, ptima diskriminace nebo nepiima
diskriminace. Dle autorCinych zkuSenosti je nejcast&jsi formou diskriminace,
diskriminace pfima a v zavésu za ni Sikana. V Uvodu dotazniku méli respondenti

moznost precist si kratké vysvétleni pojml pfima a neptima diskriminace.

48 NEKORANEC, J. a KMOSENA, M. Mobbing in the workplace - its manifestations, consequences and
possibilities of elimination in the armed forces of the Slovak Republic. Liptovsky Mikulas: The Armed
Forces Academy, 2015.

49 CHROMY, J. Ndsili na pracovisti: charakteristika, rizikové faktory, specifické formy a pravni
souvislosti. Praha: Wolters Kluwer, 2014. Pravni rukovét’ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-552-
8.
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Graf'¢. T Nejcastejsi formy diskriminace dle respondenti
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Zdroj: Vlastni Setreni

Dotazovani nejcastéji vybirali odpovéd’ Sikana, sexudlni obtézovani, nerovné
odménovani a obtéZovani. Moznost Sikana zvolilo 36 dotazovanych, sexudlni
obtézovani 34 dotazovanych, nerovné odménovani 30 dotazovanych a stejny pocet
dotazovanych vybral moznost obtézovani. V tomto piipadé se nazory respondentd s

nazorem autorky shoduji pouze ¢astecné.

9.7.1 PFima a nepfima diskriminace

Diskriminaci lze rozdélit do dvou riiznych kategorii, a to pfimd a nepifima
diskriminace. Pfimou diskriminaci rozumime chovani, které neopodstatnéné
zvyhodnuje jednu osobu pied druhou, Vv totozné situaci. Aby se jednalo o diskriminaci,
musi byt toto jednani konano z jednoho z diivodu, ktery uvadi antidiskriminaéni zakon.
V praxi si lze pfedstavit odmitnuti handicapované osoby na pracovni pozici, na kterou
ma pottebnou kvalifikaci ¢i vzdélani, z divodu handicapu. Oproti tomu nepiima
diskriminace je typ chovani, které znevyhodiuje jedny osoby pfed druhymi z divodu,
ktery je zdanlivé neutrdlni. Ptikladem je situace, kdy na pozici knihovnika je
zaméstnavatelem vyZzadovéan velmi dobry zdravotni stav, avSak, jak je obecné¢ znamo,

tuto pozici mohou vykonavat i osoby s postizenim ¢&i zdravotnimi problémy.>°

%0 BOUDA, P. Neprima diskriminace. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5679-4.
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9.9 Otazka ¢. 8 NejcastéjSi druhy trestnych ¢inti na pracovisti

Osma otazka dotazniku se zamétovala na konkrétni druhy trestnych ¢inti, se kterymi
se 0soby s handicapem na pracovisti mohou setkat. V dnesni dobé je pracovni prostiedi
pro handicapované mnohem pfiznivej$i a trestné Ciny na pracovisti jsou jen velmi
ojedinélé. To vSak neznamena, ze se nic takového ve spoleCnosti nedéje. Autorka dala
respondentim vybrat znékolika kategorii trestnych ¢ind. Zvolila také moznost
,vSechny uvedené” a ,nevim* pro ty dotazované, kteti by se neztotoznili s zadnou
Z odpovédi. Vybrat mohli dotazovani, mimo dvé vysSe zminéné odpovédi, z odpoveédi
majetkové trestné Ciny, hospodaiské trestné Ciny, trestné Ciny proti zivotu a zdravi,
trestné Ciny proti lidské duastojnosti v sexudlni oblasti, trestné Ciny proti svobodé a
pravim na ochranu osobnosti a trestné ¢iny proti lidskosti. Autorka pti tvorbé dotazniku
pfedpokladala, Ze nejcastéj$i odpovédi budou majetkové a hospodarské trestné Ciny.
Usuzovala tak dle toho, ze o téchto trestnych ¢inech pii zaméstnavani handicapovanych
se vefejnost dozvida nejcastéji prostfednictvim internetovych c¢lankd. Autorka sama
absolvovala Skoleni v oblasti finanénich podvodi na osobach s handicapem
Vv zamé&stnani. Spolecnost, pro kterou autorka pracuje se také velmi zasazuje o
eliminovani sexudlniho obtézovani a nasili na pracovisti, které je ¢asto pachano praveé

na handicapovanych osobach, pfedev§im s mentalnim ¢i dusevnim postizenim.

Graf'¢. 8 Nejcastejsi druhy trestnych cinii dle respondenti
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Dle vysledkt zanesenych v grafu jsou dle respondentl nejcastéjsi trestné Ciny proti
lidské dustojnosti v sexualni oblasti. Dal$imi nej¢astéjsimi odpovéd’'mi byly majetkové
a hospodarské trestné ¢iny. Nazor respondenti se tedy téméi shoduje s autorinym.
Autorka se domniva, Ze na tento vysledek mél vliv pravé pfistup k informacim o
trestnych ¢inech spojenych se zaméstnavanim handicapovanych na internetu, kde se lidé
primarn¢ doctou pravé o majetkovych a hospodaiskych trestnych cinech. Co se tyce
sexualnich trestnych ¢ini, je autorka presvédCena, Ze o tomto tématu se nejvice dozvi
lidé ve skolach ¢i v zaméstnani, kde se ucastni kurza a Skoleni, které je zaméfené na

téma sexudlniho obtéZovani na pracovisti.

9.9.1 Otazka ¢. 9 Trestné ¢iny zminéné respondenty

Otazka €. 9 byla dobrovolnd, tudiz autorka necekala pftili§ velkou ucast respondent.
V této otdzce se respondenti mohli rozepsat o tom, ktery trestny ¢in konkrétné méli na
mysli dle toho, kterou kategorii vybrali v pfedchozi povinné otazce. Na otazku
odpovédélo celkem 28 dotazovanych. Kompletni vysledky viz piiloha ¢. XII.

Nejcastéjsi odpoveédi viz graf nize.
Graf'¢. 9 Odpovedi na dobrovolnou otdazku
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Autorka dle vysledka otazek tykajicich se trestnych Cina vybrala ty nejcetnéjsi a

zpracovala je v nasledujicich kapitolach.
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9.10 Osoby s handicapem a hospodarska a majetkova kriminalita

Hospodarska a majetkova kriminalita patfi v dneSni dobé¢ k nejpocetnéjSim trestnym
&intim, primarné tedy kriminalita majetkova. Statistika Policie CR z prosince 2022, coz
je kunoru 2023 nejaktualnéjsi statistka, jasné ukazuje, Ze majetkova trestna ¢innost
pievySuje nad ostatnimi typy trestnych ¢ind. Podle tabulky v pfiloze ¢. IX bylo
K prosinci 2022, jakozto k poslednimu mésici v roce, spachano 100 183 majetkovych
trestnych ¢inG. Majetkovou trestnou Cinnost ve statistice pred¢ila pouze kriminalita
obecna. Objasnénost majetkové kriminality se pohybuje velmi nizko, a to pouze na
26,6 %.%! Pachatelé hospodai'ské a majetkové ¢innosti se velmi rychle adaptuji na nové
zpisoby, jak trestnou ¢innost pachat. S tim souvisi 1 zvySend kyberkriminalita. Jak
vypliva z dotaznikového Setfeni, dotazovani nejvice vyzdvihovali mezi trestnymi Ciny
pravé kriminalitu majetkovou ¢i hospodarskou. Autorka se s témito vysledky
ztotozfiuje. I ona je toho ndzoru, Ze tato kriminalita je v trestnych Cinech pachanych
V ramci zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim majoritni. Nejcastéji se mizeme
setkat s dota¢nimi podvody a faleSnymi pracovnimi misty pro OZP. Tyto konkrétni
trestné ¢iny byly zminény také nékterymi respondenty. Autorka se pokusila dohledat
internetové Clanky, které by zminovali vySe uvedené typy trestnych ¢ini v oblasti
zaméstnavani osob s handicapem. Clankd, které se tykaji dota¢nich podvodt se ji po
prohledani internetu podatilo nalézt nékolik, avS§ak mnoho z nich bylo star¢ho data ¢i
nemélo Zadny znacny piinos. Z tohoto divodu si vybrala ten nejaktudlné;si, a to o
dotaénich podvodech pachanych chranénou dilnou z Prahy. Cely ¢lanek o dotaénich
podvodech z webu moravskoslezsky.denik.cz viz pfiloha ¢. X. V tomto pfipadé se
jednalo o podvod, kdy prazska spolecnost Tiezalka Candle, s. r. 0. vyplacela svym
zamé&stnanciim s handicapem velmi malou ¢ast skutecné mzdy, na kterou méli nérok.
Zaroven béhem toho Cerpala piispévky na zaméstnavani OZP od statu. Aby ze statnich
piispévku ziskala co nejvice penéz, zaméstnavala spolecnost osoby s handicapem, pro

které neméla zadnou realnou praci.>

51 Statistické prehledy kriminality za rok 2022. Policie.cz [online]. Praha: Police CR, ¢2023, 2022 [cit.
2023-02-28]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-
2022.aspx

52 PEDROCH, J. Soud fesi dotaéni podvod se zaméstnavanim handicapovanych. Moravskoslezsky denik
[online]. Praha: VLTAVA LABE MEDIA, ¢2023, 17.3.2016 [cit. 2023-02-28]. Dostupné z:
https://moravskoslezsky.denik.cz/zlociny-a-soudy/soud-resi-dotacni-podvod-se-zamestnavanim-
handicapovanych-20160317.html
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Co se teorie tyCe, nékteré zdroje uvadéji majetkové trestné Ciny pod hospodaiskou
kriminalitou, zejména tedy podvody, zpronevéru apod. Avsak v trestnim zikoniku
nalezneme tyto Ciny ve dvou separatnich hlavach a to, majetkové trestné ¢iny v hlaveé IV
a hospodarské trestné ¢iny v hlavé VI. Z tohoto diivodu autorka v dotazniku zminuje

hospodafské a majetkové trestné ¢iny jako dvé samostatné kategorie.>

9.10.1 Trestny ¢in podvodu
Trestny ¢in podvodu patii mezi majetkové trestné Ciny, které jsou, jak je uvedeno
vyse, nejéastdji pachanymi trestnymi &iny v Ceské republice. V trestnim zakoniku

nalezneme definici podvodu v §209 odstavec 1.

,,Kdo sebe nebo jiného obohati tim, Ze uvede nékoho v omyl, vyuzije néciho omylu
nebo zamlci podstatné skutecnosti, a zpusobi tak na cizim majetku Skodu nikoli
nepatrnou, bude potrestan odnétim svobody az na dvé léta, zdkazem cinnosti nebo

propadnutim véci. “>*

Dle definice vySe se o trestny ¢in podvodu jednd v tu chvili, kdy jsou naplnény
skute€nosti, Ze pachatel sdm ¢i n¢koho jiného neopravnéné obohati, uvede druhého
vomyl ¢ nétho omylu vyuzije, zamléi stéZzejni informace a skutecnosti. Timto
jednanim musi pachatel zpiisobit skodu, ktera je vyssi nez Skoda nepatrna. Pti pachani
trestnych ¢inG podvodu pachatelé hojné vyuzivaji praveé lidské neopatrnosti, omylu,
nevédomosti druhé strany obecné. Pod terminem omyl si Ize pfedstavit rozdil mezi tim,
co si osoba sama piedstavuje jako redlné a tim, co j doopravdy realné. Dilezité proto je,
aby vSichni, co se chystaji napt. podepsat kupni smlouvu, si dikladné ovétili vSechny
okolnosti a podminky, poptipade si zdvazek rozmysleli v€as. V ptipad€é zaméstnavani
OZP se setkavame v oblasti majetkovych trestnych ¢inl pievazné s dotaénimi podvody

a podvody viz nasledujici ¢ast prace.

U trestnych ¢ind podvodu je enormni recidiva, ¢ehoz je mozné si povSimnout
v médiich, které o tomto tématu hojné pisi. Pokud trestna Cinnost pachateli tzv. ,,vynasi*
pokracuje v jejim pachani 1 poté, co byl jiz za stejnou véc potrestan. AvSak dle ¢eského
pravniho fadu v pfipadé¢ recidivy u podvodd, stejné jako u jinych trestnych ¢inti, hrozi
pachateli vyssi trestni sazba. Vys$i trest je pachateli uloZen, pokud byl za podvod jiz

trestan, a to v predeslych 3 letech.

*3 Trestni predpisy: redakcni uzavérka .. Ostrava: Sagit, 2010-. UZ. ISBN 978-80-7488-556-3.
54 Uplné znéni zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik. Vydani: dvanacté. Praha: Armex Publishing, 2022.
ISBN 978-80-87451-89-2.
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Vliv na vysi trestu ma také jiz zminéna vySe Skody, kterou pachatel svym jednanim
zpisobi. O trestném ¢inu hovotime v ptipadé, ze je vySe Skody vyssi nez 10 tisic korun.
Pokud by Skoda byla nizsi, jednalo by se pouze o ptestupek. Vysi skod délime do
nekolika skupin, Skoda nikoliv nepatrnd, Skoda nikoliv mala, vétsi Skoda, znacna Skoda

a Skoda velkého rozsahu. Vyse Skod viz tabulka nize.

Tabulka ¢. 1 Druh a vyse skody

- w

Skoda nikoliv nepatrna |alespori 10 000

Skoda nikoliv mala alespori 50 000
Vétsi skoda alespon 100 000
Znacna sSkoda alespon 1000 000

Skoda velkého rozsahu |alespori 10 000 000

Zdroj: Viasmi

Mimo jiné se také v médiich setkdvame s pojistnymi, uvérovymi a jiz zminénymi
dota¢nimi podvody. Pojistného podvodu se pachatel dopusti napt. pokud uzavie
pojistnou smlouvu, ve které zdmérné neuvede nékterou ze stézejnich informaci
napiiklad v€ék. Podobné funguje podvod uvérovy, kdy pachatel pii sjednani uvéru
zaml¢i Ci zkresli rozhodné udaje. Jak bylo jiz psano vySe, pfi zaméstnavani OZP se
pfevazné setkdvame s poslednim ztfi vypsanych, s dotacnimi podvody. Dota¢niho
podvodu se dopusti ten, kdo pfi poskytovani dotace uvede nepravdivé informace,
zkreslené udaje nebo udaje piimo zamléi. O dotacni podvod se jednd 1 piipade, kdy
osoba neopravnéné vyuzije utrzené prostfedky zdotace kjinému, castokrat

soukromému, G¢elu, nez bylo ptivodné avizovéano.>

9.11 Trestné Ciny proti lidskosti v sexualni oblasti pachané na OZP

Sexudlni a mravnostni trestné ¢iny najdeme V trestnim zédkoniku pod §185 az 193.
Sexudlni trestné c¢iny patii do skupiny trestnych c¢inl, které jsou velice obtizné
objasnitelné.® Casto se setkavame s pomémé tenkou hranici mezi diskriminaci a
trestnym Cinem. V tomto sméru je Ceska legislativa, dle nazoru autorky, daleko za
standarty jinych evropskych zemi. Napiiklad slovni sexudlni obtézovani jako jsou

sexualni naradzky, poznamky apod, nejsou v Ceské republice povazovany za trestny ¢in,

S PYTELA, D. Trestny ¢in podvodu. Akpytela.cz [online]. Olomouc: akpytela, 2023, 20. ervence 2022
[cit. 2023-03-14]. Dostupné z: https://akpytela.cz/clanky/trestny-cin-podvodu/

5 Sexudlni a mravnostni trestné &iny. Policie.cz [online]. Praha: Police CR, ¢2023 [cit. 2023-03-14].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/sexualni-a-mravnostni-trestne-ciny.aspx
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nejvySe se muze jednat o pfestupek. Existuje mnoho organizaci, které bojuji proti
sexualnimu obtéZovani nejen na pracovisti ale proti sexudlnimu obtézovani obecné,
jednou z takovych organizaci je napiiklad Amnesty International.>’ V souvislosti
s rostouci popularitou socidlnich siti jako je Facebook, Instagram a dalSi, nastal
rozmach pravé slovniho sexudlniho obtézovani. Diky moznosti se skryt za faleSnou
identitu nehrozi ,,pachatelim* zadny postih, jelikoz pravy vinik je t€Zko dohledatelny.
Sexualni natlak, obtéZzovani, v€etné slovniho a dalsi formy sexualnich ttoki mohou mit
na jejich obéti celozivotni dopad. Setkdvdme se zejména s duSevnimi poruchami,
depresemi, sebeposkozovanim, trvalymi nésledky na fyzickém zdravi, v tom nejhor$im
piipadé i se sebevrazdou. Z tohoto divodu je autorka presvédcena, ze legislativa
V oblasti sexudlnich trestnych ¢ini by méla byt zpfisnéna a méla by zahrnovat 1 slovni
sexudlni utoky, které, dle jejiho nadzoru, maji Castokrat stejny dopad na mentalni zdravi,

jako fyzické sexualni utoky.*

V oblasti zaméstnavani OZP se jedna zvlasté o vySe zminény sexualni natlak a
obtéZovani. Osoby s handicapem jsou zdkonem povaZovany za tzv. zvlast’ zranitelné
obéti“. Zvlast' zranitelnd obét’ je takova obét, které hrozi mimo Ujmu vyplyvajici
z trestného Cinu, také ujma druhotnd i zastraSovani ze strany pachatele. Za zvlast
zranitelnou obét’ muze byt povazovana osoba z divodu véku, nabozenstvi, pohlavi,
narodnosti, Zivotni situace, rozumové vyspélosti ¢i pravé zdravotniho postiZeni.
V zaméstnani lze narazit také na latinsky ,,Quid pro quo* neboli ,néco za néco®.
Ptikladem Quid pro quo je nasledujici véta: ,,Pokud se mnou nebude§ mit pohlavni styk,
propustim té*“ nebo ,,Pokud se mnou nebude$ mit pohlavni styk, nedostanes§ ptidano.*
Quid pro quo se objevuje pfedev§im ze strany nadtizenych, vici kterym podtizeni citi

vvvvvv

K jejich zdravotnimu stavu, kterého mohou pachatelé zneuzit ve sviij prospéch.

5 Amnesty International [online]. Praha: Amnesty International, 2023 [cit. 2023-03-14]. Dostupné z:
https://www.amnesty.cz/prava-zen

58 AULICKY, P. Trestné ciny proti lidské diistojnosti v sexudlni oblasti: Dny prava... Brno: Masarykova
univerzita, [2009?]-. ISBN 978-80-210-4990-1. Strana 1-8

% What is quid pro quo harassment in the workplace?. Thomsonreuters.com [online]. Eagan: Thomson
Reuters, 2023, 10. May 2022 [cit. 2023-03-14]. Dostupné z:
https://legal.thomsonreuters.com/en/insights/articles/what-is-quid-pro-quo-harassment
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9.12 Ostatni zminéné trestné Ciny pachané v ramci zaméstnavani
OzZP

Druhy trestnych ¢inti, které neméli takové zastoupeni v dotaznikovém Setfeni jako
jiné, se rozhodla autorka sloucit do jedné podkapitoly. Do téchto trestnych ¢inti spadaji
trestné Ciny proti zivotu a zdravi, trestné Ciny proti svobodé a pravim na ochranu
osobnosti a trestné Ciny proti lidskosti. Do skupiny trestnych ¢inti proti zivotu a zdravi
patii napfiklad ublizeni na zdravi. Pravé ubliZzeni na zdravi je jednim z moznych
trestnych ¢intl, se kterym se osoby s postizenim mohou setkat, a to jak s nedbalostnim,
tak amyslnym. V ublizeni na zdravi muze pfertst jiz nékolikrat zminéné Sikandzni
chovani. Zékladni trestni sazba je u trestného ¢inu ublizeni na zdravi 6 mésict az 3
roky. Podstatné horsi variantou tohoto ¢inu je t€Zké ublizeni na zdravi, u kterého hrozi
trest 3 az 10 let odnéti svobody.®® Nasili a jeho formy jsou témi trestnymi ¢iny, které se
majoritné takzvané ,,zametou pod koberec*”. Diivodli mize byt mnoho. Osoby, které
jsou obétmi nasili na pracovisti se mnohokrat o sva prava nepiihlasi a véc se boji fesit.
To je pfi€ina toho, pro¢ trestnou ¢innost nikde neohlasi. Pokud ji ohlasi dochazi hojné
k znevazovani situace, kdy tento problém zaméstnavatelé berou na lehkou vahu. Jak jiz
autorka nckolikrat zminovala, pfisuzuje laxni chovani pravé zastaralé¢ legislativé a

neproskolenosti pracovniku.

V oblasti trestnych ¢inll proti svobod¢ a praviim na ochranu osobnosti, hovofime
Vv oblasti zaméstnavani handicapovanych zejména o vydirani ¢i atisku. Za trestny ¢in
vydirani 1ze pachateli uloZit trest 2 az 8 let odnéti svobody a v piipadé¢ ttisku se jedna o
trest ve vysSi 3 mésice az 6 let odnéti svobody. I tyto trestné ¢iny mohou mit zarodek
Vv diskriminaci a nenavisti vic¢i konkrétni skupin€ osob. Trestné €iny proti lidskosti na
pracovisti dle nazoru autorky velmi nepravdépodobné, jedna se spiSe o nejhorsi mozny
scénaf, ktery by mohl nastat. Tyto trestné ¢iny se tykaji spiSe extrémismu v podobé
rasové, nabozenské, genderové a jiné nenavisti. AvSak tato skutecnost nevylucuje, Ze
k néCemu takovému muze dojit. NasvédCuje tomu i fakt, Ze néktefi respondenti
Vv dotaznikovém Setfeni zvolili pravé moznost trestnych ¢int proti lidskosti. Autorka je
pozitivné presvédcena, Ze v takové mife handicapovani ani jini zaméstnanci ohroZeni

nejsou, jeji nazor se v tomto ohledu s respondenty neshoduije.®

60 UbliZeni na zdravi. Bily kruh bezpe&i [online]. Praha: Bily kruh bezpeéi, ¢2023 [cit. 2023-03-23].
Dostupné z: https://www.bkb.cz/pomoc-obetem/trestne-ciny/ublizeni-na-zdravi/

61 Uplné znéni zakona &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik. Vydani: dvanacté. Praha: Armex Publishing, 2022.
ISBN 978-80-87451-89-2.
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9.13 Otazka €. 10 Soucasna legislativa v oblasti trestnych ¢int pri
zaméstnavani handicapovanych

V posledni otazce dotazniku se autorka respondentl ptala, zda maji pocit, ze
soucasna legislativa v oblasti trestnych Cini a diskriminace pii zaméstnavani je
dostateCna ¢i nikoliv. Na otazku ,Myslite si, ze soucCasna legislativa dostatecné
ochranuje handicapované pted trestnymi Ciny a diskriminaci na pracovisti? bylo na
vybér z 5 odpovédi, ano, je dostacujici v obou oblastech, ne, neni dostacujici v obou
oblastech, je dostacujici pouze v oblasti trestnych ¢int, je dostacujici pouze v oblasti
diskriminace a nevim. Autorka zastavd nazor, Ze Ceska legislativa je velmi zastarala
V obou oblastech, méla by se dle ni upravit dle jinych evropskych statd, které jsou, jak

jiz nékolikrat zmifiovala, v této oblasti mnohem napied pied Ceskou republikou.

Graf'¢. 10 Nazor respondentii na legislativu v oblasti diskriminace a trestnych cinii
Nazor respondentil na sou¢asnou legislativu

22

10

A
I

127

= Ano, je dostacujici v obou oblastech = Ne, neni dostacujici v obou oblastech
Je dostacujici pouze v oblasti trestnych ¢inti = Je dostacujici pouze v oblasti diskriminace

= Nevim

Zdroj: Vlastni Setreni

Dle vysledki se dotazovani shoduji s ndzorem autorky. Vysledky ptisuzuje faktu, Ze
se o této problematice jen velmi malo piSe tudiZ respondenti mohou nabyt ten pocit, Ze
legislativa v této oblasti neni dostatecna, jelikoz pokud by byla, zcela jist¢ by o tématu

vedéll vice.

Zavérem dotaznikového Setfeni by autorka chtéla vyzvednout fakt, Ze néazory
respondentll na tuto problematiku se ve velké mite shoduji s ndzory autorky. Proto je
autorka presvédCena ze je nejvyssi Cas, aby se Ceska legislativa zacala v tomto ohledu
prizptiisobovat nazoru spole¢nosti. I kdyZ mnozina osob, ktefi odpovidali na dotaznik
neni tak velka, aby mohla zastupovat vSechny obcany, je autorka piesvédCena, ze
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vzhledem k tomu, Ze sesbirala pohledy riznych vékovych kategorii, které se od sebe
témer nelisi, je toto téma vnimano jako problém jiz del$i dobu. M¢li bychom se také
piipravit na fakt, Zze s modernizaci pracovniho trhu pfijdou také dal§i zplsoby, jak
trestnou ¢innost pachat. Jiz dnes se ve velké mife setkdvame s Sikanou prostfednictvim
internetu, ktera miize mit stejné zdvazné nasledky jako fyzické obtézovani ¢i nasili. I
pfes to neni Sikana, ani fyzicky, ani prostfednictvim internetu, povazovana za trestny
¢in. Vzhledem k tomu, ze pachateli tedy nehrozi zadna vétsi jma, nema problém

handicapované ustavi¢né slovné ¢i jinak napadat.
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10 Chranény trh prace

Kdo tvofi chranény trh prace? Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi z
celkového poctu svych zaméstnanci zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Ufad prace s témito zaméstnavateli uzavie pisemnou dohodu, kterou jsou
posléze uznani jako zameéstnavatelé na chranéném trhu prace. Dohodu miize
zaméstnavatel uzaviit na mistné piisluiné krajské pobodce Ufadu prace. Mistni
ptislusnost se v piipadé zaméstnavatele jako pravnické osoby fidi podle sidla a v
piipadé zaméstnavatele jako fyzické osoby bydlistém. Aby mohl byt zaméstnanec
soucasti chranéného trhu prace, musi spliiovat nasledujici podminky. Pfesné znéni
podminek je oznaéeno zavorkami a citovano z oficialnich internetovych stranek Utadu
prace. Zakladni podminkou je, ,,ze zaméstnava ve ctvrtletnim piepocteném poctu za
kalendarni ctvrtleti pfedchazejici dni podani zadosti o uzavieni této dohody vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci”. Tato
podminka je primarnim pozadavkem pro vstoupeni na chranény trh prace a bez jejiho
splnéni zaméstnavatel nemtize dohodu s Ufadem prace uzaviit. Dalsi podminkou je
beztthonnost zameéstnavatele v oblasti podvodii tzn., ze ,ke dni podani zadosti 0
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
podvodu podle jiného pravniho ptedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na
podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim podle tohoto zakona. Déle
»,zamé&stnavatel nesmél byt v uplynulych 5 letech v insolvenci, tzn., ke dni podani
zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo v poslednich 5
letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu proto, Ze jeho majetek
nebude postacovat k tthradé nakladd insolvencniho fizeni, o zastaveni insolven¢niho
fizeni z diivodu, ze pro uspokojeni vétiteld je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o
zruSeni konkursu z téhoz divodu.” V neposledni fadé musi spliiovat, Ze v obdobi 12
mésict prede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zamé&stnavatele vyplacel
minimalné¢ 80 % zaméstnancu, kteti jsou OZP, mzdu nebo plat bud’ prostfednictvim
postovni poukézky, nebo pfevodem na bankovni tcet. Nadpolovi¢ni vétSina OZP, které
zaméstnava, musi byt zaméestnana na pracovisti, které neni zaroven jejich bydlistém. S
témito osobami nesmi zamé&stnavatel uzavirat jakékoliv dohody i smlouvy, ze kterych
by vyplyvala povinnost poskytovat zaméstnavateli finan¢ni prostfedky ¢i dohody o
srazkach z platu, které by byly v rozporu s dobrymi mravy. Vliv na uzavieni dohody ma

1 uloZeni pokuty za spravni delikt ¢i pfestupek v oblasti zaméstnanosti nebo inspekce
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prace. Kompletni a podrobné podminky, které musi zaméstnavatel splnit 1ze nalézt v

ptiloze ¢. VII.

Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Tato doba se miize zménit
na neurcitou, pokud zaméstnavatel 3 mésice pred uplynutim tietiho roku znovu pozada
Utad préace o uzavieni dohody. To, Ze je zaméstnavatel soucasti chranéného trhu prace,
ma své vyhody. Mezi tyto benefity patii poskytovani tzv. “ndhradniho plnéni v ramci
plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim” a také narok na

prispevek na podporu zaméestnavani OZP na chranéném trhu prace.

Chranény trh prace by mél byt mistem, kde by se osoby s handicapem neméli
setkévat s zddnou trestnou ¢innosti ¢i diskriminaci na pracovisti. Méli by byt chranéni
pfed nasilnym chovadnim a vyhruzkami. Zkratka mél by byt mistem, kde se zadny
handicapovany nebude citit podfadny a vyuZzivany jen z divodu svého postiZeni.
Bohuzel i tato pracovni mista byvaji zneuzivana ptevazné podvody s financemi viz
kapitola 9.10 a dale. Jednim z takovych podvodi byla pravé vyse zminénd kauza
s firmou Ttezalka Candle, s.r.0. Nelze vSak jeho existenci vykreslit pouze v negativnim
svétle. Naopak je velmi dulezitym prvkem prevence trestné Cinnosti v oblasti
zaméstnavani osob s handicapem. Jeho existence handicapovanym pomaha zaclenit se
mezi ostatni pracujici obCany, pomaha jim vyvarovat se podvodnym inzeratim na
mista, kterd neexistuji a na praci zdomova, za kterou by nemuseli dostat zaplaceno. O
takovychto inzeratech vysilala nékolikrat Ceska televize v pofadu Cerné ovce. Obecné
by existence chranéného trhu prace méla eliminovat veSkeré mozné trestné Ciny, které
mohou se zamé&stnavanim osob se zdravotnim postiZenim souviset. O tom, v jaké mife

se jedna o realitu a v jaké mife o fikci, 1ze jen polemizovat.

10.1 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Co se tyce prispévku na podporu zameéstnavani osob, je poskytovan pouze
zaméstnavatelim, kteti maji platnou dohodu o uznani zaméstnavatele, coz vyplyva také
z predchozi &asti prace. Tento piispévek vyplaci mistné ptisluna pobocka Utadu prace.
K ¢emu ptispévek slouzi? Primarné ma piispévek nahrazovat realné naklady na mzdy ¢i
platy, a to ve vys$i 75 %. Do 75 % se zapocitavaji také naklady na socidlni a zdravotni
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel odvedl za
sebe z vymétovaciho zakladu zaméstnance. U osoby invalidni je nejvys§i mozna ¢astka

k roku 2023 14 200 K¢. U osoby zdravotné znevyhodnéné je Castka podstatné nizsi,
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jedna se pouze o 5 000 K¢. Zaméstnavatel ma narok také na pausalni ¢astku za kazdou
OZP, ktera ¢inni 1 000 K¢ meési¢né. Pokud ma zaméstnavatel pocit, Ze jsou jeho
naklady pfili§ vysoké a pfispévky je pokryvaji pouze ze zanedbatelné Casti, mize
pozadat Utad prace o zvyseni piispévku. Narok na zvyseni mize uplatnit v kalendainim
ctvrtleti, za které o zvySeni piispévku zadd. Vyse tohoto pfispévku nesmi prevysit
castku predstavujici rozdil mezi ¢astkou 14 200 K¢ a piispévkem poskytnutym na
mzdové naklady. Tato vyhoda vSak neplati v ptipadé osob zdravotné znevyhodnénych
¢1 OZP, které pracuji mimo pracovisté¢ dané¢ho zaméstnavatele ¢i na zaméstnance
agentury prace, ktery sice je OZP, ale je pouze docasné¢ pridélen k vykonu prace k
uzivateli. Co lze povazovat za ndklady, o které lze ptispévek zvysit? Naklady lze
rozdelit do tfi zakladnich skupin, tzn. naklady provoznich zaméstnancli a pracovnich
asistenttl, ndklady na dopravu spojené se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim
a néklady na pfizptisobeni provozovny. Do provoznich nakladti miizeme zaradit napf.
mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistenti v zékladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli. Mezi néklady na dopravu fadime dopravu
zaméstnancli a dopravu riznych materidld a hotovych vyrobkl. Néklady na
prizptisobeni provozovny mohou byt napf. pofizeni pocitatového programového
vybaveni, pofizeni orientatnich pomiicek ¢i pfizptusobeni hygienickych, tepelnych,
svételnych nebo hlukovych podminek pro OZP. Ptispévek se tedy vyplaci zpétné za
Stvrtleti na zakladé pisemné Zadosti, ktera musi byt krajské poboéce Utadu prace
dorucena nejpozd€ji do konce kalendafniho mésice, ktery nasleduje po uplynuti
pfisluSného kalendatniho Ctvrtleti. I tato zddost ma sveé naleZitosti, které musi byt
splnény. NaleZitosti jsou citovany z oficialnich internetovych stranek tfadu prace a jsou
oznaceny uvozovkami. Jednd se o ,,jmenny seznam zamé&stnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a zaméstnancii, ktefi jsou osobami s t€Z§im zdravotnim
postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kodu
zdravotni pojistovny, vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy, véetné odvedené¢ho
pojistného na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a dolozeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na
kterého je prispévek pozadovan, je osobou se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke

zméné oproti skute¢nostem dolozenym k Zadosti o uzavieni dohody o uznéni.«®2

62 Chranény trh prace. Https://www.uradprace.cz/web/cz [online]. Praha: Utad prace CR, ¢2022, 3. 10.
2022 [cit. 2022-12-20]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/chraneny-trh-prace
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Existence takového piispévku je divodem, pro¢ se najdou taci, ktefi maji
potfebu osoby s handicapem vyuzivat. Na jednu stranu je tento piispévek velkym
pozitivem pro ty, ktefi maji opravdovy zajem osoby zaméstnavat a ulehcit jim tak jejich
tézkou zivotni situaci. Na stranu druhou se ale jedna o jistou formu zisku, které se
vzhledem k legislativé da zneuzit. Autorka si mysli, ze v blizké dob¢& nenastane situace,
kdy by se poskytovani ptispévkll na postizené dalo natolik korigovat, ze by k trestné
¢innosti s tim spojené nedochazelo. I pfes existenci internetovych databazi a kontrol
k podvodim stale dochazi a do budoucna bohuzel neni dle jejiho nazoru vyhled, ze by

pfisla néjaka vyrazna zmena v postupu kontroly poskytovani ptispévkl na OZP.
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Z.aveér

Hlavnim cilem bakaléaiské prace bylo zaméfit se na zékladni pojmy spojené
S problematikou trestné ¢innosti pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
popsat, s jakou trestnou ¢innosti se mohou handicapovani v zaméstnani setkat. Autorka
k naplnéni tohoto cile vyuzila vSech dostupnych zdroju. Ziskat tyto zdroje nebylo
jednoduché, jelikoz o tomto tématu, jak jiz nékolikrat zminovala, pfili§ mnoho knih ¢i
jinych zdroju neni. Z tohoto divodu byl pro autorku stéZejnim materialem dotaznikové
Setfeni, které za pomoci rodiny a pratel rozeslala mezi osoby, které se pohybuji ¢i

vV minulosti pohybovali mezi handicapovanymi.

V prvni ¢asti prace se autorka vénovala definici a druhim zdravotniho postizeni,
dale organizacim, které vznikli a funguji proto, aby handicapovanym pomohli nalézt
vhodné zaméstnani nésledné je ochranili pfed hrozbami, jako je napiiklad diskriminace
na pracovisti. Diskriminace Casto mize prerQst v trestny ¢in, a tak se autorka vénovala
také skutecnosti, zda by nekteré formy diskriminace na pracovisti, kuptikladu Sikana ¢i
sexualni narazky, neméli byt trestnym c¢inem. Pro tyto ucely vyuzila také materiald,
které ziskala v zamé&stnani jako soucast etické¢ho Skoleni. Definovala také pojmy jako je

ptestupek ¢i trestny €in, které byly pro tuto bakalatskou praci dilezité.

Druhd cast prace byla vénovana primarné¢ dotaznikovému Setfeni, jehoZz
vysledky byly pro autorku a jeji bakaldfskou praci nastrojem, jak celou tuto
problematiku vyhodnotit. Z vysledki dotaznikového Setfeni autorka usuzuje, Ze i
spoleCnost zastdva nazor, ze soucasnd legislativa jiZz nadale nekoresponduje se
soucasnou situaci osob s handicapem na trhu prace. Trh prace se stale vyviji a s tim 1
moznosti, jak zaméstnanciim znepfijemnit kazdodenni Zivot. Vznikaji nové zpisoby,
jak trestnou ¢innost na pracovisti pachat viz kyberSikana, kterd stale v roce 2023 neni
povazovana za trestny ¢in. Pfi vyhodnocovani dotaznikového Setieni autorka zjistila, ze
mezi ty nejcastéjsi trestné Ciny, které jsou na pracovisti pachany patii zejména finan¢ni
a jiné podvody ¢i trestné Ciny se sexudlnim podtextem. Tyto trestné Ciny jsou pachany
velmi ¢asto 1 mimo zaméstndni, predev§im tedy v sexualni oblasti. Pravé proto je az
tristni, Ze za sexudlni trestnou Cinnost stale hrozi pouze minimalni tresty. Ke zlepSeni
soucasného stavu na trhu prace pro handicapované by zmodernizovani trestniho
zdkoniku zcela jist¢ pomohlo. Dale by dle autor¢ina ndzoru méli podniky vice
prosazovat eticka Skoleni a dbat etickych kodext. Velkym piinosem by bylo tézZ

peclivéjsi monitorovani poskytovani ptispévkil na osoby se zdravotnim postizenim i
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uprava podminek, za kterych mohou zaméstnavatelé tyto prostiedky ziskat. Cely tento
systém je dle autorky zastaraly a lehko zneuzitelny. Autorka vSak doufa, ze se v brzké
dob¢ piiblizime modernim statim Evropy a zamezime tak alespon ¢asti trestnych Cind,
které¢ jsou pachany pravé z divodu snadného nelegéalniho vydélku. Spole¢nost jako
celek by také méla prestat handicapované brat jako ,,ménécenné* a uvédomit si, ze i tito

lidé mohou nejen v pracovnim zivoté dokazat velké véci.
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Piiloha ¢. I Tabulka zdravotnich postiZeni

Polozka Druh zdravotniho postizeni Mira poklesu
pracovni
schopnosti v
%
1 Chronické virové hepatitidy — B, C, D

la

1b

1c

1d

2a

2b

2c
2d

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je nutno zhodnotit

funkéni kapacitu jater podle biochemické a histologické aktivity

(zanétlivé a fibroticke), poruchy metabolismu, encefalopatii,

mimojaterni projevy a vysledek IéEby. U chronické virové hepatitidy

B se hodnoti sérologicky prikaz HBsAg, HBeAg a pfislusnych

protilatek, kvantitativni hodnoceni viremie a odezva na protivirovou

IéCbu, jaterni biopsie a stanoveni gradingu a stagingu. U chronické

virové hepatitidy C se hodnoti sérologicky prikaz anti-HCV,

molekularné geneticky prikaz HCV RNA, jaterni biopsie a stanoveni

gradingu a stagingu. Pro stanoveni miry poklesu pracovni

schopnosti je rozhodujici dopad vlastniho postiZeni jater a

mimojaternich projevu na celkovou vykonnost a schopnost

vykonavat denni aktivity. Postizeni po hepatitidé A, pokud funkéni

poruchy maji charakter dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu,

se posuzuji srovnatelné.

minimalni funk&ni postizeni, 10-15
s minimalni biochemickou a histologickou aktivitou, nekomplikovany

pribéh nebo stabilizované stavy s nizkou sérokonverzi HBsAg do

anti-HBs, stavy s nizkou virovou nalozi, ve fazi imunotolerantni,

stavy se zvySenou unavitelnosti

lehké funkéni postizeni, 20-35
ve fazi imunoaktivni, s lehce zvySenou biochemickou a histologickou

aktivitou, s lehkymi komplikacemi, s lehkym poklesem celkové

vykonnosti pfi béZném zatizeni

stfedné tézké funk&ni postizeni, 40-60
se zvySenou biochemickou a histologickou aktivitou, kompenzovana

cirhéza, zavazné mimojaterni projevy, kde poruchy maji rozsah

stfedné tézké poruchy, se stfedné tézkym poklesem vykonnosti pfi

bé&zném zatizeni, podle rozsahu postizeni

tézké funkéni postizeni, 70-80
dekompenzovana cirh6za, tézké mimojaterni projevy, kde poruchy

maiji rozsah vice nez polovinu stupnice Uplné poruchy nebo s

asociaci s hepatocelularnim karcinomem nebo kone¢na stadia s

indikaci k transplantaci jater

Infekce HIV/AIDS

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit

virovou naloz a pocet CD4+ lymfocytd, vysledek 1éCby, pfitomnost

oportunni infekce, syndrom chatrani, HIV encefalopatie,

polyneuropatie, rozvoj nador(l a dopad zjiSténych skutecnosti na

celkovou vykonnost.

lehké funkéni postizeni, 10-15
stadium Al, A2, A3, asymptomatické stadium, perzistujici

generalizovana lymfadenopatie

stfedné tézké funkéni postizeni, 25-40
stadium BI, B2

tézké funkéni postizeni, stadium B3, Cl 50-60
zvlast tézké funkéni postizeni, 70-80

stadium C2, C3, tézké oportunni infekce, syndrom chatrani,
encefalopatie, rozvoj nador

Neuroinfekce
Herpeticka encephalitida
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3a

3b

3c

3d

4a
4b

4c

4d

ba

5b

5c

Jako chronické neuroinfekce se mohou manifestovat
cytomegalovirova infekce, enterovirova infekce u osob s
agamaglobulinemii, spalnic¢ky, syfilis, tuberkuléza, bruceléza,
kandidova a aspergilova infekce a dalsi.

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
nasledky infekce, a to anatomické a funkéni, zejména postizeni
mozkovych nerv(, parézy, sekundarni epilepsii, postizeni intelektu,
kognitivnich funkci, poruchy chovani, dale nasledky na pohybovém
ustroji, smyslovych nebo jinych organech a dopad zjisténych
skute€nosti na celkovou vykonnost a schopnost zvladat denni
aktivity.

minimalni funkéni postizeni,

zvysena unavitelnost

lehké funkéni postizeni,

lehka motoricka, senzoricka nebo kognitivni dysfunkce

stfedné tézké funkéni postizeni,

stfedné tézka motoricka, senzoricka nebo kognitivni dysfunkce,
nestabilni sekundarni epilepsie, podle rozsahu a tize postizeni
tézké funkéni postizeni,

tézka motoricka, senzoricka nebo kognitivni dysfunkce

Lymeska borreliéza

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
zavaznost postiZzeni nervové soustavy, kuze, kloub( a srdce,
vysledek imunologického vySetfeni ELISA a imunoblotu (W-B), zda
jde o pfechod infekce do vleklého priibéhu, zda a jak ¢asto dochazi
k relapstim nebo zda jsou jiz zmény trvalé.

minimalni funkéni postizeni, zvy$ena unavitelnost, artralgie

lehké funkéni postizeni,

kozni forma s acrodermatitis chronica atrophicans, chronické mirné
aktivni artritidy, lehky pokles srde€niho vykonu pfi bézném zatizeni
stfedné tézké funk&ni postizeni,

kde poruchy maji rozsah stfedné tézké poruchy, se stfedné tézkym
poklesem vykonnosti pfi bézném zatizeni

tézké funkéni postizeni,

chronické pozdni stadium s chronickou encefalitidou, subakutni
encefalopatii a téZkym postizenim kognitivnich funkci a intelektu,
kloubni forma s tézkym postizenim kolennich kloubl a pohyblivosti
Toxoplasmoéza

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba podle
klinické manifestace zhodnotit o jakou formu se jedna (ziskana
toxoplasméza u imunokompetentni osoby, ziskana toxoplasméza u
imunodeficientni osoby, o€ni forma, kongenitalni forma nebo
toxoplasmdza v gravidité), rozliSit chronickou latentni infekci od
akutni infekce a chronické aktivni infekce a posoudit funkeni
postizeni zasazenych organu a jeho dopad na celkovou vykonnost.
lehké funkéni postizent,

izolované postizeni nékterych organu s lehkou poruchou funkce
stfedné tézké funkéni postizeni,

zejména u imunodeficientnich, s diseminaci do rliznych organ, s
projevy encefalitidy, pneumonitidy, myokarditidy, chorioretinitidy
tézké funkéni postizeni,

tézké snizeni psychické a fyzické vykonnosti a postizeni zraku

Ruze (erysipelas)

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
nasledky prodélané akutni nebo recidivujici infekce, pokud jsou
dlouhodobého nebo trvalého charakteru, lokalni i celkovy stav

83

10-15

20-35

40-60

70-80

10-15
20-35

40-60

70-80

10-20

30-60

70-80



7a
7b

7c

7d

10

(zanétlivou aktivitu) a dopad na celkovou vykonnost.

Pokud je disledkem prodélané streptokokové infekce lymfedém
koncetiny, zdravotni postizeni a mira poklesu pracovni schopnosti
se stanovi srovnatelné podle polozky 9, oddil B, kapitola IX.
Mimoplicni mykobakteriézy

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
jaky organ nebo systém je postizen (centralni nervovy systém, kosti,
klouby, patef, pleura, perikard, travici trakt v€etné jater,
mocopohlavni Ustroji, pobfiSnice) a jaky je funkéni rozsah postizeni.
Pfitom je tfeba zohlednit délku terapie extrapulmonalni tuberkulézy,
jeji pfipadné nasledky, zda jde o senzitivni nebo rezistentni formu,
zda jde o postiZzeni imunokompromitované osoby.

lymfadenopatie nebo kozni formy

lehké funkéni postizeni,

urogenitalni forma,

nekomplikovany priibéh postizeni gastroinstestinalniho traktu,
granulomatézni hepatitida,

otitida,

infekce oka (chorioidalni tuberkulomy, uveitida, otitida) s ohledem na

postizeni vizu

stfedné tézké funkéni postizeni,

pozdni stfevni obstrukce nasedajici na granulomatézni zanét stiev
nebo peritonea

tézké funkéni postizeni,

akutni miliarni tuberkul6za,

krypticka miliarni tuberkuléza,

pozdné generalizovana forma,

nereaktivni tuberkuléza s velkym mnozstvim mikroorganism( a s
malou tkanovou odpovédi (septicka nebo tyfoidni forma),
tuberkulézni meningitida,

skeletalni forma, zvl. spondylodiscitidy (Pottova nemoc),

Pottovy paraplegie,

perikarditidy,

laryngealni tuberkuléza béhem lé€eni,

multirezistentni formy nebo stavy na dlouhodobé terapii (pokud
potrva déle nez jeden rok)

Infekce kardiovaskularni

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
nasledky prodélané infekce (endokarditida, myokarditida,
perikarditida, mediastinitida), pokud jsou dlouhodobého nebo
trvalého charakteru, dopad na funkci kardiovaskularniho systému,
srde¢ni vykon a na celkovou vykonnost.

Zdravotni postizeni a mira poklesu pracovni schopnosti se stanovi
srovnatelné podle polozky 1 nebo 5, oddil A, kapitola 1X.

Infekéni postizeni pohybového systému

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
nasledky prodélané infekce, pokud jsou dlouhodobého nebo
trvalého charakteru, dopad na funkci pohybového a nosného
systému a na celkovou vykonnost.

Zdravotni postizeni a mira poklesu pracovni schopnosti se stanovi
srovnatelné podle polozky 1 nebo 2, oddil A, kapitola XIlI.

Infekce moéopohlavniho ustroji

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
dlouhodobé nebo trvalé nasledky prodélané infekce, recidivujicich
nebo chronickych infekci, ve vztahu k poskozeni funkce ledvin a
chronické renalni insuficienci.

Zdravotni postizeni a mira poklesu pracovni schopnosti se stanovi
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11

srovnatelné podle polozky 2, 4, 6, oddil A, kapitola XIV.

Jiné infekce Importované nakazy

Posudkové hledisko:

PFi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit
nasledky prodélané infekce, pokud jsou dlouhodobého nebo
trvalého charakteru, rozsah a tizi postizeni zasazenych organt a
systémU a dopad zjisténych skuteénosti na celkovou vykonnost.
Zdravotni postizeni a mira poklesu pracovni schopnosti se stanovi
podle pfevazujiciho typu zdravotniho postizeni srovnatelné s
pfislusnymi zdravotnimi postizenimi.
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Piiloha ¢. II TyfloCentrum projekt ,,Jak uspét na trhu prace*

,Jak uspét na trhu prace*

(pfiprava lidi se zrakovym postizenim ke vstupu na trh
prace)

TyfloCentrum Praha, 0.p.s. bude organizovat od kvétna 2010 —
dubna 2011 komplexni vzdélavaci a rozvojovy program pro
osoby se zrakovym postizenim, jehoZ zamérem je pfipravit
ucastniky ke vstupu na soucasny trh prace v Praze. U kazdého
ucCastnika budou pribézné na individualnich konzultacich
zjistovany jeho zkuSenosti, moznosti, pfani, dovednosti. Kazdy
bude mit sestaven individualni plan, ktery bude realizovan
pomoci na miru uSit¢ kombinace nabizenych kurzii a
individualnich konzultaci.

Program se sklada ze dvou ucelenych &asti, které je nutné
absolvovat.

1. ¢ast:

Od cCervna 2010 zacne probihat prvni ¢ast s nazvem ,,Zakladni
vzdélavaci program®.

Jeho soucasti je postupné nabyti vSech dovednosti nezbytné
potiebnych k moZnosti uchazet se v soucasnych podminkach o
pracovni misto na trhu prace. Program obsahuje:

1. Kurz psani v§emi deseti na pocitaci
2. Kurz orientace na trhu prace
3. Kurz prace s PC I.

4. Terénni nacvik dovednosti
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2. Cast:

Druhd navazujici c¢ast se jmenuje ,,Intenzivni vzdélavaci
program*.

Na zaklad¢ zkuSenosti a poznatkl z pfedchoziho modulu si kazdy
z ucastnikl vybere jeden odborny kurz z nasledujici nabidky:

1. Kurz prace s PC 1.

2. Vycvik komunikacnich dovednosti
3. Kurz anglického jazyka

4. Volitelny kurz

Ucast v programu je bezplatnd. Podet mist je omezen. Cely
program druhého béhu bude probihat od kvétna 2010 do dubna
2011. Piipadni z4jemci o tucast se mohou hlasit u asistentky
projektu do konce srpna 2010.

Kontakt: Mgr. ANNA KAUCKA
Tel.: 221 462 497, 774 033 497

E-mail: kaucka@tyflocentrum.cz
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Piiloha ¢. III Navrh Legislativniho odboru pro rok 2021

&

’ Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim CR

POZMENOVACI NAVRHY NRZP CR
k navrhu vyhlasky ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi

V souvislosti s vyzvou MPSV CR na tupravu vyhlasky ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postiZzenim,
ve znéni pozd&jsich predpisi, NRZP CR predklada nasledujici zvyraznéné
pozménovaci navrhy piilohy €. 1.

1. V ptiloze €. 1 ¢asti 1. bod¢ 1 pismeno b) zni:

,»b) stavebni prace spojené s uzpisobenim koupelny a WC, a to v¢etné stavebnich praci
spojenych s rozsifenim a dpravou dveii v ramci uzpisobeni koupelny a WC; jedna se
0 stavebni prace a s nimi nezbytné souvisejici materidl na upravu, v€etné vybaveni
vhodnym sanitarnim zafizenim, lehce ovladatelnymi bateriemi, madly a
protiskluzovou dlazbou.*.

Odiivodnéni:

Navrhujeme doplnit velmi dtleZité soucasti bezbariérové upravy koupelny, které
umozni osobam s té¢Zkou vadou nosné¢ho nebo pohybového Ustroji i nadale pouzivat
svou puvodni koupelnu, kterd je ve stavu pfed upravami pro tyto osoby zcela
nepouzitelnd. Soucasnd Uprava v Zddném piipadé neumoziuje takovyto handicap ani z
¢asti kompenzovat, nebot’ zahrnuje pouze stavebni prace spojené s uzplisobenim
koupelny a WC; a jedna se o stavebni prace a S nimi nezbytné souvisejici material na
upravu (nikoliv o obklady, podlahové krytiny, sanitu apod.). NefeSena zistava uprava
koupelny a toalety z pohledu uZzivatele (nutnost specidlniho sanitarniho vybaveni, napf.
pro osoby s anatomickou ¢i funkéni ztratou obou hornich koncetin, uprava povrchi

N 24

prostiedi, napt. po koupeli, myti apod.).

2. 'V ptiloze €. 1 ¢asti . bod 4 zni:

»4. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v ¢asti [ bod¢ 1 pism. a) az g),
1) aj) ptilohy k zdkonu, jsou urceny tyto zvlaStni pomucky:

a) uprava pristupu do domu, bytu, garaze, k vytahu vcetné schodii, k oknim
a na balkén,

b) dprava povrchu podlahy, kuchynské linky vcetné elektronického nastaveni
jejich soudasti, popripadé dalSiho nabytku,
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¢) uprava jednotlivych prvki elektronického ovladani doméacnosti, zejména
aktivator spotrebice (prijimac), ovladani oken, dveri, zvonku, osvétleni, topeni,
detektor pohybu, zpFistupnény telefon, dilkové ovladani jednotlivych spotrebici,
d) stavebni upravy spojené s instalaci vytahu.*.

Odavodnéni:

Navrhujeme doplnéni zvlastnich pomicek o moderni elektronické systémy, které
mnohem efektivnéji kompenzuji t€zkéa fyzicka postizeni. Soucasné navrhujeme zatadit
komplexni feSeni bezbariérovosti celého domu ¢i bytu, které obsahuje bezbariérovou
upravu pristupu do domu, k bytu, okntim, ke dvefim, k vytahu, do gardze, manipulaci s
okny a dvefmi, upravu kuchynské linky.

3. Vpriloze ¢. 1 ¢asti L. se dopliuji body 6 az 9, které zné&ji:

,,0. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v ¢asti I bodé 1 pism. a),
d), e), f), g) a i) prilohy k zdkonu, je urcena tato zvlastni pomiicka:

elektricky skutr dle § 3 odst. 3 pism. e) zakona ¢. 56/2001 Sb.

7. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v ¢asti I bodé 1 pism. b), d),
e) a g) prilohy k zakonu, je urcena tato zvlastni pomuicka:

lé¢ebny pristroj pro aktivni a pasivni pohybovou lé¢bu, pro ustavni i domaci
vyuZziti.

8. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v ¢asti I bodé 1 pism. b), f),
g) a k) prilohy k zakonu, jsou urceny tyto zvlastni pomucky:

a) uprava jednotlivych prvki elektronického ovladani domaacnosti, zejména
aktivator spotiebice (prijimac), ovladani oken, dveri, zvonku, osvétleni, topeni,
detektor pohybu, zpristupnény telefon, dalkové ovladani jednotlivych spotiebici,
b) elektronicky bidet.

9. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v ¢asti I bodé 1 pism. b), e),
g) a i) prilohy k zakonu, jsou uréeny tyto zvlastni pomiicky:

a) pridavné kolecko k mechanickému voziku pro pohyb v exteriéru,

b) pridavné zarizeni k mechanickému voziku na ruéni nebo elektricky pohon pro
pohyb v exteriéru.*.

Odtivodnéni:

K novému bodu 6

Elektricky skutr dle § 3 odst. 3 pism. e) zdkona €. 56/2001 Sb. pro handicapované je
nové doplnén pro 0soby s diagnézami RS (roztrousena skleréza), ALS (amyotroficka
lateralni skler6za), amputace dolnich koncetin s tézkou poruchou chiize a dalsi, které
nejsou indikacemi na zapijceni elektrického invalidniho voziku z vetejného
zdravotniho pojisténi. Pfesto se jednd o osoby s velmi zavaznymi pohybovymi
postizenimi, které ke svému pohybu v exteriéru velmi nutné elektricky vozik potiebuji
vyuzivat. VétSinou jsou bez elektrického voziku schopny jen pohybu na velmi kratké
vzdalenosti. Nami navrhovand varianta je mnohem levngj$i variantou nez elektricky
invalidni vozik, hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.

K novému bodu 7

Navrhovana pomiticka udrzuje svého uzivatele v takovém fyzickém stavu, aby byl
schopen vys§i sobéstaCnosti, a tim snizuje ndklady na pofizeni dalSich zvlaStnich
pomiicek pro uzivatele. Pomucka je na trhu jiz velmi dlouhou dobu, je provéfena mnoha
uzivateli a jeji vyznamny piinos k sobé&stanosti osoby je naprosto nesporny.
V minulosti jiz byla tato pomtcka hrazena.

K novému bodu 8

Navrhované pomitcky jsou modernimi pomtickami kompenzujicimi velmi tézké fyzické
handicapy (pentaplegie, kvadruplegie, tézka kvadruparéza, amputace obou hornich
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koncetin apod.), kterymi je celkovd nepohyblivost osoby ¢i jeji amputace hornich
koncetin. Tyto osoby maji bez zminénych pomucek velmi ztizenou az znemoznénou
vlastni sebeobsluhu. Navrhované pomucky prispéji kjejich velmi zvySené
sobéstacnosti, a to 1 v tak intimni oblasti jakou je pouziti toalety.

K novému bodu 9

Uvedené pomicky se navrhuji vyhradné pro uzivatele mechanickych invalidnich
vozikl. Jde predevS§im o paraplegiky, tetraplegiky, amputafe a miopaty. Pomicka
uvedena pod pismenem a) vyrazné zvysuje prichodnost mechanického voziku tézkym
terénem tak, ze misto dvou malych kolecek vptedu jede vozik po jednom ptidavném
vetsim kole uprostied. Tato pomiicka neni ekonomicky narocna a na prispévek nejspis
dosahnou pouze ekonomicky velmi slabé osoby. Pomiicka uvedend pod pismenem b) je
rovnéz urcena pro stejné uzivatele mechanickych voziki. Do znacné miry nahrazuje
vyuziti elektrick¢ého voziku v exteriéru. Je pfidavnym zafizenim pfipojujicim se na
standardni mechanicky vozik. Je zaroven snadno odnimatelnd. Pti vyuziti velmi
zrychluje cestovani na mechanickém voziku a znacné prodluzuje maximalni dojezd a
vyskovou dostupnost vozickare.

4. V pftiloze ¢. 1 ¢ast I1. bod 1 zni:

,» 1. Osobam se zdravotnim postizenim, které¢ je uvedeno v casti I bodé 2 ptilohy k
zakonu, jsou ur€eny tyto zvlastni pomtcky:

a) kalkulator s hlasovym vystupem,

b) digitalni zapisnik pro zrakove postizené s hlasovym vystupem nebo braillskym
displejem,

¢) specialni programové vybaveni pro zrakové postizené a jeho aktualizace udrzujici
plnou funkénost,

d) elektronicka orienta¢ni pomicka pro zrakové postizené a hluchoslepé; jedna se o
akustické orienta¢ni majaky, vysilacky pro ovladani akustickych orientacnich majak,
pomucky na zachytavani vysokych prekazek,

e) multifunk¢ni elektronicka komunikacni pomtcka pro zrakove postizené a
hluchoslepé; jedna se o stolni nebo mobilni telefony se zvétSenou a kontrastni
klavesnici, ozvu€ené mobilni telefony nebo tablety se specidlnimi funkcemi €1
pfisluSenstvim pro zrakové postizené,

f) méfici pfistroje pro domécnost s hlasovym nebo hmatovym vystupem.*

Odiivodnéni:

Navrhujeme rozsifeni pism. c) o aktualizaci téchto specialnich programu, nebot’ doba 5
let, na kterou je minimdln¢ ptispévek poskytovan je pro jejich vyuzitelnost, plnou
funkénost a kompatibilitu s operacnim systémem pocitace a dalSimi aplikacemi pfili$
dlouha a specialni programové vybaveni zastara jiz v dob¢ 2 az 3 let po jejich potizeni.
V souvislosti s tim, pfi€¢emz pak jiz neni pomtcka z tohoto divodu pouzitelna. Po této
dobé¢ je nutné programové vybaveni vyrazné aktualizovat, pficemz ceny aktualizaci jsou
pro osoby se zdravotnim postizenim pfilis vysoké. Celkové je vSak ekonomicky méné
naro¢né potidit pouze aktualizaci téchto, jiz potizenych, programii nezli potizovat
specidlni programové vybaveni celé nové. K nepouZitelnosti pomilicky dochazi nejen
v disledku pribéznych aktualizaci specialniho programového vybaveni samotnym
vyrobcem, ale vyznamnou meérou k nému pfispivaji téz velmi casté aktualizace

v wo

internetovych prohliZecl a celého operac¢niho systému.
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5. 'V pfiloze €. 1 ¢asti II. bod 3 zni:

,»3. Osobam se zdravotnim postizenim, které je uvedeno v ¢asti I bod€ 2 pism. a) az c)
ptilohy k zdkonu, jsou urceny tyto zvlastni pomucky:

a) diktafon,

b) softwarové ozvuceni domacich spotiebicu.*.

Odtivodnéni:

Navrhujeme novou zvlastni pomiicku pro osoby tézce zrakové postizené. Ovladani
béznych domécich spotfebict provadéji uvedené osoby pouze po paméti, coz je znaéné
nespolehlivé. V nékterych piipadech akutné¢ hrozi 1 uraz, a to tehdy, pokud je
nevyuzivaji pod dohledem jiné osoby. Proto moznost ovladani domdcich spotiebicl
prostiednictvim hlasové odezvy zna¢né zvysSuje uzivatelsky komfort osob tézce zrakové
postizenych a chrani jejich zdravi.

V Praze dne 29. 1. 2021
Zpracovali: Legislativni odbor NRZP CR

Za NRZP CR: Mgr. Vaclav Krasa
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Piiloha & 1V Preambule Umluvy OSN

Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZzenim
Preambule
Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy,

a) majice na zfeteli, Ze podle zasad vyhlaSsenych v Charté Organizace
spojenych narodU je uznani pfirozené dustojnosti a hodnoty a rovnych a
nezcizitelnych prav vSech ¢lenu lidské rodiny zakladem svobody, spravedinosti
a miru ve sveéte,

b) uznavajice, Zze Organizace spojenych narodu ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav a v mezinarodnich paktech o lidskych pravech prohlasila a
dohodla se na tom, ze kazdému pfisluseji vSechna v nich stanovena prava a
svobody, a to bez jakychkoliv rozdild,

c) znovu potvrzujice vSestrannost, nedélitelnost a vzajemnou zavislost a
souvislost vSech lidskych prav a zakladnich svobod a potfebu zarucit osobam
se zdravotnim postizenim plné uzivani téchto prav a svobod bez diskriminace,

d) majice na zfeteli Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech, Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech, Mezinarodni
Umluvu o odstranéni vSech forem rasove diskriminace, Umluvu o odstranéni
v8ech forem diskriminace Zen, Umluvu proti muceni a jinému krutému,
nelidskému €i ponizujicimu zachazeni nebo trestani, Umluvu o pravech ditéte a
Mezinarodni umluvu o ochrané prav vSech migrujicich pracovnikl a €lenu jejich
rodin,

e) uznavajice, Ze zdravotni postizeni je pojem, ktery se vyviji a ktery je
vysledkem vzajemného pUsobeni mezi osobami s postizenim a bariérami v
postojich a v prostfedi, které brani jejich plnému a ucinnému zapojeni do
spolecnosti, na rovhopravném zakladé s ostatnimi,

f) uznavajice vyznam zasad a hlavnich sméru politiky obsazenych ve Svétovém
akénim planu pro osoby se zdravotnim postizenim a ve Standardnich
pravidlech pro vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim a
jejich vliv na podporu, formulaci a hodnoceni politiky, pland, programu a
opatfeni na vnitrostatni, regionalni a mezinarodni urovni zamérenych na dalSi
vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

g) zdUraznujice vyznam zohlednéni problematiky zdravotniho postizeni jako
nedilné soucasti prislusnych strategii udrzitelného rozvoje,

h) uznavajice rovnéz, Ze diskriminace jakékoli osoby na zakladé zdravotniho
postizeni je porusenim pfirozené dlstojnosti a hodnoty lidské bytosti,

i) uznavajice rovnéz ruznorodost osob se zdravotnim postizenim,

j) uznavajice potfebu podporovat a chranit lidska prava vSech osob se
zdravotnim postizenim, vCetné téch, které potrebuji vyssi miru podpory,
K) vyjadfujice znepokojeni, Ze navzdory témto riznym nastrojum a zavazkum,

92



osoby se zdravotnim postizenim ve vSech Castech svéta Celi i nadale bariéram,
které jim brani v rovnopravném zapojeni do spoleCnosti, a jsou poruSovana
jejich lidska prava,

I) uznavajice vyznam mezinarodni spoluprace pro zlepsovani zivotnich
podminek osob se zdravotnim postizenim v kazdé zemi a zejména v zemich
rozvojovych,

m) uznavajice hodnotu stavajiciho a potencionalniho pfinosu osob se
zdravotnim postizenim k celkovému prospéchu a rozmanitosti jejich
spoleCenstvi a védouce, ze podpora plného uzivani lidskych prav a zakladnich
svobod osobami se zdravotnim postizenim a jejich plné zaclenéni povede k
jejich vétSimu pocitu sounalezitosti a k vyznamnému urychleni lidského,
socialniho a hospodarského rozvoje spoleCnosti a na odstranéni chudoby,

n) uznavajice vyznam, jaky ma pro osoby se zdravotnim postiZenim osobni
nezavislost a samostatnost, v€etné svobody volby,

0) domnivajice se, Ze osoby se zdravotnim postizenim by mély mit pfileZitost
se aktivné zapojovat do rozhodovacich procesu o politikach a programech,
zejmeéna téch, které se jich pfimo tykaji,

p) vyjadfujice znepokojeni nad obtiznymi podminkami osob se zdravotnim
postizenim, které jsou vystavovany mnohonasobnym a zavaznym formam
diskriminace na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozenstvi,
politického nebo jiného smysleni, narodnostniho, etnického, domorodého nebo
socialniho plivodu, majetku, rodu, véku nebo jiného postaveni,

g) uznavajice, ze zeny a divky se zdravotnim postizenim jsou c&asto
vystavovany, doma i mimo domov, vétSimu riziku nasili, zranéni nebo
zneuzivani, zanedbavani nebo nedbalému zachazeni, tyrani nebo
vykofistovani,

r) uznavajice, Zze déti se zdravotnim postizenim by mély plné uzivat vdechna
lidska prava a zakladni svobody na rovnopravném zakladé s ostatnimi détmi, a
majice na zfeteli zavazky, které za timto ucelem prijaly staty, které jsou smluvni
stranou Umluvy o pravech ditéte,

s) zdurazriujice potfebu zaclenit hledisko rovnopravnosti muzu a Zen do vSech
snah o podporu plného uzivani lidskych prav a zakladnich svobod osobami se
zdravotnim postizenim,

t) upozorfiujice na skute€nost, Ze vétSina osob se zdravotnim postizenim Zije v
podminkach chudoby, a v tomto ohledu uznavajice naléhavou potfebu zabyvat
se nepriznivym dopadem chudoby na osoby se zdravotnim postizenim,

u) majice na paméti, Zze pro dosazeni plné ochrany osob se zdravotnim
postizenim, zejména béhem ozbrojenych konfliktd a zahrani¢ni okupace, je
nezbytné dodrzovat podminky miru a bezpecnosti zalozené na plném uznani
uceld a zasad obsazenych v Charté Organizace spojenych narodd a na
dodrzovani platnych nastrojl v oblasti lidskych prav,
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V) uznavajice vyznam pfistupnosti fyzického, socialniho, hospodarského a
kulturniho prostfedi, pfistupu ke zdravotni péci a vzdélani a k informacim a
komunikaci, aby osoby se zdravotnim postiZzenim mohly pIné uZivat vSechna
lidska prava a zakladni svobody,

w) uvédomujice si, Ze jedinec majici povinnosti vuci dalSim jedincim a ke
spoleCenstvi, k némuz nalezi, je vazan odpovédnosti usilovat o prosazovani a
dodrzovani prav uznanych v Mezinarodni listiné lidskych prav,

X) pfesvédceny, Ze rodina je pfirozenou a zakladni jednotkou spole€¢nosti a ma
pravo na ochranu ze strany spoleCnosti a statu a ze osobam se zdravotnim
postizenim a jejich rodinnym pfislusnikiim by méla byt poskytovana nezbytna
ochrana a pomoc, aby rodiny mély moznost pfispivat k plnému a rovnému
uzivani prav osobami se zdravotnim postizenim,

y) pfesvédCeny, ze komplexni a ucelena mezinarodni umluva na podporu a
ochranu prav a dustojnosti osob se zdravotnim postizenim pfispéje vyznamnym
zpusobem Kk odstranéni hlubokého socialniho znevyhodnéni osob se
zdravotnim postiZzenim a na zakladé rovnych pfilezitosti podpofi jejich ucast ve
vSech oblastech obcCanského, politického, hospodarského, socialniho a
kulturniho Zivota v rozvinutych i rozvojovych zemich,

se dohodly na nasledujicim:

Clanek 1
Ugel

Ugelem této umluvy je podporovat, chranit a zajistovat plné a rovné uzivani
vSech lidskych prav a zakladnich svobod vSemi osobami se zdravotnim
postizenim a podporovat Uctu k jejich pfirozené dustojnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické,
duSevni, mentalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi
prekazkami muze branit jejich pinému a u¢innému zapojeni do spole¢nosti na
rovnopravném zakladé s ostatnimi.
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Piiloha €. V Priklad zapisu ze zasedani Vladniho vyboru pro osoby se zdravotnim

postiZenim

II1. 1. Zasedani — projednavana témata

Zasedani 10. 01. 2019

1. Kontrola plnéni Ukold,

2. Zadavadi fizeni krajd na dopravce osob po Zeleznici jako verejné sluzby, 3.

Zprava o postupu praci na reseni problém{ popsanych v Podnétu k feseni

situace Zivota osob s poruchou autistického spektra a jejich rodin,

4. Vznik Pracovni skupiny k tvorbé nového narodniho planu podpory rovnych
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim,

5. Informace o postupu praci na pripravé pravni Upravy zajistujici koordinaci
rehabilitace a nastroje jejiho financovani,

6. Projekt Uradu prace CR k zaméstnavani lidi se zdravotnim

postizenim, 7. RGzné.

7
V rdmci prvniho bodu podalo Ministerstvo zdravotnictvi informaci o tom, jak
navrhlo feSeni problematiky zajisténi podavani Iékd i jiné zdravotnické dopomoci
zakim (napriklad s diabetem, epilepsii, astma) ve Skole. Ministerstvo
zdravotnictvi uvedlo, ze feSenim je poskytovani zdravotnich sluzeb ve Skolach a
Skolskych zarizeni prostrednictvim agentur domaci péce. Je proto treba provést
legislativni Upravu zakona €. 372/2011 Sb. Dale
Ministerstvo prace a socialnich véci informovalo o priibéhu ratifikace Opcniho
protokolu k Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim. Opcni protokol byl
projednan 20. 11. 2018 vladou CR a nyni je predan k dalSimu projednavani
Parlamentem CR.

Téma druhého bodu bylo projednavano jiz na predeslém zasedani, kdy se Vybor
rozhodl oslovit kraje s zadosti o sdéleni, zda jsou standardy prepravy osob s
omezenou schopnosti pohybu a orientace zapracovany do zadavacich fizeni.
VSechny kraje (az na Plzensky kraj, ktery odpovéd nezaslal) uvedly, zZe
standardy prepravy osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace jsou Ci
budou v rdmci vybérovych Fizeni zohlednény.

V tfetim bodu Vybor projednal Zpravu o postupu praci na feSeni problémd
popsanych v Podnétu k reSeni situace Zivota osob s poruchou autistického
spektra a jejich rodin. Podnét k FeSeni situace Zzivota osob s poruchou
autistického spektra a jejich rodin obsahuje celkem 36 Ukold. Splnéno,
realizovano ¢i pribézné pInéno je 18 Ukold, Castecné spinéno je 8 Ukold, neni
spinéno 10. Probéhlo mezirezortni pfipominkové fizeni, vSechny pfipominky byly
vyporadany. Vybor zpravu schvalil a ulozil ji predlozit viadé CR k projednani.

Platnost Narodniho planu podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2020 konéi 31. prosince 2020, je proto treba
pripravit novy navazujici dokument. Vybor ve Ctvrtém bodu schvalil zfizeni
Pracovni skupiny k tvorbé nového narodniho planu podpory rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Obsahem patého bodu byla informace Ministerstva prace a socialnich véci o
postupu praci na pfipravé pravni Upravy zajist'ujici koordinaci rehabilitace a
nastroje jejiho financovani. Ministerstvo navrhlo zarazeni navrhu vécného
zaméru zakona o koordinaci rehabilitace osob se zdravotnim postizenim do Planu
legislativnich praci viady CR s terminem predloZeni vladé do zari 2019.

Ministerstvo prace a socialnich véci podalo v Sestém bodu informaci o realizaci
projektu Uradu prace CR k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim véetné
financnich nakladl, personalnich zmén a vysledkd projektu. Mezi nejvyznamnéjsi
vysledky patfi, Ze bylo uzavieno celkem 443 individualnich pland pracovni
rehabilitace a 8.610 uchazecl o zaméstnani z fad lidi se zdravotnim postizenim v
uplynulych 12 mésicich ukoncilo evidenci na Ufadu prace CR.

v poslednim bodu se probiraly prace na pripravé dalsi perlodlcke zpravy o plnéni
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterd ma byt zaslana OSN do
28. 10. 2019. MPSV bude rozesilat dopisy ministerstvim i NRZP CR s zadosti o
navrh ¢lend skupiny, ktera tuto zpravu bude vypracovavat.
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Piiloha ¢. VI OhldSeni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim

Ufad prace CR c-s15

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele
podie § B3 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, (dale jen zakon®)

A. Ohlaseni:
Za rok: Kontakini pracovigts KeP?): | |

B. Zaméstnavatel:
Mazeav: I&:

Sidlo (pravnické osoby); FO uvede misto bydligté (§ 83 zdkona):

C. Promémy roéni pfepoiteny pocat zaméstnanci:
§ 81 odst.5 zdkona, § 15, 16 a 20 wyhi. &. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanci celkem?: : osob
2. Z toho povinng podil 4 %2 D osob

D. Pinéni povinnosti podie § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona:

1. Zaméstndnim u zaméstnavatele®: : osob

2. Odbérem vyrobki a slufeb nebo zadsnim zakazek®: D osob

Pfepofet odebranych wyrobkd nebo sluZeb nebo zadanyjch zakazek se provede podle § 18 whidgky &. 518/2004 5b. tak, o sa
celkova cena viech shutedn zaplacemych vyrobkl nebo slu?eb nebo zadanych zakazek od vEech dodavatell v souhrmu (vie bez
DPH) wydéli sedmindsobkem primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. chrtleti sledovangho kalendafniho roku,
fj. Eislem 258 329.

3. Soubet vyie uvedenych osob v sekci (polofka 1 + poloka 2 této CastiF) : osoh

E. Odvod do statniho rozpodiu podle § 81 odst. 2 pism. c) zdkona:
Nevyplfiuje sa, pokud je povinng podil spinén podle &sti Dbod 1.2 2.

1. Odved do statniho rozpottu za®: D osob
2. Vypoltens vige odvodu (02 617,50 KE x poloZka 1 této Edstif: : Ki

F.Fyzicky potet zamé&stnancd k 31.12.2021:

1. Zaméstnanci celkem: D osob

2. Z toho zaméstnanci, kiefi jsou osobami se zdravotnim postifenim: D osob

1} Konlakini pracowishe mising pliskugng krajské pobotky Uledu prace CR urtend sitiem zameéstnavatele (préaviicka osoba) nebo mistem bymsie
(fyzicka csoba).

3} vipotel se provadi na dvl platnd desetinnd mista (piklad we 356 = 3 35). V pligads dpainéhe wwpindni (napl. zackrouhiovani na dvd degstinna
mista) bude u zamésinavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych daj.
3} Penéditd p|l\é|'l|' L1 l.Bl:lkl'l:lLl'"qu' na calé knrm,- makion.

Plainogt tiskopiau od 1.1.2022 173 C1801 01 B2

97



G. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohlaguje, e uvedené Odaje odpovidaji skuteénost a souhlasi s jeho persondini a Géetni evidenci vedenou v souladu s
platnymi pfedpisy. Zaméstnavatel prohlasuje, 2e se seznamil s poudenim k vypinéni ohidgeni, uvedenym v sekci H formulafe. Doklady
prokazujici pinéni povinnosti podle § 81 zskona musi byt u zamésinavatele k dispozici pro Gely kontroly ze strany Ufadu prace CR.

Farmulaf jsem plevzal(a) z oficialnich webowjch stranek Ministerstva prace a sodidinich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem prawdivé vypinil{a) kolonky urdané k vyplfiovani.

Zpracoval*!:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: E-mail:

IDa1um podpisu ohla&eni: I Razitko zaméstnavatele:

Fodpis odpov&dného pracownika:

H. Pougeni k wypinéni ohlaSeni:
K éasti C:

Zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice ne 25 zamé&stnancd v pracovnim poménu je v § &3 zdkona ulodena povinnost do 15. dnora
ohlasit mistn& pfisluiné krajské pobodce Ufadu prace CR plnéni povinného podilu za uphmnuly kalendafni rok & zpdsab jeho pinéni. PR
Zjisfovani podtu zamé&sinancd zamésinavatele je pro tyto Ofely rozhodny primémy roéni plepoéteny podet zaméstnancd.
Zaméstnavateld zjistuji promé&my rocni plfepofteny pofet zaméstnanch podle § 15 whi. €. 518/2004 5b., kierou se provadi zakon &
4352004 Sb., o zamé&stnanosti.

Do poftu odpracovanych hodin se zapolitdvaji wSechny skutetné odpracované hodiny, tem. i hodiny odpracované pfesZas,
zamé&stnanci v pracovnim poméru, vEetnd zaméstnanch pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu odpracovanych hodin se nezapoditavaji hodiny

« odpracované zamésinanci, na jejich zaméstndvani se povinnost uvedend v § B1 zakona nevziahuje (§ 147 z3kona - pfislugnici a
vojaci z povoldni ve sluZebnim pom&mn, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a banEti inspekiofi),

« odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracosni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

v diisledku erpani dovolené na zotavenou

v dilsledku dofasné pracowni neschopnosti, za kierou je poskytovano nemocenské

z divodu pfekaZek v praci na strand zamé&stnavatele

z divodu pfekaZek v praci na strané zamésinance, pokud se jedna o pfekadky, pfi kierych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
neba platu.

5. v disledku ofetfovani ditéte nebo péte o né nebo cfetfovani jiného Elena domacnosti, za kieré naledi ofetfovne.

Do poétu necdpracovanych hodin se zapoditdvaji pouze hodiny, kteréd by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrZeni své pracowvni doby.
Do poétu necdpracovanych hodin, o kteréd se zvySuji odpracovang hodiny, se nezapoditavaji

* doby pracovni neschopnosti, za kierg nejsou poskytovany davky nemocensk&ho pojisténi

* doby, za kieré jsou poskytovany daviky nemocenského pojisiéni, ale kterd nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolana).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkl se rozumi fond pracowni doby bez svatkl, stanoveny u zaméstnavatele nebo
wvyphivajici z obecnd zdvaznych pravnich pledpisi. Jestlife zamé&stnavatel zaméstndvd zaméstnance v niznych pracownich refimech
(napf. jednosménng a sménny provoz), Zigtuje se primérny roéni pfepofteny potet zaméstnanch v kaddém pracovnim redimu
samastatné a soufet promémych pfepoctenych pottd z jednotivfch pracovnich refimd, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista,
teofi celkowy roéni pfepodteny potat zaméstnanch zamésinavatele. K individuainim Opravam pracowni doby se nepfihli#, pouije se pfi
nich calkovy roéni fond pracowni doby, odpovidajic fondu pracovni doby zamé&stnance pracujiciho na plnou pracowni dobu v pfislugném
pracovnim reZimu. P nerovnomérmém rozvrdeni pracovni doby a u domackych zaméstnanca se vychazi z nominalniho fondu pracovni
doby. Primé&my rofni pfepoéieny podet zaméstnancl se provadi na dvé platnd desetinna mista.

Ze zjiftiéného primé&mého roéniho pfepoctengho poltu zamésinanclh se stanovi povinny podil 4 %, rovnéZ s pfesnosti na dvé platng
desetinna mista.

o ha o=

K éasti D:

Bod 1:

Primé&my roéni pfepocéteny podet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. se zjifuje stejnym zplsobem jako
celkovy promémy rofni pfepofteny podéet zaméstnanch (viz K &3sti C). Trojndsobek primérného rofniho pfepoftengho podtu
zaméstnancd, ktefi jsou osobami s t825im zdravotnim postifenim, se sefte s promé&mym roénim pfepoftenym pottemn ostatnich
zamé&stnancd, ktefi jsou osobami se zdravobnim postifenim, a vysledkem je pofet zaméstnancd se zdravoinim postizenim, kberé
zamé&stnavatel ve sledovaném roce zaméstnaval. Vypotet se provede na dvé plaind desetinna mista (pfiklad 00358 = xx, 35).

Bod 2:

Pfepocet odebranych vyrobki nebo sluZeb nebo zadanych zakdzek se provede podle § 18 vyhi. & 518/2004 Sb. tak, 3a se celkova
cena viech skuteind zaplacenyjch wyrobkld nebo sluZeb mebo zadanych zakazek (vie bez DPH) wyd@li sedmindsobkem primémé
mésiZni mzdy v narodnim hospodafstei za 1. - 3. Etwrtleti roku 2021, 1. Eastkou 259 329 - K& Cenu wyrobkl nebo slufeb nebo zadamyjch
zakazek lze zapoditat pouze fehdy, pokud byly odebrany we sledovaném roce a zarovedi uhrazeny a zaevidovany v evidenci vedeng podle
§ B4 zakona o zaméstnanosti v souladu 5 § B1 odst. 3 zakona, nejpozdéji viak do data podani ohlageni pinéni povinného podilu (§.
nejpazd&ji do 15. 2. nasledujiciho roku po sledovaném roca). V pfipadé placeni ve splatkach se zapoditaji pouze splatky uhrazend podle
pledchozi véty.

4)  Jméno a kontakin Gdaje csoby, kierd Gdaje Zpracovala & odpovi na pligadné clazky.
Platnost tiskopisu od 1.1.2022 23 C 180101820
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Vysledkem je pofet zaméstnancl se zdavotnim postiZenim (provedeny na dvé platnd desetinng mista), kieré si zamé&stnavatel zapoditd
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkd nebo shufeb nebo zadavani zakdzek.
Bod 3:
Poéet zamé&sinanch se zdravotnim postiZzenim zjidtény podle bodu 1 se sedte s podtem zaméstnancd se zdravotnim postiZenim zjit&nym
podie bodu 2.

K casti E:

Vige priomémé mady v ndrodnim hospodafstei 1. - 3. Etwrbleti roku 2021 Eini 37 047 .- KE Odvod do statniho rozpoéiu za jednoho
pfepodtengho zaméstnance &ini roéné 2.5 nasobek této Eastiy, §. 92 617,50 KE.

Zaméstnavatel uvede podet zamé&sinancd, za které bude odvod provadét, tento poet vynasobi Edstkou 92 817,50 KE a uvede wyslednou
sumu zaokrouhlenow na celé koruny nahoru.

99



Piiloha ¢. VII Podminky pro uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Clanek IV

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

1. Dohoda o uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu
prace dle
§ 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,dohoda o UZ") je podminkou pro
poskytnuti pfispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Dohodu o UZ je mozné se zaméstnavatelem uzavfit, pokud zaméstnavatel:

. zameéstnava ve Ctvrtletnim pfepocéteném poctu za kalendarni Ctvrtleti
predchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody o UZ vice nez 50 %
OZP z celkového poctu svych zaméstnanca,

Pfiklad: Zadost podana 15. 3. 2018. Rozhodnym obdobim pro
posouzeni této skutecnosti je 4. kalendarni Ctvrtleti 2017.

nebyl ke dni podani Zzadosti o uzavieni dohody o UZ pravomocné
odsouzen pro trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim
prisp&vku na podporu zaméstnavani OZP. Zadatel fyzicka osoba
(podnikajici i nepodnikajici) dolozi k zadosti o UZ vypis z Rejstfiku
trestu. Datum vydani vypisu, doloZzeného fyzickou osobou, nesmi
predchazet dni podani zadosti, vypis mize vSak byt dolozen s datem
pozd&jsim. Informaci o pravnické osobé zjistuje Ufad prace CR.

ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o UZ neni v likvidaci nebo

v poslednich

5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu proto, ze
jeho majetek nebude postacovat k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni,
o zastaveni insolvencniho fizeni z davodu, Ze pro uspokojeni véfitelu je
jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz
d@ivodu; splnéni podminky ovéfuje Ufad prace CR prostfednictvim
weboveé stranky https://isir.justice.cz

ve sledovaném obdobi, tj. 12 mésicl pfede dnem podani zadosti

0 uzavieni dohody o UZ, vyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi
jsou OZP, mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u
penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou,

Postup: Splnéni podminky bezhotovostni vyplaty 80 % OZP v obdobi
12 mésicu prede dnem podani Zadosti o uzavfeni dohody o uznani je
sledovano zvlast (samostatné) za jednotlivé kalendarni mésice v
prubéhu sledovaného obdobi 12 mésict prede dnem podani Zadosti o
uzavreni dohody o uznani.

Pfiklad k problematice sledovaného obdobi: Zadatel podal Zadost o

uzavrieni dohody o uznani dne 1. 3. 2018. Splnéni podminek podle ustanoveni
§ 78 odst. 2 pism. d) zdkona o zaméstnanosti tedy bude posuzovano v prabéhu

obdobi

1.3.2017 az 28. 2. 2018. Pokud Zadatel vznikl pozdéji nez 1. 3. 2017, sleduje
se plnéni podminek v priabéhu obdobi jeho existence. K 1. 3. 2017 zaméstnaval
Zadatel celkem 10 zaméstnancu (vSechny bez zdravotniho postizeni)
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Dne 1. 12. 2017 zaméstnal 15 osob se zdravotnim postizenim tak, aby
splnil za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici podani Zadosti o uzavreni
dohody o uznani podminku zaméstnavani vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim. VSem témto zaméstnancum, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, vyplacel Zadatel mzdu bezhotovostné. Podminka
ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 1 zakona o zaméstnanosti je
v takovem pfipadé splnéna. Z uvedeného prikladu vyplyva pro plnéni
podminek nasledujici:

e Zaméstnavatel nemusi po dobu 12 mésict pfede dnem podani
Zadosti o uzavieni dohody o uznani existovat.

e Pokud Zadatel vznikl dfive nez 12 mésicu pfede dnem podani
zadosti
0 uzavreni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek
Vv prubéhu obdobi 12 mésict pfede dnem podani Zadosti.

e Pokud Zadatel neexistuje 12 mésicu prede dnem podani Zadosti o
uzavrfeni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek za dobu
existence Zadatele.

e Zameéstnavatel nemusi v prubéhu obdobi, za které je zjiStovano
plnéni podminek, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim,
s vyjimkou kalendarniho Ctvrtleti pfedchazejiciho dni podani
zZadosti o uzavreni dohody o uznani, ve kterem je jiz povinen
zaméstnavat ve Ctvrtletnim pfepocteném poctu vice nez 50 %
0sob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnanct (§ 78 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

e Pokud vdak zaméstnavatel osoby se zdravotnim postizenim

v prubéhu sledovaného obdobi zaméstnaval, u vSech téchto osob
bude posuzovano pinéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2
pism. d) zakona

0 zaméstnanosti, tj. napr. kolika témto osobam byla v obdobi 12
mésict pfede dnem podani Zadosti o uzavreni dohody o uznani
vyplacena mzda bezhotovostné a kolika osobam hotove, a to
zvlast za jednotlivé mésice sledovaného obdobi.

I:"Fiklad k vyplaceni nejméné 80 % zaméstnancu, kteri jsou OZP:
Zadost podéana 1. 2. 2018

e pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 5. 2012, vyplacen v hotovosti
do
31. 12. 2016, od 1. 1. 2017 vyplacen bezhotovostné, bude
zapocitan do plnéni podminky

e pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 7. 2017, po celou dobu
vyplacen bezhotovostné, bude zapocitan do plnéni podminky

e pracovni pomér s OZP sjednan od 1. 1. 2017, vyplacena zaloha 1.
12. 2017 v hotovosti, jinak vyplacen bezhotovostné, OZP za mésic
prosinec 2017 nesplriuje podminku

e pracovni pomér s OZP sjednan tak, Ze mzda prede dnem podani
Zadosti
0 uzavreni dohody o UZ jesté nebyla vyplacena, ma se
zaméstnavatelem ujednani o zasilani mzdy na ucet, nebude
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zahrnut do sledovanych OZP pro plnéni podminky, protoZe se
nejedna o jiz vyplacenou mzdu nebo plat.

2.5. ve sledovaném obdobi, tj. 12 mésicu pfede dnem podani zadosti
0 uzavieni dohody o UZ zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu
zaméstnancd, ktefi jsou OZP, na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém,

2.6. v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o
UZ neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou OZP, smlouvy, z nichz by
vyplyval zavazek téchto zaméstnancui poskytovat zaméstnavateli
penézni prostifedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu
v rozporu s dobrymi mravy,

2.7.v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o
UZ nebyla zaméstnavateli pravomocné ulozena pokuta za prestupek na
useku zaméstnanosti nebo inspekce prace,

Splnéni této podminky muze MPSV v pfipadech hodnych zvlastniho
zfetele na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele prominout, pokud
vySe ulozené pokuty nepfesahla 50.000 KE a zaméstnavatel zaroven
podal Zadost o uzavfeni dohody

o UZ

3. Dohoda o UZ se uzavira na dobu 3 let.

4. Pokud nejpozdéji do 3 mésicl po uplynuti této doby zaméstnavatel
opétovné pozada UP CR o uzavfeni dohody o UZ, uzavira se tato
dohoda na dobu neurcitou. Zaméstnavatel by mél podat novou Zadost o
uznani nejdfive dva kalendarni mésice pfed uplynutim doby ucinnosti
pfedchozi dohody o UZ.

Priklad: Dohoda je ucinna od 15. 3. 2018 do 14. 3. 2021, neni tedy
Jiz ucinna od 15. 3. 2021, opétovné musi byt dorucena zadost o
uzavreni dohody o UZ na UP CR do 14. 6. 2021.

5. Bude-li zadost doru€ena po terminu stanoveném v § 78 odst. 4 zakona
o zameéstnanosti, bude v pfipadé splnéni vSech podminek pro uzavieni
dohody o UZ uzaviena dohoda na dobu 3 let.

6. Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 78 odst. 6 pism. d) zakona
0 zamé&stnanosti povinen predkladat UP CR ro&ni zpravu o své &innosti,
a to vzdy do 15. 7. nasledujiciho kalendafniho roku. Ro¢ni zprava o
¢innosti zaméstnavatele obsahuje:

» Informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP
z celkového poctu zaméstnancl zaméstnavatele v primérnych
prepoctenych poctech za jednotliva Ctvrtleti daného kalendarniho
roku v ¢lenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti; v€etné dolozeni
skute€nosti, Ze zaméstnanci jsou OZP (jen v pfipadé zmény).

Poznamka: Tato informace je rovnéz soucasti Zadosti. DoloZeni
skute€nosti, ze zaméstnanci jsou OZP, se doklada pouze v pfipadé,
Ze doSlo ke zménam oproti skute¢nostem doloZzenym v Zzadosti.

» Informace o pfedmétu podnikani zameéstnavatele a jeho trzbach
v €lenéni podle jednotlivych Cinnosti v€etné informace, kolik OZP se
podle pfedmétu podnikani nebo Cinnosti na trzbach podileji.
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Popis pracovnich €innosti, na kterych se OZP v kalendarnim roce
podilely.

Pocet OZP pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich
prostorach zaméstnavatele, mimo tyto prostory.

Pocet OZP pracuijicich ve svém bydlisti.

Informace o plnéni podminek stanovenych zakonem

0 zaméstnanosti pro uzavieni dohody o UZ a zavazku sjednanych
touto dohodou.

Zaméstnavatel bude vyplfiovat tyto informace do formulafe Ro&ni
zprava o Cinnosti, ktery je pfistupny na portalu MPSV

Prvni roCni zpravu o €innosti zaméstnavatel predklada v roce
nasledujicim po roce, v némz byla prvni dohoda o UZ se
zaméstnavatelem uzaviena.

Priklad: prvni dohoda o UZ byla se zaméstnavatelem uzavrena 1. 5. 2018,
prvni ro¢ni zpravu o Cinnosti zaméstnavatel dolozi do 15. 7. 2019.

9.

10.

>

UP CR mUze vypovédét dohodu v t&chto pFipadech:

v prubéhu ucinnosti dohody byla zaméstnavateli pravomocné
uloZzena pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce
prace, jejiz vySe presahla 50.000 K¢,

zaméstnavatel ani pfes pisemnou vyzvu UP CR nedolozil roéni
zpravu o ¢innosti.

UP CR je povinen dohodu vypovédét v t&chto pFipadech:
byl v pribéhu jeji u€innosti zaméstnavatel pravomocné odsouzen pro
trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim prispévku na
podporu zaméstnavani OZP,
jestlize se zaméstnavatel ocitl v pribéhu jeji u€innosti v likvidaci
nebo bylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu proto, Ze
jeho majetek nebude postacovat v uhradé nakladu insolvenéniho
fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z dvodu, ze pro uspokojeni
vefitell je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruSeni konkursu
z téhoz dlvodu,
jestlize zaméstnavatel v prubéhu jeji ucinnosti uzaviral se
zaméstnanci, ktefi jsou OZP, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky,
nebo uzaviral dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu
s dobrymi mravy,
jestlize zaméstnavatel opakované uved!| v ro¢ni zprave o sveé Cinnosti
nepravdivé udaje,
jestlize zaméstnavatel po dvé po sobé jdouci kalendarni Ctvrtleti
v pribéhu ucinnosti dohody:
- nezaméstnaval v primérném ¢tvrtletnim prepocéteném poctu
vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancd,
- nevyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u
penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou,
- nezaméstnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnancu, ktefi
jsou OZP, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.
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Priloha ¢. VIII Priklad tiskové zpravy ombudsmana

ombudsman
verejny ochrance prav

Zvefejnéno 2. prosince 2022  TISKOVA ZPRAVA

Lidé s postizenim chtéji byt slySet, pomaha jim v tomii
ombudsman

O tom, jak mohou lidé s postiZzenim vést nezavisly Zivot, diskutovali
pocatkem prosince v Uherském Hradisti nejen politici a zastupci mistnich
samosprav, socialnich sluZzeb nebo vlady, ale i pfimo lidé s postiZzenim

a jejich blizci. Napad usporfadat spolu s vefejnym ochrancem prav
konferenci vénovanou Zivotu lidi s postiZzenim pfitom vzesel

od uherskohradistské skupiny takzvanych sebeobhajct. Tito mladi lidé

s psychosocialnim postizenim se snaZi aktivné vystupovat a upozornovat
vefejnost na problémy, se kterymi se lidé s postiZzenim ve spole¢nosti
potykaji, i na Uspéchy, kterych jsou s adekvatni podporou okoli schopni
dosahnout.

LVelmi potfebné je dostupné bydleni, které fe pro osamostatnéni velmi dileZité. Nesmi chybét ani
terénni sluiby, které pomahaji a radi. Véci, které je potfeba zménit je hodné. Ale pokud budou
politici lidi s postiZenim poslouchat, pijde to lépe,” shrnul sebeobhajce Tomas Cerveny. Sam ma
jako clovék s psychosocialnim postiZenim zkuienost ze soudniho flzeni 0 omezeni svépravnosti
i Z jejiho nasledného navraceni. Diky podpofe socialni sluZby si nasel praci a pomaha v kuchyni
v lesni matefské skole. | svym vystoupenim na konferenci chee pfispét k tormu, aby byli lidé
jako on vic vidét a slyiet. Také proto konferenci spolu s daldimi organizatory naplanovali na
tute dobu = 3. prosince si pfipominame mezinarodni den lidi s postiZzenim.

Sebeobhajci se v Uherském Hradisti sdruzuji kolem Chranéného bydleni Ulita, jeZ bylo €asto
prvnim mistem, kde nakrodili k samostatnosti. Podle vedouci Ulity, socialni pracovnice Lenky
Kafiovské, je zasadni, aby lidé s postizenim vibec dostali moZnost wvyzkouiet si, co sami
zvladnou: , ok podporovat lidi s postiZenim, aby mohli it nezavisly Zivot? Pro mne je odpovéd
fednoduchd, Nechdame je it Nechdme je it tak, jak oni sami chtéji, a na cesté k samostatnosti jsime
fim jen doprovodem, kdy poslouchdme, co fikaji, o diky tomu se jim snaiime pomahat hledat nove
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cesty o otwirat dvefe, které jsou casto zaoviené. Musime lidi s postizenim nechat riskovat zaZit
nedspéch, aby mohli najit swij potencidl,” mini Kafovska a dodava, Ze navzdory zaZitym
predstavam lidé s postiZenim nejsou jenom ti, kdo potfebuji pomoc spolednosti, ale maji i velky
potencial byt pfinosem.

Monitorovani prav lidi s postizenim je jednim z poslani vefejného ochrance prav. Pravé
ombudsman u nas od roku 2018 sleduje, jak Ceska republika napliuje zavazky vyplyvajici

z Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim. Zastupce ombudsmana Vit Alexander
Schorm se na konferenci vénoval napfiklad tématu zaméstnavani lidi s postizenim. Pokud je to
moZné, neméli by podle néj lidé s postiZenim pracovat na chrané&ném trhu prace, ale v b&inych
zaméstnanich.

«Vim, Ze pravé zaméstnavdni o podpora lidl s postiZenim pfi hledani prace a v praci je tématem také
pro sebeobhdjce. O to vic jsem rad, Ze spolupracuji s embudsmanem na doporuceni pro
zaméstnavatele, | v této oblasti hraje duleZitou roli osvéta, a to nejen vudi lidem s postizenim, ale |
vaci zaméstnavateldm a Siroké vefejnost],” uvedl zastupce ombudsmana a pfipomnél, Ze mnoho
problémil prameni z nastaveni systému, at u? jde o proces transformace socialnich sluzeb,
jejich deinstitucionalizaci nebo vzdélavani a podporu pracovnikd v socialnich sluZbach, Na
podobna témata upozornil minuly tyden i ombudsman Stanislav Kfecek v souvislosti s pfipady
Spatného zachazeni s lidmi v socialnich sluZbach.

Podle Gfastnikd konference je dileZité o problémech systému socidlnich sluzeb vefejné mluvit,
aby lidé s postizenim nezdstavali ve spolecnosti prakticky neviditelni, ,Aby clovék s postiZenim
mohi Zit nezdvisle, tak to v nékterych typech zafizeni musi vabec pfezit, V posledni dobé se v médiich
objevily clanky popisufici problémy, které nesmime prehlizet. Tyto pfipady, kdy nékdo v domové pro
lidli 5 postizenim zemrfel anebo se k nému zaméstnanci chovali velmi Spatné, se ué nesmf

opakovat!” varoval sebeobhajce Tomas Cerveny.
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Piiloha &. IX Statistické prehledy kriminality za rok 2022, mésic prosinec

REGISTROVANO OBJASNENO (registrovano => z toho obj 10)
spachano
TSK takticko statisticka klasifikace spachano spachano| pod
ti.v% achano acha t opakov. trest. [spachdno| pod vlivem
POCET POCET| (objasnénost) [ nezletilymi [ mladistvymi| détmi* osobami cizinci | vlivem [ alkoholu
100-199 |nasilna kriminalita 13180 8178 62,1% 269 351 569 3505 873 1511 1021
200-299 |mravnostnikriminalita 3290| 1959 59,5% 219 217 436 423 145 95 51
300-399 |kradeze vloupdnim 33750] 7214 21,4% 75 139 194 5761 494 87 32
400-499 |kradeZe prosté 34 404/ 14 562 42,3% 146 287 405 11159 840 401 202
500-599 |ostatni majetkova kriminalita 32029 4903 15,3% 120 147 251 2278] 539 246 145
300-599 |majetkova kriminalita 100 183 26 679 26,6% 341 573 850 19198 1873 734 379
600-699 |ostatni kriminalita 27 874| 20435 73,3% 416 494 884 11191 2164 1877 868
100-699 |obecna kriminalita 144 527| 57 251 39,6% 1245 1635 2739 34317 5 055 4217 2319
700-799 [zbyvajici kriminalita 23736| 18 242 76,9% 16 46 62 5365 2460 10 969 8356
800-899 |hospoddiska kriminalita 13637 5978 43,8% 12] 16| 28 1220 912 31 24
900-999 [vojenské a protiustavni ¢iny 13, 3 23,1% 0 1 1 0 0 0 0
0-999 CELKOVA KRIMINALITA 181991| 81474 44,8% 1273 1698 2 830] 40902 8427 15217 10699
OBJASNENO OBJASNENO CELKEM

DODATECNE $koda zajisténé

spachano spachano spachano celkem v |hodnoty na misté
spachdno | spachano |spachano|opakov. trest.|spachano| pod pod tisicich K¢| TC v tisicich Ké
POCET | nezletilymi | mladistvymi| d&tmi* osobami cizinci | vlivem |vlivem alkoholu

1504 9682 333 431 701 4059 1042 1690 1141] 165280 187,
479 2438 279 285 564 517 176 111 57 43 0
1624 8838 92 178 244 6 965 612 96 34| 1525426 13 263
1616| 16178 181 360 506 12168 996 435 219| 1185893 34 448
2277| 7180 138 191 310 3168 874 282 165| 4688648 2761
5517| 32196 411 729 1060 22301 2482 813 418| 7399967 50472
2003| 22438 485 612 1060 12117 2318 2064 946| 1883372 900
9503| 66 754 1508 2057 3385 38994 6018 4678 2562| 9448662 51559
3292| 21534 24 62 85 6427 2825 11739 8902| 1165179 16)
1956 7934 16 25 41 1644 1123 37 27| 8997643 3581
3 6 0 2 2 0 1 0 0 0 0
14 755| 96 229 1548 2146 3513 47 065 9967 16 454 11491]|19 612 644 55 156
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Priloha €. X Dotaéni podvod se zaméstnavanim handicapovanych
Zdroj: denik.cz
Soud tesi dotacni podvod se zaméstnavanim handicapovanych

Ptipad mnohamilionového dotacniho podvodu, ktery se tykal zaméstnavani zdravotné
handicapovanych lidi, zadal ve stfedu rozplétat Krajsky soud v Ostravé. Skoda byla
vycislena na 64 miliont korun. Na lavici obzalovanych usedly tfi Zeny z Ostravy, které
pusobily v ostravské pobocce spolecnosti Tiezalka Candle, s. r. 0., se sidlem v Praze.
Firma pobirala pfispévky na zaméstnavani zdravotné postizenych. Vyplacela jim vSak
pouze ¢ast mzdy. Rozdil si spole¢nost se souhlasem pracovnik nechala, idajné¢ na
pokryti dalSich nakladd. Kdo protestoval, dostal vypovéd’, kterou jako bianco Sek
podepsal pii nastupu nebo v pribéhu zaméstnani. Stacilo jen doplnit datum. Pozdé&ji
firma dokonce zacala nabirat handicapované zaméstnance, pro které nemeéla praci. To
vSe kvuli staitnim ptispévkim. Hlavnim obzalovanym je externi spolupracovnice Eva
Krihdkova. Ve firmé, kterd prosla nékolika vlastnickymi i dal§imi zménami, ptsobila
vV pozici mzdové Ucetni a personalistky. Nejprve co by kmenovd zaméstnankyné,
pozdéji jako externi spolupracovnik se zplnomocnénim udélenym prazskou centralou.
Pravé Krihdkovéa podavala na ostravskou pobocku ufadu prace zadosti o ptispévky.
,Z4dala o piispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, piestoZe
véd¢la, Ze udaje jsou nepravdivé, nebot’ mzdové néklady v deklarované vysi nevznikly.
Utelem bylo toliko inkaso zminéného piispévku bez jakékoliv spojitosti s pracovni
¢innosti zameéstnance," uvedl statni zastupce. Spolu s Krihdkovou celi Zalobé& 1 dvé
zaméstnankyné firmy — Hana Vlachynskd a Monika Blahutova. ,,Po zdravotné
postizenych zaméstnancich mély pii vyplaceni mzdy poZadovat podepsat Cestné
prohldseni o fadném pievzeti vyplaty, vyplatniho listku a vyplatnice, kde byla uvedena
castka vyssi nez skutecné€ vyplacend Castka," prohlasil zalobce s tim, Ze ob€ Zeny pry
dobie védély, ze néktefi zameéstnanci odpracovali pouze Cast stanovené meésicni

pracovni doby nebo nepracovali viibec.

Ktdajnym podvodim mélo dochazet od roku 2010 do roku 2012. Krihdkova pii
vyslechu uvedla, Ze zadosti o pfispévky skutecné podévala ona. Jak ale zdiraznila,
¢inila tak pouze na ptikaz majiteld z prazské centraly. ,,V kraji byla nezaméstnanost a ja
byla rada, ze mam praci. Neméla jsem dispozicni prava k actim, penize chodily na ucet

firmy," fekla Krihakova.
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Z jejich dalsich slov vypnulo, Ze dobie védela o podivnych praktikiach ve spolecnosti,
ktera zdravotné¢ handicapovanym nabizela mimo jiné praci pii vyrobé¢ svicek. ,,Vse bylo
na zadost majitela firmy. D¢€lala jsem to, co se mi piikazalo," hajila se Krihdkova s tim,
ze zpocatku nebyla o praci pro zdravotné postizené nouze. ,,Ze zac¢atku bylo prace dost.
Hlavné pro svicarky," vypovédé€la. Postupné ale zakézek ubyvalo. Piesto majitelé chtéli,
aby spole¢nost nabirala dalsi lidi. ,,Pfikaz znél: nabirat, nabirat, nabirat," dodala
Krihakova. Lidé méli dostat ¢istou mzdu kolem 5800 korun. Ve skutecnosti jim ale
firma vyplacela od 2000 do 4500 korun. N¢kolik lidi proti takovym praktikam
protestovalo. ,,Vysvétlila jsem jim to tak, ze jestli se jim to nelibi, tak mohou skon¢it.

Byl to ptikaz z Prahy," prohlasila obzalovana.

»Osekané" mzdy se nejprve vyplacely pfimo na ruku. Situace se zkomplikovala ve
chvili, kdy se mzdy musely posilat na ucet. ,,Pro rozdil se jezdilo za nimi domt. Sem
tam se naSel nékdo, kdo to nevratil. Pak néasledovalo ukonceni pracovniho poméru,”
vysvétlila Krihdkova s tim, Ze 1idé pti nastupu nebo v pribéhu zaméstnani podepisovali
dohodu o0 ukon¢eni pracovniho poméru, kde chybél pouze datum. ,Byla to takova
pojistka. Kdyby se néco stalo, naptiklad kdyby nebyla prace, tak se ukonéi prace
dohodou," pfiblizila praktiky firmy Krihdkova, kterd se podivovala nad tim, Ze se
pfipadem zabyva Krajsky soud v Ostravé. ,,Nechépu, Ze tady je vytrhnuté néjaké obdobi
2010 az 2012," prohlasila Krihdkova, podle které jsou majitelé v soucasné dob¢ stihani
v Praze, a to za obdobi 2008 az 2012. ,Je to za stejné dotace," kroutila hlavou
Krihdkova. Dalsi dvé obzalované — Vlachynskéd a Blahutova — vyuzZily svého prava a
odmitly vypovidat. Jak dlouho hlavni li¢eni potrva, neni jasné. Spis ma nékolik tisic
stran, pfedvolani budou zifejmé i zdravotné handicapovani zaméstnanci, aby soudu
popsali, co se ve firm¢ délo. Obzalovanym v pfipadé¢ uznani viny hrozi aZ deset

let vézeni.
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Piiloha ¢. XI Dotaznik
Nepovinné otazky oznaceny symbolem *

1) Jste muz nebo Zzena?

a. Muz
b. Zena
c. Jiné

2) Jaky je Vas vek?
a. 18az25let
b. 26 az40 let
C. 41az60 let
d. 61 letavice
3) Kde jste se naposledy setkal/a s trestnou ¢innosti pachanou pii zaméstnavani
osob s handicapem?
a. Na internetu
b. V televizi
c. Na sociélnich sitich
d. V zaméstnani
e. Ve skole
f. Vtisku
0. Nesetkal/a jsem se
4) Jste toho nazoru, ze problematika trestné Cinnosti pfi zaméstnavani osob s

handicapem je dostatecné diskutovana ve spolecnosti?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim
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5) Jaky typ postizeni je dle Vaseho nazoru nejvice ohroZen trestnou Cinnosti

pachanou pii zaméstnavani osob s handicapem?

a. Fyzické

b. Mentalni

c. DuSevni

d. Sluchové

e. Zrakové

f. Kombinované

g. Vsechny uvedené
h. Nevim

6) Zastavate nazor, Ze by diskriminace na pracovisti méla byt trestnym ¢inem?
a. Ano
b. Ne
c. Ano ale pouze nékteré jeji formy
d. Nevim

7) Jaka forma diskriminace osob s handicapem na pracovisti je dle Vaseho nazoru

nejcastejsi?
a. Sikana

b. Sexualni obtéZovani

C. Nerovné odménovani

d. Navadeéni k diskriminaci
e. Obtézovani

f. Pfima diskriminace

g. Nepiima diskriminace
h. VSechny uvedené

i. Nevim
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8) Jaky druh trestného cinu je dle Vas nejcastéjsi v oblasti zaméstnavani osob s
handicapem?
a. Majetkové trestné Ciny

b. Hospodaiské trestné ¢iny

c. Trestné Ciny proti zivotu a zdravi

d. Trestné Ciny proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti

e. Trestné Ciny proti svobod¢ a praviim na ochranu osobnosti
f. Trestné Ciny proti lidskosti

g. Vsechny uvedené

h. Nevim

9) Zde muzete specifikovat konkrétni trestny ¢in, ktery mate na mysli. *
10) Myslite si, Ze soucasna legislativa dostate¢né ochrafiuje handicapované pied
trestnymi ¢iny a diskriminaci na pracovisti?
a. Ano, je dostacujici v obou oblastech
b. Ne, neni dostacujici v obou oblastech
c. Je dostacujici pouze v oblasti diskriminace

d. Nevim
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Ptiloha €. XII Tabulka odpovédi na otazku ¢. 9

Zena
Zena
Zena

Zena

Zena
Zena

Zena

Zena

Zena
Muz
Muz

Zena
Zena
Zena
Muz

Muz
Zena
Zena
Zena
Zena

Muz
Zena

Zena
Muz

18 az 25 let

26 az 40 let

26 az 40 let

41 az 60 let

26 az 40 let

26 az 40 let

41 az 60 let

26 az 40 let

18 az 25 let
26 az 40 let
26 az 40 let

26 az 40 let
26 az 40 let
18 az 25 let
26 az 40 let

41 az 60 let
18 az 25 let
26 az 40 let
26 az 40 let
41 a7 60 let

26 az 40 let

41 az 60 let
61 let a
vice

18 az 25 let

41 az 60 let
61lleta
vice

41 az 60 let
41 az 60 let

Na internetu
Na internetu
V zaméstnani

Na internetu

V zaméstnani

Na internetu
Nesetkal/a
jsem se

Na socidlnich
sitich

Na socidlnich
sitich

Na internetu
Na internetu
Na socidlnich
sitich

V zaméstnani
Na internetu
ve Skole

Na socidlnich
sitich

Na internetu
V zaméstnani
V zaméstnani

V zaméstnani
Na socidlnich
sitich

V zaméstnani

V televizi

Na internetu
Nesetkal/a
jsem se

V televizi
V televizi
V tisku
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Podvody

Finanéni podvody se zaméstndavanim
postizenych

Podvody s dotacemi. Myslim si, Ze Ciny
tykajici se financi jsou majoritni

Myslim si, ze kraceni dani, neverim Ze firmy
za postizené odvadéji vse, jak maji

Rekla bych, 7e podvody s penézi. Ze
zameéstnani vim, Ze se na postizené dostdvaji
dotace

Sexualni natlak, bohuzel se netyka jen osob
s handicapem

Napadaji mé pouze podvody, jesté jsem o
tom neslysela

Sexualni obtézovani, je nékolik mnoho
pribéhd, které postizeni sdileji na socialnich
sitich

Moc se o tom nemluvi ale pres Instagram
jsem slysela o podvodech na dotacich
Podvod

Znasilnéni

Podvod
Zproneveéra
Bossing
Podvod

Vydirani
Podvod
Podvod
Nelegalni zaméstnavani
Podvod

Vydirani
Podvod
Znasilnéni
Vydirani

Podvod
Podvod

Zneuzivani
Podvod



