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Klady bakalaFské prace:

Uvedeno ve zdivodnéni.

Zapory bakalaiské prace:

Nenachazim vyrazné nedostatky.

Zduvodnéni stanoviska vedouciho k hodnoceni bakaliFské prace (minimalné 500 znaki):

Predlozena bakalaiskd prace zpracovava velmi aktudlni téma personalni situace
v bezpecnostnim sboru Policie Ceské republiky. konkrétné vyspecifikovaného pro obvodni oddéleni
PCR vNovém Jiting. Autor téma déle konkretizuje zjisténim piicin fluktuace piisludnikd
obvodniho oddéleni. V Gvodu prace autor piedstavuje motiva¢ni faktory k volbé tématu kdy
propojuje predchozi studium se studiem na vysoké $kole. Cil prace je jasné definovan jak
v primarni tak sekundarni roving. Cilem této prace bylo stanovit pii¢iny fluktuace policistii na
obvodnim oddéleni Policie Ceské republiky v Novém Ji¢iné a navrhnout feseni pro zlep$eni
aktudlniho negativniho stavu. zejména navrhnout opatieni ke zkvalitnéni podminek pro vykon
sluzby. Vedlej$im cilem prace bylo na uvedeném pracovisti analyzovat spokojenost aktualné
slouzicich policistii a stanovit, kolik z nich v soucasnosti uvazuje o zméné sluzebniho plsobisté,
nebo o celkové zméné zaméstnani. Prace je dle metodiky rozdélena na &ést teoretickou a praktickou
kdy vécna cast prace je explicitné vyspecifikovana pro ¢ast empirickou. Obé &asti na sebe plynule
navazuji jsou v rozsahovém souladu. Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na vymezeni a teoreticko
popisné zpracovani zakladni terminologie zkoumané oblasti. Vécna ¢ast prace tvoii logicky
navazujici celek, ktery je kompilatem Sirokého spektra odbornych zdroju. Autor vhodné propojuje
persondlni oblast s praxeologickym vhledem a aktualnimi problémy. Kriticky se snazi nalézat
pfi¢iny persondlni nedostate¢nosti bezpecnostnich sbort v celorepublikovém 1 konkrétné
individualizovaném prostoru. Personalni pohyby demonstruje ptedloZzenou analyzou statistickych
dat. Pro praktickou ¢ast prace autor zvolil kvantitativni metodu dotaznikového Setfeni, jehoz
vysledky doprovodil pfiléhavym grafickym doprovodem. Cile prace byly naplnény. Prace muze
slouzit jako podklad pro persondlni strategii piislusnému vedeni PCR. V praci nenachazim jazykové
nedostatky. Bibliografické citace jsou uzivany spravné a v pfiméfené mife. Formalni pozadavky
Jsou splnény. Praci povazuji za velmi dobrou a doporucuji k obhajobé s hodnocenim ,,A*

Otazky k obhajobé:

1. Jaka opatieni navrhujete k naplnéni personélniho stavu PCR
2. Jaké jsou nejcastéjsi pfi¢iny odchodu policista ze sluzebniho poméru?
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