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ABSTRAKT

BURCA, O. Vychova, vycvik sluzebnich psti policie CR a jejich upotiebitelnost
na misté &inu: bakalaiska prace. Ceské Budgovice: Vysoka 8kola evropskych
a regionalnich studii, 2024. 78 s. Vedouci bakalaiské prace: Dr. Mgr. Josef Kiiha, PhD.,
LL.M.

Kli¢ova slova: Metody vycviku, pes, psovod, sluzebni kynologie, sluzebni pes,
vycvik.

Vécna Cast bakalaiské prace (dale jen ,,prace*) primarné v Sirsi tematické optice
teoreticky demonstruje vybrané metody vychovy a vycviku sluzebnich psi Policie
Ceské republiky, véetné uzsi specifikace jejich upotiebitelnosti na misté &inu.
V intencich UZeji uchopenych a samostatnych teoreticko-praxeologickych subkapitol
»prace® jsou kromé& specifikace vyvoje, vychovy a vycviku psi, ¢i obecnych zasad
vycviku a teorie tréninku, posuzované pracovni vlastnosti sluzebnich psi, které jsou
nezbytné pro jejich faktickou upotiebitelnost v ramci jejich hlidkového a patraciho
ur¢eni. Souhrnné vyznéni ,,prace” reflektuje jeji stanovené cile, které zdjmové sleduji
poskytnuti ucelen¢ho tematického vhledu k zékladnimu pojmoslovi a vychodiskim
zkoumané tematické oblasti, kde prostiednictvim teoreticko-praxeologického ramce
zdlraziiuje vyznam vSestrann¢ho vyuziti sluZzebnich psi v ramci realizace tzv.
»ZakroCovaci® povinnosti v souvislosti se zabezpecenim operacniho prostoru plnéni
jednotlivych tikold Policie CR. Nasledné jsou v samostatnych navaznych subkapitoldch
»prace” diukladné objasnény kritéria pro selekci zajmovych plemen sluZebnich psi,
metody jejich vychovy, metodologie vycviku a specifické podminky, jez musi sluzebni
pes splilovat, aby byl efektivné vyuzivan. Dale je podrobné analyzovan celkovy vyznam
vycviku, fyziologické zdklady vycviku a rtzné strategie vyuziti sluzebniho psa
Vv prostoru mista ¢inu. V rozsahu zpracované a nasledn¢ vyhodnocované empirické ¢asti
»prace”“je dilem vyuzito kvalitativné orientované empirické Setfeni, tj.
polostrukturované rozhovory, ve kterych jsou cilené¢ demonstrovany zkoumané aspekty
oboru sluzebni kynologie, tykajici se napt. vychovy, tréninku a pouziti sluZzebnich pst,
aspekty vychovy, tréninku, vcetné analyzy silnych stranek a nedostatk. Empiricka ¢ast
»prace se taktéz subsidiarné orientacné zaméiuje na soucasné trendy v oblasti
vycvikovych metod a metod uplatnéni s cilem identifikovat mozny budouci celkovy
vyvoj celkové upotiebitelnosti vyuZivani sluzebnich psi v ramci ¢innosti Policie CR

apod.



ABSTRACT

BURCA, O. Wchova, vycvik sluzebnich psii policie CR a jejich upotiebitelnost
na misté ¢inu: bakalarska prace. Ceské Bud&jovice:: College of European and Regional
Studies, 2024. 78 p. Supervisor: Dr. Mgr. Bc. Josef Kiiha, PhD., LL.M.

Key words: Dog, handler, service dog, service kynology, training, training

methods.

The substantive part of the bachelor thesis (hereinafter referred to as the "thesis™)
primarily demonstrates, from a broader thematic perspective, selected methods of
training and education of service dogs of the Czech Republic Police, including
a narrower specification of their applicability at the scene of the crime. In the narrower
theoretical-practical subchapters of the "thesis,” besides specifying the development,
education, and training of dogs, or general principles of training and training theory, the
evaluated working properties of service dogs necessary for their actual usability in their

patrol and search purposes are assessed.

The overall significance of the "thesis" reflects its defined goals, which aim to
provide a comprehensive thematic insight into the basic terms and context of the
examined thematic area. Through the theoretical-practical framework, the thesis
emphasizes the importance of the versatile use of service dogs during so-called
"deployment” operations. Subsequently, criteria for the selection of service dog breeds,
methods of their upbringing, training methodology, and specific conditions that a dog
must meet to be effectively utilized are thoroughly explained in separate subchapters
and chapters of the thesis. Furthermore, the overall significance of training,
physiological foundations of training, and various strategies for using a dog at the scene
of the crime are extensively analyzed.

In the processed and evaluated empirical part, qualitative research is utilized
through semi-structured interviews, examining various aspects of the field of service
kynology, including the analysis of strengths and weaknesses. The empirical part also
focuses on current trends in training methods and methods of application, aiming to
identify possible future developments in the overall effectiveness of the use of service

dogs by the Czech Republic Police.
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Uvod

,,Psi nejsou celym nasim zivotem, ale diky nim je nas Zivot uplny — Roger Caras

Véda podporuje tvrzeni, Ze existuje dlouhodoby piibuzensky vztah mezi lidskou
populaci a psy, coz lze vysledovat az do obdobi staroveku. Lidé systematicky usilovali
o ovlivilovani riiznych aspektli zivota téchto zvifat. Diky selektivnimu chovu bylo
dosazeno vySlechténi vice nez 400 plemen psu, z nichz vétSina je dnes Kategorizovana

jako sluzebni.

Policie Ceské republiky, zabezpelujici plnéni zidkonodarcem generalizované
vymezeného opera¢niho prostoru v souladu s aplikaci ustanoveni § 2 zakona
&. 273/2008 Sb., o Policii CR, ve znéni pozdgjsich piedpist (dale jen ,,zakon o Policii
CR®) toliko vyuziva sluzebni kynologii, ktera je takté dilem upotiebitelnd v ramci
plnéni zdkonodarcem svéfenych ukold a jeji role mimo jiné zahrnuje Cinnost napf.
Vv oblasti detekce omamnych a psychotropnich latek, vybusnin, akcelerantd, zbrani
a jejich casti, lidskych ostatki, ¢i na specialni patraci akce po pohfesovanych osobach
Vv terénu apod. Rovnéz na pachové identifikace, praci na misté trestného ¢inu a v jeho
okoli, reagenci na signaly k ochran¢ objektii a naruSeni vefejného potfadku, planovany
vykon sluzby a preventivni €innosti v mistech s vysokym rizikem péchani trestnych
¢inti ¢i tzv. ,,jiné protispolecenské Cinnosti“. Pii hromadnych vefejnych akcich na
mistech vefejné¢ pristupnych pomahaji dale naptf. udrZovat vefejny poradek
a bezpecnost. V oblasti kriminalistické ,,odorologie identifikuji pachové stopy. Navic
mohou byt sekundarné zapojovani do vysoce rizikovych zasahi proti ozbrojenym

pachatelim. !

Zprostiedkované avizované experimentalni diikazy dle autora Bauera® avizuji, ze
specialné vyskoleny sluzebni pes projevuje schopnost vnimat, pamatovat si a rozliSovat
mikroskopické davky pachovych latek na molekuldrni urovni, pfiemz individudlni
rozpoznani je dosaZeno pii ptitomnosti pouze 700 molekul v jedné krychlové centimetr
vzduchu. Navic jsou psi vybaveni dal§imi pozitivnimi vlastnostmi nezbytnymi pro
plnéni svych tkold, kognitivnimi, intelektualnimi, dusevnimi schopnostmi, schopnosti
vnimat zvukové viny s frekvenci az 40 tisic kmitl za vtefinu a tiS$imi Selesty na

vzdalenost az 24 metrd. Psi jsou schopni pracovat v riznych podminkach a predstavuji

' BAUER, M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991, s. 17,
2 BAUER, M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991,
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nejrychlejsi a nejspolehlivejsi prostiedek detekce a identifikace riznych objektt. Psi
postupem c¢asu neztraceji svou potiebu, ale stavaji se stale vice zddanymi pii pomoci

lidem.®

$PALIEVA, O., SMIMOVA, L. 2009 s. 38,
10



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem ,,prace* je rdmcové demonstrovat vybrané metody vychovy
avycviku sluzebnich psi Policie Ceské republiky, véetné uzsi specifikace jejich
upotiebitelnosti na misté ¢inu. PfedevSim poskytnout komplexni teoreticky a historicky
pohled na vyvoj sluzebni kynologie v Policii Ceské republiky. Analyza této
problematiky se rovnéz zaméfuje na praktické aspekty a zdlraznuje divody volby
plemene sluzebnich pst, jejich vycvik a specifické podminky pro jejich vSestranné

vyuZziti.

Vedlejsim cilem ,,prace® je provést empirickou analyzu prognostickych faktorii
ovlivitujicich mozny vyvoj celkové efektivni upotiebitelnosti sluzebnich psti Policie CR
ve vSech kategoriich, dale posoudit tzv. ,,pracovni* vlastnosti sluzebnich psi, které jsou
nezbytné pro jejich faktickou upotiebitelnost v ramci jejich hlidkového a patraciho
urCeni. Prakticka ¢ast ,prace” kombinuje teoreticko-praxeologicky pfistup
s empirickymi metodami. Uvodni &ist ,prace” prostiednictvim dikladné rederse
dostupnych prament a literatury poskytuje historicky kontext a zakladni terminologii
zkoumaného tématu. Nasledné, v souladu s praxeologickym pfistupem, je dikladné
zkouméano zdivodnéni vybéru plemene sluzebnich pst, proces jejich vycviku
a specifické pozadavky, které musi splnit pro dosazeni vSestranné upotiebitelnosti,
pfedevsim pii obranném vyuZiti a zpracovani pachovych stop na misté ¢inu. V intencich
tematicky navazné zpracované empirické casti ,,prace” Setfeni je za pomoci uZité¢ho
kvalitativniho empirického Setfeni, konkrétné fizenych polostrukturovanych rozhovori
detekovany avizované faktory, které piedpovidaji ,,pro futuro* mozny potencional

efektivniho vyuzivani sluzebnich psti Policie CR.

11



2 Historicka retrospektiva vyvoje kynologie

Historie domestikace pst zaujima nejstar§i misto ve vyvoji vztahu mezi
Clovékem a zvitfaty. Chronologie tohoto procesu, spojena s riiznymi teoriemi o dobé
domestikace, nas zpétn¢ zavadi do vzdalené minulosti, se zdznamy sahajicimi mnoho

tisicileti zpét.

Nekteré genealogie jednotlivych psich plemen lze vysledovat az do mytickych
dob, coz svéd¢i nejen o "védeckém chépani" téchto psich plemen v davnych
spole¢nostech, ale také o lidovém vybéru a precizni aplikaci selekce pii chovu pst. Od
17. stoleti se zachovaly zaznamy v buddhistickych klasterech, které dokumentuji rodové
linie pst. V pocatecnich fazich formovani teorie a praxe selekce psich plemen byla
selekce provadéna nevédomé. Lidé chovali zvitata podle jejich schopnosti nejlépe
vyhovét specifickym ucelim, a v této dobé vynikali psi v riznych rolich, jako byli

hlidaci, loveéti, pastevecti a pozdgji i bojovi.*

Zacatky vycviku psiti jsou odhadovany na vice nez dva tisice let zpét, a v t& dob¢
se zacali objevovat odbornici, pro néz se piiprava pst stala profesiondlnim femeslem.
Prvni literarni dila, jez lze opravnéné zatradit do oblasti kynologie, se objevila
v antickém Recku a Rimé. Je nutné zdiraznit, e domestikace psi a chov plemen
probihaly s odliSnymi charakteristikami v rtiznych regionech svéta. Naptiklad mezi
koCovnymi stepnimi kmeny byli pastevecti psi vyrazné cenéni, zatimco mezi
starovékymi Asyfany se uplatiiovali bojovi psi, a v Recku se rozsifila chovatelska linie
s diirazem na dekorativni plemena psti. Dnesni dob¢€ se dostaly do rukou spisy mnoha
antickych feckych védctl, kteti se vénovali chovu psti a detailné¢ popisovali rizna
plemena. Neéktera z téchto d€l zmifuji existenci vice nez deseti v t€ dobé€ jiz zndmych
plemen. Pivod kynologie tak l1ze vysledovat do hlubokych vrstev historie. Moderni
podoba kynologie a jeji chapani se vsak ustalila az ve druhé poloviné 19. Stoleti.
Kynologie ve své moderni podobé a chapani vSak vznikla mnohem pozdéji, v druhé

poloving 19. stoleti.’

Na zéklad¢ omezenych historickych informaci o cvicitelich pst lze

predpokladat, Ze v obdobi starovéku neexistovaly Skoly specializované na vycvik

*RULC, J, 2014. Dgjiny &eskoslovenské sluzebni kynologie s. 25,
®RULC, J, 2014. Dg&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie s. 25,
12



kynologl. Znalosti o vycviku se pfedavaly z generace na generaci, kdy zkuSeni trenéti
sdileli své poznatky s mladSimi jedinci.

Sluzebni psi, jak je chapeme dnes, vznikli v obdobi, kdy byli vycviceni
k riznym ukoltim, jako napfiklad taZeni, vyhledavani a jiné prace, a nebyli vnimani
primarné jako spolecnici. Jejich uzitecnost a socidlni povaha vedly k jejich oblibé, a na
pocatku naseho letopoctu bylo dokonce zakazano zabijet psy, coz se postupné rozsitilo
do dalSich zemi.

Od poloviny 18. stoleti zacal v Evropé systematicky probihat vybér plemen.
Vyvijely se metody vybéru plemeniki, systémy kiizeni a vznikaly genealogické knihy.
Definovaly se pozadavky na budouci plemeno a provadél se vybér, aby tyto pozadavky
byly splnény, coz vedlo k vytvafeni plemen s pfedem urenymi vlastnostmi exteriéru
achovéni. Tato doba pfinesla v Evropé¢ vice nez 100 definovanych plemen, diky

dlouhodobému pouZivani rodové genometrie a fotometrie.®

Vzhledem k nedostatku védeckého ptistupu k vycviku psi uplynulo mnoho
staleti, nez se lidé zacali vice zamétfovat na pracovni vlastnosti psia. Teprve od 40. let
19. stoleti byly psovodiim pfidélovany dalsi ukoly, jako naptiklad signalisté a sanitafi.
V této dobé v Némecku vznikly prvni Skoly pro vycvik odbornikd a pst, a aktivni
védecky pfistup prinesl vyrazny pokrok zejména v némeckém a anglickém chovu psi.

19. stoleti je proto povazovéano za po&atek aktivniho rozvoje svétové kynologie.”

Béhem valky si Americk4 armada uvé€domila potiebu psich jednotek, a proto byl
v roce 1942 vydan rozkaz vyhledat a vycviCit tazné, strdzni a kuryrni psy. Pro
uspokojeni rostouci poptavky po psech vznikaly spolecnosti a kluby, vyvijely se metody
pro vycvik psil ve strazni sluzbé a zpravodajstvi. Vojensti psi zacali slouZit v rliznych

tlohéch, véetn& hlidkové sluzby a ve zpravodajskych jednotkach.?

Pocatek 20. stoleti znamenal kli€ovy obrat ve vyvoji své€tové kynologické Skoly,
s rozvojem teorii vycviku a vyuziti psit v policejni a vojenské sluzbé. Profesor Hans
Gross z prazské univerzity zdiraznil vyznam piirozenych vlastnosti psti, jako jsou sila,
vytrvalost a rychlost, a jejich schopnost vyuzit jemny Cich pfi patraci ¢innosti. Aktivni

vyuziti pst v policejni sluzbé zacalo byt uplatiiovano na zacatku 20. stoleti.

® BAUER M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991 s. 123
"RULC, J. 2014. Dg&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie s. 25,
8 LANCE M. 2016. Psi hrdinové. Tajné tkoly a ob&tava sluzba. s. 24,
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2.1 Kynologie v Ceské republice

Kynologie v Ceské republice reflektuje hlubokou afinitu niroda k psiim
a predstavuje tradici, kterd nas fadi mezi pfedni svétové mocnosti v této oblasti.
S populaci 11 miliont obyvatel piipadd na 2 miliony psl, coz je dvojnasobek poctu
kodek. Kazdy paty ob&an Ceské republiky sdili sviij Zivot s &tyfnohym spolednikem,

ackoli samotni Cesi s humorem prohlaguji, Ze je to spise kazdy druhy.

V Ceské republice jsou psi primarné chovéni pro spoleenské téely, zatimco chov
zaméfeny na pracovni vyuziti je méné rozsifeny. Tzv. ,,.bezdomovni“ psi jsou zde
vzacnym jevem diky pfisnym piedpisim, které zavazuji chovatele zajmového chovu
K placeni ro¢ni dang, oznacovani svych mila¢kd mikro¢ipem a vedeni podrobnych

zaznamu.

Cesi bez pieslapovani integruji své psy do réiznych oblasti Zivota, piivadgji je do
pracovniho prostiedi, k psychologlim a do specializovanych psich Skol. Pouze v Praze
existuje 64 takovych Skol, které nejen poskytuji vzdélani, ale vyrab&ji 1 krmivo
a dokonce psi pivo na prumyslové urovni. Poskytuji pojisténi a zfizuji kavarny pro
zvitata. Je obvyklé, ze CeSti restauratéti umoziuji majitelim psd vstup do restauraci,

kde jsou ochotné poskytovany misky s vodou pro ¢tyinohé spole¢niky.

Pro ty, ktefi cht&ji spojit svou lasku k zvifatim s profesni drahou, je v Ceské
republice moznost ziskat i obsahové ucelené vysokoskolské bakalaiské vzdélani, kde na
Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji Ceské zemédglské univerzity je
recentn¢ zabezpecovan profesné orientovany bakalarsky studijni program ,,Kynologie*

apod.

2.2 Historicka retrospektiva geneze vyvoje kynologie

Poznani o psech clovék systematicky shromazduje a zdokonaluje od doby, kdy se
toto zvife zacalo prolinat s jeho historii, nas provazi historickou cestou. Domestikace
pst prob¢hla v obdobi paleolitu, kdy se pfedci pst identifikuji jako vlci a Sakali.
Specificky druh, kterym sluzebni pes je, byl poprvé rozpoznan védcem Carlem Lineym
v roce 1758.
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Mylné by se mohlo pfedpokladat, Ze kynologie je spojena s kinematografii nebo
uménim natacet filmy. Nicméné, kynologie nema nic spole¢ného s kinematografii.

Samotné slovo "kynologie" ma fecky puvod: "kyon" - pes, "logos™ - u¢eni.

Historie chovu pst, kterd zahrnuje Slechténi plemen pro lovecké a vojenské ucely,
saha az do obdobi pred sedmi tisici lety. Moderni pojeti kynologie se zacalo formovat

az v poloving 19. stoleti.

Kynologie je komplexni védni obor, ktery se zaméfuje na studium psu, jejich
chovani, fyziologie, genetiky a vycviku. Tento obor zahrnuje detailni znalosti
0 plemenech, jako je naptiklad Pes baskervilsky, jenz vznikl kiizenim Dogy

a Bloodhounda, nebo Bily tesak, ktery je hybridem Sankatského husky a vlka.

Kynologové, odbornici v tomto oboru, hraji klicovou roli jako prosttednici mezi psy
a jejich chovateli. Jsou to profesionalové, ktefi nejenze maji hluboky vztah k témto
zvifatim, ale také disponuji odbornymi znalostmi potiebnymi k tomu, aby pomohli
chovatelim pst navazat efektivni komunikaci a harmonicky vztah se svymi zvitaty.
Kynologové pusobi jako prostfedkovatel v komunikaci mezi psem a jeho chovatelem,
a tim pfispivaji k lepS§imu porozuméni a spolupraci mezi obéma stranami. Kynologie
kombinuje prvky biologie, psychologie a behavioralnich véd, ¢imz nabizi komplexni

pristup k problematice chovu, vycviku a péce o psy.
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3 Vybér Sténéte sluzebniho psa

3.1 Rodokmen Sténéte

Pti vybéru sluzebniho psa pro potencidlniho psovoda zacina méné zkuseny jedinec
systematickym studiem odborné literatury nebo vyhledavanim rady od zkuSenych
kolegli. V prvni fadé je mu doporuceno peclivé definovat cil a ucel, pro ktery chce psa
poridit, a zejména specifikovat pozadované vlastnosti, které by sluzebni pes mél pro

dany ucel vykazovat.

Prvnim klicovym krokem pii vybéru $ténéte pro sluzebniho psovoda by mélo byt
dikladné seznameni s rodi¢i psa. Tito rodice mohou poskytnout podrobny pohled na
svou konstituci a pracovni vlastnosti, ¢imz umozni odhalit potencial konkrétniho
Sténéte. Je vSak tfeba zdlraznit, Ze hodnoceni kvality potomstva je narocné, nebot
predstavuje komplexni posouzeni individudlnich vlastnosti sténéte, které jsou klicové
pro jeho budouci vycvik a sluzbu. Ziskani optimalnich vlastnosti od rodi¢i neni vzdy
zaruceno, ackoliv rodice mohou disponovat zadoucimi charakteristikami. Dulezité
jesibyt védom mozného predavani nezadoucich vlastnosti, které mohou byt
nepiitomné u rodi¢t nebo vyjadfeny v minimalni mife. °

Pti vybéru sténéte pro sluzebni ucely je nezbytné, aby rodice vybraného jedince
splilovali zékladni standardy plemene, disponovali potfebnymi pracovnimi vlastnostmi
a byli zdravi, bez dédicné podminénych chorob. Idedlni situaci je, kdyz pes a fenka
prochazi specializovanym vycvikem v oblasti zamySleného vyuziti. V ptipade
planovaného chovu sluzebnich psii ve stfediscich kynologické sluzby je postup
proveden systematicky. Udrzeni kazdého jedince a zlepSeni jeho pracovnich
a exteriérovych vlastnosti jsou zavislé na dodrZzovani pravidel pro vybér fenky a psa,
sohledem na jejich individudlni vlastnosti, zdravotni stav, exteriér a absence
genetickych predispozic k dédicnym onemocnénim. Pfi vytvafeni kvalitniho vrhu hraje

klicovou roli vybér sluzebnich pst s optiméalnimi pracovnimi vlastnostmi.

Zna¢ny duraz je kladen na plivod psa, ktery Ize nejlépe posoudit piimym
pozorovanim rodi¢t. Pokud to neni mozné, provadi se analyza rodokmenu a dalSich

a4

dokumentti, které¢ poskytuji informace o piivodu psa, jako jsou ucast na soutézich,

¥ HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 105 — 107,
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vystavach, zkouSkach, ocenéni, tituly a diplomy. Vedle rodict je vhodné posoudit
I kvalitu sourozencii a nevlastnich sourozencl, pokud to situace umoznuje nebo
vyzaduje. Pii posuzovani dokumentace o puvodu sluzebnich psi je zasadni zkoumat
vyvoj pracovnich vlastnosti a exteriéru jejich predk, nebot progres téchto
charakteristik z generace na generaci slouzi jako klicovy indikator pivodu daného
jedince. Preferovano je, aby vynikajici vlastnosti byly pfitomny jak u psa, tak u fenky,
coz zvySuje pravdépodobnost fixace a projeveni optimalnich znakii u potomstva.
Konzistentni kvalita potomki od stejnych rodict posiluje pozitivni hodnoceni pavodu
psa. Psi a feny vybrani pro chov musi pravidelné podstupovat klinickéd vySetteni, ktera
zahrnuji celkové posouzeni télesného stavu, klinické vySetfeni, komplexni krevni testy,
analyzu moce, testovani stolice a screening na dysplazii loketnich a kycelnich kloubt.
Vysledky téchto veterindrnich prohlidek jsou peclivé zaznamendvany v ambulantni
kart¢ sluzebniho psa. Pii celkovém zhodnoceni je nezbytné identifikovat nositele
geneticky podminénych chorob a tyto jedince vyloucit z chovu, coz vyzaduje dalsi
specifickd veterinarni vySetfeni. Na zaklad¢ ziskanych vysledki a vizualni inspekce
formuluje veterinarni lékat dilezité zaveéry. Nemocni jedinci nesmi byt vyuzivani

k chovu. *°

3.2 Posouzeni kvalit vrhu

Hlavnim kritériem pro komplexni posouzeni sluZebnich psi je stanoveni jejich
pracovnich kvalit. K tomu ucelu slouzi zkuSebni zkouSka, provadéna podle
metodickych doporuceni pro komplexni posouzeni sluzebnich pst s ohledem na plivod,
konstituci, exteriér, pracovni vlastnosti, kvalitu potomstva a chovné stanice sluzebnich
pst. Béhem tohoto posouzeni je hodnoceno celkové chovani sluzebniho psa, jeho
stupent socializace a postoj k riznym faktorim prostiedi. Zaroven jsou analyzovany
vlastnosti temperamentu, intenzita pfevazujicich reakci chovani, adaptabilita sluzebniho
psa a dalsi charakteristiky. Tato dikladna evaluace umoziuje ziskat komplexni obraz
0 pracovnich schopnostech a predispozicich sluzebniho psa, coz je klicové pro

posouzeni jeho vhodnosti pro konkrétni ukoly.

Y HURISIN, V. SYSTEM POLICAINEJ KYOLOGIE 2020, s. 40-41,
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Vybér pro pracovni vlastnosti predstavuje kliCovy prvek v chovu sluzebnich pst.
Pro dosazeni zlepSeni pracovnich vlastnosti téchto pst je nezbytné soustfedit
se piredevsim na posilovani nervové soustavy. Spravny a cilevédomy vybér sluzebnich
psit s prikazem pivodu, pravidelnym monitorovanim a posilovanim nejlepSich
pracovnich kvalit u potomkli nasledné¢ pfinaSi sluzebniho psa se stabilni
a bezproblémovou vykonnosti, schopné¢ho odolavat dlouhodobé fyzické zatézi. Jednim
z hlavnich principt parovani part je Gdelnost a jednotné parovani. Uelny vybér part
podle specifickych vlastnosti je zakladem pro ziskani potomkl s planovanymi
kvalitami. V piipadé sluzebnich pst ziskavaji zvlastni dilezitost pracovni vlastnosti,
jejichz rozvoj ma kliCovy vyznam. Optimalniho dosazeni tohoto cile 1ze dosahnout
prostfednictvim homogenniho vybéru, tj. vybérem plemenitych psi a plemenikl
S podobnymi pracovnimi a exteriérovymi vlastnostmi. Nicméné, je tieba zduraznit, Ze
Sténata narozena od stejnych rodicd, véetné téch ze stejného vrhu, budou vykazovat

o s e e 1 g1, .11
rozdilné chovani a individualni vlastnosti.

I zkuSeny sluzebni psovod, ktery se vénuje praci se sluzebnim psem, celi vyzvé
spravného vybéru Sténéte. Tato faze predstavuje mnoho pochybnosti a nespravné volby
mohou byt nakladné, nebot’ vychova a vycvik §ténéte jsou pracné a financné narocné.
V ptipadé, ze sluzebni pes nespliiuje ocfekavani a neprojde zkouSkou, naklady

a investice nemusi byt ospravedInitelné.

Planovany program chovu a reprodukce sluzebnich psti v kynologické stanici
je zaméten na ziskavani kvalitnich §ténat a jejich naslednou vychovu a pfipravu na
specificky vycvik pro konkrétni oblast pouziti. V rdmci planované¢ho chovu je klicové
hledisko spocivajici v ziskani kvalitnich §téiat pfi efektivnim vyuziti financnich
prostiedkii. Slaba Sténata, trpici nemocemi nebo vykazujici odchylky od standardu,
branici dal§imu chovu, jsou eliminovéna. Stéfiata by méla vykazovat zdravy stav,
aktivitu, reaktivitu, socializovanost a idealn¢, by méla byt nebojacna a schopna
adaptovat se na ruzné prostiedi. Tyto vlastnosti by méla spliiovat vSechna Stéiata bez

ohledu na to, jakym smérem sluzebni ¢innosti budou v budoucnosti vykondvat.

Dtlezité je si uvédomit, Ze pohlavi psa miZe ovlivnit jeho chovani. Feny byvaji
submisivnéj$i a poslusnéjsi, zatimco samci mohou vykazovat agresivitu, impulzivitu

a nebojacnost.

" HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 103,
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3.3 Vybér Sténéte

Pro analyzu individudlnich vlastnosti postavy védci vyvinuli rizné testy pro Sténata,
které¢ umoznuji identifikovat jedine¢né aspekty chovani Sténéte. Tyto testy poskytuji
informace o individualnich charakteristikach, na zaklad¢ kterych muze sluzebni psovod
predpovédét mozné chovani dospélého psa a jeho vhodnost pro sluzbu. Pro uréeni
individualnich vlastnosti chovani s$ténat se provadeji zkusebni pokusy, béhem nichz jsou
simulovany situace, které vyvolavaji specifické reakce. Pii hodnoceni $ténat, zejména
sluzebnich pst, je neustalym procesem, ktery vyzaduje pozornost sluzebniho psovoda
béhem prvniho roku zivota psa. Zaznamenavani kazdodennich zdznamul o zdravotnim
stavu a zménach chovani je klicové. Kritéria hodnoceni zahrnuji rtizné aspekty jako
aktivita, socialni kontakt, herni motivace, uroven socializace a projevy strachu.
Vzhledem k tomu, ze Sténata ve véku 50 dni vykazuji aktivitu pouze kratkou dobu,

oy . Lt o x . 12
muze proces hodnoceni trvat dva dny, a néktera cviceni je vhodné opakovat.

Pti zkouSeni $ténat je nutné zohlednit variabilitu chovani, které mize byt ovlivnéno
tim, zda jsou Sténata samostatnad nebo se nachédzeji mezi sourozenci ze stejného vrhu.
V ptipadé, Ze se §téhata narodila a Ziji na uzemi chovatelské stanice Policie Ceské
republiky, je nezbytné provadét jak skupinové, tak individudlni testovani oddélené.
V situacich, kdy $t€né neni narozeno v dané stanici a neni mozné provadét skupinové
testovani s dalS§imi sourozenci, se uplatiluje pouze individudlni testovani. Pii vybéru
je kli¢ové brat v tivahu vrozenou schopnost $ténéte vyhledavat pfedméty ¢ichem, coz
ptedstavuje klicovy prvek pro sluzebni psy. Sluzebni psovod, by mél vénovat pozornost
faktoriim, jako je mira zdjmu psa o hledani, charakter vyhledavacich pohybi,
soustfedéni, rychlost a zdjem o uchopeni hracky. Preferovani jsou psi, ktefi projevuji
zdrzenlivy pfistup, sleduji ¢innost sluzebniho psovoda s urc¢itym napétim a jsou schopni
se soustfedit na ukol. Obecné plati, ze vybér sluzebnich psii by mél byt objektivni
a n¢kdy 1 narocny. Nedostatecné tvrdy vybér miize vést k zafazeni psti s nezadoucimi
vlastnostmi, coz mize komplikovat jejich vycvik a dosaZzeni potfebnych pracovnich
vlastnosti. Pro optimdlni vyvoj sluZzebniho psa je vhodné vzit §ténata na piipravu
a pridélit je sluzebnim psovodim, coZ umozni vytvoreni dobrého kontaktu. Socializace

a komplexni vyvoj Sténat zac¢ind od mésice a pil, coZ miiZze zahrnovat chov ve vybézich

2 HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 102-104,
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na tzemi kynologického odd€leni a v misté bydlist¢ sluzebniho psovoda, pokud je
k tomu souhlas.*®

Sluzebni psovod by m¢l chapat, ze ispé$né absolvovani zkuSebnich cviceni $ténéte
neni samospasné zarucni kritérium pro jeho budouci schopnosti jako sluzebniho psa.
Vybér sténéte s vhodnymi vlastnostmi piedstavuje pouze prvni krok ve vyvoji

sluzebniho psa, pticemz nasledujici vzdélavani hraje kliCovou roli.

B HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 102-104,
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4 Vychova Sténat a mladych psi

Vychova §ténat a mladych psi je klicova pro jejich spravny vyvoj a formovani
jejich chovani. Zacit je idealné hned, obvykle kolem osmi tydnii véku. Socializace je
klic¢ova pro zvladani rtiznych situaci a interakci se zvifaty i lidmi. Vycvik by mél byt
zalozen na duslednosti a pozitivnim posileni, coz podporuje spravné chovani. Krome
fyzické aktivity je dilezité poskytnout sluzebnim psim i1 mentdlni stimulaci
prostiednictvim her a cviceni, které podporuji jejich dusevni zdravi. Tim, ze je §tén¢
podrobeno vychové a osvoji si techniky obecné posluSnosti, 1ze dosahnout potiebného
chovani. Zpoc¢atku vychovy sténat by mélo probéhnout co nejdiive, nebot’ v prvnich

tydnech zivota prochézi zvitata kritickymi obdobimi vyvoje.

V ramci vychovy sluzebniho psa je klicové zaméfit se na cileny vliv nervovy
soustavy psa s cilem rozvijet Zadouci vlastnosti a implantovat nezbytné dovednosti.
Soucasné je nezbytné vytvofit specidlni podminky pro formovani potiebného chovani
Vv konkrétnim prostfedi. To zahrnuje nejen zékladni posluSnost a obecné chovéni, ale
i specializované dovednosti jako je sledovani, vyhledavani, ochrana nebo jiné specifické
sluzby. Vytvateni specialnich podminek pro formovani potfebného chovani
vV konkrétnim prosttedi je klicové pro uspéch vychovy sluzebniho psa. To mize
zahrnovat systematické expozice a trénink ve specifickych situacich, ve kterych bude
pes pracovat, napiiklad v rusném méstském prostiedi, ve vycvikovém centru nebo na
vetejnych prostranstvich. Dilezita je také duslednost v tréninku a pozitivni posileni
spravného chovéni, coZz pomaha psim lépe porozumét ocekdvanim a zvysit jejich
motivaci k taspésnému plnéni tkold. Pravidelny a systematicky pfistup k vychové
sluzebnich psti je klicovy pro to, aby byli pfipraveni na své specifické tkoly a aby jejich
chovani bylo spolehlivé a predvidatelné ve vSech situacich, se kterymi se mohou setkat

Ve své pracovni roli.**

4.1 Vyvoj pracovnich vlastnosti u Sté€néte

Y TUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 37-39,
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V pocatecni fazi vychovy neni pfesné spravné hovotit o vycviku, ale spiSe o procesu
pfipravy zvifete na vnimani okolniho prostiedi a formovani adekvatnich reakci na rizné
podnéty. Béhem vzdélavaciho procesu se rozvijeji dédicné sklony k pracovnim
vlastnostem. Idealnim Casem pro vybér §ténéte je do tii mésict véku, kdy Ize peclivé
sledovat jeho riist a chovani od prvnich dnt zivota, a aktivn¢ se podilet na rané
stimulaci nervové soustavy. V prubéhu prvniho roku zivota $ténéte jsou stanoveny
vSechny klicové charakterové rysy a dovednosti nezbytné pro zadouci chovani, jejichz
projev v dospélosti piimo ovlivni pracovni vlastnosti, kapacitu prace psa a efektivitu
jeho pouziti. Neadekvatni vychova psa v mladi mize vést ke vzniku nezadoucich
chovani v dospélosti. Sténé, které bylo vychovano bez néleZité péde, mize vyvinout
nezadouci dovednosti napt. reagovat bouflivé na pokusy o donuceni urcitého chovani,
obtizn¢ vnimat a ucit se dovednostem spojenym s vytrvalosti, coz mize byt piekazkou

V tréninku. °

Pro plnohodnotny rozvoj psa s optimdlnimi pracovnimi vlastnostmi je nezbytné
kombinovat spravny pfistup k chovu s adekvétni vychovou. Klicovym momentem
V raném vyvoji je prvni krmeni Sténat, kdy je dilezité pec€livé sledovat nejen mnozstvi
prijaté potravy, ale i samotny postoj sténat k jidlu. Jiz v tomto mladém véku 1ze pomoci
potravy zacit formovat n€které chovani. Naptiklad vyraznou potravni reakci Ize cvicit
psa na urcité ¢innosti. V obdobi dvou az tii tydnl za¢ind §téné projevovat potiebu hry,
kdy se hraje jak s ostatnimi Sténaty, tak s matkou. Prvni hry jsou zaméfeny na trénink
pohybovych schopnosti a stavaji se dilezitym zdrojem informaci pro Sténata. V tomto
véku je piirozené, ze §téné nejevi zajem o hry s lidmi, proto je vhodné pozorovat jeho

interakce s ostatnimi jedinci.

Ve tietim tydnu zivota $té€nata projevuji vEétsi pohyblivost, zacinaji pfijimat i jinou
potravu kromé matefského mléka a zapo€ina rozvoj ¢ichu a hmatu. Hry mezi $ténaty
zahrnuji vréeni, hravé souboje a prizkumné chovani. Socidlni chovani se vice projevuje,
a Sténata aktivnéji prozkoumavaji okoli. Chovani, jako je vréeni, Zebrajici pohyby
a kontakt s matkou a sourozenci, zacinaji hrat klicovou roli v komunikaci a projevech

viidcovskych kvalit.*®

Ve tfetim mésici zZivota jsou Stéiata systematicky podrobovana hodinam socializace

s cilem usnadnit jim adaptaci na razné vn¢j$i podnéty, vybudovat davéru vici lidem

Y HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 162 — 164,
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arozvijet pratelské chovani. Socializa¢ni aktivity s lidskym privodcem, by mély byt
intenzivni a trvat minimalné¢ 10 minut denné. V tomto obdobi se zvySuje hlasitost
zahrnutych zvukd, a $ténata zacinaji Si hrat s riznymi hrackami. Béhem prvniho mésice
této faze dochazi k vyznamnému vyvoji S$ténat, projevuje se zvySend pozornost,
sledovani pohybti ¢lovéka, dal§ich objektt a vnimani riznych zvuki. Stéfata zacinaji
reagovat na vuané jidla, poznavaji znamé zvuky a rozpozndvaji hlas. Zaroven

vyhodnocuji svou polohu v prostoru.17

V pribéhu rastu sténat dochazi k rozvoji jejich hravosti a zvidavosti, coz
se projevuje jejich zdjmem o nové herni predméty, které mohou bud’ sami objevovat
Vv okoli, nebo které jim nabizi jejich sluzebni psovod. Mezi vhodné herni predméty patii
mekky hadr, micky, které jsou hazené nebo zavéSené ve voliéte v dosaZitelné vysce.
Tato hra umoziuje St€natim seznamovat se s novymi prostfedimi a prostory. V tomto
véku jsou kli¢ovymi vychovnymi aktivitami poskytnuti §ténéti co nejvice prilezitosti
k ziskavani novych informaci a potlatovani potencialné nebezpeéného chovani. Aktivni
adaptaci se §t€n¢ uc¢i omezenim a pfirozen¢ si urcuje rozsah informaci nezbytnych pro
bezpecény Zivot v daném prostiedi. V této fazi vyvoje, by méla byt sténatim predkladédna
veskera nezbytna informace pro jejich budouci Zivot, aby mohla byt vyvinuta potfebné

adaptivni chovani.

Po piedani $ténéte sluzebnimu psovodovi zacina specifické obdobi vychovy. Toto
se obvykle d&je kolem 50. dne po narozeni. Sténé je pfidéleno novému sluzebnimu
psovodovi do chovatelské stanice Policie Ceské republiky za tiéelem dalsiho odborného
vycviku a socializace. Poté mize byt sluzebni pes piidélen sluzebnimu psovodovi nebo
byt vykoupen pro potieby policie Ceské republiky. V tomto véku zadina §téné
absolvovat vychovny program, ktery zahrnuje zvykani si na nového sluzebniho psovoda
a budovani divéry v n¢j. Primarni divéra v €loveka je klicova, protoZze Sténé zacina
chapat jeho dobré umysly. V procesu vychovy rostouciho $ténéte zaujimaji pozitivni
a negativni emoce kliCovou roli. Vytvafi se citové spojeni mezi Sténétem a Clovékem,
ktery jej vychovava a trénuje. Sluzebni psovod je povinen systematicky analyzovat své
vlastni chovani a striktné ovladat své emoce. Timto zplsobem je dosazeno efektivni

komunikace a vzajemného porozuméni mezi sluzebnim psovodem a sluzebnim

Sténétem.

Y HURISIN, V. SYSTEM POLICAINEJ KYOLOGIE 2020, s. 370-371,
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Pozitivni emoce, vyjadfené naptiklad prostfednictvim hry a odmén, hraji klicovou
roli pfi vytvafeni pozitivniho prostiedi pro vychovu. Tyto emoce posiluji citové pouto
mezi sluzebnim S$ténétem a sluzebnim psovodem, podporuji motivaci $t€néte k uceni
aprispivaji k vytvareni pfiznivé atmosféry béhem tréninkovych situaci. Negativni
emoce naopak vyzaduji citlivy pfistup. Sluzebni psovod by mél byt schopen rozpoznat
pfiiny negativnich emoci u $ténéte a adekvatné na né reagovat. Efektivni komunikace
spo¢iva ve vytvareni vyvazeného prostredi, které minimalizuje stresové situace pro
Sténé. Sluzebni psovod by mél byt schopen pfizpisobit svou vychovnou metodu
individudlnim potfebdm a charakteru Sténéte, aby dosahl optimalnich vysledkli bez

narueni citového spojeni mezi sluzebnim psovodem a sluzebnim psem. '8

V obdobi vyvoje Sténat, jak jiz bylo zminéno vySe, dochazi k rychlému rozvoji
podminénych reflext, avsak tyto reflexy se do paméti ukladaji jen kratkodobé. Presto
mohou slouzit jako zdklad pro budouci rozvoj specidlnich dovednosti. V této fazi
vyvoje lze stale korigovat nezddouci chovani, jako je lehka bojacnost nebo agresivita,

pokud se udrzuji v piijatelnych mezich.

Néktera Sténata mohou vykazovat piehnanou sebediivéru a silny bojovny pud, ktery
se muze projevovat riznymi formami vzdoru, vcetné soupefeni o jidlo, vréeni nebo
dokonce agresivniho chovani pfi pfiblizeni se k jidlu. Je dulezité, aby sluzebni psovod
byl schopen rozpoznat a adekvatné reagovat na tyto projevy a zajistil, aby sluzebni pes
nedosahoval vys§iho postaveni prostiednictvim agresivniho chovani. Pro vytvofeni
pevnych zakladi je nezbytné pokracovat v rozvoji her a implementovat herni techniky
a cviceni, které podporuji pohybovou aktivitu, rozvoj kognitivnich procesti a zlepSeni
pracovnich vlastnosti v souladu s budoucim zamysSlenym smérem pouziti psa. Tato faze
také vyzaduje trénink adaptability, kde je sluZebni pes ufen reagovat na kéazenské
povely i pfi vzruseni, coz posiluje jeho vytrvalost a disciplinu. *°

V obdobi vyvoje Sténéte se piipustné tresty omezuji na pouziti negativnich
emoci, odmitnuti hry ¢i jinych akci, které zastavi interakci se zvifetem, dokud
nezadouci chovani neustane. Trest by mél spocivat ve vyvolani nepfijemnych emoci,
nikoliv ve fyzickém tyrani. Je dulezité s§t€né naucit nevyjadifovat nespokojenost
pokousanim sluzebniho psovoda, aby nedochdzelo k manipulaci a dosahovani cila

stanovenych Sténétem. Pasivni obrannd reakce, kterda muze vzniknout v disledku

'® SPONA, HELMA. Obedience 2017, s. 16,
Y HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 168,
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nezadouciho chovani, vyzaduje rozmanité prostiedi s ndcvikem chlize a her, které
zabiraji vétSinu bdélého Casu sténéte. Odpocinek, véetné prochazky, by mél byt zatazen
do denniho rezimu.

Vek Sesti mésich piinasi zkousku, kterd hodnoti zplsobilost Sténat pro dalsi
sluzbu. Ackoliv intenzivni vycvik za¢ina nejdiive v jednom roce véku, aktivni ucast na
vychové a zékladnim vycviku mladého psa je klicovd mezi Sestym a dvanactym

mésicem veéku.

4.2 Pocatecni vycvik Sténéte

Pocatecni faze vycviku Sténéte predstavuje naroCny, avSak fascinujici proces,
vyzadujici od sluzebniho psovoda kreativitu. Prognoza rlstu S$ténéte, vyvoje jeho
pracovnich vlastnosti a vhodnych metod vycviku je obtizna. Prostfednictvim vychovy
jsou vSechny lidské vlivy na §t€né vnimany jako samoziejmost, pfi¢emz jeho Zivotni
styl reaguje na hlas sluZebniho psovoda. Sténé se snazi napodobovat jednani sluzebniho

psovoda a ostatnich zvifat ve svém okoli.

V ptipadé, ze pes od narozeni pouze jedl a spal, neni mozné po ném ocekavat
aktivni a cilevédomé chovani. Efektivni vyuZiti ¢asu v prvnim roce Zivota vytvari
solidni zéklady pro posluSnost sluzebniho psa, a rozviji touhu byt v blizkosti ¢lovéka
a prispivat svou uziteCnosti. Klicem k oboustranné prospésné spolupraci je naprosta

o x v , vox o x , e . 20
divéra sluzebniho psovoda a §ténéte, podporovana pozitivnimi emocemi.

Do véku jednoho roku nelze povaZovat vycvik za plnohodnotny rozvoj dovednosti
Vv oblasti obecné poslusnosti. Hlavni faze vycviku za€ina aZ po dosaZeni sluZebniho psa

jednoho roku, kdy je jeho nervovy systém zformovan a pfipraven na takovy druh vlivu.

Pii pridéleni s§ténéte novému sluzebnimu psovodu na chovatelské stanici Policie
Ceské republiky nejdiive 50. dne od narozeni, je nutné zahajit fadu novych poveld.
Primarné se §tén¢ musi pfizplisobit svému jménu (pfezdivce), obojku a voditku. Trénink
pfezdivky predstavuje dal$i fazi komunikace s clov€kem. Po vysloveni zvolené
prezdivky osoba pfitahuje $tén€ svym hlasem a potravou, coZ zpusobuje, Ze $téné
pfichazi a je odménéno lahodnym pamlskem. Prezdivka je kli€ovd pro ziskani

pozornosti psa, po jejim vysloveni by méla nasledovat odména, zajimava akce nebo hra

20 TUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 83
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s hrackou, coZ upevni spojeni mezi povelem a piijemnym zéazitkem. Brzy si §t€né pevné

zapamatuje monotonni hlasovy signal, ktery piedzvésti zajimavé udalosti. %

Pracovni doba sluzebniho psovoda, ktery se podili na vychové §ténat, by méla byt
zaméfena na rozvoj a posilovani pocatecnich podminénych reflexii, coz ma zéasadni
vyznam pro nasledny vycvik. Pro dalsi etapu vycviku je nezbytné, aby sluzebni psovod
naucil §tén¢ zlstat klidné a nasadit mu specialni vybaveni, jako jsou obojky, voditka
nebo nahubky. Prvni specialni vybavou, kterou na §t€n¢ nasadime, je obvykle obojek. Je
klicové vybirat vhodné okamziky pro zvykani Sténat na obojky a dalsi prvky specialni
vybavy. Pfed krmenim nebo hranim je vhodné $tén¢ ptivolat, klidn€ ho pohladit, nasadit
obojek a teprve poté poskytnout jidlo nebo oblibenou hracku. Pokud se $téné snazi
sundat obojek pfi prvnim nasazeni, mél by to udélat sdm sluzebni psovod, pfi¢emz §té€né
by nemélo byt odménéno za toto chovani. Po 10-15 minutach je nutné cviceni opakovat.
Pokud s§tén¢ nereaguje na obojek a klidn¢ si pfijima potravu nebo si hraje s aportem,
nemusi se obojek hned sundavat, mize zlstat na kratky cas, ale stén¢ by mélo byt pod
kontrolou sluzebniho psovoda, protoze zanechani S$ténéte samotného, muze vést
pravdépodobné ke snaze o sundani obojku. Obojek by m¢l byt vzdy odstranén, kdyz

$t&n& odpociva a je na misté, kde je neustale pod dohledem.?

Ve véku dvou mésicti nasleduje seznameni §ténatky s dalsim specidlnim predmétem
nutnym pro dalsi vycvik voditkem. Vyuka spravného chovani §ténéte na voditku, by
méla zacit se zvykanim na vzhled voditka. K tomu sluzebni psovod vezme do ruky
volné voditko a trochu s nim pohne pied Sténétem, umozni mu ho zkoumat, ale zaroven
mu nedovoli, aby ho kousal. Timto zplisobem §téné¢ postupné pozna, Ze voditko neni

nebezpecné.

Ve veéku 3-5 mésicli musi sluzebni psovod zacit s vyvojem zkliditujicim procesem
pomoci povell ,,sedni® a ,,lehni®. V tomto piipadé by mély byt pocatecni podminéné
reflexy vytvareny hravou formou s vyuzitim aportu a pamlskd. Je dilezité zdtraznit, ze
nasilné zasahovani nebo bolestivé ucinky nejsou vhodné. Pii nadmérném vzruSeni mize
povel ,sedni“ pomoci uklidnit $t€né. Tento piikaz mlze byt v budoucnu vyuzit

k potla¢eni nezadouciho chovani.

Rozdily mezi lidskou a psi psychikou spocivaji v zdkladech socidlnich

a biologickych momentti. Lidska psychika je siln¢ zakotvena ve spolecenskych

2L HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 178 — 179,
2 JTUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 87,
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interakcich, zatimco mentalni aktivita psa je zaloZena na biologickych faktorech. Tyto
rozdily ptedstavuji znac¢ny kvalitativni rozdil mezi lidskym a psim chovanim. Pfi
vycviku sluzebniho psa je dilezité, aby sluzebni psovod byl obeznamen s témito rozdily
a védome se vyhybal opakovanym technickym chybam, které by mohly vést k vytvoteni

hlavni taktické chybé v procesu vychovy a vycviku sluzebniho psa. 2

Pokud sluzebni psovod projevuje duslednost a specializaci ve vycviku, $§téné
postupné pochopi vSechny aspekty a bude rychle reagovat na povel a tlaky na voditko.
Prvky ptredbézného vycviku provadéné v tomto obdobi vyrazné usnadni rozvoj mnoha

dovednosti béhem tréninku a specializovaného vycviku.

Ve véku 6-7 mésicti by mlady sluzebni pes mél byt schopen bez obav piekonavat
rizné prostiedi, interagovat s lidmi a pfedméty a se sebevédomim zdolavat piekazky.
Tato schopnost se pozdé¢ji stane klicovou pro plnou kontrolu chovani v neobvyklych
situacich. V tomto véku by sluzebni pes mél byt klidny vii¢i specialnimu vycvikovému
vybaveni, vcetné¢ nahubku. Vék 6-7 mésici je také obdobim, kdy se snadno tvori
podminéné reflexy, a to zejména jako odpoveéd na signdly z prostiedi a povel od
sluZzebniho psovoda. Tato faze zac¢ind formovanim podminénych reflexti pomoci
pamlskt. Naptiklad u Sténéte, které ma sklony k bazlivosti, neni vhodné pfili§ tvrdé
zasahovat, protoze by to mohlo posilit jeho bazlivé chovani. V takovych piipadech
muze byt uzitecné §ténéti poskytnout dojem vitézstvi, coZ pomize budovat jeho

sebevédomi. %4

V procesu vycviku psa se vyuziva principu podminénych reflexti, podobné jako
u déti. Pfi tréninku se slovy, jako je "sedni" nebo "pfines", se vytvaii asociace mezi
konkrétnimi povely a ocekdvanym chovanim psa. Dillezitymi kroky tohoto procesu jsou

opakovani, odménovani, konzistence, modelovani a postupné ztézovani podminek.25

Sluzebni psovod opakované pouziva slova ve spojitosti s pozadovanym chovanim
a pii kazdém spravném provedeni pes dostava odménu. Tim vznika pozitivni asociace
mezi slovy a konkrétnimi akcemi. Dtraz je kladen na konzistenci, tj. pouzivani stejnych
slov pro stejné akce vzdy, kdyz je to potieba. Modelovani chovani sluzebniho psa mutize
také pomoci, kdyz sluzebni psovod ukazuje, co od psa ocekava a pii tom pouziva urcité

slovo. Postupem casu lze ztézovat podminky tréninku a udrzovat konzistentni pouzivani

Z HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 169 — 170,

#HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 177- 178,

® MAKES, V. Vyhledavéni osob kynologickymi patracimi tymy 2009., str. 39-40,
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slov. Trpélivost a pozitivni prostiedi jsou klicové pro uspésné vytvaieni podminénych

reflext a efektivniho vycviku psa.
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5 Vycvikova a chovatelska zarizeni

Vycvikova a chovatelskd zafizeni Policie Ceské republiky hraji kli¢ovou roli ve
vycviku a vychové sluzebnich psi. Tyto zafizeni jsou specializovana na vycvik
sluzebnich pst a jejich pfipravu na specifické tkoly, které zahrnuji sledovani,

vyhledavani drog, vybusnin, zbrani, pohieSovanych osob, ochranu osob a objektl a pod.

Policie Ceské republiky jako jeden z taxativné vymezenych bezpe¢nostnich sborti
viz aplikace jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikli bezpec¢nostnich sborti, ve znéni pozdéjSich ptedpisi (dale jen ,,zakon
0 sluZebnim poméru bezpec¢nostnich sborii‘), ktery provozuje svou vlastni chovnou
stanici, umisténou Vv soucasné dobé v Domazlicich. Chovatelska zatizeni jsou dilezita
pro zajisténi kontinualniho chovu a vybéru vhodnych plemen pro sluzebni tcely. Tato
zafizeni se zaméfuji na chov a vybér Sténat, kterd vykazuji vhodné vlastnosti a
temperament pro sluzebni praci. Hlavnim ucelem tohoto zatizeni je Skoleni a vycvik
sluZebnich psti. Tato zafizeni jsou nezbytna pro zajisténi, ze sluzebni psi budou schopni
efektivné plnit své ukoly a piispivat k bezpecnosti a ochrané vefejnosti. Diky
profesiondlnimu vycviku a peélivé piipravé jsou sluzebni psi Policie CR vysoce
efektivnimi a spolehlivymi partnery v boji proti kriminalité a pfi zajiStovani vefejného

potadku.

5.1 Chovatelska stanice sluZebnich psii Policie Ceské republiky
Domazlice

Historie této chovné stanice se datuje do 17. stoleti. Pivodnimi obyvateli této oblasti
byli Chodové, ktefi vykondvali hrani¢ni pohyby. Postupné byla ochrana hranic svéfena
pohrani¢ni straZi. Po zaniku chodskych hrani¢nich strazi pievzala ochranu statnich
hranic Pohrani¢ni strdz (PS). Tato organizace fungovala az do roku 1990 a byla
odpovédna za vybudovani chovatelské stanice v obci Hostount v okrese Domazlice.
Chovna stanice vznikla s cilem odchovavat a vychovavat psy pro Pohranicni straz,

pozd&ji pro potieby Policie Ceské republiky. Cinnost chovatelské stanice byla v roce
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2018 v Domazlicich ukoncena, a provoz byl piesunut do Chovné stanice Prackovice nad

Labem. %

5.2 Chovatelska stanice sluZebnich psi Policie Ceské republiky
Prackovice nad Labem

Chovna stanice byla zalozena v roce 1953 s pivodni absenci zkuSenosti v oblasti
odchovu psii. Postupné vSak stanice ziskdvala cenné zkuSenosti, a s tim dochézelo
ke zménam v celém procesu odchovu a vychovy $ténat. Provoz stanice byl zruSen
v roce 2011, avSak b&hem celého nésledujiciho roku 2012 byla stale v provozu kviili
postupnému piemist’ovani jiz ustajenych pst. V roce 2018 byla chovna stanice opétovné
uvedena do provozu. Tehdy stanice slouzila pro odchov némeckych ov¢akl, dobrmant,
biglii, bloodhoundt, labradorskych retrivri a dalSich plemen. Pfestoze chovatelska
stanice puavodn¢€ neméla zkuSenosti v oblasti odchovu psti, postupné ziskavala cenné
znalosti, coz vedlo ke zménam a zlepSenim v procesu odchovu a vychovy Sténat.
V soucasnosti je Policie CR jedinym bezpe&nostnim sborem v Ceské republice, ktery

provozuje vlastni kynologickou chovatelskou stanici. 2’

5.3 Vycvikové stiedisko Plzen-Bila hora

Vzniklo koncem Sedesatych let 20. stoleti a je aktudlné nejmensi chovatelskou
stanici, avSak ro¢né poskytuje vycvik pro pfiblizné 130 sluzebnich pst. Vycvikové
stiedisko Plzen - Bild Hora bylo zaloZeno koncem Sedesatych let jako zafizeni pro
vycevik sluzebnich psu pro ochranu Zeleznic, které pozdéji slouzilo Zelezniéni policii. Od
roku 2004 se vycvikové stiedisko specializuje na specialni sluZzebni kynologii, zejména
na metodu pachové identifikace. Tato lokalita také slouzi jako sklad pachovych
konzerv, steriliza¢ni jednotka a dal§i nezbytné vybaveni pro vycvik specialisti.
Soucasti je také cvicna koje pro vycvik psi v metodé pachové identifikace a sklad

pachovych vzorkd, sterilizator a veskeré vybaveni potfebné pro specializovany vycvik

% RULC J., STAUDINGER J., NEVOLNY P., D&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie 2014, s. 249-
252,
2’ RULC J., STAUDINGER J., NEVOLNY P., D&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie 2014, s. 295-
306,

30



pst. V soucasnosti se zde provadi vychova a vycvik mladych pst, kteti budou slouzit

V rtiznych Gtvarech Policie CR. 28

5.4 Vycvikové stiredisko Dobrotice

Stanice vznikla v letech 1993-1994 transformaci pohrani¢ni roty a aktudlné
disponuje celostatni ptisobnosti pro vsechny slozky Policie Ceské republiky.
Je specializovana na odbornou pfipravu sluzebnich psovodi, s hlavnim zaméfenim na
specialni discipliny, jako je vyhleddavani osob v dopravnich prostfedcich, a na vycvik
psti pro zasahové jednotky Policie Ceské republiky. V ramci stanice probiha také
Skoleni sluzebnich psovodlii a jejich psti pro vézeiniskou sluzbu, méstskou policii

L2
a armadu. %

5.5 Vycvikové stiedisko Bychory

Policejni vycvikové stredisko sluzebnich psi, zalozené v minulém stoleti,
pfedstavuje nejstarsi zafizeni svého druhu v historii. Jeho primarnim zaméfenim bylo
trénovani psii pro potifeby kriminalni a potadkové sluzby. Stanice se vénuje rozsahlé
Skale vycviku, zahrnujici pachovou praci, obrannou praci a specializované dovednosti,
jako naptiklad detekci drog, vybuSnin, zbrani, osob, a vyhleddvani lidskych ostatkli
a dalsich ukolti. Vycvik pst zde probihal ve specidlnich kategoriich a po absolvovani
kurzu byli psi atestovani podle pfisluSnych standard pro jejich urcené tukoly. Tato
zafizeni hréala kli¢ovou roli ve vycviku a chovu sluzebnich psi pro policejni
a bezpec¢nostni ucely v Ceskoslovensku. Specidlni kynologicky vycvik byl ukonéen

v roce 2003 a preveden do vycvikového stiediska v Plzni na Bilé Hote. *°

% RULC J., STAUDINGER J., NEVOLNY P., D&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie 2014, s. 187-
189,
# RULC J., STAUDINGER J., NEVOLNY P., D&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie 2014, s. 191-
193,
% RULC J., STAUDINGER J., NEVOLNY P., D&jiny &eskoslovenské sluzebni kynologie 2014, s. 161-
178,

31



6 Sluzebni plemena psi

Seznam plemen sluzebnich psti zahrnuje kategorie jako strazni, patraci, spiezeni
a sportovni skupiny. Mezi n¢ patii i néktera lovecka a pastevecka plemena, kterd mohou
byt vyuzita v roli sluzebnich pst. Vlastnosti, které jsou u sluzebnich pst zadouci,
zahrnuji silu, vytrvalost, spravné drzeni téla, vynikajici ¢ich, vyvinutou intuici, odvahu
a loajalitu vuc¢i Cloveéku. Specifické pozadavky na sluzebniho psa se odvijeji od

it , - 1
konkrétni prace, kterou ma pes vykonavat.

V ramci policejnich slozek se aktivn€ vyuzivaji tzv. ,,univerzalni vojaci‘ — némecti
ovcaci. Tito sluzebni psi plni ukoly, jako hlidani ve vefejnych prostranstvich, prace na
mistech ¢inu a dal$i uzitecné Cinnosti. Vedle némeckych ov¢akl patii mezi nejlepsi
sluzebni plemena také dobrmani, ktefi efektivné podporuji Cinnost zaméstnancl
ministerstva vnitra, a belgicti ovc¢éaci, ktefi se vyznacuji vysokou odolnosti viici
naruSitelim diky své energické a netinavné povaze. Existuji rovnéz obii kniraci a ¢erni
rusti teriéfi, kteti jsou kvili vyssim nakladiim na drzbu vyuzivani méné frekventované.

1 v aroe T r . 32
Rotvajlefi se ukazuji jako vynikajici ochranci.

L SVOBODA, P. Psi zachranaf 2022, s. 11-12,
%2 HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 88 — 91,
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6.1 Novofundlandsky pes

Jednda se o inteligentniho Molossianského psa kanadského ptvodu. Puvodné
vyslechtén jako pastevecky pes s vyraznymi vlohami plavcika, i nadéle je vyuzivan pro
tuto specifickou ¢innost. Tento pes je charakterizovan jako dobry, aktivni, rozhodny

a rozsifeny, ackoliv vyzaduje znacné fyzické usili pii jeho vycviku. 33

Je dulezité zdlraznit, ze neni vhodny pro ulohu v ostraze, avSak vynika pfi patracich
a zachrannych operacich. Je tfeba brat v tvahu jeho samostatnost a schopnost
rozhodovani, ktera mize byt odlisna od vile sluzebnich psovoda. Je pozoruhodné, ze je

zcela bez agresivity a nemd sklony k lovu. 34

6.2 Rotvajler

Rotvajler je inteligentni a silny pes, ktery se v mnoha zemich vyuziva v policejni
praci. Navzdory jeho slozité povaze, jsou jeho odvaha a silny instinkt k ochrang,
klicovymi vlastnostmi, které z ng Cini idedlniho kandidata pro rtzné ukoly v ramci

policejni sluzby. *

Patrolovani a hledani patii mezi klicové oblasti, ve kterych rotvajléfi exceluji. Jejich
vyspély Cich a schopnost sledovat stopy, jsou cenné pii patrani po pachatelich nebo
hledani osob. Ovétovaci ukoly, jako je identifikace nebezpecnych latek, jsou pro né také
rutinni. Diky své fyzické sile a ochrandfskym instinktim jsou rotvajléfi casto
nasazovani k ochrané osob nebo majetku, a to 1 pfi vyznamnych vetejnych akcich.
Vyhledavani stop a objektd je dalsi oblast, kde vynikaji. Jejich schopnost rozpoznavat
pachy a sledovat stopy, hraje kliCovou roli pfi vySetfovani zlo€inti. Pfi vycviku
anasazovani rotvajlért v policejni praci je klicova spoluprdce mezi sluzebnim
psovodem a sluzebnim psem. Specializovany vycvik a peclivy vybér jedinct jsou
nezbytné pro Uspésné zaclenéni téchto pst do policejnich sil a zajisténi efektivity jejich

prace. 3

% HARTL, K. Vychova a vjcvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 91,
% HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 91,
¥ NOVY, K. 1995, s. 80-81,
¥ NOVY, K. 1995, s. 80-81,
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6.3 Belgicky ovcak

Belgicky ovc¢ak je plemeno psa, které se v policejni praci Casto vyuziva diky svym
vyjimecnym schopnostem. Pochazi z Belgie a patii do skupiny ov¢ackych pst. Jeho
inteligence, obratnost a ochranaiské sklony, jej ¢ini vhodnym pro rtizné tikoly v rdmci

policejniho nasazeni.

Belgicti ov€aci jsou vynikajici v oblasti patrolovani a sledovani. Jejich pfirozeny
instinkt k ochrané a skvély ¢ich umoziuji patrani po pachatelich nebo hledani osob.
Jsou trénovani k rozpoznani a sledovani stop, coz se ukazuje jako klicové pfi
vySetfovani ruznych trestnych ¢ind. V oblasti detekce jsou belgicti ov¢aci vyuzivani
k identifikaci nebezpe¢nych latek, véetné vybusnin a omamnych latek. Jejich vyjimeény
¢ich a schopnost rychle reagovat na rizné vycvikové podnéty je ¢ini cennymi partnery

pro policejni jednotky specializujici se na odhalovéni nelegalnich latek. *

Belgicti ovcaci jsou také schopni pracovat v tymu a jsou vyuzivani k ochrané osob
nebo majetku. Jejich vyrazna fyzickd kondice a vydrz jsou pfinosem pii aktivitach, jako
je hlidani vefrejnych akci nebo sledovani podezielych osob. Ve vycviku belgickych
ovC¢akd pro policejni praci je kliCovy diiraz na poslusnost, spolupraci se sluzebnim
psovodem arychlé a efektivni reakce na ruzné situace. Sluzebni psovodi pracujici
s timto plemenem musi mit znalosti o specifickych potfebach a charakteristikdch
belgickych ovcaki, aby bylo dosazeno optimélniho vykonu pfi plnéni kol v ramci

policejni prace. 38

6.4 Malinois

Malinois je uznavan jako klicové plemeno v oblasti policejni a bezpecnostni prace,
diky své vynikajici pracovni schopnosti a adaptability. Toto plemeno, pochazejici
z Belgie, se stalo preferovanou volbou pro mnoho policejnich jednotek diky svym

yoe v s 39
vyjime¢nym schopnostem.

¥ NOVY, K. 1995, s. 80-81,
¥NOVY, K. 1995, s. 80-81,
% HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 90,
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Malinois exceluje v oblasti sledovani a patrolovani. Jeho vyborny d¢ich
a schopnost pracovat i v riznych terénech, umoznuji efektivni patrani po pachatelich,
hledani pohteSovanych osob nebo odhalovani stop v rdmci vySetfovani trestnych ¢int.
Tato schopnost je klicova pro efektivni praci policejnich jednotek. DalSim dualezitym
prvkem vyuziti Malinoise v policejni praxi je jeho schopnost detekce. Tito psi jsou
casto vySkoleni na identifikaci nebezpecnych latek, jako jsou vybuSniny ¢i omamné
latky. Jejich precizni nos a rychla reakce na vycvikové podnéty je ¢ini neocenitelnymi

pii praci v oblasti bezpec¢nosti a ochrany. 40

Malinois také vynikaji ve spolupraci se sluzebnimi psovody a pracuji v tymu pfi
ruznych tkolech. Jsou schopni chranit osoby, sledovat pohyb osob nebo byt nasazeni
pfi ostraze vefejnych akci. Diiraz na spolupraci se sluzebnim psovodem a posluSnost je
klicovy pfi jejich vycviku. Pii vycviku Malinoisii pro policejni praci je nutné brat
v uvahu jejich fyzickou kondici, inteligenci a potfebu mentalni stimulace. Poskytnuti
vhodného prostiedi a vycviku, ktery respektuje specifika tohoto plemene, je klicové pro

., T , o , . e, , 41
dosazeni optimalnich vysledkl v rdmci policejnich operaci.

6.5 Némecky ovéak

Némecky ovcak, povazovany za jedno z prednich sluzebnich plemen, se vyznacuje
rozmanitymi dovednostmi a schopnostmi. V kontextu doméciho prostfedi a jeho
ptipadného vyuziti v ochrannych funkcich se nabizi nékolik kli¢ovych uvah. Plemeno
Némeckého ovcaka bylo plvodné vyslechténo pro pracovni ucely jako pastevectvi
apolicejni prace. Jeho vysoka inteligence, vérnost a vynikajici pracovni moralka
umoznuji jeho vyuZiti ve sluZebnich cCinnostech. Ve vycviku lze snadno ptenaset

zakladni dovednosti, jako je obrana uzemi, sledovani stop a obrana proti vetfelcim. 4

Vyevik a vychova Némeckého ovEaka vyzaduji daslednost a pozornost k jeho
potfebam. Ptestoze je schopen plnit funkci bodyguarda, jeho socidlni interakce
a schopnost pfizpusobit se rodinnému Zivotu jsou klicové pro jeho uspéch.
Neptitomnost sluzby ve smyslu pracovnich tkold nemusi nutné negativné ovlivnit

povahu Némeckého ovééaka, pokud jsou mu poskytnuty dostatecné stimulace a fyzicka

*HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 90,
* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 90,
* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 90,
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aktivita. Jeho pfirozeny instinkt k ochrané¢ a oddanost své rodiné mohou vytvéret

.. , . oy v 1, 43
pozitivni dynamiku v domécim prostiedi.

6.6 Dobrman

Dobrman, vyrazné plemeno psa, nachézi své uplatnéni v rznych profesionalnich
sférach, véetné sluzebniho vyuziti u policejnich jednotek. Toto plemeno se vyznacuje
inteligenci, obratnosti a vyjimecnym instinktem k ochrané, coz z né ¢ini vhodného
kandidéta pro policejni praci. Dobrman, piivodné vyslechtén v Némecku na konci 19.
stoleti, je znam svou odvahou a schopnosti se rychle uéit. Tyto charakteristiky jsou
klicové pro jeho nasazeni v rtznych aspektech policejni prace, véetné sledovani,

- 44
patrolovani a ochrany.

Pii vycviku dobrmana pro policejni sluzbu je dilezité zduraznit jeho schopnost
detekce a vyhleddvani. Dobrman se Casto pouziva ke sledovani stop, vyhledavani drog
nebo vybusnin a plnéni role ochranného psa. Jeho vycvik by mél byt disledny
a zohledinovat specifické pozadavky policejni prace. Dobrman je zndm svou vérnosti
a oddanosti k majiteli, coz jsou klicové vlastnosti pro praci ve sluzbé. Pfitomnost
dobrmana v policejnim oddéleni mlZe vyznamné piispét k celkové bezpe€nosti
a efektivité operaci. Pfestoze dobrman exceluje ve sluzebnim vyuziti, je dulezité si byt
védom potteby kvalitniho vycviku a spravné socidlni interakce, aby se zajistila jeho
schopnost spravné a bezpecné reagovat na rizné situace. Ditkladny vybér jednotlivych
pst, pecliva piiprava a neustaly vycvik jsou klicovymi prvky, které ptispivaji k tispéchu

o V1w .. 4
dobrmanti ve sluzbé& u policie. >

6.7 Némecky Boxer

Némecky boxer, plemeno piivodem vyslechténé v Némecku, ziskdva na vyznamu
jako sluzebni pes, zejména v oblasti policejni prace. Jeho vyrazny vzhled, kombinovany

s inteligenci a energii, €ini z tohoto psa vhodného k nasazeni ve specifickych sluzebnich

* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 90,
* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 85,
* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 85,
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funkcich. Némecky boxer, zastoupeny elegantnim a silnym exteriérem, pfedstavuje
vyznamné plemeno v oblasti sluzebnich pst, zejména ve sféte policejni ¢innosti. Jeho
puvod saha do Némecka, kde byl vyslechtén s cilem vytvofit viceucelového a odolného

spolecnika pro rizné pracovni ukoly. 46

Charakteristickymi rysy némeckého boxera jsou jeho robustni postava, ctvercovy
format téla, silna hlava a vyrazné svalstvo, coz ptedurCuje toto plemeno k narocnym
fyzickym cinnostem. V kombinaci s jeho aktivnim temperamentem a vysokym
vnimanim okoli se némecky boxer stdva vhodnym kandidatem pro policejni sluzbu.
Vycevik tohoto plemene ve sluzbé je zaméfen na posileni jeho instinktd a schopnosti,
které jsou klicové pro vykon bezpecnostnich funkci. Némecky boxer projevuje
vynikajici schopnosti ve stopovani, vyhledavani a obrané, coz jsou dovednosti, jez
nachazeji uplatnéni v rliznych aspektech policejni prace. Jeho pfirozeny ochranitelsky
instinkt a loajalita vic¢i svému sluzebnimu psovodi mu umoziuji plnit Glohu
spolehlivého partnera v boji proti kriminalité. V rdmci policejnich operaci se némecky
boxer vyznacuje schopnosti rychlé reakce na povely sluzebniho psovoda a vybornou

; ‘ 47
pracovni moralkou.

Celkovée lze konstatovat, ze némecky boxer, diky svym genetickym predispozicim
a vycviku, predstavuje vynikajiciho spojence v oblasti policejnich a bezpecnostnich
operaci. Jeho vyrazné fyzické a mentélni schopnosti ho stavi do role efektivniho

a spolehlivého sluzebniho psa.

6.8 Khnirac velky

Knira¢ velky, zatazovany do Celedi Canidae, se v soucasném prostiedi policejnich
a bezpecnostnich slozek uplatiluje jako cenény prvek diky svym vyjime¢nym
schopnostem. Jeho nasazeni miZe zahrnovat Sirokou Skalu tukolt, od detekce
a vyhledavani po sledovani a ochranu. Zasadnim rysem tohoto plemene je mimotfadné

vyvinuty ¢ich, coz mu umoziiuje detekovat viing€ s vysokou piesnosti. V ramci policejni

*® HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 88,
* HARTL, K. Vychova a vycvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 88,
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préce se tato schopnost vyuziva pii vyhleddvani osob, drog, vybusnin a sledovani stop.

Knirag velky tak piedstavuje kli¢ovy prvek pii terénnich operacich. %

Jeho inteligence a schopnost rychle se ucit jsou klicové pro efektivni vycvik a integraci
do policejnich tymti. Schopnost pfizpisobit se riznym situacim a rychle reagovat

na povely sluzebniho psovoda umoziuje jeho pruzné nasazeni.

Loajalita a poslusnost jsou dals$i vlastnosti, které knira¢ velky piinasi
do policejni sluzby. Jeho schopnost vytvofit silnou vazbu se sluzebnim psovodem
a oddan¢ plnit tkoly ho ¢ini cennym spole¢nikem pro bezpecnostni operace. Celkové
Ize konstatovat, ze knira¢ velky predstavuje v policejni praxi spolehlivého partnera
s unikatnimi schopnostmi, které mohou vyrazné prispét k efektivit¢ a bezpecnosti
operaci. Jeho nasazeni muize zahrnovat Skalu ¢innosti, coz z néj ¢ini vyznamny prvek

r . W 14 ~ 49
V ramci bezpecnostnich slozek.

6.9 Labradorsky retrivr

Labradorsky retrivr (Canis lupus familiaris) se v poslednich letech stava stale Castéji
vyuZivanym plemenem v ramci policejnich sil. Jeho vynikajici smysly a vyborna
povaha ¢ini z tohoto psa idedlniho kandidata pro rtzné ukoly v oblasti bezpecnosti
a detekce. Svym pratelskym a vyrovnanym charakterem se labradorsky retrivr snadno
integruje do pracovniho tymu a vytvari pozitivni vztahy se sluzebnim psovodem
a ostatnimi ¢leny tymu. Jeho schopnost rychle se ucit a snaha spolupracovat s lidmi jsou

klicové pii vycviku a vykonu povinnosti v policejnim prostiedi. >0

Labradorsky retrivr je znamy svym vynikajicim ¢ichem a chuti k préci. Tyto vlastnosti
jsou vyuzivany pii raznych ukolech, jako je detekce drog, vybusnin, nebo patrani po
stopach pachatelii. Diky své loajalnosti a odhodlani mlize byt Uspésné nasazen 1 pfi

patrani po pohieSovanych osobach.

Dalsi vyhodou labradorského retrivra je jeho univerzalnost. Diky své vSestrannosti 1ze

toto plemeno vyuzit i v terapeutickych a preventivnich programech, kde miize pusobit

8 KRAMER, E. 1996 s. 266,
* KRAMER, E. 1996 s. 266,
%0 KRAMER, E. 1996 s. 201,
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jako prostfedek ke zlepSeni vztaht s vetejnosti. Celkové Ize konstatovat, ze labradorsky
retrivt je cennym aktivem v oblasti policejnich a bezpecnostnich operaci. Jeho
schopnosti, spojené s pratelskym a vyrovnanym charakterem, ho ¢ini vhodnym pro

Sirokou Skalu ukold, pfispivaje tak k efektivité a ispéSnosti prace policejnich tymu. >

S KRAMER, E. 1996 s. 201,
39



7/ Vycvik sluzebniho psa

Prace sluzebnich psii u Policie Ceské republiky je podrobné regulovana zakonnymi
predpisy, a internimi akty fizeni, zejména Zavaznym pokynem policejniho prezidenta
ZPPP ¢. 145/2014 (déle jen ,,ZPPP ¢. 145/2014), ktery upravuje Siroké spektrum
aspektii tykajicich se vykonu sluzby, vycviku a odborné ptipravy sluzebnich pst a
sluzebnich psovodu. Tento interni ptfedpis se zabyva také péci o sluzebni psy, jejich
obménou, chovem a evidenci, stejné jako metodicko-kontrolnimi ¢innostmi v oblasti

sluzebni kynologie.52

Timto zptisobem je zajisténo, ze Einnost sluzebni kynologie v ramci Policie Ceské
republiky probiha systematicky a v souladu s pfedem stanovenymi standardy a postupy,
coz napomaha zajiSténi bezpecnosti a efektivity prace sluzebnich pst pfi plnéni svych
ukoll, jako zaméfeny na detekci omamnych a psychotropnich latek, vybusnin, zbrani
ajejich casti, lidskych ostatkl, specidlni patraci prace po pohieSovanych osobach
v terénu. Rovnéz pachové identifikace, praci na misté trestné¢ho ¢inu a v jeho okoli,
reakci na signaly k ochran¢ objektli a naruseni vetejného potadku, planovany vykon
sluZby a preventivni ¢innosti v mistech s vysokym rizikem péachani trestnych &ind.>

Aktualné je u Policie Ceské republiky evidovano pfiblizné 1023 psti, z nichz asi 725
ma platnou atestaci pro sluzebni pouziti. Na krajskych feditelstvich policie a utvarech
S celostatni plisobnosti je v soucasné dob& nasazeno piiblizné¢ 420 hlidkovych

a vyjezdovych psii a piiblizné 305 psi specialisti.>*

7.1 Vlastnosti sluzebnich psi pri vykonu ¢innosti

Pro efektivni préaci ve stopovani je klicovym faktorem rozvinutd motivace k jidlu
a hfe, prizkumné chovéni, zdjem o pronasledovéani, vyborny ¢ich, schopnost detailné
rozliSovat pachy, fascinace hledanim, fyzickd odolnost, socidlni adaptabilita, mirna

agresivita a silny uchop.

52 Interni akty Fizeni — Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 145/2014
53 Interni akty Fizeni — Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 145/2014
* Policie.cz
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Sluzebni psi specializovani na vyhledavani mrtvych tél nebo detekci musi vykazovat
vyraznou motivaci k potravé a vynikajici schopnost rozliSovat pachy. Tito psi patii do

kategorie tzv. specialistu ,,P*.

UZeji vymezend kategorizace sluZebnich  (patracich) psi  vyuZzivanych
a upottebitelnych pro jejich nasazeni v ramci faktického zabezpeceni ochrany vetejného
potadku, tzv. ,patraci psy“ pracujici na ochrané vefejného potradku je zadouci vybirat
jedince velké, mohutné konstrukce tcla, s dobie vyvinutou kostrou a pohybovym
aparatem, vynikajici fyzickou kondici, schopnosti rychle reagovat na tutok a vyzaduji
také nediivéfivy postoj k cizim osobam. Tyto sluzebni psy by meély byt agresivni,
disponovat rychlosti reakce a obratnosti, vykazovat sebevédomé chovani
v mezilidskych interakcich a mit ptevladajici aktivni obrannou reakci s pevnym

stiskem.*®

Vlastnosti sluzebnich pst specializovanych na specialni akce by mély byt obdobné,
s dirazem na vétsi velikost, temperament, agresivitu a nedtvétivost. Tito sluzebni psi
jsou casto vyuzivani v policejni praci pro patrani a zadrzovéani podezielych osob,
detekci drog nebo vybusnin, a také pro ochranu kli¢ovych objektll nebo osob. Jejich
vycvik je zaméfen na poslusnost, ostrost, a schopnost pracovat ve velmi naro¢nych
prostiedich. Diky svym schopnostem jsou schopni efektivné spolupracovat
se sluzebnim psovodem a poskytovat dilezitou podporu pii plnéni raznych
bezpecnostnich a obrannych ukoll. Hlidaci psi by mohli byt jest€¢ robustnéjsi
a agresivngjsi, s vyraznym zrakem a sluchem. Psi urCeni k neutralizaci ozbrojenych
zlo¢inct, by naopak neméli byt piili§ velci, ale vice obratni, s rychlou reakci na silny
uchop, schopni rychle adaptovat se na zménéné podminky prosttedi, bez obav z vystrell

¢i agresivnich utokd.

Sluzebni psi, ktefi jsou zaméfeni na vyhledavani specifickych latek, by méli mit
vyvinutou silnou potravni 1 herni motivaci, vynikajici schopnost rozliSovat pachy
ajemny cich. Je nezbytné, aby tito psi byli schopni provadét dlouhodoba hledéani
v riznych podminkach prostfedi. V piipadé psi specializovanych na vyhledavani
vybusnin, vybusnych zafizeni, zbrani a stfeliva je dulezité, aby byli vyvazeni

a nevykazovali agresivni chovani vii¢i lidem.

» IUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 72,
% JUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 69,
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Po identifikaci vlastnosti nebo sklony Stéiat a mladych psii, které jsou nezbytné pro
praci v ur€itém smeéru, se stava hlavnim tkolem sluzebniho psovoda identifikovat tyto
vlastnosti a nasledné je rozvijet na pozadovanou uroven v prub&hu procesu vychovy

a pocatecniho vycviku.

7.2 QObecné pojeti teorie tréninku

Psi se ukdazali byt nejen pratelskymi spolecniky lidi, ale také jsou schopni ¢ist
emocionalni signaly sluzebniho psovodu. Sluzebni psi hraji v ramci vySetfovani
trestniho fizeni klicovou roli. Funkce a ukoly sluzebnich pst se mohou liSit od statu ke
stitu. Ve Svycarsku jsou psi vyuZivani piedeviim pro zachranné a patraci ucely,
v Rusku slouzi jako pohrani¢ni strazci a v Mexiku jsou kli¢ovi pti vyhledavani drog.

y . . ot Lo , . 57
V Némecku jsou psi integrovanou soucasti kazdého vysadkového praporu.

Policie zaméstnava Sirokou Skéalu plemen sluzebnich psi, vcetné némeckych
ovcaki, labradort, ruskych $pan€lti, vychodoevropskych a belgickych ovcaka. Kazdé
plemeno je vybirano s ohledem na specifické vlastnosti, které jsou zadouci pro danou
pracovni roli. Velikost psa neni vzdy rozhodujicim faktorem, klicovym hlediskem

je vychova a temperament.58

Labradofi se vyuzivaji predev§im jako ,specialisté¢ ¢i v ramci vyhodnocovani
pachovych konzerv, zatimco vychodoevropsti ov€aci jsou vyuzivani pii sledovani,
patrani a zadrzovani zlo¢incti na zakladé pachu a stop. Spané&lé jsou obvykle vyskoleni
na detekci vybusnin. OvSem 1 mezi oby¢ejnymi loveckymi psy se najdou jedinci, ktefi
mohou excelovat ve sluzbé. Okrasna plemena psii nejsou obvykle povazovana
za vhodna pro praci ve sluzbg, zejména z divodu fyzickych a psychickych kritérii. Je
vSak dilezité si uvédomit, Ze charakter a vykonnost jedince mohou variabilné

ovliviovat vysledky bez ohledu na plemeno.

Po prvnim roce Zivota je sluzebni pes pfipravovan na svou specializaci v ramci
specializaéniho kurzu. Béhem téchto kurzl jsou psi trénovani v rozpoznavani pach,
prondsledovani pachatele a utoku na povel. Dilezitym prvkem je i setkani s budoucim

policejnim sluzebnim psovodem, s nimz budou spolupracovat. Po absolvovani vycviku

" LANCE, B. 2016. Psi hrdinové, s. 48,
% TUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 30 — 34,
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jsou sluzebni pes a sluzebni psovod podrobné prezkouseni. Pouze pokud tato zkouska
bude uspésné slozena, jsou oba vraceni zpét k utvaru, kde budou pracovat. Neustaly

vycvik v pfirozenych pracovnich podminkach jsou nezbytnosti.

Vyuziti pst konkrétnich plemen, jako jsou pastevecti psi nebo rotvajlefi, ve sluzb¢
vyzaduji specialni vycvik. Proces vycviku a skoleni sluzebnich pst je naro¢ny a slozity.
Vyzaduje specifické znalosti nejen zoologie, ale i zoopsychologie ze strany sluzebniho
psovoda. Jako odbornik na danou oblast by mél sluzebni psovod dobie rozumét
pravidlim a zakladim vycviku sluzebnich plemen pst. Sluzebni psovod, tedy osoba,
ktera uc¢i psa zakladnim signalim a specifickym dovednostem pro policejni praci, musi
mit hluboké znalosti v oblasti chovani a psychologie pst. Mezi klicové dovednosti patii
schopnost pronasledovani zloCinci podle stop, detekce pasovaného materialu
a vybusnin, provadéni prohlidek budov, vykondvani hlidkovych sluzeb, ochrana
sluzebniho psovoda a dalsi pfislusnikti policie. Tento proces vyzaduje od sluzebniho

psovoda nejen fyzickou, ale také mentalni piipravenost a angaZovanost.™

7.3 Obecné zasady vycviku sluzebnich psu

Zakladem pro rozvoj pracovnich vlastnosti sluZzebniho psa jsou jeho individualni
charakteristiky, které se formuji a rozvijeji béhem procesu vychovy a vycviku.
Formovani tohoto chovani v pribéhu prvniho roku Zivota umoznuje efektivni kontrolu
psa v budoucnosti, coz pfinasi moznost vyuziti sluzebniho psa k feSeni problémi bez

zbyte¢né namahy pro sluZzebniho psovoda pfi vykonu sluzby.

Identifikovat individualni charakteristiky Sténcte, které se nasledné rozviji podle
pracovnich vlastnosti nezbytnych pro sluzebniho psovoda, je v raném véku docela
obtizné. Plnohodnotny vycvik psa do jednoho roku se jevi jako nezadouci, nebot’ mladi
psi jesté nejsou pripraveni na zvysenou fyzickou a psychickou zatéz, coz miize ohrozit
nervovou aktivitu. Nicméné prav€ v tomto obdobi se zaCinaji formovat chovani
podobné dospélym pstim, vcetné¢ slozitych dynamickych stereotypli, rozvoje

prizkumného chovani a primarniho formovani sebeucty.

% JUSENKO, A. Teorie a technika vycviku sluzebnich psu 1932, s. 34,
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Ptechodné obdobi mezi $ténéim a dospélym vékem predstavuje jednu
pouzivani silnych fyzickych nebo psychickych prostfedki a soucasné maximalizovat
rozvoj motivace, ktera bude pifinosnd pro budouci praci. Tyto aspekty musi byt
adekvatné zohlednény a aplikovany v procesu vychovy a vycviku mladych psti, nebot’

se stavaji kliCovymi pro formovani pracovnich vlastnosti budoucich sluzebnich pst.
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8 Pouziti sluZebnich psii na misté ¢inu

Sluzebni nasazeni sluzebnich psovodil se sluZebnimi psy v ramci Policie Ceské
republiky neni bézné ve vSech pfipadech, ale je omezeno na situace, kde je vhodné
nasadit psa na vyhodnocovani pachové stopy. Cinnost sluzebni kynologie v ramci
Policie CR je mimo jiné upravena i jiz shora naznadenymi internimi akty Fizeni,
tj. zejména ,,ZPPP ¢.145/2014%, kterym se mimo jiné upravuje cinnost sluzebni
kynologie. Sekundarné avizovany ,,ZPPP* obsahuje aspekty spojené se zajistovanim
vykonu sluzby, vycvikem a odbornou piipravou sluzebnich pst a sluzebnich psovodi,
péci o sluzebni psy, jejich obménou, chovem, evidenci a metodicko-kontrolnimi
aktivitami v oblasti sluzebni kynologie. ® Nezbytnost a efektivita policejnich psii jako
prostfedku ke zkvalitnéni policejni sluzby jsou nepochybné potvrzeny dlouholetymi
zkuSenostmi. V porovnani s lidskymi schopnostmi vynikaji v oblasti ¢ichu, sluchu,
rychlosti pohybu, skékani a vytrvalosti. Jejich ostfe zuby jsou vnimany jako zbran,
avSak mén¢ nebezpetna nez palnd zbrai. Hlavnim poslanim policejnich psi je
poskytovat podporu sluzebnim psovodim pomoci svych vyraznych dovednosti,

dopliovat je a v pottebnych ptipadech je ochranovat.

S 24

Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii CR, ve znéni pozdgjsich piedpisti (déle jen ,,zdkon
o PCR®), konkrétn& v aplikaci ustanoveni § 52 ,zdkona o PCR“ vymezuje tzv. , ex
lege” pouziti sluzebnich psu jako donucovaciho prostfedku apod. Procedury pro
nasazeni sluzebnich psi jsou toliko rozvijeny i v souladu se shora nazna¢enym internim

normativnim aktem.%

SluZzebni kynologie méa za ukol zajistit nasazeni a vyuZiti sluzebnich pst pfi
opattenich sméftujicich k prevenci, odhalovani, potlacovani a feSeni trestné ¢innosti. Psi
s obecnym vyhledavacim profilem jsou vycvi€eni k vyhledavani a zadrZzovani osob
podezielych ze spachani trestné ¢innosti, hledani hmotnych dilkazii a feSeni trestnych
¢intl. Jejich neodkladnymi ukony jsou ziskani informaci o ptipadu, orientacni prohlidka
mista Cinu, zajisténi predmétu a stop, vyzadani doprovodné hlidky, sledovani pachové

o, o s 62
stopy a oznameni vysledku prace.

% Interni akty fizeni — Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 145/2014,
® Zakon ¢. 273/2008 Sb. Zékon o Policii Ceské republiky,
2 DURISIN, V. SYSTEM POLICAJNEJ KYOLOGIE 2020, s. 270-271,
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Kategorie policejnich pst je rozdélena podle specifické ¢innosti, kterou vykonavaji.
Patfi sem hlidkovi psi, vyjezdovi psi a psi u zasahovych jednotek. Hlidkovi psi jsou
vybrani s ohledem na jejich schopnost byt odvazni a zaroven stoprocentné ovladatelni.
Vyjezdovi psi jsou vyzadovani, aby byli univerzalni a zvladali svou praci efektivné,
pficemz musi byt pfipraveni zakroCit a zadrzet i agresivni pachatele. V piipadé psi

cvi¢enych pro specidlni tkoly je klicovym faktorem precizné€ vyvazeny temperament.

,Patraci* sluzebni psi jsou zafazeni do kategorie vyjezdovych psii. Cinnost téchto
psu spada pod ,ZPPP ¢. 145/2014%. Tito sluzebni psi zafazeni do kategorie tzv.
sluzebnich pst vyjezdovych mohou byt nasazovani v zajmu efektivniho odhalovani ¢i
objasiiovani trestné ¢innosti, tj. napf. uzeji vymezené vyhledani a zpracovani pachovych
stop, vyuziti sluzebnich psti v rdmci samotného ohledani mista ¢inu, dale napt. patrani

po pohfeSovanych nebo hledanych osobach apod. 63

8.1 Pouziti sluzebniho psa pri vyhledani a sledovani pachové stopy

Hledani stop prostfednictvim sluzebnich pst je kliCovym prvkem v oblasti
kriminalistického vySetfovani a patrani. Tato specializovand Ccinnost umoZiuje
systematicky shromazd’'ovat diileZité informace o pohybu pachatele a miize v nékterych
pfipadech vést k jeho kompletni identifikaci. Provedeni této Cinnosti vyzaduje od
sluZzebnich pst vyznamné fyzické usili. Provedeni sluzebnich psi pii vyhledani
a sledovani pachové stopy je klicovou Cinnosti v oblasti sluzebni kynologie. Tato
specializovand c¢innost se vyuzivd za ucelem identifikace, lokalizace a sledovani
jednotlived na zakladé pachovych stop. Jednd se o efektivni prostiedek v ramci

policejniho vySetfovani a patrani.

Pti planovani pouziti sluzebniho psa na misté ¢inu pro rtizné druhy patracich sluzeb
je vhodné zacit s praci na stopé. Timto zplisobem lze ziskat klicové informace o sméru
pohybu pachatele, jeho identité¢ a dalSich relevantnich aspektech piipadu. Hledani
pachovych stop tedy slouzi jako vychozi bod pro dalsi kriminalistické postupy.
V aplikacni policejni praxi muze byt v souladu s, ZPPP ¢. 145/2014° sluzebni pes

nasazovan za ucelem identifikace pachovych stop jednotlivcli spojenych s trestnou

% Interni akty Fizeni — Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 145/2014,
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¢innosti. Po identifikaci pachu je sluzebni pes schopen vyhledavat tuto stopu v terénu,

coz mize vést k lokalizaci pachatele nebo kli¢ovych dikazii spojenych s pripadem.®

Vypracovani pachové stopy vyzaduje precizni vycvik sluzebniho psa, ktery musi byt
schopen rozliSovat jedine¢né pachy a spolehlivé je sledovat. Tato ¢innost je narocna
nejen fyzicky, ale 1 psychicky, a vyzaduje peclivy pfistup k vybéru, vycviku a nasazeni
téchto specializovanych psii v rdmci policejni prace. Pii vycviku sluzebnich psii pro tuto
¢innost je klicovy duraz kladen na rozvoj jejich ptirozeného ¢ichu, schopnost rozliSovat
a sledovat pachy osob. Sluzebni psi jsou vybirani a cviceni s ohledem na specifické

. r vN s vv 1 rooror ;o7 ’ 65
vlastnosti, které umoznuji uspésné vyhledavani a sledovani pachovych stop.

Pti procesu vyhledavani pachovych stop se sluzebni pes spoléhd na sviij vyvinuty
Cichovy systém. Zpocatku sluzebni pes absorbuje pachové molekuly ze vzduchu
a nasledné se vydava hledat stopu, ktera obsahuje podobny pach. V situacich, kde byl
puvodni pach zaznamenan na misté Cinu, je sluzebni pes povolan k prozkoumani
povrchu v bezprostiedni blizkosti tohoto mista. V ptipadé, Ze sluzebni pes zachytil pach
na predmétu, ktery by mohl byt odhozen pachatelem, nebo na absorbujicich predmétech
s pachem uvniti uréeného prostoru, je patrani po stopé systematicky provadéno
v piredem stanovenych sektorech. Obvykle jsou tyto sektory definovany v urcité
vzdalenosti od stfedu objektu nebo mista, kde se pravdépodobné hledand osoba
pohybovala. Tento proces vyzaduje od sluzebniho psa nejen schopnost identifikovat
asledovat pachovou stopu, ale také systematicky a disciplinovany pfistup
k prozkoumavani dané oblasti. PeClivé planovani sektoru a metody patrani jsou
klicovymi prvky uspéSného vyuziti sluzebniho psa pii vyhledavani pachovych stop

V ramci policejni prace. 60

V pribchu vySetfovani kriminalistickych pfipadi miiZze sluzebni psovod vyuZit
sluzebniho psa k detekci ztracené pachové stopy zlocince pomoci specifickych
predmétii nebo absorbenti, které obsahuji pach doty¢né osoby. Situace, kdy je misto,
kde zloCinec ponechal své pachové stopy, zcasti nebo zcela seSlapano, miize
komplikovat identifikaci a sledovani stop. V takovych piipadech se stava naro¢nym
najit jiné pachy hledané osoby. Nicméné i1 pies obtize, které mohou vzniknout

v disledku ztraty stop, to nesmi slouzit jako diivod k odmitnuti pouziti sluzebniho psa.

® Interni akty fizeni — Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. &313/2017 — o pachové identifikaci
0sob,

®PALIEVA, O., SMIMOVA, L. 2009 s. 133,

% PALIEVA, O., SMIMOVA, L. 2009 s. 132-135,

47



Studie ukazuji, ze i v pfipad¢, kdy jsou na zacatku stopy od vice osob, je Sluzebni pes
schopen izolovat pach jednotlivce z celkového mnozstvi a vypracovat jeho specifickou
stopu. Je vSak tfeba vzit v ivahu moZznost, Ze sluzebni pes miize nasledovat pach osoby,
ktera se na spachaném ¢inu nepodilela, a sluzebni psovod by mél byt obeznamen s touto
moznosti pii pouziti sluzebniho psa v téchto situacich. Pfesto existuje pomérné vysoka
pravdépodobnost, Ze sluzebni pes dokéze identifikovat a sledovat pach samotného
pachatele v ptipadé potfeby vysetrovani konkrétniho zloc¢inu. o7

Pfi planovaném vypusténi sluZzebniho psa na misto, kde byly zjiStény samostatné
a Cerstvé otisky bot od neznamé osoby, je mozné psovi dovolit o€ichat jeden z téchto
otiskd, pricemz je vhodné, aby byl vybrany otisk umistén v urcité vzdalenosti od
ostatnich. Po o¢ichani tohoto otisku je sluzebni pes nasledné povéien ikolem najit stopu
s podobnym pachem pobliz vybran¢ho otisku. V piipad¢€, Ze na misté zajmu sluzebniho
psovoda nejsou viditelné stopy, muze byt psovi nabidnuto o€ichani povrchu zemé¢ nebo
umélého travniku. V této fazi je sluzebnimu psovi poskytnuta plnd svoboda jednani.
Pfirozena nejistota se miize projevit v chovani sluzebniho psa, ktery ziskal pachové
informace od né¢kolika lidi. Sluzebni psovod by nemél uspéchat psa pii vybéru stopy,
ale zaroven by nemél tento proces pfili§ zdrzovat. Sluzebni psovod by mél byt schopny
zachytit moment, kdy sluzebni pes za¢ne intenzivné oCichavat a opoustét vytyCenou

z6nu, a slovné ho povzbudit. o8

Pro efektivni pouziti sluZzebniho psa pii vyhleddvani a sledovani pachové stopy
je klicové, aby sluzebni psovod umél okamzité po startu pomoci psovi pii volbé sméru
pohybu a zaroven ovéfit spravnost stopy. Pfed nasazenim zvifete je nezbytné
identifikovat nejméné dva body na terénu, kterymi zloCinec prosel. Sluzebni psovod,
ktery mé informace 0 sméru, kterym se pachatel pohyboval mezi témito body, miize
instruovat psa smérem k cili. Jednim bodem bude original a druhy bude slouzit jako
kontrolni. Pfechodem psa kontrolnim bodem se potvrdi, Ze zvife nasleduje stopu
hledané osoby. Pfi urovani téchto bodi je nezbytné zohlednit vSechny dostupné
informace, jako jsou svédectvi obéti, oCitych svédkl, vysledky ohledani mista ¢inu,
otisky bot, ztracené nebo opusténé predméty a dalsi relevantni faktory. V piipadech,

kdy neni k dispozici dostatek informaci pro ptesné stanoveni kontrolniho bodu, musi

7 STRAUS J., 2010, s. 56-57,
% MUSIL, J., KONRAD, Z., SUCHANEK, J. 2004 s. 187,
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sluzebni psovod mit na paméti, Ze sluzebni pes miize byt schopen samostatné sledovat

stopu vpied i vzad. ®

8.2 Pouziti sluzebniho psa pri vyhledani vystielenych nabojnic

Pouziti sluzebniho psa pii vyhledani vystielenych nabojnic piedstavuje specifickou
¢innost v ramci sluzebni kynologie. Tato prace vyzaduje precizni vycvik a spolupraci
mezi sluzebnim psovodem a sluzebnim psem, ktefi jsou specializovani na detekci pachi
po vystielech. Primdrnim tkolem sluzebniho psa je identifikovat a lokalizovat
vystfelené ndbojnice na misté ¢inu. K tomu dochdzi prostiednictvim rozpoznavani
charakteristickych chemickych stop a pacht, které nabojnice vydavaji. Vycvik téchto
pstt musi byt zaméfen na rozpoznavani specifickych zapachti spojenych se stielbou
a nabojnicemi. Pfi vyhledavani vystfelenych nabojnic sluzebni psovod spolupracuje se
sluZzebnim psem na urceni oblasti, kde by mohly byt nabojnice rozptyleny. Sluzebni pes
systematicky prohledava dany prostor a reaguje na pachové stopy, které mu naznacuji
pritomnost vystfelenych nabojnic. Tato specializovana Cinnost sluzebnich pst pii
vyhledavani vystfelenych nabojnic je klicova pro kriminalistické vySetfovani a sbér
dikazi na misté ¢inu. Sluzebni psovod musi byt schopen interpretovat chovani psa
a ucinné€ spolupracovat s nim pii identifikaci a lokalizaci vystielenych nabojnic, coz

e a1 sy NI - y 7
prispiva k usp&snému vysetiovani trestnych ¢inii spojenych se stielbou. "

Pii vySetfovani stielnych incidenti, zejména v pripadé vrazd, hraje kli¢ovou roli
analyza stfelnych poranéni na téle obéti. Vystiely z kratké vzdalenosti, mohou zanechat
charakteristické znamky, jako jsou spaleniny stfelného prachu a tuku ze zbrané,
usazujici se kolem vstupu rdny. Tyto znamky jsou vyznamné pii urovani postaveni
pachatele vzhledem k obéti v okamziku vystielu. V situacich, kde nejsou dostupné
jednoznacné dikazy o blizkosti vystielu k cili, se ¢asto pouzivad metoda patrani po misté
vystielu. Sluzebni psovod spolu se specialné vySkolenym psem, prochazi terén a snazi

se identifikovat mozna mista, odkud bylo vyhodné vystielit. Tato metoda miize byt

% MUSIL, J., KONRAD, Z., SUCHANEK, J. 2004 s. 187-189,
" KOMOLY, A. 1963, s. 204-205,
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efektivni zejména v piipadech, kdy je tieba rychle urcit smér, z néhoz byl proveden

vystiel.”

Sluzebni psovod peclivé sméruje psa na terénu a sleduje jeho reakce, zejména
pii detekci pachu vystfelené nabojnice. Pfi hledani se terén rozdéluje do Casti, které
sluzebni pes systematicky prochdzi. Pro zvySeni Uc¢innosti, mize sluzebni pes pied
samotnym hledanim, ocichat neddvno vystfelenou nabojnici, coz mu pomuze rozpoznat
pach asoustiedit sena hledani. Sluzebni psovod by mél byt schopen rozpoznat
okamzik, kdy sluzebni pes zachyti pach nabojnice. Piiznaky mohou zahrnovat
intenzivni Cichani, zastavovani a opakované vraceni se na stejné misto. Identifikované
oblasti, které sluzebniho psa zaujmou, by mél sluzebni psovod poznamenat a nasledné
je peclivé prozkoumat. I pfes nejistotu v chovéani psa lze touto metodou ziskat cenné

informace, které mohou vést k objasnéni okolnosti stielby. 2

Béhem procesu hledani vystielenych nabojnic je vyznamnym faktorem Ccas,
ktery je nékdy narocny. Postupem cCasu lze pozorovat postupné snizovani intenzity
prace sluzebniho psa, coz se projevuje zvySenou rozptylenosti zvifete a snizenym
opatrnym ¢ichanim. Aby byla udrZena optimalni troven hledaci aktivity psa, je dilezité,
aby sluzebni psovod pe€livé sledoval znamky ztraty zajmu ¢i Gnavy ze strany psa.
V ptipadé, ze sluzebni psovod identifikuje zietelné zndmky poklesu aktivity nebo
pozornosti psa, je vhodné pfijmout opatfeni ke znovuoziveni zvifeciho zajmu. Sluzebni
psovod muize diskrétné hodit nabojnici do terénu, coZ miZe byt povazovano za
»objeveni* ze strany sluzebniho psa. Nésledné 1ze psa odménit prostiednictvim hlazeni
a poskytnutim pamlskd za jeho ,,ndlez*. Tato pozitivni zpétna vazba ma za cil udrzet
motivaci psa a zvysit jeho odhodlani v pribéhu hledani. Po odménéni je také vhodné
poskytnout kratky odpoc€inek, aby byla zvifeti umoznéna regenerace a obnoveni energie

pro dalsi vykon.

8.3 Pouziti sluzebniho psa pri patrani po osobach v objektech,
terénu a v dopravnich prostredcich

" BAUER M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991 s. 213,
2 DURISIN, V. SYSTEM POLICAJNEJ KYNOLOGIE 2020, s. 307,
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Prohlidka prostoru za ti¢elem odhaleni skrytych osob, odcizeného majetku, zbrani
a dalsich pfedméta trestné Cinnosti predstavuje klicovy prvek vysetiovacich postupti
a preventivnich opatfeni v ramci vykonu sluzby. Tato c¢innost vyzaduje peclivou
koordinaci mezi sluzebnim psovodem a jeho spolupracovniky a zaroven klade diraz na

efektivni vyuziti schopnosti sluzebniho psa.

Uspésnost prohlidek znatné zavisi na informovanosti sluzebniho psovoda
0 konkrétnich charakteristikach hledanych osob a ptfedmét, vcetné jejich vzhledu,
velikosti, mnozstvi a udajnych umyslt pachatele. Pied zapojenim do preventivnich
opatieni, by m¢l sluzebni psovod peclivé analyzovat provozni situaci v daném prostoru.
V situacich, kdy hrozi nebezpeCi ozbrojeného stfetnuti, by mél sluzebni psovod
pracovat v ochranném vybaveni, zahrnujicim nepristielnou vestu a ocelovou pfilbu.
Zohlednéni téchto opatieni zajistuje bezpecnost sluzebniho psovoda i sluzebniho psa
v prostfedi, kde miize dojit k odporu ze strany zloCinct. Zakladnim pravidlem pro
sluzebniho psovoda pfi prohlidkéach je mit u sebe zbran a pracovat pod krytem alesponi
jedné osoby. To zvySuje ochranu osobni a bezpe¢nost psa. Pied zahajenim prohlidek je
dialezité stanovit a rozdélit prohleddvany prostor na mensi sektory, aby byla zajiSténa
systematicka a efektivni prace. Sluzebni psovod by mél byt obeznamen s mapovymi
podklady a modernimi ndstroji, které¢ usnadiuji navigaci a planovani prohleddvaného
terénu. Pfed samotnym zahajenim prace je také vhodné, aby sluzebni psovod poskytl
psovi piileZitost sezndmit se s prostiedim a vénovat mu kratkou dobu na adaptaci.

Konzistence tymu Ucastniciho se prohlidek je klicova pro tispéSnost operace. 3

Pted vstupem do nebytovych prostor, zejména ve Spatné viditelném prostoru,
je dulezité provést opatfeni k zajisténi bezpe¢nosti vSech osob v okoli. Varovani
by mélo byt vydano, aby vSichni pfitomni okamzité opustili prostor, protoze bude
nasazen policejni sluzebni pes. Pfi téchto situacich je klicové zajistit, aby nikdo nezlstal
nepovSimnut nebo nesnizil G¢innost prace psa. Vzhledem k potencialni pfitomnosti déti
v oblasti vyhledavani je tfeba brat v avahu jejich reakce na varovani a piedejit
nezadoucim situacim. Uvédomujeme si, ze déti se mohou vydesit a skryt, a proto by
mély byt pfijata opatieni k jejich bezpe¢nému a dohledanému odstranéni z vyhleddvané
oblasti. Pfed praci v neosvétlenych prostorach je vhodné pouzit elektrickou svitilnu,
kterA umozni sluzebnimu psovodovi a sluzebnimu psu 1épe prostudovat prostor.

Diulezitym aspektem je spravné zachdzeni se svétlem, aby bylo minimalizovano

" DURISIN, V. SYSTEM POLICAJNEJ KYOLOGIE 2020, s. 339-341,
51



odhaleni pozice sluzebnich psovodu. V oblastech s omezenym osvétlenim je také
vhodné kratkymi pulzy zapinat svétlo, coz usnadni orientaci a minimalizuje riziko
odhaleni. Béhem priichodu nezndimym prostorem je nezbytné, aby sluzebni psovod
zapamatoval uspotfadani prostoru a nasledn¢ rozhodl, které ¢asti by mély byt podrobeny
detailnéjsi kontrole s pomoci psa. Peclivé sledovani chovani psa pfi hledani pfedmétt
S vyraznym pachem je klicové pro uspésnost vyhledavéani. Sluzebni psovod by mél
reagovat na jakékoli zmény v chovani psa, které naznacuji detekci pachového predmétu,
a nasledn¢ poskytnout zvifeti potfebnou asistenci pii odhaleni nebo vyextrahovani

predmétu. "

8.4 Mozné pouZziti sluZebniho psa pri pronasledovani a zadrZeni
ozbrojenych osob

Aplikaéni policejni praxe ¢asto konfrontuje sluzebni psovody se situacemi, kdy
je nutné za pouziti sluzebnich psii zadrzet ozbrojené pachatele trestné Cinnosti, ktefi
piedstavuji zcela nebezpeci pro Zivot a zdravi ostatnich. Pro tuto specifickou ¢innost
jsou vyzadovani peclivé vySkoleni sluzebni psi, ktefi se vyznaCuji bezchybnym
provedenim techniky "zadrZeni" za riznych podminek. SluZebni psi musi disponovat
silnym zabérem, nesmi se napf. ,lekat vystiell a bezvyhradné poslouchat pokyny
sluzebniho psovoda. Pti provadéni takovych operaci se sluzebni psovod obvykle
nachdzi v neprustielné vesté, opatfen ocelovou pfilbou a vyzbrojen zbrani. Tyto
bezpecnostni opatfeni jsou nezbytnd s ohledem na potencidlni rizika spojena
s ozbrojenymi zlo€inci. SluZebni psovod by mél byt dokonale obezndmen s pravy
pachatele a musi jednat v souladu s pravnimi normami, minimalizujic pfitom riziko
zranéni.”

Pti zadrzeni ozbrojeného pachatele trestného ¢inli musi sluZzebni psovod precizné
smérovat a kontrolovat sluzebniho psa tak, aby bylo zajisténo bezpecné provedeni
zadrzeni. Je nezbytné, aby sluzebni psovod a sluzebni pes fungovali jako tym a byli
schopni rychle a efektivné reagovat na proménlivou situaci. Pfi té€chto akcich je klicova
schopnost psovoda udrZet kontrolu nad situaci a zdroven zajistit bezpecnost vSech

zuCastnénych stran. Celkové lze konstatovat, ze zadrZeni ozbrojenych zlo€incii za

" RULC, J. 2010, s. 287-288,
" BAUER M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991 s. 157,
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pomoci sluzebnich psi vyzaduje od psovoda a jeho psa vysoce specializované

. TR . . . s y . o 76
dovednosti, profesiondlni ptistup a disledné dodrzovani bezpecnostnich standardu.

Pouziti sluzebniho psa pii prondsledovani a zadrZzeni ozbrojenych pachateli
trestné Cinnosti predstavuje v policejni kynologii slozity proces, vyzadujici precizni
planovani, odbornou pftipravenost a efektivni komunikaci mezi sluzebnim psovodem
a sluzebnim psem. Sluzebni zakrok klade diraz na bezpecnost vSech zucastnénych stran
a vyzaduje od sluzebniho psovoda schopnost rychle a adekvatné reagovat

V nebezpecnych situacich.

Pted provedenim sluzebniho zakroku je nutné peclivé analyzovat dostupné
informace 0 ozbrojenych pachatelich trestné Cinnosti a situaci, ve které se nachazeji.
Sluzebni psovod, by mél mit ptehled o zbranich, které mohou byt pachateli trestné
¢innosti  k dispozici. Tato analyza je kliCovym krokem pii tvorb¢é strategic
pronasledovani a zadrzeni. Béhem sluzebniho zakroku je sluzebni pes vyuzivan
k identifikaci a sledovani pachatele trestné ¢innosti na zakladé jeho unikatniho pachu.
Komunikace mezi sluzebnim psovodem a sluzebnim psem je kli¢ova pro uspéch
sluzebniho zakroku. Sluzebni psovod musi efektivné smérovat sluzebniho psa tak, aby
byl schopen identifikovat a pronasledovat cil. Vzhledem k ozbrojené povaze pachatele
trestné ¢innost je bezpecnost sluzebniho psa a sluzebniho psovoda zasadni, a proto je

nutné dodrovat piisné protokoly a postupy.’’

ZadrZeni ozbrojeného pachatele trestného Cinu piredstavuje kriticky moment
sluzebniho zakroku. Sluzebni pes by mél byt vySkolen tak, aby byl schopen bezpecné
zadrzet pachatele trestného cinu. Napt. pii realizaci institutu ,,zadrZzeni* pachatele
trestného c¢inu dle aplikace ustanoveni § 76 odst. 1 ¢i 2 zdkona ¢. 141/1961 Sb.,
trestniho fadu, ve znéni pozdé&jsich predpisii (dale jen ,,trestni Fad*) mize byt v pripade
tzv. ,,pasivniho® nebo ,aktivniho* odporu sluzebni pes pouzit jako donucovaci
prostiedek v souladu s aplikaci ustanoveni § 52 odst. 1 pism. j) ,,zdkona o PCR* za

podminek ,,ex lege “ vymezenych v aplikaci ustanoveni § 53 cit. zékona.”

Celkové lze konstatovat, Ze pouZiti sluzebniho psa pii pronasledovani a zadrZeni
ozbrojenych pachatelti trestného c¢inu vyzaduje od sluzebniho psovoda odbornou

znalost, precizni planovani a schopnost rychle a efektivné reagovat v dynamickych

" HARTL, K. Vychova a vjcvik psa sluzebni a pracovni plemena 2022, s. 222 -223,
" BAUER M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991 s. 159,
78 Zakon &. 273/2008 Sb. Zakon o Policii Ceské republiky - § 52,
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a potencialn¢ nebezpecnych situacich. Po identifikaci mista ukrytu pachatele trestného
¢inu obdrzi sluzebni psovod zavérecné instrukce, které mu urcuji postup v souladu
s procedurami zaméstnancti pohybujicich se jiz v daném prostoru. Preferovano je, aby
vstup sluzebniho psovoda do aredlu probéhl nepozorované pro pachatele. K tomu
mohou byt vyuzity nouzové vchody ¢i okna. Obojek se psovi sundd, a sluzebni pes
je veden pouze pomoci voditka omotaného kolem krku. Béhem priniku a piiblizeni
se vSichni ostatni ucastnici zadrzeni zlstavaji na svych mistech a snazi se jakymikoli
prostiedky pfitahnout pozornost zlo¢ince na sebe. Takové jednani napoméaha psovodovi
k lepsi orientaci pti pohybu smérem k cili, zatimco jedna se zlo€incem. Jako signal pro
odchytovou skupinu, ze sluzebni pes je pripraven k pouziti, mize sluzebni psovod
vyslat tonové volani prostfednictvim vysilacky. Odchytova skupina se po obdrZeni
signalu pfipravi k vstupu, ale pohne se vpted az po vyslechnuti hluku z boje a vykiikl

od sluzebniho psovoda.”

" BAUER M. Vzdy vedle. Kniha o psech 1991 s. 163,
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9 Empiricka Cast

Empirickd c¢ast ,,prace” obsahuje analyzu odpovédi realizovanych v ramci
kvalitativné uzit¢ vyzkumné techniky, tj. fizenych polostrukturovanych rozhovora
s odborniky ve svém oboru, jako jsou psovodi Policie CR sluZzebné zatazeni v ramci
dané policejni soucasti, tj. Krajského feditelstvi policie Plzenského kraje, Odbor sluzby
potadkové policie, Oddéleni sluzebni kynologie a vyvozeni zavérd, které odpovidaly na
otazky tykajici se vychovy, tréninku a pouziti sluzebnich psit. V analyze odpovédi
Z rozhovort se zkoumaly rtizné aspekty vychovy, tréninku a pouziti sluzebnich psa, jak
je uvadély osoby zapojené do praxe. To zahrnuje porozuméni procesu vybéru a ptipravy
sluzebnich pst na konkrétni sluzby, identifikaci klicovych dovednosti a vyzev pii jejich
vycviku, hodnoceni vztahu mezi psovodem a psem a jeho vlivu na uspéch prace, a také

zpusoby udrzeni vycviku a dovednosti sluZzebnich psti béhem jejich kariéry.

Dil¢i a zevSeobecnujici zavéry ,,prace” dilem zahrnuji avizované navrhy moznych
zefektiviiujicich opatfeni ramci  zkvalitnéni vychovnych a tréninkovych postupi,
identifikaci kli¢ovych faktort pro uspéch prace se sluzebnimi psy, a moznosti dalsiho
vyzkumu nebo praktického wvyuziti ziskanych poznatki. Takovd analyza muZze
poskytnout cenné poznatky pro dalsi praci v oblasti sluzebnich pst a jejich GspéSného
nasazeni v praxi. V ramci kvalitativné uZitého empirického Setfeni (rozenych
rozhovort) s psovody, ktefi maji praktické zkuSenosti s vychovou, tréninkem a pouzitim
sluZebnich pst, mize poskytnout cenné informace o tomto dilezitém tématu. Psovodi,
ktefi pracuji s t€émito psy, maji zpravidla dlouholeté zkuSenosti v oboru. V ramci
rozhovoru bylo empiricky detekovano, ze vychova a trénink sluzebnich pst se zasadné
lisi od vychovy sluzebnich psti umisténych vyluéné v zdymovych chovech a plnicich
tzv. ,,spolecensky“ ucel. Klicové dovednosti, které musi sluzebni psi ziskat béhem
vycviku, zahrnuji stopovani, patrani, obranu a ochranu. Nejcastéjsi pouziti sluzebnich
pstt ve vykonu jejich prace zahrnuje patrani po pohieSovanych osobach, detekci
omamnych latek a sledovani podezielych osob. Proces vybéru a piipravy psa na urcitou
sluzbu zahrnuje dikladny vybér jedince s vhodnymi vlastnostmi a specializovany
vycvik. Klicové vyzvy pii vychové a tréninku sluzebnich psti zahrnuji potiebu
vybudovat pevny vztah mezi psovodem a psem a udrzet jejich dovednosti a vycvik
v prubéhu jejich kariéry. Pokud jde o reakci sluzebnich psi na rizné situace a necekané

udalosti béhem prace, policisté zdlraznili vyznam pravidelného tréninku a pfipravy,
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kterd jim pomahd reagovat na zménéné podminky. Osobni zkuSenosti s uspéSnym
vyuzitim sluzebniho psa v praxi potvrzuji, Ze sluzebni pes pfinaSi neocenitelny piinos
V oblastech jako patrani, sledovani a detekce pachatele. Diky svym schopnostem
a spolehlivosti se psi stavaji nedilnou soucasti prace policie a pfispivaji k ispésnému
vyfeSeni rtiznych piipadi a operaci. Uzit¢ kvalitativni vyzkumné Setfeni (fizené
rozhovory) poskytuje uceleny pohled na vychovu, trénink a pouziti sluzebnich psi

a pomaha porozumét vyzvam a uspéchiim spojenym s touto oblasti prace.
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10 Realizac¢ni ¢ast polostrukturovaného rozhovoru

Jak dlouho jste pracoval jako psovod a jaké mate zkuSenosti s vychovou

a tréninkem sluZebnich psu?

»Pracuji jako psovod jiz 10 let a za tu dobu jsem ziskal bohaté zkuSenosti
s vychovou a tréninkem sluzebnich psi. Kazdy den se snazim zdokonalovat své
dovednosti a pochopit potieby a chovani sluzebnich pst, abych zajistil jejich efektivni

vykon v préci.*
Jaké jsou podle vas kli¢ové prvky v tspésné vychové sluzebnich psa?

»Mam za sebou 7 let praxe jako psovod a béhem této doby jsem se intenzivné
vénoval vychové a tréninku sluzebnich pst. Kazdy pes je jedineény a vyzaduje
individudlni pfistup, coz mi umoziuje 1épe porozumét jejich potiebam a vytvofit s nimi

pevnou pracovni vazbu.*
Jaké jsou klicové dovednosti, které musi sluzebni pes ziskat béhem vycviku?

"Klicové prvky v uspésné vychove sluzebnich pst zahrnuji spravnou socializaci od
mladi, pozitivni posileni a dislednou, avSak laskyplnou vychovu. Je dilezité zdiraznit
fyziologické a psychologické potieby psa, véetné¢ vhodného stravovani, dostate¢ného

pohybu a mentélni stimulace."
Jaka jsou nejcastéjsi pouziti sluZzebnich psi ve vasi praci?

"V prvni fad¢ vyuzivame sluZebni psy k patrani po pachatelich a stopovani osob,
kteti spachali trestny ¢in. Dale je vyuzivame k detekci nelegalnich latek, jako jsou
drogy a vybuSniny. SluZebni psi jsou také nezbytni pii vyhledavani skrytych predméti,

zbrani a neopravnéné vniknutych osob."

Jaky je proces vybéru a pripravy psa na urditou sluzbu, napriklad patrani

nebo sledovani?

"Proces vybéru a ptipravy psa na konkrétni sluzbu, jako je patrani nebo sledovani,
zaCind peclivym vybérem vhodného jedince. To zahrnuje genetické testovani

a vyhodnocovani povahovych vlastnosti. Poté nasleduje intenzivni vycvik, ktery
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zahrnuje posluSnost, vyhledavani, stopovani a dalsi specifické dovednosti spojené

s danou sluzbou."
Jaka jsou nejvétsi vyzvy pii vychové a tréninku sluZzebnich psa?

"Nejvétsi vyzvou pii vychové a tréninku sluzebnich pst je dosahnout optimalni
rovnovahy mezi posluSnosti a instinkty psa. Musim je naucit poslouchat pokyny

a zaroven vyuzit jejich pfirozené instinkty k vykonavani specifickych ukold."

Jaky je vztah mezi psovodem a jeho psem a jaky vliv ma tento vztah na uspéch

jejich prace?

"Vztah mezi psovodem a jeho psem je kliCovy pro tspéch jejich prace. Davéra,
respekt a vzajemné porozuméni jsou zékladem pro efektivni spolupraci. Kvalitni vztah
umoznuje psovodovi lepsi porozuméni chovani a potiebam psa, coz vede k efektivnéjsi

komunikaci a poslusnosti pii plnéni ukold."

Jaké jsou nejlepsi postupy pro udrZeni vycviku a dovednosti sluZebnich psi

Vv pribéhu jejich kariéry?

"Pro udrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich psi je klicové pravidelné
a systematické tréninkové a vycvikové aktivity. Pravidelné opakovani zékladnich
dovednosti a cvi¢eni novych ukolt je nezbytné pro udrzeni vysoké tirovné vykonnosti.
Dulezita je také kontinudlni odbornéd piiprava psovodl, aby byli schopni adekvatné

reagovat na zmény v prostiedi a nové vyzvy."

Jak reaguji psi na rizné situace a jak se pripravujete na necekané udalosti

béhem prace?

"Psi reaguji na rtzné situace individualné podle svého vycviku, temperamentu
a genetickych predispozic. Pfi pfipravé na necekané udalosti se zaméfujeme na rizné
scénafe a simulace, které mohou nastat béhem prace. Pravidelny trénink v riznych
prostfedich a pod riznymi podminkami nam pomaha 1épe pfipravit se na piipadné

necekané situace a zvysit schopnost reakce sluzebnich psi."
Jakou roli hraje sluZebni pes na misté ¢inu?

»dluzebni pes hraje na misté ¢inu klicovou roli v fad¢ situaci a ukold. Jeho
pfitomnost miize byt zdsadni pfi patrani po stopach pachatele, detekci omamnych latek,
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vybusnin nebo stfelnych nabojnic, coz vSe pfispiva k uspésnému vysetfeni trestné
¢innosti. Diky svému vycviceni a vrozenym schopnostem je pes schopen nalézt dikazy
nebo indicie, které by jinak mohly zlstat skryty. Jeho ostrost smyslii a schopnost rychle
reagovat na specifické podnéty miize vyrazné urychlit vysetiovaci proces a pomoci pii
zajiSténi dikazl. Sluzebni psi také mohou slouzit jako preventivni opatfeni, kdy jejich
pfitomnost mlize odstrasit pachatele od pokracovani v trestné ¢innosti nebo snizit riziko
potencialniho napadeni. Celkové lIze fici, ze sluzebni pes na misté ¢inu zastava roli

dulezitého spojence a nastroje pro bezpecnostni slozky pfi vysetrovani trestnych ¢int.“
Jaka je vaSe osobni zkuSenost s tispéSnym vyuZitim sluZzebniho psa v praxi?

"Moje osobni zkuSenost s ispéSnym vyuzitim sluzebniho psa v praxi se tyka ptipadu
patrani po pohfeSované osob&. Behem jedné operace jsem byl soucdsti tymu, ktery byl
povolan k patrani po ztracené turistce v horském terénu. S pomoci sluzebniho psa, ktery
byl specializovany na patrani ve vysokohorskych podminkach, jsme uspésné
lokalizovali pohfeSovanou osobu, ktera se ztratila v nepfistupném terénu. Diky rychlé
reakci a schopnostem psa jsme dokazali rychle najit turistku a poskytnout ji potfebnou
pomoc. Tato zkuSenost mi potvrdila dileZitost a Gi€innost prace se sluzebnimi psy pfi

zachrané lidskych zivotli a pomoci v naro¢nych situacich."”
Unmite si pFedstavit policii Ceské republiky bez oddéleni kynologie?

»Z hlediska bezpec¢nosti a ucinného vysetfovani trestnych ¢inli by bylo obtizné si
predstavit policii Ceské republiky bez oddéleni kynologie. Oddéleni kynologie
predstavuje klicovy prvek v boji proti kriminalité a ochrané vetejného poradku. Jeho
specializovani psi a psovodi jsou neocenitelnou soucasti policejnich sil, schopni
detekovat omamné latky, vyhledavat ztracené osoby ¢i objekty a provadét dalsi
specifické ukoly. Tato jednotka ptedstavuje spojeni mezi technologii a lidskymi
dovednostmi, a je tak nezbytnd pro uspéSné vySetfovani trestnych Cinli a zajiSténi

bezpecnosti obCanii.*
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11 Realizac¢ni ¢ast polostrukturovaného rozhovoru

Jak dlouho pracujete jako psovod a jaké mate zkuSenosti s vychovou

a tréninkem sluZebnich psu?

»Jsem psovodem jiz 12 let a madm rozsahlé zkuSenosti s vychovou a tréninkem
sluzebnich pst. Kazdy novy pes, se kterym pracuji, mi pfinasi nové poznatky a vyzvy,
aja se snazim neustdle zdokonalovat své metody vychovy, aby psi byli co

nejefektivnéjsi ve své praci.*
Jaké jsou podle vas kli¢ové prvky v tspésné vychové sluzebnich psa?

"Podle mého néazoru jsou klicové prvky v uspésné vychoveé sluzebnich psa
dislednost, trpélivost a pozitivni posileni. Duslednost v poskytovani piikazl a reakci
pomahd sluzebnim psiim pochopit ocekdvani a hranice. Trpélivost je nezbytna pii
opakovaném tréninku a prekonavani piekazek. Posilovani pozitivnich chovani
prostiednictvim odmén a pochval mize podpofit spravné chovani a motivaci sluZzebnich

pst k tspéchu."”
Jakeé jsou kli¢ové dovednosti, které musi sluZebni pes ziskat béhem vycviku?

"Podle mého nézoru jsou klicové prvky v spésné vychové sluzebnich pst pevna
vazba mezi psovodem a psem, konzistentni trénink, jasna komunikace a pochopeni
specifickych potfeb a schopnosti kazdého psa. Dulezitd je také schopnost psa se

adaptovat na riizné situace a prostiedi.”
Jaka jsou nejcastéjsi pouziti sluzebnich psii ve vasi praci?

"V na$i praci jsou sluzebni psi neocenitelni pro vyhledavani pohfeSovanych osob,
zejmeéna pi1 zachrannych operacich v obtiZzném terénu. Déle jsou vyuzivani k detekci

explozivnich latek a vybusnin, coz je klicové pro prevenci teroristickych utoka."

Jaky je proces vybéru a pripravy psa na urcitou sluzbu, napriklad patrani

nebo sledovani?

"Proces vybéru a piipravy psa na urcitou sluzbu zacind vybérem vhodného plemene

a jedince s potrebnymi vlastnostmi. Poté probihd intenzivni vycvik, ktery zahrnuje
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poslusnost, vyhledavani, stopovani a dalsi dovednosti specifické pro danou sluzbu.

Pravidelny trénink a simulace realnych situaci jsou klic¢ové pro uspéch."
Jaka jsou nejvétsi vyzvy pii vychové a tréninku sluZzebnich psa?

"Jednou z hlavnich vyzev pii vychové a tréninku sluzebnich pst je individualni
pristup ke kazdému psovi. Kazdy pes mé své vlastni charakteristické vlastnosti

a potieby, a je dilezité najit metody, které budou efektivni pro konkrétniho jedince."

Jaky je vztah mezi psovodem a jeho psem a jaky vliv ma tento vztah na uspéch

jejich prace?

"Vztah mezi psovodem a psem je zakladem uspéchu jejich prace. Duveéra
a poslusnost psa jsou tésné¢ spojené s kvalitou tohoto vztahu. Pokud je vztah pevny
a harmonicky, pes je ochotnéjs$i a motivovanégjsi plnit pokyny psovoda, coz zvySuje

ucinnost jejich prace."

Jaké jsou nejlepsi postupy pro udrZeni vycviku a dovednosti sluZebnich psi

Vv pribéhu jejich kariéry?

"Pro udrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich pst je klicové pravidelné a cilené
tréninkové aktivity, které jsou zaméfeny na posilovani existujicich dovednosti a rozvoj
novych schopnosti. Dulezita je také pravidelnd evaluace vykonnosti sluzebnich psi
a identifikace oblasti pottebujicich zlepSeni. Kvalitni a odborna podpora ze strany

vycvikovych tymi je také nezbytna pro uspéch v dlouhodobé kariéte sluzebniho psa."

Jak reaguji psi na riizné situace a jak se pripravujete na netekané udalosti

béhem prace?

"Psi maji rdzné reakce na rizné situace, coz je dano jejich vycvikem, socidlnim
prostfedim a genetickymi faktory. Pfi pfipravé na neekané udalosti se snazime pokryt
prostiedich. Dulezitd je také pravidelnd komunikace mezi psovody a instruktory, aby

bylo mozné identifikovat oblasti pottebujici zlepSeni."
Jaka je vaSe osobni zkuSenost s ispéSnym vyuzitim sluZzebniho psa v praxi?

" Vyuziti sluzebniho psa pii patrani po omamnych latkach se v praxi prokazalo jako
mimotadné efektivni a uspéSné. Béhem operaci patrani po omamnych latkach se pes

61



ukazal jako nepostradatelny pomocnik v odhalovani skrytych drog, a to
I v komplikovanych a neptehlednych situacich. Jeho schopnost detekce omamnych latek
v raznych prostfedich a podminkach pfedstavuje klicovy nastroj pro uspésné
vySetiovani a odhalovani trestné cCinnosti spojené¢ s drogovym obchodem.
Duivéryhodnost a spolehlivost sluzebniho psa pfi identifikaci omamnych latek jsou
neocenitelné, jelikoz poskytuji policistim a vysetfovatelim dulezitou oporu a jistotu pti
provadéni jejich prace. Tyto vlastnosti psa umoziuji rychlou a piesnou identifikaci
drog, coz vyrazné usnadiiuje a urychluje vySetfovani a ptispiva k uspeésnému vyteSeni

ptipadl spojenych s omamnymi latkami."
Zlepsil nebo zménil byste néco v ramci vycviku sluZebnich psi?

»Pro zlepSeni vycviku sluzebnich psii by mohl byt klicovym prvkem diraz na
individudlni pfistup k jednotlivym sluzebnim psim. Kazdy pes mé své vlastni
schopnosti, temperament a potieby, a proto by mél byt vycvik pfizpisoben témto
specifickym charakteristikam. M¢ly by byt pouzity metody, které respektuji ptirozené
chovani psa a vyuzivaji jeho motivaci a z4jmy. Duilezitym prvkem je také neustaly
vyvoj vycvikovych technik a metod v souladu s nejnovéjSimi vyzkumy a poznatky
0 chovani sluzebnich pst. Kvalifikovani instruktofi by méli byt schopni adaptovat sviij
ptistup v zavislosti na potiebach konkrétniho sluzebniho psa a jeho sluzebniho psovoda.
RovnéZ by mélo byt kladené diraz na trvalé vzdélavani sluZebnich psovodu, aby byli
schopni efektivné pracovat s psem a vyuZzivat modernich metod vycviku. Celkové by
mél byt vycvik sluzebnich psli postaven na pevnych zakladech respektu, porozumeéni

a soucinnosti mezi psovodem a psem.*
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12 Realiza¢ni Cast polostrukturovaného rozhovoru

Jak dlouho jste pracoval jako psovod a jaké mate zkuSenosti s vychovou

a tréninkem sluZebnich psu?

»Pracuji jako psovod jiz 15 let a mam bohaté zkuSenosti s vychovou a tréninkem
sluzebnich psii. Behem této doby jsem se setkal s riznymi temperamenty a osobnostmi
sluzebnich psii, coz mi pomohlo pochopit, jak nejlépe je motivovat a vést k dosazeni

maximalniho vykonu.*
Jaké jsou podle vas kli¢ové prvky v tspésné vychové sluzebnich psa?

"Klicovymi prvky v uspésné vychoveé sluzebnich psi je trénink zalozeny na
pozitivnim posileni, systematicky pfistup, individualni ohleduplnost a porozuméni psi
psychologii. Disledné uplatiiovéani pravidel a piikazii poskytuje sluzebnim psim jasné
vedeni. Trénink zaloZeny na pozitivnim posileni posiluje spravné chovéani a buduje
davéru mezi psovodem a psem. Systematicky pristup zajistuje postupné zdokonalovani
dovednosti. Individuéalni ohleduplnost zohledniuje potfeby kazdého psa a jeho specifické
vlastnosti. Porozuméni psi psychologii umoziiuje psovodovi 1épe komunikovat se svym

psem a rozumét jeho chovani."
Jaké jsou kli¢ové dovednosti, které musi sluzZebni pes ziskat béhem vycviku?

"Uspésna vychova sluzebnich psti vyzaduje porozuméni psi psychologii a chovani.
Klicové prvky zahrnuji pozitivni posileni, vhodné socidlni interakce a vytvareni
pozitivniho prostiedi pro uceni. Dulezita je také prevence a feSeni behavioralnich

problémt, které by mohly ovlivnit vykonnost psa."
Jaka jsou nejcastéjsi pouziti sluZebnich psi ve vasi praci?

"Sluzebni psi jsou nezbytnou soucasti nasi prace pii zajiStovani vefejného poradku
a bezpeCnosti. Pouzivame je k patrani po pachatelich, stopovani pohfeSovanych osob,

a také k detekci nelegalnich latek pfi policejnich kontrolach a raziich."

Jaky je proces vybéru a pripravy psa na urcitou sluzbu, napriklad patrani

nebo sledovani?
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"Proces vybéru a ptipravy psa na urcitou sluzbu je komplexni a zahrnuje peclivy
vybér jedince s vhodnymi genetickymi predispozicemi a povahovymi vlastnostmi.
Nasleduje intenzivni vycvik, ktery zahrnuje poslusnost, vyhledavani, stopovani a dalsi

specifické dovednosti spojené s danou sluzbou."
Jaka jsou nejvétsi vyzvy pri vychové a tréninku sluZebnich psi?

"Vychova a trénink sluzebnich psi mulze byt narocny proces, zejména kvili
riznorodosti ukoll, které musi pes zvladnout. Jednou z vyzev je udrzet psa
motivovaného a konzistentniho ve svém vykonu, zejména v raznych prostfedich a za

riznych podminek."

Jaky je vztah mezi psovodem a jeho psem a jaky vliv ma tento vztah na tspéch

jejich prace?

"Vztah mezi psovodem a jeho psem je kli¢ovym faktorem pro Gspéch ve sluzbé.
Silny a pozitivni vztah zlepsuje komunikaci a spolupraci mezi nimi, coz ma za nésledek

lepsi vykonnost a spolehlivost psa pii plnéni tkoll a poslusnosti v riiznych situacich.”

Jaké jsou nejlepsi postupy pro udrzeni vycviku a dovednosti sluZzebnich psi

Vv prubéhu jejich kariéry?

"Pro wudrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich psi je dulezité pravidelné
a systematické tréninkové aktivity, které jsou adaptovany na konkrétni potieby
a schopnosti jednotlivych sluZzebnich pst. Dlraz by mél byt kladen na rozmanité
a realistické scénare, které odpovidaji pracovnimu prostiedi a potenciadlnim situacim, se
kterymi se mohou setkat. Pravidelnd evaluace a zpétna vazba jsou rovnéz klicové pro

identifikaci oblasti potiebujicich zdokonaleni."

Jak reaguji psi na rizné situace a jak se pripravujete na necekané udalosti

béhem prace?

"Psi mohou reagovat na ruzné situace rizné v zavislosti na jejich vycviku,
temperamentu a zivotnich zkuSenostech. Pfi pfipravé na nefekané udalosti
se zaméfujeme na realistické scénafe a cvicime psa v ridznych prostfedich
a podminkéach. Dulezitd je také schopnost psovoda rychle a efektivné reagovat na

necekané udalosti a fidit psa v obtiznych situacich."
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Jaka je vaSe osobni zkuSenost s ispéSnym vyuZitim sluZebniho psa v praxi?

se sluzebnim psem, bylo sledovani podezielé osoby. Pes byl schopen rychle
a spolehlivé identifikovat stopu a vést nas k cili. Jeho pfitomnost byla klicova pro

uspésné vyieseni pripadu.”
Zlepsil nebo zménil byste néco v ramci vycviku sluZebnich psi?

wJednim z hlavnich piistupti k vylepseni vycviku sluzebnich psit by mohlo byt
zamgéieni se nNa rozvoj jejich prirozenych instinktl a schopnosti. Mnoho sluzebnich psu
ma vrozené dovednosti, které mohou byt vyuzity v riznych oblastech, jako je patrani,
sledovéani nebo ochrana. Vycvik by se m¢l zaméfit na posileni téchto schopnosti a jejich
aplikaci v praktickych situacich. Dulezité je také klast diraz na pozitivni posilovani
a motivaci sluzebnich pst. Pouziti odmén a povzbuzeni pro spravné chovani muze vést
k lepSim vysledkiim nez pouziti tresti nebo negativnich metod. Rovnéz by se méla
zdokonalit komunikace mezi psovodem a psem, coz je klicovy prvek pro efektivni
spoluprdci a porozuméni. Zavedeni modernich metod vycviku a vyuZziti novych
technologii, jako jsou naptiklad simulace nebo virtudlni reality, by mohlo také ptinést

inovativni pfistupy k vycviku sluzebnich pst a zlepsit jejich vykon.*
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13 Realiza¢ni Cast polostrukturovaného rozhovoru

Jak dlouho jste pracoval jako psovod a jaké mate zkuSenosti s vychovou

a tréninkem sluZebnich psu?

»Jsem relativné novym psovodem s 2 lety praxe, ale intenzivné jsem se zapojil do
vychovy a tréninku sluzebnich psi. I ptes krat$i dobu prace jsem se naucil hodné od
zkuSen¢jSich kolegii a snazim se neustale zdokonalovat své dovednosti ve vedeni

a motivaci sluzebnich psi.*
Jaké jsou podle vas kli¢ové prvky v tspésné vychové sluzebnich psa?

" Podle mého nazoru jsou klicové prvky v uspésné vychoveé sluzebnich psa peclivy
vybér vhodného psa pro konkrétni sluzbu, disledna a trpeliva vychova, kladna motivace
a posileni spravného chovani, adekvatni socialni interakce a spravna komunikace mezi
psovodem a psem, a také pravidelny a systematicky trénink zaméfeny na posileni
potifebnych dovednosti a schopnosti. Dulezitd je také pribézna evaluace a adaptace
vycvikovych metod podle individudlnich potfeb a schopnosti kazdého psa. Odborna
péce o zdravi a pohodu psa je rovnéz klicova pro jeho uspéSnou vychovu a vykon

ve sluzbé.*
Jaké jsou kli¢ové dovednosti, které musi sluzZebni pes ziskat béhem vycviku?

"Pfi vychove sluzebnich psii je klicové zaméteni na poslusnost, odolnost viici stresu,
spolehlivost ve vykondvani tkolll a schopnost rychle se ucit nové dovednosti. Trénink

by mél byt systematicky, postaveny na pozitivni motivaci a postupné progresi od

Jaka jsou nejcastéjsi pouziti sluZebnich psi ve vasi praci?

"Ve své praci vyuzivame sluzebni psy pro rizné ucely, jako je patrani po
pachatelich, stopovani osob, detekci drog a vybusnin, a také k ochrané naSich kolegl
a vetejnosti. Jsou klicovou soucasti nasich tymli a poméhaji nam fesit trestnou ¢innost

efektivné a bezpecné."

Jaky je proces vybéru a pripravy psa na urcitou sluzbu, napriklad patrani

nebo sledovani?
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»Proces vybéru a piipravy psa na urcitou sluzbu, jako je patrani nebo sledovani, je
dikladny a systematicky. Za¢ind vybérem vhodného plemene s vhodnymi vlastnostmi
pro danou sluzbu, jako je dobry Cich pro patrani nebo vysoka mira energie pro
sledovani. Poté nasleduje dikladny vybér konkrétniho psa, ktery projevuje potiebné
schopnosti a chovani pro danou praci. Samotna ptiprava psa zahrnuje rizné faze. Prvni
je socializace, béhem které je pes zvykéan na rizné prostredi, lidi a zvirata, aby se stal
dobie prizplisobivym a divéryhodnym v rtznych situacich. Poté nasleduje zakladni
vycvik, kde se pes uci zdkladnim poslusnostnim ptikaziim a komunikaci s psovodem.
Specializovany vycvik je dalsi fazi, kde se pes uci specifickym dovednostem
souvisejicim s danou sluzbou, napiiklad identifikaci viiné omamnych latek pro patrani
nebo sledovani stop osob pro sledovani. Po absolvovani praktického tréninku, kde pes
ziskava zkuSenosti v realnych podminkach, nésleduje evaluace a certifikace, kde je pes
hodnocen a certifikovan pro konkrétni sluzbu. Cely proces je peclivé planovan a fizen
odborniky, ktefi maji zkusenosti s vycvikem sluzebnich psi a jsou schopni identifikovat

a rozvijet potencial kazdého psa pro danou praci.*
Jaka jsou nejvétsi vyzvy pri vychové a tréninku sluZebnich psi?

"Nejveétsi vyzvou pii vychoveé a tréninku sluzebnich pst je Cas a trpélivost. Pro
dosaZeni excelentni urovn€ posluSnosti a spolehlivosti je potieba systematicky

a disledny pftistup, ktery miize vyzadovat mnoho opakovani a tréninkovych sezeni."

Jaky je vztah mezi psovodem a jeho psem a jaky vliv ma tento vztah na uspéch

jejich prace?

" Vztah mezi psovodem a jeho psem hraje klicovou roli v uspéchu jejich prace.
Tento vztah je zaloZen na vzdjemné duvére, respektu a porozuméni. Psovod musi byt
schopen porozumét potfebam, chovani a signalim svého psa a naopak pes musi
divéfovat svému psovodovi a reagovat na jeho pokyny a povely. Silny vztah mezi
psovodem a psem umoziuje efektivni komunikaci a spolupraci pii plnéni ukold
a uspeésného teseni situaci. Kvalitni vztah také posiluje motivaci a nasazeni psa, coZ ma
pfimy vliv na uspésnost jejich prace. Psovod by mél byt schopen Cist a interpretovat
signaly a chovani svého psa a naopak pes by mél byt citlivy na pokyny a povely svého
psovoda. Pecliva a pravidelnd péce o vztah mezi psovodem a psem je proto klicem

k uspéchu jejich spoluprace v ramci sluzebnich ¢innosti.*
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Jaké jsou nejlepSi postupy pro udrZeni vycviku a dovednosti sluZebnich psi

Vv pribéhu jejich kariéry?

"Pro udrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich pst je dilezit¢ pravidelné
a individualn¢ prizptsobené tréninkové aktivity. Kazdy pes ma své specifické potieby
a schopnosti, a proto je nutné vénovat pozornost individudlnimu piistupu pii planovani
tréninkovych programti. Kromé toho je klicovad pravidelnd evaluace vykonnosti
sluzebnich psii a poskytovani adekvatni zpétné vazby, aby bylo mozné identifikovat

oblasti pottebujici zlepseni."

Jak reaguji psi na rizné situace a jak se pripravujete na nefekané udalosti

béhem prace?

"Psi maji riizné temperamenty a reaguji na riizné situace individualné. Pfi piipraveé
prostfednictvim pravidelného tréninku a simulaci. Dulezita je také schopnost psovoda

udrzet klid a sousttedéni v necekanych situacich a efektivné tidit psa.”
Jakou roli hraje sluZebni pes na misté ¢inu?

»Sluzebni pes na misté ¢inu predstavuje nenahraditelného partnera pro bezpecnostni
sloZky. Jeho pritomnost pfinasi nejen praktickou pomoc pii patrani a detekci, ale také
posiluje diivéru vetejnosti v praci policie. Pes svou aktivni ucasti v terénu piispiva
K rychlému a efektivnimu vySetfovani trestnych ¢inll a zvySuje tak Sance na Uspé$né
vyfeSeni piipadi. Jeho prace je spojena s odhodlanim a oddanosti, coz ho ¢&ini

nenahraditelnym spojencem ve snaze udrzet spolecnost v bezpeci.
Jaka je vaSe osobni zkuSenost s tispéSnym vyuzitim sluZzebniho psa v praxi?

" Osobné jsem mél prilezitost zaZit uspésné vyuziti sluZzebniho psa pfi, ktery si
pamatuji, bylo pouziti sluzebniho psa pii detekci vybuSnin na vefejné akci. Pes byl
nasazen k prohledani okoli a identifikaci moznych hrozeb. Diky jeho vycvi¢enému
¢ichu a schopnosti rozpoznat specifické viin€ jsme byli schopni identifikovat podezielé
objekty obsahujici vybusniny a ptedejit potencialnimu nebezpeci. Tento ptipad ukazal
nejen dilezitost vycviku sluzebnich pst pro detekci nebezpecnych latek, ale také davéru
a spolupraci mezi psovodem a jeho psem, coz je kliCové pro uspéch jejich spolecné

prace."
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Zlepsil nebo zménil byste néco v ramci vycviku sluZebnich psi?

»V ramci vycviku sluzebnich psi bych rad zdiraznil potfebu dikladného
porozumeéni individudlnim potiebam a charakteristikim kazdého jednotlivého psa.
Kazdy pes ma sviij vlastni temperament, schopnosti a reakce na rizné stimuly, a proto
by vycvik mél byt ptizpisoben kazdému jednotlivci. Navic bych zdaraznil vyznam
pozitivniho posilovani a odménovani za spravné chovani. Kladny pfistup k tréninku
vytvaii u sluzebnich pst lepSi motivaci a ochotu spolupracovat. Dilezit¢ je také
zajisténi odborného vedeni a pribézného vzdélavani psovodl, aby byli schopni
aplikovat nejnovéjs$i poznatky a metody ve vycviku. V neposledni fad¢ bych ptivital
integraci modernich technologii a inovativnich metod do tréninkovych programu, coz

by mohlo zvysit efektivitu a Ga€innost vycviku sluzebnich pst.*
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14 Realiza¢ni Cast polostrukturovaného rozhovoru

Jak dlouho pracujete jako psovod a jaké mate zkuSenosti s vychovou

a tréninkem sluZebnich psa?

,Jako psovod pracuji po dobu deseti let a béhem této doby jsem ziskal bohaté
zkuSenosti s vychovou a tréninkem sluzebnich psti. Za tu dobu jsem absolvoval fadu
Skoleni a kurzii zaméfenych na vycvik a praci se sluzebnimi psy, které mi poskytly
hlubsi porozumeéni jejich chovani, potieb a schopnosti. Praktické zkuSenosti jsem ziskal
pfi praci s riznymi plemeny sluzebnich pst, véetné némeckych ovéaki, belgickych
ovCaki, labradorti a dalSich. Béhem mé kariéry jsem se také podilel na vychové
a tréninku novych psovodu a jejich sluzebnich psti, coz mi poskytlo dalsi ptilezitost pro

rozvoj mého odborného povédomi a dovednosti v oblasti prace se sluzebnimi psy.*
Jaké jsou podle vas kli¢ové prvky v tispé$né vychové sluzebnich psi?

»Klicové prvky uspésné vychovy sluzebnich pst jsou neoddélitelné spojeny
s dilezitymi zasadami, které zahrnuji konzistenci a duslednost, pozitivni posilovani,
budovani ditvéry a vztahu mezi psovodem a psem, Sirokou socidlni zkuSenost a vhodné
vycvikové metody. Konzistence a diislednost ve stanovenych pravidlech a o¢ekavanich
umoznuje sluzebnim psim Iépe porozumét pozadavkiim a zvySuje jejich motivaci
K uceni. Pouzivani pozitivniho posilovani, jako je odménovani spravného chovani,
pomahd posilit pozadované dovednosti a chovani sluzebnich psi. Budovéani duavéry
a vztahu mezi psovodem a psem je kli¢ové pro tspéSnou spolupraci a vytvoreni silného
pracovniho tymu. Dale je dulezité, aby psi méli Sirokou socidlni zkuSenost, kterd jim
umozni lépe reagovat na riizné situace a prostfedi. PouZivani vhodnych vycvikovych
metod pro konkrétniho psa a jeho ucel je také zasadni pro dosaZeni pozadovanych
vysledkl. Pravidelna stimulace fyzicky i mentdlné je rovnéz nezbytnad pro udrZeni
motivace a aktivity sluzebnich pst béhem tréninku a prace. Tyto prvky spolecné tvori
zéklad pro efektivni vychovu a trénink sluzebnich pst, coz je klicové pro jejich

schopnost tspésné plnit rozmanité ukoly ve sluzbg.*
Jaké jsou kli¢ové dovednosti, které musi sluZebni pes ziskat béhem vycviku?

" Béhem vycviku musi sluzebni pes ziskat Sirokou Skalu dovednosti, které jsou
klicové pro jeho UspéSné nasazeni ve sluzbé. Mezi tyto dovednosti patii posluSnost,
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schopnost sledovat a identifikovat stopy osob nebo pfedmétl, ovladani agresivity,
detekce nelegalnich latek, schopnost pracovat v riznych prostiedich, spoluprace
s psovodem nebo tymem a udrzovani fyzické kondice. Tyto dovednosti jsou nezbytné
pro efektivni plnéni ukold sluzebniho psa a jsou diikladné trénovany a zdokonalovany

béhem vycviku."
Jaka jsou nejcéastéjsi pouziti sluZebnich psu ve vasi praci?

"Sluzebni psi jsou pro nas nezbytni pii patrani po pachatelich, stopovani
pohieSovanych osob a detekci drog a vybusnin. Jsou nasimi spolehlivymi partnery pii
zajisStovani bezpecnosti vetrejnosti a boji proti kriminalité. Bez nich by nase prace byla
mnohem obtiznéj$i a méné t€inna."

Jaky je proces vybéru a pripravy psa na urcitou sluzbu, napriklad patrani

nebo sledovani?

" Proces vybéru a pfipravy psa na urCitou sluzbu, jako je patrani nebo sledovani,
je zalozen na peclivém vybéru vhodnych kandidati a jejich nasledném systematickém
tréninku. Nejdfive je vybran pes s vhodnymi genetickymi predispozicemi
a temperamentem pro danou sluzbu. Poté nésleduje dikladna faze vycviku, ktera
zahrnuje poslusnost, vyhledavani, identifikaci stop, detekci specifickych latek nebo
chovani v rtiznych situacich. Béhem vybéru jsou vyhodnocovany genetické vlastnosti,
jako je odolnost viici stresu, vytrvalost, inteligence a pracovitost, které jsou klicové pro
usp&sné nasazeni v konkrétni sluzbé. Poté je pes zaclenén do vycvikového programu,

ktery je specificky zaméteny na pozadavky dané sluzby.

Vycvik zahrnuje systematické metody tréninku, které jsou postaveny na pozitivni
motivaci a odménach za spravné chovéani. Pes je postupné ucen zakladnim
dovednostem, jako je poslusnost, a nasledné se presouvd k pokrocilejsim technikam
spojenym s danou sluzbou, naptiklad vyhledavani stop, detekce specifickych latek nebo
sledovani osob. Béhem tréninku jsou situace postupné zt€Zovany, aby pes ziskal
potifebné dovednosti a ptizplisobil se riiznym podminkédm a prostiedim, ve kterych bude
pracovat. Trénink je pravidelné hodnocen a upravovan podle potieb a pokrokd psa.
Kvalifikovani psovodi poskytuji peclivé a individudlni vedeni, aby se zajistilo, Ze pes

dosahne pottebné urovné dovednosti a pfipravenosti pro svou konkrétni sluzbu."

Jaka jsou nejvétsi vyzvy pri vychové a tréninku sluZebnich psa?
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"Jednou z nejvétSich vyzev pii vychové a tréninku sluzebnich psi je spravné
vyvazeni mezi disciplinou a motivaci. Musime psa udrzet motivovaného k plnéni tkold,

zaroven vsak zajistit, aby byl poslusny a reagoval na pokyny bez ohledu na okolnosti."

Jaky je vztah mezi psovodem a jeho psem a jaky vliv ma tento vztah na uspéch

jejich prace?

"Vztah mezi psovodem a jeho psem je zakladem pro tuspéch jejich spoluprace.
Duivéra, respekt a vzajemné porozuméni jsou kliCové pro efektivni komunikaci
a spolupraci béhem plnéni ukoli. Kvalitni vztah umoziiuje lepsi synchronizaci
a porozuméni mezi psovodem a psem, coz vede k lepsi vykonnosti a uspéchu jejich

prace."

Jaké jsou nejlepsi postupy pro udrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich psi

Vv priibéhu jejich kariéry?

"Pro udrzeni vycviku a dovednosti sluzebnich psi v pribéhu jejich kariéry
jeklicové dodrzovani né¢kolika zasad. Pravidelny a systematizovany trénink
je zakladem, ktery pomaha sluzebnim psum udrzovat své schopnosti. Dulezité je také
zajistit variabilitu cviceni, ktera zahrnuje rtiznorodé aktivity a situace, aby pes ziskal
zkuSenosti s praci za riznych podminek. Individudlni pfistup k jednotlivym sluzebnim
psum je klicovy, protoze kazdy pes ma své vlastni potieby a schopnosti. Poskytovani
odmén a motivace je nezbytné pro udrzeni jejich z&jmu a angaZovanosti béhem
tréninku. DulleZitd je také kontinualni evaluace pokroku sluZebnich pst, kterd umoznuje
identifikovat oblasti pottebujici zlepSeni. Zajisténi vhodnych pracovnich podminek,
vcetné odpovidajici pé€e o jejich zdravi a pohodu, je rovnéz nezbytné pro udrzeni jejich
vykonnosti. Témito postupy lze zajistit, ze psi si udrzi své dovednosti a vykonnost po

celou svou kariéru a budou schopni uspésné plnit své pracovni ukoly."

Jak reaguji psi na rizné situace a jak se pripravujete na necekané udalosti

béhem prace?

"Psi mohou reagovat na rizné situace ruzné podle svého vycviku, zkuSenosti

a temperamentu. Pfi pfipravé na necekané udalosti se zamétujeme na pravidelny trénink

-----

moznou zkuSenost a schopnost reagovat flexibilné¢ na necekané udélosti. Dulezitd je
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také pravidelnd komunikace a spoluprace mezi psovody a instruktory, aby bylo mozné

identifikovat a fesit pfipadné nedostatky."
Jaka je vaSe osobni zkuSenost s spéSnym vyuZzitim sluzebniho psa v praxi?

"Uspé$né jsem vyuzil sluzebniho psa v pribshu patrani po stopach v ramci
vySetfovani trestné cCinnosti. Pes, ktery byl vycvi¢en pro sledovani a vyhledavani,
prokazal svou vynikajici schopnost identifikovat stopu pachatele a vést nas k jeho
lokalizaci. Jeho preciznost pti detekci stop a schopnost pracovat i v narocnych terénnich
podminkach byly kli¢ové pro uspesny pribéh operace. Behem nasazeni psa jsme byli
schopni rychle a efektivné sledovat stopu, coz vedlo k rychlé identifikaci a zajisténi
podezielé osoby. Jeho dukladny vycvik a disciplinovanost nam poskytly davéru v jeho

schopnosti a vytvofily pevny zdklad pro uspéch celého vySetfovani."”
Zlepsil nebo zménil byste néco v ramci vycviku sluzebnich psa?

»Zlepseni v rdmci vycviku sluzebnich psi je neustdlym procesem, ktery by mohl
pfinést pozitivni zmény a vylepSeni v efektivité jejich prace. Jednou z oblasti, ve které
by bylo mozné provést inovace, je modernizace metodiky vycviku. Vyuziti modernich
technologii a poznatkil z oblasti etologie a behaviordlni psychologie sluzebnich pst by
mohlo vést k vylepSeni vycvikovych metod a technik. Dulezité je také individualni
ptizptsobeni pfistupu k jednotlivym sluzebnim psim, protoze kazdy sluzebni pes ma
své specifické potieby a temperament. Posileni pouZivani pozitivniho posilovani jako
ucinné metody vycviku by mohlo zvysit motivaci a spolupréci sluZzebnich psi. Integrace
modernich technologii, jako jsou simulatory vycviku nebo sledovani biometrickych
udajti, by mohla otevtit nové moznosti pro trénink a hodnoceni vykonu sluzebnich pst.
Je také dilezité zajistit kontinudlni odbornou ptipravu pro psovody, aby udrzeli své
dovednosti a znalosti aktualni a odpovidajici nejnovéj§im postuptim ve vycviku

sluZzebnich pst.*
Jakou roli hraje sluZebni pes na misté ¢inu?

»Na misté ¢inu piebird sluzebni pes dlleZitou roli v poskytovani specifickych
schopnosti a dovednosti, které lidskymi prostfedky nelze dosdhnout. Jeho pfitomnost
a aktivita pfinaSeji dal$i uroven komplexnosti a ucinnosti vySetfovaciho procesu.
Sluzebni pes neni pouhym néstrojem, ale spolehlivym spole¢nikem, jehoz pfitomnost

zvysuje schopnost ozbrojenych sborl reagovat na riiznorod¢ situace a vcasné odhaleni
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potencialniho nebezpeci. Jako nezbytny prvek bezpe¢nostnich opatfeni ptedstavuje
sluzebni pes spojeni mezi technologii a lidskymi schopnostmi, ¢imz pfispiva
k efektivnimu  feSeni  kriminalnich pfipadd a zvySuje celkovou bezpecnost

ve spolecnosti.*
Unmite si predstavit Policii Ceské republiky bez oddéleni kynologie?

,Policii Ceské republiky si bez oddéleni kynologie nedokazu predstavit, nejen
Z hlediska bezpecnosti, ale 1 z hlediska efektivity a Siroké Skaly Cinnosti, které tato
specializovana jednotka zajistuje. Oddéleni kynologie neni pouze soucasti policejnich
sil, ale pfedstavuje i symbol spoluprace mezi ¢lovékem a zvifetem v oblasti bezpecnosti
a ochrany. Jejich schopnosti a dovednosti jsou klicové nejen pii patrani a vyhledavani,
ale také v prevenci a detekci kriminality. Bez této dulezité slozky by byla policie méné

vwr

vetejnost.*
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15 Generalizace vystupu empirické ¢asti

Cilem empirického Setfeni sméfovaného k oslovenym respondentiim bylo ziskat
recentni empiricky vhled k vychové, tréninku a pouziti sluzebnich pst v aplikacni
policejni praxi. Skrze otazky zamétené na jejich zkuSenosti, postupy, vyzvy a uspéchy
snahou bylo ziskat uceleny tematicky obraz toho, jak se prace se sluzebnimi psy provadi
v realném prostiedi. Timto zpisobem bylo mozné ziskat uzite¢né informace pro lepsi
porozumeéni potiebdm a schopnostem sluzebnich psii a jejich psovodl, coz nasledné
muze vést k vylepSeni metodiky vycviku, zlepSeni péce o tato zvitata a posileni jejich
ucinnosti pii plnéni bezpecnostnich ukoli. Diky znalostem a zkuSenostem sdilenym
psovody je mozné lépe porozumét vztahu mezi psovodem a psem a jeho vlivu na
uspésnost jejich sluzebni ¢innosti. Celkové bylo zjisSténo uceleny a prakticky pohled na
vychovu, trénink a pouziti sluZzebnich pst, ktery muze vést k jejich efektivnéjsimu
vyuziti v rdmci plnéni ukolt dle jednotlivych ustanoveni zdkona o Policii CR a dalSich

zvlastnich pravnich predpist h a policejnich operaci.

Na zdkladé rozhovoru bylo mozné vyvozeni zavérl, které by odpovidaly na hlavni
otazky prace tykajici se vychovy, tréninku a pouziti sluzebnich psu. Zavéry zahrnuji
doporuceni pro zlepSeni vychovnych a tréninkovych postupti, identifikaci kliCovych
faktori pro uspéch prace se sluzebnimi psy, a moznosti dalstho vyzkumu nebo

praktického vyuziti ziskanych poznatk.

Piislusnici Policie Ceské republiky specializovani na préaci se sluzebnimi psy, ktef
odpovédeli na otazky tykajici se vychovy, tréninku a pouziti sluzebnich pst, sdileli
bohaté zkuSenosti. Podle jejich odpovédi jsou klicovymi prvky v uspé$né vychové
sluZzebnich psi trpélivost, daslednost a neagresivni piistup. Dilezité dovednosti, které
musi sluzebni pes ziskat béhem vycviku, zahrnuji stopovani, patrani, obranu a ochranu.
Nejcastéj$i pouziti sluzebnich pst ve vykonu jejich prace zahrnuje patrani po
pohieSovanych osobach, detekci omamnych latek a sledovani podezielych osob. Proces
vybéru a pfipravy psa na urcitou sluzbu zahrnuje dikladny vybér jedince s vhodnymi
vlastnostmi a specializovany vycvik. Klicové vyzvy pii vychove a tréninku sluzebnich
pst zahrnuji potfebu vybudovat pevny vztah mezi psovodem a psem a udrzet jejich
dovednosti a vycvik v prub&hu jejich kariéry. Pokud jde o reakci sluzebnich psti na
rizné situace a necekané wudalosti béhem prace, policisté zdiraznili vyznam

pravidelného tréninku a pfipravy, ktera jim poméha reagovat na zménéné podminky.
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Osobni zkuSenosti s UispéSnym vyuzitim sluzebniho psa v praxi potvrzuji, ze pes piindsi
neocenitelny piinos v oblastech jako patrani, sledovani a detekce. Diky svym
schopnostem a spolehlivosti se psi stavaji nedilnou soucasti prace policie a pfispivaji k

uspesnému vyreseni rtiiznych piipada a operaci.
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Zavér

Vécena ¢ast ,,prace” primdrné v Sirsi tematické optice teoreticky “ nabidla detailni
analyzu teoretickych principi a metod spojenych s vychovou, tréninkem s dirazem na
jejich praktickou upotiebitelnost na misté ¢inu. Zdlraznila také nutnost neustalého
zlepsovani metod vycviku, aby byla zachovana vysoka uroven efektivity a schopnosti
sluzebnich pst plnit svou roli v riznych operacich. Teoreticko-praxeologicky ramec
prace podrobné rozebral vyvoj, vychovu a vycvik sluzebnich pst, véetné specifickych

pracovnich vlastnosti nezbytnych pro jejich efektivni nasazeni pii plnéni ukolu policie.

Vysledky jednozna¢né potvrzuji vyznamny piinos sluzebni kynologie v ramci
Policie Ceské republiky, zejména pii odhalovani, objasiiovani a prevenci trestnych &intl.
Béhem vyhodnocovani bylo zjisténo, ze sluzebni kynologie je povazovana za jeden
z nejsofistikovanéjSich a nejucinnéjSich pfistupi v oblasti prosazovani prava
a bezpecnosti. Pfinasi vysokou efektivitu a spolehlivost, coz z ni ¢ini nezbytnou soucast
pro policii CR v boji proti kriminalité a zajistovani vefejného potadku. Jejich usp&sné
nasazeni v praxi poskytuje dikaz o efektivit¢ metody azvyraznuje nutnost dalsiho

podpory a investic do této oblasti v rdmci bezpecnostnich struktur.

Zavérem ,,prace” lze konstatovat, Ze sluzebni kynologie bude i nadale zcela
nezpochybnitelné¢ hrat vyznamnou roli pti zabezpeCovani zakonodarcem svéteného
operaéniho prostoru vymezujiciho plnéni tikolt Policie CR a jejich vyznam bude s
casem dale nariistat, zdlraznéna potieba neustdlého zdokonalovani metod vycviku
sluzebnich pst. Tato opatieni jsou klicova pro zachovani jejich u€innosti a schopnosti
plnit svou roli pii objasnovani trestnych Cc¢int. Procesem neustalého zlepSovani
metodologie vycviku a praktického vyuziti sluzebnich pst lze dosahnout lepsiho
porozuméni jejich chovani areakci v rtznych situacich, coz v kone¢ném dusledku
prisp&je k efektivnéjSimu odhalovani a objasiovani, vcetné faktické upotiebitelnosti v
ramci ochrany vefejného poradku. Budoucnost sluzebni kynologie je nejen perspektivni,

ale 1 nezbytna pro dal§i rozvoj bezpecnostnich opatieni v moderni spole¢nosti.
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