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ABSTRAKT

FLEISMANN, J. Vzdé&lavani ¢&lenti jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ti obci
v JihoGeském kraji: bakaldrska prace. Ceské Bud&jovice. Vysoka kola evropskych a

regionalnich studii, 2025. 83 s. Vedouci bakalatské prace: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.

Kli¢ova slova: Dobrovolni hasici, vzdélavani, odborna pftiprava, vycvik, pozarni

ochrana.

Tato bakalarska prace na téma ,,Vzdé¢lavani ¢lend jednotek sboru dobrovolnych
hasicii obci v Jihoceském kraji pojednava o zptisobu vzdélavani dobrovolnych hasict
v JihoCeském kraji. Jednou z podminek pro vstup do sboru dobrovolnych hasi¢l je
odborna zpusobilost. Novi ¢lenové musi absolvovat zakladni hasi¢sky vycvik a dalsi
odborné skoleni tak, aby ziskali potfebné dovednosti a znalosti, pti¢emZ po tomto vycviku
nasleduje jiz pravidelné odborné skoleni a pfiprava. Absolvovani odborné ptipravy je
jednim z nezbytnych krokt k zajisténi akceschopnosti jednotky sboru dobrovolnych
hasicti obce. Tato bakalaiska prace shrnuje zakladni informace o pozarnich jednotkach,
charakterizuje zakladni systém vzdélavani ¢lent téchto jednotek, ktery porovnava se
stavem v zahrani¢i. Na zakladé analyzy zptisobu a moznosti vzdélavani ¢lenti jednotek
sboru dobrovolnych hasict Jihoceského kraje je zjisténa aktudlni potfeba, nabidka a
dostupnost téchto kurzl z nichz vyplyvaji navrhy dil¢ich zmén na skute¢nou potiebu,
které reaguji na mimotadné udalosti. Zavéry této bakalaiské prace by mély prispét ke
zvySeni efektivity a kvality vzd€lavani dobrovolnych hasicli na tzemi vymezeném
hranicemi spravnich obvodil obci s rozsifenou piisobnosti jez jsou Ceské Budgjovice,

Trhové Sviny a Tyn nad Vltavou a potencionalné i v celém Jiho¢eském kraji.



ABSTRACT

FLEISMANN, J. Education of Members of Voluntary Fire Brigade Units in the South
Bohemian Region: Bachelor Thesis. Ceské Bud&jovice. The College of European and

Regional Studies, 2025. 83 pgs. Supervisor: PhDr. Stépan Kavan, Ph.D.

Key words: Volunteer Firefighter Unit, Education, Training, Fire Protection, Emergency

Response.

This bachelor's thesis on the topic "Education of Members of Volunteer
Firefighter Units in the South Bohemian Region" discusses the methods of educating
volunteer firefighters in the South Bohemian Region. One of the conditions for joining
the volunteer firefighter unit is professional competence. New members must complete
basic firefighter training and additional professional training to acquire the necessary
skills and knowledge, followed by regular professional training and preparation.
Completing professional training is one of the essential steps to ensure the operational
readiness of the municipal volunteer firefighter unit. This bachelor's thesis summarizes
basic information about fire units, characterizes the basic education system for their
members, and compares it with the situation abroad. Based on the analysis of the methods
and opportunities for educating members of volunteer firefighter units in the South
Bohemian Region, the current needs, offerings, and availability of these courses are
identified, leading to proposals for partial changes to meet actual needs, responding to
extraordinary events. The conclusions of this bachelor's thesis should contribute to
increasing the efficiency and quality of training for volunteer firefighters in the area
defined by the administrative districts of municipalities with extended powers, namely
Ceské Budgjovice, Trhové Sviny, and Tyn nad Vltavou, and potentially throughout the

entire South Bohemian Region.
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Uvod

Dobrovolné hasi¢ské jednotky jsou neodmyslitelnou soucasti systému ochrany
obyvatelstva, pfiCemz jejich vyznam je obzvlast’ vyrazny v menSich obcich, kde se ¢asto
stavaji prvnimi slozkami integrovaného zachranného systému. Clenové téchto jednotek
nejsou pouze hasici, ale také technici, ktefi zasahuji pti riznych mimotradnych udalostech,
jako jsou povodné, dopravni nehody nebo jiné krizové situace. Kromé toho se angazuji i
v ochrané¢ majetku a poskytovani pomoci mistnimu obyvatelstvu v tézkych chvilich.
Vzhledem k Sirokému spektru jejich ukolii je naprosto klicové, aby jejich vzdelavani a
odborna piiprava byly na vysoké trovni, odpovidaly aktualnim trendim a umoznovaly
efektivni zasah v kazdé situaci. narocnou praci v souladu s aktudlnimi pozadavky a

normami.

Tato bakalatska prace se zaméfuje na problematiku vzdélavani ¢lent jednotek
sboru dobrovolnych hasic¢ti obci, pticemz hlavni diraz je kladen na jejich hodnoceni
vzdélavacich moznosti a na charakteristiku zakladnich forem a obsahii vzdélavani.
Vyzkum je provadén v okrese Ceské Bud&jovice a jeho cilem je identifikovat silné a slabé

stranky stavajiciho systému odborné ptipravy.

Teoreticka ¢ast prace prinasi prehled legislativniho ramce a soucasného stavu vzdélavani
dobrovolnych hasi¢t v Ceské republice. Prakticka ¢st se opira o vysledky dotaznikového
Setfeni mezi ¢leny jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i obci v okrese Ceské Budgjovice,
jehoz cilem je ziskat objektivni data o jejich zkuSenostech a potifebach v oblasti
vzdelavani. Vystupy této prace mohou pfispét k dal§imu rozvoji vzdélavaciho systému

dobrovolnych hasic¢t ¢i optimalizaci jejich odborné ptipravy.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Autor této bakalatské prace se vénuje vyzkumu vzdélavani ¢lend jednotek sboru

dobrovolnych hasict obcei v Jihoceském kraji. Hlavnim cilem bakalafské prace zjistit, jak

clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢li obci na izemi okresu Ceské Budé&jovice v

ramci své pravidelné odborné ptipravy hodnoti moznosti svého vzdélavani. Druhym

cilem prace je charakterizovat zakladni formy a obsahy vzdélavani ¢lenti jednotek sboru

dobrovolnych hasi¢ii obci. Tyto cile vyzaduji porozuméni soucasného stavu vzdélavani

dobrovolnych hasiét, jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi.

Pro spInéni danych cili bude potieba splnit dil¢i cile:

Vypracovani teoretickych podkladi feSeni vzdélavani jednotek dobrovolnych
hasi¢t v Ceské republice. Tento krok zahrnuje analyzu sou¢asného stavu
vzdélavani jednotek dobrovolnych hasi¢ti v Ceské republice a identifikaci

zakladnich forem a obsahu tohoto vzdélavani.

Provedeni dotaznikového Setfeni za Gcelem zjiSténi, jak ¢lenové jednotek sboru
dobrovolnych hasicti obce na tizemi okresu Ceské Budéjovice v ramci pravidelné

odborné ptipravy hodnoti své moznosti vzdélavani.

Aplikované védecké metody

Pro ziskani pottebnych idaji a k naplnéni cilll prace jsou vyuzity tyto metody:

Obsahova analyza. Tato metoda je vyuzita zejména v teoretické Casti prace k
rozboru soucasného stavu vzdélavani ¢lend jednotek sboru dobrovolnych hasicl
obci v JihoCeském kraji. Umoznuje identifikovat hlavni faktory ovliviujici
efektivitu a kvalitu vzdélavani, jako je dostupnost kurzl, jejich kvalita a

rozmanitost, a jasné definovat oblasti, které potiebuji zlepseni.!

Syntéza. Tato metoda spojuje jednotlivé ¢asti informaci a poznatkii do jednoho

celku. Je vyuzita jak v teoretické, tak praktické Casti prace. Na zakladé syntézy

' JANDOUREK, Jan. Priivodce sociologii. Sociologie. Praha: Grada, 2008.s. 47-48.
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dat jsou formulovany zavéry a doporuCeni reflektujici celkovou situaci a

navrhujici konkrétni kroky ke zlepseni vzdélavani dobrovolnych hasi¢t.”

o Komparace. Tato metoda porovnava rizné vzdélavaci programy a systémy, aby
odhalila jejich podobnosti a rozdily.® Je vyuzita k porovnini vzdélavacich
programtl pro dobrovolné hasi¢e v Ceské republice s programy v Rakousku a

Némecku.

o Dotaznikové Setieni. Tato kvantitativni metoda, je vyuzita zejména v praktické
Casti prace. Dotaznik obsahuje strukturované otdzky zamétené na ziskani
informaci o nazorech, zkuSenostech a potfebach respondentd. Tato metoda
umoziuje ziskat kvantifikovatelné tdaje o hodnoceni vzdélavacich moznosti
¢lent jednotek dobrovolnych hasi¢ii obci a jejich potfebach ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu. * Autor vyuzivéa osobni zndmosti s vedenim vétsiny velitelti
jednotek sboru dobrovolnych hasi¢d v izemnim okresu Ceské Bud&jovice, a proto
témto dotazniky osobné doruci a vyzvedne, nebot’ sice ,,Vyhodou elektronického
dotazniku je nizkd casova a financni narocnost jeho administrace, avsak nevyhody
prevazuji. Predevsim je to obvykle velmi nizka navratnost vyplnéni (napv. jen 10

% i méné).*>

o Popisna statistika. Zakladni nastroj pro shrnuti a prezentaci dat ziskanych z
dotaznikového Setfeni, ktery poskytuje piehled o primeérech, medidnech,
cetnostech a rozptylech a tim umoznuje identifikovat hlavni trendy, vzorce a
piipadné odlehlé hodnoty.® Diky této metodé zisk4 autor rychly a jasny obraz o
struktufe dat, ktera je klicova pro dalsi inferen¢ni analyzy.

e Spearmanova korelace. Neparametrickd metoda méfici silu a smér monoténniho
vztahu mezi dvéma proménnymi na zakladé jejich poradi tzv. rank.’

2 OCHRANA, Frantiek. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2019, s. 50.

3 REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Grada, 2009.s.28.

4 HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1999, s. 98-101.

S PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Pedagogika. Praha: Grada Publishing, 2014, s.152.

¢ FIELD, Andy. Discovering statistics using IBM SPSS Statistics: and sex and drugs and rock'n'roll. 4th
edition. London: Sage, 2014. s. 45-70.

7 LADISLAV, Rabusic; SOUKUP, Petr; MARES, Petr. Statistickd analyza socialnévédnich dat v R. Brno:
Masarykova univerzita, 2023, s. 265-291.
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2 Jednotky poZarni ochrany

Jednotkou pozarni ochrany (dale jako ,, JPO*) se rozumi organizovany systém
tvoteny odborné€ vyskolenymi osobami, pozarni technikou a vécnymi prostiedky. Pozarni
jednotka zasahuje pfi pozarech v zakladnim druzstvu, kde je velitel, strojnik a ¢tyfi hasici.
Tedy druzstvo 1+5. Takovéto druzstvo, mize plnit své zdsahy i 0 zmenSeném pocetnim
stavu. Toto je pak slozeno z velitele, strojnika a dvou hasict. Jednotky pozarni ochrany

musi plnit tyto zakladni ukoly:

e provadét pozarni zasah podle ptislusné dokumentace pozarni ochrany,

e provadét zachranné prace pii zivelnych pohroméch a jinych mimotadnych
udalostech,

e podavat neprodlené zpravy o svém vyjezdu a zisahu Uzemné pftislusnému

hasi¢skému zdchranného sboru kraje.’

JPO ptsobi jak v organiza¢nim, tak i operacnim fizeni. Organizacni fizeni
zahrnuje ¢innosti, které se vazou k samotné organizaci, technice a odborné zptsobilosti
sil a prostiedkli pozarni ochrany k plnéni ukold. Patii sem pfedev§im udrzovani a

zvySovani odborné a fyzické zptisobilosti hasica.

Operacni fizeni zahrnuje ¢innost od piijeti zpravy o skutecnostech vyvolavajicich potfebu
nasazeni sil a prostiedkii pozarni ochrany, provedeni pozarniho zésahu, zachrannych

praci pfi zivelnich pohroméch a jinych mimotadnych udélostech.’

2.1 Kategorie jednotek poZarni ochrany

Systém JPO slouzi jako represivni a preventivni néstroj proti pozaram, zivelnym
pohromam a jinym mimotadnym udalostem. JPO jsou povéteny likvidaci pozari a
nezbytnymi opatfenimi k odstranéni bezprostfedni hrozby ohrozujici zivot, zdravi,

majetek a zivotni prostiedi. JPO je organizovany utvar s vnitini hierarchii a délbou prace

SJANAKOVA, Anna. dbeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci: [podle pravniho stavu k 25.4.
]9}99]. Olomquc: ANAG, 1999, s. 90. 5
® SENOVSKY, Michail; ADAMEC, Vilém a HANUSKA, Zdengk. Integrovany zachranny systém. 2. vyd.
SPBI Spektrum. Cervena fada. V Ostravé: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inZenyrstvi, 2007,s. 33-
36.

12



tvoteny hasi¢i. Moznosti JPO jsou omezeny jejich vybavenim, odbornou ptipravou a

kompetencemi pii zasahu.'”

Pii vytvareni systému JPO se berou v tivahu dvé hlavni hlediska: organizace
systému JPO a zasahové Cinnosti JPO. Tyto dvé hlediska jsou vzajemné propojené. JPO
jsou rozdéleny do &tyf kategorii podle zakona Ceské narodni rady ¢. 133/1985 Sb., o
pozarni ochrané ze dne 17. prosince 1985 a podle toho, kdo je ziizuje a jaky je vztah osob

vykonavajicich ¢innost v téchto jednotkach ke ztizovateli. Jednotky se d¢€li na:

e Jednotky hasi¢ského zachranného sboru kraje, které jsou soucasti krajskych
hasi¢skych zachrannych sbort (dale jako ,,HZS®) a jsou zfizovany statem. V
téchto jednotkach pracuji ptislusnici HZS kraje jako své povolani ve sluzebnim
poméru. Jedna se o profesionalni jednotku, které je soucasti statni spravy. Ma na
starosti nejen haSeni pozart, ale také zachranné prace pti riznych mimotadnych
udalostech, jako jsou povodné, dopravni nehody nebo chemické havarie. V
Jihoceském kraji ptisobi celkem 14 profesionalnich jednotek HZS. Tyto jednotky
jsou rozmistény po celém kraji a zajiStuji pozarni ochranu a pomoc pfi

mimotadnych udalostech.

e Jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku. ,,Nékteré prdavnické osoby ci
podnikajici fyzické osoby maji takovou miru pozdrniho nebezpeci, ze je jim HZS
CR ze zdkona oprdavnén naridit ziizent jednotky HZS podniku. Jeji ziizeni a druh
v podniku uréi HZS kraje dle vysledku posouzeni pozdrniho nebezpeci, nebo
dokumentace zdolavani pozZaru. Tvori ji zaméstnanci podniku, kteii tuto cinnost
vykondavaji na plny uvazek v HZS podniku, v pripadé mensiho pozarniho nebezpeci
se pripousti vytvorit jednotku sboru dobrovolnych hasicii podniku (SDH podniku)
se zaméstnancii vykondvajicich v podniku jinou praci. Zrizeni a provoz téchto
Jednotek hradi dany podnik.“!! Kromé& haSeni pozari se také podileji na
zachrannych pracich pii havariich, tGniku nebezpecnych latek a dalSich
mimotradnych udalostech, které mohou ohrozit zaméstnance a majetek podniku.

Ztizovani zavodnich pozarnich jednotek kulminovalo v polovin¢ osmdesatych let,

1"CESKO. Zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, § 65 In: Shirka zdkonii Ceskoslovenské socialistické
republiky. 1985, castka 34, s. 685. [online]. [cit. 2024-12-30]. Dostupné z: https://www.e-
sbirka.cz/sb/1985/133/0000-00-00?zalozka=text

HUSKALSKA, Kvétoslava; HANUSKA, Zdenék a DUBSKY, Milan. Integrovany zdchranny systém a
pozdrni ochrana: modul I. Praha: MV - generélni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2010. s22.
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kdy jich v tehdejsim Ceskoslovensku existovalo vice nez 150. Po roce 1990 se

jejich pocet zacal snizovat spolu se zdnikem fady podniki. '

V JihoCeském kraji je n€kolik jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku,
které jsou ztizeny v ramci velkych prumyslovych podnikti a zdvodi. Presny pocet
téchto jednotek se muze liSit v zavislosti na aktudlnich potfebach a organizaci
jednotlivych podnikd. Naptiklad Jadernd elektrarna Temelin ma svou vlastni
hasi¢skou jednotku hasi¢ského zachranného sboru Jaderné elektrarny Temelin.
Tuto ziizuje spole¢nost CEZ, a.s., jenZ je provozovatelem elektrarny. Tato
jednotka je vybavena specializovanou technikou a prostfedky pro feSeni

specifickych rizik spojenych s provozem elektrarny.

Jednotky sborti dobrovolnych hasi¢i podniku jsou zfizovany pravnickymi
osobami nebo podnikajicimi fyzickymi osobami, které vykonavaji ¢innosti se
zvySenym nebo vysokym pozarnim rizikem. V téchto jednotkdch pracuji
zaméstnanci téchto pravnickych nebo podnikajicich fyzickych osob na
dobrovolné bazi. Kazdy typ JPO ma specifické pozadavky na opera¢ni hodnotu,
ktera je urcena dobou vyjezdu po nahlaSeni mimoradné udalosti a maximalni
dobou dojezdu na misto zadsahu. Rovnéz jsou stanoveny rtizné pozadavky na
odbornou, fyzickou, zdravotni a psychickou zptsobilost osob vykonavajicich

¢innost v téchto jednotkach.

Vojenska hasicska jednotka, ve vojenskych objektech, utvarech, zafizenich a
zachrannych utvarech, stejné jako u pravnickych osob zalozenych nebo ziizenych
Ministerstvem obrany, jsou za jednotky pozarni ochrany povazovany vojenské

hasi¢ské jednotky!'>.

Jednotky sbori dobrovolnych hasicti obce (dale jako ,, JSDHO%), které ztizuje
obec nebo mésto. Jednotka je slozena z fyzickych osob, které nevykonavaji
¢innost v této jednotce pozarni ochrany jako své zaméstnani. JSDHO je

organiza¢ni slozka obce, kterd je ziizena k zajiSténi pozarni ochrany a dalSich

12V ANEK, Miroslav a KRATKA, Lenka (ed.). P#ibéhy (ne)obycejnych profesi: ceskd spolecnost v obdobi
tzv. normalizace a transformace. Oralni historie a soudobé d€jiny. Praha: Karolinum, 2014. s. 26.

13 VISEK, Jifi. Organizace zdchrannych cinnosti v Ceské republice. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2012, s. 67-68.
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ukolt v oblasti ochrany obyvatelstva, majetku a zivotniho prostiedi. Tato jednotka
je sloZena z dobrovolnych hasict, kteti nevykonavaji ¢innost v této jednotce jako
své hlavni zaméstnani, ale jako dobrovolnou sluzbu. Clenové JSDHO jsou
obvykle obcané obce, ktefi se rozhodli pfispét k bezpecnosti své komunity.
Dobrovolni hasi¢i v JSDHO jsou vybaveni potiebnou technikou a vybavou,
absolvuji pravidelna skoleni a vycvik, aby byli pfipraveni na riizné typy zasaht,
jako jsou pozary, povodné, technické havarie a dal$i mimoiradné udalosti. Jejich
¢innost je kli¢ova pro zajisténi rychlé a efektivni reakce na mimotadné situace v
obci. JSDHO spolupracuje s profesionalnimi hasi¢skymi sbory, policii,
zdravotniky a dalSimi slozkami a je tedy nedilnou soucasti integrovaného

zachranného systému'# (dale jako ,,1ZS*).

Kazdy typ JPO ma pro tcely operacniho fizeni ur¢itou hodnotu. Tato hodnota

odrazi schopnost JPO zahajit a provadét ukoly v operatnim fizeni na misté zasahu.

Operacni hodnotu JPO tvofi:

doba, za kterou JPO vyjede z mista své trvalé dislokace po vyhlaseni poplachu,
uzemni pusobnost JPO, ktera je dana dobou jizdy nebo vzdalenosti na misto

zasahu.

Doba vyjezdu JPO je stanovena vyhlaskou ¢. 247/2001, o organizaci a ¢innosti

JPO. Tato doba je maximaln¢:

2 minuty pro JPO slozené vylu¢né z profesiondlnich hasic,

10 minut pro jednotky slozené vyluéné z dobrovolnych hasici, ktefi nevykonavaji
sluzbu v jednotce jako své povolani,

5 minut pro JPO sloZené z hasi¢ti uvedenych v piedchozich dvou bodech, nebo

hasici, kterym byla ur¢ena pracovni pohotovost mimo pracoviste.

Uzemni piisobnost JPO znamené optimalni vzdalenost pro dojezd uréitého druhu

jednotky k mistu zdsahu, kterd vymezuje tizemi jejiho standardniho piisobeni, tzv.

zésahovy obvod.!> Druh jednotky se odvozuje od ziizovatele jednotky a od pracovné

MBALABAN, Milo§ a PERNICA, Bohuslav. Bezpecnostni systém CR: problémy a vyzvy. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, 2015, s. 270.

1S HANUSKA, Zdenék. Organizace jednotek pozdrni ochrany. 2., aktualiz. vyd. SPBI Spektrum. Cervena
fada. V Ostravé: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inzenyrstvi, 2008, s. 13-16.
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pravnich vztaht hasic¢i pti vykonu sluzby v jednotce ke ztizovateli v souladu s pravnim

predpisem.

Dojezd se vyjadiuje se bud’ v minutach, nebo v kilometrech, a to pii rychlosti jizdy
vozidla 45-60 km/h dle mistnich podminek. Pfi stanoveni tizemni ptisobnosti JPO se
vychazi ze statisticky analyzovanych zasahi JPO a praxe a zkuSenosti z ostatnich

evropskych stati. '°

Akceschopnost jednotky znamena organiza¢ni, technickou a odbornou
pfipravenost sil a prosttedkit k provedeni zasahu. Jednotka je povazovana za

akceschopnou, pokud:

e odpovida pocetni stav hasicli a jednotka je schopna vyjet k zasahu v ¢asovém
limitu,

e (lenové maji osvédéeni o odborné zpisobilosti pro vykon funkce, kterou v
jednotce zastavaji a zaroven je provadéna pravidelna odborna pfiprava,

e JPO ma pripravenu pozarni techniku a vécné prostiedky pro provedeni zasahu, a

pfitom jsou splnény podminky pro pouziti pozarni techniky a vécnych prostredki.

Pro t&ely plo$ného pokryti izemi CR jednotkami PO se dle operaéniho hodnoceni

déli jednotky PO do Sesti kategorii JPO I az JPO VI:

., JPO I: Jednotka Hasicského zachranného sboru CR, zajistujici vjezd jednotek PO az
tri druzstev o zmenseném pocetnim stavu (1+3), druzstev (1+5) nebo jejich kombinaci.
Poskytuje pomoc obcim specialni a ostatni technikou v uzemi svého hasebniho obvodu. V
misté dislokace plni ukoly mistni jednotky PO, u pocetné malo obsazenych stanic

zpravidla v soucinnosti s mistni jednotkou SDH obce.

JPO Il/1: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce kategorie JPO II, ktera zabezpecuje
vjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu a zrizuje se zpravidla ve vybranych obcich

o poctu obyvatel nad 1000.

16VLCEK, V. Rdd vykonu sluzby v jednotkdch hasicskych zachrannych sborii podnikii, sborii dobrovolnych
hasicu obci a sborit dobrovolnych hasicii podnikii. [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, generalni feditelstvi
Hasi¢ského  zachranného sboru CR 2021  [cit. 2024-12-28]. Dostupné z WWW:
<https://hzscr.gov.cz/clanek/vykon-sluzby.aspx?q=Y2hudW09Ng%3d%3d>
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JPO 11/2: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce kategorie JPO II, ktera zabezpecuje
vjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu a zrizuje se zpravidla ve vybranych obcich

o poctu obyvatel nad 1000.

JPO II/1: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce kategorie JPO I, kterd
zabezpecuje vyjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu a zrizuje se zpravidla ve

vybranych obcich o poctu obyvatel nad 1000.

JPO 1/2: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce kategorie JPO I, kterd
zabezpecuje vyjezd dvou druzstev o zmenseném pocetnim stavu a ziizuje se zpravidla ve

vybranych obcich o poctu obyvatel nad 1000.

JPO 1V: Jednotka hasicského zdachranného sboru podniku zrizovana pravnickou nebo
fyzickou podnikajici osobou; poskytuje specidlni techniku na vyzvu OPS HZS CR

zpravidla na zdklade pisemné dohody.

JPO V: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce kategorie JPO V, kterd zabezpecuje

vyjezd druzstva o zmenSeném pocetnim stavu.

JPO VI: Jednotka sboru dobrovolnych hasicii podniku zrizovana prdvnickou nebo
fyzickou podnikajici osobou; poskytuje specidlni techniku na vyzvu OPS HZS CR

zpravidla na zdkladé pisemné dohody .\

Na zakladé¢ dohody se zfizovatelem mohou tyto jednotky zasahovat i mimo sviij obvykly
tizemni obvod.'® Toto je pro obce velmi pfinosné hned z nékolika divodii. Pfedevsim to
zvySuje celkovou operativnost a pruznost systému ochrany obyvatelstva, obce si tak
mohou navzajem vypomoci v piipadech, kdy lokalni kapacity nestaci, nebo kdyz je zasah
potieba realizovat co nejrychleji. Diky této moznosti je také mozné 1épe vyuzit specifické
odbornosti ¢i technického vybaveni nékterych jednotek, které by jinak ziistaly nevyuzité,
ptestoze by mohly vyrazné pomoci v jiné lokalité. To zajistuje efektivnéjsi rozlozenti sil
a prostredku, a tim i vyS$i uroven bezpec¢nosti nejen pro konkrétni obec, ale i pro cely

region.

17 VILASEK, Josef; FIALA, Milo§ a VONDRASEK, David. Integrovany zachranny systém CR na pocatku
21. stoleti. Druhé, upravené vydani. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2022, s. 37-40.
18 VISEK, Jifi. Organizace zdchrannych cinnosti v Ceské republice. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2012, s. 69.
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2.2 Legislativa jednotek poZarni ochrany zarazenych do
plo$ného pokryti kraje jednotkami PO

Zakladnim legislativnim dokumentem pro JPO je zakon Ceské narodni rady ¢.

133/1985 Sb., o pozarni ochrané ze dne 17. prosince 1985, ktery v ¢asti ¢tvrté mimo jiné

definuje samotné JPO, jejich zfizeni a druhy a stanovi zakladni ulohy téchto jednotek.

Kromé¢ zakona o pozarni ochrané plati pro JPO napt. nasledujici predpisy:

Natizeni vlady ¢. 34/1986 Sb., o zakazu vstupu, pobytu a pohybu osob v
objektech a zafizenich na zdravi pfi plnéni tkoll poZarni ochrany;

vyhlaska ¢. 202/1999 Sb., kterou se stanovi technické podminky pozarnich
dvefi, koutfovych zabran a pozarnich uzaveri;

vyhlaska MV ¢. 69/2014 Sb., o technickych podminkach prostredkli pozarni
ochrany;

vyhlaska MV ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti
pti svafovani a nahfivani zivic v tavnych nadobach;

uplné znéni natfizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., o provedeni zdkona o pozarni
ochran¢

vyhlaska MV ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a
vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci),

vyhlaska MV ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a cinnosti jednotek pozarni
ochrany,

nafizeni vlady ¢&. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zpusobilosti
zamé&stnanct jednotek hasi¢skych zachrannych sborti podnikii a clent
jednotek dobrovolnych hasicti obei nebo podniki,

vyhlaska MV €. 35/2007 Sb., o technickych podminkach pozarni techniky,
vyhlaska MV ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozéarni ochrany

staveb.!”

19 VILASEK, Josef; FIALA, Milo§ a VONDRASEK, David. Integrovany zachranny systém CR na pocatku
21. stoleti. Druhé, upravené vydani. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2022. s. 36-37.
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3 Zrizeni jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii obce

Pred zfizenim JSDHO je dulezité rozliSovat mezi pojmy ,Jednotka sboru
dobrovolnych hasi¢li obce®, ,,Sbor dobrovolnych hasi¢i“ a ,,Hasi¢sky sbor®. Jednotka
sboru dobrovolnych hasicti obce je organizace zfizovana a pln¢ financovana obci. Naopak
,»Sbor dobrovolnych hasici“ nebo ,,Hasi¢sky sbor* jsou ndzvy zakladnich organizaci
spolkt paisobicich v oblasti pozarni ochrany, jako je Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a
Slezska, Ceské hasigské jednotky nebo Moravské hasi¢ské jednoty. Obec miize témto
organizacim poskytovat dotace a spolupracovat s nimi, ale tyto organizace se fidi
obCanskym zadkonikem a svymi stanovami, coz znamend, ze nemohou ukladat tikoly

obcim a ¢lenstvi v nich nemiize byt ob&anu na Gjmu.?’

Ztizeni JSDHO je administrativn€ a organizacné naro¢ny proces. Proces zahrnuje
projednani moznosti zfizeni jednotky, nabor clent, zfizeni jednotky na zasedani
zastupitelstva obce a zvefejnéni usneseni, zajisténi zdravotnich prohlidek novych ¢lent,
uzavieni smluvnich vztahi se Cleny, jmenovani velitele, zajisténi vybaveni poZzarni
technikou a prostfedky, vybaveni ¢leni ochrannymi pracovnimi prostfedky a zajisténi

odborné zptisobilosti ¢lend jednotky.

Ztizeni mistni jednotky pozéarni ochrany patii mezi dulezité kroky ke zvyseni
celkové tirovné pripravenosti obce na krizové situace. Takova jednotka neplni pouze roli
pti likvidaci pozart, ale vyznamné se podili na zvladani nejriznéjsich udalosti, které
ohrozuji bézné fungovani obce — od nepiizné pocasi az po technické nebo dopravni
incidenty. Diky své blizkosti k mistu zasahu miZze rychle reagovat a minimalizovat
dopady ohrozeni. V mnoha piipadech piedstavuje prvni organizacni slozku, kterd na

udalost reaguje jeste pied piijezdem profesionalnich zachrannych tyma.

3.1SloZeni jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce

Minimalni pocet ¢lentt JSDHO, pottebny pro zajisténi zasahu, je uveden v tabulce
¢. 1 a vychazi z ptilohy €. 4 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek

pozarni ochrany, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Tento pocet piedstavuje idealni stav, kdy

20 SENOVSKY, Michail; ADAMEC, Vilém a HANUSKA, Zden&k. Integrovany zdchranny systém. 2. vyd.
SPBI Spektrum. Cervena fada. V Ostrave: Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2007, s. 58.
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je v obci pln€ zajisténa schopnost vyjezdu druzstva v menSim pocetnim stavu. Pro

praktické zajisténi zasahu je vSak obvykle potfeba vice ¢lent jednotky.

Tabulka ¢&. 1: Zakladni pocetni stavy ¢lenti jednotky SDH obce?!

Kategorie jednotky (JPO)
Funkce v jednotce

1I/1 1172 I11/1 11172 \% N
Velitel jednotky 1 1 1 1 1 1
Velitel druzstva 2 5 2 5 2 2
Strojnik (fidic€) 3 6 4 6 2 2
Hasi¢ 6 12 5 12 4 4
Celkem 12 24 12 24 9 9

Pokud je v jednotce zatazeno druzstvo nebo clenové, kteti plni ukoly v oblasti
ochrany obyvatelstva, celkové pocetni stavy se zvysuji o pocet téchto Clentl. Pocetni stavy
v jednotce mohou byt navySeny také diky sdruzeni prostiedkti obce. Dalsi navySeni mtize
nastat na zaklad¢ rozhodnuti obce, pokud budou zvyseny i zakladni pocetni stavy funkci

s pozadavky na odbornou zptisobilost a naklady budou hrazeny z obecniho rozpoctu.

Idedlni vyjezdova jednotka dobrovolnych hasicti by méla byt sestavena tak, aby
byla schopna samostatné zvladnout Siroké spektrum zasahti, které mohou v obci nastat.
Zaklad tvoti velitel, ktery fidi prib¢h zasahu a komunikuje s opera¢nim stfediskem,
strojnik odpovédny za obsluhu techniky a minimalné dva az Ctyfi hasi¢i vykonavajici
samotné zasahové C¢innosti. V ramci tymu by mél byt alespon jeden ¢len se zdravotnickym

Skolenim a dva nositelé dychaci techniky.

21 Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. Metodika pro ziizovéni
Jjednotek  sborit  dobrovolnych  hasicii  obci.  Praha. 2014, Dostupné z WWW:
<https://hzscr.gov.cz/clanek/metodika-zrizovani-jsdho.aspx>
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4 Vzdélavani ¢lent jednotek poZarni ochrany

Aby clenové jednotek dobrovolnych hasi¢i mohli efektivné zasahovat pfi
vyjezdech, potfebuji odpovidajici vzdelani, které jim umozni zvladat jednotlivé zasahy
bez vétsich potizi. Kazdy ¢len musi nejprve projit zakladni odbornou pfipravou, na kterou
navazuje pravidelna odborna ptiprava a vycvikové kurzy. O tom, kdo se zucastni, jakého

vycvikového kurzu, rozhoduje velitel jednotky.

Ministerstvo vnitra Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky vydalo cvicebni a bojovy tad pro vzdélavani dobrovolnikd ve vyjezdovych
jednotkach. Cvicebni fad zahrnuje technicky vycvik, poradovy vycvik, technicky vycvik
druzstva 1+5, technicky vycvik druzstva 143, technicky vycvik pro praci ve vyskach a
technicky vycvik &ety?”. Bojovy fad seznamuje jednotky pozarni ochrany s obecnymi
zasadami, pozarnim zasahem, technickym zasahem, nebezpecim, fizenim, soucinnosti,
nebezpeénymi latkami a dopravnimi nehodami 2*. Oba ady jsou podrobné popsany a jsou
dostupné nejen na webovych strankach, ale historicky i1 v knizni podobé¢. Tyto fady slouzi
vSem c¢lenim ve vyjezdovych jednotkach, zejména velitelim jednotek, ktefi pomoci

téchto fadl vedou Skoleni na svych stanicich pro ostatni ¢leny sboru.

Ke vzdélavani slouzi také hasi¢sky on-line portal ,,www.hasici-vzdelavani.cz®,
ktery je spolecnym projektem Ministerstva vnitra — generalniho feditelstvi Hasic¢ského
zachranného sboru a Stfedni odborné Skoly poZarni ochrany a Vyssi odborné Skoly
pozarni ochrany. Cilem portalu je vytvofit zdroj informaci, ktery bude vyraznym
pfinosem pro oblast odborné ptipravy jednotek pozarni ochrany. Materialy pro podporu
odborné piipravy na tomto serveru maji riznou podobu od textii, obrazkd prtes
videozaznamy, prezentace az po tzv. elektronické ptrednasky. Vsechny materialy jsou
prabézné aktualizovany, tak aby byly vzdy v souladu se skutecnymi potiebami odborné

piipravy jednotek poZarni ochrany.?*

22 RYBA. V. Sbirka internich akt fizeni Generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. In: Pokyn generdiniho reditele Hasicského zachranného sboru CR ze dne 13.12.2019, kterym se
vydava Cvicebni 7ad jednotek pozZarni ochrany 2019, castka 60, dostupné z WWW:
<https://hzscr.gov.cz/clanek/cvicebni-rad-jednotek-pozarni-ochrany-v-dokumentech.aspx>

2 Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru CR. Bojovy idd jednotek
pozarni ochrany. 2017 dostupné z WWW: <https://hzscr.gov.cz/clanek/bojovy-rad-jednotek-pozarni-
ochrany-v-dokumentech-491249.aspx>

24 Hasi¢i vzdélavani. [online]. [cit. 2024-12-29]. Dostupné na <https://www.hasici-vzdelavani.cz>.

21



5 Pravidelna odborna priprava ¢lenii dobrovolnych jednotek

poZarni ochrany

Clenové dobrovolnych jednotek pozarni ochrany jsou povinni se wG&astnit
pravidelné odborné piipravy v rozsahu stanoveném § 72 odst. 3 zakona Ceské narodni
rady €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ze dne 17. prosince 1985, ktery stanovi, ze
zameéstnanci podniku a ¢lenové dobrovolnych jednotek pozarni ochrany jsou povinni se
zadastiiovat v uréeném rozsahu odborné piipravy.? Pokud se ¢lenové dobrovolnych
hasi¢skych jednotek ucastni odborné ptipravy béhem své pracovni doby, je tato ¢innost
povazovana za omluvenou nepritomnost v zamestnani, protoze jde o tkon ve vefejném
z4jmu. V takovém piipad€ jim nalezi nahrada mzdy od zaméstnavatele, ktery si vSak
muze pozadované naklady nasledné uplatnit k refundaci vici obci, jez jednotku zfizuje.
Financ¢ni zajisténi odborné ptipravy tedy v konecném disledku hradi obec ze svého

rozpoctu.

Za organizaci a provéfovani této piipravy odpovida velitel jednotky. Hlavnim
cilem vycviku je zlepSovani teoretickych znalosti i praktickych schopnosti, které jsou
klicové pro zvladnuti zasahti a pInéni tkold jednotky. Vycvik probiha celorocné a
prizptisobuje se mistnim podminkam a typu jednotky. Soucasti oveéfovani piripravenosti
jsou nacviky podle vycvikového fadu, technicka cviceni, jizdy s vystraznym zafizenim a

prace s pozarni technikou.

Pro udrzeni akceschopnosti by méla jednotka absolvovat alespoi jedno taktické
cviceni za ucasti obce. To slouzi k provéteni ptipravenosti jednotky na zasah v redlnych
podminkach a zaroven k ovéfeni soucinnosti s ostatnimi slozkami obce. Mélo by
simulovat konkrétni typ udalosti, napiiklad pozar objektu, dopravni nehodu nebo
povoden, a zapojit nejen samotné hasice, ale i zastupce obce, ktefi se podileji na krizovém
fizeni. Cilem je otestovat komunikaci, reak¢ni ¢asy, nasazeni techniky i schopnost fizeni
zasahu. U jednotek kategorie JPO II se doporucuje, aby jejich velitelé zajistili, Ze alespon

40 % odborné piipravy, tedy minimalné 16 hodin prob¢hne na stanicich HZS.

25 SUBRT, Véclav. Zdkon o pozdrni ochrané s komentdrem: zdkon & 133/1985 Sb., o pozdrni ochrané, jak
vyplyva z uplného znéni vyhlaseného pod ¢. 67/2001 Sb. Legislativa na useku pozarni ochrany. Praha: Rego,
2002, s. 76.
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6 Zajisténi odborné zpisobilosti c¢lent jednotky sboru

dobrovolnych hasici

Odborna zpisobilost &lenti jednotky vychazi z § 72 odst. 3 zakona Ceské narodni
rady €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ze dne 17. prosince 1985 a podrobnosti k tomuto
stanovi vyhlaska MV €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany
a pokyn generdlniho feditele HZS CR k provadéni odborné piipravy a odborné

zptisobilosti ¢lent JSDHO a jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t podnik?S.

Clenové JPO mohou dle § 72 zdkona Ceské narodni rady &. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané samostatn¢ vykonavat sluzbu pii zdolavani pozaru az po absolvovani zakladni

odborné ptipravy.
6.1 Zakladni odborna priprava

V souladu s § 40 vyhlasky MV ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozarni ochrany se musi kazdy clen jednotky zicastnit zakladni odborné piipravy
v rozsahu nejméné 40 vyucovacich hodin, pficemz standardni délka hodiny kurza je 45
minut. Zakladni odbornou ptipravu zajistuje pro ¢leny velitel jednotky. Pokud jsou ¢leny
i osoby, které vykonavaji sluzby v jednotce jako své zaméstnani, musi absolvovat
zékladni odbornou pfipravu formou nastupniho odborného vycviku ve vzdélavacich

zafizenim Ministerstva vnitra, generalniho feditelstvi HZS CR.

Clenové jednotky musi absolvovat piislusnou zakladni odbornou piipravu a
prislusny kurz odborné zpusobilosti nejpozdeji do 12 mésicli od zafazeni do prislusné
funkce v jednotce. Druhy a délky kurzti odborné zptisobilosti ¢lent jednotky pro vybrané
funkce stanovuje svymi pokyny Ministerstvo vnitra, generalni feditelstvi HZS CR

ptislusného kraje, které je zvefejituje na svych webovych strankdch www.hzscr.cz.

26 CESKO, HASICSKY ZACHRANNY SBOR. Shornik vybranych pravnich predpisii pro potieby
Hasicského zdachranného sboru Ceské republiky. Praha: MV — generlni feditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru CR, 2003, s. 24.
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Tabulka ¢. 2: Kurzy k ziskani odborné zpiisobilosti pro ¢leny jednotky?’

Pro ¢leny nevykonavajici sluzbu v jednotce jako svoje zaméstnani

Funkce

Kurz

Kurz porada

PrezkuSuje

Vsichni hasici po

nastupu k jednotce

Zakladni odborna
priprava v délce

minimalné 40 hodin

Velitel jednotky

Velitel jednotky

Strojnik

S-40 strojnikt jednotek
SDH obci — pro JPO Il a
JPO III

HZS kraje

Komise HZS kraje

S-16 strojnikt jednotek
SDH obci a SDH
podnik — pro JPO V a
JPO N, které disponuji
CAS nebo AS

HZS kraje

Komise HZS kraje

S-8 strojnikii jednotek
SDH obci a SDH
podnikti — pro JPO V,
JPO N, pozarni hlidky,
které nedisponuji CAS
nebo AS

HZS kraje

Komise HZS kraje

Velitel jednotky

Velitel druzstva

V-40 velitelt druzstev a
velitelt jednotek SDH
obci a SDH podniki

HZS kraje

Komise HZS kraje

Odborna zpiisobilost se ovétuje zkouskou a potvrzuje osvédcenim. Ovérovani, vydavani,
odniméni a prodluzovani platnosti osvédceni provadi Ministerstvo vnitra pro osoby
vykonavajici sluzbu v jednotkach sboru dobrovolnych hasict obci jako své zaméstnani
(pracovni pomér podle zakoniku prace, nikoli dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o
provedeni prace). Tyto osoby absolvuji kurzy ve vzdé€lavacich zafizenich Ministerstva

vnitra (SVZ HZS CR). Hasi¢sky zachranny sbor kraje ovéfuje odbornou zpisobilost

27 Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR.

Metodika pro zrizovani jednotek sborii dobrovolnych hasicii obci. Praha. 2014, Dostupné z WWW:

<https://hzscr.gov.cz/clanek/metodika-zrizovani-jsdho.aspx>
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velitel jednotek, velitell druzstev a strojnikl, ktefi nevykonavaji tuto Cinnost v
pracovnim pomeéru k obci. Kurzy zabezpecuje HZS kraje nebo vzdé€lavaci zatizeni urcena

kazdoro&né Generalnim feditelstvim HZS CR. 28

Cilem této odborné ptipravy je prohloubeni znalosti a praktickych dovednosti
hasict, které jsou pozadovany pro vykon zastavané funkce, aby mohli plnit standardni
ukoly stanovené dobrovolné jednotce. Je vhodné, aby se u dobrovolné jednotky provadeél
teoreticky i prakticky vycvik pravidelné v pribéhu celého roku s prihlédnutim k mistnim

podminkam a predurcenosti této jednotky.

Absolventi stfednich a vyssich skol pozarni ochrany nebo vysokoskolského studia
s ovéfovacim programem pro odbornou zpisobilost schvalenym Ministerstvem vnitra,
jsou odborné zplsobili pro funkce velitele dobrovolné jednotky, velitele druzstva a
strojnika dobrovolné jednotky, pokud od ukonceni jejich studia neuplynulo vice nez 5 let.
Piislugnici HZS CR, zaméstnanci HZS podniki a osoby vykonavajici sluzbu v jednotce
SDH obce nebo podniku jako své zaméstnani, ktefi jsou odborné zpisobili pro funkci
velitele druZzstva nebo vys$i, jsou soucasn¢ odborné zpusobili pro funkci velitele
dobrovolné jednotky. Piislusnici HZS CR, zaméstnanci HZS podnikii a osoby
vykonavajici sluzbu v jednotce SDH obce nebo podniku jako své zaméstnani, kteti jsou
odborné zplsobili pro funkci strojnika nebo technika strojni sluzby, jsou soucasné

odborn¢ zptisobili pro funkci strojnika dobrovolné jednotky.

Osvédceni o odborné zptsobilosti ma platnost 5 let a musi byt prodlouzeno ptred
jejim vyprsenim. Pro velitele vSech dobrovolnych jednotek pozarni ochrany je odborna
ptiprava k prodlouzeni platnosti osvédceni rozlozena do Sletého cyklu, béhem kterého
musi absolvovat 8hodinovy kurz alespon tiikrat. Odborna ptiprava k prodlouzeni
platnosti osvédceni pro strojniky jednotek kategorie JPO I az JPO N a pozarnich hlidek

se provadi jednou za 5 let.

28 RYBA. V. Sbirka internich akti fizeni Generalniho Feditele Hasi¢ského zichranného sboru Ceské
republiky. In: Pokyn generdlniho reditele Hasicského zachranného sboru CR ze dne 27.01.2014, k odborné
pripravé a odborné zpiisobilosti clenii jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikii 2014, castka 3, dostupné
z WWW: < https://hzscr.gov.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-urcenych-pro-jednotky-sdh-obci-a-jednotky-
sdh-podniku.aspx>
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Tabulka ¢. 3: Rozsah kurzi pro ziskani odborné zpisobilosti ¢lenti>

Velitel jednotky Velitel druzstva Strojnik
SDH obce SDH obce SDH obce
Odborna Odborna Odborna Odborna Odborna Odborna
Jednotka priprava priprava priprava k|pFiprava k|pFiprava k[pFiprava k
Kategorie k ziskani k prodlouZeni |ziskani prodlouzZeni ziskani prodlouzeni
odborné odborné odborné odborné odborné odborné

zpusobilosti  |zpiisobilosti* |zpusobilosti  |zpisobilosti* zpusobilosti  |zpisobilosti

Délka kurzu|Délka kurzu|Délka Kkurzu|Délka kurzu(Délka kurzu|Délka kurzu

v hod. v hod. v hod. v hod. v hod. v hod.
JPO 1I/1 40 8 40 8 40 16
JPO 1172 40 8 40 8 40 16
JPO 1II/1 40 8 40 8 40 16
JPO 111/2 40 8 40 8 40 16
JPOV 40 8 40 8 16/8 16/8
JPO nezaf. 40 8 40 8 16/8 16/8

Vsichni velitelé a strojnici musi absolvovat odbornou pfipravu k prodlouzeni
odborné zpiisobilosti béhem péti let od vydani osvédceni. Tato ptiprava probiha formou

kurzu, ktery se kona jednou ro¢né¢ v rozsahu 8 hodin, a to tiikrat béhem péti let.

Strojnici jednotek kategorie JPO V nebo JPO N absolvuji odbornou ptipravu pro
ziskani odborné zpiisobilosti pouze v rozsahu 8 hodin, pokud jednotka SDH obce

nedisponuje zasahovymi pozarnimi automobily.

Tento kurz, zakonceny zkouskou, l1ze absolvovat bud’ tradi¢ni prezencni formou v rozsahu
40 hodin, nebo prezen¢ni formou v rozsahu 24 hodin, pokud byla ¢ast kurzu absolvovana
e-learningem. Odborna piiprava k ziskdni zpusobilosti nebo jeji ¢ast muze byt také
provedena ve vzdélavacim zafizeni Ministerstva vnitra — generalni feditelstvi HZS CR, u

HZS kraje nebo ve spolku ptisobicim na tiseku pozarni ochrany, pokud bylo toto zatizeni

29 Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. Metodika pro ziizovéni
Jjednotek  sborit  dobrovolnych  hasicii  obci.  Praha. 2014, Dostupné z WWW:
<https://hzscr.gov.cz/clanek/metodika-zrizovani-jsdho.aspx>
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ur¢eno Ministerstvem vnitra na ptislusny kalendaini rok. Na zavér ptipravy se provede
prezkousSeni a v pripad¢ uspeésného absolvovani se vyda potvrzeni o absolvovani pro

potteby vydani osvédceni o odborné zptisobilosti mistné prislusnym HZS kraje.

Forma a misto konani kurzu mohou hrat dtlezitou roli v jeho dostupnosti a atraktivité pro
¢leny jednotek, zejména v mensich obcich. E-learningové varianta vyrazné usnadnuje
pristup ke vzdélavani tém, ktefi maji omezené moznosti ¢asové ¢i dopravni. Diky tomu
je mozné 1épe sladit potieby dobrovolnych hasi¢ii s pozadavky na odbornou zptisobilost,

aniz by byla ohrozena kvalita pfipravy.
Obsah zakladni odborné ptipravy zahrnuje:

e Organizaci pozarni ochrany, véetné struktury a ukold jednotek, integrovaného

zachranného systému a komunikace v jednotce.

e Ochranu zdravi a zZivota hasice, v€etn¢ pouzivani ochrannych prostiedkt a zasad

bezpecnosti pii zasahu.
e Poskytovani prvni pomoci, véetné transportu osob a zakladnich Zivotnich funkci.

o Pozarni prevenci, v€etné hodnoceni materialti a konstrukci staveb a zasad ochrany

stop a ditkazu.
o Pozarni taktiku, v€etné metod haSeni a zachrany osob a zvitat.

o Technicky vycvik, véetné€ uzli, jisténi a pouziti hadicovych vedeni a Zebtikda.

6.2 Pravidelna odborna priprava

Krom¢ odborné zpiisobilosti musi ¢lenové jednotky kazdoroéné absolvovat
pravidelnou odbornou ptipravu a podrobovat se kazdorocnimu ovétovani svych znalosti
a praktickych dovednosti. Tato pfiprava zahrnuje prohlubovani odbornych znalosti,
télesnou pripravu, proveérovaci a takticka cviceni. Soucasti pravidelné odborné ptipravy
jsou také pozadavky § 37 vyhlasky o jednotkdch pozarni ochrany, které zahrnuji
prezkuSovani ¢lentl jednotky z bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci jednou za dva roky

a dal$i podminky odborné pfipravy ve vztahu k pouziti pozarni techniky a vécnych
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prostredkt, jako jsou kondicni jizdy pozarni technikou a pouziti dychacich piistroji.

Pravidelnou odbornou ptipravu ¢lenti ¥idi, organizuje a ovéiuje velitel jednotky. *°

Zakladni zaméteni odborné pfipravy stanovi MV-generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR, které dale rozpracovava hasiésky zachranny sbor kraje. Ten miize
stanovit dal$i témata a vydava je pokynem feditele HZS kraje, ktery je pro obec zavazny.
Velitel jednotky na zakladé¢ tohoto zaméfeni zpracuje ro¢ni plan odborné ptipravy, ktery
zohlednuje predurcenost jednotky k zdchrannym pracim a muize doplnit potfebna témata.
Soucésti odborné piipravy mohou byt také instrukéné metodickd zaméstnani, porady

nebo specializacni kurzy ve vzdélavacich zatizenich Ministerstva vnitra nebo HZS kraje.

Vybrané funkce v dobrovolnych jednotkach a c¢lenové urCeni velitelem
dobrovolné jednotky, ktefi vykonavaji specialni ¢innosti, musi absolvovat specializacni
kurzy zakoncené ovéfenim odbornych znalosti a vydanim potvrzeni o absolvovani kurzu.
Mezi tyto funkce a kurzy patii napiiklad technik technické a chemické sluzby dobrovolné
jednotky, nositel dychaci techniky, technik ochrany obyvatelstva v jednotce SDH obce,
zéklady zdravotnickych znalosti pro c¢leny dobrovolnych jednotek, obsluhovatel
motorové pily v jednotce pozarni ochrany, prace na vodé pro cleny dobrovolnych
jednotek pozarni ochrany a ¢len jednotky SDH obce predurceny k zasahtim pfi silni¢nich

dopravnich nehodéach.

O pravidelné odborné piipravé se provede zaznam, ktery musi obsahovat udaje
podle § 36 odst. 4 vyhlasky o jednotkach pozarni ochrany, vcetné tématu odborné
ptipravy, data a seznamu piitomnych hasict, a pokud je tématem ochrana zdravi a zivota

hasic¢l pti zasahu, 1 jejich podpisy a podpisy Skoliteld.

Pravidelna odborna pfiprava se ovéfuje jednou rocné. Ovéfeni zahrnuje
ptezkouseni znalosti a praktickych dovednosti kazdého hasic¢e jednotky. O vysledku
ovéfeni se vyhotovi protokol, ktery je soucasti dokumentace o odborné ptiprave. Hasici,
ktefi neuspéji pii ovéfeni, maji moznost opakovat ovéfeni do tii mésicti. Generalni
feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR se snazi postupné uvadét zpracovana
témata odborné ptfipravy na oficidlni webové strance pro podporu odborné ptipravy

provozované SOS a VOS PO Frydek-Mistek. Pro jednotky SDH obce a SDH podniku

30 HANUSKA, Zden&k. Organizace jednotek pozarni ochrany. 2., aktualiz. vyd. SPBI Spektrum. Cervena
fada. V Ostravé: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inzenyrstvi, 2008, 5.99-100.
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jsou vydany normy znalosti pro riizné funkce, jako jsou hasi¢, strojnik I, strojnik II,
technik technické a chemické sluzby, technik ochrany obyvatelstva, velitel druzstva a

velitel jednotky SDH.3!

Témata pravidelné odborné pfipravy cleni dobrovolné jednotky urCuje velitel
jednotky v souladu s obecnym zamétenim pravidelné odborné piipravy, normou znalosti
hasicli a s ohledem na pfedurcenost dobrovolné jednotky v systému plosného pokryti

uzemi kraje JPO.

Lezeckd druzstva a skupiny ziizené u dobrovolnych jednotek provadéji
pravidelnou odbornou ptipravu podle jiného ptedpisu. Pro udrzeni a prohloubeni znalosti
a dovednosti pro ¢innosti ve vyskach a nad volnou hloubkou (dale jen jako ,,VVH®), musi
vybrani ¢lenové dobrovolnych jednotek kazdoro¢né absolvovat pravidelnou odbornou
ptipravu v rozsahu 6 hodin pro zakladni ¢innosti ve VVH, nebo 16 hodin pro rozsitené
¢innosti ve VVH. Pravidelnou odbornou pfipravu pro zékladni cinnosti ve VVH
organizuje velitel jednotky PO, zatimco pro rozsifené ¢innosti ve VVH ji organizuje HZS
kraje ve spolupraci s hasici se specializaci pro ¢innosti ve VVH. Ptipravit, vybavit a dale
Skolit hasi¢e ve specializacnich kurzech pro zachranu osob a provadéni praci ve vysce a
nad volnou hloubkou je nezbytné, nebot’ samotny zptsob zachrany osob z vysky a volné
hloubky a praci ve vysce a nad volnou hloubkou pomoci lanové techniky se zasadnim

zptisobem odlisuje od zachrany osob a praci pomoci vyskové techniky.>?

JSDHO ptedurcené k zachrannym pracim pii silni¢nich dopravnich nehodach
kazdoro¢né¢ absolvuji pravidelnou odbornou pfipravu organizovanou HZS kraje v rozsahu
8 hodin. Ostatni jednotky SDH obci absolvuji tuto piipravu v rozsahu 2 hodin,

organizovanou velitelem jednotky PO.

Jednotky SDH obci piedurcené k zdchrannym pracim pii silni¢nich dopravnich
nehodach také kazdorocné absolvuji pravidelnou odbornou pfipravu v oblasti

poskytovani prvni pomoci na misté zasahu, organizovanou HZS kraje v rozsahu 8 hodin.

3 RYBA. V. Sbirka internich aktli fizeni Generalniho feditele Hasi¢ského zichranného sboru Ceské
republiky. In: Pokyn generdiniho feditele Hasicského zachranného sboru CR ze dne 19.12.2013, kterym se
stanovuji normy znalosti hasicii 2013, ¢astka 54.

32 BURIC, Petr a FRANC, Richard. Prdce ve vyice a nad volnou hloubkou v podminkdch pozdrni ochrany.
Praha: Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2003, s. 8.
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Ostatni jednotky SDH obci absolvuji tuto pfipravu v rozsahu 2 hodin, organizovanou

velitelem jednotky PO.

Jednotky SDH obci vybavené prostiedky pozarni ochrany pro praci na vodé¢ a
zamrzlych hladinach kazdoro¢né absolvuji pravidelnou odbornou piipravu v rozsahu 8

hodin, organizovanou velitelem jednotky PO.

Clenové jednotek SDH obci vybavenych malymi plavidly s vlastnim strojnim pohonem
absolvuji pravidelnou odbornou pfipravu v rozsahu 2 hodin, organizovanou velitelem
jednotky PO. Obsluhovatelé motorovych pil absolvuji pravidelnou odbornou ptipravu v
rozsahu 3 hodin praktického a 5 hodin teoretického vycviku s pfenosnou motorovou

fetézovou a rozbrusovaci pilou, organizovanou velitelem jednotky PO.
Témata odborné piipravy pro rok 2025 a osoby povéiené Skolenim:

e Cinnost JPO pii zasahu s nebezpeénou latkou - Hasiéi, Strojnici, Velitel jednotky,
Velitel druzstva.

e Nebezpeci infekce — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Nebezpeci intoxikace — Hasi€i, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Objektova evakuace — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Plosna evakuace — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Evakuaéni stiedisko — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Ubytovani evakuovanych osob, Nouzové ubytovani — Hasici, Strojnici, Velitel
jednotky, Velitel druzstva.

e Posttraumaticka péce hasi¢im a psychosocidlni pomoc osobam zasazenych
mimotadnou udalosti — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Seznameni s tkoly jednotky na useku ochrany obyvatelstva — Hasici.

e Seznameni s riziky na uzemi obce a pfipravenymi opatfenimi — Velitel jednotky.

e Pokyn GR HZS CR ¢&. 45/2022 - Velitel jednotky.

e Dokumentace o kontrolach, revizich a provozu prostfedkti — Strojnici, Technici a
chemici.

e Vymezeni zodpovédnosti a dil¢ich tkold na useku technické sluzby — Strojnici,
Technici a chemici.

e Metodika provadéni periodickych kontrol pro prostiedky ve vySce a volné

hloubce — Strojnici, Technici a chemici.
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e Port.All — prace s programem, napliiovani databaze — Hasici, Strojnici, Velitel
jednotky, Velitel druzstva.

e Taktické a bezpecnostni zasady pro umistovani pozarni techniky na misté zasahu
— Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Zkousky pozarnich ¢erpadel PT a VPPO — Hasici, Strojnici.

e Nacvik otaceni a najizdéni s PT do omezeného prostoru — Hasici, Strojnici.

e Zasady pro jizdu vozidlem uplatiiujicim pravo ptednostni jizdy — Hasici, Strojnici,
Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Zasady bezpecné jizdy PT s piivésem — Hasici, Strojnici.

e Jizda za ztizenych meteorologickych podminek — Hasi¢i, Strojnici, Velitel
jednotky, Velitel druzstva.

e Dopravni nehodovost — statistika a postup pti hlaseni DN — Hasici, Strojnici,
Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Lesni pozary — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Haseni pozaru za nedostatku vody — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel
druzstva.

e Organizace mista zasahu — Hasi¢i, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Prace s proudnici pii pozarech v uzavieném prostoru — Hasici, Strojnici, Velitel
jednotky, Velitel druzstva.

e Pravidla radiové komunikace — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel
druzstva.

e Automobily s palivem LNG, LH2 — Hasi¢i, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel
druzstva.

e Silni¢ni vozidla s elektrickym pohonem — Hasici, Strojnici, Velitel jednotky,
Velitel druzstva.

o Pozary s ptfitomnosti tlakovych lahvi se stlacenymi a zkapalnénymi plyny —
Hasici, Strojnici, Velitel jednotky, Velitel druzstva.

e Pozary s pfitomnosti tlakovych 1ahvi s acetylenem — Hasici, Strojnici, Velitel

jednotky, Velitel druzstva.

Dokumenty pro odbornou p¥ipravu jsou zvefejnény na strankach MV-GR HZS CR.*

33Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. [online]. [cit. 2024-12-29].
Dostupné z WWW: <https://hzscr.gov.cz/clanek/odborna-priprava-v-jpo.aspx>.
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7 Systém vzdélavani a vycviku jednotek pozarni ochrany v

Ceské republice

V Ceské republice se systém vzdélavani a vycviku hasi¢t déli na nékolik trovni
a instituci. Klicovou roli zde hraje Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR (MV-GR HZS CR), které organizuje odbornou piipravu

profesionalnich i dobrovolnych hasict.

Na zékladé rozhodnuti generalniho feditele HZS CR genpor. Ing. Vladimira
Vligka, Ph.D., MBA dochézi od 1.1.2025 ke slouéeni vzdélavacich instituci HZS CR pod
jednu organizaci kterou je Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna skola
pozarni ochrany (dale jen "SOS PO a VOS PO"), sidlem Pionyrti 2069, 738 01 Frydek-
Mistek. Reditelem SOS PO a VOS PO je ke dni 23.02.2025 plk. Ing. Jiii Fojtik, DiS.,
MBA.

., Toto sloucent se dotklo SVZ HZS CR, stedisek Brno a Zbiroh, vyevikového zarizeni HZS
Krdlovéhradeckého kraje ve Velkém PoFici a obou stiedisek SOS PO a VOS PO ve
Frydku — Mistku. Vznikla tak jedind vzdélavaci instituce SOS PO a VOS PO, kterd
zajistuje vyuku v kurzech odborné zpiisobilosti piislusnikii HZS CR, zaméstnancii HZS
podnikii a jednotek SDH obci, specializacnich kurzech pro HZS CR, vyuku v SOS PO a
VOS PO, vwuku specializovanych lezeckych cinnosti ve vycvikovém zaiizeni ve Velkém

Povici a dalsi ¢innosti dosud vykondvané napiic vzdélavacimi stiedisky. 3%

Slouceni vzdélavacich systému a skolicich struktur v oblasti bezpe¢nostniho a hasi¢ského
vzdelavani pfinasi nékolik zésadnich vyhod, které maji pozitivni dopad na celkovou
Groven piipravy ¢lend JSDHO v celé Ceské republice. Ocekavano je predevsim
sjednoceni osnov a vyukovych metod, coz vede k vytvoreni jednotného standardu pro
Skoleni a vzdélavani hasict. Tento krok usnadnuje orientaci ve vzdélavacich programech,
a zajistuje jejich vzajemnou kompatibilitu ¢imz piispiva k vyssi kvalité vyuky napfic
vSemi regiony. Dalsi vyhodou slouceni je efektivnéjsi vyuzivani modernich vycvikovych

arealti a odbornych prostor.

34 Hasi¢sky zachranny sbor CR. Slouéeni vzd&lavacich instituci HZS CR pod SOS PO a VOS PO. [online].
[cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/slouceni-vzdelavacich-instituci-hzs-cr-pod-sos-
PO-a-vos-po.aspx
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7.1 Charakteristika vycvikovych a Skolicich stredisek
uréenych pro jednotky pozarni ochrany v Ceské
republice

SKkolni a vycvikové zafizeni Hasi¢ského zachranného sboru CR (dale jen jako ,,SVZ
HZS CR“) podléha generalnimu feditelstvi HZS CR. Je organizaéni jednotkou
Ministerstva vnitra — generalniho feditelstvi HZS CR. Jeho ¢innost je upravena § 6, odst.
8 zdkona &. 320/2015 Sb. o HZS CR. Zafizeni vzniklo 1. ledna 2011 sloudenim ti
vzdélavacich stiedisek HZS CR v Brné&, Borovanech a Frydku-Mistku, pfi¢emz ¢innost

borovanského stiediska byla ukonc¢ena v roce 2014 v rdmci tspornych opatieni.

Hlavni ulohou SVZ HZS CR je organizace a realizace odbornych kurzii a $koleni
v oblasti pozarni ochrany a integrované¢ho zachranného systému. Poskytuje odbornou
ptipravu piislunikim HZS CR, zaméstnancim podnikd i ¢lenim jednotek pozarni
ochrany. Nabizi rovnéz specializacni kurzy, odborné seminafe a mezinarodni vycviky,

pficemz klade diiraz na prakticky vycvik v redlnych podminkéch.>’

Snahou SVZ HZS CR je co nejvérohodngjsi piiblizeni praktického vycviku
redlnym podminkdm a to formou pouzivani vybudovanych trenazéri v naSich
vycvikovych stfediscich (ohnovy kontejner, ohiiovy diim, vycvikové sklepy, trenaZzér na
uniky nebezpecnych latek, klecové polygony a jiné), nebo vycvikem ve vhodném terénu
priblizujicim skute¢nost zdsahu (vycvik na klidné vodni hladin€¢ i na divoké vode,
kopcovity terén, lesnaty terén, vycvik lezectvi na skalach, vycvik v objektech ur¢enych k

demolici atd.).

Kazdoroéné SVZ HZS CR proskoli 10—11 tisic u¢astnikd, z nichz 4000 absolvuje
odborné¢ kurzy. Piiblizné¢ 3000 osob vyuziva specializované vycvikové polygony a
trenazéry. Soucasti Cinnosti zafizeni jsou i exkurze, ukazky vycviku a preventivné-
vychovna ¢innost zaméfena na $kolni mladez, ¢imz se vytvati povédomi o prevenci a
bezpecnosti jiz od mladého veéku. Tento komplexni pfistup nejen zajistuje efektivni
pripravu ¢lent sbori dobrovolnych hasic¢l, ale zaroven poskytuje $ir§i vetejnosti cenné

informace a dovednosti v oblasti ochrany obyvatelstva a v§eobecné bezpecnosti. Timto

3SHasiésky zachranny sbor CR. Kdy SVZ vzniklo. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z:
https://hzscr.gov.cz/clanek/kdy-svz-vzniklo.aspx
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zptisobem SVZ HZS CR piispiva k vytvafeni silné a efektivni hasi¢ské komunity na

celostatni trovni.

SKkolni a vycvikové zafizeni Hasi¢ského zachranného sboru CR v Brné, je moderni
vzdélavaci a vycvikové stiedisko, které poskytuje kvalitni profesni piipravu pro
ptislusniky HZS CR a dalii slozky Integrovaného zachranného systému. Toto stiedisko
je vybaveno $pickovym materidlnim a technickym vybavenim, které umoziuje realisticky

vycvik v riiznych situacich.

Stredisko v Brn¢ vzniklo v roce 1985 jako Odborné ucilisté pozarni ochrany
Ministerstva vnitra CR. Postupné proslo nékolika etapami rozsifovani a modernizace, coz
zahrnovalo vystavbu ubytovny, stravovaciho zafizeni, zdzemi pro vycvik v protiplynové
ochrang a sportovniho arealu. V roce 2010 bylo stiedisko slouc¢eno s dalsimi vzdélavacimi
zafizenimi HZS CR v Borovanech a Frydku-Mistku do jednoho Skolniho a vycvikového
zatizeni HZS CR.

Stiedisko je vybaveno Sirokou Skalou trenazérti a specialnich zafizeni, které
umoznuji prakticky vycvik v podminkach co nejblize redlnym zdsahiim. Mezi jeho
vybaveni patfi naptiklad komplex silni¢ni a zelezni¢ni dopravy, kabelovy kanal, sutinovy
dim a multifunkéni dim. Tento multifunkéni diim je vybaven cviénymi objekty, které
realisticky simuluji rGzné typy prostor, jako jsou bytové jednotky vcetné¢ balkonu,
mezonetu, nemocni¢niho pokoje, prodejny, garaze, hotelového ubytovani, sklepnich a
podzemnich prostor. Dim je dale vybaven dvéma typy stfech, vytahem, Zzebiiky,
elektrickou pozarni signalizaci a kominovym télesem. Souc¢asti tohoto objektu je také
,klecovy polygon®, ktery slouzi pro vycvik pouzivani dychacich pfistroji, a trenazér pro
vycvik vnikani do uzavienych prostor. Multifunkéni dim je rovnéz vyuzivan pro vycvik
technickych zasahti, v€etné nacviku vyprostovani, zachrany osob, poskytovani prvni
pomoci a prace s lezeckymi technikami, ¢imz pokryva Sirokou skalu zasahovych

dovednosti potiebnych pro riizné krizové situace.®

Vyhodou takového vycvikového zatfizeni je poskytnout realistické a rozmanité

tréninkové podminky, které pfesné simuluji riizné krizové situace. Diky Sirokému spektru

36 Hasi¢sky zachranny sbor CR. Modernizace Skolniho a vycvikového zatizeni HZS CR—stfedisko Brno.
[online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/modernizace-skolniho-a-vycvikoveho-
zarizeni-hzs-cr-stredisko-brno.aspx
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trenazérd a specializovanych objektil hasici efektivne trénuji specifické dovednosti, jako

je zachrana osob, vyprostovani, prace s dychacimi pfistroji a lezecké techniky.

Skolni a vycvikové zaFizeni Hasi¢ského zichranného sboru CR ve Zbirohu je
moderni vzdé€lavaci a vycvikové stiedisko, které poskytuje kvalitni profesni piipravu pro
ptislusniky HZS CR a dal§i slozky IZS. Toto zafizeni je vybaveno $pi¢kovym
materialnim a technickym vybavenim, které umoziuje realisticky vycvik v rtznych
situacich. SVZ HZS CR Zbiroh vytvaii hmotné podminky pro kontinuélni rozvoj lidskych
zdroju a jejich specifickych dovednosti a soucinnost zakladnich slozek IZS pti feSeni
mimotadnych udalosti jakou byla naptiklad epidemie COVID-19, a to ptfedevsim pro
HZS CR, Policii CR, jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii obci (resp. zékladni slozky
1ZS), pro které SVZ HZS CR zajistuje odbornou zpuisobilost v ramci celé Ceské
republiky. Stiedisko ve Zbirohu vzniklo transformaci jednotlivych odbornych ucilist
pozarni ochrany 1. ledna 2011. Zajist'uje jednotné vzdélavani v oblasti pozarni ochrany a
integrovaného zachranného systému. Ztizovatelem je Ministerstvo vnitra — generalni
teditelstvi HZS CR. Stfedisko je vybaveno Sirokou $kalou trenazérti a specialnich
zafizeni, které umoziuji prakticky vycvik v podminkach co nejblize readlnym zasahtim.

Mezi vybaveni patfi:
e Protiplynovy polygon.
e Vyukové pracovisté chemické sluzby.
e Vyukové pracovisté technické sluzby.
e Venkovni nadrz na vodu.
e Vyukové pracovisté strojni sluzby.

V letech 2016 az 2022 probéhla modernizace stiediska, kterd zahrnovala vybudovani
novych a modernizaci stavajicich simulatort, trenazéri a vycvikovych objekti. Byly
potizeny nové technologie, technické a technologické vybaveni a pomiicky pro
vzdelavani a vycvik ¢lenti jednotek pozarni ochrany a slozek integrovaného zachranného

systému.’’

3Hasiésky zachranny sbor CR. Modernizace vzdélavacich a vycvikovych stiedisek Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky II. — Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR Zbiroh — II. etapa. [online].
[cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/modernizace-vzdelavacich-a-vycvikovych-
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UC¢ilisté pozarni ochrany Velké Pofici (dale jako ,,UPO VP*) je vzdéldavacim zarizenim
HZS Kralovéhradeckého kraje. Od roku 2002 je UPO VP povérené vzdélavaci zarizeni
Generdlniho feditelstvi HZS — CR pro vedeni odborné pripravy hasicii — instruktorii
lezcii. Vzdeélavani v oblasti prace ve vysce a nad volnou hloubkou predstavuje v

soucasnosti hlavni cinnost UPO VP.

Mezi ukoly UPO VP patii metodicka cinnost v oblasti prace ve vySce a nad volnou
hloubkou. Na piipravé metodickych materiali spolupracuji lektori UPO s GR HZS — CR,

Shorem hlavnich instruktorii a Lektorskym sborem HZS CR. <38

Vycvikové zafizeni v . UPO Velké Pofi¢i je unikatni komplex navrzeny pro
naro¢ny vycvik ve vyskach a nad volnou hloubkou. Hlavnim prvkem je lezecky polygon,
ktery kombinuje vnitini i venkovni prostory, ¢imz umozinuje simulovat rizné scénare
zasahd. Objekt vyuziva specifické konstrukéni betonové prvky, které jsou jedine¢né nejen
v Ceské republice, ale i v Evropé. Na stiese je mozné trénovat podminky jako silny vitr

¢i ptivaly sn€hu, coz pfispiva k realistickym simulacim extrémnich podminek.

Zatizeni je vybaveno né€kolika typy lezeckych stén a specialnim vybavenim pro
simulace zdsahl v riznych prostredich, jako jsou jeskyné, kanalizace nebo stisnéné
prostory. K tomu slouzi i cvi¢na studnicni Sachta. Prostor je navrzen s vysokou mirou
variability, kdy pohyblivé pficky tvoii labyrint, ktery lze ptreskupovat podle aktualnich
potieb vycviku, coz umoziuje simulace slozitych a dynamickych scénafi. Cely komplex

je pod dohledem kamerového systému, coz zajist'uje bezpecnost ucastnikli vycviku.

Sti‘edni odborna Skola poZarni ochrany a Vys$i odborna $kola poZarni ochrany ve
Frydku-Mistku. Toto stiedisko poskytuje odbornou pfipravu a specializa¢ni kurzy pro
hasi¢e z celé Ceské republiky. Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ obei mohou
vyuzit rizné kurzy zamétené na odbornou piipravu a zvyseni kvalifikace. Mezi nabizené
kurzy patii naptiklad kurz "Osoba odborné zptsobild na useku pozarni ochrany", ktery je
urcen pro zajemce o ziskani odborné zptisobilosti v oblasti pozarni ochrany. Obsahuje
prednasky o pravnich predpisech, pozarni bezpecnosti staveb, chemii v pozarni ochrané

a dalSich tématech. Dale jsou k dispozici specializacni kurzy, naptiklad pro techniky

stredisek-hasicskeho-zachranneho-sboru-ceske-republiky-ii-skolni-a-vycvikove-zarizeni-hzs-cr-zbiroh-ii-
etapa.aspx

BUEilisté  pozarni  ochrany  Velké  Pofi¢i.  [online].  [cit. 2025-02-23]. Dostupné z:
https://www.roperescue.cz/
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technické a chemické sluzby, nositele dychaci techniky ¢i techniky ochrany obyvatelstva.
Tyto kurzy jsou zakonceny ovéfenim odbornych znalosti a vydanim potvrzeni o
absolvovani. Pro ¢leny JSDHO jsou také dostupné kurzy pro strojniky a velitele, které se
zameétuji na ziskani a prodlouzeni odborné zptsobilosti pro vykon téchto funkeci. Tyto

kurzy kombinuji teoretickou vyuku s praktickou piipravou.*’

Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdaneé, jenz zajistuje specializované
vzdelavani v oblasti civilni ochrany, chemické a radiacni ochrany a kurzy zaméfené na
ochranu obyvatelstva a krizové fizeni.*° Institut ochrany obyvatelstva se sidlem v Laznich
Bohdanec je ucelovym zatizenim MV — generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky ziizenym podle § 6 odst. 8 zdkona ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky a o zmé&né& nékterych zakontl. Pfedmétem ¢innosti je
poskytovani piimé i nepiimé podpory HZS CR pii plnéni a organizovani ukoli ochrany
obyvatelstva, integrovaného zachranného systému, pozarni ochrany, civilniho nouzového

planovani a krizového fizeni.*!
Alternativni vzdélavani

Usti‘edni hasi¢ska $kola Bila Poli¢any je pravnicky subjekt, ktery je ¥izen Sdruzenim
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (dale jako SHCMS) a ktery spolupracuje s Hasi¢skym
zachrannym sborem Ceské republiky. Tato $kola neni podfizena HZS jako organiza¢ni
slozka, ale je soucasti oficidlniho vzdélavaciho systému v oblasti pozarni ochrany a
zachranafstvi, ktery HZS koordinuje. V praxi to znamena, ze Skola je samostatnym
pravnim subjektem, ale jeji ¢innost je fizena a kontrolovana v ramci Sirsiho ramce
vzdelavaciho systému HZS a v souladu s pozadavky stanovenymi HZS a Ministerstvem

vnitra.

Ustiedni hasi¢ska $kola Bild Poliany nabizi kurzy k ziskdni a prodlouzeni
odborné zpusobilosti velitelti a strojnikl, zékladni odbornou ptipravu ¢lenti jednotek
sboru dobrovolnych hasi¢ti a Sirokou Skalu specializa¢nich kurzi nejen pro Cleny

jednotek, ale i pro dalsi zajemce z fad dobrovolnych hasi¢t. ,,Po absolvovadni takovych

¥Hasi¢sky zachranny sbor CR. SOS PO a VOS PO. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z:
https://hzscr.gov.cz/sos-po-a-vos-po.aspx

“Hasig¢sky zachranny sbor CR. Institut ochrany obyvatelstva. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z:
https://hzscr.gov.cz/institut-ochrany-obyvatelstva.aspx

“IHasigsky zachranny sbor CR. Historie a sou¢asnost Institutu ochrany obyvatelstva. [online]. [cit. 2025-
02-23]. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/historie-a-soucasnost-institutu-ochrany-obyvatelstva.aspx
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kurzii je pak platnost odborné pripravy plné akceptovana HZS po predlozeni prislusného
osvédceni.“** Kromé toho se podili na organizaci vzdélavacich akei, napiiklad Univerzity
dobrovolného hasiée, ktera probiha ve spolupraci se Sdruzenim hasi¢t Cech, Moravy a

Slezska (SHCMS) a VSB — Technickou univerzitou Ostrava.*

Stiedni hasi¢ska $kola Janské Koupele je poboénym spolkem SdruZeni hasi¢ti Cech,
Moravy a Slezska s vlastni pravni subjektivitou. Zamétuje se predev§im na vzdélavani
dobrovolnych hasic¢t, véetné odborné pripravy ¢leni jednotek sboru dobrovolnych hasict

obci (JSDHO) a $koleni ¢lent a funkcionaii SH CMS.

Soucasné slouzi jako centralni tiborova zakladna SH CMS a nabizi §irokou $kalu
aktivit pro détské kolektivy, naptiklad Skoly v ptirod¢, ozdravné pobyty, adaptacni kurzy,
soustedéni sportovnich Skol ¢i vikendové volnocasové pobyty. V ramci své vzdélavaci

¢innosti poskytuje také rizné specializované kurzy, které jsou zpoplatnény.**

7.2Vzdélavani a vycvik ¢leni jednotek sboru dobrovolnych
hasic¢ii obce na izemi okresu Ceské Budéjovice

Dobrovolni hasi¢i maji jiny systém vzdélavani nez profesionalni hasic¢i. Zakladni
odborna ptiprava probiha na tirovni jednotlivych jednotek. Periodicka odborna piiprava
jako je Skoleni veliteli, strojnikii a nositelti dychaci techniky probiha v krajskych

Skolicich stiediscich HZS CR.

V okresu Ceské Budéjovice je vzdélavani a vycvik dobrovolnych hasi¢ti (JSDHO)
organizovan ve spolupraci mezi Krajskym sdruzenim hasict Jihoceského kraje (KSH
JEK), Hasi¢skym zachrannym sborem JihoCeského kraje (HZS J¢K) a jednotlivymi
obcemi. Hlavnim centrem pro $koleni a vycvik je hasi¢ska stanice HZS J¢K Ceské
Bud¢jovice, ktera disponuje odpovidajicim vybavenim a zazemim pro realizaci

specializovanych kurzii a praktickych vycviki.

2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. Informace pro JSDHO [online]. Praha: HZS
CR, ©2025 [cit.  2025-02-24].  Dostupné  z:  https:/hzscr.gov.cz/clanek/informace-pro-
jsdho.aspx?q=Y 2hudW09Mw%3d%3d
43 USTREDNI HASICSKA SKOLA BILA POLICANY. Ustiedni hasi¢ska $kola Bila Poli¢any [online].
Bila Poli¢any: UHS, ©2025 [cit. 2025-02-24]. Dostupné z: https://uhsbp.cz/
4 USTREDNI HASICSKA SKOLA SH CMS. O kole [online]. Bil Poli¢any: UHS SH CMS, ©2025 [cit.
2025-02-24]. Dostupné z: https://www.uhs.cz/page/o-skole/
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7.3Kliové aspekty vzdélavani a vycviku jednotek sboru
dobrovolnych hasic¢i obce v okresu Ceské Budéjovice

Zakladni a periodickd odborna piiprava probiha na hasi¢ské stanici HZS J¢K
Ceské Budgjovice, kde jsou k dispozici potiebné vycvikové prostory a technika. Specialni
vycviky, jako je prace s dychaci technikou nebo lezecké techniky, jsou organizovany ve
spolupraci s HZS JEK. Jihocesky kraj pravidelné vyhlaSuje dota¢ni programy na podporu
cinnosti JSDHO, které zahrnuji financovani vycviku, ndkup techniky a vybaveni ¢i
rekonstrukce pozarnich zbrojnic. Aktuadlni informace o dostupnych dotacich jsou

zvefejilovany na oficidlnich strankach kraje. *°

Dobrovolni hasi¢i ve spolupraci i dalsimi slozkami IZS, které jsou v okresu Ceské
Bud¢jovice zapojeni do systému First Responder, spolupracuji se Zdravotnickou
zachrannou sluzbou Jihoceského kraje a dalSimi slozkami integrovaného zachranného
systému, pfiemz tato spoluprdce zahrnuje Skoleni v poskytovani prvni pomoci a

o

pouZivéani automatizovanych externich defibrilatord. 4°

Krajské sdruzeni hasict JihoCeského kraje ziskalo rekreacni zatizeni v Sobénove,
které slouzi pro poradani détskych tabord, skoleni a soustfedéni dobrovolnych hasict.
Toto zatizeni poskytuje vhodné zizemi pro vzdélavaci a vycvikové aktivity. 7 Umoziuje
tak realizaci vzdé€lavacich a vycvikovych aktivit v kvalitnim a centralizovaném zazemi,
coz ptispiva k efektivité odborné piipravy dobrovolnych hasicii a podporuje rozvoj jejich

praktickych dovednosti v prostiedi pfizptiisobeném specifickym potiebam jednotek.

Pro konkrétni informace o planovanych Skolenich a vycvicich Ize doporucit
kontaktovat Okresni sdruZeni hasicti Cech, Moravy a Slezska Ceské Budégjovice, a to
prostiednictvim jejich oficidlnich stranek, *® nebo pfimo pfislusnou hasiéskou stanici

HZS J¢K Ceské Budgjovice.

45 IHOCESKY KRAIJ. Dotace a fondy EU: dota&ni programy pro &innost JSDHO. [online]. [cit. 2025-02-
23]. Dostupné z: https://www.kraj-jihocesky.cz/cs/dotace-fondy-eu/dotacni-programy-pro-cinnost-
jsdho?utm_source=chatgpt.com

46ZRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA JIHOCESKEHO KRAJE. AED a first respondefi. [online].
[cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://www.zzsjck.cz/cinnost/vzdelavaci-a-vycvikove-stredisko/aed-a-
first-responderi?utm_source=chatgpt.com

47 JIHOCESKY KRAJ. Hejtman Martin Kuba: jiho&eiti dobrovolni hasiéi si zaslouzi své vlastni rekreaéni
zafizeni. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://www.kraj-jihocesky.cz/cs/hejtman-martin-kuba-
jihocesti-dobrovolni-hasici-si-zaslouzi-sve-vlastni-rekreacni-zarizeni?utm_source=chatgpt.com

48 Okresni sdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska Ceské Budgjovice. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné
z: https://www.oshcb.cz/
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8 Charakteristika systému vzdélavani ¢leni dobrovolnych

jednotek poZarni ochrany v zahranici

Vzdélavani dobrovolnych hasic¢ii je zasadnim faktorem ovliviujicim jejich
pfipravenost na zasahy a celkovou efektivitu ochrany obyvatelstva. Dobrovolné jednotky
pozarni ochrany piedstavuji kliCovy prvek systému krizového fizeni, zejména v mensich
obcich a venkovskych oblastech, kde profesiondlni jednotky Hasi¢ského zachranného
sboru maji delsi dojezdovy cCas. Zajisténi kvalitniho vzdélavani a pravidelné odborné
ptipravy ¢lenti dobrovolnych jednotek je proto nezbytné pro jejich schopnost adekvatné
reagovat na Sirokou Skalu mimotadnych udalosti, od pozart pfes dopravni nehody az po

pfirodni katastrofy.

Systém vzdélavani dobrovolnych hasict se v jednotlivych zemich 1isi v zavislosti
na legislativnim ramci, historickém vyvoji a organizacni struktuie pozarni ochrany. Autor
se ve své praci okrajoveé zaméfuje na porovnani ¢eského modelu vzdélavani s pistupy v

Rakousku a Némecku.

Zahrani¢ni zkuSenosti mohou piispét k dalSimu rozvoji ¢eského vzdélavaciho
systému a jeho pfizplisobeni modernim trendiim, jako jsou simulacni vycvikova centra,

digitalizace vzd¢lavani ¢i vyssi mira praktické ptipravy.

Dutlezitou soucasti vzdelavaciho procesu jsou také spolecné vycviky a mezindrodni
spoluprace, které umoznuji sdileni zkuSenosti a osvojeni jednotnych postupl pfi
mimotadnych udélostech. Pieshrani¢ni spoluprace, naptiklad s rakouskymi a némeckymi
hasic¢i, pfinasi cenné poznatky o taktickych pfistupech i technickém vybaveni. Tato
spoluprace je klicova nejen pro zvySovani urovné odborné pfipravy, ale také pro efektivni

feseni krizovych situaci v prihrani¢nich oblastech.

Jihocesti hasici v poslednich letech rozsifili spolupraci s kolegy z Némecka a
Rakouska nejen pfi zasazich, ale i mezi operacnimi stiedisky a managementem. Rocné
dochazi v priméru k jedné udalosti, kdy jihocesti hasi¢i zasahuji v zahranici, a jedné

situaci, kdy vyuZzivaji pomoc z ciziny. ** Spoleéné zasahy jsou nejéastdji u pozard,

49 CTK. Jiho&esti hasi¢i zasahuji s Némci a Raku$any nejéastéji u pozari. [online]. [cit. 2025-02-23].
Dostupné z: https://budejcka.drbna.cz/z-kraje/26362-jihocesti-hasici-zasahuji-s-nemci-a-rakusany-
nejcasteji-u-pozaru.html
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pricemz intenzivnéjsi spoluprace probiha v ptihrani¢nich oblastech, jako jsou napiiklad

Ceské Velenice nebo Vyssi Brod.

V Jihoceském kraji se realizuje fada mezinarodnich vycvikovych programi, které
posiluji spolupraci mezi ceskymi a zahrani¢nimi hasici. Pfikladem je cviceni " Forest Fire
Drill 2017", které probéhlo ve spolupréci s rakouskymi jednotkami a bylo zaméfeno na
koordinaci zasaht pti povodnich a rozsahlych lesnich pozarech. Takova cvi¢eni umoziiuji
praktické ovéteni kompatibility zdsahovych postupt a techniky a pfispivaji ke zlepSeni

piipravenosti jednotek na redlné krizové situace.*”

Porovnani systémi vzdélavani ¢eskych dobrovolnych hasict se zahrani¢im proto
poskytuje nejen moznost inspirace a zlepSeni domaciho modelu, ale také napomaha k

posileni mezinarodni spoluprace a jednotného ptistupu k feSeni krizovych situaci.

8.1 Rakouska republika

V Rakousku je vzdélavani dobrovolnych hasi¢li organizovano na urovni jednotlivych
spolkovych zemi, pficemz jeho pravni ramec vychazi ze zakonti Landes-Feuerwehrgesetz
a Feuerwehr-Ausbildungsgesetz. Kazda spolkova zem¢ ma urCitou variabilitu v
legislativnich pozadavcich a vzdélavacich programech, ale zakladni struktura zlstava
obdobna. Zakladni vycvik dobrovolnych hasic¢li probiha na mistni ¢i regionalni Grovni a
zahmuje pfiblizn¢ 70 hodin Skoleni zamétfeného na haseni pozart, evakuaci osob a
pouzivani techniky. Dal$i specializovana Skoleni poskytuji hasi¢ské skoly, jako naptiklad
Niederosterreichische Landes-Feuerwehrschule, kde mohou hasi¢i ziskat odborné
dovednosti v oblasti technické zachrany, chemickych havarii nebo veleni jednotkam.
Soucasti vzdélavani jsou i pravidelna cviceni organizovana Hasi¢skym svazem Rakouska
(Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband), ktera zahrnuji mimo jiné i preshraniéni

spolupraci.

Historicky vyvoj hasic¢stvi v Rakousku saha az do stfedovéku, kdy mésta celila ¢astym
pozarim — naptiklad Villach mezi lety 1428 a 1791 vyhotel dvanactkrat. Prvni oficialni
dobrovolny hasi¢sky sbor vznikl v roce 1851 v Linci, avSak uz ve 30. letech 19. stoleti

zakladaly hasicské tymy i nékteré podniky, naptiklad prvni podnikovy hasi¢sky sbor v

50 Jihogeské tydeniky s.r.o.. Hasi¢i z Némecka, Rakouska a Ceské republiky spole¢né nacviduji zasah pii
velkém pozaru lesa. [online]. [cit. 2025-02-23]. Dostupné z: https://www.jcted.cz/hasici-z-nemecka-
rakouska-a-ceske-republiky-spolecne-nacvicuji-zasah-pri-velkem-pozaru-lesa/?liveMode=1
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roce 18315 S rozvojem technologii, zejména parnich stiikadek, se organizace
hasic¢skych jednotek zefektivnila, coz vedlo k dal§imu rozvoji vycviku. Po prvni svétové
valce byl vzdé€lavaci systém sjednocen a posilen zavedenim odbornych skol. V
soucasnosti rakousky model vzdélavani klade diraz na prakticky vycvik a simulaci
realnych zasahovych situaci, coz prispiva k vysoké tirovni pfipravenosti dobrovolnych

jednotek.

Rakousti a ¢esti hasici spolu dlouhodobé¢ spolupracuji v ramci pireshrani¢nich cviceni a
zasahtl, zejména v piihraninich oblastech Jihoeského kraje, jako jsou Ceské Velenice
nebo Vyssi Brod. Spolecna cviceni se zamé&fuji na koordinaci pfi zasazich v lesnich a
horskych oblastech, kde je kli¢ova efektivni komunikace a kompatibilita technického

vybaveni.

8.2 Spolkova republika Némecko

Zakladni pravidla tykajici se pozarni ochrany, pomoci a ochrany pied katastrofami v
Némecku jsou vymezeny v nekolika pravnich normach. Mezi klicové pravni predpisy
patii Gesetz iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz des
Landes Brandenburg (Brandenburgisches Brand — und Katastrophenschutzgesetz),
ptijaty 24. kvétna 2004, ktery reguluje pozarni ochranu a katastrofalni pomoc v spolkové
zemi Braniborsko. °2 Dal§i normou, ktera se vztahuje na vycvik a sluzby dobrovolnych
hasici, jsou Feuerwehr-Dienstvorschrift, némecké smérnice tykajici se organizace a

vedeni hasi¢skych slozek.

Zakladni vycvik pro hasi¢e na plny uvazek i dobrovolné hasi¢e je zpravidla
zodpovédnosti obci, avSak v nékterych ptipadech i1 svazkll obci a dalSich tzemnich
jednotek, které nejsou soucasti spravnich poplatkli nebo spravniho obvodu. Tyto obce a
organizace zajiStuji vycvik v souladu s regiondlnimi pfedpisy a normami. Dalsi
vzdélavani dobrovolnych hasic¢ii spadda do kompetence okresi a samostatnych mést,

zatimco vzdélavani a specializovany vycvik vedoucich hasi¢skych sbort, a to jak na plny

5l WOLTER, F. Die Freiwilligen Feuerwehren in Osterreich und Deutschland: Eine volkswirtschaftlich-
soziologische Bestandsaufnahme. Némecko: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. 2011. ISBN 978-3-531-
17661-1.s. 398. 5. 41

52 Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg. Gesetz iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz des Landes Brandenburg (Brandenburgisches Brand- und
Katastrophenschutzgesetz - BbgBKG) [online]. 24. Mai 2004 [cit. 30. prosince 2024]. Dostupné z WWW:
<https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgbkg™>.
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uvazek, tak dobrovolnikdl, je v pravomoci statu. Tento systém umoziuje vétsi flexibilitu

a prizptisobeni skoleni specifickym potfebam regionti a typu jednotek.

Ptipravna sluzba pro kariéru v hasicském sboru miize byt rovnéz absolvovana mimo
pracovni pomér statniho zaméstnance, pfi odvolani v ramci vycvikového a pracovniho

poméru podle soukromého prava, pricemz podrobnosti upravuje sluzebni fad.
Vzdélavaci systém

Absolventi povinného kurzu zékladniho $koleni (napf. velitelé skupin, velitelé Cet
nebo velitelé hasi¢skych sbord) musi prokazat svou zpasobilost ispéSnou ucasti na
vycvikovém kurzu v rozsahu 120 hodin ve Statni hasi¢ské skole. Kurzy jsou zakonceny
zkouskou, a GspéSnym sloZzenim zkousky ziskavaji osvédceni k provadéni zakladnich
zasahti. Organy pozarni ochrany mohou piihlasit vedouci hasice na Statni hasi¢skou skolu
k vycviku vedoucich oddilt, pokud zadatel splituje pozadavky tykajici se osobnosti a

zkuSenosti.

Vycvik na pozici vedouciho skupiny probiha v kurzech pro dobrovolné hasicské
sbory pfi Statni hasicské skole, zaloZzenych na vzorovém planu vycviku. Tento vycvik je
zakoncen zkouskou, ktera zahrnuje obecné zaklady, znalost vozidel a vybavy, provozni
Skoleni a prevenci pozard. Ucastnici kurzu musi prokazat schopnost vést skupiny

prostfednictvim praktické, pisemné a istni zkousky.

oW

Praktickou ¢ast zkousky stanovi predseda zkusebni komise. Kazdy ucastnik je
hodnocen na zékladé minimaln¢ 15minutového zkousSeni, které se zamétuje na taktické
ukoly v oblasti haseni pozarti nebo poskytovani technické pomoci. V pisemné ¢asti musi
ti¢astnik odpovédét na 20 vécnych otdzek a napsat technickou esej. Ustni zkouska se kona
ptred zkusebni komisi, pfi¢emz az Ctyfi Gcastnici jsou zkouseni predsedou a hodnotiteli ve

specifickych predmétnych oblastech. >3

Statni hasicska Skola a vycvikova centra, jako je napiiklad Institut der Feuerwehr
Nordrhein-Westfalen, poskytuji jiz zminény pokrocily vycvik pro velitele a specialisty

hasi¢skych jednotek. Dobrovolnici mohou vyuzivat infrastrukturu profesionalnich hasica

33 Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg. Verwaltungsvorschrifien fiir die
Ausbildung der Feuerwehr. [online]. 24. Mai 2004 [cit. 30. prosince 2024]. Dostupné z WWW:
<https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/ausbffw>.
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a ucastnit se specialnich kurzli zamétenych na zvyseni odbornosti, napt. v oblastech

chemickych havarii, prace ve vyskach nebo obsluhy motorovych pil.
Historicky vyvoj

Dobrovolni hasi¢i v Némecku maji své koteny v obCanskych hlidkach uz od 17. stoleti.
Naptiklad v Drézd’anech byla pravidelnd cviceni organizovana jiz v roce 1686, v
Hamburku v roce 1697. Tymy byly tehdy vybaveny uniformami, jako byly tzv.
Wittkittels, Inéné kabaty nebo piikryvky ervené barvy s bilymi kapucemi. >* Moderni
hasi¢ské sbory zacaly vznikat od poloviny 19. stoleti, prvni z nich byl zalozen v roce 1846
v Karlsruhe. Po sjednoceni Némecka v roce 1871 byla vytvotena spolkova pravidla pro
pozarni ochranu. Po druhé svétové valce byla obnova hasi¢skych jednotek klicovym

krokem pfi rekonstrukci zemé.

8.3Komparace systému vzdélavani c¢leni jednotek
dobrovolnych hasi¢é mezi Ceskou republikou,
Rakouskou republikou a Spolkovou republikou
Némecko

Pravni ramec a struktura organizace:

V Ceské republice je vzdélavani fizeno narodnimi zdkony a vyhlaskami, pii¢emz
vétsina organizace je centralizovana pod HZS CR. V Rakousku a Némecku je vzd&lavani
decentralizovano a fizeno na urovni jednotlivych spolkovych zemi nebo obci, coz
umoziuje veétsi flexibilitu a regiondlni pfizpisobeni. Rakousko a Némecko maji
rozvinuty systém specializovanych hasi¢skych $kol a $koleni, zatimco Ceské republika

ma silny ramec, ale specializované kurzy nejsou tak rozsahlé.
Zakladni vycvik

Zakladni koleni v Ceské republice trva 40 hodin, zatimco v Rakousku je to
priblizn¢ 70 hodin a v Némecku 120 hodin. Vycvik v Némecku a Rakousku je vice

zameéten na praktické dovednosti, véetné technické zachrany a specializovanych oblasti.

S4RASSEK, B. Feuerswehren: Die Entstehung der Freiwilligen Feuerwehren in
Deutschland. Némecko: Edition Kondgen. 2016, s. 32.
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Specializované Skoleni a cviceni

V Rakousku a Némecku je patrnd dlouhodoba tradice propracovaného systému
specializovaného vzdélavani dobrovolnych hasici, ktery zahrnuje naptiklad kurzy
technické zachrany, prace ve vyskach, zasahy pifi dopravnich nehodach, ale také
dikladnou ptipravu veliteld a vedoucich pracovnikii jednotek. Tyto zemé kladou diraz
na odbornou kvalifikaci ¢lenti jednotek a neustalé zvySovani jejich profesni trovné
prostiednictvim specializovanych kurzti a praktickych cviceni v modern¢ vybavenych
vycvikovych centrech. V Ceské republice je vzd&lavaci systém rovnéz rozvinuty, aviak
specializované Skoleni se vétSinou soustiedi zejména na velitele jednotek a strojniky. I
kdyz se v poslednich letech objevuji snahy o rozsifeni nabidky odbornych kurzi, stale
neni systém specializované pfipravy tak komplexni a strukturovany jako v uvedenych
zahrani¢nich ptipadech. To otevirad prostor pro inspiraci a prebirani osvédcenych piistupti
ze zahranici, a zaroven podtrhuje dtlezitost pfeshrani¢ni spoluprace a sdileni dobré praxe

s cilem zefektivnit piipravu dobrovolnych hasi¢t i v podminkéach Ceské republiky.
Historie

Historie dobrovolného hasiéstvi je silna ve vech tiech zemich, ale zatimco Ceska
republika a Rakousko maji dlouhou tradici organizovanych sborti od 19. stoleti, Némecko
ma koteny v ob¢anskych hlidkach jiz od 17. stoleti, cozZ odrazi jeho historickou diileZitost

pro bezpecnost mest.
Pieshranic¢ni spoluprace

Spoluprace dobrovolnych hasi¢skych jednotek mezi Ceskou republikou,
Némeckem a Rakouskem ma dlouhodobou tradici a pfedstavuje vyznamny prvek v
oblasti mezinarodni koordinace pfi feSeni mimofadnych udalosti. Vzhledem k blizkosti
statnich hranic a moznosti vzniku rozséhlych krizovych situaci, které mohou piesahovat
uzemi jednoho statu, je tato spoluprace klicova pro zajisténi rychlé a efektivni reakce.
Vymeéna zkuSenosti, spolecnd cviceni a sjednoceni postupll pfispivaji ke zvySovani
odborné¢ urovné zasahujicich jednotek a zaroven prohlubuji vzajemnou davéru a
pripravenost. Z téchto divodl je nezbytné pokracovat v rozvoji preshranicni spoluprace,
posilovat komunikaéni toky, sdilet know-how a vytvaret spolecné vzdélavaci projekty,
které podpoii jednotny pristup k feseni rizik nejen v pohrani¢nich oblastech, ale i na

mezinarodni urovni.
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9 Diléi zavér

Na zaklad¢ analyzy dostupnych informaci lze charakterizovat zakladni formy a obsahy
vzdélavani Cleni jednotek sboru dobrovolnych hasic¢ti obci (JSDHO). Klicové faktory
ovliviiujici efektivitu a kvalitu vzdélavani zahrnuji dostupnost vzdélavacich kurzg, jejich

kvalitu a rozmanitost.

Dostupnost vzdélavacich kurzi. Vzdélavani dobrovolnych hasi¢ii je organizovano
prostfednictvim Ministerstva vnitra — generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru CR a dalgich specializovanych vzdélavacich instituci. Clenové JSDHO absolvuji
povinnou zakladni odbornou pfipravu (minimalné¢ 40 hodin), na kterou navazuje
pravidelnd odborna ptiprava a dalsi specifické kurzy. Online platforma "www.hasici-

vzdelavani.cz" poskytuje doplitkové vzdélavaci materialy.

Kvalita vzdélavacich kurzi. Obsah kurzi se zamétuje na technicky a takticky vycvik,
vcetné bojového a cvicebniho fadu. Tyto prirucky obsahuji kli¢ové informace k zvladani
pozarnich i technickych zasaht. Diraz je kladen na praktickou pfipravu, coz zvySuje

schopnost jednotek efektivné reagovat na mimotadné udalosti.

Rozmanitost vzdélavacich forem. Vzdélavani zahrnuje teoretickou ptipravu, prakticky
vycvik, online kurzy a povinna takticka cvic¢eni. Klicové oblasti zahrnuji praci s pozarni

technikou, zasahovou ¢innost, bezpecnost prace a soucinnost pii krizovych situacich.
Oblasti k vylepSeni

1. Dostupnost kurzi — Ne veskeré vzdélavaci aktivity jsou rovnomérné dostupné

ve vsech regionech, coz mtize ovlivnit kvalitu pfipravy jednotek.

2. Pravidelné hodnoceni efektivity vzdélavani — Zavedeni systému zpétné vazby

od ¢lent jednotek pro zlepSeni obsahu i organizace kurz.

Na zakladé provedené analyzy lze konstatovat, ze vedlejsi cil prace, tedy charakterizace
zékladnich forem a obsahd vzdélavani ¢lentt JSDHO, byl splnén. Studium dostupnych
materiald a legislativnich predpisi poskytlo komplexni pohled na vzdélavaci systém a

identifikovalo kli¢ové oblasti k moZznému zlepSeni.
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10 Hodnoceni mozZnosti vzdélavani c¢lenti jednotek sboru

dobrovolnych hasi¢i v obcich okresu Ceské Budéjovice

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjisténi hodnoceni vzdélavacich moznosti Clenii
jednotek sboru dobrovolnych hasi¢li obce, jez jsou zarazeni do jednotek v tizemnim
okresu Ceské Budgjovice. V praktické ¢asti je v ivodu odiivodnén vybér ¢lenii jednotek
sboru dobrovolnych hasict obci, zptisob sbéru dat a vyhodnoceni téchto dat. Zavér pak
prezentuje vysledky na jejichz zaklad¢ je navrzena mozna optimalizace vzdélavaciho

systému ¢lentl jednotek sboru dobrovolnych hasi¢a obce.

10.1  Vyzkumny problém

Jednim z klicovych aspektii odborné ptipravy clentt JSDHO je dostupnost a kvalita
vzdélavacich moznosti, které maji k dispozici. Vzdé€lavani dobrovolnych hasici je
nezbytné pro jejich efektivitu, pfipravenost a bezpecnost pii zasazich. Nedostate¢né nebo
neadekvatni vzdélavaci programy mohou negativné ovlivnit jejich schopnost reagovat na
krizové situace, ¢imz se snizuje celkova uroven ochrany obyvatelstva. Z tohoto divodu
je nutné zkoumat, jak samotni ¢lenové JSDHO hodnoti vzdélavaci moznosti, které jsou

jim poskytovany, a jak vnimaji jejich dopad na vlastni odbornou pfipravenost.

V ramci této prace je vyzkumny problém feSen prostiednictvim dotaznikového Settent,
které umoziuje ziskat pfimou zp&tnou vazbu od ¢lenti JSDHO piisobicich v okrese Ceské
Budg¢jovice. Cilem Setfenti je zjistit, jak hodnoti dostupnost, kvalitu a pfinos vzdélavacich
programu, které absolvuji, a zda pocit'uji néjaké nedostatky v odborné piipravé. Vysledky
tohoto vyzkumu mohou poskytnout cenné informace pro dal§i rozvoj vzdélavacich

programi a identifikaci oblasti, ve kterych je potfeba provést zmény nebo upravy.

Analyza ziskanych dat umozni nejen zmapovat soucasny stav vzdélavani v jednotkach
JSDHO v okrese Ceské Budgjovice, ale také 1épe pochopit potieby a pozadavky
samotnych hasicl. Tento postup je klicovy pro formulaci doporuceni, ktera by mohla vést
k optimalizaci vzdélavacich procest a zvyseni efektivity odborné ptipravy dobrovolnych

hasicu.
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11 Metodologie vybéru ¢lenti jednotek sboru dobrovolnych

hasi¢u obce

Pro tento vyzkum byli jako respondenti zvoleni ¢lenové jednotek sboru dobrovolnych
hasi¢t obci (JSDHO) pisobicich na tzemi okresu Ceské Bud&jovice. Zakladnim
kritériem byla formulace cile a jeho zamé&mé omezeni na izemi okresu Ceské Budgjovice.
Autor této prace je sam aktivnim clenem JSDHO a zaroven Zzije a studuje v jiznich
Cechach. Osobni zkuSenost s fungovanim jednotek a znalost regiondlniho prostfedi
umoznuje 1 pres urcité riziko subjektivniho vnimani, hlubsi vhled do problematiky

vzdélavani dobrovolnych hasici.

Okres Ceské Budgjovice je soucasti Jiho¢eského kraje a spada pod spravni obvod obce s
rozsifenou pasobnosti Ceské Budg&jovice, Tyn nad Vltavou, a Trhové Sviny. Z hlediska
tizemniho ¢lenéni zahrnuje nejen samotné krajské mésto Ceské Budgjovice, ale i fadu
mensich mést a obci, v nichz plisobi jednotky JSDHO s rGznym stupném vybavenosti,
odborné pfipravenosti a Cetnosti vyjezdii. Rozloha a riiznorodost okresu umoziuje
zkoumat vzdélavaci moznosti v odliSnych podminkach, a to od méstskych jednotek s
Castgj$i ucasti na zasazich po jednotky v menSich obcich, kde je vzdélavani casto

ovlivnéno dostupnosti Skolicich stfedisek a financovanim.

Pro ucely této bakalaiské prace byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, ktera byla
realizovana prostfednictvim nestandardizovaného anonymniho dotazniku vlastni
konstrukce (viz pfiloha ¢. 1). Pouziti dotaznikové metody umoznilo oslovit §irsi skupinu
respondentil. Z Natizeni Jihoceského kraje™, kterym se stanovy podminky k zabezpedeni
plosného pokryti uzemi JihocCeského kraje jednotkami pozarni ochrany vyplyva, ze
v okrese Ceské Budgjovice je 204 &lent zatazeno v JPO III a 963 &lenti v JPO V. Vybér
200 respondentti z JPO III a JPO V tomto okrese tak reflektuje snahu ziskat co nejlepsi
reprezentativni vzorek dobrovolnych hasi¢t s riznorodymi zkuSenostmi a piistupem k
odborné piipravé. Z rozdanych 200 ks dotaznikii se vratilo autorovi k vyhodnoceni
celkem 157 dotaznikd. Samotné Setieni probihalo v obdobi od 15. inora 2025 do 5. bfezna

2025.

55 JIHOCESKY KRAJ. Nafizeni Jihoceského kraje, ¢. 1/2023, ze dne 25. 05. 2023: kterym se stanovi
podminky k zabezpeceni plosného pokryti vizemi Jihoceského kraje jednotkami pozarni ochrany. [online].
Dostupné z: https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPZ3INH70YWZQLI2
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11.1  Stanovené hypotézy

Hlavni hypotéza

Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ii obci v okrese Ceské Budéjovice
nejsou plné spokojeni s moznostmi svého odborného vzdélavani, coz mize mit vliv na

jejich efektivitu a pfipravenost pii zasazich.

Diléi hypotézy:

« Vétiina ¢lenti JSDHO v okrese Ceské Budgjovice vnima dostupnost vzdélavacich
kurz jako nedostate¢nou.

o Kyvalita vzdé¢lavacich kurzli a odborné znalosti lektorti jsou hodnoceny spise jako
pramémé nebo nizsi.

« Clenové jednotek JSSDHO, kteii se Gi¢astni odborné piipravy &ast&ji, hodnoti svou
pripravenost na zasahy lépe nez ti, ktefi se vzdélavani ticastni mén¢ casto.

e Vzdélavaci kurzy maji pozitivni dopad na efektivitu a schopnost rychlé reakce

¢lentt JSDHO pti mimotadnych udalostech.

Volba hlavni a dil¢ich hypotéz Gizce souvisi s cilem praktické ¢asti této bakalarské
prace, kterym je zjistit, jak ¢lenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ii obci na izemi
okresu Ceské Budgjovice v ramci své pravidelné odborné piipravy hodnoti moznosti
svého vzdélavani. Hlavni hypotéza byla formulovéna s ohledem na pfedpoklad, ze
soucasny systém vzdélavani nemusi plné odpovidat potfebam a ocekavanim clent

jednotek, coz mtize ovlivnit jejich schopnost efektivné reagovat pfi zasazich.

Dil¢i hypotézy pak umoziuji podrobnéjsi zkoumani jednotlivych aspekti tohoto
problému. Prvni dil¢i hypotéza se zamétuje na dostupnost vzdelavacich kurzl, protoze
pravé omezena nabidka nebo slozity piistup ke Skolenim muze byt jednim z klicovych
faktorti ovliviujicich celkovou spokojenost ¢lend jednotek. Druha hypotéza hodnoti
kvalitu vzdélavani, zejména z pohledu lektori a obsahu kurzl, coz je dulezité pro
posouzeni odborné urovné Skoleni. Tteti hypotéza se snazi propojit frekvenci ucasti na
odborné piipravé s vnimanim vlastni piipravenosti, ¢imzZ sleduje pfimy vztah mezi
vzdélavanim a pocitem kompetence. Ctvrta hypotéza pak zkouma, zda samotné kurzy
maji skutecné pozitivni dopad na vykon ¢lenit JSDHO pii mimotadnych udalostech, tedy

zda vzdélavani ptinasi prakticky ptinos pii zasazich.
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12 Dotaznikové Setieni

Pro vyzkum vzdélavani clenti jednotek sboru dobrovolnych hasicti v Jihoceském kraji,
byl vypracovan anonymni dotaznik, ktery obsahoval Sest tematickych blokt. Prvni ¢ast
se zaméfila na zakladni informace o respondentech, konkrétn¢ na dobu clenstvi a
frekvenci ucasti na odbornych pfipravach. Tyto udaje slouzi k ureni zkuSenosti a
angazovanosti respondentli, coz je kliCové pro interpretaci jejich vnimani kvality a
dostupnosti vzdélavacich kurzii. Druha c¢ast se vénovala hodnoceni dostupnosti
vzdelavacich moznosti, kdy respondenti hodnotili, jak dostupné jsou kurzy ve své oblasti
a jak Casto maji moznost se ucastnit kurzii odpovidajicich jejich potiebam. Tato otazka
poskytuje informace o pfipadnych bariérach ¢i nedostatcich v nabidce kurzil. Treti ¢ast
se zabyvala hodnocenim kvality vzdélavacich kurzl, ptfiCemz respondenti posuzovali
nejen samotnou kvalitu kurzi, ale i odborné znalosti a schopnosti lektorti. Tyto otazky
byly zatfazeny proto, aby bylo mozné zjistit, zda kvalita vyuky odpovida ocekavanim a
potfebam clent JSDHO. Ve ctvrté casti dotazniku jsou obsazeny otazky zaméfené na
rozmanitost nabizenych kurzi a moznost volby mezi riznymi typy kurzi (teoretické,
praktické, specializované). Tento blok umoziuje analyzovat, zda pestra nabidka kurzii
odpovida rozmanitym zajmim a pozadavkiim hasi¢l. Pata ¢ast se soustiedi na dopad
vzdélavacich kurzl na praktickou ptipravenost a efektivitu zasahti. Otazky se ptaji, jak
vzdélavaci kurzy ovliviiuji schopnost rychlé a efektivni reakce pfi mimotadnych
udalostech. Tyto udaje jsou klicové pro ovéfeni, zda investice do vzdélavani pfinasi
praktické vyhody. Nakonec Sesta ¢ast obsahuje oteviené otazky, kde respondenti mohou
vyjadfit své dalsi ndzory, ptipominky ¢i navrhy na zlepSeni vzdélavacich moznosti. Tento
blok poskytuje kvalitativni data, kterd mohou osvétlit specifické problémy nebo

nabidnout inovativni napady na dalsi zlepSeni.

Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni umozni autorovi bakalarské prace komplexné
zhodnotit, jak ¢lenové jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i v okrese Ceské Budgjovice
hodnoti dostupnost, kvalitu a efektivitu vzdélavacich kurzi, coz pfimo napomaha splnéni
hlavniho cile prace — porozuméni vnimani a spokojenosti s moznostmi odborné piipravy.
Na zaklad¢ téchto dat je pak mozné identifikovat silné a slabé stranky soucasného

vzdélavani a navrhnout konkrétni doporuceni pro jeho zlepseni.
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12.1  Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro analyzu vysledk dotaznikového Setieni byla zvolena metoda popisné statistiky, ktera
slouzi k efektivnimu shrnuti a interpretaci nasbiranych dat pomoci zakladnich ukazateli,
jako jsou cetnosti, aritmetické priméry nebo smérodatna odchylka. Popisna statistika
umoznila pochopit strukturu vzorku a jeho rozdé€leni podle faktort, jako je délka Clenstvi,

vykonéavana funkce a frekvence ucasti na skolenich.

Po provedeni popisné statistiky, byla pouzita Spearmanova korelace, ktera umoziuje
analyzovat vztahy mezi proménnymi, jeZ jsou meéfeny na ordindlni Skéale. Popisna
statistika ukéazala rozlozeni odpovédi na jednotlivé otazky a identifikovala oblasti, které
si zaslouzi hlubsi analyzu, jako je vztah mezi frekvenci ucasti na Skolenich a hodnocenim
pfipravenosti ¢lent jednotek. Spearmanova korelace se hodi k t€émto ucelim, protoze
umoznuje zkoumat silu a smér monoténniho vztahu mezi dvéma proménnymi, aniz by
bylo nutné ptedpokladat normalni rozdéleni dat, coz je v kontextu tohoto vyzkumu

klicové, nebot’ odpovédi respondentd mohou vykazovat nelinedrni rozdéleni.

Spojeni popisné statistiky a Spearmanovy korelace je v kontextu této prace
vhodné, protoze umoziuje komplexni analyzu vztahti mezi klicovymi proménnymi a
zaroven poskytuje vhled do struktury dat. Popisna statistika poskytuje zékladni prehled o
charakteristikdch respondentd, jako je frekvence tuc¢asti na Skolenich, hodnoceni

dostupnosti a kvality kurzil, a subjektivni vnimani pfipravenosti.

Spearmanova korelace, ktera se pouziva pro zkoumani monotonnich vztahti mezi
ordinalnimi proménnymi, pak umoznuje statisticky ovéfit, zda existuje souvislost mezi
hodnocenim rtznych aspektl vzdélavaciho procesu a vinimanim pfipravenosti na zasahy.
Vyhodou této metody je, ze neni zavisla na pfedpokladu normality dat, coz ji Cini
vhodnou pro empirické vyzkumy, kde jsou data casto ovlivnéna subjektivnimi
hodnocenimi. Tato kombinace metod tak poskytuje solidni zéklad pro zhodnoceni

vzdelavacich aktivit a jejich vlivu na pfipravenost ¢lenti jednotek.
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12.2  Popisna statistika odpovédi

Otazka: Jak dlouho jste ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t?

0 Méné¢ nez 1 rok
0 1-3 roky

0 4-6 let

0 Vice nez 6 let

Nejvétsi podil respondentit mél dobu ¢lenstvi 1-3 roky (44), vice nez 6 let oznacilo (49)
respondentd, naopak nejméné pak 4-6 let oznacilo (35) respondentii a méné, nez rok
oznacilo (29) respondent. Obrazek 1 piedstavuje vizualizaci distribucni frekvence

odpoveédi.

Obr. 1: Délka clenstvi u shoru dobrovolnych hasicii’®

Pocet z Delka clenstvi

Délka clenstvi

40
30
20
10

0

1-3 roky 4-6 let Mene nez 1 rok Vice nez 6 let

Delka clenstvi -

Tento vysledek ukazuje, Ze mezi respondenty pievazuji clenové s relativné kratkou (1-3
roky) a dlouhou (vice nez 6 let) dobou ¢lenstvi, coz naznacuje urcitou genera¢ni polaritu
uvnitt jednotek — tedy ze vedle zkusenych ¢lenti pfichdzi i pocetnd skupina novack.
Relativné nizsi zastoupeni ¢lent s délkou Clenstvi 4-6 let mize naznacovat bud’ vyssi

fluktuaci v této fazi zapojeni, nebo generacni mezeru v naboru.

56 Viastni zdroj.
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Otazka: Jak Casto se ucastnite odbornych ptiprav (Skoleni, cvi¢eni)?

0 Jednou mési¢n€ nebo Castéji
0 Kazdé 2-3 mésice

0 Kazdé 4-6 mésict

0 Méné¢ nez jednou za 6 mésict

Nejcastéji se ucastni skoleni respondenti jednou mési¢né €i Casteji (44), ptiCemz kazdé 2-
3 mésice a méné nez 1 x za mesic se Ucastni shodné 39 respondentt a kazdé 4-6 mésict
se ucastni Skoleni 35 respondentti. Obrazek 2 predstavuje vizualizaci distribu¢ni

frekvence odpovedi.

Obr. 2: Cetnost Skolent®”
Pocet z Cetnost skoleni

Cetnost Skoleni
Mene nez 1x za 6 mesicu
Kazde 4-6 mesicu

Cetnost skoleni -

Kazde 2-3 mesice

Jednou mesicne nebo casteji

o

10 20 30 40 50

Tento vysledek naznacuje, Ze vétSina respondentl se pravidelné ucastni skoleni, pficemz
nejvice Clenti se ucastni Skoleni alesponi jednou mési¢né. To svéd¢i o jejich vysoké
angazovanosti a zdjmu o odborny rozvoj. Skupina respondentt, ktefi se ucastni skoleni
kazdé 2-3 meésice, rovné€Z naznacuje stabilni, ale méné Castou ucast, coz muze odpovidat
pozadavkim a moznostem danych jednotek. Nizsi frekvence tucCasti u nékterych
respondentd, kteti se Skoleni ucastni kazdé 4-6 mésicli, mize ukazovat na omezeny
ptistup k odborné ptipravé nebo jiné praktické prekazky. Tento rozptyl v ucasti ukazuje

na rozdilné moznosti a motivace jednotlivych ¢lenti jednotek k ucasti na Skolenich.

57 Viastni zdroj.
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Otazka: Jak hodnotite dostupnost vzdélavacich kurzii pro dobrovolné hasice ve Vasi

oblasti?

0 Velmi dobra
0 Dobra

0 Primérna

0 Spatna

0 Velmi §patna

Dostupnost vzdélavacich kurzl byla nejcastéjsi respondenty hodnocena jako velmi dobra
(35). (33) respondentd oznacilo dostupnost kurzii jako velmi Spatnou, (30) respondentt
oznacilo dostupnost jako dobrou, (30) respondenti oznacilo dostupnost jako Spatnou a za
primérnou ji oznacilo (29) respondentt. Obrazek 3 ptedstavuje vizualizaci distribucni

frekvence odpovedi.

Obr. 3: Dostupnost vzdélavacich kurzir*®

Pocet z Dostupnost kurzu

Dostupnost kurz(
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Dostupnost kurzu -

Nejvice respondentt hodnoti dostupnost jako velmi dobrou, coz naznacuje, Ze pro
vEétSinu ucastnikil jsou kurzy snadno dostupné. Avsak znacna cast respondentli oznacila
dostupnost kurzi za velmi $patnou, coz mize signalizovat existenci piekazek, jako je

napi. geografické vzdalenost, nebo nedostate¢na nabidka kurza.

38 Viastni zdroj.
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Otazka: Jak Casto mate moznost uc€astnit se vzdélavacich kurzt, které odpovidaji vasim

potfebam a zajmtim?

0 Velmi ¢asto
0 Casto

0 Obcas

0 Ziidka

0 Nikdy

(34) respondent ma moznost Ucastnit se vzdélavacich kurzi, které odpovidaji jejich
potfebam a zajmim velice Casto. (26) respondentii oznacilo moznost casto, (35)
respondentl oznacilo moznost obCas a nejméné (31) respondentdl oznacilo moznost

ziidka a nikdy. Obrazek 4 predstavuje vizualizaci distribucni frekvence odpovédi.

Obr. 4: Frekvence moznosti se uicastnit vzdélavaciho kurzu®®
Pocet z Moznost Gcasti
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Vysledek ukazuje, Ze vétSina respondentll ma pravidelny piistup k vzdélavacim kurzdim,
které odpovidaji jejich potiebam. Nejvice respondentti uvadi, Ze tuto moznost maji velmi
casto. Naopak, nektefi respondenti tuto moznost maji pouze zfidka nebo vibec, coz

naznacuje rozdilné zkuSenosti v dostupnosti kurzu.

5% Viastni zdroj.
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Otazka: Jak hodnotite kvalitu vzdélavacich kurzi, kterych jste se zacastnili?

0 Velmi vysoka
0 Vysoka

0 Primérna

0 Nizka

0 Velmi nizka

(30) respondentti hodnoti kvalitu vzdélavacich kurzi, kterych jste se zicastnili jako velmi
vysoce, (36) respondentd hodnoti kvalitu kurzi jako vysokou, (31) respondentti hodnoti
kvalitu kurzt jako primérmou, (35) respondentti hodnoti kvalitu jako nizkou a nejméné
(25) byla respondenty ohodnocena moznost velmi nizka. Obrazek 5 predstavuje

vizualizaci distribu¢ni frekvence odpovedi.

Obr. 5: Hodnoceni kvality vzdélavacich kurzi®
Pocet z Kvalita kurz{i

Kvalita kurzu

Nizka Prumerna Velmi nizka Velmi vysoka Vysoka

Kvalita kurzli -

Vysledek naznacuje, ze vétSina respondentli hodnoti kvalitu vzdélavacich kurzi
pozitivné, pficemz znacny podil respondentl ji hodnoti jako vysokou nebo velmi
vysokou. Naopak, nékteti respondenti pocit'uji kvalitu kurzii jako nizkou az velmi nizkou,
coz ukazuje na pritomnost nespokojenosti a mozna prostor pro zlepSeni v oblasti

vzdélavani.

0 Viastni zdroj.
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Otazka: Jak hodnotite odborné znalosti a schopnosti lektort, kteti vedou vzdélavaci

kurzy?

0 Velmi vysoké
0 Vysoké

0 Primérné

0 Nizké

0 Velmi nizké

(27) respondentt hodnoti odborné znalosti a schopnosti lektort, ktetfi vedou vzdélavaci
kurzy jako velmi vysoké, (33) jako vysoké, (34) respondentii hodnoti znalosti jako
pramémeé, (35) oslovenych respondentil jako nizké a (28) respondentil jako velmi nizké.
Obrazek 6 predstavuje vizualizaci distribucni frekvence odpovédi. Obrazek 6 predstavuje

vizualizaci distribu¢ni frekvence odpovedi.

Obr. 6: Hodnoceni odbornych znalosti lektorii®

Pocet z Znalosti lektoru
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Vétsina respondentii hodnoti odborné schopnosti lektori pozitivné, ale ¢ast z nich ma

vyhrady, pficemz néktefi je povazuji za nizké nebo velmi nizké.

! Viastni zdroj.
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Otazka: Jak hodnotite rozmanitost nabizenych vzdélavacich kurzl (rizné typy kurzi,

témata)?

0 Velmi Siroka
0 Siroka

0 Primeérna

0 Uzka

0 Velmi tzka

(30) respondentti hodnoti rozmanitost nabizenych vzdélavacich kurzt jako velmi Sirokou,
(27) respondentti jako Sirokou, (37) respondentt jako prumérnou, (28) respondent jako
uzkou a nejvice (35) respondentli hodnoti rozmanitost jako velmi uzkou. Obrazek 7

predstavuje vizualizaci distribucni frekvence odpoveédi.

Obr. 7: Hodnoceni rozmanitosti nabizenych kurzii®
Pocet z Rozmanitost kurzu

Rozmanitost kurz(
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Prumerna Siroka Uzka Velmi siroka Velmi uzka

v o un o un

Rozmanitost kurzu -

Respondenti se li§i v hodnoceni rozmanitosti nabizenych kurzi, pficemz vétsina hodnoti
nabidku jako primérnou az tizkou, s mens$im poctem, ktefi ji povazuji za Sirokou nebo

velmi Sirokou.

2 Viastni zdroj.
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Otazka: Mate moznost vybirat si z riznych typu kurzii (teoretické, praktické,

specializovan¢)?

0 Ano, Casto
0 Ano, obcas
0 Jen ziidka

0 Ne, nikdy

(28) respondentii ma moznost vybirat si z riznych typt kurzl (teoretické, praktickeé,
specializované) Casto, (44) respondentti ma moznost si vybrat nabidky kurzd obcas, (38)
respondentd tuto moznost ma jen ziidka a nejvice (47) respondentd tuto moznost nema

nikdy. Obrazek 8 predstavuje vizualizaci distribu¢ni frekvence odpovédi.

Obr. 8: Moznost vybéru typit kurzi®
Pocet z Vyber typu kurzu

Vybér typu kurzl
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0

Ano, casto Ano, obcas Jen zridka Ne, nikdy

Vyber typu kurzu -

Moznost volby mezi riznymi typy kurzi ma podle vétSiny respondentli omezeny
charakter. Nejcastéji uvadéji, ze si mohou vybrat jen obCas nebo vibec, coz mlze

naznacovat potiebu rozsifeni nabidky a vétsi individualizace vzdélavani.

8 Viastni zdroj.
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Otazka: Jak hodnotite vliv vzdélavacich kurzti na vasi pfipravenost pii zasazich?

0 Velmi pozitivni
0 Pozitivni

0 Neutralni

0 Negativni

0 Velmi negativni

(28) respondent hodnoti vliv vzdélavacich kurzii na jejich ptipravenost pii zasazich jako
velmi pozitivni, (35) respondentl jako pozitivni, (34) respondentd hodnoti tento vliv
neutralné, (34) respondentii negativn¢ a (28) respondentii hodnoti tento vliv velmi

negativné. Obrazek 9 predstavuje vizualizaci distribu¢ni frekvence odpovédi.

Obr. 9: Vliv vzdélavacich kurzii na pripravenost pii zdsazich®
Pocet z Pripravenost na zasahy

Pfipravenost na zdsahy
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o un o un O

Pripravenost na zasahy -

Vétsina respondentii hodnoti vliv vzdélavacich kurzi na jejich piipravenost pti zasazich
pozitivné nebo neutralné, coz naznacuje, ze kurzy mohou mit ptinos pro jejich pfipravu.
Nicméné¢ ¢ast respondentli hodnoti tento vliv negativné nebo velmi negativné, coz muze
ukazovat na nespokojenost s konkrétnimi aspekty vzd€lavacich aktivit nebo jejich

praktickym vyuzitim.

% Viastni zdroj.
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Otazka: Jak vzdelavaci kurzy prispivaji k vasi schopnosti rychle a efektivné reagovat na

mimoradné udalosti?

0 Velmi vyrazné
0 Vyrazné

0 Mirné

0 Nevyrazné

0 Vibec

(27) respondentti ma za to, ze vzdelavaci kurzy pfispivaji k jejich schopnosti rychle a
efektivné reagovat na mimotadné udalosti velmi vyrazné, na (33) respondentl ma
absolvovani kurzu vyrazny vliv, na (34) respondentli je tento vliv mirny, na (30)
respondentd nevyrazny a na (33) respondentti viibec. Obrazek 10 pfedstavuje vizualizaci

distribuc¢ni frekvence odpovédi.

Obr. 10: Reakce na uddlosti po absolvovani kurzu®
Pocet z Reakce na udalosti

Reakce na udalosti
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Reakce na udalosti -

Vétsina respondentll vinima pozitivni vliv vzdélavacich kurzii na svou schopnost reagovat
na mimofadné udalosti, avSak ¢ast respondentd povazuje tento vliv za mirny nebo

nevyrazny, a néktefi nepozoruji Zadny vliv.

% Viastni zdroj.
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Oteviené otazky:

Jaka vylepSeni byste navrhli pro zlepSeni dostupnosti a kvality vzdélavacich kurzi pro

dobrovolné hasice?

Mate néjaké dalsi poznamky nebo pripominky k moznostem vzdélavani pro dobrovolné

hasice?

Na tyto otazky bylo zodpovézeno celkem v 82 pripadech. Mezi nejcastéjSimi odpovéd'mi,
byla vétsi spoluprace JSDHO a HZS pfi praktickych cviceni, a to celkem v (18)
ptipadech. Cekem (12) respondent odpovédélo ve smyslu lepsi finan¢ni motivace pro
¢leny JSDHO. Zbytek odpovédi nesouviselo se zkoumanou véci, a proto je autor do

vyzkumné prace neuvedl.

12.3  Spearmanova korelace

V praktické Casti autor bakalarské prace vyuzil Spearmanovu korelaci k ovéteni
monotonniho vztahu mezi vybranymi proménnymi z dotaznikového Setfeni.
Spearmanova korelace byla v ramci této bakalaiské prace zvolena predev§im z divodu
vhodnosti pro analyzu ordinalnich dat, ktera byla ziskana prostfednictvim dotaznikového
Seteni. Vzhledem k tomu, Ze vétSina otazek vyuzivala pétibodovou Likertovu skalu, bylo
potieba pouzit statisticky nastroj, ktery nevyzaduje normalitu rozdéleni dat a zaroven
umoznuje zachytit monoténni vztahy mezi dvéma proménnymi. Spearmanova korelace
tak predstavuje robustni metodu, ktera je vhodna pravé pro tento typ socialné-védniho

vyzkumu, kde je analyzovano subjektivni vnimani respondenti a jejich postoje.

Dalsim diivodem, pro¢ byla zvolena pravé tato metoda, je jeji schopnost postihnout vztah
1 mezi proménnymi, jejichz vzajemna zavislost nemusi byt linearni. V rdmci zkoumaného
tématu, tedy hodnoceni odborného vzdélavani ze strany clenti jednotek sborti
dobrovolnych hasi¢ti obci je totiz pravdépodobné, ze nékteré vztahy mezi proménnymi
napiiklad mezi Cetnosti ucasti na kurzech a hodnocenim pfipravenosti nejsou linearni
povahy, ale mohou vykazovat pravé monoténni trend. Napiiklad s nardstajicim poctem
absolvovanych kurzi miiZe rtst subjektivni pocit pfipravenosti, ale tento riist nemusi byt

rovnomérny.
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Metoda navic umoziuje provadét analyzu i pfi relativné malém souboru respondentt,
aniz by dochazelo ke zkresleni vysledkil vlivem nevhodného predpokladu o normalnim
rozdé€leni dat. Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl zaméfen na Cleny jednotek JSDHO z
jednoho konkrétniho okresu, nebylo mozné zarucit velky pocet odpovédi, coz Cinilo

robustnost metody a jeji nenaroc¢nost na velikost vzorku zvlasté vyhodnou.

Vyhodou Spearmanovy korelace je také jeji snadna interpretace. Korelacni koeficient
poskytuje jednoduchou ¢iselnou hodnotu, podle které 1ze odvodit silu a smér vztahu. V
této praci byly vysledky korelace interpretovany podle obecné piijimanych pravidel, kdy
hodnota od 0,0 do £0,19 znaci velmi slaby vztah, 0,2 az 0,39 slaby, 0,4 az 0,59 stftedné
silny, 0,6 az 0,79 silny a 0,8 az 1,0 velmi silny vztah.

Z metodologického hlediska bylo také dtlezité, ze autor mohl snadno provést vypocty
pomoci dostupnych néstroji, jako je tabulkovy editor Microsoft Excel. V ramci tohoto
softwaru byly pouzity funkce RANK.AVG k pfifazeni potadi jednotlivym hodnotam a
CORREL pro vypocet samotného korelaéniho koeficientu. Tato technika umoznila

presné a piehledné zpracovani.

Pted samotnou korela¢ni analyzou bylo nutné pfipravit datovou matici. Autor provedl
tzv. kdédovani odpovedi, pti némz slovni hodnoceni byla pfevedena do ¢iselné podoby
podle zvoleného klice, velmi $patna = 1, velmi dobra = 5. Dale byly identifikovany pary
otazek, mezi nimiz mohl existovat vztah, a tyto byly nasledn¢ zpracovany do dvojic dat
slouzicich jako vstup pro vypocet korelace. Mezi tyto dvojice pattily naptiklad hodnoceni
dostupnosti kurzii a hodnoceni pfipravenosti, nebo Cetnost Ucasti na vzdélavacich

aktivitach a celkova spokojenost s odbornym vzdélavanim.

Vysledky byly nasledné graficky zpracovany, ocislovany a komentovany v textu.
Vzhledem k nizkym hodnotam korela¢nich koeficientli nebyla prokdzana silna zavislost
mezi sledovanymi proménnymi, nicméné se u nékterych dvojic potvrdil pozitivni vztah.
Tento vysledek je v kontextu zkoumané problematiky cenny, protoze i slaba korelace
muze naznaCovat tendence, které maji prakticky vyznam a mohou slouzit jako podklad

pro dalsi zlepSeni systému odborného vzdélavani.

Je dilezité¢ podotknout, ze i kdyz Spearmanova korelace poskytuje informace o sile a
sméru vztahu, neumoznuje vyvozovat kauzalitu. To znamena, Ze i kdyz byla nalezena

pozitivni korelace naptiklad mezi frekvenci tcasti na kurzech a subjektivnim hodnocenim
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pripravenosti, nelze jednoznacné fici, Ze prave vyssi ucast zptisobuje lepsi pfipravenost —

mohou zde piisobit i dalsi intervenujici proménné.

Spearmanova korelace poskytla kvantitativni oporu pro zjisténi, zda existuje souvislost
mezi proménnymi reflektujicimi hodnoceni systému vzdélavani a subjektivnimi postoji
hasici k vlastni pfipravenosti na zasahy. Tim pfispéla k objektivizaci vysledkt

dotaznikového Setfeni a umoznila autorovi presnéji formulovat zavéry a doporuceni.
Vysledky korelace otazek

Otazka: Dostupnost vzdélavacich kurzii vs. hodnoceni vlivu kurzii na pfipravenost pti

zasazich.

Spearmanniiv korelacni koeficient byl vypocten na hodnotu -0,085160942, coz naznacuje
slaby negativni monotonni vztah mezi dostupnosti vzdélavacich kurzi a hodnocenim
jejich vlivu na piipravenost pfi zasazich. To znamend, Ze zmény v dostupnosti kurzi
prakticky nemaji systematicky vliv na vnimanou pfipravenost, pfipadné¢ by vyssi
dostupnost mohla mirné€ souviset s niz§im hodnocenim vlivu kurzd. Tento vztah je

graficky znazornén na obrazku 11.

Obr. 11: Vztah dostupnosti kurzii a pFipravenosti na zésahy®

Spearmanova korelace
Vztah dostupnosti kurzi a pfipravenosti na
zasahy
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Otazka: Frekvence ucasti na odbornych ptipravach vs. hodnoceni pfipravenosti pii

zasazich.

Spearmanniv korelacni koeficient byl vypoc¢ten na hodnotu 0,086224111, coz naznacuje
pozitivni monotoénni vztah mezi frekvenci ucasti na odbornych ptipravach a hodnocenim
pripravenosti pti zasazich. To znamena, Ze ¢im Cast&ji se respondenti Gi¢astni piipravnych
Skoleni, tim lep$i je jejich sebehodnoceni pfipravenosti. Tento vztah je graficky

znazornén na obrazku 12.

Obr. 12: Vztah mezi Cetnosti Skoleni a pFipravenosti na zdsahy®

Spearmanova korelace
Vztah mezi ¢etnosti Skoleni a pfipravenosti na
zdsahy
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7 Viastni zdroj.
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Otazka: Kvalita vzdélavacich kurzil vs. hodnoceni pfipravenosti pfi zasazich.

Spearmanniiv korelacni koeficient byl vypocten na hodnotu 0,076008687, coz naznacuje
pozitivni monotonni vztah mezi kvalitou vzdélavacich kurzi a hodnocenim pfipravenosti
prii zéasazich. To znamend, Ze se zlepSenim kvality kurzii se zvySuje i sebehodnoceni

pripravenosti. Tento vztah je graficky znazornén na obrazku 13.

Obr. 13: Vztah mezi kvalitou kurzii a pFipravenosti na uddlosti’®

Spearmanova korelace
Vztah mezi kvalitou kurzu a pfipravenosti na
udalosti
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Otazka: Hodnoceni odbornych znalosti lektorti vs. Hodnoceni pfipravenosti pii zésazich

Spearmanniiv korelacni koeficient byl vypocten na hodnotu 0,115304627, coz naznacuje
pozitivni monotdnni vztah mezi hodnocenim odbornych znalosti lektort a ptipravenosti
pri zasazich. To znamena, ze s lepSim hodnocenim lektorti se tendence zvySuje a stejné

tak i sebehodnoceni pfipravenosti. Tento vztah je graficky zndzornén na obrazku 14.

Obr. 14: Vztah mezi znalosti lektorii a pFipravenosti na zasahy®

Spearmanova korelace
Vztah mezi znalosti lektorl a pfipravenosti na
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Otazka: Moznost vybéru typt kurzti vs. hodnoceni schopnosti rychlé reakce na

mimoradné udalosti.

Spearmanniiv korelaéni koeficient byl vypoéten na hodnotu 0,010714323, coz naznacuje,
7ze mezi moznosti vybéru typt kurzi a hodnocenim schopnosti rychlé reakce na
mimofradné udalosti téméf neexistuje Zadny monotonni vztah. Zmény v jedné promeénné

se prakticky neprojevuji v druhé. Tento vztah je graficky znazornén na obrazku 15.

Obr. 15: Vztah mezi v¥bérem typu kurzu a reakci na uddlosti”

Spearmanova korelace
Vztah mezi vybérem typu kurzu a reakci na
udalosti
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13 Vyhodnoceni hypotéz

Z vysledkt vyzkumného Setfeni je patrné, ze pohled clenil jednotek sboru dobrovolnych
hasicti obci na vzdélavaci systém neni jednoznacny a v mnoha ohledech se rozchazi podle
osobni zkusenosti, délky sluzby, funkcéniho zarazeni v jednotce i dostupnosti kurzi v
ramci jednotlivych obci. To poukazuje na vyznamnou roli subjektivnich faktort, které
ovliviiuji, jak jednotlivci vnimaji kvalitu a pfinos vzdélavacich aktivit. Tento aspekt mtize
také vysvétlit relativné slabé korelace zjisténé Spearmanovym koeficientem — vliv
vzdelavani na piipravenost neni absolutni, ale zavisi na celé fad¢ dalSich proménnych,

které nelze snadno kvantifikovat.

Z hlediska hlavni hypotézy je dilezit¢ zdlraznit, Ze nespokojenost s moznostmi
vzdélavani nemusi nutn¢ vychazet z nedostatku kurzii samotnych, ale mize byt také
vysledkem nejednotnosti systému vzdélavani napfi¢ obcemi, rozdilného pfiistupu
ziizovateli jednotek nebo omezenych kapacit vzdélavacich stredisek. Neékteri
respondenti v komentafich upozornili na to, Ze 1 kdyZ by o skoleni méli zajem, nejsou jim
vzdy umoznéna z divodu pracovnich povinnosti, nedostatecné komunikace ze strany
veliteltl ¢i malého mnozstvi informaci o planovanych terminech. To ukazuje na potiebu
lepsi organizace a systémové koordinace vzdélavani, ktera by zohlediiovala ¢asové i

profesni moznosti dobrovolnych hasici.

DalsSim dilezitym aspektem, ktery ze Setfeni vyplynul, je vyznam prakticky zaméteného
vzdelavani. Respondenti, ktefi hodnotili pozitivné svou piipravenost, zaroven casto
uvadeli, ze se ucastnili predevsim kurzii zaméefenych na realné zasahy, naptiklad vycvik
s dychaci technikou, dopravni nehody nebo haseni pozari v uzavienych prostorech. Tato
zjisténi podporuji predpoklad, ze prave prakticky vycvik piindsi vyssi pocit
kompetentnosti a sebevédomi pii zasazich. Z toho 1ze dovodit doporuceni, aby budouci
systém vzdélavani kladl jeste veétsi diraz na praktické dovednosti, idedlné v podminkach

simulujicich realné zasahy, jako jsou vycvikové arealy nebo modelové situace.

Ve vztahu k dil¢i hypotéze €. 2 se ukazalo, ze hodnoceni lektorti a kvality kurzt je velmi
diverzifikované. To mize odrazet rozdily v odborné zptisobilosti jednotlivych Skoliteld,
ale 1 v celkové organizaci vzdélavacich akci. Nektefi respondenti vyjadrovali
nespokojenost s tim, Ze kurzy byvaji pfili§ teoreticky orientované a ze Skolitelé casto
prednaseji bez praktickych ukazek. Naopak pozitivni hodnoceni pfichazelo predev§im od
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téch, ktefi absolvovali kurzy s instruktory z tad profesionalnich hasici nebo pfimo v
prostorach HZS. Tento fakt naznacuje, Ze propojeni dobrovolnych a profesionalnich

jednotek v oblasti vzdélavani ma potencial zvySovat kvalitu a divéryhodnost vyuky.

V pripadé treti dil¢i hypotézy, ktera se zabyvala souvislosti mezi Cetnosti ucasti a
pfipravenosti, je potieba poznamenat, ze i slaby pozitivni vztah ma prakticky vyznam.
Vzhledem k tomu, ze frekvence Skoleni je proménnou, kterou lze relativné snadno
ovlivnit organiza¢n¢ i administrativné, se nabizi ptilezitost k posileni vzdélavaci politiky
obci. Pokud budou clenové jednotek systematicky motivovani k pravidelné ucasti a
zaroven jim bude umoznéna dostupnost kurzi bez zasadniho zasahu do jejich pracovniho

nebo osobniho zivota, mize dojit ke zlepSeni celkové urovné ptipravenosti.

Ctvrtd hypotéza, zabyvajici se vlivem kurzii na efektivitu zdsahti, narazi na specifickou
metodologickou ptekdzku. Vliv vzdélavani na redlny vykon v krizovych situacich je
slozité méfit, protoze kazda mimotadna udalost ma odlisny charakter, prib¢h a zapojeni
riznych slozek IZS. Piesto vypovédi respondentti ukazuji, ze absolvované kurzy jim
dodavaji vetsi jistotu pti plnéni tkoll a schopnost orientace v systému fizeni zasahu. Tim
se vzdeélavani stava dialezitym prvkem nejen z hlediska odbornosti, ale i psychologické

pripravenosti, ktera mize sehrat klicovou roli v ndro¢nych a stresovych situacich.

Zaveérem je vhodné shrnout, Ze ackoliv vysledky vyzkumu nepotvrzuji vSechny stanovené
hypotézy jednoznacné, poukazuji na oblasti, které si zaslouzi dal$i pozornost. Predev§im
se jedna o potiebu zlepsSit systémovou organizaci vzdélavani, rozsifit prakticky
orientované kurzy, zajistit vyssi troven Skoliteld potazmo zlepsit lektorské zkusSenosti
stavajicich veliteli a posilit spolupraci mezi profesiondlnimi a dobrovolnymi sbory.
Vyznamnym krokem by také mohlo byt zavedeni standardizovaného systému hodnoceni
kurzi a Skolitell ze strany ucastnikd, ktery by mohlo prispét ke zvySeni kvality a motivace
vSech zapojenych stran. Vysledky Setieni tak pfinaseji podklad pro dalsi rozvoj odborné

ptipravy ¢lent jednotek sborii dobrovolnych hasi¢i v okrese Ceské Budgjovice.
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14 Vyhodnoceni cili prace a diskuze

Na zaklad¢ analyzy vysledkt 1ze konstatovat, Ze cile této bakalatské prace byly
do znac¢né miry naplnény. Hlavni cil, kterym bylo zjistit, jak ¢lenové jednotek sboru
dobrovolnych hasiét obci na izemi okresu Ceské Budé&jovice hodnoti moznosti svého
odborného vzdelavani v ramci pravidelné odborné ptipravy, byl splnén prostiednictvim
ziskani a systematické analyzy dat z dotaznikového Setfeni. Ziskané informace poskytly
komplexni piehled o vnimani dostupnosti, kvality a efektivity vzdélavacich kurzt, ¢imz
byly identifikovany klicové oblasti vhodné pro dalsi optimalizaci. V ramci analyzy byly
zjiStény nejen pozitivni aspekty soucasného stavu vzdélavani, ale i konkrétni nedostatky,
jako naptiklad nedostatecné praktické zaméfeni n€kterych vzdélavacich aktivit ¢i obtize
s dostupnosti specializovanych kurzl pro ¢leny jednotek z mensSich a vzdalengjsich obci.
Ukazalo se také, Ze n€ktefi respondenti vnimaji moznosti dalSiho profesniho rozvoje jako
omezené a volaji po SirSim spektru vzdélavacich prilezitosti odpovidajicich potfebam
realnych zasaht a praktickych situaci v terénu. Druhy cil, tedy charakterizovat zakladni
formy a obsahy vzdélavani clent jednotek, byl dosazen podrobnym rozborem
teoretickych podkladii, legislativnich predpisi a praxi v oblasti vzdélavani hasicu,

prezentovanych v teoretické casti.

Teoretickd c¢ast prace nabidla komplexni piehled legislativniho ramece,
organiza¢nich struktur a vzdélavacich postupt, véetné komparace ¢eského modelu s
ptistupy v Rakousku a Némecku. Tento teoreticky zaklad umoznil 1épe porozumét
specifikim Ceského vzdélavaciho systému a identifikovat oblasti s potencidlem pro
zlepSeni. Za dulezité 1ze povazovat zjiSténi, ze zatimco v Rakousku a Némecku je kladen
silny dliraz na propojeni teorie s praktickou ¢innosti jiz od pocatku vzdélavani, v ceskych
podminkach existuji rezervy pravé v oblasti aplikace praktickych dovednosti. Cesky
systém se Casto spoléha na teoretické znalosti predavané formou prednasek, coz mize v

nekterych piipadech vést k nedostatecné pfipravenosti clenti jednotek na realné zasahy.

Praktickd cast byla zalozena na kvantitativnim vyzkumu prostiednictvim
anonymniho dotaznikového Setieni vlastni konstrukce mezi ¢leny jednotek dobrovolnych
hasi¢t v okrese Ceské Budgjovice. Z celkového poétu 200 distribuovanych dotazniki
bylo ziskano 157 odpovédi, coz zajistuje reprezentativni vzorek. Dotaznik byl

strukturovan do Sesti tematickych blokd, které zahrnovaly zékladni informace o
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respondentech, hodnoceni dostupnosti a kvality kurzl a vliv vzdélavani na ptipravenost
pfi zasazich. Vysledky byly analyzovany pomoci popisné statistiky a Spearmanovy
korelace, ktera, ackoliv ukazala slabé vztahy mezi proménnymi, poskytla cenny vhled do

smérit mozného rozvoje vzdélavacich programd.

Ziskana data odhalila variabilitu nazort respondentt. Nékteti ¢lenové vyjadrovali
spokojenost s aktualni dostupnosti a kvalitou kurzii, jini naopak upozornovali na
nedostatky, zejména v praktické orientaci vzdélavani. Rozdilnost ve vnimani poukazuje
na komplexnost problematiky a potiebu zohlednit regionalni specifika a individualni
zkuSenosti pti navrhovani doporuceni. Zejména respondenti z mensich obci upozornovali
na omezen¢jsi moznosti vzdélavani, coz Ize prisuzovat jak geografickym faktorim, tak i
organiza¢nim ¢i finanénim omezenim. Tyto skutecnosti by mély byt pfedmétem dalsiho

zajmu ze strany fidicich organt a vzdélavacich instituci.

Diskuze k vysledkim rovnéz reflektuje metodologické aspekty vyzkumu. Autor
si uvédomuje, ze slabé, ale pozitivné orientované vztahy mezi aspekty vzdélavani
naznacuji omezeny, nicméné existujici dopad soucasného systému na sebehodnoceni
pripravenosti hasi¢l. Vysledky korelac¢ni analyzy ukazuji, Zze v systému odborného
vzdélavani hasicl existuji urcité oblasti, na jejichz rozvoj by se bylo vhodné vice zaméfit.
Zvyseni pozornosti vic¢i t€émto oblastem by mohlo pozitivné ovlivnit vnimani vlastni
pfipravenosti hasicti. Autor vSak zaroven upozoriiuje na néktera omezeni vyzkumu, ktera
mohou mit vliv na interpretaci vysledkii. Napiiklad velikost vzorku respondentti. Tento
sice odpovida potiebam vyzkumu v ramci okresu Ceské Budgjovice, nicméné jeho
omezené regiondlni zaméfeni mize snizovat celkovou vypovidaci hodnotu vysledki.
Pokud by vyzkum zahrnoval vice okresii nebo kraji, mohlo by to pfispét k lepsi
vypovidaci hodnoté a SirSimu porozuméni situace v celém systému vzdélavani

dobrovolnych hasict.

Autor také reflektuje metodologické limity dotaznikového Setfeni. Piestoze byl
dotaznik sestaven s jasnym zaméfenim na stanovené cile, poskytoval respondentim
pouze omezeny prostor pro vyjadieni vlastnich zkuSenosti ¢i podrobnéjsich nazort. Z
tohoto divodu by bylo v budoucnu vhodné doplnit kvantitativni vyzkum o kvalitativni
metody, napiiklad hloubkové rozhovory nebo skupinové diskuze. Tato metoda by
umoznila Iépe porozumét diivodiim, které stoji za jednotlivymi odpovéd’'mi respondentt,

a ziskat detailngjsi vhled do analyzovanych vztahii.
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Identifikace konkrétnich oblasti, které vykazuji potencial pro zlepseni, jsou z
hlediska praxe velmi dilezité, jelikoz naznacuji, Ze i drobné Gpravy systému vzdélavani
mohou mit znatelny vliv na efektivitu zasahové ¢innosti jednotek. PredevSim posileni
praktické slozky vycviku ¢i zavedeni intenzivnéjSich realistickych simulaci mohou
vyznamn¢ prispét k vetsi sebejistoté a pripravenosti dobrovolnych hasic¢ti v reélnych

podminkach zasaht.

Vysledky této prace poukazuji rovnéz na vyznamnou roli velitelt jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢t obci, ktefi jsou v praxi zodpovédni za pravidelné odborné
vzdelavani svych clenti. Jelikoz jsou dobrovolni hasici Skoleni pfevazné prostrednictvim
svych veliteli, mélo by se v budoucnu vénovat zvysené Usili pravé jejich odborné
pripravé a rozvoji metodickych dovednosti. Cilené zlepSeni vzdélani veliteld zaméfené
na metodiku Skoleni, by mohlo vyrazn¢ zkvalitnit pfenos teoretickych a praktickych

dovednosti smérem k fadovym ¢lentim jednotek.

Autor si ovsem uvédomuje, ze realizace takovych doporuceni je limitovana
financnimi moznostmi zfizovateli jednotek, tedy samotnych obci. Napjaté obecni
rozpoCty Casto neumoziuji financovani nadstandardnich nebo specializovanych kurzi,
byt by byly pro dalsi rozvoj a bezpec¢nostni piipravenost jednotek zddouci. Moznou
cestou by proto mohlo byt hledani finan¢ni podpory formou dota¢nich titula ztizenych ve
spolupraci s Jiho¢eskym krajem. Moznosti mize byt i spoleény projekt vice obci, jez by
umoznil sniZzeni nakladf na specializované vzdélavaci kurzy a zaroven zajistil dostupnost
potiebnych skoleni i mensim jednotkdm s omezenymi finan¢nimi zdroji. Takova opatieni
by mohla ptinést dlouhodobé zkvalitnéni odborné ptipravy jednotek dobrovolnych hasi¢t

a prispéet k celkovému zvyseni jejich operativni pfipravenosti.

Prace ma prakticky piinos diky detailnimu pohledu na stav odborné pftipravy
dobrovolnych hasicii a identifikaci konkrétnich oblasti vhodnych ke zlepSeni. Vysledky
vyzkumu mohou slouzit jako podklad pro formulaci doporuceni vedoucich ke zvySeni
efektivity a kvality odborného vzdélavani, coz povede k lepsi pfipravenosti hasi¢skych
jednotek. Ziskané poznatky mohou byt vyuZity organy fizeni, vzdélavacimi institucemi i
samotnymi jednotkami s cilem neustalého zlepSovani systému vzdélavani a bezpecnostni

pfipravenosti.
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15 Zavér

Ziskané vysledky a provedena analyza potvrzuji, Ze prace prispiva k porozumeéni
souasnému stavu vzdélavani cleni jednotek sboru dobrovolnych hasic¢ii obci v
Jihoc¢eském kraji. Autor prostiednictvim dotaznikového Setfeni ziskal data, ktera
poskytuji komplexni pohled na vnimani dostupnosti, kvality a efektivity vzdélavacich
kurzt. Teoreticka ¢ast prace ptinasi uceleny piehled legislativniho ramce a organizacnich
principti vzdélavani, pficemz komparace se zahranicnimi systémy napomaha
identifikovat silné a slabé stranky domdciho modelu. Praktickd c¢ast, zalozena na
kvantitativnim vyzkumu, potvrzuje, Ze nazory respondentl jsou znacné rozdilné, kdy
nekteré aspekty vzdélavacich moznosti jsou vnimany pozitivné, jiné kriticky. Pouziti
popisné statistiky a Spearmanovy korelace umoznilo autorovi zjistit, Ze vztahy mezi
sledovanymi proménnymi jsou slabé, coz naznacuje, ze soucasny systém vzdélavani ma

omezeny, av§ak smérné pozitivni vliv na sebehodnoceni ptipravenosti pii zasazich.

Dalsim zajimavym zjisténim, které autor do diskuze rovnéz zatradil, je pomérné
castd zminka o finan¢ni motivaci mezi dobrovolnymi hasic¢i. Piekvapive se v odpovédich
objevil vyznamny podil respondentli, kteti vyjadiuji potiebu lepSiho finan¢niho
ohodnoceni, coz poukazuje na skute¢nost, Ze i v oblasti dobrovolné ¢innosti, jez by méla
byt zaloZena predevsim na altruismu a ochoté¢ pomahat komunité, hraje materialni
ohodnoceni stale zasadni roli. Tento faktor mtize ovlivnit, jak ochotu jednotlivci podilet
se na vzde¢lavacich aktivitach, tak jejich celkovou motivaci k setrvani v jednotkach sborti
dobrovolnych hasi¢t. Autor zdlraziuje, ze financni motivace by neméla byt vnimana
jako negativni jev, ale spiSe jako dulezity signal pro fizeni a organizaci jednotek, aby
zvazily nastaveni systému odmeénovani nebo alesponn kompenzace nakladti a casu

vénovaného ptiprave a vzdélavani.

Vysledky vyzkumu dale ukazuji, ze ackoli vétSina respondentii povazuje
teoretickou Cast vzdélavacich kurzli za dostatecné zpracovanou, opakované se objevuji
kritické hlasy tykajici se nedostatku praktického vycviku a nedostate¢né odborné
pripravenosti n¢kterych lektorit potazmo svych velitelt. Toto zjisténi je klicové, nebot’
praveé praktické zkuSenosti jsou zasadni pro Uspésné zvladnuti krizovych situaci pfi

realnych zasazich. Autor proto doporucuje zaméfit se v dalSich vyzkumech na detailng;jsi

74



analyzu potieb praktického vycviku a identifikaci bariér, které brani jeho efektivnéjsimu

provadéni.

Za vyznamné autor povazuje rovnéz skutecnost, Ze vzdélavani dobrovolnych
hasicti je z velké Casti zavislé na odbornosti a pfipravenosti samotnych velitelt, ktefi casto
ptebiraji hlavni zodpovédnost za odbornou pfipravu své jednotky. Pfitom soucasna
urovenn odborné pripravy velitell vykazuje znacnou variabilitu, coz mize negativné
ovliviiovat celkovou kvalitu a efektivitu vycviku. Proto je vhodné zaméfit se na podporu
veliteli formou dostupnych a efektivnich Skoleni, pfipadné formou sdileni zkuSenosti

mezi jednotkami.

V neposledni fad¢ autor doporucuje intenzivnéjsi vyuziti modernich technologii a
e-learningovych platforem, které mohou efektivné ptekonavat geografické a Casové
bariéry. Vyuzivanim interaktivnich vzdélavacich materialti a webinaii dostupnych on-
line se zvySuje dostupnost vzdelavacich kurzl, a to zejména pro ¢leny mensSich a
vzdalenéjSich vyjezdovych jednotek, ktefi v soucasnosti pocituji omezené moznosti
ucasti na prezencnich Skolenich. Tento pfistup by zarovenn mohl znamenat i Gsporu
nakladd, které jsou pro mnohé obce limitujicim faktorem pii zajistovani kvalitni odborné

ptipravy hasi¢skych jednotek.

Zavérem lze konstatovat, Ze prace nabizi uceleny a komplexni pohled na
vzdelavaci systém dobrovolnych hasict v Jihoceském kraji, pficemz ziskané poznatky
maji prakticky pfinos nejen pro regionalni, ale snad i pro celostatni optimalizaci odborné
ptipravy. Shrnuti hlavnich poznatkli ukazuje, ze souCasny systém vzdelavani spliuje
zakladni pozadavky, nicméné existuje prostor pro dal$i zlepSeni. Zejména oblast
praktického vycviku, finan¢ni motivace ¢lenti a odborné podpory velitelli predstavuje
potencidlni sméry pro zvySeni operativni pfipravenosti jednotek pii zasazich. Zavéry
prace slouzi jako podklad pro formulaci doporuceni pro organy fizeni a vzdélavaci
instituce, jejichz implementace muze vyznamné prispét ke zvySeni efektivity a
bezpecnosti v oblasti pozarni ochrany. Autor véii, ze ziskané poznatky prisp&ji k
systematickému rozvoji odborné ptipravy clenit dobrovolnych hasi¢skych jednotek v

budoucnosti.
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UPO VP — Ucilisteé pozarni ochrany Velké Poftici
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Piiloha I

Vazeni respondenti,

jsem studentem 3. ro¢niku Vysoké $koly Evropskych a regiondlnich studii v Ceskych Budgjovicich.
Zarovein pusobim jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti v Dubném. V ramci své bakalarské prace
na téma ,,Vzdélavani ¢lent jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i v JihoCeském kraji“ provadim
vyzkum zaméfeny na hodnoceni dostupnosti, kvality a efektivity vzdélavacich kurzi uréenych pro ¢leny
JSDHO. Timto bych Vas chtél pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery Vam zabere maximalné 15
minut. Dotaznik je zcela anonymni a ziskané udaje budou slouzit vyhradné pro potieby této prace.
Dotaznik je uréen pro jednotlivé ¢leny jednotek sboru dobrovolnych hasi¢t v okrese Ceské Budgjovice.

Predem dekuji za Vas €as a ochotu se do vyzkumu zapojit.

S pozdravem Jan Fleismann Student 3. ro¢niku, Vysoka $kola Evropskych a regionalnich studii, Ceské

Budéjovice

Instrukce k vyplnéni: U kazdé otazky prosim vyberte nejvhodnéjsi odpovéd’, ptipadné doplite vlastni

komentat tam, kde je to uvedeno.

1. Zakladni informace o respondentech

e Jak dlouho jste ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasic?
o Méné nez 1 rok
o 1-3roky
o 4-6let
o Vicenez 6 let

e Jak casto se Gcastnite odbornych ptiprav (Skoleni, cviceni)?
o Jednou mési¢né nebo Castéji
o Kazdé 2-3 mésice
o Kazdé 4-6 mésict
o Mén¢ nez jednou za 6 mésicl

2. Hodnoceni dostupnosti vzdélavacich moZnosti

e Jak hodnotite dostupnost vzdélavacich kurzii pro dobrovolné hasice ve vasi oblasti?
o Velmi dobra

o Dobra
o Primérna
o Spatna

o Velmi $patna
e  Jak Casto mate moznost ucastnit se vzdélavacich kurzi, které odpovidaji vasim potfebam a

zajmim?
o Velmi ¢asto
o Casto
o Obcas
o Zridka
o Nikdy
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3. Hodnoceni kvality vzdélavacich kurzi

e Jak hodnotite kvalitu vzdélavacich kurzi, kterych jste se zucastnili?
o Velmi vysoka

o Vysoka
o Pramérna
o Nizka

o Velmi nizka

e Jak hodnotite odborné znalosti a schopnosti lektort, ktefi vedou vzdélavaci kurzy?
o Velmi vysoké

Vysoké

Primeérné

Nizké

Velmi nizké

O O O O

4. Hodnoceni rozmanitosti vzdélavacich kurzia

e Jak hodnotite rozmanitost nabizenych vzdélavacich kurzi (rizné typy kurzi, témata)?
o Velmi §iroka
Siroka
Primérna
Uzka
Velmi tzka
e Mate moznost vybirat si z riznych typt kurzil (teoretické, praktické, specializované)?
Ano, Casto
Ano, obcas
Jen ziidka
o Ne, nikdy
5. Dopad vzdélavacich moZnosti na vasi pripravenost a efektivitu

O O O O

o O O

e Jak hodnotite vliv vzdélavacich kurzi na vasi pfipravenost pfi zasazich?
o Velmi pozitivni
o Pozitivni
o Neutralni
o Negativni
o Velmi negativni
e Jak vzdélavaci kurzy pfispivaji k vasi schopnosti rychle a efektivné reagovat na mimoradné
udalosti?
o Velmi vyrazné
o Vyrazné

o Mirné
o Nevyrazné
o Vibec

6. DalSi nazory a doporuceni

e Jaka vylepseni byste navrhli pro zlepSeni dostupnosti a kvality vzdélavacich kurzi pro
dobrovolné hasice?
o (Oteviena otazka)

e Mate ngjaké dalsi poznamky nebo pfipominky k moznostem vzdélavani pro dobrovolné hasice?
o (Oteviena otazka)
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