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ABSTRAKT

FREIBERGOVA, J. Etika jako soucdst profesni identity zaméstnancii
bezpecnostnich sborii: bakaldrska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka §kola evropskych a
regionalnich studii, (2025). 83 s. Vedouci bakalaiské prace: doc. PhDr. Miroslav Sapik,
Ph. D.

Kli¢ova slova: Etika, eticky kodex, mordlka, hodnoty, profesni etika,

bezpecnostni sbor.

Tématem bakalaiské prace je Etika jako soucast profesni identity ptislusnikd
bezpecnostnich sborl. Prace je strukturovana do teoretické a praktické ¢asti.

Teoreticka ¢ast obsahuje souhrn kli¢ovych pojmi jako etika, moralka a etické
kodexy, které jsou nezbytné pro porozuméni problematiky. Dale podrobné analyzuji
etické kodexy viech bezpeénostnich sborti Ceské republiky.

V praktické casti jsou komparovany jednotlivé etické kodexy, a vysledky

z dotaznikového Setieni jsou podrobné analyzovany a rozebrany.



ABSTRACT

FREIBERGOVA, J. Ethics as a Part of the Professional Employee Identity of
Security Corps: Bachelor Thesis. Ceské Budg&jovice: The College of Eurepean and
Regional Studies, (2025). 83 pp. Supervisor: doc. PhDr. Miroslav Sapik, Ph.D.

Key words: Ethics, code of ethics, morality, values, professional ethics, security

force.

The topic of the bachelor's dissertation is the Ethics as part of the professional
identity of security force members. The work is structured into a theoretical and a

practical part.

The theoretical part covers a summary of key concepts such as ethics, morality
and ethical codes, which are necessary for understanding the issue. Furthermore, the
codes of ethics of all security forces of the Czech Republic are analyzed in detail.

In the practical part, the individual codes of ethics are compared, and the results

of the questionnaire survey are analyzed and discussed in detail.
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Uvod

Bakalafska prace Etika jako soucast profesni identity piislusnik bezpecnostnich sborti
pojednava o normach a etickych kodexech u pftislusnikd jednotlivych bezpecnostnich
sborti. Poukazuje na normy chovani a etiku, které¢ by méely byt ze stran ptislusniki
dodrzovany. Vzhledem k tomu, Ze chovéni ptislu$niki, zejména Policie Ceské republiky,
jsou ¢im dal tim vic pod vétsim drobnohledem. Je to diky vétsi medializaci a rozsifen&jsi
technologické dostupnosti. Obcané mohou Castéji poukazovat na excesy piislusniki a
vzajemn¢ jednotlivé pochybeni rozSifovat dal mezi vetejnost.

Eticky kodex ma v dne$ni dobé téméf kazda firma a je povinnost s nim kazdého
pracovnika seznamit. Je dilezité, aby spolu jednotlivi lidé jednali s respektem a tctou.
Srdce organizace totiz netvotfi vedeni, ale kazdy jednotlivy pracovnik. Diky tomu je
potieba aby vztahy na pracovisti fungovaly. Nejdulezitéjsi je nejen chovani v organizaci,
ale pokud jeji sluzby slouzi spolecnosti, je potieba dodrzovat kodex i vi¢i svym
zakaznikiim. Stacilo by dodrzovat na staré¢ potrekadlo ,,Zachéazej s kazdym tak, jak by sis
ptal, aby bylo zachazeno s tebou‘ a mélo by vse fungovat. Bohuzel to neni tak jednoduché
a n€které etické kodexy maji n€kolik desitek stranek, aby v nich byly obsazeny veskeré
dualezité informace.

Je potieba okomentovat fakt, ze moralni zasady a pravidla etiky se stale vyvijeji se
spolecnosti a je potfeba na tyto podnéty reagovat. To je ale ¢im dal tim t&z§i, nebot’
spolecnost, stat a socidlni skupiny se snazi chranit zajmy a prava vSech.

Bezpecnostni sbory zajist'uji neptetrzitou ochranu osob, majetku, zvitat, véci a Zivotniho
prostiedi a staraji se o bezproblémovy chod spole¢nosti. Snazi se predchazet trestné
¢innosti a plnit veskeré ukoly pfedevsim na useku bezpecnosti, a to jak na statni, tak i na
mezinarodni trovni. B€hem veskerych svych ¢innosti, tkold a povinnosti jsou povinni ze
zakona dodrZovat nékolik pravidel. Vedle prokazovani pfislusnosti, pfimétenosti nebo
iniciativy jsou povinni postupovat v ramci etického kodexu. Kazdy bezpec¢nostni sbor ma
sviyj eticky kodex.

Eticky kodex udava piislusnikovi zakladni pravidla chovani, podle kterych by se m¢l
urcité zavazky jak vici spolecnosti, tak vii¢i ostatnim prislusnikim sboru. Toto je velice
dualezité, a to hlavné ptfedevsim proto, ze pokud sbor funguje soudrzné jako celek, mize
tvofit dobrou ,,image* sboru i navenek. Diky tomu se miZze kazdy bezpecnostni sbor

prezentovat ve spolecnosti a byt nejlepsim odrazem sebe sama.



Bakalatska prace je roz¢lenéna do né¢kolika casti. Je to predevsim z divodu lepsi
orientace v celkové praci a navaznosti jednotlivych ¢asti a dodrzeni urcité posloupnosti.
Prvni tfi Casti jsou teoretické a umoznuji hlubsi nahled do feSené problematiky. Ve ¢tvrté
Casti, ktera je prakticka, se nachazi vyzkum celé prace. Patou a posledni cast bakalaiské
prace tvoii zavér, ve kterém jsou vysledky vyzkumu a jejich vyhodnoceni.

Prvni Cast je zamétfena na vyklad zdkladnich pojmu, které jsou obsazeny v etickych
kodexech a které se tykaji celkové problematiky jako jsou moralka, hodnoty, svédomi,
oddanost. Dalsimi pojmy jsou etika, profesni etika a eticky kodex, ktery je meritem celé
prace.

Druha &ast se vénuje bezpecnostnim sborim Ceské republiky. Veskeré sbory jsou
vyjmenovany a jSou popsany jejich zakladni tkoly a zakony, kterymi se kazdy sbor fidi.
Tteti Cast jiz rozebird jednotlivé bezpecnostni sbory a jejich etické kodexy. Etické kodexy
jsou analyzovany, popsany jejich jednotlivé ¢asti i S vysvétlenim a realizace v praxi.

Ve Ctvrté Casti je veden vyzkum celé bakalarské prace. Na zacatku praktické casti jsou
komparovany etické kodexy jednotlivych bezpecnostnich sborl. Je poukézano na
jednotlivé rozdily mezi nimi a celkové odlisnosti. Dale se zkouma znalost etického
kodexu piislusniky, kteti by se jim méli ¥idit, se zamé&fenim na Policii Ceské republiky.
Je zkoumana i druhd strana mince, a to Sirokd vefejnost, kterd reaguje na chovani
ptislusnikd. Hodnoti se jeji pohled na né, zda jednaji v mezich etického kodexu a podle

zakladnich etickych norem ve spole€nosti.
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1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem prace je zhodnoceni etickych kodext u jednotlivych bezpecnostnich
sborti a jejich vzajemna komparace. VedlejSim cilem je zhodnoceni znalosti a dodrzovani
etickych kodexi ze strany ptislusnikit bezpecnostnich sbort se zamétenim na prislusSniky

Policie Ceské republiky.

Cilové otazKy z vyzkumu pro respondenty ze stran p¥islusniki Policie CR
e Doba a misto sluzebniho poméru piislusnika Policie CR,
e znalost etického kodexu piislusniky Policie CR,
e 0sobni zkuSenost s porusenim etického kodexu Police CR,
e jednotlivé slozky etického kodexu a jejich poruSovani ze strany piislusniki

Policie CR.

Cilové otazky z vyzkumu pro respondenty ze stran verejnosti
e Védomi, zda se Policie CR 1di etickym kodexem,
e jaké hodnoty obsahuje eticky kodex Policie CR,
e jaké dalii hodnoty by eticky kodex Policie CR mél obsahovat,
e jednotlivé slozky etického kodexu a posouzeni jejich dodrzovani ze strany
ptislusnikti Policie CR,
e Trovei profesionality pisluiniki Policie CR,

e diveéra v Policii CR.

Vyzkumnou c¢ast bakalarské prace tvofi kvantitativni vyzkum, ktery byl
realizovan pomoci dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni bylo rozdéleno do dvou ¢asti, kdy
jeden dotaznik byl rozeslan piislugnikiim Policie CR a druhy dotaznik byl zaslan mezi
civilni obCany do vefejného sektoru. Respondentiim byl rozeslan anonymni dotaznik
prostiednictvim socilnich siti a internetu. Setfeni bylo uskute¢néno v rozmezi
25.02.2025 — 16.03.2025. Dotaznik byl vytvofen pomoci internetového severu
WWW.survio.cz. Setteni pro ptislusniky Policie CR bylo slozeno z 21 otazek, kdy 15
otazek bylo uzavienych s moZznosti jedné¢ odpovédi, 2 oteviené otdzky s textovou
odpovédi a 4 otazky s formou odpovedi sémantického diferencialu, kdy ptisluSnici meli

moznost vybrat §kéalu, ktera nejvice odpovida jejich odpovédi. Setieni pro veiejnost bylo
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slozeno z 12 otazek, kdy 1 otdzka byla uzaviena s moznosti jedné odpovédi, 2 uzaviené
otazky s moznosti jedné a vice odpovédi a 9 otazek s moznosti odpovédi pomoci
sémantického diferencialu, kdy méla vetfejnost moznost vybéru na ose se Skalovym
rozmezim. Veskera data ziskana z dotaznikového Setfeni byla roz¢lenéna do piehlednych
tabulek a grafii v programu Microsoft Office Word. Hlavnim zamérem dotaznikového
Setieni bylo ziskani odpovédi od co nejvétsiho poctu respondentd, pro co nejobjektivngjsi
a nejrelevantnéjsi vysledky. Dotaznikovym Setienim bylo vyhodnoceno z fad pislusnikt
Policie CR celkem 137 odpovédi a z vefejného prostoru 115 odpovédi. Cilem
dotaznikového Setieni bylo zhodnoceni znalosti a dodrzovani etickych kodexi ze strany
piislusnikt bezpeénostnich sborti se zaméfenim na piislusniky Policie Ceské republiky.
Pouzitd literatura v bakalaiské praci byla vytvarena a kontrolovéna za pomoci webové

stranky www.citace.com.
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2 Teoreticka ¢ast

2.1 Zakladni pojmy

2.1.1Etika
Etika je jednou ze zéakladnich a zaroven nejstarsich filozofickych disciplin. Samotny
pojem etika vychazi z feckého vyrazu ,,ethos®, coz Ize interpretovat jako zvyk, moralku
nebo tradici. Etika se zabyva zkoumanim moralnich jevi a urcitou formulaci mravnich
norem, poskytuje nam navody, které ndm pomahaji jich dosahnout a rozliSovat dobro od

zla. Rozlisuje dobré a $patné chovani, spravedlivé a nespravedlivé jednani.’

Etika ma spoustu teorii, které se zaméfuji na disledky naSich ¢ind, naSe povinnosti,
povést, vnitini motivaci a charakter jedince. Nejdilezitéjsi je zjiSténi, ze etika neni pevné
stanovena a muaze se liSit v souvislosti sriznymi druhy kultur, nabozenstvi C¢i
filozofickymi sméry.? Etika se neustale vyviji se spolecnosti, a proto je dilezité byt
neustale otevieny riznym etickym perspektivam a diskutovat o nich i s ostatnimi lidmi a
ziskavat jiny pohled na celou problematiku. Dobré a $patné chovani neni jednoznaéné

7w

ur¢itelné. Proto je dilleZité se neustale zamyslet nad svymi ¢iny.>

Etika ma spoustu funkci ke spravnému etickému chovani jako jsou vychovna,
gnoseologickd, hodnotici, normativni a regulativni. Vychovna funkce se zamétuje
pfedevS§im na rozvoj mravnich kvalit ¢lov€ka a jeho sebeprezentaci ve spolecnosti.
Gnoseologicka funkce napomaha jedinci pochopit, jak se ma chovat, aby to bylo spravné
a spoledensky pfijatelné.* Hodnotici funkce posuzuje jednotlivda chovéni, jednani
a nasledky jednotlivce. Normativni funkce se tykéa tvorby etickych norem a principi,

které budou ve spole¢nosti pomahat udrZovat spolecenské hodnoty.

Regulativni funkce je pak veskera realizace téchto norem v praxi. Usmériiuje chovani lidi

prostiednictvim vnitfnich a vnéjsich norem.®

L CAJTHAML, Martin. Predndsky z etiky. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2023. 158 s. ISBN 978-80-7465-611-8.
S. 23-25.

2 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto piekladu 2., V nakladatelstvi Academia 1. Ptelozil Karel
SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994. 292 s. ISBN 80-200-0917-5. s. 194-197.

3 ADAMOVA, Lenka; DUDAK, Vladislav a VENTURA, Véclav. Zdklady filosofie, etiky: ziklady spolecenskych véd:
pro stiredni Skoly. 4. vyd. Praha: Fortuna, 2004. 152 s. ISBN 80-7168-905-x. s. 35-40.

4 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice. Terezin: Vysoka
skola aplikované psychologie, 2018. 155 s. ISBN 978-80-87871-05-8. s. 14-18.

5 FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povoldni. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum,
2021. 178 s. ISBN 978-80-246-4906-1. s. 95-99.
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Na etiku je moZnost nahliZet z mnoha riiznych pohledd, niZe jsou uvedena mozna déleni.®

Individualni etika

Jedna se o moralni zasady a hodnoty jednotlivce.

Socialni etika
U socialni etiky je snaha usilovat o spolecenské blaho a hledani univerzalnich hodnot,

které by vyhovovaly co nejvétsSimu spektru spolecnosti

Profesni etika
Profesni etika vyuziva individuality a potieby dodrzovani urcitych norem v jednotlivych

zameéstnanich

2.1.2 Profesni etika
Profesni etika se zaméfuje na individudlni potteby dodrzovani urcitych norem a zasad
u jednotlivych profesi. Profesni etika navazuje na podstatu teoretické etiky, ale pfinasi
nové nadhledy a podnéty, se kterymi se mize osoba setkat, a kde by mohl byt vystaven
moralni volbé. Profese vyZaduje odbornéjsi znalosti a orientaci v daném odvétvi. Spousta
profesi dokonce zasahuje do lidskych prav a svobod, zdravi. Zde mohou ¢asto pfichazet

otazky a slozité feseni etickych dilemat.’

Jedny z nejvyssich pozadavki ohledné dodrzovani etickych kodexti jsou kladeny na
profese jako jsou (napft. soudce, 1ékaf, policista). Je to praveé z toho divodu, jak jsme jiz
zminili vySe, Ze tyto profese zasahuji do zékladnich lidskych prav svobod a jsou uzce

spojeny s dilezitymi aspekty lidského Zivota, do kterého je zasahovano.®

V profesni etice je vzdy na prvnim misté vefejny zajem, ktery je nadfazeny soukromym
zajmim. Uptfednostiluje se vefejny zdjem pied soukromym. Spada do toho i distojné
vystupovani ve jménu svého zameéstnavatele, které je zéaroven reprezentativni.
Zameéstnanec odpovida za své jednani. Rozhoduje se dle svého vlastniho uvazeni, jak

nejlépe dokaze a je ztotoznén s tim, Ze v ramci svych rozhodnuti na néj dopada urcity

6 FISCHER, Ondiej. Profesionalita, ctnosti a etika povolani. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum,
2021.178 s. ISBN 978-80-246-4906-1. s. 72-77.

" CAJTHAML, Martin. Predndsky z etiky. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2023. 158 s. ISBN 978-80-7465-611-8.
s. 49.

8 DUFKOVA, Ivana a ZLAMAL, Jiti. Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex Policie Ceské republiky.
Praha: [Stredni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005. 67 s. ISBN 80-239-5689-2. s. 46.
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zavazek a zodpovédnost. Vzhledem k tomu, by se mél co nejvice fidit etickym kodexem,

v ramci pracovnich povinnosti a v mezich zdkona.®

Diky individualité kazdé z profesi je potieba pii vytvareni etickych kodexi vytycit
10

nejdalezitéjsi normy, hodnoty a principy, na kterych je dané profese postavena.
2.1.3 Eticky kodex

Eticky kodex je dokument, ve kterém se nachazi souhrn obecnych i konkrétnich norem

a moralnich pravidel, kterymi by se méli zaméstnanci jednotlivych profesi fidit. Jedna se

tedy o profesni etiku, kterd je sepsana do urcité sbirky, formatu a urcuje zékladni hodnoty

a principy organizace.!!

Etické kodexy nejsou nikde pravné zakotveny a proto jejich vznik a dodrzovani je zcela
v gesci samotné organizace. Stejné je to 1 v pripadé poruseni a ukladani tresti. Diky tomu
etické kodexy délime na zdvazné a nezavazné. Zavaznym etickym kodexem v piipadé
jeho poruseni hrozi zameéstnanci az vypovéd z organizace. Zatimco v pripadé
nezavazného etického kodexu je jeho dodrzovani zcela na uvazeni a dobrovolnosti

osoby.*2

V dnes$ni dobé ma téméf kazda organizace svij eticky kodex, se kterym je osoba
seznamena ihned o jejim nastupu do zaméstnani. V pfevazné vétSin€é osoba svym
podpisem ztvrdi pfecteni a srozuméni etického kodexu, zavaze se k jeho dodrzovani
a souhlasi s postihem ¢i trestem v piipadé jeho poruSeni. Eticky kodex navazuje na
zakladni prava a povinnosti, které jsou uvedené v zdkoniku préce, které dale rozsiti

a zarovef prizptisobi pro potieby zaméstnavatele.!®

® KNY, Milan a POZAR, Josef. Aktudini pojeti a tendence bezpecnostniho managementu a informacni bezpecnosti. \V
Tribunu EU vyd. 1. Knihovnicka.cz. Brno: Tribun EU, 2010. 130 s. ISBN 978-80-7399-067-1. s. 17-23.

10 FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povolani. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum,
2021. 178 s. ISBN 978-80-246-4906-1. s. 27.

11 ARMSTRONG, Michael a TAYLOR, Stephen. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy: 13. vyddni. Prelozil
Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7. s. 147-150.

12 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Etika a hodnoty v organizacich. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR).
Praha: Wolters Kluwer, 2023. 219 s. ISBN 978-80-7676-821-5. s. 74-77.

13 OTHMAN, Rohana; OMAR, Normah; AZAM, Asri; IBRAHIM, Shafik; FAROUQ, Wan Ahmad et al. Influence of
Job Satisfaction and Codes of Ethics on Integrity among Police Officers. Online. Procedia - Social and Behavioral
Sciences. 2014, ro¢. 145, s. 266-276. ISSN 18770428. Dostupné z: https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.06.034. [cit.
2024-07-30].
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Pii sestavovani etického kodexu je dulezit¢ dbat na to, aby byl pfedevSim strucny,
ptehledny, pochopitelny a vystizny. Pii pfec¢teni musi ¢tenéfi ihned dojit zékladni normy

wewvr

a hodnoty, které jsou pro organizaci nejdilezit&jsi a které je zcela nezbytné dodrzovat.**

2.1.4Moralka
Slovo moralka pochazi z latinského slova ,,moralitas®, coz znamena spravné chovani. Je
odvozeno od slova ,mos“, coz znamena mrav. Moralka je zavisld na dobovych
a kulturnich faktorech a zahrnuje hodnoty, normy a idealy, podle kterych se lidé¢ fidi ve
svém chovani. Jedné se o proménlivy soubor hodnot, které specifikuji mravni standardy
urcité spole¢nosti nebo slupiny osob. Moralni hodnoty mohou zahrnovat spravedlnost,
umeétenost, skromnost, state¢nost, ale také negativni vlastnosti jako zlo, nepoctivost,

povysenectvi, pokrytectvi nebo zbabélost.™®

Podle toho, ktery faktor vice ptevlada, jestli dobro nebo zlo poté hovotfime o vysoké
moralce, nizké moralce a amoralnosti. Vysokou etikou oznacujeme idealy a hodnoty,
které jsou povazovany za nejlepsi mozné. Zaklad vysoké etiky je postaven na principech,
jako jsou spravedlnost, moralka a lidskd distojnost. Naopak nizkd etika je spojend

s praktickym a pragmatickym jednanim.®

Toto jednéni mize byt motivovano vlastnim Uspéchem a kratkodobymi zajmy a nemusi
vzdy brat v potaz moralni principy a hodnoty. Zatimco se vysoka etika povazuje za idealni
a zadouci, nizk4 etika mize byt vnimana jako neeticka a nemoralni. Amoralnost je urcita
vlastnost nebo stav, kterd je spojena s nepfitomnosti moralnich principti a hodnot
spolecnosti. Osoba, ktera nema zadné moralni zdsady a nedokaze rozliSovat mezi dobrym
a $patnym chovanim se nazyva amoralni.l’ Tento stav je velice nebezpe¢ny a vede
k nezodpovédnému chovani, porusovani spoleéenskych norem a zakond. Jsou osoby,

které maji amoralnost vrozenou, jejich jednani neni imysIné, zaroven na druhé strané

14 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto prekladu 2., V nakladatelstvi Academia 1. Pfelozil Karel
SPRUNK. Praha: Academia, 2001, c1994. 292 s. ISBN 80-200-0917-5. s. 193-197.

15 FISCHER, Ondfej. Profesionalita, ctnosti a etika povoldni. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum,
2021. 178 s. ISBN 978-80-246-4906-1. s. 60-64.

16 LIGTENBERG, W. M. R.; MOLEWIJK, A. C. a STOLPER, M. M. An empirical investigation into moral challenges
of (breaching) confidentiality and needs for ethics support when facilitating moral case deliberation. Online.
International Journal of Ethics Education. 2024, ro¢. 9, ¢ 1, s. 79-104. ISSN 2363-9997. Dostupné z:
https://doi.org/10.1007/s40889-024-00185-1. [cit. 2024-07-30].

17 ARMSTRONG, Michael a TAYLOR, Stephen. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy: 13. vyddni. Prelozil
Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7. s. 140-141.
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jsou osoby, které jsou apaticti K jednani v ramci moralky a védomé ignoruji moralni

pravidla.'8

Nyni se Casto setkavame S dosti podobnym vykladem etiky a moralky, které jsou si
navzajem velmi blizké, piesto se jejich vyznam ale 1isi. Zatimco moralka zahrnuje
hodnoty a normy, které jsou spolecné uznavany ve spolecnosti a na kterych lidem zalezi.
Etika je predev§im teoretickym navodem, jak by m¢l ¢lovek jednat a rozhodovat se.

Zarovei moralni chovani se tyka nejen vztahti mezi lidmi, ale také k ptirodé.*®

2.1.5 Svédomi
Svédomi je vnitini hlas, ktery nam ukazuje rozdil mezi dobrem a zlem, spradvnym
a Spatnym jednanim. Slouzi jako naSe moralni brzda, ktera ndm pomaha ve volbach
a jednani podle nasich hodnot.?’ Nage svédomi nas varuje pied chybami a mize vyvolat
pocit viny, kdyz se dopustime néceho, co vyhodnotime za nespravné. Jedna se o dilezitou
¢ast nasi osobnosti a etického jednani. Je ovlivnéno vychovou a zivotnimi zkusenostmi
jedince. Jedinec se snazi chovat v souladu se svym svédomim anebo ho zamérné

ignoruje.?*

Svédomi je tedy komplexnim a mnohovrstevnym fenoménem, ktery se dotyka riznych
aspektti lidského zivota. Piisobi jako vnitini kompas, ktery nas vede k moralnimu jednani
a pomaha nam celit etickym dilematim. Jeho vyznam je nezanedbatelny, nebot’ ovliviiuje
nejen nase individudlni chovani, ale také kolektivni moralni standardy ve spolecnosti,
V niz zijeme.??

Z psychologického uhlu pohledu je svédomi velice uze spojeno s nasimi hodnotami,
normami a Zivotnim presvédcenim, které jsme si béhem Zivota osvojili. Veskeré tyto
hodnoty jsou formovany rodinou, spolecnosti, kulturou a osobnimi prozitky.
V kazdodennim zivoté se svédomi projevuje v nasich rozhodnutich a chovani. Napiiklad

se muze objevit ve chvilich, kdy zvazujeme, zda pomoci nékomu v nouzi, nebo zda se

18 ADAMOVA, Lenka; DUDAK, Vladislav a VENTURA, Vaclav. Zdklady filosofie, etiky: zdklady spolecenskych véd:
pro stiredni Skoly. 4. vyd. Praha: Fortuna, 2004. 152 s. ISBN 80-7168-905-x. s. 129-132.

19 BLACKBURN, Simon. Etika: velmi strucny ivod. Pielozil Barbora MATUROVA. Etika (Karolinum). Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2022. 128 s. ISBN 978-80-246-5194-1. s. 116-120.

2 HUBER, Wolfgang. Etika: zakladni otdzky Zivota. Praha: VySehrad, 2016. 256 s. ISBN 978-80-7429-642-0. s. 90-
96.

21 BLACKBURN, Simon. Etika: velmi strucny vvod. Pielozil Barbora MATUROVA. Etika (Karolinum). Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2022. 128 s. ISBN 978-80-246-5194-1. s. 87-90.

22 7 APLETAL, Ladislav a DOHNANSKA, Monika. Etika v souvislostech problémii dneska. Tyn nad Vltavou: Nové
Forma, 2020. ISBN 978-80-7612-159-1. S. 45-55.
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zapojit do neetického jednani, které by mohlo pfinést osobni prospéch, ale je moralné
pochybné. Lidé cCasto prochédzeji vnitinimi konflikty, kdyz se dostanou do situaci, jez
vyzaduji moralni rozhodnuti. Tento vnitini spor muze byt intenzivni a mit dalekosahlé

nasledky pro jejich psychicky stav a mezilidské vztahy.?®

2.1.6 Mravnost
Mravnost ptedstavuje soubor pravidel a hodnot, které urcuji sprdvné a Spatné chovani
a jednani. Jedna se o etické normy a zasady, které nas vedou k tomu, abychom se chovali
co nejvice v souladu se spravedlnosti a dobrem. Pro dosazeni vysoké trovné mravnosti
je dilezité rozvijet smysl pro spravedlnost, empatii, laskavost, tctu k druhym, upfimnost
a zodpovédnost za své ¢iny. Sobecké chovani by mélo jit stranou, naopak do poptedi by

mélo jit jednani o podpofeni pozitivnich zmén ve svém okoli.?

Mravnost v zZivoté zasahuje do téméf vSeho napiiklad: osobni vztahy, pracovni prostredi,
podnikani, politiky a spolecnosti jako takové. Je kliCova pro vytvareni a udrzeni soudrzné
a funk¢ni spole¢nosti. Zajist'uje, Ze si lidé mohou vzajemné divétovat a spolupracovat na
spole¢nych cilech. Bez mravnosti by se spole¢nost mohla ocitnout v chaosu, kdy by
jednotlivci jednali pouze na zakladé vlastnich zajmu, bez ohledu na dusledky pro

ostatni.?®

Mravnost je tedy zasadnim prvkem lidského Zivota, ktery ovliviiuje naSe rozhodovani,
chovani a vztahy. Je to dynamicky proces, ktery se vyviji v ase a odraZi meénici se
hodnoty a normy v riznych kulturach a spole¢nostech. Kazdy jedinec ma moznost

ovlivnit mravnost v okoli a ptispét k vytvéafeni lepsiho svéta.?®

Mravnost se sklada z nékolika zékladnich slozek, kterymi jsou?’

23 PELTIER-RIVEST, Dominic. Gift or bribe? The characteristics and the role of gift policies in the prevention of
corruption. Online. Journal of Financial Crime. 2023. ISSN 1359-0790. Dostupné z: https://doi.org/10.1108/JFC-09-
2023-0222. [cit. 2024-07-30].

2 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice. Terezin:
Vysoka skola aplikované psychologie, 2018. 155 s. ISBN 978-80-87871-05-8. s. 19-21.

%5 MATURKANIC, Patrik. Zdklady etiky: vybrané otizky z praktické filosofie: vysokoskolskd ucebnice. Terezin:
Vysoka skola aplikované psychologie, 2018. 155 s. ISBN 978-80-87871-05-8. s. 19-21.

% GALIKOVA, Silvia. Clovek a jeho identita. Krakow: Towarzystwo Stowakow w Polsce, c2013. ISBN 978-83-
7490-669-2. s. 38-43.

2 HUDECEK, Ondiej a TOMASEK, Vojtéch. Védomi hodnot: hodnoty (nejen) antropologickych perspektivich.
Andrias. Praha: TOGGA, 2015. ISBN 978-80-7476-076-1. s. 93-100.
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Normy a hodnoty
Mravnost zahrnuje soubor standardl a hodnot, které definuji, jak by se lidé méli chovat.
Tyto normy mohou vychazet z nabozenskych, kulturnich, tradi¢nich ¢i filozofickych

zakladu.

Dobro a zlo
Mravnost se zabyva otazkami dobra a zla. To, co je povazovano za dobré, byva Casto
spojeno s ¢iny, jez piinaseji prospéch ostatnim, zatimco $patné ¢iny mohou mit negativni

dasledky pro jednotlivce nebo celou spolecnost.

Osobni odpovédnost
Mravnost klade diraz na individualni odpovédnost. Kazdy jedinec nese odpovédnost za
své jednani a jeho nasledky. Tato odpovédnost se odrazi v rozhodovacich procesech

a Vv tom, jak jednotlivci jednaji vii€i ostatnim.

Empatie a soucit
Mravnost Casto zahrnuje schopnost vcitit se do pociti druhych a jednat s ohledem na
jejich potfeby. Empatie a soucit jsou zasadni pro rozvoj mravniho uvédoméni a pro

budovani pozitivnich mezilidskych vztaht.

2.1.7 Hodnoty
Hodnoty jsou zékladnimi principy, standardy nebo cile, které maji vyznam pro
jednotlivce ¢i skupinu jedincd. Mohou byt etické, moralni, kulturni nebo osobniho
charakteru a formuji to, co je pro nas dulezité a spravné. Nase hodnoty maji vliv na to,
jak se chovame, jak se rozhodujeme a jaké jsou nase priority. Tyto hodnoty jsou hluboce
zakofenény v kulturnim, socialnim a osobnim kontextu a mohou se meénit v zavislosti na
individudlnich zkuSenostech, rodinném z4zemi, vychové, ndbozenstvi a spolecenském

prostiedi.?

Mezi hlavni charakteristiky lidskych hodnot fadime?

28 HUBER, Wolfgang. Etika: zakladni otdzky Zivota. Praha: Vysehrad, 2016. 256 s. ISBN 978-80-7429-642-0. s. 57-
59.
2 HUDECEK, Ondfej a TOMASEK, Vojtéch. Védomi hodnot: hodnoty (nejen) antropologickych perspektivich.
Andrias. Praha: TOGGA, 2015. ISBN 978-80-7476-076-1. s. 67-75.
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Univerzalita a specifi¢nost

Nekteré lidské hodnoty, jako je ucta, distojnost, spravedlnost a laska, maji univerzalni
platnost a jsou akceptovany v riznych kulturach a narodech. Na druhé strané¢ mohou
existovat hodnoty, které jsou specifické pro urcitou kulturu nebo spolecnost, jako

napiiklad rodinné tradice nebo nabozenské viry.

Hierarchie hodnot

Hodnoty nejsou rovnomérné. Vytvaieji urcity zebticek, kde nékteré hodnoty maji veétsi
vyznam nez jiné€. Napiiklad pro nékoho muize byt rodina na prvnim misté, zatimco pro
jiného miiZze byt prioritou kariéra nebo osobni svoboda. Tato hierarchie se miize ménit

Vv pritbéhu Casu v zavislosti na zivotnich okolnostech a osobnim vyvoji.

Vliv hodnot na chovani
Hodnoty maji kli¢ovy vyznam v tom, jak lidé jednaji a jak se rozhoduji. Timto zplisobem
hodnoty ovliviiuji nejen osobni zivot jednotlivce, ale také Sirsi spoleCenské normy a

kulturu. Hodnoty nejsou stalé, vyviji a méni se ¢asem.*

Lidské hodnoty jsou tedy sloZité a mnohovrstevné. Ovliviiuji nase rozhodovaci procesy,
formuji naSe vztahy a utvafeji kulturu a spolecnost jako celek. Pochopeni vlastnich
hodnot miize vést k osobnimu rozvoji a lep§imu porozumeéni svétu kolem nés. V dnesni
globalizované spole¢nosti, kde se setkavame s rGznymi kulturami a hodnotovymi
systémy, je diileZité byt otevieny dialogu a porozuméni.3!
2.1.8 ldentita ¢lovéka z etického hlediska

Identita je zplisob, jak jedinci vnimaji sami sebe a identifikuji se. Zahrnuje rtizné faktory
jako jméno, pohlavi, etnicky plvod, ndbozenské vyznani, orientaci atd. Geneticke,
socialni, kulturni a psychologické prvky mohou ovlivnit formovani identity. ldentita je
klicovym prvkem osobnosti jedince, ktery ovliviiuje jeho chovani, postoje a hodnoty.*2

Lidska identita je tedy fascinujici a komplikované téma, které zahrnuje Siroké spektrum

30 HUBER, Wolfgang. Etika: zdkladni otazky Zivota. Praha: VySehrad, 2016. 256 s. ISBN 978-80-7429-642-0. s. 57-
59.

31 BRADFORD, Ben. Policing and social identity: procedural justice, inclusion and cooperation between police and
public. Online. Policing and Society. 2014, ro¢. 24, ¢. 1, s. 22-43. ISSN 1043-9463. Dostupné z:
https://doi.org/10.1080/10439463.2012.724068. [cit. 2024-07-30].

2 ADAMOVA, Lenka; DUDAK, Vladislav a VENTURA, Vaclav. Ziklady filosofie, etiky: ziklady spolecenskych véd:
pro stiedni Skoly. 4. vyd. Praha: Fortuna, 2004. 152 s. ISBN 80-7168-905-x. s. 29-32.
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faktori a dimenzi. Porozuméni vlastni identit¢ a identitdm ostatnich je zasadni pro

budovani empatie, tolerance a porozuméni v nasem stale vice propojeném svété.>

Tento pohled na identitu zahrnuje rizné aspekty, které ji tvoii. Jedna se o aspekty:

biologické; psychologické; socialni; kulturni a historické.3*

Biologické a psychologické slozky

Na biologické urovni je lidska identita ¢asto spojena s faktory, jako jsou genetika, pohlavi
a vék. Tyto elementy mohou ovlivnit, jak lidé prozivaji své t€lo a jak se identifikuji
V ramci spolec¢nosti. Psychologicky ma kli¢ovou roli osobnost, temperament a kognitivni
schopnosti. Jak se jednotlivci rozvijeji, vytvaieji si své vlastni nazory, hodnoty

a presvéd&eni, coz pfispiva k jejich jedinecné identite.®

Socialni a kulturni slozky

Sociélni identita formuje prostfednictvim interakci s ostatnimi lidmi a skupinami. Lidé se
Casto definuji podle prislusnosti k riznym skupinam, jako je rodina, pratelé, etnické
skupiny, nabozenstvi, narodnost, profesni sdruzeni, nebo dokonce i zajmové komunity.
Tato pfislusnost miize poskytnout pocit soundlezitosti a podpory, ale také muize vést

k vylou¢eni nebo konfliktim mezi riiznymi skupinami.*®

Kultura rovnéz hraje zasadni roli v utvafeni identity. Kazda kultury ma své specifické
normy, hodnoty, tradice a zvyky, které ovliviuji, jak jedinci vnimaji sami sebe a jak se

chovaji. Timto zptisobem miize kulturni kontext formovat identitu jednotlivce.’

Dynamika identity
Lidské identita je dynamickd a méni se v pribéhu Casu. Jak se jednotlivei vyvijeji

a prochazeji riznymi zivotnimi etapami, jako je détstvi, dospivani, dospé€lost a staii, méni

33 MASSEZ, Lisa; VIRAT, Mael a PRZYGODZKI-LIONET, Nathalie. Police Contact and Adolescents’ Attitudes
Towards the Police: Is the “Social Identity Mediation Hypothesis” Observed in Different Contexts? Online. Journal of
Police and Criminal Psychology. 2024, ro¢. 39, & 2, s. 411-421. ISSN 0882-0783. Dostupné z:
https://doi.org/10.1007/s11896-024-09684-9. [cit. 2024-07-30].

3 GALIKOVA, Silvia. Clovek a jeho identita. Krakoéw: Towarzystwo Stowakéw w Polsce, ¢2013. ISBN 978-83-
7490-669-2. s. 11-17.

35 SLATINSKA, Anna a PECNIKOVA, Jana. Jazyk- kultiira - identita: vybrané aspekty interkultirnej identity. Banska
Bystrica: Belianum, 2017. ISBN 978-80-557-1284-0. s. 16-20.

3 ADAMOVA, Lenka; DUDAK, Vladislav a VENTURA, Vaclav. Ziklady filosofie, etiky: zdklady spolecenskych véd:
pro stiredni Skoly. 4. vyd. Praha: Fortuna, 2004. 152 s. ISBN 80-7168-905-x. s. 129-131.

37 ATHANASSIOU, Ulrika; WHITTEN, Tyson; TZOUMAKIS, Stacy; LAURENS, Kristin R.; HARRIS, Felicity et
al. Contact with child protection services and subsequent rates of first police contact as a person of interest, victim or
witness in early life. Online. Children and Youth Services Review. 2024.
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se jejich pohled na sebe sama a na okolni svét. Rlizné zivotni vlivy mohou vést ke

znatelnym piehodnocenim identity.®

38 GALIKOVA, Silvia. Clovek a jeho identita. Krakow: Towarzystwo Stowakow w Polsce, ¢2013. ISBN 978-83-7490-
669-2. s. 49-53.
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2.2 Bezpetnostni sbory Ceské republiky

Veskeré bezpeénostni sbory Ceské republiky jsou vyjmenovany a upraveny v zakong &.
361/2003 Sh., o sluzebnim poméru piislusnik bezpe¢nostnich sbort. V § 1 odst. 1 tohoto

zakona stoji, Ze bezpeénostnim sborem se rozumi:*

e Policie Ceské republiky,

e Hasigsky zachranny sbor Ceské republiky,
e Celni sprava Ceské republiky,

e Vézeiiska sluzba Ceské republiky,

e Generalni inspekce bezpecnostnich sbort,
e Bezpecnostni informacni sluzba,

e Utad pro zahraniéni styky a informace.

2.2.1Policie Ceské republiky
Tento bezpecnostni sbor se fidi predevim z. &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.
Policie Ceské republiky (dale jen ,,PCR) je jednotny bezpe&nostni, ozbrojeny. Pojem
jednotnosti sboru spociva v jasné¢ dané hierarchii podfizenosti a nadfazenosti. Tato
hierarchie se urcuje hodnostmi a funkcemi, které jednotlivi pfisluSnici vykonavaji. Kazdé
funkei ptislusi urcité povinnosti, ¢innosti a také hodnost, kterou pfislusnik dostane. To,
7e je PCR bezpecnostni sbor se odviji zejména diky jejimu zakladnimu ukolu, a to
zajiStovat bezpeCnost osob a majetku a zajiStovat vefejny pofadek. Ozbrojeny
bezpecnostni sbor je to zejména diky tomu, Ze disponuje celou fadou donucovacich
prostiedkii a zbrani, diky kterym mutze zajistovat bezpecnost a plsobit preventivné na
okoli. Dal§im hlavnim tkolem kromé zajisStovani bezpecnosti je 1 preventivni ¢innost.
Policie je povinna plnit tkoly na tseku vnitiniho fadu, a to podle trestniho fadu,
mezinarodnimi smlouvami a ptedpisy Evropské unie (déle jen ,,EU*).%

2.2.2 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky (déle jen ,,HZS CR*) patfi do bezpe¢nostnich
sborti Ceské republiky, fidi se predevsim zakonem &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském

zichranném sboru Ceské republiky. Tento zikon mu stanovuje zakladni ukoly

39 CHROBAK, Jiti. Zdkon o sluzebnim poméru pislusnikii bezpecnostnich sborii. Prakticky komentaf. Praha: Wolters
Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-539-2. s. 1-15.

40 Uplné znéni zakona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky: Uplné znéni zdkona & 250/2016 Sb., o odpovédnosti
za prestupky a Fizeni o nich; Uplné znéni zdkona ¢ 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich. Vydani: dvacaté druhé.
Praha: Armex Publishing, 2024. ISBN 978-80-87451-97-7.
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a povinnosti i veskeré informace spojené s vykonem sluzby. V tomto zdkoné najdeme
vysvétleni pojmu HZS CR, kdy se obdobné jako u PCR jedna o jednotny a bezpe¢nostni
sbor. Zde stejné jako u PCR jednota oznaduje hodnostni postaveni jednotlivych
prislusnikti a jejich hierarchie ve sboru. Bezpecnostni sbor je diky tomu, ze jejim hlavnim
ukolem je chranit zivoty a zdravi osob. Zde ale jejich pisobnost nekonci, jelikoz hasi¢
musi ochrafiovat i zvifata, zivotni prostfedi i majetek. Plni tkoly na useku pozarni
ochrany, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Dale také tikoly v oboru krizového
fizeni, integrovaného zachranného systému a dalsi ukoly stanovené zakonem o HZS CR

a jinymi predpisy.**

2.2.3 Celni sprava Ceské republiky
Celni sprava Ceské republiky (dale jen ,.celni sprava®) se fidi zakonem &. 17/2012 Sb.,
0 Celni spravé Ceské republiky. Zde je uvedeno, Ze se jedna o soustavu spravnich organti
a ozbrojeny bezpecnostni sbor. Organy celni spravy jsou Generalni feditelstvi cel a celni
urady. Tyto ufady jsou slozkou statu, a to jak spravniho, tak organiza¢niho charakteru.
Hlavnim cilem celni spravy je pedeviim zabezpeteni zajmii Ceské republiky, EU
a obcanil, a to pfedevs§im bezpecnostnich a ekonomickych. Celni sprava taky déle bojuje

proti podvodiim, aktivné podporuje obchody.*?

2.2.4 Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Vézeiiska sluzba Ceské republiky (dale jen ,,vézeiiska sluzba“) je stejné jako celni sprava
ozbrojenym bezpe¢nostnim sborem. Tento sbor se Fidi predeviim Zakonem Ceské
narodni rady o Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky ¢. 555/1992 Sb. Zakladnim
ukolem a naplni prace vézenské sluzby je zajistovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti
svobody a vykonu zabezpecovaci detence. V rozsahu tohoto zdkona ma vézenska sluzba
za ukol také zajisténi bezpecnosti soudnictvi a sprave soudu a také Cinnosti ministerstva

spravedInosti a statnich zastupct.*®

4 VAVERA, Frantiek. Zdakon o Hasicském zachranném sboru CR. Praha: MV - generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR, 2017. ISBN 978-80-87544-65-5.

42 Celni predpisy: celnt zdkon, zikon o Celni spravé CR, zbozi porusujici prava dusevniho viastnictvi, zmény vsech
zdkonii od ..., aktualizované provadéci predpisy: redakéni uzavérka .. UZ. 1995-. Ostrava: Sagit, 1995.

43 Zakon Ceské ndrodni rady o Vézeiiské a justicni strazi Ceské republiky. Online. Zakony pro lidi. 2022. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555. [cit. 2024-08-22].
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2.2.5 Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbori
Generalni inspekce bezpecnostnich sbort (dale jen ,,GIBS) je ozbrojeny bezpecnostni
sbor, ktery se fidi pfevazné¢ zdkonem ¢. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci
bezpecnostnich sbort. Zaroven svoji ¢innost provadi i podle zdkona o Sluzebnim poméru
ptislusnikti bezpecnostnich sbort ¢. 361/2003 Sb. PtisluSnici GIBS maji spoustu kol
hlavnimi z nich je vyhledavéani, odhalovani a provétovani informaci ohledné spachéni
trestného &inu kdy jehoZ pachatelem je bud’ piislusnik PCR, celni spravy, vézeiiské
sluzby, prislusnik GIBS nebo zaméstnanci téchto bezpecnostnich sbort. GIBS je dale
opravnéna provadét zkousku spolehlivosti na vSech vyse uvedenych osob. Z vysledkl
jejich ¢innosti poté vydava metodickd doporuceni pro zkvalitnéni ¢innosti ptislusnikt

bezpeénostnich sborti.*

2.2.6 Bezpecnostni informacni sluzba
Bezpecnostni informacni sluzba (dale jen ,,BIS) se ztfizuje na zaklad¢ zakona €. 154/1994
Sb., o bezpecnostni informacéni sluzbé. Jedna se o ozbrojenou zpravodajskou sluzbu.
Vzhledem K utajeni ¢innosti BIS nelze s ptesnosti ur¢it jejich zakladni ukoly. Pfedevsim
se ale snazi ochrafiovat bezpeénost Ceské republiky a jejich ob&anil pied Sirokou $kalou
hrozeb. Zde miizeme zaradit naptiklad Spionaz nebo hrozby tykajici se terorismu. Jejich
cilem je shromazd’ovat, zjiStovat a vyhodnocovat informace o moznych rizicich, které

ohrozuji demokracii, bezpeénost, svobodu a celkovy chod statu.*®

2.2.7 Utvar pro zahraniéni styky a informace
Postaveni a plisobnost a ukoly Gtvaru pro zahraniéni styky a informace (dale jen ,,UZSI)
nalezneme v zékoné &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky. UZSI
podobné jako BIS vyhleddva a analyzuje informace, které jsou dulezité pro ochranu
bezpeénostnich a ekonomickych zajmti Ceské republiky. Dale chrani ustavni ziizeni

i v kybernetickém prostoru.*®

4 Zakon o Generalni inspekci bezpecnostnich sborii a o zméné souvisejicich zakonii. Online. Zakony pro lidi. 2024.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-341. [cit. 2024-08-22].

4 Zdikon o bezpecnosmi informacni sluzbé, 2019. Online. Zikony pro lidi. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-154. [cit. 2024-08-22].

4% Zdikon o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky. Online. Zakony pro lidi. 2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-153. [cit. 2024-08-22].
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2.3 Etické kodexy bezpe&nostnich sbori Ceské republiky

2.3.1 Eticky kodex Policie Ceské republiky
Eticky kodex PCR vznikl v roce 2005, posledni upravou prosel v roce 2011 je rozdélen

do péti kapitol, kterymi jsou:

e Cile PCR,

e zakladni hodnoty PCR,

e zavazky PCR viiéi vefejnosti,

e zavazky viidi ostatnim piislugnikiim PCR,

e 0sobni a profesionélni piistup piislusniki PCR.

V prvni kapitole etického kodexu PCR se pojednava o cilech policie v ramci celku.
Jednotlivé cile na sebe navazuji a poukazuji i na fakt, ze policie neni pouze represivni
organ. Chranit bezpecnost a pofadek ve spole¢nosti ma policie zafazeno na prvni misto
svého vyctu cill, a to hned vedle chranéni prav a svobod osob a prosazovani zakonnosti.
Zaroven je zde preventivni plisobeni proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji.
Poslednim bodem je ziejmé, Ze policie je zaroven instituci, kterd se snazi mit dobré styky
s vefejnosti a pokousi se o dobré jméno policie, piedevsim usilovanim o trvalou podporu

a diivéru vefejnosti.*’

Druha kapitola etického kodexu je vénovana zakladnim hodnotdim PCR. Témito

hodnotami jsou.

Profesionalita: mizeme popsat jako vlastnost policisty, ktery ma komplexni dovednosti
potiebné pro vykon sluzby. Jedna se o fyzickou, psychickou pfipravenost, znalost zakonti
a pravnich pfepisi. Zaroven mluvime o schopnosti pfedvidani udalosti, schopnosti
rozhodovani a jednéani v krizovych situaci. Policista by mél umét piiznat pravdu,
domyslet nasledky svého jednani. Zkratka veskeré vlastnosti, aby byl schopen zvladnou

veskeré tkoly, které jsou po ném pozadovany.

Nestrannost: zaru¢uje objektivni ptistup ke kazdému, kdo bude néco s policii fesit. Zadny
ze subjektl nesmi byt nijak upfednostnén. VSe je feSeno s vefejnym zajmem

a v zachovani co nejvétsiho rovnocenného piistupu.

47 Eticky kodex Policie Ceské republiky. Online. In: . S. 1. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-
policie-ceske-republiky.aspx. [cit. 2024-07-19].
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Odpovednost. kazdy policista si je védom veskeré odpovédnosti za svétené véci, ale také
za veskera své jednani a za osoby, kterym zasahuje do jejich prav. Jedna se o velké bfimé,
které kazdy policista nese, nicméné¢ v ramci své sluzby ma tzv. volna rozhodnuti, kdy
jedna jen v souladu se svym rozhodnutim, kterd nelze pfedem nijak urcit. Je nucen

spoléhat na to, Ze se rozhodne co nejlépe, aby divéru mohl ziskavat i od ostatnich.

Ohleduplnost: je tizce spojena se zakladni povinnosti policisty, a to pfiméfenost postupu.
Pifi svych ukolech, zdkrocich a ostatnich opatfenich musi policista postupovat
profesionalné, nestranné, a bez piehnanych reakci v souvislosti s vnitinimi emocemi.
Zejména V piipadech, kdy policista zasahuje do prav a svobod osob je potieba aby se

tohoto chovani vyvaroval a jednal v souvislosti s jednotlivym pfipadem.

Bezuhonnost: jedna se o standartni povinnost policisty i pfi pfijeti do sluzebniho poméru.
VyZaduje se, aby pfislusnik dodrzoval zakony a Cestnost, béhem sluzby i1 v soukromém

Z1voté.

Tieti kapitolou je zavazek PCR viiéi vefejnosti

V této kapitole policie klade nejvétsi diraz na vztah instituce a vetejnosti. Jedna se
zejména o prosazovani zdkond, a to korektnim zplsobem a S co nejvétsi spolupraci
S vefejnosti a statnimi 1 nestatnimi organizacemi. Diistojné a ditvéryhodné porozuméni
a korektni ptistup ke kazdé mensinové skupiné a kazdé osobé bez rozdili. Klade se zde
diiraz na uplatilovani principu volného uvazeni. Béhem pouziti donucovacich prostredki
postupovat vzdy dle zdkona a s Zadnou osobou nesmi byt krut¢ nebo nehumanné
zachazeno. Pokud je osoba omezena na osobni svobod¢ policista za ni nese veSkerou
odpovédnost. O veskerych informacich, se kterymi pfijde policista do styku musi
zachovat mlcenlivost. Absolutné netolerovatelné je korupéni jednani, policista ma
zakazano pfijimat od osob dary nebo jiné vyhody, diky kterym by mohli byt, jakkoliv
ovlivnéni. Zakézano je i obycejné piihliZzeni k tomuto jednani a neohlaSeni. Dale by se

mél policista vyhybat jednani, které by mohlo byt stfetem zajmi.*8

Zavazky vici ostatnim ptislusnikiim bere policie taky vazné, proto je i toto téma obsazeno
Vv etickém kodexu. Klade se zde dliraz na spolupraci mezi jednotlivymi pfislusniky

a vzajemnou kolegialitu. Vzhledem k vysokému poctu piislusnikd je dilezity vzajemny

48 Eticky kodex Policie Ceské republiky. Online. In: . S. 1. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-
policie-ceske-republiky.aspx. [cit. 2024-07-19].
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respekt, ucta a je zcela vylouceno jednani jako Sikana nebo obtézovani. Policista je
povinen ohlasit protipravni nebo trestni jednani kolegy, nijak mu nepoméhat anebo toto

jednani neptechazet.*?

Osobnim a profesionalnim ptistupem policie je odpovédnost kazdého ptislusnika za své
jednani a moralni Groven. Dale chovat se bezithonng, a to ve sluzb&é mimo ni, a to tim

zptsobem, aby reprezentovali jméno Policie Ceské republiky co nejlépe.>°

2.3.2 Eticky kodex Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Eticky kodex piisluinika a zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
(dale jen ,,HZS CR“) je jednotny dokument, ktery byl piijat v roce 2014. Posledni
aktualizace tohoto kodexu probéhla v roce 2020. Tento dokument slouzi k definovani
etickych standardii a hodnot, které by méely byt dodrzovany ¢leny hasi¢ského zachranného

shoru, tvoii ho preambule a 9 ¢lanki:®!

[ ]
Q(

. 1 Zakonnost,

[ ]
Q(

. 2 Obecné zasady,

[ ]
Q<

. 3 Nakladani se svétenymi prostiedky,

[ ]
Q<

. 4 Stiet z4jm1,

[ ]
Q(

. 5 Zakaz korup¢niho jednani,

[ ]
Q(

. 6 Mlc¢enlivost,

[ ]
Q(

. 7 Poskytovani informaci vetejnosti,
e (LS reprezentace,

e C(l. 9 Zavérec¢na ustanoveni.

Prvni ¢lanek, jak jiz nazev napovida pojednava o to, Ze ptislusnik HZS CR je povinen
plnit veskeré své tkoly Vv souladu se zdkonem, pravnimi pifedpisy a mezinarodnimi

smlouvami. Zarovef plni své zakonem dané povinnosti.>2

49 Kodex policejni etiky. Online. Kriminalistika. 2004, ro&. 37, & 1, s. 42-50. Dostupné z:
https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/566032. [cit. 2024-07-19].

% Kodex policejni etiky. Online. Kriminalistika. 2004, rto¢. 37, ¢ 1, s. 42-50. Dostupné z:
https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/566032. [cit. 2024-07-19].

51 Eticky kodex piislusnika a zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky: MINISTERSTVO
VNITRA generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. In: . 2020, s. 3.

52 Eticky kodex piisluinika a zaméstnance Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky: MINISTERSTVO
VNITRA generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. In: . 2020, s. 3.
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Ve druhém ¢lanku jsou zminéné obecné zasady, do kterych spadé plnéni zdkonem dané
ukoly a povinnosti pfedevs§im S co nejvétsi ochotou, vstiicnosti a bez predsudki. VSechno
by mélo byt na co nejvyssi odborné urovni a neni ptipustné diskriminacni jednéni nebo

obtéZovani.

V obecnych zasadach je kladem velky diraz na korektni jednani mezi spolupracovniky
a vzajemny respekt i z hlediska znalosti a zkuSenosti, které ma pfislusnik vyuzivat pro
svlj osobni rast. Jednani piislusnika by mélo byt nestranné a zcela objektivni bez
jakéhokoliv osobniho angazovani k piihlizeni k néjaké ze stran. Je dalezité, aby neztratil
divéru obcanli a zbytecné neprotahoval sluzebni zalezitosti, diky kterym by se mohly

navysSovat naklady.

Tteti ¢lanek nese ndzev nakladani se svéfenymi prostiedky. Jak jiz ndzev napovida,
ptislusnik béhem své prace ptijde do styku se spoustu prostiedky, za které nese osobni
zodpovédnost. S témito prostiedky je zavazan jednat co nejvic hospodarné nejefektivnéji.
Diéle je zakazano vyuzivat svéfenych prostiedkti a majetku HZS CR k soukromym

uceliim s vyjimkou povoleni od opravnénych osob.

Clanek 4 fe$i téma stietu zajmd, kdy piislusnik je povinen predchazet situacim, kdy by
byl vystaven situaci stfetu jeho soukromého a pracovniho Zivota. Diky tomu by mohl
ziskat jisté vyhody na pozice nebo ve sluzebnim pomeéru. Ptislusnik nesmi ohrozit svym
odvolavanim se na pozici vefejny zdjem skrze véci, které nesouvisi s plnénim jeho

pracovnich povinnosti.>

V 5 ¢lanku se pojednava o zdkazu korupéniho jednani, kdy ma ptislusnik zakéazan pfijimat
nebo pozadovat jakékoliv dary nebo zvyhodnéni, a to jak pro sebe, tak pro n€koho jiného.
Je potieba se vyhnout situaci, kdy se ptislusnik dostane do role, aby byl nucen oplatit
laskavost, kterd mu byla prokézana. Mél by se vyvarovat i novym znamostem, které by
mohli ovlivnit jeho nestrannost. Ptislu§nik by mél i v dob& mimo sluzbu dodrzovat zasady
sluSného chovani a takové jednéni, aby v o€ich vefejnosti nijak neSpinil jméno a povést

HZS CR.%

58 Eticky kodex piislusnika a zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky: MINISTERSTVO
VNITRA generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. In: . 2020, s. 3.
54 Eticky kodex pfisluinika a zaméstnance Hasitského zachranného sboru Ceské republiky: MINISTERSTVO
VNITRA generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. In: . 2020, s. 3.
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Micenlivost ptikazuje 6. ¢lanek o vSech skutecnostech, ke kterym se v rdmci své sluzby
dostal, v¢etné osobnich udaji a utajovanych informaci stanovené pravnimi piedpisy,
pokud neni zprostén mlcenlivosti. Na to navazuje ¢lanek 7, ktery stanovuje, ze kazdy
piislusnik je povinen poskytovat Gplné a pravdivé informace, a to vzdy v souladu
S pravnimi predpisy. Vesker¢ tyto informace poskytuje ptislusnik k tomu urcen, nejéastéji

se jedna o mluvéiho HZS CR.

Ve c¢lanku 8 je kladen daraz na reprezentaci piislusnika, ktery dba na to, aby byl fadné
a adekvatné€ oblecen a upraven v rdmci jeho pracovnim povinnostem. Jedna se o noseni
stejnokroje, ktery je v souladu s aktualnim internim aktem fizeni. S kazdym obcanem, se
kterym pfijde ptislusnik do styku je povinen jednat s tictou a ohleduplné a v ramci jeho
komunikaénim schopnostem, vse pro zachovani dobrého jména sboru.>®
2.3.3 Eticky kodex Celni spravy Ceské republiky

Eticky kodex Celni spravy Ceské republiky byl poprvé piijat v roce 2010. Od té doby byl
nékolikrat aktualizovan, aby reflektoval zmény v legislativé a potieby organizace.

Posledni aktualizace prob¢hla v roce 2022.
Eticky kodex celnika je rozdélen do 8 ¢asti, kterymi jsou:

e Osobni odpovédnost,

e dodrzovani zakonu,

e vztahy s vefejnosti,

e pfijimani dart,

¢ Vvylouceni konfliktu zajmai,

e mlcenlivost a vyuZivani ufednich informaci,
e vyuzivani majetku a sluzeb celni spravy,

e pracovni vztahy.

Osobni odpové&dnost udava, ze kazdy ptislusnik je odpovédny za své jednani, zejména by
mel své ukoly a povinnosti vykondvat peclive, Cestné a profesiondln€, dle nejvyssich
etickych standardi. Mél by se chovat zdvofile a respektovat veSkera prava kolegi
| vefejnosti a zlepSovat dobré jméno celni spravy. Se stejnym zapalem a uvédoménim by

mél pfistupovat i mimo dobu sluzby, kdy by mél jit ostatnim ptikladem a v ptipad¢, kdy

5 Eticky kodex piisluinika a zaméstnance Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky: MINISTERSTVO
VNITRA generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceskeé republiky. In: . 2020, s. 3.
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zjisti pochybeni ze strany kolegl,, postupovat v rdmci pifedpisii a na toto pochybeni

upozornit.*

Dodrzovani zékont, stejné jako znalost je zdkladnim stavebnim prvkem, pro spravnou
funkci instituce. Bez znalosti zdkonii neni mozno ani vymahani jejich spravné
dodrzovani. Zaroven je tady zminén i fakt, ze pokud ma ptislusnik pocit, ze se od ného
oc¢ekava jednani, které je v rozporu se zdkonem, ma to prisluSnik neprodlené¢ ohlésit

sluzebnimu funkcionafi.

Vztahy s vefejnosti stanovuji chovani pfisluSnikti a ob¢ant. Toto jednani by mélo byt
postaveno na ochoté, respektovani prav a pomoci. Veskeré stiznosti se maji fesit rychle
a bez zbyte¢ného prodleni. Kladen diiraz je i na nestrannost jednani a neuptednostiiovani
zadné ze stran. Ptislusnik je povinen jakykoliv pokus o poskytnuti vyhod nahlésit
sluzebnimu funkcionafi. PfisluSnik by se mél zdrzovat i komentovani politickych
zalezitosti a vnaSeni svého osobniho ndzoru. Naopak, co se ocekava je uvadéni svého

jména nebo pfislusnosti k celni sprave.

Ptijimani dart je jiz lehce popsano ve vztazich s vetejnosti, kdy se zde znovu klade diraz
na zakaz pfijimani dar, odmén, dokonce i pohosténi, které by mohlo, jakkoliv ovlivnit
jednani a rozhodnuti pfislu$nika. Vylouceni konfliktu zajmi informuje o moznosti vzniku
problému ve vztahu k rozhodnutim ohledné osob, které maji soukromé zajmy k meritu
véci. | Vv pfipadé pouhé moznosti vzniku konfliktu je potfeba neprodlené¢ informovat

sluzebniho funkcionafe.

Micenlivost a vyuZivani ufednich informaci je samo o sob¢ vSefikajici. Stejné jako
U ostatnich bezpecnostnich sbort i pfislusnik celni spravy piijde do kontaktu s divérnymi
informacemi a je potieba aby zachoval ml¢enlivost. VyuZivani majetku mimo sluzbu, je
az na vyjimky zcela zakdzané a vSichni zameéstnanci by méli se sv€fenymi vécmi zachazet
hospodarnych zplisobem. Pracovni vztahy mezi pfislusniky by mél byt korektni, bez
jakéhokoliv obtéZovani a nepfichdzi v tivahu ani diskriminace. VSe by mélo byt nestranné
a spravedlivé. Je zde zminén 1 pfisny zdkaz konzumace alkoholu a jinych navykovych

latek.>’

5 Etické kodexy v Celni spravé CR. Online. In: . S. 1. Dostupné z: https://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/spolecne-proti-
korupci/Stranky/eticky-kodex-celnika.aspx. [cit. 2024-07-19].
57 Etické kodexy v Celni spravé CR. Online. In: . S. 1. Dostupné z: https://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/spolecne-proti-
korupci/Stranky/eticky-kodex-celnika.aspx. [cit. 2024-07-19].
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2.3.4 Eticky kodex Vézeiiské sluzby Ceské republiky
Eticky kodex vézetiské sluzby Ceské republiky byl poprvé piijat v roce 2003. Posledni
aktualizace kodexu probéhla v roce 2021. Tento dokument stanovuje zakladni etické
principy, hodnoty a standardy chovani, které by meéli zaméstnanci vézenské sluzby
dodrzovat ve své praci. Eticky kodex je rozdélen do 8 c¢lankd. V téchto c¢lancich
nalezneme, Ze piislusnik vykonava svoje tkoly a povinnosti v souladu s Ustavou Ceské
republiky, listinou zakladnich prav a svobod a ostatnimi pravnimi ptedpisy. Ukoly
vykonava svédomit¢ a nestranné a ke vSem osobam pfistupuje se cti a respektem s cilem
chranéni lidskych prav. Veskerd cCinnost je provadéna na vysoké odborné urovni

a ptislusnik je povinen svoje znalosti stale prohlubovat.>®

Ve c¢lanku 3 je feSen problém Sifeni urdzek, pomluv a obvinéni, a to zejména na statni
organ, jiného zaméstnance nebo pachani protipravniho jednani na vetejnosti, kterym by
mohl poskodit dobrou povést a jméno organizace. Je potieba aby piislusnik dodrzovat
Gstrojovou kézen. Clanek 4 vyjmenovava zakladni hodnoty piislugnika, ktery by mél byt
pfi svém jednani vzdy tolerantni a nemél by byt ovliviiovan politickymi nézory,
naboZenstvim ¢i vykazovat jakékoliv znamky diskriminace. Ve ¢lanku 5 se zakazuje
korupéni jednani a ptislusnik nesmi pfijmou zadny dar nebo jiné zvyhodnéni, kterym by
mohl byt ovlivnén. Ve zbylych trech ¢lancich je ptislusnikovy nafizovana mlcenlivost
ohledn¢ informaci, ke kterym se b&hem své sluzby dostane. Déle nahlaSeni jakékoliv

jednani, které je v rozporu se zakony, ¢i etickym kodexem nadiizenému.>®

5% Kodex profesni etiky zaméstnance a piislusnika vézeiské sluzby Ceské republiky. Cj.: VS-42999-6/CJ-2018-
800040-1AR. 2018. s. 3.
5 Kodex profesni etiky zamé&stnance a piislusnika vézeiské sluzby Ceské republiky. Cj.: VS-42999-6/CJ-2018-
800040-1AR. 2018. s. 3.
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2.3.5 Eticky kodex generilni inspekce bezpecnostnich sbori
Eticky kodex Generalni inspekce bezpeénostnich sborti v Ceské republice byl piijat

Vv roce 2016. Posledni aktualizace prob¢hla v roce 2021.

Eticky kodex pfisluSnika Generalni inspekce bezpecnostnich sbori je rozdélen do

zékladnich kapitol:°

e SpravedInost a nestrannost,

e Cetnost a bezuhonnost,

e zdvortilost a tolerance,

e plnéni povinnosti a opravnéni,
e ddvéra a mléenlivost,

e spoluprace,

e vzhled a chovani,

e 0sobni odpovédnost,

e dodrzovani a vymahatelnost u ptislusnikda.

Eticky kodex vyjadiuje zékladni principy chovani ptislusnika. Kazdy ptislusnik by si mél
pln¢ uvédomovat dilezitost svého poslani, diky tomu, by mél drzet standardy
profesionality a etického chovani na nejvyssi urovni. V etickém kodexu jsou vymezeny
zasady Cestnosti, bezihonnosti, které stanovuji, ze ptisluSnik nezneuziva svého postavent,
odmita korupéni jednani a dodrZzuje zasady obcanského souziti. Nestrannost je
u ptislusnika také velice dulezita, dodrzuje zakony a respektuje lidska prava bez ohledu
na rasu, nabozenstvi, politiku a jiné rozdily. Svoje nazory, pfedevsim, které publikuje na
vefejnosti musi byt objektivni. Toleranci usiluje o spolupraci mezi pracovniky,
nadfizenymi, ale také mezi béznymi obyvateli, pfedevsim s ohledem na komunika¢ni
schopnosti a individudlnim potfeby kazdého. Jednd v rozsahu svych pravomoci
a schopnosti, ale také udrzuje ml¢enlivost o vSech vécech, se kterymi pfisel v ramci své

praci do styku. Spolupracuje s ostatnimi bezpecnostnimi sbory a svym vzhledem

60 GENERALNI INSPEKCE BEZPECNOSTNICH SBORU: ZPRAVA O CINNOSTI INSPEKCE ZA ROK 2012. In:
. 2013, s. 61.
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a chovanim reprezentuje dobrou povést generdlni inspekce. Veskeré poruseni pravidel

etického kodexu je povazovéno stejné, jako poruseni sluzebniho piedpisu.®?

2.3.6 Eticky kodex utvar pro zahranicni styky a informace
Eticky kodex Utvaru pro zahraniéni styky a informace v Ceské republice byl poprvé piijat
v roce 2013. Posledni aktualizace tohoto kodexu probéhla v roce 2021. Tento kodex
slouzi jako rdamec pro etické chovani zaméstnanci a zajistuje, Ze ¢innost UZSI je v

souladu s pravnimi a etickymi normami.

Eticky kodex pracovnika (déle jen “UZSI”) je vypsan do 8 bodt. P¥islusnik je v nich
povinen se fidit zdkony CR a ztotoZituje se se svym poslanim u UZSI, ve které neustale
prohlubuje svoji odbornost. Pracovnik UZSI je smifen s nim, Ze diky praci v této
organizaci ma omezena néktera prava a svobody a UZSI ma pravo nahlizet do jeho
soukromé sféry. Na vetejnosti nesdili své politické ndzory. Veskeré své chovani podfizuje
kazni a dtvérnosti. Je dulezité aby ve sluzb€ i mimo ni reprezentoval instituci a fidil
I nepsanymi pravidly spolecenské etikety. Jedna tak, aby nedoslo ke stietu zajmu
a veskeré véci, které ma svétené, zachazi s nimi hospodarné. Ma zakazano piijimat
jakékoliv dary nebo protisluzby. Cel4 organizace funguje na principu (“need to know”),
ktera oznacuje, Ze pokud piislusnik nepotfebuje urcitou informaci, nesmi ji znat a naopak,
pokud né&jakou informaci potiebuje, musi ji zndt v uplnosti. Je povinen zachovavat

ml&enlivost o informacich zevniti UZSI.52

61 GENERALNI INSPEKCE BEZPECNOSTNICH SBORU: ZPRAVA O CINNOSTI INSPEKCE ZA ROK 2012. In:
. 2013, s. 61.
62 Eticky kodex - Krédo UZSI. Online. In: . S. 1. Dostupné z: https://www.uzsi.cz/eticky-kodex. [cit. 2024-08-22].
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3 Prakticka ¢ast

Prakticka cast bakalafské prace obsahuje dvé podstatné ¢asti.

Prvni &ast tvoii komparace jednotlivych etickych kodext bezpe¢nostnich sbort Ceské
republiky. Diky tomuto porovnani miizeme ukazat na jednotlivé ¢asti etickych kodexd,
hlavni myS$lenky a cile jednotlivych bezpe¢nostnich sbori a nedostatky v jednotlivych

etickych kodexech.

Druhd c¢ast je tvofena kvantitativnim vyzkumem, ktery byl realizovan pomoci
dotaznikového Setieni. Dotaznik mél hlavni cil zasdhnout co nejvétsi spektrum
respondentll a diky ziskanym odpovédim tak umoznit maximalni rozsah ziskanych
odpovédi a pochopeni celého problému. Zaroven ziskame odpovédi o znalosti etického
kodexu piislusniki Policie Ceské republiky a nazor §iroké vefejnosti na dodrzovani
etick¢ho kodexu pfislusniky bezpecnostnich sborii. Respondenty dotazniku tedy byli
ptislusnici bezpe¢nostniho sporu Policie Ceské republiky ale také 0soby z civilniho
sektoru. Tyto dvé skupiny byly vybrany pro lepsi komparaci vysledki a relevantnost
odpovédi. Osoby byly pfedem informovany o vyzkumu a jaky cil si klade za piedmét
svého zkoumdni. Dotaznik byl zcela anonymni, probihal v internetovém prostiedi.
Respondenti v piipadé jakéhokoliv problému mohli dotaznik ihned ukonéit. Cas na
vyplnéni dotazniku nebyl nijak vyhranén, respondenti tedy meéli tolik casu, kolik
potfebovali a nad kazdou otazkou mohli pfemyslet, jak dlouho bylo potfeba. Otazky byly
formulovéany srozumitelnym a pochopitelnym zptisobem, aby nevznikaly Zadné pochyby
a dotaznik nebyl ohroZzen moznymi nesrovnalostmi. Veskeré vysledky z vyzkumu byly

preneseny do grafii, které jsou vyobrazeny v jednotlivych podkapitolach prakticke ¢asti.
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3.1 Porovnani etickych kodext

V této Casti bakalarské prace budou vzajemné komparovany jednotlivé etické kodexy
bezpecnostnich sborti. Komparace bude provedena na zakladé analyzy jednotlivych
etickych kodexu, kdy veskera data byla pievedena do tabulky pro lepsi orientaci. Poté
bude tabulka jesté vice vysvétlena. Pii komparaci etickych kodext byli pouzity etické

kodexy:

e Policie Ceské republiky,

e Hasigsky zachranny sbor Ceské republiky,
e Celni sprava Ceské republiky,

e Vézeiiska sluzba Ceské republiky,

o Utad pro zahraniéni styky a informace.

Vyse v teoretické ¢asti byl uveden jesté eticky kodex Generalni inspekce bezpecnostnich
sbort, kdy tento eticky kodex se pro vypracovani dokumentu nepodafilo ziskat
kompletni, a proto by komparace nebyla objektivni. Eticky kodex Bezpecnostni

informacni sluzby se nepodafilo ziskat viibec, proto neni také neni v tabulce uveden.

Komparace etickych kodext byla zamétena na zakladni hodnoty, které by méli jednotlivé
bezpecnostni sbory dodrzovat, a to pfipad¢, Ze se jedna o interni komunikace a styky mezi

ptislusniky, tak i jednani s vefejnosti.

vvvvvv

e DodrZovani mlcenlivosti pfisluSniky bezpecnostnich sbort,
e zékaz korupce ze strany piislusniki,

e zakaz diskriminace ze strany piislusnikd,

e reprezentace sboru ve sluzbé i mimo ni,

e dodrzovani tstrojové kazn¢,

e davéra ob¢anii v bezpecnostni sbor,

e zakaz ponizujiciho a nelidského zachéazeni,

e Obezfetnost s moznym stietem z4jmd,

e hospodarné zachazeni se svétenym majetkem,

e podavani pravdivych informaci,

e neprodlené nahlaseni protipravniho jednani kolegy.
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Tabulka €. 1: Komparace etickych kodexi

I?olicie HZS | Celni sprava | Vézeiiska sluZba

CR CR |CR CR UZzsSlI
Micenlivost ANO | ANO ANO ANO ANO
Korup¢ni jednani ANO | ANO ANO ANO ANO
Diskriminace ANO | ANO ANO ANO NE
Reprezentace sbhoru ve sluzbé i
mimo ANO | ANO ANO ANO ANO
Ustrojova kazefi ANO | ANO ANO ANO ANO
Duivéra ob¢ant ANO | ANO ANO ANO ANO
Ponizujici zachazeni ANO NE NE ANO NE
Stiet zajmu ANO | ANO ANO NE NE
Svéteny majetek NE ANO ANO ANO ANO
Pravdivé informace NE ANO NE NE NE
Protiprévni jednani kolegy ANO NE ANO ANO NE

Zdroj: vlastni zpracovani
Povinnost mlc¢enlivosti

Povinnost mlcéenlivosti spocivd vtom, ze pfisluSnik je povinen mlcet o vSech
informacich, ke kterym ptijde béhem své sluzby do styku. Pfedstavuje to pravni a etickou
zodpovédnost, kdy je ptislusnik zavazan chranit diivérné informace a osobni tidaje, které
ziska. PoruSeni této povinnosti ma pravni nasledky. Hlavnim cilem této povinnosti je
zajistit ochranu citlivych tdaji a zachovat tak diivérny a soukromy charakter mezi sborem

a vetejnosti.

Pti komparaci etickych kodexi miiZzeme vidét, Ze povinnost mlcenlivosti ma obsaZenou

vvvvvv

véci, a ml€enlivost s integritou musi byt vzdy zachovany.

Zikaz korupéniho jednani

Korupce obvykle zahrnuje jakékoliv zneuzivani vetejné moci pro osobni prospéch. Jedna
se tedy o uplatky, podvody nebo jiné zakézané zplisoby ovliviiovani rozhodnuti. VSechny

tyto aktivity spojené s korupénim jednanim jsou tedy zakazané.

PoruSeni tohoto bodu je obsazeno i v trestnim zédkoniku, kdy pfijeti i poskytnuti Giplatku

je trestnym ¢inem. Korup¢ni jednani by mohlo vazné€ ohrozit jméno sboru.

Stejn¢ jako povinnost mlcenlivosti i zdkaz korup¢niho jednani je obsaZeno ve vSech

etickych kodexech bezpecnostnich sbort.
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Zikaz diskriminace ze strany prisluSniku

Zakaz diskriminace ptfedstavuje zakladni princip ochrany lidskych prav, ke kterému se
vaze zajisténi rovného piistupu vSem bez piedsudkl vici rase, pohlavi, véku, sexualni
orientace, nadbozenstvi a dal§ich moznych odlisnosti. Pfislusnici bezpecnostnich sborti
jednaji a komunikuji s kazdym, kdo od nich potiebuje pomoc, zkratka pti plnéni svych
povinnosti. Je tedy nezbytné, aby se ke vSem z fad vefejnosti ptistupovalo stejné¢ bez

rozdilu.

I pfesto, Ze je udrzeni této rovnovahy a zakladnich prav tolik dilezité v etickém kodexu

UZSI tento bod zahrnut neni.

Reprezentace sboru ve sluzbé i mimo ni, Gstrojova kazen

I ptestoze tyto dvé véci jsou v tabulce rozdélené do dvou fadkd, uzce tyto body souvisi.
Pro bezpecénostni sbory je velice dulezité jejich jméno a vnimani spole¢nosti. Proto je
nezbytné, aby kazdy jeden pfislusnik reprezentoval sviij sbor, a to jak v praci, tak mimo
ni, kdy by mohl ohrozit dobrou povést sboru. Pfislusnik si musi davat pozor na sva slova,
ktera by mohla byt Spatné¢ pochopena. Soucasné vystupovani ovlivituje i vzhled
pfislusnika, kdy pfechdzime k druhému bodu, a to dodrzovani ustrojové kézng&. Neni
dilezité se umét vhodné pouze projevovat, ale také u toho dobte vypadat a diky tomu
vhodné reprezentovat svilij sbor. Neni tak podivné, Ze tyto dva body obsahuji etické

kodexy vsech bezpecnostnich sborti

Diivéra ob¢éant v bezpeénostni sbor

Vsechny uvedené body v tabulce podporuji dostate¢nou diivéru vetfejnosti v bezpecnostni
sbor. Duvéra v obCany je uvedena v etickych kodexech zejména z toho duvodu, aby si
ptislusnici uvédomovali, ze S vefejnosti pfijdou do styku kazdy den a je tedy potieba, aby
divéra v bezpeénostni sbory byla co nejvétsi. Cim vice bude vefejnost divéfovat
V bezpecnostni sbory, tim vice bude ochotna spoluprice a celkovy vztah mezi témito

stranami bude jen vzkvétat.

Jak je vyse psano, divéra je dilezita predevsim pro lepsi spolupraci a komunikaci mezi
piislusniky a vefejnosti. Je to jejich naplni kazdym dnem, je tedy ziejmé, ze divéra

obcant a jeji neustalé zlepSovani je obsazeno ve vSech etickych kodexech.
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Ziakaz ponizujiciho a nelidského zachazeni

Tento bod sméfuje spise pro bezpe¢nostni sbory, které néjakym zptisobem piimo zasahuji
do prav a svobod ob&antl. V naem vyé&tu bezpecnostnich sbort se jedna o Policii Ceské
republiky a Vézeiiskou sluzbu a Celni spravu Ceské republiky, které bud’ piimo omezuji
osoby na osobni svobod¢ anebo s témito osobami pfijdou do styku. Prave pro tyto sbory
je dulezité, aby zachovaly zakladni prava a svobody osob, kdy je zakazano osobu
vystavovat ponizujicimu ¢i nelidskému zachazeni. Z tohoto vysvétleni je patrné, proc
zrovna Hasi¢sky zachranny sbor CR a UZSI tento bod ve svém etickém kodexu nema.
Narazime zde ale na podnét, kdy zrovna Celni sprava Ceské republiky by tento bod ve
svém etickém kodexu obsazena mit méla, jako sbor, ktery do téchto lidskych prav
zasahuje, je nezbytné, aby se timto bodem nezbytné fidila a zadnou osobu, se kterou jedna

takovému nelidskému zachazeni nevystavovala.

Obezietnost s moZnym stietem zajmu

Stfet z4jmi oznacuje situace, kdy policista, ktery nese odpovédnost za splnéni svych
ukold, muze byt ovlivnén osobnimi vztahy ¢i zajmy, coz by mohlo vést K poruseni
objektivity a nestrannosti. Je klicové, aby si pfislusnici pravidly, které zajisti nestrannost
a spravedlnost jako prevenci pfed moznym stfetem zajmi. Mezi piiklady stietu zajmu

patfi:
Osobni vztahy: ptislusnik vySetiuje n€koho s kym ma uzky osobni vztah.

Financ¢ni z4jmy: PtisluSnik ziskava finan¢ni prospéch z rozhodnuti, které u€ini béhem své

sluzebni povinnosti.

Profesionalni ¢innost: Pokud pfislusnik vykonava jinou ¢innost, kterd by mohla ovlivnit

jeho rozhodovaci procesy v ramci jeho sluzby.

Stifetem zdjmi mulze byt ohrozen kazdy pfisluSnik bez rozdilu, proto je zvlaStni, ze
bezpecnostni shor UZSI a Vézenska sluzba ve svych etickych kodexech mozny stiet

zajmu zahrnuty nema.
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Hospodarné zachiazeni se svéFenym majetkem

Zde se jedna o vesSkery majetek a sveéfené véci do rukou prislusnika bezpecnostnich sbort.
Meélo by to zamezit prfedevSim plytvani a neSetrnym zachézeni se vSemi materidlnimi
prostiedky, které ziskd ptisluSnik do svého uzivani. Kazdy bezpecnostni sbor zahrnuje
jiné prostredky, které poskytuje svym zaméstnanciim. Poté je jiz na nich, jak se svéfenym
materidlem budou zachazet. Je dobré to ale pifipomenout pravé v etickém kodexu, Ze je
ticba se zamyslet, jak S vécmi zachdzime a zda by nebylo mozné s nimi zachazet vice
Setrné. VSechny bezpecnostni sbory jsou statnimi slozkami a veSkeré néklady pro jejich

chod zabezpecuje stat.

V etickém kodexu tedy viibec neni na $kodu tento bod zahrnout. VSechny bezpecnostni
sbory to ve svych etickych kodexech zahrnuty maji, jediny sbor, kde o zachazeni se
svéfenym materidlem neni ani slovo je Policie CR. Zde by tedy asi nebylo na $kodu tento

bod doplnit.

Podavani pravdivych informaci

Diky neustalému kontaktu s vefejnosti a situacim, kdy jsou pfislusnici nuceni podavat
informace se dostavame k otdzce podavani pravdivych informaci. Kolikrat to totiz miize
byt dost v rozporu s povinnosti ml¢enlivosti. Lhani ob¢antim jisté neni vhodné pro dobré

jméno sboru. Ne vZdy je ale mozné vzdy podavat 100% skutec¢nosti a pravdu.

Mozna diky pravé tomu tento bod mé ve svém etickém kodexu pouze HZS CR, ktery
nepiijima tolik osobnich tidaji. Mizeme se pouze domnivat, pro¢ to ostatni bezpecnostni

sbory ve svych kodexech nezahrnuly.

Neprodlené nahlaseni protipravniho jednani kolegy

Ozbrojené slozky jsou zde piedevs§im pro obCany a Sirokou vefejnost. Nékteré z nich jsou
vice zaméfeny na ochranu osob a majetku, jini jsou zde spiSe pro vymahani prava, zakoni
a dalSich pravnich ptedpist. Diky tomu je velice diilezité, aby 1 samotni pfisluSnici
dodrzovali zdkony. Na tuto povinnost se vztahuje dalsi bod, kdy ma ptislu$nik neprodlené
ohlasit protipravni jednani svého kolegy. Na jednu stranu to sice hrani¢i s kolegialitou
mezi piislusniky, ale zdkon je nad pratelstvim a poruseni zakont si nikdo z nich nemiize

dovolit.
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Ohléseni protipravniho jednani kolegy, jak vyplyva z komparace etickych kodexti maji
viechny bezpeénostni sbory az na HZS CR a UZSI. Mozna tyto slozky nepiedpokladaji

takové porusovani zakoni ze stran jejich prislusniki, to je ale pouze domnénka.

Celkové vyhodnoceni komparace etickych kodexu

Vysledky tohoto vyzkumu, ktery analyzoval etické kodexy Policie CR, Hasiéského
zachranného sboru CR, UZSI, Vézeiiské sluzby CR a Celni spravy CR, naznaduji, Ze tyto
kodexy vykazuji znacnou podobnost. VSechny kladou diiraz na dodrzovani zékladnich
principt, které jsou pro bezpecnostni sbory a jejich interakci s verejnosti zasadni. Mezi
hlavnimi nedostatky se objevila absence explicitniho zakazu ponizujiciho zachazeni v
etickych kodexech Celni spravy CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR a UZSI, kde by
bylo vhodné toto ustanoveni doplnit. Dale se ukazalo, Ze problematika potencialnich
stfetl zajmil neni dostateéné oSetfena v etickém kodexu UZSI a Vézeiiské sluzby CR,
pficemz se s ni mohou jeji pfisluSnici pravidelné setkavat. Poslednim doporucenim pro
eticky kodex Policie CR je zahrnuti zasady hospodarného nakladani se svéfenym
majetkem. Ostatni zjiSt€né povinnosti a pravidla z etického kodexu, které v jednotlivych
kodexech chybi, by méla byt na uvazeni jednotlivych bezpecnostnich sbord, zda je

implementuyji.
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3.2 Dotaznikové Setieni

Vyzkumnou c¢ast bakalafské prace predstavuje kvantitativni analyza, kterd byla
realizovana prostfednictvim polostrukturovaného dotaznikového Setfeni. Toto Setieni
bylo rozdéleno do dvou sekei. Prvni dotaznik byl distribuovan piislugniktim Policie CR,
zatimco druhy byl zaslan civilnim obéaniim ve vefejném sektoru. Respondentim byl
poskytnut anonymni dotaznik, ktery byl Sifen prostfednictvim socidlnich médii
a internetu. Setieni probihalo v obdobi od 25. tinora 2025 do 16. bfezna 2025. Dotaznik
byl vytvoren prostiednictvim internetového portalu www.survio.cz. Dotaznik ureny pro
pfislusniky ~ Policie CR  (viz. piiloha & 2) dostupny na odkazu
https://www.survio.com/survey/d/O3MAL7KOU7M9P4AT8W obsahoval 21 otazek,
Z nichz 15 bylo uzavienych s moznosti jediné odpovédi, 2 otazky mély otevienou formu
s textovou odpovédi a 4 otazky byly formulovany jako sémanticky diferencial, kde méli
respondenti moznost zvolit §kalu, kterd nejlépe vystihovala jejich odpovéd’. Dotaznik pro
Sirokou vefejnost (viz. Ptiloha C. 1) dostupny na odkazu
https://www.survio.com/survey/d/L3S9S4HOL1S602A5L byl slozen z 12 otazek,
pficemz 1 otdzka byla uzaviend s moznosti jediné odpovédi, 2 uzaviené otazky
umoznovaly jednu nebo vice odpovédi a 9 otazek bylo formulovano jako sémanticky
diferencial, kde m¢la vefejnost moznost vybéru na ose se Skalovym rozmezim. Veskera
data ziskana z dotaznikového Setfeni byla zpracovana do piehlednych tabulek a grafti
Vv programu Microsoft Office Word. Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat co
nejvetsi pocet respondenttl pro dosaZeni co nejobjektivnéjsich a relevantnich vysledk.
Z respondenttl z fad piislusnika Policie CR bylo vyhodnoceno celkem 137 odpovédi,
zatimco z vetejného sektoru bylo ziskano 115 odpovédi. Cilem dotaznikového Setfeni
bylo posouzeni znalosti a dodrzovani etickych kodexli ze strany pfisluSnikl

bezpecnostnich sbortl, se zvla§tnim zaméfenim na piisluSniky Policie Ceské republiky.

Pouzité otazky v dotaznikovém Setfeni urcené pro prislusniky Policie CR:

Kolik let slouZite u Policie CR?
Na jakém utvaru Policie CR slouZite?
Myslite si, Ze vétsina Vasich kolegii zna obsah etického kodexu Policie CR?

Setkal jste se nékdy s porusenim etického kodexu Policie CR?

o b~ w0 D

S jakym konkrétnim porusenim etického kodexu jste se setkal?
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Povazujete soucasnou verzi etického kodexu za aktudlni a relevantni?

Myslite si, Ze méte dostatené znalosti etického kodexu Policie CR?

Jaké jsou zakladni hodnoty Policie CR? MizZete je vyjmenovat? (5)

Vite v jakém roce byl naposledy aktualizovan eticky kodex Policie CR?

Porusil jste ndkdy eticky kodex Policie CR v ohledu: zneuZiti pravomoci ufedni
0soby?

Porusil nékdo z Vasich kolegt eticky kodex Policie CR v ohledu: zneuZiti
pravomoci uiedni osoby?

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v ohledu: korupéniho jednani?
Porusil nékdo z Vasich kolegti eticky kodex Policie CR v ohledu: korupéniho
jednéni?

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v ohledu: nepfiméfenosti sluzebniho
zakroku?

Porusil nékdo z Vasich kolegi eticky kodex Policie CR v ohledu: nep¥iméfenosti
sluZzebniho zakroku?

Porusil jste n&kdy eticky kodex Policie CR v ohledu: diskriminace?

Porusil nékdo z Vasich kolegi eticky kodex Policie CR v ohledu: diskriminace?
Porusil jste n&kdy eticky kodex Policie CR v ohledu: ml¢enlivosti?

Porusil nékdo z Vasich kolegi eticky kodex Policie CR v ohledu: mlenlivosti?
Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v ohledu: stfetu zajmi?

Porusil nékdo z Vasich kolegt eticky kodex Policie CR v ohledu: stietu zajma?

Pouzité otazky v dotaznikovém Setfeni urcené pro verejnost:

A w0 np e

Myslite si, Ze se Policie CR idi etickym kodexem?

Které z nasledujicich hodnot obsahuje eticky kodex Policie CR?

Které z nasledujicich hodnot by mély byt piidany do etického kodexu Policie CR?
Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovan eticky kodex v problematice
diskriminace ze strany piislusniki Policie CR viigi vefejnosti?

Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovén eticky kodex v problematice
korup¢niho jednani v podobé¢ piijimani uplatkl ze strany vetejnosti?

Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovan eticky kodex v problematice

stietu z4jmu vici vefejnosti?
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7. Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovan eticky kodex v problematice
dbani distojnosti vici civilnim osobam?

8. Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovén eticky kodex v problematice
profesionality pfi provadéni zdkroku, ¢i ukonu viici vetejnosti?

9. Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrZovén eticky kodex v problematice
dodrzovani ml¢enlivosti v ohledu internich zalezitosti?

10. Jak je podle Vas ze strany Policie CR dodrzovan eticky kodex v problematice
dodrzovani zakont piislusniky na stejné irovni jako ob&any CR.

11. Myslite si, ze v poslednich letech vzriistd uroven profesionality ptislusnikli Policie
CR?

12. Vzrista Vase divéra v Policii CR v poslednich letech?

Vysledky dotaznikového Setieni

Pro lepsi porovnani a zhodnoceni vysledkd, budou jednotlivé otazky, které hodnoti

stejnou problematiku z ohledu vetejnosti a ptislusnikii, vyhodnocovany spole¢né.
Doba sluzby a misto vykonu u Policie CR

Graf ¢. 1: Doba trvani sluzby

B Doba sluzby

Méné nez 5 let 6- 10 let 11- 15 let 16 a vice let

Zdroj: vilastni zpracovani
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Graf ¢. 2: Misto vykonu sluzby

m Utvar Policie CR

18

Obvodni Oddéleni Dopravni Cizineckd  Specializovany Kriminalni Jiny utvar
oddéleni  hlidkové sluzby policie policie utvar policie

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze dotaznikové Setfeni vyplnilo pies sto policistt, kdy tito jsou z
riznych utvart Policie CR a zaroven maji mezi sebou odlignosti v délce své sluzby.
RozvrZeni policisti do jednotlivych Gtvari je ndsledujici. Z obvodniho oddéleni 60 osob,
oddéleni hlidkové sluzby 5, dopravni policie 16, cizinecké policie 6, kriminélni policie
18, specializovanych ttvart 22 a jinych utvard 10 osob. Zaroven délka sluzby u Policie
CR méng, nez pét let bylo respondentt 36, v rozmezi 6-10 let 43 ptislusnika. 11-15 let 22
a 16 a vice let odpovédélo 36 respondentli. Dotaznik je proto velice vyvazeny a odpovédi

budou vypovidat za celé §iroké spektrum Policie CR.
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Otazka pro prisluSniky: Myslite si, Ze vétSina VaSich kolegii zna obsah etického

kodexu?

Graf & 3: Znalost etického kodexu Policie CR

m Skélové hodnoceni

18
Ne -3 -2

Zdroj: vlastni zpracovani

-1 0 1 2 3 Ano

Z vyhodnoceni dotazniku vyplyva, ze jednotlivi pfislusnici se domnivaji, Ze vétsina jejich
kolegti eticky kodex spiSe zna. Na nejzazsich hodnotach je nejmensi pocet hlasti. Pouze
4 ptislu$nici jsou neutralniho nazoru, nejvétsi pocet hlasi ma odpovéd 2, pro ktery

hlasovalo 44 osob.
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Otazka pro prislusniky: Setkal jste se nékdy s poruSenim etického kodexu Policie
CR?

Graf & 4: ZkuSenost s porusenim etického kodexu Policie CR

m Skéalové hodnoceni

25

NE -3 -2 -1 0 1 2 3 Ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu Skalového hodnoceni vyplyva, ze vétsi polovina pfislusniki se jiz setkala
s porusenim etického kodexu. 4 ptislusnici jsou v neutralnim rozhodnuti. Nejvyssi pocet
ziskanych hlasti mé odpovéd’ 1 na Skale hodnoceni, pro ktery hlasovalo 32 piisluSnikii.
Naopak nejmensi pocet hlasti maji shodné odpovédi -1 a -2, pro které ptislusnici hlasovali

shodné po 12 hlasech.
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Otazka pro prislusniky: S jakym konkrétnim porusenim etického kodexu jste se

setkal?

Graf & 5: Jednotliva poruseni etického kodexu PCR

m Jednotliva poruseni

Jednani ptislusnika v osobnim volnu
Korupéni jednani

Nevhodna prezentace na socialnich sitich
Neptiméreny zakrok proti vefejnosti

Alkohol na pracovisti

Sex na pracovisti s kolegyni a oznamovatelkou
Hrubé jednani

Nestrannost

Diskriminace

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde se jednalo o otevienou textovou otazku, kdy mohli piislusnici sami za sebe napsat
jednotliva poruseni etického kodexu, kterého byli svédky. Nékteré odpoveédi musely byt
Vyfazeny z dat, jelikoZ neodpovidaly zadané otazce. Jednotlivé odpovédi byly: hrubé
jednani pfislusnikii, kterou napsalo 13 osob, nestrannost, kterou uvedlo 8 piislusniki,
diskriminaci, kterou uvedlo 7 pfislusnikti, nevhodné jednéni ptislusnika v osobnim volnu,
které uvedlo 5 piislusnikd, korupéni jednani, které uvedli 4 pfislusnici, nevhodnou
reprezentaci na socialnich sitich, kterou uvedli 3 pfislusnici, neptfiméteny zékrok proti
vetejnosti, ktery uvedli 3 piislusnici, alkohol na pracovisti, ktery uvedli 2 ptisluSnici a sex

na pracovisti s kolegyni a s oznamovatelkou, ktery uvedli také 2 ptisluSnici.



Otazka pro prislusSniky: PovaZujete soucasnou verzi etického kodexu za aktualni a

relevantni?

Graf & 6: Hodnoceni sou¢asného etického kodexu Policie CR

m Skalové hodnoceni

31
Ne -3 -2 =il 0

Zdroj viastni zpracovani

1 2 3 Ano

Na zaklad¢ vysledki z Setieni, i pfestoze nejvyssi pocet bodul ziskala hodnota -1 souc¢asné
s hodnotou 1 a to stejnym poctem 31 hlasti, v priméru je jasné, ze ptislusnikiim nyng&jsi

eticky kodex PCR piijde dostate¢ny a aktualni.

Otazka pro prislusniky: Myslite si, Ze mate dostatecné znalosti etického kodexu
Policie CR?
Graf & 7: Znalost etického kodexu Policie CR

m Skalové hodnoceni

32
30
27
25
-1 0 1 2 3

Ne -3 -2

Ano
Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka pro prislusniky: Vite v jakém roce byl naposledy aktualizovan eticky kodex

Policie CR? Jaké jsou zakladni hodnoty Policie CR? MiiZete je vyjmenovat? (5)

Otazka uvedena vyse je slozena ze dvou otdzek obsaZenych v dotaznikovém Setfeni. Tyto
dvé otazky mély zjistit vysi znalosti p¥islusniki etického kodexu PCR. Prvni otdzka se
ptd, kdy byl naposledy aktualizovan, nebo byly provedeny zmény v etickém kodexu
Policie CR. Spravna odpovéd na tuto otdzku je rok 2011. V dotazniku mtizeme vidét, Ze
pouze 37 ptislusnikt odpovédélo spravné. Nejvice policisti se mylné domnivalo, Ze se

jedna o rok 2008, kdy pro tuto moznost jich hlasovalo 36.

Druhd otdzka byla oteviena pro textovou odpovéd. Tato otazka smétfovala na
vyjmenovani zékladnich hodnot Policie CR, kterymi jsou profesionalita, nestrannost,
odpovédnost, ohleduplnost a bezthonnost. Kompletni spravnou odpovéd’ mélo 34

ptislusniki. 42 ptisluSnik odpovédélo nespravné a nebo neuplné.

Graf & 8: Posledni aktualizace etického kodexu Policie CR

m Jednotlivé odpovedi

37
20

2008 2011 2010 2023

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka pro veiejnost: Miyslite si, Ze se Policie CR Fidi etickym kodexem?

Graf & 9: Eticky kodex u Policie CR

® Jednotlivé odpovédi

Ano

Zdroj: vlastni zpracovani
Na vyse uvedenou otazku odpovédélo 90 osob Ano, tedy Ze se domnivaji, ze se Policie

CR fidi etickym kodexem. Naopak odpovéd’ Ne oznagilo 25 osob.

Otazka pro veiejnost: Které z nasledujicich zakladnich hodnot obsahuje eticky
kodex Policie CR?

Veftejnosti byla poloZena uzaviend otazka s moznosti 1 nebo vice odpovédi, kdy
jejich tikolem bylo oznagit zakladni hodnoty Policie CR, kterymi jsou profesionalita,
nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost a beztthonnost. Tyto odpovédi byly dany do
dotazniku spole¢né s dal$imi smyslenymi moznymi hodnotami. Opravdovych hodnot z
etického kodexu bylo v otdzce vypsano 4 a 2 odpovedi smyslené. VSechny Ctyii spravné
odpovédi oznacilo dohromady 51 respondentli. Zbylych 64 dotazovanych méli tuto

odpoveéd’ Spatné, tspésnost této otazky tedy Cinila 44%.
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Otizka pro vefejnost: Které dalii hodnoty by eticky kodex Policie CR mél
obsahovat?

Graf & 10: Dopliiujici hodnoty etického kodexu Policie CR

B Jednotlivé odpovédi

61
58
37
32

Respekt Empatie Rovnost Spoluprace Inovace

Zdroj: viastni zpracovani

Na otéazku jaké dalsi hodnoty by mél obsahovat eticky kodex bylo vysledkem 5 odpovédi.
Nejcast¢jsi odpoveédi byl respekt, ktery vyhodnotilo 61 respondentti. Druhou nejéasté;jsi
odpovédi byla empatie, pro kterou hlasovalo 58 respondentti, poté byla rovnost s 37, dale
spoluprace, kterou oznacilo 32 osob a posledni byla inovace, kterou zvolilo 26

respondentll.
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Otazka pro verejnost: Je podle vas dodrZovan eticky kodex v problematice dbani

diistojnosti vici civilnim osobam?

Graf ¢. 11: Problematika distojnosti viici civilnim osobam

m Skélové hodnoceni

38
35
18
7 7
-1 0 1 2 3

Ne -3 -2

Ano

Zdroj: vlastni zpracovani

V otézce pro veiejnost, kdy byla feSena problematika dbani distojnosti vici vefejnosti na
skale od -3 do 3 byl vysledek pozitivni, kdy nejvyssi pocet respondentd hlasovalo pro
hodnotu 1, celkem 38, druhou nejvyssi hodnotou byla 2, pro kterou hlasovalo 35 osob.
Tteti nejvyssi hodnota byla -1, pro kterou hlasovalo 18 osob. Celkovée tedy mzeme fici,

7e z pohledu veiejnosti Policie CR dba diistojnosti viiéi osobam.
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Otazka pro veiejnost: Je dle VaSeho nizoru dodrZovan eticky kodex Policie CR v

problematice profesionality pii provadén zakroku viidi vefejnosti.

Graf ¢. 12: Problematika profesionality pri provadéni zakroku vici verejnosti

m Skélové hodnoceni

39
36
12
7 7
-3 -2 -1 0 1 2 3

Zdroj: vlastni zpracovani

Ne Ano

V otazce problematiky profesionality policisti pti zdkroku vii¢i vetejnosti byla opét
nejcastéj$i kladna cisla. Nejvyssi pocet hlasti méla hodnota 2, ktera ziskala 39 hlast,
druhou nejvyssi hodnotou byla hodnota 1 s 36 hlasy vetejnosti. Treti nejvyssi hodnota
byla -1, pro kterou hlasovalo 12 osob. V souhrnu vSech vysledkl z grafu tedy mizeme

fict, ze z pohledu vefejnosti Policie CR pfi svych zakrocich postupuje profesionalng.
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Otazka pro prislusniky: Poruseni etického kodexu Policie CR v ohledu zneuZiti

pravomoci uiedni osoby?

Graf ¢. 13: Problematika zneuZiti pravomoci uredni osoby

Zneuziti pravomoci uredni osoby

JEDNOTLIVI PRISLUSNICI KOLEGOVE

= Ano = Ne
Zdroj: vlastni zpracovani

Otazkou pro piislusniky Policie CR byla problematika zneuZivani pravomoci uiedni
osoby. Kdy otdzka byla poloZzena jak pro n¢ samotné, tak pro jednani svych kolegi. U
jednotlivych piislusnikii 121 odpovédé€lo, Ze se tohoto jednani nikdy nedopustili, naopak
16 ptislusnikd se k tomuto jednédni pfiznalo. Pfi zhodnoceni, zda toto jednani provadi

néektefi jejich kolegové odpovédéli v 52 pripadech ano a v 85 pripadech ne.
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Dodrzovani etického kodexu Policie CR v problematice korup&niho jednani?

Graf ¢. 14: Problematika korupéniho jednani

38

_
13 .

E7 . el =

NE -3 2 1 0 1 2 3 ANO

® Vefejnost Jednotlivi psislusnici Kolegové
Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka problematiky korup¢niho jednani byla feSena s Sirokou vefejnosti i s prislusniky
Policie CR, kteii byli opét tazani, zda toto jednani sami provozovali, nebo si toho viimli
u svych kolegli. Vefejnost na tuto problematiku reagovali rlznorodé, kdy pfii
zprumérovani vysledki je verfejnost priklonéna spise k dodrzovani této problematiky ze
strany Policie CR. Vefejnost nejéastéjsi hodnotu uvedla ¢&islo 2, kdy pro tuto volbu
hlasovalo 38 osob, druhou nejvyssi hodnotou byla 1, pro kterou hlasovalo 25 osob a tieti

nejvyssi hodnotou byla hodnota -2, pro kterou hlasovalo 19 osob.
Ptislusnici pti otazce dodrzovani korupéniho jednani odpoveédéli, pti jejich jednani ve 134
ptipadech, ze eticky kodex dodrzuji a 3, Ze toto jednani n€kdy porusili. V ptipadé, ze byla

otazka situovana na jejich kolegy, odpovédéli, ze ve 117 ptipadech je eticky kodex

Vv problematice korup¢niho jednani dodrzovan a ve 20 nikoli.
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Otazka pro prisluSniky: Porusovani etického kodexu Policie CR v ohledu

neprimérenosti sluzebniho zakroku?

Graf ¢. 15: Problematika neprimérenosti sluZebniho ziakroku

JEDNOTLIVI PRISLUSNICI KOLEGOVE

m Ano = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

V problematice piiméfenosti sluzebniho zakroku ze strany Policie CR viigi vefejnosti byli
tazani jednotlivi policisté, ktefi méli zodpoveédét otazku, zda sami piriméienost zakroku
dodrzuji, kdy 115 odpovédélo, Ze ano, 22 ptislusniki odpovédélo, Ze tuto problematiku
nedodrzuje. Pfi otdzce na jejich kolegy 78 policistli odpovédélo, Ze jejich kolegové
primétenost zakroku dodrzuji a 59 policistti odpovédélo, ze jejich kolegové pfimérenost

zéakroku nedodrzuji.
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DodrZovani etického kodexu Policie CR v problematice diskriminace?

Graf ¢. 16: Problematika diskriminace
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Zdroj: vlastni zpracovani

Problematika diskriminace ze strany Policie CR vi¢i vefejnosti byla feSena jak
s vefejnosti, tak s piislusniky Policie CR. Vefejnost na tuto otazku odpovidala v priméru
odpovédi kladné, kdy nejvice osoby hlasovaly pro moznost 1, kdy tuto hodnotu zvolilo
38 respondentti, druhou nejvyssi hodnotou byla 2, pro kterou hlasovalo 27 respondent
a tieti nejvyssi hodnotou byla -1, pro kterou hlasovalo 17 osob. Z pohledu veiejnosti tedy

Policie CR dodrzuje eticky kodex v problematice diskriminace.

Ptislusnici na tuto otazku odpovidali také, kdy za jednotlivce pti dodrZzovani odpovédeli
116 krat pozitivné a 21 policisti odpovédélo, ze diskriminaci nedodrzuje. Z pohledu
kolegli policisté oznacili v 95 ptipadech, ze je tato problematika dodrzovana a ve 42

pfipadech nikoli.
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DodrZovani etického kodexu Policie CR v problematice ml¢enlivosti?

Graf ¢. 17: Problematika dodrzovani mléenlivosti
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Zdroj: vlastni zpracovani

V problematice stietu zajma byly dotazovany obé skupiny, jak vetejnost, tak ptisluSnici
Policie CR. Vefejnost opét nejvice hodnotila kladng, kdy nejvyssi podet hlasi, tedy 35
ziskala hodnota 2, druhou nejvyssi hodnotou byla 1 se ziskanym poctem hlasti 28, tietim

nejcastéj$im byla hodnota -1, ktera ziskala 24 hlasi.

Z pohledu pfislusniki Policie CR a dodrzovani problematiky mléenlivosti jednotlivi
prislusnici sami za sebe vyhodnotili v 99 ptipadech, Ze problematiku dodrzuji a 38
prislusnikti hlasovalo pro to, ze tuto problematiku nedodrzuji. Pfi otdzce na jejich kolegy

uvedli v 57 ptipadech, Ze tato problematika dodrzovana neni a v 80 pfipadech, ze ano.
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Dodrzovani etického kodexu Policie CR v problematice stietu zajmii?

Graf ¢. 18: Problematika stietu zajmi
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V otazce problematiky stietu zajma byli tdzéni pfislusnici a vefejnost. Z pohledu
vefejnosti je tato problematika ze strany Policie CR dodrzovéana. Vyplyva to z vysledk,
kdy nejvyssi pocet respondentti, celkem 37 oznacilo hodnotu 1, Druhou nejcastéjsi

hodnotou byla 2, kterou zvolilo 26 respondentl a téeti byla hodnota -1, kterou oznacilo
24 osob.

Pii poloZzeni této otazky piislusnikiim Policie CR 128 policistil odpovédélo, Ze je tato
problematika z jejich strany dodrzovana 9 policisti odpovédélo, ze ne. Pii polozeni
otazky na jejich kolegy, bylo zjisténo ve 110 piipadech, Ze je tato problematika

ptislusniky dodrzovana a ve 27 ptipadech nikoli.
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Otazka pro vefejnost: Je ze strany Policie CR dodrZovan zakon, stejné jako se to

vyZaduje od vefejnosti?
Graf & 19: DodrZovani zakonii ze strany p¥islusniki Policie CR
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no

Dalsi otdzkou pro veiejnost bylo, zda si mysli, Ze je ze strany Policie CR dodrzovan zédkon
stejné, jako to oni vyzaduji od ob¢anil. Zde byly vysledky dosti vyrovnané, kdy v priméru
si ob&ané mysli, Ze jsou zakony ze strany Policie CR také dodrzovany. Na stupnicové
skale nejvyssich shodnych hodnot, které zvolili v obou ptipadech 26 osob byly hodnoty

1 a 2, tfeti nejcast&jsi hodnotou byla -1, kterou zvolilo 22 osob.
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Otazka pro verejnost: Myslite si, Ze v poslednich letech vzrista mira profesionality
u Policie CR?

Graf & 20: Mira profesionality u Policie CR
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Dutlezitou otdzkou pro vetejnost na konec byla otdzka, zda si mysli, ze vzrista Groven
profesionality piislusnikéi Policie CR. V této otdzce spole¢nost odpovédéla ve 36
ptipadech kladnou hodnotu 1, druhou nej€asnéjsi odpovédi byla hodnota 2 s vysledkem
28 respondenttl a tfeti nejvyssi vysledek méla hodnota -1, pro kterou hlasovalo 24 osob
z tad vetejnosti. Z vysledkd je tedy patrné, Ze z pohledu vetejnosti vzrista Groven

profesionality pfislusnikii Policie CR.
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Otazka pro vefejnost: Vzrista v poslednich letech Vase diivéra v Policii CR?

Graf & 21: Divéra v Policii CR
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Posledni otazkou pro vefejnost bylo, zda v poslednich letech vzristd jejich divéra
v Policii CR. V této otazce vice nez polovina osob hodnotila kladng, kdy nejvyssi pocet
hlast, celkem 34 ziskala hodnota 1, druhou nejcastéjsi hodnotou byla -1, ktera ziskala 27

hlast a tfeti byla hodnota 2, ktera ziskala 25 hlast.

Celkové shrnuti dotaznikového Setreni

Dotaznikové Seteni odhalilo mirné nedostatky v povédomi o etickém kodexu mezi Cleny
Policie Ceské republiky, které by bylo vhodné doplnit. Analyza prokazala, Ze nejéastgji
porusovanou oblasti etického kodexu Policie CR je povinnost mléenlivosti, zatimco
nejméné poruSovanou problematikou je korup¢ni jednani, coz potvrdili sami policisté.
Z perspektivy vefejnosti je nejlépe dodrzovanou zasadou etického kodexu Policie CR
profesionalita pfi provadéni zakrokl ¢i ukonid vici obyvatelstvu, zatimco nejméné
dodrZzovanou se jevi otdzka zakonnosti, kdy vefejnost vyjadiuje ndzor, Ze piislusnici
policie nedodrzuji zakony v takové mife, jak by bylo pozadovano. Dale vefejnost
doporugila integraci daldich hodnot do etického kodexu Policie CR, pfi¢emz zvolila
hodnoty jako empatie a respekt. V ramci dotaznikového Setieni byl rovnéz kladen dtraz
na divéru ob&anii v Policii CR a jejich nazory na narGst profesionality této instituce
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Vv poslednich letech. Tyto vysledky vykazuji pozitivni charakter, pficemz vétSina
respondentii projevila rostouci divéru v Policii CR a souhlasila s tvrzenim, Ze urovefi

profesionality v této instituci se zvySuje.
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Zavér

Bakalaiska prace se zabyvala problematikou etiky jako soucasti profesni integrace
pfislusnikti bezpecnostnich sbort. Prace byla rozdélena na dvé Casti. Teoretickou ¢ast
a cast praktickou. V teoretické ¢asti byly vysvétleny zakladni pojmy dané problematiky,
kterymi byla etika, moralka, profesni etika, etické kodexy a dalsi. Dale byly vyjmenovany
a popsany bezpec¢nostni sbory CR i s jejich hlavnimi tikoly. V praktické &asti poté byly

na zéklad¢ Setfeni plnény cile bakalatské prace.

Hlavnim cilem prace bylo zhodnoceni etickych kodexti u jednotlivych bezpecnostnich
sbort a jejich vzajemna komparace. Vysledky tohoto vyzkumu, ktery porovnal jednotlivé
etické kodexy PCR, HZS CR, UZSI, Vézeiiské sluzby CR a Celni spravy CR ukazaly, Ze
jednotlivé etické kodexy jsou si dosti podobné. Dbaji na dodrzovani vSech zakladnich
véci, které jsou pro bezpecnostni sbory a jejich styk s vefejnosti dilezité. Mezi hlavni
zjisténé nedostatky patii absence zédkazu ponizujicitho zachdzeni v etickych kodexech
u Celni spravy CR, HZS CR a UZSI, jehoz doplnéni se jevi jako nezbytné. Dale jednani,
které muze zpusobovat stiet zajmi, kdy toto chybi v etickém kodexu UZSI a dale
Vézetiské sluzby CR, kde se zrovna s touto problematikou mohou piislunici setkat.
Poslednim bodem, ktery by mél byt doplnén do etického kodexu Policie CR, je
hospodarné zachazeni se svéfenym majetkem. Doplnéni ostatnich zjiSténych povinnosti

a pravidel z etickych kodext jsou na zvaZeni kazdého bezpecnostniho sboru.

Vedlej$im cilem bylo zhodnoceni znalosti a dodrzovani etickych kodext ze strany
ptislusniki bezpeénostnich sborti se zaméfenim na piislusniky Policie Ceské republiky.
Tato cast byla zrealizovana pomoci dotaznikového Setfeni, kdy respondenty byli
piislugnici Policie CR a pro lepsi komparaci také Siroka vefejnost. Dotaznikové Setfeni
poukazalo na lehké mezery ve znalostech etického kodexu u ptislusnikt Policie CR, které
by mély byt doplnény. Setienim bylo zjisténo, Ze nejvice porusovanou problematikou
etického kodexu Policie CR je povinnost ml¢enlivosti. Na druhou stranu nejméné
porusovanou problematikou je korup¢ni jednani, kdy toto tvrzeni utvrdili sami policisté.
Z pohledu vefejnosti nejvice dodrzovanou normou z etického kodexu Policie CR je
dodrzovani profesionality pifi provadéni zakroku ¢i tkonu vici vefejnosti a nejméné
dodrZovanou je problematika zakonnosti, kdy dle vefejnosti nejsou zdkony ze strany
ptislusnikti dodrzovany stejné, jako se to vyzaduje po nich. Vetejnost dale doporucovala
zakomponovéni dalsich hodnot do etického kodexu Policie CR, kdy zvolila hodnoty

empatii a respekt. Dale byl v dotaznikovém Setfeni kladen diraz na divéru obcant
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v Policii CR a jejich nazor na riist profesionality Policie CR v poslednich letech. Kdy tyto
vysledky byly kladného charakteru a u vétSiny vefejnosti déivéra v Policii CR roste

a i souhlasi s tvrzenim, Ze u Policie CR vzriista uroven profesionality.
Vsech uvedenych cili tedy bylo dosazeno.

V bakalaiské praci byly doporu¢eny moznosti vylepSeni etickych kodexti jednotlivych
bezpecnostnich sborti na zakladé dotaznikového Setfeni. Zhodnoceny znalosti etického
kodexu Policie CR jejimi piislusniky. Dale vyhodnoceno dodrzovani etického kodexu
piislusniky Policie CR, a to jak z pohledu jednotlivych piislusnikd, tak z pohledu Siroké
vefejnosti, se kterymi pfichazi Policie CR kazdy den do styku.
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Seznam zkratek

BIS — Bezpecnostni Informacni Sluzba

EU — Evropské unie

GIBS — Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbora
HZS CR — Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
PCR — Policie Ceské republiky

UZSI — Utvar pro zahraniéni styky a informace

VS CR — Vézeiiska sluzba Ceské republiky
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Priloha €. 1: Dotaznik pro verejnost

Myslite si, Ze se Policie CR fidi etickym
kodexem?
Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

Které z nasledujicich hodnot obsahuje eticky
kodex Policie CR?

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

Nestrannost

Zodpoveédnost vici koleglim
Ohleduplinost

Bezthonnost
Transparentnost

Profesionalita

Které z nasledujicich hodnot by mély byt
pridany do etického kodexu Policie CR?
Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Empatie
Spoluprace
Inovace
Rovnost

Respekt
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Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice
diskriminace pfrislusnikd PCR vUci verejnosti?
Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 2 g 0 1 2 3

Viibec Zcela dodrzovan

Ok

Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice
korupcniho jednani v podobé pfijimani Uplatk(
ze strany verejnosti?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 -2 Z | 0 1 2 3

Viibec Zcela dodrzovan

Ok

Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice stretu
zajmu vUCi verejnosti?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 2 B 0 1 2 3

Viibec Zcela dodrzovan

Ok



Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice dbani
dUstojnosti vci civilnim osobam?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

3 2 g 0 1 2 3

Vibec Zcela dodrzovan

Ok

Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice
profesionality pfi provadéni zakroku, ¢i ukonu
vUci verejnosti?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 2 4 0 1 2 3

Viibec Zcela dodrzovan

Ok

Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice
dodrzovani ml¢enlivosti v ohledu internich
zalezitosti?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

3 2 A 0 1 2 3

Viibec Zcela dodrzovan

Ok
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Jak je podle Vas ze strany Policie CR
dodrzovan eticky kodex v problematice
dodrzovani zakon( pfislusniky na stejné urovni
jako obé&any CR.

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 -2 2] 0 1 2 3

Vibec Zcela dodrzovan

Ok

Mysllte si, ze v poslednich letech vzrista
uroven profeS|onaI|ty prislugnikd Policie CR?

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 -2 1 0 1 2 3

Ne Ano

Ok

Vzrista Vase ddvéra v Policii Ceské republiky
v poslednich letech?
Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

-3 -2 4 0 1 2 3

Ne Ano

Ok

Odeslat
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Piiloha &. 2: Dotaznik pro prislusniky Policie CR

1

Kolik let slouzite u Policie CR?~
Vyberte jednu odpoved

Méné nez 5 let
6-10 let
1-15 let

16 a vice

2
Na jakém utvaru Policie CR slouzite?+
Vyberte jednu odpovéd

Oddslent hiidkové sluzby

Obvodni oddélent

Dopravnlpokcie

Kriminint polcie

Cizinecké policl

e

Jiny

3
Myslite si, Ze vétSina Vasich kolegll zna obsah
etického kodexu Policie CR?-

V rozsahu uvedeném pod otazkou umistéte
posuvnik pod Cislo, které nejlépe vystihuje Vasi
odpoved.

-3 2 =] 0 1 2 3

Ne Ano
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4

Setkal jste se nékdy s porusenim etickeho
kodexu Policie CR?+

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

= 2 4 0 1 2 3

Ne Ano

S

S jakym konkrétnim porusenim etického
kodexu jste se setkal/a?
Nevyplnujte v pripade, ze jste odpovedeli na
predchozi otazku zaporné

500

6

Povazujete souCasnou verzi etickeho kodexu
za aktualni a relevantni?+

Vyznacte, ke ktere hodnoté se priklanite

= -2 4 0 1 2 3

Ne Ano
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7

Myslite si, ze mate dostateCné znalosti
etického kodexu Policie CR?+

Vyznacte, ke které hodnoté se priklanite

3 2 A 0 1 2

Ne

8

Jaké jsou zakladni hodnoty Policie CR?
MUzZete je vyjmenovat? (5)

Nevypliujte v pripadé, ze jste odpovédéli na
predchozi otazku zaporné

9

Vite v jakém roce byl naposledy aktualizovan

eticky kodex Policie CR?+
Vyberte jednu odpoveéd

2010
2008
20m

2023
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Ano

500



10

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: zneuziti pravomoci uredni osoby?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

11

Porusil nékdo z Vasich kolegt eticky kodex
Policie CR v ohledu: zneuziti pravomoci ufedni
osoby?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

12

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: korupcniho jednani?+
Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

13

Porusil nékdo z Vasich kolegl eticky kodex
Policie CR v ohledu: korup&niho jednani?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne
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14

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: neprimérenosti sluzebniho zakroku?+

Vyberte jednu odpovéed

Ano

Ne

15

Porusil nékdo z Vasich kolegu eticky kodex
Policie CR v ohledu: nepfiméfenosti
sluzebniho zakroku?+

Vyberte jednu odpoved
Ano

Ne

16

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: diskriminace?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

17

Porusil nékdo z Vasich kolegu eticky kodex
Policie CR v ohledu: diskriminace?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne
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18

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: mi€enlivosti?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

19

Porusil nékdo z Vasich kolegl eticky kodex
Policie CR v ohledu: miCenlivosti?+

Vyberte jednu odpovéed
Ano

Ne

20

Porusil jste nékdy eticky kodex Policie CR v
ohledu: stfetu zajma?-

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne

21

Porusil nékdo z Vasich kolegl eticky kodex
Policie CR v ohledu: stifetu zajm0?+

Vyberte jednu odpoved

Ano

Ne
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