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Klady bakalarské prace:

Bakalafska prace se zabyva aktudlni a prakticky vyuzitelnou problematikou tizeni lidskych zdroji v
piispévkové organizaci verejné spravy, konkrétné s dirazem na spokojenost zaméstnancii. Téma je
zvoleno vhodné a odpovidd odbornému zaméteni autora. Predmétem Setfeni je vyhodnoceni
spokojenosti pracovnikii Technickych sluzeb mésta Piibrami p. o., a to za vyuziti kvantitativni i
kvalitativni metody sbéru dat. Prace se opird o poznatky soucasné persondlni teorie a usiluje o
pienos téchto poznatka do praktického prostiedi konkrétni organizace.

Po formalni strance autor dodrzel obvyklou strukturu bakalaiské prace. Text je ¢lenén piehledné,
obsahuje tvod, vymezeni cile a metodiky, teoretickou zakladnu, praktickou analyzu, zavéry a
doporuceni. Jednotlivé kapitoly jsou logicky fazeny a piriméten¢ rozsahlé.

Zapory bakalarské prace:

Za slabsi stranku prace povazuji absenci hlubsi analytické interpretace vysledkl. Autor nepracuje se

segmentaci respondentl, neprovadi zadnou pokrocilejsi formu analyzy a hypotézy, ackoliv jsou ve
struktufe uvedeny, nejsou metodicky rozpracovany ani testovany.

Zdavodnéni stanoviska oponenta k hodnoceni bakalafské prace (minimalné 500 znakii):

Autor prokazal schopnost aplikovat odbornou literaturu, navrhl konkrétni opatieni a vyuzil
kombinaci vyzkumnych metod. Slabsi strankou je pfevazné popisna analyza dat a absence hlubsi
interpretace vysledkd.



Otazky k obhajobé:

1. Jak konkrétné mohou navrzena doporuceni piispet ke snizeni fluktuace zaméstnancti v ramci

Technickych sluzeb mésta Piibrami?

2. Vnimate méfeni spokojenosti zaméstnanct jako dillezity néstroj fizeni lidskych zdroja? V
¢em podle vas spocivaji hlavni limity méfeni spokojenosti prostiednictvim dotaznikového

Setfeni, jaké jste ve své praci pouzil?

3. Jaky benefit byste zatadil do vybrané organizace Technické sluzby mésta Piibrami na

zaklade¢ vysledkti Vaseho Setieni?
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Podpis oponenta bakalarské prace:

Klasifika¢ni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Ing. Petra Jilkova, Ph.D.

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadieni

Definice
A 1 VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami
B 1,5 VELMI DOBRY (very good)

nad pramérnym standardem, ale s chybami
[ 2 DOBRY (good)

obecné vyznéni prace s fadou zietelnych chyb
D 25 USPOKOIJIVY (satisfactory)

pfijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky
E 3 DOSTATECNY (sufficient)

vykon nad hranici minima
F - NEUSPESNY (fail)

je zapotiebi znaéné mnozstvi dalsi prace
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