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ABSTRAKT

HORAKOVA, R. Bezpecnost aochrana zdravi pii prdaci u Policie Ceské
republiky: bakaldiské prace. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a regionalnich
studii, 2025. 71 s. Vedouci bakalarské prace: Mgr. Bc. Radovan Sladek.

Bakalatska prace s nazvem ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci u Policie Ceské
republiky je primarné zaméfena na uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

u Policie CR.

V bakalaiské praci se autor zaméfil na analyzu odborné literatury o bezpeénosti
a ochrané zdravi pfi praci u Policie CR, ergonomii a prevenci Grazii v této bezpe&nostni

slozce.

Hlavnim cilem prace je zhodnotit troven bezpeCnosti a ochrany
zdravi pii praci u Policie CR, se zaméfenim na fyzicka a psychicka rizika
spojend S vykonem policejni sluzby. Sekunddrnim cilem prace je
identifikace hlavnich rizik a slabych mist bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u Policie
CR, které budou zajistény prostiednictvim kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu
vedeného mezi pfislusniky Policie CR s naslednou formulaci doporuéeni pro zlepseni

pracovnich podminek a ochrany zdravi policisti.

V ramci empirického vyzkumu, kterému se autor vénuje v druhé ¢asti bakalarské
prace, je provedeno dotaznikové kvantitativni Setfeni, které se primarné zabyva nazorem
respondentti ohledné identifikace hlavnich rizik a slabin v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci. Dale se autor zabyva kvalitativnim Setfenim, kdy jde o rozhovory
s policisty z odlisnych odd¢€leni . Z empirické ¢asti prace vychazi nasledné zavéry, které

potvrzuji €1 vyvraci stanovené cile.

Kli¢ova slova: bezpecnost, ochrana, zdravi, Policie CR, pfislusnik.



ABSTRACT

HORAKOVA, R. Occupational Safety and Health at the Police of the Czech
Republic: Bachelor's Thesis. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich

studii, 2025. 71 pages. Bachelor's Thesis Supervisor: Mgr. Bc. Radovan Sladek.

The bachelor's thesis titled "Occupational Safety and Health at the Police of the
Czech Republic" primarily focuses on the level of occupational safety and health at the

Police of the Czech Republic.

The author analyzes professional literature on occupational safety and health at
the Police of the Czech Republic, ergonomics, and injury prevention within this security
force. The main objective of the thesis is to assess the level of occupational safety and
health at the Police of the Czech Republic, with a particular focus on the physical and
psychological risks associated with police service. The secondary objective is to identify
key risks and weaknesses in occupational safety and health at the Police of the Czech
Republic through qualitative and quantitative research conducted among police officers,
followed by the formulation of recommendations for improving working conditions and

health protection.

The empirical research, presented in the second part of the thesis, includes a
quantitative survey primarily focused on respondents' opinions regarding the
identification of key risks and weaknesses in occupational safety and health. Furthermore,
the author conducts qualitative research through interviews with police officers from
different departments. The empirical findings lead to conclusions that confirm or refute

the established objectives.

Key words: safety, protection, health, Police of the Czech Republic, police officer
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Uvod

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci u Policie Ceské republiky je nedilnou
soucasti zajisténi efektivniho vykonu policejni sluzby a ochrany vetfejného potadku.
Préce policistti je spojena S mnoha riziky, ktera ovliviiuji jejich zdravi a bezpecnost. Mezi
tato rizika patii fyzicka naro¢nost, psychicka zatéz, stres, nebezpecné situace pii zasazich
¢i nepravidelna pracovni doba. Policist¢ se kazdodenné setkdvaji S ruznorodymi
nastrahami, aproto je nutné vénovat zvySenou pozornost ochrané jejich zdravi
a bezpecnosti pii praci. Rizika spojend s vykonem policejni sluzby zahrnuji jak akutni
nebezpeci, jako jsou stfety S pachateli nebo dopravni nehody pii vykonu sluzby, tak
dlouhodobé faktory, naptiklad stres a vycerpani. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pti praci je

klicova nejen pro samotné policisty, ale také pro efektivitu celého policejniho sboru.

Bakalaiska prace je rozd€lena na dvé Casti — teoretickou analyzu a empiricky
vyzkum. V teoretické analyze se zam¢fim na specifika bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci u Policie Ceské republiky. Budu se vénovat odborné literatufe zaméfené na rizika
fyzického i psychického charakteru, ergonomii a prevenci Grazt V policejni sluzbé. Pro
empiricky vyzkum bude zvolena kvantitativni metoda formou anonymniho
dotaznikového Setfeni mezi policisty. Dotaznikem se zamétim na identifikaci hlavnich
rizik a slabych mist v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Dale budu provadét
kvalitativni rozhovory s policisty z riznych ttvarg, jejichZ cilem bude hlubsi pochopeni

specifickych problému spojenych s vykonem sluzby.

Hlavnim cilem bakalatské prace je zhodnotit Groven bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci u Policie CR se zaméfenim na fyzicka a psychicka rizika spojena s vykonem
policejni sluzby. VedlejSimi cili je identifikovat hlavni rizika a slaba mista bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci u Policie CR prostfednictvim kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu mezi pfisluiniky Policie CR. A také formulovat doporuceni pro zlepieni

pracovnich podminek a ochrany zdravi policisti.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem bakalatské prace je zhodnotit Groven bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci u Policie CR se zaméfenim na fyzicka a psychicka rizika spojena s vykonem
policejni sluzby. Vedlejsimi cili je identifikovat hlavni rizika a slaba mista bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii praci u Policie CR prostiednictvim kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu mezi pfisluiniky Policie CR, a také formulovat doporu¢eni pro zlepieni

pracovnich podminek a ochrany zdravi policistu.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou analyzu aempiricky vyzkum.
Teoreticka analyza je rozdélena do nékolika kapitol, které se zamétuji na kli¢ové aspekty
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci u Policie Ceské republiky. V této &asti je popsan
samotny vykon policejni sluzby, rizika spojena s fyzickou a psychickou zatézi policistu,
a struktura Policie Ceské republiky. Déle teoreticka analyza vymezuje pojmy bezpeénost
prace, ochrana zdravi pii praci, ergonomie a prevence trazi V bezpec¢nostnich slozkach.
V posledni kapitole jsou podrobnéji rozebrany osobni ochranné prostredky, které

ovliviiuji bezpecnost a zdravi policist pti vykonu sluzby.

Empiricky vyzkum je zpracovan na zakladé kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu. Data K vypracovani empirického vyzkumu byla ziskana prostfednictvim
anonymnich dotaznikii a fizenych rozhovort s policisty z riznych Gtvara Policie Ceské
republiky. Empiricka ¢ast zahrnuje analyzu odpovédi, kterd se zamétuje na identifikaci

hlavnich rizik a slabych mist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
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2 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (dale jen BOZP) predstavuje Sirokou
a mezioborovou oblast, kterd v soucasnosti nema pevné¢ stanovenou definici. Odborna
literatura nabizi rizné pohledy na jeji vymezeni v zavislosti na zvoleném uhlu pohledu.
Lze ji chépat jako soubor opatfeni zaméfenych na minimalizaci rizika ohrozeni nebo
poskozeni zdravi prostfednictvim spravného nastaveni pracovnich podminek a jejich
dodrzovani. Kazda pracovni ¢innost piinaSi urité nebezpeci urazi ¢i zdravotnich
komplikaci, pfi¢emz absolutné bezpe&né pracovisté neexistuje. Uroven rizika se sice lis,
avsak dokonala eliminace nebezpe¢i neni mozna. Z tohoto diivodu je nutné stanovovat
pravidla, vytvaret opatfeni aformovat podminky, které chrani zdravi a bezpecnost

pracovniki i dalSich osob na pracovisti.

BOZP se nezamétuje pouze na prevenci pracovnich urazil, ale zahrnuje také
aspekty jako psychosocidlni rizika, obtéZovani, nadmérnou fyzickou zatéz ¢i nerovné
zachazeni, jez mohou mit dlouhodobé dopady na zaméstnance.! Proto je zasadni, aby byly
disledné¢ vyzadovany adodrzovany administrativni, organizacni, technologické
i technické postupy, stanovené pravnimi pfedpisy a pravidly zaméstnavatele. Nezbytné je
také vypracovani bezpe¢nych postupl pro situace, kdy jiz Kk nepfijemnym udalostem
dojde a jejichz nasledky je tieba minimalizovat. Vyznam téchto opatfeni se odrazi nejen
na urovni jednotlivych zaméstnancii, kteti diky nim mohou pracovat bez Gjmy na zdravi,
ale iz pohledu zaméstnavatelt, kteti se vyhnou komplikacim spojenym S pracovnimi
urazy a absencemi zaméstnancu. Pro stat pak efektivni BOZP znamena snizeni socialnich
nakladl spojenych S urazovosti a pracovni neschopnosti. Oblast BOZP se prolina s fadou
dalsich tematickych okruhti. Nékteré S ni souviseji jen ¢astecné, naptiklad ochrana
zivotniho prostiedi, kde se zaméstnavatel musi fidit pravidly pro nakladani s odpady
a nebezpecnymi latkami ¢i dbat na ochranu ovzdusi, vody a plidy. Dal§im vyznamnym
prvkem je pozarni ochrana, tedy opatieni sméfujici K prevenci pozart, zmirnéni jejich
nasledkli a ochrané osob, zvifat a majetku. Ta zahrnuji naptiklad evakuacni plany,
unikové cesty ¢i bezpecny provoz technickych zafizeni a pravidelné revize napiiklad

elektrickych rozvodl a plynovych systémt. Neméné dillezitou soucasti BOZP je také

1 REESE, Charles D. Occupational Safety and Health. England: Taylor & Francis Ltd, 2017. 2-3 s. ISBN
9781138035058.
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Skoleni zaméstnanct a vedeni pfislusné dokumentace v souladu s pravnimi pozadavky.

Mira pozarniho nebezpeti pak uréuje rozsah konkrétnich opatieni na pracovisti.2

Bezpecnost prace je regulovdna mnozstvim pravnich piedpisi, zakond, norem
a dalSich dokumentd, které stanovuji povinnosti a prava zaméstnavateld i zaméstnancu,
upravuji pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkil, bezpecnostni znaceni,
pracovnélékaiské sluzby adal§i ndlezitosti. KliCovym principem BOZP je fizeni
a analyza rizik, pravidelné kontroly stavu bezpecnosti, pfijiméani opatfeni ke zlepSeni
a odstranovani zjisténych nedostatka. V idedlnim ptipadé by vSem rizikim mélo byt
pfedchézeno preventivnimi opatfenimi. BOZP by nemélo byt vnimano pouze jako
zakonna povinnost, ale pfedevs§im jako nastroj ochrany zivota a zdravi. Kazdy jednotlivec
by k nému mél piistupovat zodpovédné. Zaméstnavatel by mél chapat své pracovniky
nikoliv jen jako zdroj zisku, ale jako lidské bytosti, jejichZ bezpeci a zdravi jsou kliCové.
Kdyz firma dba na bezpecnost a pracovni podminky svych zaméstnanct, odrazi se to i na

jejich piistupu K praci, coz ve vysledku prospiva celé organizaci.®

BOZP a jeji zakladni oblasti

Problematika BOZP zahrnuje Sirokou Skalu opatfeni a pfistupli zaméfenych na
prevenci rizik spojenych S pracovnim prostfedim. BOZP se obecné dé€li do tti zakladnich
oblasti: ochrana ptfed pracovnimi Urazy, ochrana pied ohroZenim a vznikem nemoci

Z povolani a hygiena prace.

Ochrana pred pracovnimi urazy zahrnuje preventivni opatieni zaméfend na
minimalizaci rizika urazl pii vykonu prace. Tato opatieni zahrnuji technickou bezpec¢nost
pracovisteé, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, pravidelna skoleni
zaméstnancil, organizaci prace a zavadéni bezpecnostnich standardi. Dllezitou soucasti
je také identifikace a eliminace nebezpecnych faktord, jako jsou nevyhovujici pracovni

podminky, nebezpecné stroje ¢i nevhodnd manipulace S materialy.

Ochrana pred ohroZenim a vznikem nemoci Z povolani se zaméfuje na
prevenci dlouhodobého negativniho pilisobeni pracovniho prostiedi na zdravi
zaméstnancl. Mezi rizikové faktory patii fyzicka a psychicka zatéz, prace v extrémnich

podminkach, expozice chemickymi latkami, nadmérny hluk, vibrace nebo dlouhodobé

2 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2006/262/2025-01-
01?=262%2F2006&zalozka=text. Citovano [2025-01-30].

3 Evropskd Unie. Online. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:
31989L.0391. Citovano [2025-01-30].
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jednostranné zatiZzeni organismu. Cilem této oblasti je minimalizovat Skodlivé vlivy, v¢as

identifikovat rizikové faktory a pfijimat opatieni k jejich eliminaci.

Hygiena prace se soustfedi na vytvafeni optimalnich pracovnich podminek
Z hlediska fyzického i psychického zdravi zaméstnanct. Kli¢ovou roli hraje spravné
osvétleni, vétrani, teplotni podminky, ergonomie pracovisté a dodrzovani hygienickych
ptredpist. Dilezita je také prevence stresu a syndromu vyhoteni, které mohou negativné

ovlivnit nejen vykonnost zaméstnancd, ale i jejich celkovy zdravotni stav.

Toto rozdé€leni problematiky BOZP ptedstavuje zékladni ramec pro hodnoceni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poskytuje vychodisko pro dalsi analyzu v ramci

této prace.*

2.1 Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Historie problematiky BOZP saha az do 18. stoleti pt. n. 1., kdy jiz Babylonsky
zakonik stanovil odpovédnost stavitelll za bezpecnost staveb. Pokud dim postaveny
nedbale spadl a zpusobil smrt majitele, stavitel ¢elil trestu smrti. Dal§i zminky lze nalézt
kolem roku 1500 pt. n. l. v Druhé knize MojziSove, kde bylo stanoveno, Ze ten, kdo odkryl
nebo vykopal studnu a nezabezpedil ji, nese odpovédnost za skodu, pokud do ni spadne
zvife. Ve stfedovéku se preventivni opatieni objevila naptiklad v roce 1300, kdy kral
Viclav II. vydal zakonik upravujici bezpe€nostni pravidla pii hornické ¢innosti, jako bylo
odvodiiovani Sachet, kontrola poctu hornikti po sméné ¢i stanoveni pracovni doby. Tento
pravni predpis, pravdépodobné jeden z nejstarSich zabyvajicich se pracovnim pravem,
zustal v platnosti az do roku 1854. Prvni zminka 0 tipravé pracovniho trazu pochézi
z roku 1518, kdy byl tento problém feen v Jachymovském hornim #adu Stépana Slika.
V 18. a19. stoleti zacaly pravni upravy BOZP vznikat ve vice zemich. Rakousko-
Uhersko vroce 1776 ptijalo zakon na ochranu déti v tovarnach. V roce 1804 vydal
Napoleon Obcansky zakonik, nasledovany Vvroce 1811 VSeobecnym obcanskym
zakonikem, ktery ukladal zaméstnavatelim povinnost chranit Zivot a zdravi pracovnik.
V Némecku byl v roce 1859 piijat Zivnostensky ¥ad, ktery stanovoval povinnost udrzovat
stroje v bezpe¢ném stavu, aby neohrozovaly zaméstnance. Podobna opatieni piijalo
i Rakousko-Uhersko, kde byl v roce 1884 vydan zakon 0 maximalni délce pracovni doby.

Dozor nad bezpecnosti prace existoval v ur€ité podobé€ jiz mezi lety 17901825, pficemz

“Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné Z: https://www.e-
sbirka.cz/sb/2006/262?zalozka=text. Citovano [2025-03-07].
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v roce 1883 byla v Rakousko-Uhersku ztizena Zivnostenské inspekce na zékladé zékona
& 117 Risského zakoniku. V letech 1888-1889 byly piijaty zikony O tirazovém
a nemocenském pojisténi d€lnikii. Po druhé svétové valce zacaly na BOZP dohlizet
odborové organizace, coz vedlo k vydani zdkona 0 BOZP v roce 1951, ktery ur¢il odbory
jako kontrolni organ Vv oblasti bezpe¢nosti prace. Mezinarodni organizace prace piijala
v roce 1981 Umluvu 0 bezpeénosti a zdravi pracovniki a pracovnim prostiedi. K zésadni
zméne doslo v roce 2001, kdy byl ¢esky systém BOZP harmonizovan s pravem Evropské
unie. Novela zédkona €. 65/1965 Sb., provedend zakonem ¢. 155/2000 Sb., ktera nabyla
ucinnosti 1. ledna 2001, implementovala né€kolik smérnic Rady ES v oblasti pracovniho

prava a bezpeénosti prace.’

2.2 Legislativa

BOZP je rozséahla oblast, ktera se prolina s velkym mnozstvim pravnich predpist
nejen ze Sbirky zdkont Ceské republiky, ale také ze smérnic Evropské unie V riiznych
oblastech. Legislativa hraje v této problematice kli¢ovou roli, jelikoZ jde 0 ochranu Zivota
a zdravi osob. Vzhledem k Sirokému rozsahu tohoto odvétvi je nezbytné prostiednictvim
pravnich piedpisi stanovit ukoly a opatieni k prevenci rizik, aby se minimalizovala
pravdépodobnost trazii nebo poruseni pravnich predpisti. Pravni ramec se mize liSit
podle konkrétni organizace ¢i firmy, pti¢emz nékteré predpisy jsou specifické podle typu
vyroby a vykondvané Cinnosti. Zakladni principy vSak zlstavaji obdobné. Nasledujici
piehled obsahuje pouze vybrané pravni piedpisy platné v Ceské republice, pfi¢emz
celkovy pocet regulaci je mnohem vyssi S ohledem na rozmanitost pracovnich odvétvi
a specifickych ¢innosti. V oblasti BOZP je zasadni nejen dodrZzovani pravnich ptedpist,
ale také jejich pribéZna aktualizace a pfizpisobeni novym technologiim a pracovnim
podminkam. Kli¢ovou roli hraje prevence rizik aodpovédnost zaméstnavatell
I zam&stnancl za bezpe¢né pracovni prostiedi. Kromé legislativy je dilezita i osvéta
a skoleni, kterd pomadhaji minimalizovat pracovni Urazy azvySovat povédomi

0 bezpeénosti na pracovisti.®

S VALA, Jiii. 100 let BOZP 1918-2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, PRAHA 2018. 9 str..
Online. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/sites/default/files/obsah/super-obsah/100-let-bozp-1918-
2018/soubory/100-let-bozp-1918-2018-elektronicka-publikace.pdf. Citovano [2025-01-28].

8 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2006/262/2025-01-
01?f=262%2F2006&zalozka=text. Citovano [2025-01-30].
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2.2.1 Zakony, narizeni, vyhlasky

,Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zakon ¢. 258/20008b., 0 ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zikon ¢ 251/2005 Sb., 0 inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zikon ¢ 133/1985 Sb., 0 pozdrni ochrane, ve znéni pozdéjsich predpisii

Zakon ¢. 372/2011 Sb., 0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,
ve znéni pozdéjsich predpisii

Zikon ¢ 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdaci NV pracovnépravnich vztazich a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon 0 zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci), ve znéni pozdéjsich predpisu

Zikon ¢, 361/2003 Sb., 0 sluzebnim pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sborii, ve
znéni pozdejsich predpisu

Navizeni viady ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancii pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisii

Navizeni vlady ¢ 201/2010 Sb., 0 zpusobu evidence urazii, hldseni a zasilani
zdznamu O uraze, ve znéni pozdéjsich predpisu

Nariizeni vliady ¢. 390/2021 Sb., 0 blizsich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredkii, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredki, ve
znéni pozdejsich predpisu

Nariizeni vlady ¢ 375/2017 Sb., 0 vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich
znacek a znaceni a zavedeni signalu, ve znéni pozdéjsich predpisii

Navizeni viady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci Z povolani, ve
znéni pozdejsich predpisu

Vyhlaska ¢ 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdakonného
pojisteni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci
Z povolani, ve znéni pozdeéjsich predpisii

Vyhlaska ¢ 180/2015 Sb., 0 pracich a pracovistich, které jsou zakdzany tehotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, 0 pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnanciim, a 0 podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto

prace konat 7 ditvodu pripravy povolani, ve znéni pozdéjsich predpisii*’

7 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz. Citovano [2025-01-
29].
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Dodrzovéani pravnich pfedpisti v oblasti BOZP podléha statnimu odbornému
dozoru, ktery vykonava predevsim Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty
prace. Tyto organy sleduji, zda zaméstnavatelé i zaméstnanci plni své zakonné povinnosti
a prijimaji opatieni K zajisténi bezpe¢ného pracovniho prostiedi. Kontrola zahrnuje nejen
dodrzovani narodni legislativy, ale také aplikaci pfedpisit vychéazejicich ze smérnic
Evropské unie, které jsou pro ¢lenské stity zavazné a musi byt zaclenény do jejich
pravnich systému. Zakladnim dokumentem V této oblasti je rimcova smérnice 0 BOZP
(89/391/EHS), kterda stanovuje obecné zasady prevence rizik, odpovédnosti
zaméstnavatelll a prav zaméstnanct V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Na
jejim zaklad¢ byly pfijaty dalsi specializované smérnice zaméefené na konkrétni rizika,
jako je prace ve vyskach, manipulace S nebezpe¢nymi latkami ¢i ergonomie pracovniho
prostfedi. Tyto smérnice nejen zajistuji vysoky standard ochrany pracovniki, ale také

prispivaji K jednotné regulaci bezpe¢nostnich opatieni v ramci celé Evropské unie.

V Ceské republice, véetné Policie CR, je dodrzovani BOZP podle zikona
258/2000 Sh., o ochran¢ vetejného zdravi, kladeno do kompetence statniho dozoru,
konkrétné¢ Statniho Ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratd. Tyto organy
kontroluji, zda jsou plnény povinnosti V oblasti ochrany zdravi, hygienickych podminek,
prevence nemoci a pravidelnych I¢katskych prohlidek. Kontrola se zamétuje na eliminaci
Skodlivych faktorti, jako je hluk, vibrace nebo infekéni rizika, ¢imz se zajist'uje bezpecné

pracovni prostiedi pro policisty.’

2.3 Zakladni pojmy V bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

BOZP se v urcitych aspektech 1i8i v zavislosti na typu vykonavané prace
a specifikach pracovniho prostfedi, avSak nékteré zakladni principy a pojmy zistavaji
shodné nebo velmi podobné. Tato oblast zahrnuje Sirokou Skalu témat a opatteni, pti¢emz
vSechna musi odpovidat zakonnym pozadavkim anormam. Vzhledem K této
rozmanitosti je kli¢ové nékteré pojmy a zdsady podrobnéji vysvétlit, aby bylo zajisténo

jejich spravné pochopeni a aplikace v praxi. Spravna interpretace a implementace téchto

8 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2006/262/2025-01-
01?f=262%2F2006&zalozka=text. Citovano [2025-01-30].

9CESKO. Uplné znéni. Zakony III. 2021: ipIné znéni. Aktualizace I1I/1, 11/2021. Cesky T&sin: Poradce,
s.r.0., 2021. 128 s. ISSN 1802-8373.
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pravidel pfispiva nejen K vyssi Grovni bezpeCnosti, ale také K efektivni prevenci

pracovnich trazdi a nemoci z povolani.*

2.3.1 Povinnosti zaméstnavatele, povinnosti a prava zaméstnance
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel mé zésadni povinnost zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
tak, aby pracovni prostfedi bylo bezpecné a neohrozovalo zdravi zaméstnancti ani dalSich
osob, které se na pracovisti nachazeji a 0 nichz zaméstnavatel vi. Opatieni piijata v rdmci
BOZP slouzi k prevenci rizik spojenych s vykonem prace, pfi¢emz zamé&stnavatel nesmi
prendSet jakoukoli odpovédnost za tato opatieni nebo Snimi spojené naklady na
zaméstnance, a to ani piimo, ani nepfimo. Jednim z kli¢ovych tkoli zaméstnavatele je
neptetrzité monitorovani pracovniho prostiedi a identifikace moznych rizik. V piipade,
Ze jsou na pracovisti zjiSténa nebezpeci nebo nedostatky, je nutné je dikladné vyhodnotit
a bezodkladn¢ prijmout odpovidajici opatieni K jejich odstranéni nebo alespon
minimalizaci.!! Tato opatieni by méla byt pravidelné pfezkoumavéana a upravovéana podle
aktudlnich pracovnich podminek anovych skutecnosti. Zaméstnavatel je rovnéz
odpovédny za kontrolu Gc¢innosti zavedenych opatieni, za jejich soustavné dodrZzovani
a za pravidelné informovani zaméstnancii 0 vSech relevantnich otazkach BOZP, vcetné
novych rizik a pfijatych preventivnich opatfeni. Dale musi zajistit, aby zaméstnanci
nevykonavali zakazané prace nebo takové, které by byly nad jejich fyzické schopnosti ¢i
neodpovidaly jejich zdravotni zpiisobilosti. Zaméstnavatel md rovnéZz povinnost
zaméstnance  informovat 0 zafazeni jejich prace do pfisluSné kategorie,
0 pracovnélékaiskych sluzbach, na které maji narok, 0 nutnosti absolvovani Iékaiskych
prohlidek a ptipadného o¢kovani. Kromé toho je povinen zajistit poskytnuti prvni pomoci
na pracovi$ti, umoznit zaméstnancim pfistup K evidenci BOZP, zajistit dodrzovani
zakazu koufeni na pracovistich vymezenych zvlaStnimi pravnimi ptfedpisy a dbat na to,
aby veskera pracovisté splitovala bezpecnostni a hygienické normy. Tato opatfeni nejen

chrani zdravi a zivoty zamé&stnanct, ale zaroven pfispivaji ke sniZzeni pracovnich urazt

OVALA, Jiii. 100 let BOZP 1918-2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, PRAHA 2018. 9 str..
Online. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/sites/default/files/obsah/super-obsah/100-let-bozp-1918-
2018/soubory/100-let-bozp-1918-2018-elektronicka-publikace.pdf. Citovano [2025-01-30].

UERENYI, Tereza. akol. Ziklady pracovniho prava, 2. aktualizované vydani. 2 vyd. Ostrava: Key
Publishing, 2012. 110-111 s. ISBN 978-80-7418-147-4.
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a nemoci z povolani, ¢imz se snizuje | administrativni a finan¢ni zatéz pro zaméstnavatele

i stat.1?

Povinnosti a prava zaméstnance

Zamgéstnanci je zaruceno pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
coz zahrnuje ipravo na informace O rizicich spojenych S vykonavanou cinnosti
a 0 prijatych preventivnich opatfenich. Ma pravo odmitnout vykonavat pracovni ukoly,
pokud by pfi nich hrozilo ohrozeni jeho zdravi ¢i zivota nebo zdravi jinych osob na
pracovisti. Kromé téchto prav vSak zaméstnanec nese i odpovédnost za spolutcéast na
vytvareni a udrzovani bezpe¢ného pracovniho prostiedi. Je povinen se aktivné podilet na
dodrzovani a zlepSovani BOZP, coz zahrnuje ucast na Skolenich, respektovani
stanovenych pracovnich podminek a ptedpist, a plnéni pokynl zaméstnavatele. Také se
musi podrobit pravidelnym pracovnélékaiskym prohlidkdm, aby byla zajiSténa jeho
zdravotni zpisobilost pro vykonavanou praci. Na pracovisti je pfisn¢ zakazano uzivat
alkoholické¢ napoje nebo jiné navykové latky, av pripadé podezieni muize byt
zaméstnanec vyzvan K dechové zkouSce nebo testu na piitomnost téchto latek.
Zaméstnanec je povinen vykonavat své pracovni ukoly v souladu s jeho schopnostmi
a znalostmi, fidit se pokyny nadfizenych, spolupracovat s kolegy a dodrzovat veskeré
pravni ptedpisy. V ptipad¢, ze mu byly sveéfeny urcité prostiedky, je odpovédny za jejich
fadné a efektivni vyuzivani. V pfipad¢ pracovniho Urazu je povinen okamzité tuto
skutecnost nahlasit a spolupracovat na jeho vysSetfeni, aby byla zjiSténa pfi€ina a piijata

opatfeni k prevenci podobnych incidentt v budoucnosti.*®

2.3.2 Poskozeni zdravi

Ackoliv je naprosto nemozné Upln¢ eliminovat riziko pracovnich trazi nebo
nemoci Z povolani, je mozné jejich vyskyt vyrazné€ snizit pfijetim vhodnych opatteni
a implementaci efektivniho systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. |s témi
nejlepSimi postupy fizeni bezpecnosti nelze zarucit nulovy vyskyt téchto udalosti, ale
muzeme podstatné snizit jejich pravdépodobnost a minimalizovat nasledky. Klicové je

mit jasné definovany systém, ktery bude zaméstnanci | zaméstnavateli znamy a ktery

12 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-01-
01?2f=262%2F2006&zalozka=text. Citovano [2025-01-29].

13 HORECKY, Jan a kolektiv. Zdravi a prdace. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2018, 68 s. Spisy
Pravnické fakulty Masarykovo univerzity, fada teoreticka, Edice Scientia, sv. ¢. 639. ISBN 978-80-210-
9150-4.
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bude slouzit jako ndvod, jak spravné reagovat pii vzniku nebezpecnych situaci. Zdravotni
poskozeni, které mize vzniknout v pracovnim prostfedi, je zdkonem kategorizovano do
nc¢kolika oblasti. Patfi sem pracovni urazy, které jsou definovany jako neplanované
udalosti vedouci K poskozeni zdravi béhem vykonu prace. Dale se jedna 0 nemoci
Z povolani, které jsou spojeny S dlouhodobym vystavenim rizikim specifickym pro
urcitou profesi. Existuji také situace, kdy dojde k ohrozeni zdravi pracovnika, které mize
vést k nemoci z povolani, i kdyz nemoc je$té nebyla diagnostikovana. Kromé téchto
specifickych kategorii je tu i $ir§i pojem "jiné $kody na zdravi", coZ zahrnuje poskozeni
zdravi, které neni pfimo spojeno S pracovnim urazem a neni zahrnuto V seznamu nemoci
povolani, ale ma pivod V pracovnich podminkach, jako jsou napiiklad chronické
zdravotni problémy vznikajici v dasledku dlouhodobé nevhodné ergonomie nebo
pracovni zatéze. Celkové tedy jde 0 potfebu mit systém, ktery dokaZe nejen zabranit

vzniku téchto problémd, ale i véasné je identifikovat, minimalizovat a efektivné fesit.*

Pracovni arazy

Pracovni urazy jsou definovany jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
k nimz doslo v disledku nahlych, kratkodobych nebo nasilnych vnéjsich vlivi, a to pti
plnéni pracovnich tkolt nebo v souvislosti s nimi. Tato definice zahrnuje nejen urazy
pfimo vzniklé pii vykonavani prace, ale itrazy, které maji pivod V Cinnostech
provadénych za ucelem splnéni pracovnich ukold. Pracovni Urazy miZeme rozdélit do

nékolika kategorii na zaklad& zavaznosti nasledk:®

Smrtelné pracovni urazy — jedna se 0 Urazy, po jejichz utrpéni zaméstnanec
zemfe, a to nejpozdéji do jednoho roku od vzniku trazu. Tato kategorie je jednoznacné
zaméstnavatele.

Zavaziné pracovni urazy — zahrnuji Urazy, které si vyzadaly hospitalizaci
zaméstnance na vice nez pét dni. Tato kategorie ukazuje, Ze Graz mél vazny dopad na
zdravi postizeného a vyzaduje si intenzivni Iékafskou péci.

Ostatni pracovni Urazy — sem spadaji urazy, jejichz dasledkem je pracovni

neschopnost trvajici déle nez tfi kalendarni dny. Ackoliv jsou tyto Urazy méné zadvazné

14 SOKOL, M.; VOREL, F.; DOBIAS, M; VOITISEK, T. Odskodnéni bolesti a trvalych ndsledkii
u pracovnich a nepracovnich tirazii. Plzet: Ales Cenék, 2016. 49-57 s. ISBN 978-80-7380-610-1.
5GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdeiika; HRABCOVA, Dana. Ziklady pracovniho prava. Plzeii: Ales
Cengk, 2010. 240-241 s. ISBN 978-80-7380-243-1.
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nez predchozi dvé kategorie, stale maji negativni vliv na zdravi zaméstnance a jeho

schopnost vykonavat praci.

Toto rozdéleni pomaha nejen K hodnoceni zavaznosti trazi, ale i kK efektivnimu
pristupu K prevenci, vyhodnocovani rizik a pfijeti opatfeni na zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovistich. VSe, co se tyka pracovnich urazi, jejich evidence,
hlaseni a zasilani zdznamu, je podrobné upraveno V Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
0 zpusobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu 0 traze, ve znéni pozd¢jSich
predpisi, které stanovuje postupy pro hlaseni urazt, formu a lhity pro jejich evidenci
a zasilani pfisluSnym organtim, ¢imz zajiStuje spravné plnéni pravnich povinnosti
zameéstnavateld a prispiva K prevenci dalSich nehod a zajisténi bezpe¢ného pracovniho
prostiedi. Natizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zptisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, stanovuje pravidla pro
odskodiovani bolesti a ztizeni spolec¢enského uplatnéni pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani. Ujma se hodnoti bodovym systémem, kde kazdy bod m4 stanovenou hodnotu
odvozenou od primérné mzdy. Osetfujici lékat urcuje pocet bodi podle tabulek
uvedenych V nafizeni. V ptipadé€ sporu 0 vysi odSkodnéni se Ize obratit na soud. Nahradu
Skody dale upravuje zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist,

ktery fesi i nahradu za ztratu vydélku, naklady na 1é¢eni ¢&i snizeni dichodu.®
Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou specifickd onemocnéni, kterd vznikaji v duasledku
dlouhodobého nebo opakovaného vystaveni Skodlivym faktorim v pracovnim prostredi.
Mezi tyto faktory patii chemické latky, fyzikalni vlivy, biologické Cinitele nebo jiné
Skodlivé podminky spojené s vykonem urcité profese. Aby bylo onemocnéni uznano jako
nemoc z povolani, musi byt uvedeno v oficidlnim seznamu nemoci z povolani, ktery
stanovuje konkrétni diagndzy, podminky jejich vzniku a profesni expozici nezbytnou pro
jejich uznani. Tento seznam je upraven pfisluSnymi pravnimi predpisy, které urcuji nejen
samotné kategorie nemoci, ale také postup jejich uznavani, véetné 1€karského posouzeni

a moznosti kompenzace postizenych osob. Uznani nemoci z povolani tak zavisi na

1® SOKOL, M.; VOREL, F.; DOBIAS, M; VOITISEK, T. Odskodnéni bolesti a trvalych ndsledkii
U pracovnich a nepracovnich urazi. Plzen: Ale§ Cenck, 2016. 49 s. ISBN 978-80-7380-610-1.
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splnéni piesné definovanych kritérii, kterd zohledniuji miru a délku expozice rizikovym

faktortim a jeji prokazatelny vliv na zdravotni stav postizeného pracovnika..t’

Nemoci z povolani Ize délit podle né€kolika kritérii:

1. Podle doby trvani a moznosti vylé¢eni

a)

b)

Chronické (trvalé) nemoci — Maji dlouhodoby nebo trvaly charakter, ¢asto

nelécitelné (napft. silikdza, azbestoza).

Docasné nemoci — Mohou se vylécit nebo vymizet po ukonceni expozice

rizikovym faktorim (napft. n¢které kozni ekzémy, akutni otravy).

2. Podle pivodce onemocnéni

a)

b)

c)

Nemoci zpusobené fyzikalnimi faktory (napt. hlukem, vibracemi, tlakem,
zafenim).
Nemoci zpiisobené¢ chemickymi latkami (napf. otravy tézkymi kovy,

chemické popaleniny).

Nemoci zptsobené biologickymi faktory (napt. tuberkuléza, leptospirdza).

3. Podle postiZenych organi ¢i systému

a)
b)

c)

d)

Nemoci dychacich cest (napf. pneumokoniozy, astma).
Nemoci kiize (napt. ekzémy, kontaktni dermatitidy).

Nemoci pohybového aparatu (naptf. syndrom karpélniho tunelu, nemoci

patete).

Nemoci nervového systému (napf. otravy neurotoxickymi latkami, neuropatie

zpusobené vibracemi).

4. Podle pravniho uznani

a)

Nemoci uvedené v seznamu nemoci z povolani — Oficidlné uznané a

kompenzované statem.

7CESKO. Uplné znéni. Pracovnépravni piedpisy; Zaméstnanost. Ostrava: Sagit, 2024. 51-60 s. ISBN 978-
80-7488-624-9.
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b) Nemoci nespecifikované v seznamu — Mohou byt uznany individualné, pokud

je prokazana souvislost s vykonem prace.®

Predpisy tykajici se nemoci z povolani byly aktualizovany V nafizeni vlady ¢.
506/2021 Sh., kterym se méni natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist. Tato novela ptinesla nékolik dilezitych
zmén V oblasti nemoci z povolani. Mezi hlavni novinky patii zafazeni chronickych
onemocnéni bederni patete, ktera jsou zptisobena dlouhodobym pietéZzovanim pii tézké
fyzické praci, coz je Casté U profesi, kde je pracovnik vystaven t€zké manualni praci. Tato
onemocnéni jsou klasifikovana jako nemoci z povolani, pokud jsou spojena S docasnou
pracovni neschopnosti trvajici alespoit 12 mésicti béhem poslednich 3 let. Dulezitym
kritériem pro uznani této nemoci je také neurologické vysetieni, které hodnoti zdvaznost
onemocnéni na zaklad¢ 7 rliznych parametrii. Kromé chronickych onemocnéni bederni
patefe byly do seznamu nemoci z povolani pfidany také nemoci pifenosné a parazitarni,
které mohou byt ziskany Vv pracovni sféfe, pokud je pracovnik vystaven urcitym rizikim,
naptiklad v oblasti zdravotni péce nebo pii praci S infek¢nimi materialy. Tato nafizeni
a vyhlasky se zamétuji na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovistich, a to jak
pro prevenci vzniku nemoci Z povolani, tak pro spravné uznani téchto nemoci a nasledné
poskytnuti odpovidajicich pravnich a zdravotnich narokd zaméstnanciim, ktefi témito

nemocemi trpi.*°

2.3.3 Kategorizace praci, rizikové prace a rizikové faktory

Prace jsou rozdéleny do ctyt hlavnich kategorii podle miry vyskytu rizikovych
faktori a jejich potencialni nebezpecnosti pro zdravi. Kategorie 2 je déale rozdélena na
dv¢ podkategorie. Tento proces kategorizace je dulezity pro identifikaci moznych rizik,
kterd mohou mit dlouhodoby negativni vliv na zdravi zamé&stnancli, a pro zavedeni
opatfeni na jejich zmirnéni. Kategorizace praci je hodnoceni vlivu rizikovych faktort
aurovné zatéze pracovnich podminek na zdravi pracovnikli. Tento proces musi byt
dokoncen nejpozdéji do 30 dnli od zahajeni prace a na jeho zaklad¢€ je pracovni ¢innost

zafazena do jedné z péti kategorii.?°

18 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z https://www.e-shirka.cz/sb/2021/506?zalozka
=text. Citovano [2025-01-29].
19 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z https://www.e-sbirka.cz/sb/2021/506?zalozka
=text. Citovano [2025-01-30].
2 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2003/432?zalozka
=text. Citovano [2025-01-28].
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Kategorie 1 oznaCuje tzv. bezrizikovou praci, ktera nepfedstavuje zadny
vyznamny negativni vliv na zdravi zaméstnanct. | kdyz to neznamend, ze neni mozné,
aby doslo k n&jakému riziku, pii této praci nejsou piitomny faktory, které by mohly
ohrozit zdravi, jak je definovano Vv seznamu tfinécti rizikovych faktori. Piikladem této

kategorie jsou administrativni pozice.

Kategorie 2 zahrnuje prace S mirnymi riziky, kde je ptedpoklad, ze negativni vliv
na zdravi bude pouze vyjimecny atykat se pouze vnimavych jednotlivca. V téchto
pracich neni pfekrocen hygienicky limit rizikovych faktort. Typickymi ptiklady jsou
¢innosti spojené S monotonnimi ukoly nebo manipulace s biemeny 0 hmotnosti 30-50 kg

pro muze a 15-20 kg pro Zeny.

Kategorie 2R je podkategorii, ktera zahrnuje prace, které by se normalné zatadily
do kategorie 2, ale na zéklad€ vysledkii méfeni rizikovych faktorti maji hodnoty, které
jsou na hranici limitu a tedy ptedstavuji vyssi riziko. Tyto prace jsou povazovany za

rizikové na zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi.

Kategorie 3 oznacuje rizikové prace, UnichZz jsou piekraCovany hygienické
limity. U téchto praci neni expozice rizikovych faktord dostateéné snizena technickymi,
organiza¢nimi nebo jinymi opatfenimi, coz vede Kk opakovanému vyskytu nemoci
Z povolani. Mezi typické ptiklady patfi povolani jako svarec, skladnik, lakyrnik nebo

maser.

Kategorie 4 zahrnuje prace S vysokym rizikem ohroZeni zdravi, které nelze
dostate¢né omezit ani pii pouziti dostupnych ochrannych opatieni. Tato prace zahrnuje

¢innosti v prostiedi s vysokou prasnosti, extrémnim teplem nebo velkym hlukem.?!

Aby byla kategorizace aktudlni, je nezbytné pravidelné provadét kontroly
pracovnich podminek, aby se zajistilo, ze doslo K pfipadnym zménam, které by mohly
ovlivnit zatazeni prace do piislusné kategorie. Krom¢ toho je nutné vést evidenci
0 vystaveni zaméstnanci rizikovym faktortim a délce jejich expozice. V Ceské republice
je k témto ucelim vytvoren Narodni zdravotnicky informacni systém, ktery propojuje
ruzné zdravotnické registry a eviduje napiiklad informace 0 provadénych kontrolach. Dle
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ktera stanovi podminky pro zatazovani praci do jednotlivych

kategorii, limitni hodnoty pro biologické expozi¢ni testy, podminky odbéru biologického

21 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2003/432?zalozka
=text. Citovano [2025-01-30].
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materialu a hlaSeni praci sazbestem a biologickymi Ciniteli, je definovano tfinact
rizikovych faktorii, které ovliviluji zatazeni prace do prislusné kategorie. Mezi tyto
faktory patii hluk, prach, vibrace, fyzicka zatéz, chemické latky, psychicka zatéz, zrakova
zatéz, zatéz teplem, zatéz chladem, préace s biologickymi Ciniteli, prace ve zvySeném

tlaku, pracovni pohoda a neionizujici zateni.??

2.3.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky a bezpe¢nostni znacky

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou nezbytné v ptipadech, kdy neni
mozné dostatecné snizit nebo eliminovat rizika pomoci kolektivni ochrany nebo
organiza¢nich opatfeni. Osobni ochranné pracovni prosttedky (dale jen OOPP) jsou
takové prostiedky, které chrani pracovniky pied nebezpecimi, neposkozuji jejich zdravi,
nebrani V praci a spliiuji podminky stanovené pravnimi piedpisy. Tyto prostfedky musi
byt vhodné pro podminky na pracovisti a zohlednovat ergonomii a zdravotni stav
pracovnika. Vybér OOPP musi byt peclivy, aby odpovidaly fyzickym charakteristikam
zaméstnancu a jejich specifickym potfebam. Pokud je pouzivano vice prostredkii, musi
byt jejich kombinace kompatibilni. Zaméstnanci musi byt také fadn¢ vyskoleni, jak
prosttedky spravné pouzivat. U rizikovych praci je nosSeni OOPP povinné po celou
pracovni dobu, a navic musi byt ureny bezpecnostni piestavky. VSechny OOPP musi
splinovat pozadavky uvedené Vv natizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2016/425
0 osobnich ochrannych prostfedcich. Toto nafizeni, které nahradilo smérnici Rady
89/686/EHS, stanovuje specifické poZzadavky na ochranné prostiedky a jejich oznaceni,

které musi byt v souladu s evropskymi normami.?®

Ptiklady OOPP, které jsou rozd€leny na zaklad¢ pfilohy €. 2 K nafizeni vlady ¢.
390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostedki, ve znéni pozdéjSich predpist:

»Prostiedky k ochrané hlavy — prilba, kukla, sitka na viasy proti zachyceni,
Prostiedky k ochrané sluchu — muslové chranice sluchu, zatkové chranice
sluchu,

Prostiedky K ochrané oci a obliceje — ochranné bryle, oblicejovy stit,

22 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2003/432?zalozka
=text. Citovano [2025-01-31].

23 Evropskd Unie. Online. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=17382
48008128&uri= CELEX%3A32016R0425. Citovano [2025-01-30].
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Prostitedky k ochrané dychacich orgdanu — filtracni zarizeni, izolacni zarizeni
véetné dychacich pristrojii, potapécské vybaveni,

Prostiedky k ochrané rukou a paZi — rukavice, navleky na paze ci prsty,

Prostiedky k ochrané nohou a k ochrané pied uklouznutim — obuv, snimatelné
chranice nartu, chranice kolen,

Prostitedky k ochrané pokoZky — ochranné krémy, které se daji pouzivat spolu
S dalsimi osobnimi ochrannymi prostredky,

Prostiedky k ochrané téla a/nebo dalsi ochrané pokoZky — prostredky na

ochranu proti padiim z vysky, ochranné odévy, zachranné vesty, reflexni odévy. ’?*

Bezpecnostni znacky jsou kliCovym nastrojem pro zajisténi prevence a ochrany
zdravi pii praci. Tyto znacky musi byt pouzivany Vv souladu s pravnimi piedpisy
a technickymi normami, které stanovuji specifické pozadavky. Jsou povinné na vSech
pracovistich, kde mize béhem prace dojit k ohrozeni zdravi pracovnikt. Podle predpist
se bezpecnostni znacky déli do ¢tyt zakladnich kategorii podle jejich ucelu: znacky
zakazu, ptikazu, vystrahy a informativni znacky. Bezpecnostni znatky mohou mit riizné
formy a mohou byt vyrobeny z riznych materialti. Pokud nejsou vyrobeny z reflexniho
materidlu, je nezbytné zajistit jejich osvétleni, zejména V prostiedi S nizkou viditelnosti.
Spravné umisténi téchto znafek na pracovisti je rovnéz velmi dilezité a musi byt
vsouladu splatnymi pravnimi piedpisy. Zaméstnavatel je odpovédny za spravné

umisténi a udrzovani téchto znacek, aby zajistil bezpeénost zaméstnanct.?

2.3.5 Skoleni

Koncept skoleni v oblasti BOZP neni v piedpisech pfesné vymezen, ale vV praxi se
béZné pouziva. Kazdy zaméstnavatel pfizplisobi Skoleni konkrétnim podminkam dané
prace, aby bylo co nejefektivnéjsi. Podle pravnich piedpist je zaméstnavatel povinen
zajistit Skoleni svych zaméstnancl Vv oblasti pravnich piedpisti, odbornych znalosti
a specifickych pozadavki vztahujicich se K jejich praci, ato vcetné rizik, ktera jsou
S praci spojena. Zaméstnavatelé musi zajistit, aby byli zaméstnanci seznameni s
pracovnim prostfedim firmy a aby byly zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pravidelné

dodrzovany a kontrolovany. Skoleni miize mit rizné formy, jako je napiiklad

24 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sh/2021/390?zalozka
=text. Citovano [2025-01-30].

Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-
sbirka.cz/sb/2006/309?zalozka=text. Citovano [2025-01-28].
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prezencni $koleni, e-learning nebo kombinace obou. Tato kombinace muize ptinést lepsi
vysledky, protoze umoznuje pracovnikim klast otazky K nejasnostem, které se mohou
objevit pfi e-learningovém Skoleni, nebo upiesnit informace, které nebyly dostatecné
vysvétleny. Klicové je zajistit kvalitni obsah Skoleni a efektivni zpiisob jeho prezentace.
Soucasti skoleni muze byt i piezkouSeni znalosti, které zaméstnanci ziskali béhem
Skoleni. Piezkouseni mlize mit formu Ustniho testu, pisemného nebo elektronického testu.
Pomoci tohoto piezkouSeni mize zaméstnavatel zjistit, zda Skoleni splnilo svij ucel a zda
zaméstnanec porozumél predanym informacim. V ptipadé potieby mulze upravit obsah
Skoleni, aby bylo efektivngjsi a srozumitelngjsi. Prezkouseni by nemélo byt ptili§ dlouhé,
aby zaméstnanci nebyli zahlceni a mohli se na néj soustfedit. Alternativné miize byt
pfezkouSeni nahrazeno dotazy na zavér Skoleni, cozZ mize zaméstnancim pomoci utfidit
informace a polozit otazky, které je béhem Skoleni napadly. Tato metoda muze byt pro

zaméstnance pohodlngjsi a ptispét k lepsimu pochopeni tématu.?®

26 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2025-01-
01?f=262%2F2006&zalozka=text. Citovano [2025-01-31].
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3 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpe&nostni sbor, jehoZ hlavnim
ukolem je slouzit vefejnosti. ,Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku
a verejny poradek, predchazet trestné cinnosti, plnit ukoly podle trestniho radu a dalsi
ukoly na useku vnitrniho poradku a bezpecnosti svérené ji zakony, primo pouZitelnymi
predpisy Evropské unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucdasti pravniho

Fadu. “?" Cinnost policie se fidi zdkonem ¢. 273/2008 Sb., 0 Policii Ceské republiky.

Policie CR byla ziizena 15. &ervence 1991 jako nastupnicka organizace &eskych
sloZzek Sboru narodni bezpecnosti. Vrcholnym organem vzniklym z Hlavniho velitelstvi
Vefiejné bezpecnosti (dale jen VB) bylo Policejni feditelstvi, které vedl policejni feditel
podiizeny ministrovi vnitra. Na fizeni a zajisténi policie se podilely i utvary Ministerstva
vnitra CR. Organiza¢né se policie ¢lenila na spravy krajii, okresni, méstska a obvodni
feditelstvi, pfi¢emz tyto struktury navazovaly na puvodni spravy VB. ,,V roce 1992 byla
ale tato kategorizace pozmenéna aVroce 1993 byla rozsirena piisobnost sluzby
kriminadlni policie, sluzby ochrany ekonomickych zajmii (protikorupcni sluzby),
kriminalistickotechnické a expertizni sluzby, vySetrovaci a ochranné sluzby. Novymi
sluzbami, které policie prevzala od federadlni policie byly letecka sluzba, sluzba rychlého

nasazeni a sluzba cizinecké a pohranicni policii.”?®

Policie CR je soucasti Ministerstva vnitra CR a je fizena policejnim prezidiem
Vv jehoz cele stoji policejni prezident, ktery je jmenovéan a odvolavan ministrem vnitra se
souhlasem vlady. Struktura policie se sklad4 z policejniho prezidia, utvarl s celostatni
pusobnosti, krajskych feditelstvi a dalSich Gitvarti ziizenych v ramci krajskych feditelstvi.
Mezi hlavni sluzby policie patii potadkova policie, dopravni policie, cizineckd policie,

ochranna sluzba a kriminalni policie a vysetfovani.?®

Nejveétsi zastoupeni V ramci policie ma poradkova sluzba. Jeji ptislusnici musi
disponovat vseobecnym piehledem v oblasti pravnich piedpisti a norem, ale také musi
splilovat pozadavky na fyzickou a psychickou zdatnost. Vykon této sluzby zajistuji

obvodni oddéleni, ktera se staraji 0 ochranu o0sob amajetku, dozor nad vefejnym

21 SKODA, J.; VAVERA, F; SMERDA, R. Zdkon o policii s komentdrem. 2. vyd. Plzei: Ale§ Cenék, 2013.
11s. ISBN 978-80-7380-447-3.

2policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/30-let-policie-ceske-
republiky.aspx. Citovano [2025-02-15].

PVANGELI, B. Zdkon 0 Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014. 1-2 s.
ISBN 978-80-7400-543-5.

27



potddkem ataké 0 plnéni tikolli spojenych S bezpecnosti v doprave.®® Specifickou
slozkou potadkové policie jsou tzv. prvosledové hlidky. Hlavni naplni prvosledovych
hlidek, je ptipadny zasah proti aktivnimu stielci, véetné jeho eliminace, a zakroky proti
teroristickym Ciniim. Z tohoto divodu musi byt tyto hlidky proskolovany a musi se
zCastnit vycvikl s tim spojenych. Prvosledové hlidky maji mimo vyse zminéné ukoly
také pridané Ginnosti, které jsou upraveny Reditelstvim sluzby poiadkové policie
Policejniho prezidia CR. Dale musi byt vybaveny specialnim vybavenim, které maji ve
vozidlech, které jsou pro tyto ucely specialné vybrany a vybaveny, a také vybavenim,
které maji piislusnici piimo u sebe. Tito policisté jsou pravidelné Skoleni a absolvuji
specializovany vycvik. Zaroven disponuji specidlni vybavou, kterou maji jak ve svych

vozidlech, tak i k dispozici piimo u sebe.>!

Organizace a &innost policejnich sluzeb v Ceské republice je komplexni
a dynamicky proces, ktery se neustale pfizpisobuje ménicim se podminkam,
legislativnim upravam a aktudlnim vyzvam V oblasti bezpecnosti. Policie je
strukturovana do rtznych utvart, znichz kazdy ma specifické ukoly a pravomoci
zaméfené na udrzovani vetejného potadku, prevenci kriminality a ochranu obcanil.
Systém policejni organizace se postupné modernizuje a integruje evropské trendy a
standardy, coZ se odraZi 1 v legislativnich zméndch, které ovliviuji zplisob jeji ¢innosti.
Soucasti policejni prace je rovnéZ Uzka spoluprice s dalSimi statnimi orgéany
a institucemi, coz je nezbytné pro efektivni plnéni tikold v oblasti prevence a teSeni

bezpeénostnich problém1.>?

Policie CR je zaroven jednou ze zakladnich slozek integrovaného zachranného
systému (dale jen IZS). Podili se na zajisténi podminek pro zachranné akce, které
provadgji dalsi slozky IZS. Cinnost policie v ramci IZS se fidi piislusnou dokumentaci,
predeviim zakonem &. 239/2000 Sb., 0 integrovaném zachranném systému. Policie CR v

ramci této spoluprace koordinuje svou ¢innost s Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské

OHRINKO, M. a kol. Porddkova cinnost policie. Plzen: Ales Cendk, 2020. 15-16 s. ISBN 978-80-7380-
793-1.

$IHRINKO, M. a kol. Prvosledové hlidky policie v systému ochrany mékkych cilii. Plzen: Ale§ Cendk, 2023.
49 s. ISBN 978-80-7380-931-7.

2HRUDKA, Josef. a kol. Organizace a cinnost policejnich sluzeb: stav k 1.1.2012. Praha: Police history,
2012. 11-35s. ISBN 978-80-86477-56-5.
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republiky, jednotkami pozarni ochrany zafazenymi do plosného pokryti kraje a také s

poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby.

Policie disponuje riznymi prostiedky pro plnéni svych ukoli. Prostiedky, které
mé Policie CR k dispozici, jsou donucovaci prostiedky, mezi které patii kuptikladu
obusek a jiny uderny prostfedek, zastavovaci pas, slzotvorny prostredek, sluzebni pes,
sluzebni zbran, pouta a dale policisté vyuzivaji ochranné prostiedky, kam spada naptiklad

vystroj ptislunika, balistické pfilba, balisticka vesta, rukavice proti profezu atd..>*

3.1 BOZP u Policie Ceské republiky

Pravni ipravu BOZP u pfislusnikii Policie Ceské republiky stanovuje n&kolik
klicovych predpisti. Mezi n¢€ patii pfedevsim zakon ¢. 361/2003 Sb., 0 sluZebnim poméru
ptislusnikl bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist. Déle se v ptipadech, na
které tento zdkon nedopada, aplikuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Dal§im dalezitym piedpisem je zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dals$i poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci V pracovnépravnich
vztazich a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon 0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci), ktery dopliuje vysSe uvedené zédkony a stanovi dodate¢né pozadavky na
BOZP v pracovnépravnich vztazich i pfi poskytovani sluzeb mimo n¢. Opomenout nelze
ani nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 56/2011 Sb., K zajisténi plnéni tkold v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a pfi praci, kterd upravuje konkrétni
opatfeni K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby apii praci
u pislusniki Policie CR. Toto nafizeni v rAmci slozek fizenych Ministerstvem vnitra
stanovi pravidla pro:

., Fizeni, organizaci a zajistovani BOZP,

zdakladni ukoly na useku BOZP,

system Skoleni 0 BOZP,

reseni urazu (hlaseni, evidence, Setieni),

kontrolu cinnosti “.®

BHANUSKA, Zdenék; ADAMEC, Vilém; SENOVSKY, Michail; BREJZOVA, Iva. Integrovany
zdachranny systéem. 2. vydani. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2022. SPBI
Spektrum. Cervena fada; 40. 35 s. ISBN 978-80-7385-262-7.
¥policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/vzdelavani-a-izs.aspx.
Citovano [2025-02-15].
$policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/bozp.aspx. Citovano [2025-
02-15].
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Toto téma uzce souvisi se sluzebni pfipravou, kterd je kliCovou soucasti
profesniho vzdélavani kazdého nové nastupujiciho policisty. Béhem této ptipravy si novi
policisté osvojuji veskeré znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro vykon sluzby
a jsou stanovené zakonem. BOZP tvoii nedilnou soucast celého sluzebniho kurzu, jelikoz
se promitd do vsech jeho oblasti aovliviiuje kazdodenni ¢innost policistl V terénu
i vV administrativnim prostiedi. BOZP je zohlednéna jiz od uvodniho Skoleni, které se
zaméfuje na prava a povinnosti policistil V oblasti bezpecnosti prace. Duraz je kladen na
prevenci urazii arizik spojenych S vykonem sluzby. Soucasti ptipravy je také vyuka
bezpecného pouzivani donucovacich prostredkil, véetné hmat, chvati, obusku, pout ¢i
stielnych zbrani, pii¢emz je prioritou nejen efektivita, ale i na minimalizace rizik pro
zasahujici policisty i dal$i osoby. Dal§im dulezitym aspektem je vycvik Vv poskytovani
prvni pomoci, kde se policisté uci reagovat na rizné krizové situace, véetn¢ zranéni
kolegti, civilisti nebo pachateld trestné Cinnosti. Soucasti BOZP je rovnéz Skoleni
zamétené na ftizeni sluzebnich vozidel, ato jak v bézném provozu, tak Vv krizovych
situacich, kdy je nutné rychld a bezpecnd jizda naptiklad pfi prondsledovani pachatele
nebo pfi zasahu na mist¢ mimoiadné udalosti. Policisté jsou také vedeni k dodrZzovani
bezpec¢nostnich opatfeni Vv ramci policejnich budov, kde je nutné dbat na ochranu
osobnich udaji, zabezpeceni sluzebnich zbrani ajiného vybaveni, ale ina spravné
postupy pii pohybu V prostordch s omezenym pfistupem. V neposledni fadé¢ se BOZP
promita ido samotného vykonu sluzby, zejména pii zasazich proti nebezpetnym
pachateliim, pii demonstracich, dopravnich kontrolach ¢i pti praci v krizovych oblastech.
Policisté jsou Skoleni na rizné modelové situace, kde si osvojuji taktiky bezpecného
zékroku, komunikaci v krizovych situacich i zvladani stresovych momentt, které mohou
mit pfimy dopad na jejich fyzické a psychické zdravi. Diky komplexni sluZebni pfiprave,
ktera zahrnuje vSechny tyto aspekty, jsou policisté 1épe pfipraveni nejen na ochranu

vefejnosti, ale i na vlastni bezpeénost pfi vykonu své sluzby. 3

3.1.1 Zakladni povinnosti bezpecnostniho sboru na useku BOZP

Zakladni povinnosti bezpecnostniho sboru na useku BOZP se stanovi v § 87-91

zakona ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort.

% Policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/vzdelavani-a-izs.aspx.
Citovano [2025-02-15].
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Mezi tyto povinnosti patri:

., vtvdiet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici prostredi pro

vykon sluzby,

vyhledavat rizika mozného ohrozZeni Zivota azdravi, zjistovat jejich priciny
a zdroje a prijimat opatreni K jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich piisobent,

zajistit prislusnikiim Skoleni 0 pravnich predpisech, sluzebnich predpisech
arozkazech Kk zajisténi BOZP, pravidelné provérovat jejich znalosti, vyZadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani,

zajistit prislusnikum podle potreb vykondavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostatecné a primérené informace a rozkazy o0 BOZP; tehotné prislusnice, prislusnice do
konce devatého meésice po porodu a prislusnice, které koji, informovat 0 rizicich
spojenych s vwkonem sluzby a 0 opatrenich K ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi,

PFijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

zajistit vedeni a ukladani zdravotni ajiné dokumentace 0 sluzebnich urazech
a nemocech z povolani,

nepripustit, aby prislusnik vykonaval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho
zdravotni zpiisobilosti,

vést evidenci 0 Skolenich, informacich a rozkazech k BOZP,

zajistit dodriovdni zdikazu koureni na sluzZebnach, stanoveného zvlastnimi
prdvnimi predpisy,

Prizpiisobovat tehotnym a kojicim prislusnicim na sluzebnach prostory pro jejich
odpocinek,

porizovat zdznamy avést evidenci 0 sluzebnich urazech anemocech

z povolani. ¥

3.1.2 Prava a zakladni povinnosti pfislusniki na iseku BOZP

Prava a povinnosti pfislusnikti jsou stanovena v § 92 zakona ¢. 361/2003 Sh.,

0 sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pfislu$nici maji pravo na zajisténi BOZP ze strany bezpecnostniho sboru,

informace o rizicich vykonu sluzby a 0 opatfenich na ochranu pted jejich ptisobenim,

$Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https:/www.e-sbirka.cz/sb/2003/361?
zalozka=text. Citovano [2025-02-15].
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informace o dalsich dualezitych skute¢nostech, tykajicich se zajisténi BOZP a podilet se

na vytvafeni zdravého a bezpecného sluzebniho prostiedi.®
Prislu$nici jsou povinni:

. dbat, umoznuji-li to podminky vykonu sluzby, 0 viastni bezpecnost a ochranu
zdravi, 1 0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jejich jednani nebo
opomenuti konani pri vvkonu sluzby,

dodriovat pri vkonu sluzby pravni predpisy asluzebni predpisy K zajisténi
BOZP,

dodrZovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostiedky,

ucastnit se skoleni, zajistovanych bezpecnostnim sborem K BOZP a podrobovat
se overovani ziskanych znalosti,

oznamovat vedoucimu prislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit
bezpecnost nebo zdravi prislusniki pri vvkonu sluzby, a podle moznosti se ucastnit jejich
odstranovani,

podrobit se na vyzvu sluzebniho funkciondre lékaiskému a psychologickému
vySetreni za ucelem ovéreni zdravotni nebo osobnostni zpiisobilosti K vykonu sluzby,

podrobit se na vyzvu sluzebniho funkciondre testiim fyzické zpiisobilosti K vykonu
sluzby,; vyzaduje-li to diilezity zdajem sluzby, téz vysetieni na polygrafu,

podrobovat se lékarskym prohlidkam, ockovani, vysetrenim a diagnostickym
zkouSkam stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy,

nepoZivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky ve sluzebnach,
Vdobé sluzby 1 mimo né, nenastupovat pod jejich viivem do sluzby a nekourit ve
sluzebnach, kde vykonavaji sluzbu i nekurdci,

podrobit se zjisteni, zda neni pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,
na rozkaz vedouctho prislusnika a

oznamit vedoucimu prislusnikovi svij uraz bez zbytecného odkladu, jestlize mu to

Jjeho zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat pri vySetiovani jeho pricin.”°

8Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https:/www.e-sbirka.cz/sb/2003/361?
zalozka=text. Citovano [2025-02-16].
¥Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Online. Dostupné z: https:/www.e-sbirka.cz/sb/2003/361?
zalozka=text. Citovano [2025-02-16].
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3.2 Oblasti BOZP u Policie CR

Oblasti BOZP u Policie CR zahrnuji $iroké spektrum opatieni, ktera se zaméfuji na
ochranu zdravi a bezpec¢nost policistll V riznych pracovnich podminkach. Mezi klicové
oblasti patfi prevence pracovnich urazi, zaji§téni ochrany pred nebezpecnymi latkami
a fyzickymi riziky, stejn¢ jako podpora psychické pohody a prevence stresu. Duraz je
kladen také na ergonomii pracovniho prostiedi, ktera pomahd minimalizovat riziko

dlouhodobych zdravotnich problémii.

3.2.1 Sluzebni priprava

Sluzebni piiprava Vramci Policie CR je klicovym nastrojem pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi policistil pfi vykonu sluzby. Policisté ¢eli riznym riziklim,
véetné fyzické a psychické zatéze, a jSou srozuméni S tim, Ze je dana moznost vzniku
urazu, ktery muze nastat pii vykonavani jejich sluzebnich povinnosti. Policisté jsou
rovnéz vystaveni dlouhodobym negativnim vlivim pracovniho prostiedi, jako jsou
nepretrzité smény, stresujici situace a vystaveni Skodlivym faktoriim, které mohou mit
vliv na jejich zdravi. Sluzebni pfiprava se proto zamétuje nejen na odborné dovednosti,

ale i na prevenci téchto rizik.

V ramci sluzebni pfipravy je kladen diraz na fyzickou kondici policistli, coz
pomaha snizovat riziko Urazli a zvySuje jejich vykonnost V krizovych situacich, ana
znalost zdkont a jinych pfedpist, které jsou potfebné v rdmci sluzby. Dalsi soucasti je
vyuka spravného pouzivani technickych prostfedk, jako jsou zbrané a sluzebni vozidla,
¢imz se zvySuje bezpe€nost pti vykonu sluzby. Sluzebni ptiprava také zahrnuje prevenci
pred nemocemi a ochranu pfed Skodlivymi faktory, jako jsou napiiklad nadmérny hluk
a ochrana o¢i pii stieleckych cvic¢enich. Soucasti ptipravy jsou rovnéz simulace krizovych
situaci, které =zajiStuji spravné reakce V nebezpecnych okamZicich a pfispivaji
Kk bezpecnosti policistii i vefejnosti. Dulezita je také psychologicka pfiprava, ktera se
zaméfuje na zvladani stresu a také mtize pomoci K prevenci syndromu vyhoteni, coz je
dulezité pro udrZeni psychické odolnosti policisti. Sluzebni ptfiprava je tedy nezbytna pro
prevenci rizik aochranu zdravi policistl, ¢imz pfispiva K zajisténi bezpecnych

pracovnich podminek v souladu s BOZP.*

40 policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://policie.gov.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-
a-sluzebni-pripravy.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D. Citovano [2025-03-06].
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3.2.2 Poskytovani prvni pomoci

Poskytovani prvni pomoci je Vramci Policie CR kli¢ovym prvkem BOZP.
Policisté jsou Casto vystaveni situacim, kde mohou byt svédky urazi nebo zdravotnich
komplikaci, a proto je nezbytné, aby byli schopni poskytnout zakladni prvni pomoc
zachranujici zivoty. V ramci sluzebni pfipravy se policisté skoli v dovednostech, jako je
resuscitace, oSetieni krvaceni, stabilizace zranénych osob a pomoc pii zachvatech. Tyto
schopnosti jsou diilezité nejen pro zajisténi zdravi a bezpecnosti samotnych policista, ale
také pro rychlou a efektivni reakci Vv krizovych situacich, coz mize vyrazné ovlivnit
vysledek zachrany zivota nebo zmirnéni nasledkt urazu. Poskytovani prvni pomoci tedy
hraje zasadni roli nejen Vv prevenci rizik pro policisty, ale i pro ochranu zdravi osob, se

kterymi ptichézeji do kontaktu pti vykonu sluzby.

Policist¢ po absolvovani zdkladniho kurzu prvni pomoci pokracuji Vv dalSim
vzdélavani, které je zaméfeno na zdokonalovani jejich dovednosti. Tyto kurzy se mohou
lisit podle specifického zatazeni policisty, naptiklad zda je soucasti prvosledové hlidky,
nebo jiné sluzby u Policie CR. Policisté V prvosledovych hlidkach absolvuji
specializované kurzy, které zahrnuji i pokro¢ilé techniky prvni pomoci, jako je postup pii
zakroku AMOK (aktivni stfelec), ktery zahrnuje nejen poskytnuti prvni pomoci, ale
I tfidéni zranénych po eliminaci uto¢nika. Tento pfistup zajistuje, Ze policisté maji

potiebné dovednosti pro efektivni a bezpe&né jednani v krizovych situacich.**
3.2.3 Skoleni Fidi¢d

Policisté se vramci Skoleni zaméfuji na spravné fizeni a provoz sluZebnich
vozidel, které zahrnuji Sirokou Skalu vozidel, jako jsou Skoda Octavia, Skoda Scala,
Skoda Kodiaq, Skoda Superb, Hyundai Tucson, Audi S6, Toyota Hilux a VW
Transporter, viz ptiloha &. 1. Tyto vozy jsou souéasti vybavy Policie CR, kterd musi
pokryt celou napli sluzby. K tomu je nutné, aby ptislusnici byli vySkoleni nejen na bézné
fizeni, ale ina prvky aktivni apasivni bezpecnosti ve vozidlech. Mezi aktivni
bezpec¢nostni prvky patii napiiklad ABS, ASR nebo adaptivni tempomat. Pasivni
bezpecnost zahrnuje bezpecnostni pasy, airbagy a pevnou konstrukci karoserie. Policisté
maji vyjimku pii pouzivani pasi, pokud by jejich noSeni branilo rychlému opusténi

vozidla pfi plnéni sluzebnich povinnosti, ato podle § 6 odst. 2 pism. c) zdkona

“policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://policie.gov.cz/clanek/poskytovani-prvni-
pomoci.aspx. Citovano [2025-03-06].
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¢. 361/2000 Sh., o0 provozu na pozemnich komunikacich, ktery uvadi, Ze fidi¢ vozidla
bezpecnostnich sborli nemusi mit bezpecnostni pas, pokud by to branilo rychlému
opusténi vozidla pfi plnéni sluzebnich povinnosti. VSichni pfislusnici, kteti fidi sluzebni
vozidla, musi podstoupit pravidelny vycvik, ktery zahrnuje jak teoretické provérky, tak
praktické jizdy. Skoleni je souéasti sluZebni piipravy azahrnuje provérky fidi¢skych
schopnosti, znalost pravnich piedpist, zdravotnickou piipravu, ovlddani atdrzbu
vozidla. Po absolvovani teoretické casti a praktickych testi ziskavaji pfislusnici
opravnéni K fizeni vozidel s vystraznym zvukovym signalem. Prakticky vycvik se
provadi na tzv. Polygonu, kde se policisté uci fidit vozidlo pii béznych, ale i krizovych
situacich, v¢etné¢ krizové jizdy v noci. Pro vozy sramem, které jsou vyuzivany pii
specialnich situacich, je ptislusnik proskolen v kurzu PITSTOP manévr, ktery zahrnuje
teoretickou piipravu formou e-learningu a praktické cvi¢eni zaméfené na bezpecné

zastaveni vozidla pomoci ramu p¥ipevnéného K predni ¢4sti sluzebniho vozidla.*?

3.2.4 Vycvik prvosledovych hlidek

Prvosledové hlidky Policie CR hraji klicovou roli v prevenci kriminality
a zajistovani vefejného pofadku. Jejich vycvik se soustfedi na zékladni taktiky
a dovednosti, které jsou nezbytné pro efektivni a rychlou reakci v krizovych situacich.
Soucasti tohoto vycviku je i spravné obsazovani objekti a vyuzivani dlouhych zbrani,
zejména V piipadé, kdy je situace vysoce rizikova, naptiklad pfi zasahu proti ozbrojenym
pachateliim nebo pfi ochrané vefejného poradku. PtisluSnici prvosledovych hlidek se uci,
jak bezpec¢né a efektivné obsadit objekt, véetné koordinace se zasahovou jednotkou
policie. Duraz je kladen na taktické postupy pii vstupu do objektu, komunikaci mezi ¢leny
hlidky a spravné nasazeni dlouhych zbrani, jako jsou samopaly nebo pusky. Tento vycvik
je dulezity nejen pro fyzickou pfipravenost policistt, ale i pro psychologickou odolnost,
protoze pftisluSnici prvosledovych hlidek musi byt schopni reagovat pod tlakem

a Vv kratkém case Cinit spravna rozhodnuti.

V praxi vycvik zahrnuje isimulace realnych situaci, kde jsou testovany

dovednosti hlidky Vv obsazovani rtiznych typd objektd, ato jak v otevienych, tak i v

2 policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https:/policie.gov.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-
a-sluzebni-pripravy.aspx?q=Y2hudW09Mg%3D%3D. Citovano [2025-03-06]
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uzavienych prostorech. Cilem je pfipravit pfislusniky na rychlé nasazeni a zvladnuti

krizovych situaci, které mohou nastat p¥i vykonu jejich sluzby.*®

3.2.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat prislusnikim osobni ochranné
prosttedky podle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych prosttedkii amycich, Ccisticich
a dezinfekcnich prostiedkli, ve znéni pozdéjsich predpisii. Dale je nutné provadét také
soustavnou kontrolu jejich pouzivani. Bezpecnostni sbor nemiize misto osobnich

ochrannych prostiedki poskytovat penézni nahrady.

Osobni ochranné prosttedky zahrnuji Sirokou Skalu vybaveni, které maji
ptislusnici Kk dispozici. Tyto prostiedky se mohou lisit podle typu policejni sluzby,
protoze kazda sluzba ma specifickou naplii prace. Na zdklad¢ vlastnich sluzebnich
zkusenosti p¥islusnika Policie CR mohu piedstavit nékteré z tdchto prostiedkt. Mezi né
patii pfedevsim reflexni prvky, které jsou soucasti vybaveni kazdé sluzby, ale nejvice se
vyuzivaji u dopravni policie, kterd se pohybuje pfevazné u pozemnich komunikaci a musi
tak dodrzovat urcité zasady BOZP. Reflexni prvky jsou nezbytné jak ve dne, tak zejména
v noci, kdy zajistuji viditelnost policisty. Tyto prvky jsou dilezité pii zastavovani
vozidel, kde musi byt policista dobfe viditelny pro fidice, ale také pti feSeni dopravnich
nehod a dalSich situacich na pozemnich komunikacich. Mezi reflexni ochranné
prostiedky patii reflexni vesta, reflexni prvky na bundach, kalhotach, polokosilich
a reflexni prvky na dal$ich odévnich soucastkach, které jsou piislusnikim k dispozici, viz
ptiloha €. 2. Dal§imi osobnimi ochrannymi prosttedky jsou ty, které poskytuji balistickou
ochranu, napfiklad balistickd helma, balistickd vesta a balisticky §tit. Ptislu$nici maji
k dispozici také taktické bryle a ochranné rukavice. VSechny tyto prostiedky musi
spliovat pozadavky stanovené zakonem, nafizenimi a vyhldSkami, aby co nejlépe
chranily zivot a zdravi pfisluSnikd. Musi poskytovat potfebnou uroven bezpecnosti pii

zékrocich a ochrané proti Gitokéim pachatelf.**

4 HRINKO, M. a kol. Prvosledové hlidky policie V systému ochrany mékkych cili. Plzeii: Ales Cenék,
2023. 58 s. ISBN 978-80-7380-931-7. 5

4 TURECEK, Jaroslav. a kol. Policejni technika. Plzent: Ale§ Cenék, 2008. 15-21 s. ISBN 978-80-7380-
119-9.
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predevsim potradkové policie budou podrobnéji popsany Vv nésledujicich odstavcich.
Balisticka prilba

Balisticka pfilba chrani hlavu pfed udery, ndrazy predmétt a stielami. Jeji
balistickd odolnost, stejné jako odolnost ptipadného hledi, odpovida trid¢ IIIA dle NIJ
standardu 0106.01 pro balistické pfilby, coZ znamend ochranu proti projektilim raze 9
mm a 44 Magnum. Obli¢ej mize chranit prihledné hledi z netfistivého materialu, které
zajistuje bezproblémové vidéni. Hledi 1ze vyjmout nebo vyklopit. Ptilba je opatfena
popruhy pod bradu a vnitinim systémem pro nastaveni velikosti obvodu hlavy. Jeji

hmotnost je pfiblizné 3,5 kg.*
Balisticka vesta, nosi¢ plati

Balisticka vesta slouzi k ochrané téla a mize byt noSena pod odévem nebo na
odévu. Policisté maji k dispozici skryté balistické vesty, které poskytuji zakladni ochranu,
a vesty urcené pro noseni na odévu, které nabizeji vyssi uroven ochrany proti stielam. Ve
sluzebnich vozidlech Policie CR jsou dostupné balistické vesty uréené k noseni na odévu,
jejichz balistickd odolnost odpovida tiide I1IA dle N1J standardu 0101.04, viz ptiloha €. 3.
Tyto vesty chrani pfed stfelami z kratkych zbrani, fragmenty a dal$imi projektily. Pro
zvyseni ochrany lze do vest vlozit ptidavné balistické platy tiidy IV dle NIJ standardu

0101.04, které poskytuji nejvyssi moznou trovei ochrany.*

Nosi¢ plati slouzi K ochrang téla a je urcen pro noSeni na odévu. Na rozdil od
klasické balistické vesty neposkytuje sdm 0 sob¢ balistickou ochranu, ale umoznuje
vloZeni balistickych plata, které zajistuji pozadovanou Uroven ochrany. Standardné je
nosi¢ platl vybaven kapsami pro balistické platy, které mohou dosahovat odolnosti az
ttidy I'V dle N1J standardu 0101.04. Tato tfida poskytuje ochranu proti sttelam z dlouhych
zbrani, v¢etné puskovych projektild. Nosi¢ plati byva vyroben z odolnych materialt a je
opatfen nastavitelnymi popruhy, které umoznuji pfizplsobeni velikosti a pohodIné

noseni. Casto je vybaven systétmem MOLLE (Modular Lightweight Load-carrying

“Ppolicie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/prilba-balisticka-s-
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Equipment, tedy Modularni lehky nosny systém) pro upevnéni dalsi vystroje, jako jsou

sumky na zasobniky, Iékarnicka nebo dalsi taktické vybaveni, viz piiloha €. 4.
Taktické bryle, taktické rukavice

Taktické bryle jsou soucasti osobnich ochrannych prostfedkt piislusnika
a zajistuji ochranu oci azraku. M¢ly by byt vybaveny balistickou ochranou, ktera
zabranuje jejich rozbiti pii zdsahu stiepinami, ulomky ¢i pfi ndrazech. Konstrukce bryli
musi umoznovat jejich pohodIné noSeni bez omezeni zorného pole a zaroven zajistit, aby

pii zakroku nepiekazely ani nesklouzavaly.

Taktické rukavice jsou klicovou soucasti ochranné vystroje ptislusnik Policie
CR. Poskytuji ochranu proti pofezani ostrymi pfedméty, paisobeni chemickych latek,
vysokym teplotam i mechanickému poranéni. Dilezitou funkci je také prevence kontaktu
s infekénimi latkami pfi zakrocich proti nakazenym osobam nebo osobam bez domova.
Nejcastéji jsou vyrobeny z odolné ktize, kterou lze kombinovat S gumovymi rukavicemi
pro lepsi ochranu. Nékteré modely maji vyztuhy na kloubech pro zvysenou odolnost. Pti
vybéru se klade diraz na rovnovahu mezi ochranou a obratnosti, aby pfisluSnik nebyl

omezen vV manipulaci se zbrani a vybavenim, viz pfiloha €. 5.
Balisticky §tit

Balisticky S§tit je dulezitym ochrannym prvkem vyuzivanym zejména
prvosledovymi hlidkami pfi zakrocich proti aktivnim stfelcim a dalSich nebezpec¢nych
situacich. Slouzi k ochrané policist v mistech, kde neni mozné vyuzit jiny kryt, naptiklad
vuzkych chodbach, na schodiitich nebo V otevienych prostorech. Stit poskytuje
balistickou ochranu ttidy IIIA dle N1J standardu 0101.04, coZ odpovida Grovni ochrany
balistické vesty. Je schopen zastavit stiely z kratkych zbrani, jako jsou projektily raze 9
mm a 44 Magnum, a zaroven chrani proti tlomkim a dal§im fragmentiim. Konstrukce
balistického Stitu je navrzena tak, aby umoziovala snadnou manipulaci a pohyb pfi
taktickych operacich. Nekteré modely mohou byt vybaveny priizorem z balistického skla,
uchyty pro lepsi ergonomii nebo integrovanym osvétlenim pro pouziti ve Spatnych

svételnych podminkéach.*’

47 Policie Ceské republiky. Online. Dostupné z: https:/policie.gov.cz/clanek/prezentace-prvosledovych-
hlidek.aspx. Citovano [2025-02-16].
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Vyzbroj (zbrang¢)

Vyzbroj, kterou Policie CR pouZiva pii vykonu své sluzby, zahrnuje rtizné druhy
sttelnych zbrani, mezi néz patii jak kratké, tak dlouhé zbrané. K t€émto zbranim patii
napiiklad pistole CZ 75 D COMPACT (9 mm), ktera je standardni vyzbroji vétsiny
policistd, viz ptiloha ¢. 6. Specialni potadkova jednotka ma k dispozici pistoli GLOCK
17 (9 mm), s niz jsou jeji prislusnici pravidelné Skoleni a cvi¢i manipulaci i stielbu, viz
ptiloha €. 7. K dal$im zbranim, které pouzivaji spiSe prvosledové hlidky, patii samopaly
Heckler & Koch MP5 (9 mm) a Heckler & Koch G36 (5,56 mm), které jsou povazovany
za dlouhé stfelné zbrané. Tyto zbrané jsou soucéésti vyzbroje prvosledovych jednotek,
které jsou pravidelné Skoleny Vv oblasti bezpecné manipulace a efektivniho pouziti téchto

zbrani V riznych operac¢nich scénéfich, viz ptiloha ¢. 8.

Bezpecné prace se zbranémi je pro policisty nezbytnd, a proto se kazdorocné
konaji Skoleni zaméfena na spravnou manipulaci S témito zbranémi, véetné vycviku ve
stielbé a dalSich dovednostech, které jsou dulezité pro zvladnuti krizovych situaci. Tato
Skoleni zahrnuji nejen praktické cviceni, ale i teoretické zkousky, které provefuji znalosti
policistl v oblasti pravniho pouziti zbrani. Duraz je kladen na to, aby pfisluSnici policie
byli schopni efektivné reagovat na hrozby, a to vzdy v souladu s pravnimi ptedpisy, které

upravuji pouziti sily a zbrani v riznych situacich.

Zbran je V kontextu vykonu sluzby povazovana za krajni prostredek, ktery policie
pouziva pouze V situacich, kdy jsou jiné moznosti vyCerpany a hrozi bezprostiedni
nebezpe¢i. Vzhledem ktomu je Skoleni azkouSky zaméfeny nejen na technickou
dovednost pi1 manipulaci se zbrani, ale také na dikladné sezndmeni S pravnimi aspekty
jejiho pouZiti. ZajiSténi bezpecnosti pii praci se zbranémi je kli€¢ové pro ochranu zdravi
jak policistt, tak i civilnich osob, a proto je BOZP v této oblasti nesmirné dtlezitym

aspektem, ktery musi byt peclivé dodrzovan.

3.2.6 SluZebny a sluZebni prostredi

Policie CR je povinna zajistit, aby sluzebny, ve kterych policisté vykonavaji svou
sluzbu, splnovaly bezpecnostni a hygienické normy. Dale musi byt vybaveny tak, aby
podminky pro vykon sluzby odpovidaly pozadavkiim na bezpecnost, hygienu a ochranu

zdravi pfi praci a zejména aby:
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a) ,,mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozmery
a povrch a byly vybaveny pro cinnosti zde vykonavané a dale, aby byly
radné osvetleny (pokud mozno dennim svetlem), mély stanovené
mikroklimatické podminky, zejména jde-li 0 objem vzduchu, vétrani,
vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, previékani, odklidani osobnich veci,
odpocinek a stravovani prislusnikit mély stanovené rozmeéry, provedeni
a vybaveni,

C) nouzové vychody a dopravni komunikace K nim byly stale volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny,
cisteny a

e) byly vybaveny prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci Vv rozsahu
stanoveném poskytovatelem zdravotnich sluzeb a pokyny pro zabezpeceni

zdravotnické pomoci.”™*®

Sluzebny musi byt vybaveny dostatecnym pocétem toalet pro muze iZeny
a oddélenymi sprchovymi kouty. V téchto prostorach je nutné zajistit ¢istotu a hygienické

podminky Vv souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

3.2.7 Dezinfek¢ni a myci prostredky

Policisté maji k dispozici rizné hygienické prostiedky, které jsou nezbytné pro
zajisténi jejich zdravi a bezpecnosti béhem sluzby. Mezi tyto prostiedky patii gumové
rukavice, rousky, respiratory, dezinfek¢ni prostredky, mydlo a papirové utérky. V obdobi
pandemie COVID-19 byla potieba téchto prostiedkii obzvlast’ vysoka, protoze se staly
nezbytnou soucasti kazdodenniho pracovniho rezimu. Kromé standardniho pouZiti rousek
a respiratorti byla Vv této dobé zavedena i plastova $titova ochrana, ktera mohla nahradit
rousku nebo respirator. Dezinfekce se stala zdkladnim nastrojem pro prevenci Sifeni viru,
aproto byla pravidelné pouzivana na CciSténi rukou a povrchii. PouZivani téchto
hygienickych prostfedkl bylo fizeno na zakladé natfizeni a vyhlasek, které stanovovaly

povinnost jejich pouzivani s cilem chranit zdravi jak policisti, tak i vefejnosti.*®

BCESKO. Uplné znéni. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii; Policie CR, vézeiiskd sluzba,
GIBS, BIS, zpravodajské sluzby. Ostrava: Sagit, 2022. 112 s. ISBN 978-80-7208-735-8.

“DLOUHY, David. a kol. Pandemie covid-19 a jeji dopady do oblasti soukromého prava a bezpecnosti. 1.
vydéni. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2021. 102 stran. ISBN 978-80-7251-528-8
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Udrzbu &istoty a hygieny na pracovisti zajistuje nejen uklizetka, ktera se stara
o uklid sluzeben a dopliiovani hygienickych prostiedkli, ale také kazdy jednotlivy
policista, ktery je odpovédny za udrzovani svého pracovniho prostoru V Cistote.
Pracovisté policisti musi byt udrzovano v takovém stavu, aby bylo bezpecné pro vsechny
osoby, které se na ném nachazeji, v€etné¢ oznamovateli a dalSich navstévnikt. Kazdy
ptislusnik se stard 0 hygienu svych véci a prostredki, které jsou mu svéfeny, aby byly
vzdy piipravené K pouziti, zejména pii zakrocich, kdy je potiecba okamzité zasahnout.
Dtiraz je kladen na to, aby vSechny prostfedky spliiovaly pozadavky pro pracovni

prostiedi, byly u¢inné a ptizptisobeny fyzickym i zdravotnim potfebam piislusniku.

Policie CR rovnéZ dba na spravné nakladani s odpady a hygienickymi prosttedky.
Vsechna pracovisté musi mit vymezeny systém pro odstranovani odpadu, kdy ten je
pravidelné kontrolovan tak, aby nedochazelo Kk riziku kontaminace nebo jinych
zdravotnich problémii. Odpad na sluzebnach se musi také tiidit. Takto organizovana
hygienickd opatieni a pravidelny uklid pfispivaji nejen K bezpeénému pracovnimu
prostiedi, ale i K prevenci Sifeni nemoci a dal§ich zdravotnich rizik v pribéhu sluzby.

Odpad na sluzebnach se musi také tridit.
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4 Empiricky vyzkum

Empiricka ¢ast bakalarské prace se zamétfuje na analyzu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci uPolicie Ceské republiky na zakladé kombinace kvalitativnich
a kvantitativnich metod. Cilem vyzkumu je identifikovat hlavni rizika, se kterymi se

policisté ve sluzb¢ setkavaji, a posoudit uc¢innost stavajicich opatiteni v oblasti BOZP.

Kvantitativni ¢ast vyzkumu je realizovana formou anonymniho dotaznikového
Setfeni mezi pfislusniky Policie CR. Dotaznik se zaméfuje na zmapovani nejéast&jich
fyzickych a psychickych rizik spojenych s vykonem sluzby, dostupnost ochrannych
prosttedk a efektivitu bezpecnostnich opatieni. Vysledky této ¢asti poskytuji statisticky

prehled o klicovych faktorech ovliviiujicich pracovni podminky policistt.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu je zaloZena na strukturovanych rozhovorech s policisty
Z riiznych utvart — dopravniho inspektoratu, dalni¢éniho oddéleni a obvodniho oddéleni.
Tyto rozhovory umoziuji detailngjsi pohled na specifické rizika spojend s jednotlivymi
typy policejni ¢innosti. Zamétuji se na zkusSenosti policistli S nebezpecnymi situacemi,
hodnoceni turovné vycviku a pripravenosti na krizové udalosti, kvalitu vystroje

a moznosti zlepseni pracovnich podminek.

Kombinace téchto metod poskytuje uceleny pohled na problematiku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci u Policie CR a umoziiuje formulovat konkrétni doporuéeni pro

zvySeni bezpec€nosti a zlepseni pracovnich podminek policisti.

4.1 Dotaznikové Setreni

Dotaznik byl realizovan V elektronick¢ formé a vytvofen na internetovych
strankach www.survio.com, pod odkazem https://www.survio.com/survey/d/K6Y
4V8YT7I7TC6T4XIN . Tento dotaznik byl navrzen tak, aby umoznil kvantitativni sbér dat,
pficemz jeho struktura byla zvolena s ohledem na jednoduchost a ¢asovou nenaro¢nost
pro respondenty. Odpovédi byly shromazdovany formou vybéru odpoveédi nebo
strucného textového vyjadieni, ¢imz bylo dosazeno efektivniho sbéru informaci bez vétsi

Casové zatéze pro ucastniky.

Dotaznik byl distribuovdn pouze policistim, protoZze bakalaiska prace je
zaméfena na téma bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u Policie Ceské republiky. Pro

tuto formu vyzkumu bylo zvoleno pouziti dotazniku, protoze se jednd 0 metodiku, ktera
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je nejen efektivni, ale také Setrna K respondentim. Nevyhodou této metody muze byt
potencidlni zkresleni odpovédi, nebot’ respondenti mohou mit pocit, ze nékteré moznosti

odpoveédi neodpovidaji presné jejich zkuSenostem nebo nézoru.

Dotaznik byl zptistupnén respondentiim v obdobi od 15. tinora 2025 do 15. bfezna
2025 a celkové jej vyplnilo 101 respondentd. Tento pocet byl maximalni, ktery bylo
mozné ziskat pro ucely tohoto prizkumu, a poskytuje dostate¢n¢ reprezentativni vzorek

pro analyzu rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci u Policie CR.

4.1.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka €. 1 - VaSe pohlavi?
Graf ¢. 1 - Vase Pohlavi?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® Mui 74 73,5%
Zena 7 26,7%

27002 67|

0% 5% 10 % 15% 20% 25 % 30 % 35% 40% 45% 50% 55 % 60% 65% 70% T75% BO% B5 % 90% 95% L.

50
Z celkového poctu 101 respondenti (policisttr), vyplnilo dotaznik celkem 74
muzi (73,3 %) a 27 Zen (26,7 %).

Otazka ¢. 2 — Kolik je Vam let?
Graf ¢. 2 - Kolik je Vam let?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
@® Do 25 let 24 13,8%
16-45 60 59,4%
46 let a vice 17 16,8%
601(597a%)]
741’6780
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 % B0 % B5 % 90 % 95% 1.
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Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, Ze nejpocetnéjsi vekovou skupinou

respondentl byla kategorie 26-45 let, ktera tvofila 59,4 % z celkového poctu. Druhou

50 Zdroj: Vlastni zpracovani
51 Zdroj: Vlastni zpracovani
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nejvetsi skupinu piedstavovali respondenti ve vékovém rozmezi do 25 let (23,8 %)

a posledni skupinou byli respondenti ve véku 46 let a vice, ktefi tvofili 16,8 %.

Otazka ¢. 3 — Jak dlouho pracujete u Policie CR?

Graf & 3 - Jak dlouho pracujete u Policie CR?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® 051t 27 26,7%
6-15 let 52 51,5%
16 a vice 22 21.8%

27)(26,724)

52

Nejpoéetngjsi skupinou respondentt byla ta, ktera uvedla, e u Policie CR pracuje
6-15 let, kdy tvofila 51,5 % ze vSech zucastnénych. Druhou nejvétsi skupinou byli
respondenti, ktefi uvedli, Ze jsou u Policie CR 0-5 let (26,7 %). Tteti a posledni skupinu

tvofili respondenti s pracovnim pomérem u Policie CR v délce 16 a vice let (21,8 %).

Otazka ¢. 4 — Znate vyznam zkratky BOZP?

Graf €. 4 — Znate vyznam zkratky BOZP?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano 84 83,2%
Ne 17 16,8%

FL78(H16 8 /o)
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Nejpocetnéjsi skupinou respondentti byla ta, kterd na otazku, zda vi, co znamena
zkratka BOZP, odpovédéla ,,ano*, a to v 83,2 % ptipadi. Tento vysoky podil respondentli

naznacuje, zZe vétsina policistl ma povédomi 0 vyznamu zkratky BOZP, coZ je pozitivni

52 Zdroj: Vlastni zpracovani
58 Zdroj: Vlastni zpracovani
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z hlediska orientace na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Druhou odpovédi byla
moznost ,,ne, kterou uvedlo 16,8 % respondentl. Tento nizsi podil naznacuje, ze i pies
obecné pozitivni povédomi 0 této problematice existuje mala skupina respondentii, ktera

S timto pojmem neni obezndmena.

Otazka ¢. 5 - Kdo u Vas zajist’uje Skoleni na BOZP?

Graf ¢. 5 - Kdo u Vas zajist’'uje Skoleni na BOZP?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Vedouci pracovnik 55 54,5%
Jina osoba 14 13,9%
Skoleni je pomoci e-learningu 32 31,7%
falni3¥oes))

54

Na tuto otdzku odpovédélo nejvice respondentii, ze Skoleni zajistuje vedouci
pracovnik (54,5 %). Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze Skoleni probihd pomoci e-
learningu, coz uvedlo 31,7 % respondentti. Tteti skupinou byli respondenti, ktefi uvedli
odpovéd ,,jina osoba“ (napft. zastupce vedouciho, proskolena osoba), coz ptedstavovalo

13,9% respondentd.

% Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 6 — PovazZujete Skoleni na BOZP za dostatecné?

Graf €. 6 — PovaZujete $koleni na BOZP za dostatecné?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano 69 68,3%
Ano, ale mohlo by byt i lepsi 29 28,7%
Ne 3 5,0%

691(68,3%)

291(28,7¢5)
5((3,0%)
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Nejpocetnéjsi odpovedi respondentli na otazku, zda povazuji skoleni na BOZP za
dostatec¢né, byla odpovéd’ ,,ano* (68,3 %), coZz znamena, Ze vétSina policisti hodnoti
Skoleni jako dostatecné pro zajisténi BOZP. Druhou nejc¢astéjsi odpovedi bylo ,,ano, ale
mohlo by byt i lepsi“ (28,7 %), coz naznacuje, ze Cast respondenti citi, ze $koleni by
mohlo byt prezentovano srozumitelnéj$im zptisobem. Nejmensi podil respondentt (3 %)
odpovédél ,,ne*, coz ukazuje, Ze existuje mensi skupina, kterd Skoleni povazuje za

nedostatecné.

Otazka €. 7 — Jaké je VaSe hodnoceni pracovniho prostredi?

Graf ¢. 7 — Jaké je Vase hodnoceni pracovniho prostiedi?

MozZnosti odpovédi Responzi Padil
@ Bezpetné 45 44.6%
Dostatetné 53 52,5%
Nevyhowujici 3 3,0%

45)(4'476%)

3(3,0%)
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Na tuto otazku uvedlo nejvice respondentti odpovéd’ ,,dostatecné (52,5 %).
Druhou nejpocetnéjsi odpovedi byla ,bezpecné® (44,6 %), coz naznacuje, ze vétSina

respondentll hodnoti pracovni prostiedi jako pfijatelné bezpecné. Nejméne respondentli

55 Zdroj: Vlastni zpracovani
% Zdroj: Vlastni zpracovani
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odpovédélo na tuto otazku odpovédi ,,nevyhovujici® (3 %), coz ukazuje na to, Ze pouze
maly podil respondentd vnima pracovni prostfedi jako nevyhovujici z hlediska
bezpecnosti.

Otazka ¢. 8 - ZajiStuje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni
prostiedky?

Graf ¢. 8 - Zajist'uje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prostiedky?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano 97 96,0%
Ne 4 4.0%

4(4,0%)
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57

Nejpocetnéjsi odpovédi na tuto otazku byla odpoved’ ,,ano* (96 %), coz naznacuje,
ze vétSina respondentil potvrzuje, Ze jejich zaméstnavatel zajiStuje osobni ochranné
pracovni prostiedky. Zbytek respondentd, tedy 4 %, odpovédél ,,ne“, coz indikuje, ze
maly podil respondenti nema zajistény tyto prostiedky.

Otazka €. 9 - Které osobni ochranné prostredky Vam ve vykonu sluzby
od zaméstnavatele chybi?

Graf (tabulka) ¢. 9 - Které osobni ochranné prostfedky Vam ve vykonu sluzby od
zaméstnavatele chybi?

Vysledek — pocet odpovidajicich
Odpovédi respondenti
respondenti a pocet %

Zadné 24 respondentt (23,8 %)
Nevim 19 respondenti (18,8 %)
Osobni kamera pro policisty 16 respondenti (15,8 %)
Kapesni dezinfekce 14 respondenti (13,9 %)

Taktické vybaveni (bryle, rukavice
11 respondenti (10.9 %)

sluchatka)

Népoje v letnich mésicich 8 respondentti (7,9 %)
Lepsi zdravotni gumové rukavice 7 respondentti (6,9 %)
Krém na ruce 2 respondent (2 %)|

58

57 Zdroj: Vlastni zpracovani
58 Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tato otazka byla feSena formou volné odpovedi, coz umoznilo respondentim
vyjadrit, jaké osobni ochranné pracovni prostfedky jim ve sluzbé chybi, nebo zda zadné
takové prostiedky nepostradaji. V tabulce jsou uvedeny jednotlivé odpovédi, pocet
respondentt, kteti je uvedli a procentudlni podil téchto odpovédi. Z vysledki vyplyva, ze
nejvice respondentt (23,8 %) uvedlo, Ze jim zddné osobni ochranné pracovni prostfedky
nechybi. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla moznost ,,Nevim®, kterou zvolilo 18,8 %
respondentli. Mezi nejcastéji zminované chybéjici prosttedky patii osobni kamera pro
policisty (15,8 %), kapesni dezinfekce (13,9 %) a taktické vybaveni, jako jsou bryle,
rukavice a sluchatka (10,9 %). Dale se objevily odpovédi tykajici se napoju V letnich
meésicich (7,9 %) a lepsich zdravotnich gumovych rukavic (6,9 %). Krém na ruce zminili
dva respondenti (2 %). Tyto odpovédi ukazuji na konkrétni potieby a oblasti, kde by

mohlo byt zlepSeni vybaveni pro policisty.

Otazka ¢. 10 - Jaky typ Skoleni Vam nejlépe vyhovuje?

Graf ¢. 10 - Jaky typ Skoleni Vam nejlépe vyhovuje?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
@ Skoleni od povéfené osoby 3 22,8%
Skoleni e-learningovou formou 20 19,8%
Spojeni obou moznosti 58 57,4%
201(1197870)
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Nejpocetnéjsi skupina respondentil na tuto otazku uvedla, Ze nejlépe by jim
vyhovovalo spojeni obou moznosti Skoleni — Skoleni od povéfené osoby a Skoleni e-
learningovou formou, coz si zvolilo 57,4 % respondenti. Tato odpovéd’ naznacuje, Ze
kombinace praktickych Skoleni aonline kurzii by pro policisty byla nejvhodnéjsi
a efektivni metodou vzdélavani. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo Skoleni od povérené
osoby, které si vybralo 22,8 % respondentii. Tento vybér naznacuje, ze ¢ast respondentii
preferuje osobni kontakt a skoleni vedené ptfimym skolitelem, ktery miize reagovat na

konkrétni potieby a otazky. Tteti skupinou byla ta, ktera preferuje Skoleni e-learningovou

% Zdroj: Vlastni zpracovani
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formou, coz si zvolilo 19,8 % respondentd. Tento vybér ukazuje na zajem o flexibilitu

a moznost absolvovani §koleni ve vlastnim case.

Otazka ¢. 11 - PovaZujete za uziteéné ukoncit Skoleni testem?

Graf €. 11 - PovaZzujete za uZite¢né ukoncit Skoleni testem?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 76 75,2%
Ne 25 24.8%

767,552 5%0)
B (P )
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Nejpocetnéjsi skupina respondentti na tuto otazku odpovédéla ,,ano* (75,2 %), coz
naznacuje, Zze vétSina policistl povazuje vyplnéni testu na konci Skoleni za uzitené.
Respondenti, kteti odpovédeli ,,ano®, pravdépodobné vnimaji test jako efektivni néstroj
pro ovéfeni ziskanych znalosti a schopnosti, coz mize piispét K zajisténi vyssi Grovné
odborné zpiisobilosti V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Na druhé strané,
24,8 % respondentli odpovédélo ,,ne*, coz naznacuje, ze Cast policistii povazuje ukonceni
Skoleni testem za zbyte¢né nebo nevhodné. Tito respondenti mohli mit pocit, Ze testovani
nepiinasi zadnou piidanou hodnotu a Ze jiné¢ formy hodnoceni nebo Skoleni mohou byt

ucinngjsi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Otazka ¢. 12 - Méli jste nékdy zkuSenost S pracovnim urazem na
pracovisti?

Graf ¢. 12 - Méli jste nékdy zkuSenost S pracovnim dirazem na pracovisti?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ano 45 44.6%
Ne 56 55,4%

45](a4} 62%)
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60 Zdroj: Vlastni zpracovani
61 Zdroj: Vlastni zpracovani
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U této otazky byly odpovédi respondentli velmi vyrovnané. Nejpocetnéjsi
odpovédi byla odpoveéd ,,ne (55,4 %), coz znamenad, ze vétSina respondentl se nikdy
nesetkala s pracovnim urazem na pracovisti. Naopak 44,6 % respondentii odpovédélo
,ano*, coz naznacuje, Ze se S pracovnim urazem na pracovisti setkali, at’ uz ptimo, nebo
jako svédci. Tento vysledek ukazuje, Ze zkusSenost S pracovnim urazem na pracovisti neni

zcela vyjimecna, ale vétSina respondentt se S ni nesetkala.

Otazka ¢. 13 - Jaké zmény byste navrhli pro zlepSeni $koleni BOZP
u Policie CR?

Graf & 13 - Jaké zmény byste navrhli pro zlepSeni $koleni BOZP u Policie CR?

Vysledek — pocet odpovidajicich
Odpovédi respondenti
respondenti a pocet %

Nevim 30 respondenti (29,7 %)
Ni¢im, skoleni je dostate¢né 27 respondenti (26,7 %)
Priklady z praxe 14 respondentt (13,9 %)

Osobni prezentace, videa, pfipady z minulosti a
12 respondentti (11,9 %)

jejich dofeseni

Vyhradit pifimo ¢as na skoleni 11 respondentt (10,9 %)
Videa, fotografie tirazi a praktické ukazky 3 respondenti (3 %)
Obcerstveni pii skoleni 3 respondenti (3 %)
Vice zjednodusit skoleni 1 respondent (0.9 %)

62

Nejpocetnéjsi skupina respondentil na tuto otdzku odpovédéla ,,nevim* (29,7 %).
Druha nejcastéjsi odpoveéd’ byla, Ze Skoleni je dostatecné a neni potieba nic ménit (26,7
%). Dalsi odpovédi, ktera byla zminéna pomérné Casto, byly piiklady z praxe (13,9 %).
Nékteti respondenti uvedli, Ze by bylo uzitecné zahrnout osobni prezentace, videa
a ptripady z minulosti a jejich doteseni (11,9 %), nebo vyhradit pfimo ¢as na $koleni (10,9
%). Mezi dalSimi odpovéd’'mi se objevily i navrhy na zobrazeni videi, fotografii tirazt
a praktickych ukazek (3 %), obcerstveni pii Skoleni (3 %) a zjednoduseni skoleni (0,9 %).
Tyto odpovédi naznacuji rtizné preferované metody, jak Skoleni zlepSit nebo zpestfit,

pfi¢emz vétSina respondenti se domniva, ze Skoleni je jiz dostatecné.

62 7droj: Vlastni zpracovani
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4.1.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vysledky pruzkumu byly analyzovany a prezentovany formou grafu a tabulek.
Odpovédi na otazky S volnym formatem odpovédi byly rovnéz podrobné zpracovany
a zohlednény pfi celkovém vyhodnoceni. Dotaznik obsahoval 13 otdzek, z nichz vétSina
vyzadovala jednozna¢nou odpovéd’, avSak nekteré otazky umoznovaly respondentim

vyjadfit se voln¢, a to jak jednoslovné, tak viceslovné.

Prvni tfi otazky byly zamétfeny na identifikaci respondentti podle pohlavi, véku
a délky sluzebniho poméru. Tyto udaje poskytly cenné informace 0 demografickém
slozeni vzorku a 0 tom, ktera skupina policisti byla nejvice zastoupena. Ctvrta otazka se
zamétovala na povédomi respondentli 0 vyznamu zkratky BOZP, coz mélo za cil zjistit,
jaké je jejich zakladni povédomi 0 problematice bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci.
Pata otézka se tykala toho, kdo provadi $koleni 0 BOZP u Policie CR, a zda jsou policisté
informovani 0 osobach odpovédnych za tuto oblast. Sest4 otazka hodnotila dostate¢nost

Skoleni 0 BOZP u Policie CR.

Sedma otazka se zamétovala na hodnoceni pracovniho prostiedi. Osma otazka
nasledné zjist'ovala, zda policisté dostavaji od zaméstnavatele potfebné osobni ochranné
pracovni prostiedky. Devata otazka byla oteviena a umoznila respondentiim vyjadfit se
k tomu, jaké ochranné pracovni prosttedky by ve sluzbé postradali. Desata otazka se
tykala preferované formy Skoleni 0 BOZP. Jedenactd otdzka zjiStovala, zda policisté

povazuji za uziteCné zakoncit Skoleni testem, nebo zda to povazuji za zbytecné.

Dvanicta otazka se zamétovala na to, zda se policisté Casto setkavaji S pracovnimi
urazy. Trinacta otazka byla oteviend a umoznila policistiim navrhnout zpiisoby, jak by
mohlo byt §koleni na BOZP v Policii CR vylep3eno, a déle bylo konstatovano, zda jsou

s aktualnim $kolenim spokojeni.

Vysledky prazkumu ukazaly, Zze vétSina respondenti ma zékladni povédomi
0 BOZP, coz naznacuje pozitivni ptistup k problematice bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci u Policie CR. Vétiina policistd také povazuje $koleni 0 BOZP za dostatetné,
pficemz ¢ast respondentti vnima potiebu jeho zlepseni, zejména v oblasti interaktivity
Skoleni. N¢ktefi respondenti navrhli zafazeni ptikladd z praxe, videi a ptipadovych studii,
coz by mohlo piispét k lepsi prenositelnosti teoretickych zkusenosti do realnych situaci.
Tento nazor se ztotoziuje S potiebou vice praktickych ukazek, které mohou pomoci

ucastnikiim Skoleni 1épe pochopit rizika a zptsoby ochrany.
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Kromé toho bylo zji§téno, Ze koleni 0 BOZP je v Policii CR provadéno
predevs§im nadfizenymi, coz je Vv souladu s pravnimi piedpisy. |kdyz respondenti
vétsinou souhlasi S tim, ze Skoleni je dostatecné, nékteii uvedli, ze by bylo uzite¢né
Skoleni doplnit o0 testovani znalosti, coz by pomohlo ovéfit trovenn porozuméni
a pripravenosti policistl na zasahy. Tento navrh se jevi jako pozitivni krok, ktery by mohl

prispét K zajisténi vyssi tirovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Na zéklad¢ vysledkt prizkumu se doporucuje nasledujici opatfeni pro zlepSeni
pracovnich podminek a Skoleni v oblasti BOZP. Prvnim krokem je zlepSeni Skoleni
0 BOZP, coz zahrnuje modernizaci Skoleni a pfidani vice interaktivnich prvki.
Respondenti doporucuji zatazeni videi a ptipadovych studii, které ukazuji realné situace
a feSeni problému V terénu. Dale je doporuceno zahrnout simulace a praktické scénéfte,
které umozni policistim vyzkouSet si rtizné situace a aplikovat ziskané védomosti
v praxi. V neposledni fadé by mélo byt Skoleni zakonceno testy, které by slouzily

k ovéteni znalosti a prokazani ptipravenosti policisti na realné zasahy.

Déle by mélo byt zajisténo dostate¢né vybaveni pro vSechny policisty, ackoli
vétSina respondentii povazuje ochranné pracovni prostfedky za dostatecné, nckteré
odpovédi ukazaly, ze existuji takové specifické oblasti, které by bylo vhodné posilit.
Doporucuje se piedevsim revize a modernizace vybaveni, zejména v oblasti ochrany proti
uraztim pii zékrocich nebo ochrany sluchu naptiklad pii stielbach. Také by méla byt
zajiSténa dostupnost ochrannych prostfedk, které jsou specifické pro rizikové ¢innosti,

jako napiiklad pti dopravnich nehodach nebo manipulaci s nebezpe¢nymi latkami.

Pokud jde o pracovni prostiedi, vétSina respondentti povazuje podminky za
bezpecné nebo dostate¢né. Nicméne by bylo dobré se zaméfit na zlepSeni ergonomie
pracovniho prostfedi, naptiklad i pro policisty, ktefi travi dlouhé hodiny u pocitace nebo
pfi administrativnich tkolech. Kromé& toho by méla byt pravidelné provadéna tdrzba
a modernizace pracovnich prostor, v€etné kancelati, vozidel a zatizeni pouZivanych pfi

vykonu sluzby, aby byla zajisténa jejich plna funk¢nost a bezpecnost.

| kdyz cetnost pracovnich trazi podle respondentll neni vysokd, doporucuje se
zaméfit také na prevenci pracovnich Urazl. To zahrnuje pravidelna Skoleni zaméfend na
prevenci urazi, véetné $koleni 0 bezpeéném pouzivani zaiizeni a manipulaci s rizikovymi
objekty. Také by méla byt zajiSténa pravidelnd kontrola a udrzba ochrannych prostredkd,

aby byla jejich efektivnost a stav v souladu s aktualnimi potiebami policistti.
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Nakonec by mél byt zaveden efektivni systém pro sbér zpétné vazby od policistl
po skolenich 0 BOZP, coz by umoznilo pravidelné¢ vyhodnocovat ucinnost Skoleni
a reagovat na aktualni potteby. M¢l by byt také zajiStén pravidelny kontakt mezi Skoliteli
a policisty, aby byly identifikovany nové potieby a rizika, kterda by méla byt feSena
v ramci dal$ich Skoleni BOZP.

Zavérem lze fici, ze vysledky vyzkumu ukézaly na existenci velkého prostoru pro
zlepSeni Vv oblasti Skoleni BOZP, poskytovani ochrannych prostiedkti a zlepSeni
pracovniho prostfedi. Doporucené zmeény, jako je modernizace Skoleni, zajiSténi
kvalitniho vybaveni, zlepSeni ergonomie pracovniho prostfedi a prevence pracovnich
urazl, mohou vyrazné prispét K zajisténi vyssi trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

préci u Policie CR.

4.2 Strukturované rozhovory s policisty

Autor pro ucely vypracovani strukturovaného rozhovoru oslovil policisty
Z riiznych utvart — dopravniho inspektoratu, dalni¢niho oddéleni a obvodniho oddélent,
scilem zhodnotit Groveii bezpenosti aochrany zdravi pii praci u Policie Ceské
republiky, se zaméfenim na fyzicka a psychickd rizika spojena s vykonem policejni

sluzby.

Rozhovory byly zaméfeny na identifikaci hlavnich rizik aslabych mist
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci uPolicie CR prostiednictvim kvalitativniho
vyzkumu mezi piisluiniky Policie CR. Otazky se soustiedily na specifickd nebezpedi
spojena S vykonem sluzby, kvalitu vystroje a vycviku, legislativni ochranu a moznosti

dalsiho zlepSeni bezpec¢nostnich standardd.

Na zakladé zjisténych informaci jsou formulovana doporuceni, kterd by mohla
vést ke zlepSeni pracovnich podminek a zvySeni ochrany zdravi policistii pfi vykonu
jejich sluzby. Vysledky rozhovort tak poskytuji cenné podklady pro identifikaci slabych

mist a navrh opatieni vedoucich ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi policistii.
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4.2.1 Rozhovor s policistou dopravniho inspektoratu

Otazka: Jaké nejvétSi bezpecnostni riziko vnimate pri vykonu sluzby na

dopravnim inspektoratu?

Odpovéd: ,,Nejvétsim rizikem je jednoznacné prdce V provozu. Casto Fesime
dopravni nehody, kontrolujeme vozidla na silnici nebo Fidime dopravu na
frekventovanych kiizovatkach. Ridici nds nékdy ignoruji, jini neodhadnou situaci
a mohou nas nechténe ohrozit. Zvlast kriticka je prace za Spatné viditelnosti nebo ve
zhorsenych povétrnostnich podminkach — napriklad za deste, snéhu nebo v milze. Dalsim
velkym rizikem je prdce V noci, kdy je vyrazné horsi viditelnost a reakcni doba ridicii byva

’

delsi, casto kvitli unavé nebo dokonce alkoholu.’
Otazka: Jakym zpiisobem se chranite pred témito riziky?

Odpovéd: ,,Vyuzivame standardni ochranné prvky — reflexni vesty, vystrazna
svetla, a pokud je to mozné, umistujeme sluzebni vozidlo tak, aby nds chranilo pred
primym ohrozZenim. PFi Fizeni dopravy je nutné byt neustale v pohybu, sledovat situaci ze
vSech stran @ pocitat S tim, Ze ridic¢i mohou reagovat nec¢ekané. Pokud se jedna 0 nehodu,
snazime se co nejrychleji zajistit misto dopravnimi kuzely a zajistit plynuly odtok provozu.

Kromé toho mame také specialni Skoleni na bezpecny pohyb v provozu a krizové situace.”
Otazka: Setkal jste se nékdy s nebezpe¢nou situaci, ktera vas ohrozila?

Odpoveéd’: ,,Ano, bohuzel takovych situaci bylo nékolik. Jednou jsme resili nehodu
na silnici . tridy, kdyz kolem nas projel Fidic, ktery vitbec nereagoval na vystrazna svetla
a malem srazil kolegu. Ukdzalo se, Ze byl pod viivem alkoholu. Také jsme zaZili situace,
kdy pri kontrole vozidla Fidic¢ zpanikaril a prudce se rozjel, ¢imz ohrozil nejen nds, ale

’

| ostatni ucastniky silnicniho provozu.’
Otazka: Co by podle vas pomohlo zlepSit bezpeénost dopravnich policistii?

Odpoved’: ,,Urcite by pomohlo diislednéjsi vymahani pravidel silnicniho provozu,
zejména povinnosti ridicu zpomalit a byt obezretni pri prijjezdu kolem dopravnich kontrol
anehod. Lepsi by byla | modernéjsi reflexni vystroj, ktera by byla lépe videt V riiznych
svetelnych podminkach. Pomohly by také vyraznéjsi svetelné signalizacni prvky na

sluzebnich vozidlech a prisnéjsi postihy pro ridice, kteri ignoruji pokyny policistii.”
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4.2.2 Rozhovor s policistou na obvodnim oddéleni

Otazka: Jaké nejvétSi bezpecnostni riziko vnimate pri vykonu sluzby na

obvodnim oddéleni?

Odpovéd: ,,Na obvodnim oddeleni resime Sirokou Skalu pripadii — od bézné
administrativy az po primé zakroky V terénu. Nejvetsi riziko predstavuji vyjezdy
k domacim konfliktiim, rvackam nebo zdasahy proti agresivnim osobdam pod vlivem drog
¢i alkoholu. Casto nevime, co nds na misté cekd. V| byté miize byt vice osob, mohou byt
ozbrojent, miize dojit K necekanému utoku. Dalsim rizikem je prdce V noci, kdy je horsi

viditelnost a pravdépodobnost stretu s opilymi nebo agresivnimi lidmi je vyssi.”
Otazka: Jakym zpiisobem se chranite pred témito riziky?

Odpovéd: ,,Diilezité je vzdy pracovat ve dvojici a mit zdda kryta kolegou. Pri
vstupu do objektu je potreba byt maximdlné obezietny, davat si pozor na ruce osob
asledovat jejich chovani. Mame K dispozici sluzebni zbran, teleskopicky obusek,
slzotvorny sprej a v nékterych pripadech i taser. Ddle se snazime situaci resit co nejvice

verbalneé a vyhnout se fyzickému kontaktu, pokud to neni nezbytné.”
Otazka: Setkal jste se nékdy s nebezpec¢nou situaci, ktera vas ohrozila?

Odpovéd: ,,Ano, nékolikrat. Pamatuji si na pripad, kdy jsme vyjizdeli
k nahlasenému domdcimu nasili. Po prijezdu se zddlo, Ze se situace uklidnila, ale
najednou agresor vytahl nuz a pokusil se na nds zautocit. Nastesti jsme byli pripraveni
a rychle ho zpacifikovali. Jindy jsme zasahovali u psychicky nemocného muze, ktery nam

vyhrozoval sekyrou. Nikdy nevime, jak se situace vyvine.”

Otazka: Co by podle vas pomohlo zlepsit bezpecnost policistii na obvodnich

oddélenich?

Odpovéd:: ,,Urcité by pomohlo vice vycvikii V redlnych situacich. Casto se ucime
teorii, ale praxe je jina. Také bych ocenil modernéjsi vybaveni, napriklad kvalitnéjsi
ochranné vesty, které by byly lehci, ale odolnéjsi. Pomohla by 1 lepsi legislativni podpora
— napriklad moznost castéjsiho vyuziti taseru nebo lepsi ochrana policistii pred

’

neopravnénymi stiznostmi.’
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4.2.3 Rozhovor s policistou dalni¢niho oddéleni
Otazka: Jaké specifické vyzvy prinasi prace na dalnici?

Odpovéd’: ,,Dalnice jsou extrémné rizikovym prostiedim. Rychlost vozidel je
vysokad a ridici se casto plné nesoustiedi na jizdu. Nejvice rizikovd je prdce v noci a za
Spatného pocasi. Pri nehoddch hrozi nejen srazka S jinym vozidlem, ale | ndraz

odletujiciho predmeétu, napriklad kusu pneumatiky.”
Otazka: Jak se chranite pred témito nebezpecimi?

Odpovéd: ,,Pouzivame svetelnou signalizaci, snazime se strategicky umistovat
sluzebni vozidla tak, aby chranila nds | ostatni ucastniky provozu. Mdame reflexni vesty
a casto pracujeme ve dvojicich. Také se snazime minimalizovat dobu, po kterou se

pohybujeme na vozovce. ”
Otazka: Zazil jste nékdy nebezpec¢nou situaci?

Odpoveéd’: ,,Ano, jednou jsme zasahovali u nehody, kdyz se K nam v plné rychlosti
priblizovalo vozidlo, jehoz Fidic si nas vsiml na posledni chvili a prudce strhl Fizeni.

’

Skoncil ve svodidlech, ale nastésti se nikomu nic nestalo.’
Otazka: Jak by se dala bezpec¢nost policisti na dalnicich zlepSit?

Odpoveéd’: |, Prisnéjsi postihy pro Fidice, kteri nerespektuji pravidlo 0 vytvoreni
bezpecnostniho koridoru. Také by pomohly vyraznéjsi svételné signalizacni prvky

a specidalni skoleni na pohyb v nebezpecnych podminkach.”

4.2.4 Shrnuti vysledki strukturovanych rozhovori s policisty

Nize uvedeny text shrnuje hlavni faktory ovliviiujici bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci u Policie Ceské republiky, které byly identifikovany na zakladé rozhovort
s policisty z riznych utvarQ. V rozhovorech byly zdiraznény fyzické a psychické naroky
sluzby, rizika spojena s vykonem zasaht, problémy se sou¢asnym vybavenim a kvalita
vycviku. Na zakladé téchto zjisténi jsou navrzena konkrétni opatfeni, ktera by vedla ke

zlepseni pracovnich podminek a zvyseni bezpecnosti policistll pii vykonu sluzby.
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Vysledky rozhovori

1. Fyzicka a psychicka naro¢nost sluzby: policisté jsou vystaveni vysokému
stresu a praci V rizikovém prostiedi, coz vede K psychickému vyc¢erpani

a zvysenému riziku chyb pii zakrocich.

2. Bezpecnost pfi zasazich a dopravnich kontrolach: policisté ¢eli nebezpeci
pfi pohybu vV silnicnim provozu a pii kontaktech s agresivnimi nebo

ozbrojenymi osobami.

3. Nedostatecné nebo zastaralé vybaveni: reflexni prvky a ochranné vesty

nejsou vzdy dostatecné efektivni, anckteré technologie nejsou plné

vyuzivany.

4. Vyecvik a ptiprava na krizové situace: vycvik policisti se neustale zlepSuje,

S dirazem na praktické nécviky a zvladani krizovych situaci.
Navrhovana opatfeni

1. ZlepSeni vystroje avybaveni: Mmodernizace reflexnich prvkd, lehci
ochranné vesty aSir§i vyuzivani nezrafujicich prostfedkd, jako jsou

tasery.

2. Dalsi rozvoj vycviku a skoleni: pokra¢ovani ve zlepSovani praktickych
vycvikll @ zaméfeni na deeskalaci konfliktd a komunikaci s agresivnimi

osobami.

3. Ptisnéjsi legislativni ochrana policistii: zajiSténi siln€j$i pravni ochrany a
piisngj$i sankce za nedodrzovani bezpe€nostnich piedpisit a pokynil

policisty.

Navrzend opatieni, jak ukazuji vysledky rozhovorti, maji kli¢ovy potencial zlepSit
pracovni podminky policistli a vyrazné piispét k jejich bezpe€nosti a ochrané zdravi.
Modernizace vystroje, zlepseni vycviku zaméfeného na krizové situace a komunikaci s
agresivnimi osobami, a piisn¢j$i legislativni ochrana mohou snizit riziko pracovnich
urazu, psychického vycCerpani a dalSich rizik. Implementace téchto opatteni by zvysila
bezpecnost policistll, zlepsila jejich reakce na nebezpecné situace a prispéla k vyssi

profesionalité Policie CR.
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Zavér

Zaveérem bakalarské prace lze konstatovat, ze vSechny autorem stanovené cile
byly uspésné naplnény a vyzkum poskytl cenné a praktické informace 0 aktudlnim stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u Policie Ceské republiky. V teoretické &asti prace
byla podrobné zpracovana problematika bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi préci
Vv kontextu ceské legislativy, povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci, a specifickych
rizik spojenych s vykonem policejni sluzby. Teoretické zaklady byly kli¢ové pro hlubsi
pochopeni problematiky apro analyzu sou¢asného stavu vramci Policie CR, ktera
vykonava specifické a naro¢né tkoly. V empirické ¢asti prace, zamétené na prakticky
vyzkum, bylo realizovano dotaznikové Setfeni a nasledné rozhovory mezi ptislusniky
Policie CR, které ptinesly konkrétni a hodnotné informace o fyzickych a psychickych
rizicich spojenych s vykonem policejni sluzby. Dotaznik se zaméfil na rizné oblasti,
vcetné bezpecnosti pii praci, pouzivani ochrannych prostiedki, Skoleni a pfipravy na
krizové situace. Vysledky ukazaly, ze vétSina respondentli hodnoti pracovni prostredi
jako bezpecné, avsak stale existuji oblasti, které je potieba zlepsit, zejména co se tyce

vybaveni policisti a jejich vycviku.

Dotazovani respondenti uvedli, Ze citi potiebu lepsiho vybaveni a modernizace
ochrannych pomucek, zejména V oblasti reflexnich prvkd a ochrannych vest, a také
vétsiho ddrazu na praktické Skoleni zaméfeného na krizové situace a komunikaci
s agresivnimi osobami. Na zakladé t&chto zjisténi byla formulovana konkrétni doporuceni
doporuceni autora patii zajiSténi a modernizace vystroje, zlepSeni vycviku a Skoleni
policistt zaméfeného na zvladani krizovych situaci a deeskalaci konfliktd, a také plosné
zpiisnéni legislativni ochrany pro policisty. Tyto kroky mohou neprodlené¢ vyrazné
zvysit bezpecnost policistd, ale také jejich schopnost efektivné reagovat na nebezpecné

situace a minimalizovat riziko vzniku pracovnich urazi.

Vysledky Setfeni potvrdily, Ze soucasné Skoleni a vycvik nejsou dostatecné
zaméfeny na konkrétni krizové situace, coz muze vést K neefektivnim zasahtim
a zvy$enym rizikim pro policisty. Z tohoto hlediska je diileZité, aby Policie CR neustale
inovovala a prizptisobovala své Skoleni aktualnim potiebam a hrozbam. Také je zfejmé,
ze modernizace vystroje, jako jsou lepsi ochranné vesty a reflexni prvky, by vyznamné

ptispéla k vyssi urovni bezpec¢nosti a ochrany zdravi policistu.
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Dosazeni stanovenych cilli pfineslo nejen podrobné zhodnoceni aktudlniho stavu
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci u Policie CR, ale také konkrétni navrhy, které
mohou pfispét Ke zlepSeni pracovnich podminek azvySeni bezpecnosti policistd.
Vyznam této prace spociva V jeji schopnosti identifikovat klicova rizika a nabidnout
feSeni, ktera mohou realné prispét ke zvySeni ochrany zdravi a bezpecnosti ptislusnikt
Policie CR. Tento vyzkum piispél k lepsimu porozuméni kladenych otizek a poskytl

navod pro dalsi zlepSeni pracovniho prostiedi policistu.

Osobn¢ povazuji tento vyzkum za velmi diilezity, protoze bezpecnost a zdravi
policistil jsou zésadni pro efektivni a profesionalni vykon sluzby. Vysledky ukazaly, ze
I v tak odborné a naro¢né profesi, jako je policejni prace, existuji oblasti, které 1ze zlepsit.
Implementace doporucenych opatieni by mohla mit pozitivni vliv nejen na osobni pohodu
a zdravi policistd, ale i na celkovou kvalitu poskytovanych sluzeb, a tim i bezpecnost celé
spole¢nosti. VE&fim, Ze pokud budou navrzena opatteni implementovana do praxe, prispéji
k efektivnéj$i a bezpecn&jsi praci policistl, ¢imz se zlepS$i nejen jejich pracovni

podminky, ale i celkové fungovani Policie CR, jako bezpeénostniho sboru.
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Seznam zKkratek

BOZP — Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci

EHS — Evropské hospodatské spolecenstvi

OOPP — Osobni ochranné pracovni prostiedky

VB — Vefejna bezpecnost

IZS — Integrovany zachranny systém

ABS — Antiblockiersystem nebo také Anti-lock Braking System
ASR — Anti-Slip Regulation

NIJ — National Institute of Justice
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