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ABSTRAKT

JANSKA, A. Zaméstndvini osob ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici
Piibram: bakaldriskd prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich

studii, 2025. 67 s. Vedouci bakalarské prace: JUDr. Milan Kocik, MBA, LL.M.

Kli¢ova slova: Finan¢ni odména odsouzenych, penitenciarni péce, resocializace, Vykon

trestu odnéti svobody, zaméstnanost.

Planem bakalafské prace je analyza zaméstnanosti odsouzenych, vykonavajici trest odnéti
svobody ve Véznici Piibram. Prace pfiblizi zamé&stnanost ve Véznici Piibram a jeji pfinos
pro sniZeni recidivy po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

V teoretické Casti se zamétime na to, jak socidlni normy a instituce ovliviiuji jednotlivce.
Zaméstnavani ve vézeni slouzi k udrzeni kontroly, redukci antisocialniho chovéni
a nauceni odpovédnosti a prace v kolektivu.

P4

V empirické ¢asti bude pouzit kvalitativni vyzkum formou rozhovori s péti odsouzenymi
ve Vé&znici Ptibram, zamétfeny na jejich socialni zazemi, vzdelani a osobni zkuSenosti
S vykonem trestu.



ABSTRACT

JANSKA, A. Employment of persons serving a sentence of imprisonment in the
Piibram Prison: bachelor's thesis. Ceské Budgjovice: College of European and Regional

Studies, 2025. 67 with. Supervisor: JUDr. Milan Kocik, MBA, LL.M.

Key words: Financial remuneration of convicts, penitentiary care, resocialization,

serving a prison sentence, employment.

The plan of the bachelor thesis is to analyze the employment of convicts serving their
sentence in the Pfibram Prison. The thesis will describe employment in the Pfibram Prison
and its contribution to reducing recidivism after release from prison.

In the theoretical part, we will focus on how social norms and institutions affect
individuals. Employment in prison serves to maintain control, reduce antisocial behavior
and teach responsibility and work in a collective.

In the empirical part, qualitative research will be used in the form of interviews with five
convicts in Pfibram Prison, focused on their social background, education and personal
experience with serving their sentence.
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Uvod

Tématem bakalatské prace je problematika zaméstnadvani odsouzenych ve Véznici
Ptibram, se zaméfenim na jejich reintegraci do spolecnosti. Prace se podrobné zabyva
otazkou pfinosu zaméstnavani vézni, jak pro samotné odsouzené, tak pro spolecnost.
Zam¢iuje se na otazky, zda ma smysl odsouzené zaméstnavat, jaky pifinos ma
zaméstnanost pro odsouzené, zda maji odsouzeni o zaméstnani zéjem a proc, a zda chodi
do prace dobrovolné. Dale zkoumad, jaké zkuSenosti a dovednosti si odsouzeni osvoji
béhem vykonu trestu a zda je vyuziji po propusténi do civilniho Zivota. Prace se rovnéz
zaméfuje na vyznam zameéstnani pro odsouzené pii jejich vstupu do nového zivota po

propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem této bakalafské prace je prispét k lepsi pochopeni téchto otdzek
a poskytnout podklady pro zefektivnéni penitencidrni praxe. Teoretickd ¢ast se soustiedi
na vyznam prace v procesu socializace jednotlivce, popisuje obdobi vykonu
trestu, vychovu a trest ve smyslu trestniho prava a tcel trestu. Zminuje také doporuceni
Rady Evropy a Evropska vézeniska pravidla, kterd jsou zakladem moderniho vézenstvi

v Ceské republice a dal3ich evropskych zemich, jez se k jejich dodrzovani zavazaly.

V dalsi casti prace je detailné popsan historicky vyvoj Véznice Pifibram a jeji
soucasnost. Dalsi kapitola se zaméfuje na strukturu zaméstnanci vézefiské sluzby Ceské
republiky ve Véznici Ptibram, kde je podrobné rozebrana cinnost jednotlivych
zamé&stnancl. Déle se prace vénuje otdzce zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych
ve véznicich, pfi¢emZ je popsano, jaké pracovni piileZitosti pro odsouzené Vézenska
sluzba Ceské republiky nabizi a jaka kritéria plati pro zafazovani odsouzenych na
jednotliva pracovisté. V nasledujici kapitole je zhodnoceno odménovani odsouzenych
s ohledem na legislativni zmény v roce 2024. Posledni kapitola teoretické casti

se soustiedi na specifika zaméstnavani odsouzenych ve Véznici Ptibram.

Praktickd cast bakaldiské prace se zaméfuje na zjiSténi postojii a ndzort
obcanskych zaméstnanct a ptislusniki ve sluZebnim poméru ve Véznici Piibram, stejné
jako samotnych odsouzenych, k problematice jejich zaméstnavani. Pro sbér dat byla
zvolena metoda rozhovoru, pficemz bylo vybrano Sest respondentii z riznych oddéleni
Véznice Piibram. Pfi vybéru metodologie bylo kladeno diraz na ziskani aktualnich

informaci, které budou dale vyuzitelné v ramci této problematiky.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Cilem mé bakalaiské prace je zjistit, v ¢em je zaméstnavani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody (VTOS) ve Véznici Piibram pifinosem pro odsouzené a jaké vyhody
Vv ném spatiuji. Dil¢imi cili je podrobné zmapovat nabidku pracovnich mist, ktera jsou
pro odsouzené ve veznici dostupna, a zjistit, v jakém meéfitku se odsouzeni uspesné
zapojuji do téchto pracovnich aktivit. Vyzkum se zaméfuje na to, jak zaméstnavani
ovliviluje zivotni podminky a rehabilitaci vézini, a také na to, jaké maji odsouzeni ndzory
na svou ucast v pracovnich a zdjmovych aktivitach, které jsou soucasti jejich programu

zachazeni.

Praktickou ¢ast jsem realizovala formou strukturovaného osobniho rozhovoru s Sesti
odsouzenymi osobami. Tyto rozhovory probihaly osobné a kazdy z odsouzenych
odpovédél na stejné otdzky, coz zajistilo jednotnost a srovnatelnost ziskanych dat. Ve
Véznici Pfibram neni povoleno vnaSet jakékoliv zaznamové zafizeni, proto jsem
pfipravila otazky pisemné a odsouzeni je vypliovali za mé pfitomnosti. Tento pfistup
zajistil, Ze odpovédi byly osobni, ale zaroven odpovidaly pozadavkim na formu

vyzkumu.

Dotaznik obsahoval jedenact konkrétnich otazek, které jsem odsouzenym predlozila.
V priibéhu rozhovorli jsme se podrobnéji zaméfili na otazky tykajici se jejich postojii
K zaméstnavani ve véznici, vlivu prace na jejich kazdodenni Zivot, motivaci k ucasti
Vv pracovnich a zdjmovych aktivitach, a na to, jaké zmény by si ptali v ramci pracovnich
programti ve véznici. Snazila jsem se tak ziskat komplexni pohled na to, jaky vliv ma
zaméstnavani a vzdélani na jejich vnimani trestu a jaké aspekty by mohly byt zlepSeny,

aby tato aktivita méla vétsi pozitivni dopad na jejich rehabilitaci.

Otazky jsem sestavila tak, aby se zamétovaly nejen na samotné zaméstnavani, ale také
na SirSi problematiku trestu odnéti svobody a zplsobu, jakym odsouzeni pfistupuji
k moZnostem, které jim v€znice nabizi. Chtéla jsem zjistit, jaky maji postoj k praci
V ramci véznice, zda ji vnimaji jako soucést procesu rehabilitace, nebo pouze jako nutné
zlo. Zaroven jsem se zaméfila na to, zda se vézni dobrovolné Gcastni dalSich zajmovych
aktivit, jaké maji nazory na programy zachazeni a co by chtéli zménit, aby se jejich

zkuSenosti s vézenskym Zivotem zlepsily.

Tento vyzkum mi umoznil ziskat cenné informace nejen o aktudlnim stavu
zaméstnavani ve Veznici Piibram, ale i o tom, jak vézni vnimaji své postaveni a jaky vliv

maji pracovni aktivity na jejich celkové psychické a emociondlni zdravi. Vysledky
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rozhovorit budou slouzit jako zéklad pro hlubsi analyzu a doporuceni pro zlepSeni
pracovnich programu a rehabilitacnich aktivit v prostiedi v€znice, s cilem zvysit jejich
piinos pro odsouzené a piispét k efektivnéjsimu procesu jejich reintegrace do spole¢nosti

po propusténi.
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2 Trest odnéti svobody

»Irest je pojmove vymezen jako opatrent stdatniho donuceni, uklddané jménem statu
k tomu povolanymi soudy v trestnim Fizeni, jimz se piisobi urcita ujma a spachany trestny
¢in jeho pachateli a ktere vyslovuje spolecenské odsouzeni trestného cinu a jeho

pachatele.

Podle filozofa Herberta Lionela Adolpha Harta je trest slozen z n€kolika klicovych
prvkl: trest se ukladd za Cin, ktery spachal skuteCny nebo predpokladany pachatel,
zahrnuje bolest nebo jiny negativni disledek, jenz je spoleCensky povazovan za
neptiznivy, trest je disledkem poruseni pravnich norem, je uloZen a vykondvan autoritou

stanovenou pravnim systémem, ktery je v rozporu a trest vykonava nékdo jiny ne vinik.?

2.1 Obdobi ve vykonu trestu odnéti svobody

Utelem vykonu trestu odnéti svobody (dile jen VTOS) je pfedeviim ochrana
spole¢nosti pied pachateli, kteti se dopoustéji trestné ¢innosti. Tento trest slouzi k tomu,
aby se predeslo dalsimu pachani trestnych ¢ind, a to jak ze strany jednotlivce, tak
i v §irS§im spolecenském kontextu. Dulezitym cilem je, aby odsouzeny nejen prestal
pachani trestné Cinnosti, ale také byl v priibéhu vykonu trestu vychovné veden k tomu,

aby vedl fadny a zakonem vyhovujici Zivot.

Trest odnéti svobody mé nejen represivni, ale i1 preventivni a vychovnou funkci. Ma
za ukol poskytnout jednotlivci €as a prostor k sebereflexi a zméné, coZz miize vést
k ptehodnoceni jeho dosavadniho chovani a k odvraceni budouci trestné ¢innosti. K tomu
pfispivaji nejen samotné podminky vykonu trestu, ale 1 programy resocializace, které jsou
zaméfeny na napravu delikventniho chovéani a na pfipraveni odsouzeného na navrat do
spolecnosti. Tento proces miize zahrnovat rizné formy vzdé&lavéani, pracovni ¢innosti

a psychologickou podporu.

Vychovné ucinky trestu odnéti svobody se neomezuji pouze na jednotlivce, ale
mohou mit 1 Sir§$i dopad na spoleCnost. Pokud je trest vykondvan v souladu
s resocializa¢nimi principy, muize pfispét k celkovému sniZeni kriminality tim, Ze ukaze,

jaké disledky ma porusovani pravnich norem. Trest ma tedy nejen funkci ochrany, ale

1 CERNIKOVA, Vratislava. Socidlni ochrana: tercidvrm' prevence, jeji moznosti a limity. Vysokoskolské
ucebnice. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k, 2008. ISBN 978-80-7380-138-0.
2LATA, Jan. Uéel a smysl trestu. Praha: LexisNexis, 2007. ISBN 978-80-86920-24-5. s. 6
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I prevenci, ktera ma za cil formovat odpovédné ob¢any, kteti budou schopni Zit v souladu

s pravnimi a moralnimi normami spole¢nosti.’

Trest odnéti svobody tak neni pouze prostiedkem odplaty, ale ma kladny vliv na
zménu chovani delikventa, motivuje jej k odvraceni od krimindlnich ¢innosti a podporuje

jeho integraci do spolegenského Zivota, coZ je koneénym cilem trestniho systému.*

Legislativa, spojena vykonem trestu odnéti svobody je rozsédhla. Mezi zakladni
prameny préava, které jsou zavazné pro celou spole¢nost, patii Ustava a Listina zakladnich

lidskych prav a svobod. Samotny trest odnéti svobody ma své specifické prameny prava.

V ramci zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, je systém trestt rozdélen
na druhy tresti a druhy ochrannych opatieni. Tyto jsou stanoveny v § 52 odst. 1 pro druhy

trestli a v § 98 odst. 1 pro druhy ochrannych opatieni.

Podle § 52 odst. 1 trestniho zdkoniku jsou stanoveny rizné druhy trestl, které
mohou byt ulozeny pachateli trestného ¢inu. Mezi tyto tresty patii odnéti svobody, které
je bézné stanoveno nejvyse na dvacet let, pficemz ve vyjimecnych pitipadech miize byt
trest odnéti svobody uloZen i1 na dobu delsi neZ dvacet let, az do dozivoti. Dale se mohou
ulozit tresty jako domaci vézeni, obecné prosp&$né prace, nebo propadnuti majetku.
K dal$im trestim patii penézity trest, propadnuti véci, zdkaz Cinnosti, zakaz drzeni
a chovu zvitat, zakaz pobytu, zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spole¢enské akce.
Tresty mohou také zahrnovat ztratu Cestnych titulli nebo vyznamenani, ztratu vojenské

hodnosti a vyhosténi z izemi Ceské republiky, pri¢éemz vyhosténi se tyka pouze cizincii.®

Trestni zdkonik vymezuje Ctyfi zakladni druhy ochrannych opatfeni: ochranné
1éCeni, zabezpecovaci detenci, zabrani véci nebo jiné majetkové hodnoty a ochrannou
vychovu. Zabrani ¢asti majetku, ackoli neni pfimo zminéno v § 98 odst. 1, lze rovnéz
povazovat za soucast ochrannych opatieni podle SirSiho ramce zdkona. Ochrannd opatfeni
se dale zamétuji bud’ na mladistvé, a to podle zékona ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti

mladeZe za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze, nebo na pravnické osoby,

3 CERNIKOVA, Vratislava. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. Vysokoskolské.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. ISBN 978-80-7380-138-0.

4 HENDRYCH, Jan. Jan Hendrych, Richard Konvicka: maso a kost - dvé podoby figurace : Severoceskd
galerie vytvarného uméni v LitoméFicich = flesh and bone - two forms of figural expression : The North
Bohemian Gallery of Fine Art in Litomérice : 25.6.2010-12.9.2010. V Litoméficich: Severoceska galerie
vytvarného umeéni, [2010]. ISBN 978-80-85090-77-2.

5 RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I: vézenstvi.
Vydani: druhé, rozsifené a aktualizované. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. ISBN 978-80-7435-716-9.
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a to podle zékona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
6

nim.
Vykon trestu odnéti svobody v Ceské republice je upraven nékolika zikony,
vyhlaskami a internimi predpisy. Zakladni pravni piedpisy, které tuto problematiku

reguluji, zahrnuji:
Zakony:

e Zakon €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakont.
e Zakon ¢. 40/2009 Sb. trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
e Zakon ¢&. 555/1992 Sb. o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi CR, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Vyhlasky:

e Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti CR & 345/1999 Sb. stanovi fad
vykonu trestu odnéti svobody, ackoli nékteré materidly zminuji vyhlaSku
¢. 378/2004 Sb., ktera neni uvedena v dostupnych pravnich ptedpisech.
Misto ni se Casto cituje vyhlaska ¢. 345/1999 Sb.

Nafizeni Generalniho Feditele Vézeiiské sluzby CR: Tato natizeni upravuji

vnitini chod véznic a postupy Vézeniské sluzby

o Naiizeni generalniho feditele Vézefiské sluzby CR & 31/2014, které
stanovuje organizaéni fad Vézetiské sluzby Ceské republiky.

o Nafizeni generdlniho feditele Vézeniské sluzby CR ¢&. 4/2011, které
vymezuje zdsady pro zpracovani a vydani vnitiniho fadu véznice pro
obvinéné a odsouzené.

Vnitini Fad véznic: Kazda véznice ma svlj vlastni vnitini fad, ktery stanovuje
specifické podminky a pravidla pro fungovani konkrétni instituce.
Zakladni zasadou pii vykonu trestu je zachovani lidské distojnosti. Tato zasada je

zakotvena ptimo v zakoné €. 169/1999 Sb., konkrétné v § 2, kde se uvadi, Ze "trest miize

byt vykonavadn jen takovym zplsobem, ktery respektuje distojnost osobnosti

8§ NOVOTNY, F. a kol. Trestni pravo hmotné. 4. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2017. 373 s. ISBN 978-80-7380-
651-4. s. 240-242
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odsouzeného." Timto zpisobem je zajiSténo, ze prava odsouzenych jsou chranéna a jejich

lidsk4 diistojnost respektovana i béhem vykonu trestu.’

2.1.1Profilace véznic

Do 30. zafi 2017 existovaly ¢tyfi typy véznic — s dohledem, s dozorem, s ostrahou
a se zvySenou ostrahou. Nicméné, od 1. listopadu 2017 doslo k dlouhodobé ptipravované
systémové zmeéné. V soucasnosti jsou odsouzeni zatazovani do typil vé€znic na zakladé
rozhodnuti soudu, a to v souladu se zdkonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakontd, ve znéni pozd&jsich predpist.
Konkrétné § 9 tohoto zakona stanovi, Zze soud rozhoduje o zatazeni do urcitého typu

véznice podle zvlastniho zakona.®

V soucasnosti se véznice pro dospélé osoby dé€li primarné na véznice s ostrahou a se
zvySenou ostrahou, pfi¢emz v ramci téchto kategorii existuji oddéleni s riznymi stupni
zabezpeceni — nizkym, stfednim a vysokym. ZvlaStni véznice jsou zfizovany pro

mladistvé.

Trestni zdkonik (zékon €. 40/2009 Sb.) sdm o sob¢€ neupravuje zatazovani do typil
véznic, coz je feSeno praveé zdkonem €. 169/1999 Sb. Soudy vydavaji pisemné nafizeni
k nastupu vykonu trestu odnéti svobody, ale samotné zafazovani do konkrétnich typu

véznic je upraveno vyse zminénym zakonem ¢. 169/1999 Sb.°

Véznice s ostrahou se dale ¢leni na oddé€leni, ktera se lisi stupném zabezpeceni.
O zatazeni rozhoduje feditel véznice na navrh odborné komise, kterd vyhodnocuje vnitini

a vnéj§i rizika a navrhuje zafazeni odsouzeného do nékterého ze tii stupiiti zabezpedeni. '

Odd¢leni s nizkym stupném zabezpeceni je pro odsouzené za nedbalostni trestny
¢in s trestem nepievySujicim 3 roky nebo ptecin do 5 let. Odsouzeni se mohou pohybovat
po véznici bez dohledu zaméstnancli VS. Pracuji pfevazné mimo vé€znici na venkovnim
nestiezeném pracovisti. Zaméstnanec Vézenské sluzby nebo vychovatel musi provadét
dohled a kontrolu na ¢innosti odsouzenych a jednou tydné provést kontrolu na vnéjSich

pracovistich. Reditel véznice miize odsouzenému povolit volny pobyt mimo véznici, a to

7 Trestni predpisy: Prestupky : podle stavu k .. UZ : Gplné znéni. Ostrava: Sagit, [199-]-2009.

8 STERBA, V. Penologie. 1. vyd. Praha: Armex publishing s.r.o., 2007. ISBN 978- 80-86795-48-5.

9 RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I: vézenstvi.
Vydani: druhé, rozsifené a aktualizované. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. ISBN 978-80-7435-716-9.
10 RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I: vézenstvi.
Vydani: druhé, rozsifené a aktualizované. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. ISBN 978-80-7435-716-9.
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V ramci extramuralnich aktivit. Navstévy odsouzenych jsou uskuteciiovany bez dohledu

zameéstnancu véznice.

Odd¢leni se stfednim stupném zabezpeceni je pro odsouzené za nedbalostni trestny
¢in, ktery pfevysuje tfi roky a za imyslny trestny ¢in nepievysujici tii roky. Odsouzeni
pracuji ve stiezené Casti aredlu véznice, ale mohou pracovat i v nestiezené Casti. Vzdy se
v aredlu pohybuji organizované a za doprovodu zaméstnance. Jsou kontrolovani
Vv Casovych intervalech dozorci ¢i zaméstnanci véznice. Odsouzeni maji vZzdy navstévy
pod dohledem zamé&stnancti véznice a v mistnosti tomu uréené. Reditel véznice miize
povolit odsouzenym volny pohyb po véznici. Ubytovny jsou kontrolovany v jasn¢ dané

casy.

Oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni je pro odsouzené za trestny ¢in, u kterého
nebyly splnény podminky pro umisténi do oddéleni s nizkym nebo stfednim stupném
zabezpeceni. Mira rizik vyplyvaji z trestné Cinnosti. Odsouzeni se po arealu pohybuji
organizovan¢ a pod dohledem zaméstnance véznice. Pracuji pfevazné ve vnitinim aredlu

véznice. Navitévy jsou pouze pod dohledem zaméstnanci véznice, v uréené mistnosti.!!

2.2 Statistické udaje obvinénych a odsouzenych

V roce 2023 byl v Ceské republice celkovy pocet obvinénych a odsouzenych ve
vykonu trestu odnéti svobody 18 339 osob, cozZ piedstavuje 199,9 na 100 000 obyvatel.
Nejvyssi hodnoty byly zaznamendny v Usteckém kraji (440,2 na 100 000)
a Moravskoslezském kraji (287,6 na 100 000). Naopak Kraj Vyso¢ina mél nejnizsi
pocet (109,7 na 100 000). Tento rozdil ukazuje na regionalni variace v poctu trestné

stthanych osob v riznych krajich.!?

11 RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava. Kapitoly z penologie I: vézenstvi.
Vydani: druhé, rozsifené a aktualizované. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. ISBN 978-80-7435-716-9.
12 Cesky statisticky utad. Soudnictvi, kriminalita Zen a muzi. [online]. [cit. 2025-01-03]. Dostupné
Z: https://csu.gov.cz/soudnictvi-kriminalita-zen-a-muzu?pocet=10&start=0&skupiny=30&razeni=-
datumVydani#regionalni-data
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Tabulka 1: statistika 2023 (Poget véznénych osob v Cesku podle krajti)

rok 2023 celkem na 100 000 obyvatel
starSich 15 let

Cesko 18 339 199,9
Hlavni mésto Praha 1865 159,9
Stredocesky kraj 1854 154,5
JihocCesky kraj 866 157,0
Plzensky kraj 883 170,0
Karlovarsky kraj 832 330,6
Ustecky kraj 3018 440,2
Liberecky kraj 836 220,5
Kralovéhradecky kraj 718 152,4
Pardubicky kraj 638 143,0
Kraj Vysocina 479 109,7
Jihomoravsky kraj 1872 182,0
Olomoucky kraj 984 184,1
Zlinsky kraj 589 119,5
Moravskoslezsky kraj 2 905 287,6

V letech 2016 az 2023 se podet véznénych osob v Ceské republice postupné vyvijel,

jak ukazuje nésledujici prehled v tabulce ¢.2.

Podet véznénych osob v Cesku klesal z 22 481 na 19 569. Pocet muzii ve vézeni klesl
z 20 838 na 17 854, zatimco podet Zen vzrostl z 1 643 na 1 715. Podet obéanti CR ve
vézeni se snizil z 20 674 na 17 918, zatimco pocet cizincl vzrostl. V roce 2023 bylo
v Ceské republice na 100 000 obyvatel starich 15 let 213,3 véznénych, coz je mirny

nértist oproti predchozimu roku.®

13 Cesky statisticky utad. Soudnictvi, kriminalita Zen a muzi. [online]. [cit. 2025-01-03]. Dostupné
Z: https://csu.qov.cz/soudnictvi-kriminalita-zen-a-muzu?pocet=10&start=0&skupiny=30&razeni=-
datumVydani#regionalni-data
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Tabulka 2: statistika 2016-2023 (Véznéné osoby v CR)

2016 | 2017 | 2018 ] 2019 ] 2020 2021 2022 2023
Celkem 22481 | 22159 | 21577 | 21048 | 19286 | 18748 | 19052 19 569
MuZi 20838 | 20514 | 19933 | 19302 | 17712 | 17229 | 17 439 17 854
Zeny 1643 1645| 1644| 1746| 1574| 1519 | 1613 1715
Statni
prislusnost
ob¢ané CR 20674 | 20345 | 19809 | 19254 | 17752 | 17352 | 17593 17 918
cizinci 1807 | 1814 1768 | 1794| 1534| 1396 | 1459 1651
Status
véznéného
Obvinény
(osoba ve 1907 | 1809 | 1816| 1798| 1570| 1392 | 1438 1566
vykonu
vazby)
Odsouzeny
(osoba ve

vykonu trestu | 20501 | 20271 | 19677 | 19155 | 17612 | 17243 | 17 498 17 889
odnéti
svobody)
Chovanec
(osoba ve
vykonu 73 79 84 95 104 113 116 114
zabezpecovaci
detence)
Celkem na
100 000
obyvatel
starSich 15 let

251,7 247,9 240,9 234,3 2147 212,5 209,9 213,3

V tabulce ¢. 3 miizeme vidét, Ze v letech 20162023 pocet odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody klesl z 20 501 na 17 889. Nejvice odsouzenych mélo tresty do 1 roku,
jejich pocet vzrostl na 4 330. Tresty 1 az 2 roky ziistaly na vysoké trovni (4 206). Pocet
odsouzenych na 2 az 10 let se sniZoval, pfi¢emz tresty nad 15 let a doZivotni tresty zistaly

stabilni. Celkové je vidét trend klesajiciho poctu odsouzenych s del§imi tresty.'*

Tabulka 3: statistika 20162023 (Odsouzené osoby ve vykonu trestu odnéti svobody podle délky trestu)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
celkem 20501 20271 19 677 19 155 17 612 17 243 17 498 17 889
do 1roku 4 478 6 230 6 038 4216 3588 3697 4 209 4 330

:Oakzyz 4944 | 4199 | 4108 | 4486 | 4047 | 3915| 3954 | 4206
foasz 2913 | 3168 | 2945| 2787 | 2783 | 2702| 2602| 2690

3az5let 3542 2802 2747 3190 2987 2875 2835 2 804
5az10 let 3057 2629 2 626 3022 2785 2 659 2 552 2544

|1e0t az 15 1041 788 749 893 840 817 780 751
nad 15 let 478 406 416 515 538 532 510 515
dozivoti 48 49 48 46 44 46 47 49

14 Cesky statisticky utad. Soudnictvi, kriminalita Zen a muzi. [online]. [cit. 2025-01-03]. Dostupné
Z: https://csu.qov.cz/soudnictvi-kriminalita-zen-a-muzu?pocet=10&start=0&skupiny=30&razeni=-
datumVydani#regionalni-data
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2.2.1Souhrnna Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych (SARPQO)
Kazdy odsouzeny je v soucasné dobé hodnocen néstrojem na hodnoceni
kriminogennich rizik a potfeb, nazyvanym zkratkou SARPO. Nazev oznacuje pocatecni

pismena slov: Souhrnna Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych.®®

Formalni hodnoceni jsou potiebnym podkladem pro mnoha rozhodnuti, sahajicich
od diferenciace odsouzenych, stanoveni programid zachazeni a specifickych
intervencnich postupii, zatfazovani do prace az po hodnoceni pro soud k podminénému

propusténi.

Hodnoceni pachatele, jak je obecné pfijimano vyspélymi vézenskymi
a probacnimi systémy, se v poslednich desetiletich zaméfuje na identifikaci
kriminogennich rizik a potieb pachatele. Tento proces se nejcastéji pouziva pii vynaSeni
rozsudku, klasifikaci odsouzenych, hodnoceni jejich chovani béhem vykonu trestu, pii
rozhodovani o podminéném propusténi a v ramci parole. Cilem hodnoceni rizik je
predevsim predikovat pravdépodobnost recidivy a na zaklad¢ této predikce upravit dalsi

piistup a zachazeni s pachatelem.®

2.2.2Penitenciarni a Postpenitenciarni péce

Penitenciarni péce predstavuje klicovou soucast systému trestni justice a zajistuje,
7ze osoby, které si odpykavaji trest odnéti svobody, maji pfistup k podplirnym
a rehabilitanim programim, které jim pomohou s navratem do spolec¢nosti. Tento proces

je slozity a vyzaduje koordinovanou praci riiznych odbornikti, aby byla co neju¢inngjsi.t’

Hlavnim cilem je podpofit resocializaci odsouzenych, coZ znamena nejen zajiSténi
bezpecnosti ve véznici, ale 1 pomoc pii zméné chovani odsouzenych. Dlraz je kladen na
sniZeni recidivy, tedy zamezeni opakovani trestné ¢innosti po propusténi. Programy
Vramcei penitenciarni péce jsou navrzeny tak, aby vézni pochopili nasledky svého
chovani, vyvinuli dovednosti pro efektivni zapojeni do bézného Zivota, a zaroven ziskali
podporu pii zpracovani osobnich problémd, jako jsou zavislosti, dusevni poruchy ¢i

traumatické zazitky.'8

15 Ryanor, P-Kynch, J.-Roberts, C.-Merrington, M. (2000). Risk and Need Assessment in Probation
Service: an Evaluation (London: Home Office).

16 McGuier, J. (2008). A review of effective interventions for reducing aggression and violence.

17 CERNIKOVA, Vratislava a FIRSTOVA, Jana. Postpenitencidrni péce: aktudlni otdzky. Vydani: prvni.
Hodonin: Evropsky ustav prava a soudniho inZenyrstvi, Sekce nakladatelstvi a vydavatelstvi, 2016. ISBN
978-80-906601-0-6.

8 MUHLPACHR, Pavel. Socidlni a postpenitencidrni péce. Brno: Institut mezioborovych studii, 2004.
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Mimo jiné zahrnuje Sirokou Skalu aktivit a metod zaméfenych na riznorodé potieby

jednotlivych odsouzenych. Mezi hlavni slozky patfi:

e Socidlni pracovnici: Pomahaji s reintegraci do spolecnosti a rozvojem
socialnich dovednosti.

e Specialni pedagogové: Pracuji s odsouzenymi s nizkym vzdélanim nebo
poruchami uceni.

e Psychologové: Poskytuji terapii pro emociondlni a psychické zdravi,
podporuji prevenci dusevnich problému a rehabilitaci.

e Vézensky personal: Dohlizi na bezpecnost a dodrzovéani tadu, zarovei

podporuje vychovné metody a resocializaéni plany.

Péce v ramci penitenciarniho systému vyuziva nékolik zdkladnich metod a programn,

které se zaméfuji na komplexni rozvoj odsouzenych.®

Kulturné vychovna prace zahrnuje kulturni a vzdélavaci aktivity, které¢ podporuji
osobni rast vézné, zlepSuji jeho komunikaéni schopnosti a interakci s ostatnimi. Tato

metoda rovnéZ vychovava citlivost k moralnim hodnotdm a zdkonnym normam.

Pracovni vychova se zamétuje na vyuku pracovnich dovednosti, coZ umoziuje
vézilim zlstat produktivnimi b&hem trestu a zaroven je pfipravuje na navrat do
pracovniho procesu po propusténi. Tento pfistup zvySuje jejich Sance na Usp&$nou

reintegraci do spolecnosti.

ReZim a kazen v ramci véznice maji za cil podporovat pozitivni zménu chovani
a zodpovédnost jednotlivcl, ptfiCemz stabilizuji prostfedi, ¢imz zajistuji bezpecnost
ausnadiuji proces rehabilitace. Kazdy odsouzeny je hodnocen individudlng,
a individualni pristup zajiSt'uje, Ze programy jsou ptrizpisobeny konkrétnim potiebam
jednotlivce, coZz napomdahd zlepSeni jeho osobniho a socidlniho chovani, psychické

pohody a rozvoji dovednosti pro budouci Zivot.?

Penitenciarni péce je vysoce regulovana zdkony, které upravuji podminky vykonu
trestu, prava a povinnosti odsouzenych. NejvyznamnéjSim pravnim piedpisem je zdkon
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery stanovi podminky poskytovani

penitencidrni péce, definuje cile a metody resocializacnich aktivit a vymezuje roli statnich

19 STERBA, V. Penologie. 1. vyd. Praha: Armex publishing s.r.o., 2007. ISBN 978-80-86795-48-5.
20 STERBA, Vladislav, 2009. Penologie. 2. Praha: ARMEX. ISBN 978-80-86795-74-4.
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organl pii zajiStovani rehabilitace a reintegrace vézid. Tento rdmec rovnéz definuje
prava a povinnosti odsouzenych, zajistuje jejich zékladni lidska prava béhem vykonu

trestu, véetné ptistupu k pééi a vzdélani.?!

Postpenitencidrni péce je pokracovanim resocializacniho procesu, ktery zacal béhem
vykonu trestu. Jejim hlavnim cilem je usnadnit névrat jedince do spolecnosti a pomoci
mu prizpisobit se béZznému zivotu. Tato péce zahrnuje socialni poradenstvi, které poméha
s hledanim bydleni, prace a feSenim kazdodennich problémi. Déle se zaméfuje na
prevenci recidivy, aby jedinci pfedeSli pachdni novych trestnych Cini.
Psychoterapeutické a psychologické sluzby poskytuji podporu tém, ktefi maji dusevni
problémy nebo celi vyzvam pii ndvratu do spole¢nosti. Obé formy péce jsou dulezité pro

snizeni rizika recidivy a uspésné za¢lenéni byvalych vézii do spolecnosti.??

Zavérem lze dodat, Ze ob¢ faze péce jsou kli€ové pro tispéSnou reintegraci a snizeni

rizika opakovani trestné ¢innosti.

2.2.3Integrace a reedukace

Petrusek vnima reedukaci osob s poruchami chovani jako vychovny proces, ktery
je zaméten na dosazeni pozitivnich zmén v chovani jednotlivce. Tento proces vyuziva
komplexni systém metod pedagogicko-psychologické terapeutiky, jehoz cilem je umoznit
jedinci navrat do normalniho a funk¢niho zivota. Reedukace se nezaméfuje pouze na
zménu chovani, ale i na zménu zptisobu mysleni a hodnotového systému, coz jsou klicové
faktory pro reintegraci do spole¢nosti. U delikventl tento proces zacina jiz béhem vykonu
trestu odnéti svobody, kde se provadi tzv. penitenciarni reedukace. To znamena, Ze
reedukace je soucasti trestniho systému a zaméiuje se na zménu chovani a postoje

odsouzenych osob k zakoniim a spole¢nosti.?

Po propusténi z VTOS (v€etné¢ podminéného propusténi) pokracuje proces
reedukace v postpenitenciarni péci, kde se zamétuje na podporu a asistenci jednotliveim
pti jejich navratu do bézného Zivota. Tato faze zahrnuje nejen terapeutické a vychovné
metody, ale také podporu pii hledani zaméstnani, zajisténi stabilniho bydleni a prevenci

recidivy. Je dilezité, aby tato péce byla poskytovana kontinualné a systematicky, aby

2L VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie pro obor penitencidrni péce. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-307-1.

2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie pro obor penitencidrni péce. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-307-1.

28 KISSOVA, Blanka. Lukds§ Linek, Ivan Petrisek: Socidlni stit, nerovnost, politika: Postoje ceské
verejnosti k socialnimu statu v letech 1996-2016.
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jednotlivei mohli efektivné piekonat piekazky, které mohou vést k jejich opétovnému

pachani trestné Cinnosti.

Celkové lze fici, ze reedukace delikventl piedstavuje slozity proces, ktery
vyzaduje multidisciplinarni piistup, zahrnujici nejen pedagogické a psychologické
intervence, ale také socidlni a environmentalni podporu, kterd zajisti trvalé a pozitivni

zmény Vv zivot¢ jednotlivct.

Cilem reedukacniho procesu je, aby jednotlivci byli schopni samostatné zajistit
své zivotni potfeby bez pomoci ostatnich. To zahrnuje nezévislost v oblastech jako
pfijem, bydleni a stabilni vztahy. Jak ale upozorfiuji Raszkova a Hoferkova, tento cil je
Casto nerealny, zejména u osob bez funk¢niho rodinného zdzemi a zaméstnani. Bez
podpory rodiny a pravidelného piijmu je t€zké zajistit stabilitu v kazdodennim zivoté, coz
muze vést k frustraci a navratu do krimindlniho prostiedi. Socidlni podminky, jako
nezaméstnanost a chudoba, dale komplikuji integraci do spolecnosti a pracovni sféry.
Reedukace by tedy méla zahrnovat nejen vychovné metody, ale také socialni a pracovni

podporu pro isp&nou reintegraci.?*

2.2.4 Programy zachazeni
Program zachazeni slouzi k dosaZeni ucelu vykonu trestu a je dle zakona o vykonu
trestu odnéti svobody €. 169/1999 Sb. souhrnem konkrétnich cinnosti, kterych je

odsouzeny se povinen G¢astnit nebo které mize vykonavat.?

Miizeme program zachazeni brat také jako vychovny prostfedek, zékladni forma
cilevédomého pisobeni, ktery vede k ptijeti odpovédnosti za spachany trestny c¢in, ke
snizovani recidivy kriminalniho chovani a k pfipravé na sobéstacny zivot v souladu se
zakonem v obCanském zivoté. Takto je napliiovan ucel vykonu trestu. Tento program je
slozen z cild, které jsou v jednotlivych oblastech podporovany konkrétnimi aktivitami,
které navazuji z vystupu z komplexni zpravy. Jedna se o preventivné€ vychovné programy.
Program zachazeni je pribéZzné¢ vyhodnocovan ve vSech oblastech, ktery provadi
vychovatel. Interval vyhodnoceni je jednou za tfi mésice. Na vystupnim oddile jednou za
dva mésice. Na zdkladné kladného vyhodnoceni programu zachézeni a plnéni povinnosti

1 adekvatniho chovéni a jedndni odsouzeného, miiZze byt odsouzeny piefazen do prvni

24 RASZKOVA, Tereza a SVOBODA HOFERKOVA, Stanislava. Edukace a reedukace trvale pracovné
nezaraditelnych v Ceskych veznicich. Vydani: prvni. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. ISBN 978-80-
7435-632-2.

25 JIRICKA, Véclav a KEJROVA, Katefina, 2015. Uvod do zkoumdni efektivity intervencnich programi
v ceskych véznicich 11. Praha: Vézenska sluzba Ceské republiky.
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prostupné skupiny. Pokud je to vSak naopak, odsouzeny neplni uc¢el VTOS z divodu

platnych kazetiskych tresti, je odsouzeny piefazen do tfeti prostupné skupiny?®

Kazdému odsouzenému je na zdkladé komplexni zpravy vytvofen program
zachazeni, ktery odsouzenému ukladd sérii zavazki, vcetné povinnych aktivit.
Komplexni zprava je souhrn poznatkl psychologického, pedagogického a socidlniho
posouzeni, které provadi psycholog, specialni pedagog a socialni pracovnice, po piijeti
na nastupni oddéleni. Tato procedura je rutinni, standardni Cinnosti. Pfi zpracovani
hodnoceni pouzivaji odborni zaméstnanci jednak metody podle své profese, ale také
standardni zdroje informaci. Spisovou dokumentaci, vézensky informacni systém,
rozhovor, pozorovani. Velkym usnadnénim této procedury bylo zavedeni jednotného

systému hodnoceni.?’

% Vnitini ¥ad pro odsouzené Véznice Ptibram, ktery se vydava v souladu s § 14 zdkona ¢ 169/1999 Sb.,
0 vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdakonii, schvaleny feditelem Véznice
Ptibram pro rok 2024.

27 JIRICKA, Véclav a KEJROVA, Katefina, 2015. Uvod do zkoumdni efektivity intervencnich programi
Vv Ceskych veznicich 11. Praha: Vézeniska sluzba Ceské republiky.
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3 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody ve
Véznici PFibram
Véznice Pfibram je organiza¢ni jednotkou Vézetiské sluzby CR, ktera se specializuje
na vykon trestu odnéti svobody pro muze. Je profilovana jako véznice s ostrahou, ktera
zajistuje riizné trovné zabezpeceni: nizky, stfedni a vysoky stupeil. Od roku 2002 je ve
Véznici Piibram zfizen specializovany oddil ur€eny pro odsouzené s poruchami osobnosti

a chovani, které jsou zplisobeny uzivanim psychotropnich latek.

Statutarnim zastupcem véznice je Vrchni rada, brig. gen. PhDr. Petr Cerveny, LL.M.,
ktery zastava pozici feditele. Jeho prvnim zastupcem je rada Mgr. Jan Bohacek, DisS.
Véznice ma ubytovaci kapacitu pro 868 odsouzenych muzii. V soucasné dobé je cast

véznice v rekonstrukci a tim je omezend kapacita na 364 odsouzenych.?

Vznik Véznice Piibram je spojen s geologickymi podminkami a politickou
atmosférou 50. let Ceskoslovenské republiky, kdy se vézefistvi stalo sou¢asti represivnich
slozek statni moci. Myslenky tfidniho boje se odrazily i v pravni Upravé vézenstvi, coz

vedlo k potlacovani ,tfidnich nepfatel, tedy politickych vézna.

V roce 1953 byl v Ptibrami zaloZen napravné pracovni tdbor (NPT), ktery vyuzival
vézné predevs§im pro t€Zbu uranové rudy a pozdéji i pro praci ve stavebnictvi, strojirenstvi
a zeme&d¢lstvi. NPT Bytiz se stal nejvétSim z uranovych tabort v republice s kapacitou az
2000 odsouzenych. Po propadu tdborové kuchyné v roce 1962 byl tabor zruSen a nahrazen

novym, ktery funguje dodnes.

Tabor byl vybaven velitelskym objektem, strdZznimi véZemi, sklady, pradelnou,
kuchyni, kantynou, kulturnimi zafizenimi a obytnymi baraky. V kazdém baraku Zzilo
pfiblizné 20 vézinl na palandach, a méli minimalni osobni véci. Tabor mél také apelplatz
pro pravidelné nastupy na smeény, béhem nichz probihaly i preventivni prohlidky, které
veézni povazovali za Sikanu.V dob¢ epidemie byl jeden bardk urcen pro karanténu, jiny
pro trestné vézné, kde byl pfisnéjsi rezim a povinné brigady. Naopak, vyluény barak byl

uréen pro vzorné pracovniky, kteii méli vice vyhod, ale ztraceli tictu spoluvézii.?®

BVe&znice Ptibram. Véznice Pribram. [online]. [cit. 2025-03-03]. Dostupné
z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-pribram

29 JIRICKA, Véclav a KEJROVA, Katefina, 2015. Uvod do zkoumdni efektivity intervencnich programi
v ceskych véznicich 11. Praha: Vézenska sluzba Ceské republiky.
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Ve Véznici Piibram je zaméstnadvani odsouzenych pfizpisobeno jejich pracovni
kvalifikaci, zdravotnimu stavu a pracovni poptavce v regionu. V roce 2021 bylo pracovné
zafazeno piiblizn¢ 350 odsouzenych. Ti pracuji hlavné v rdmci hospodaiské ¢innosti ve
spolupraci s podniky jako Uzeniny Piibram, Komwag, BIOS, Valeo a dals$i. Vézni jsou
pfevazné zafazeni na pomocné pracovni pozice, piicemz ti, ktefi nesplituji bezpecnostni
kritéria pro opusténi véznice, pracuji ve stiezené ¢asti. NejveétSimi spolupracujicimi
podniky ve véznici jsou WSM s.r.0., OEPA Industrial s.r.o., MASO Brejcha a ZEMAN

maso, uteniny.

Cilem je zvySovat zaméstnanost odsouzenych, pfi¢emz vzhledem k typu véznice je
mozné zaméstnavat prevazné ve stfezené Casti. Jsme otevieni spolupraci s jakymkoli
podnikatelskym subjektem, ktery nabidne pracovni program pro odsouzené, napiiklad

kompleta¢ni prace ¥

3.1 Zarazovani odsouzenych do prace
Jak jiz bylo napséno vySe, ,,Odsouzeny, ktery byl zarazen do prace, je povinen

pracovat, pokud je k praci zdravotné zpiisobily.* !

Existuje 1 zvlaStni skupina odsouzenych, ktefi nemohou vykondvat praci. Tito
odsouzeni jsou oznac¢ovani jako trvale pracovné nezataditelni. Kdo je povazovan za trvale

pracovné nezafaditelného, je stanoveno v § 69 ZVTOS:
Odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym je odsouzeny,
a) ktery je starsi 65 let, pokud sam nepozada o zarazeni do prace,

b) ktery byl uznan invalidnim ve tretim stupni, ledaze sam pozada o zarazeni do prace

a jeho pracovni schopnost takovéto zarazeni pripousti nebo
¢) jehoz zdravotni stav neumoznuje trvalé pracovni zarazeni.
Hlavni hlediska zaméstnavani osob ve Vé&znici Pfibram

V rdmci rozhodovani o zafazeni odsouzenych do prace ve véznici se kromé jiz zminénych
faktorti zohlediiuje 1 n€kolik dalSich aspektl, které mohou ovlivnit rozhodnuti feditele

véznice a odborné komise. Tyto faktory mohou zahrnovat.

30 Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.
81 Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonii.
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Osobnostni a psychologické vlastnosti — Pti zarazovani do prace se posuzuje
psychologicky profil odsouzeného, jeho motivace k napraveé, schopnost
spolupracovat v kolektivu a pfistup k praci. To znamend, ze odborna komise
hodnoti, jaky postoj odsouzeny zaujima k vykonu trestu a zda je schopen pracovat
v danych podminkach.

ZkuSenosti a pracovni dovednosti — Pokud odsouzeny mé pracovni zkuSenosti
z predchoziho Zivota, odborna komise zhodnoti, jaké dovednosti a kvalifikace
muze uplatnit na konkrétnim pracovisti. Ziskana praxe v riiznych oborech, jako je
stavebnictvi, zeme&d¢lstvi, sluzby nebo vyroba, mize byt klicovym faktorem pro
urceni vhodnosti pro urcitou pracovni pozici.

Motivace a rehabilitace — Zohledtiuje se i jakym zptsobem odsouzeny pfistupuje
k procesu resocializace. Ti, ktefi vykazuji pozitivni zmény v chovani, mohou byt
procesu. Prace pro né piedstavuje nejen moznost Si vydélat, ale i pfilezitost
k osobnimu rozvoji a resocializaci.

Fyzické a psychické zdravi — Zdravotni stav odsouzené¢ho ma zasadni vliv na typ
prace, kterou miize vykonavat. Naptiklad osoby s fyzickymi omezenimi mohou
byt zatazeny do méné fyzicky naro¢né prace, zatimco ti s dobrou fyzickou kondici
mohou pracovat v t€Z8ich pracovnich podminkéach. Zdravotni stav se tedy peclivé
posuzuje s ohledem na mozné riziko pro zdravi vézng¢.

Socialni faktory — Socidlni poméry, jako je rodinny stav nebo potieba finan¢ni
podpory rodiny, mohou také ovlivnit rozhodovani o zafazeni do prace.
V nékterych ptipadech miize byt pracovni pozice zvolena tak, aby odsouzeny mél
moznost vydélavat dostatecné, aby mohl poskytovat podporu svym blizkym,
pokud je to v souladu s pravidly véznice.

Zajisténi spravedlivého pristupu a rovnosti — Pfi rozhodovéni o zafazeni do
prace se dba na spravedlivy pfistup, aby nedochéazelo k diskriminaci. VSechny tyto
faktory, od zdravotniho stavu po osobni motivaci, by mély byt hodnoceny
objektivné.

Délka trestu a moZnost podminecného propusténi — Pii rozhodovani
0 pracovnim zafazeni se rovné€z zohledniuje délka trestu. Odsouzeni, ktefi maji
krat$i dobu do vykonani trestu, mohou byt zatfazeni do pracovni pozice s cilem
pfipravit je na navrat do spolecnosti, napiiklad do programi zamétenych na

zamgéstnatelnost a integraci do pracovniho trhu po propusténi.
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e Bezpecnostni hlediska — Bezpecnostni situace je klicovym faktorem. Odsouzeni,
kteii vykazuji vysoké riziko pro ostatni, mohou byt omezeni ve vybéru pracovnich
pozic, zejména pokud jde o praci mimo areal véznice nebo na pozicich, kde maji
pfistup k potencialné nebezpecnym materialam.

Celkov¢ tedy zarazovani do pracovniho procesu ve véznici neni pouze otazkou
zajisténi prace pro odsouzené, ale 1 soucasti SirSiho rehabilitacniho a resocializacniho
procesu, ktery ma za cil pfipravit odsouzené na navrat do spolecnosti a zajisténi jejich

osobni a profesni stability po vykonu trestu.*?

Odsouzené osoby lze zafadit na nestfeZené pracovisté, coZ zahrnuje jak vnitini,
tak venkovni pracovisté. Tato pracovisté jsou urcena pro véznéné osoby, u nichz se
predpokladd, ze nebudou zneuzivat volnosti spojené s t€émito pracovnimi ukoly a nebudou
predstavovat bezpecnostni riziko pro okoli ani pro ostatni vézné. Zafazeni na nestfezené

pracoviste je Casto spojeno s vyssi mirou divéry ve schopnost odsouzené¢ho vykondvat

praci bez nebezpeéi utéku nebo jinych nezadoucich aktivit.>®

Odsouzeny, ktery je zafazen do véznice s dohledem ¢i dozorem, mize mit také
mozZnost vykonavat pracovni povinnosti mimo areal véznice, pokud to situace umoziuje
a pokud to rozhodne feditel véznice. V ramci své kompetence mize feditel povolit volny
pohyb odsouzeného mimo véznici, a to za iéelem plnéni pracovnich povinnosti. Tento
krok je podminén dikladnym posouzenim rizik a zabezpeCenim odpovidajicich
bezpecnostnich opatfeni, aby byla zajiSténa bezpecnost jak samotného odsouzeného, tak
1 vefejnosti. Pfi takovém povoleni se krom¢ pracovnich povinnosti zohledniuje také fakt,
ze odsouzeny vykazuje pozitivni chovani a neni povazovan za vysoké bezpecnostni

riziko.

V piipadé, ze odsouzeny vyuzije tuto prilezitost k t€ku nebo jinym nezddoucim
¢inlim, mohou nésledovat ptisnéjsi opatfeni a ztrata piistupu k podobnym piileZitostem

v budoucnosti.*

32 Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.
3 BARES, P., MERTL, J. Zaméstnavini osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich priprava na
propusténi z VTOS. Praha: VUPSV, v. v. i., 2021. ISBN 978-80-7416-420-0.

34 Vnitini ¥ad pro odsouzené Véznice Ptibram, ktery se vydava v souladu s § 14 zdkona ¢ 169/1999 Sb.,
0 vykonu trestu odnéti svobody a o zméné néekterych souvisejicich zdakonii, schvaleny feditelem Véznice
Ptibram pro rok 2024.
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3.1.1Pocet a zakladni charakteristika odsouzenych osob ve Véznici PFibram
V soucasné dobé je ve Véznici Piibram zatfazeno na vnitini i vné€jsi pracovisté
piiblizn¢ cca 60 procent odsouzenych, ktefi jsou zaméstnavani prevazné u soukromych
firem. Toto Cislo je velmi pohyblivé, a to z divodu vytvaieni novych pracovnich pozic,

kazenskych fizeni atd.

Na vnitinich stfezenych pracovistich vyuzivaji pracovni silu odsouzenych napft.
tyto subjekty WSM — Czech Republik, Jemna mechanika HB, Polycasa — véznice OEPA
Industrial s.r.o. a firma zajistujici provoz vézenské kantyny. Zajem o zaméstnani
odsouzenych mimo areal véznice prudce stoupl, obsadit venkovni nestfezené pracoviste
je v ramci bezpecnosti slozité. V soucasnosti jsou odsouzeni zafazovani mimo véznici na
téchto pracovistich napt. Bios, UNITED BAKERIES Praha, Polycasa, PAC Hoftovice,
Oblastni Nemocnice Ptibram, Komwag, DORYS CZ, EP — line Dubno, ZEMAN maso
uzeniny a.s. a Dfevovyroba Wimmer, Schreiber Czech Republic s.r.0. (Organiza¢ni

&lanek VSCR, 2019 - denni piehled zamé&stnanosti).
Odsouzeni jsou ve véznici zafazeni do téchto pracovnich ¢innosti:

Predevsim se jedna o prace pro rezii véznice jako je uklid ubytoven a jejich okoli.
Tato pracovni Cinnost je vhodnd pro odsouzené, ktefi nejsou pracovné zatrazeni.
Nedostavaji za vykonanou praci mzdu, ale pouze ptidavek. Ptridavek je potravinovy

balicek, ktery slouzi jako pfilepSeni pro odsouzeného.

Dale mame vnitini stieZené pracovisté zde pracuji odsouzeni na vézenskych
dilnach zajiStujici technicky provoz véznice: kantyna odsouzenych, udrzbafi,
zamecnictvi, truhlafi, elektrikafi, automechanici, odpadové hospodaistvi, cachafi,

chodbaii na CO — CSU a krizovém centru, holi¢, knihovnik, kuchafi.

e v provozovnach stfediska hospodaiské &innosti (PSHC) — je zfizeno
v kazdé véznici, jako hospodaiskd Cinnost statni organizace s ucelem
vytvareni pracovnich mist pro osoby ve vykonu trestu. Vyrobu zajist'uji
odsouzeni, ktefi maji potfebnou kvalifikaci. Pro Véznici Ptibram jsou to
tyto pracovisté: PSHC Pradelna.

e usoukromych podnikatelskych subjekti — tyto subjekty mohou byt uvnitt
1 vn¢ aredlu véznice, tato prace je vétSinou pro odsouzené financné
vyhodna. Uvnitt aredlu véznice se nachéazeji tyto soukromé subjekty WSM

Czech Republic s. r. 0. — kovovyroba, OEPA Industrial s. r. o.
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pracovisté: PAC Hotovice, Dfevovyroba Wimmer s. r. 0., DORYS CZ
S. r. 0., Bios s.r., Zeman maso — uzeniny, a.s., EP — line Dubno, UNITED
BAKERIES Praha.s. r. 0., Komwag, podnik Cistoty a udrzby mésta, a. s.,

Oblastni nemocnice Piibram, a. s., Schreiber Czech Republic s.r.0.%°

3.2 Neziskové organizace

Véznice Pribram aktivné spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi
(NNO), které poskytuji cennou pomoc odsouzenym jak béhem vykonu trestu, tak i po
jejich propusténi. Tyto organizace se zaméfuji na posileni obCanské odpovédnosti
a spoluodpovédnosti odsouzenych pfti feSeni konkrétnich socidlnich a jinych problémi,
se kterymi se potykaji nejen oni samotni, ale 1 jejich rodiny a nejbliZsi osoby. Vzhledem

k témto pfinostim je vhodné vyuzivat sluzeb NNO v Sirokém spektru.

Nicméné, pii této spolupraci je nezbytné pecliveé posoudit vSechny aspekty a zajistit,
ze vSechny ¢innosti budou probihat v souladu se zdsadami a pravidly véznice. Zastupci
téchto organizaci mohou vstoupit do véznice pouze v piipadé, ze jsou prokazatelné
sezndmeni se zasadami chovani pii kontaktu s odsouzenymi, ¢imz je zajisténa bezpecnost

a integrita vézenského prostiedi.

V soucasnosti v€znice Pfibram spolupracuje s n€kolika organizacemi, mezi které
patii Rubikon Centrum, Volonté Czech o.p.s. a Podané ruce o.p.s. (Metodicky list RO
¢. 11/2008).

Volonté Czech o.p.s. je nejen nedilnou soucasti véznice Ptibram, ale i kliCovym
partnerem v procesu resocializace odsouzenych. Spoluprace mezi organizaci a véznici se
osvédcila jako velmi pfinosnd a efektivni, protoZe poskytuje odsouzenym komplexni
podporu, ktera saha od feSeni osobnich a socidlnich problému az po ptipravu na jejich

budouci Zivot po propusténi.>®

Jednim z hlavnich ptinost této spoluprace je pomoc pii feSeni finan¢nich pohledavek
odsouzenych. Volonté Czech o.p.s. pomohla né€kolika odsouzenym zmapovat jejich

finan¢ni zavazky a nasledné vypracovat plany, jak je efektivné splacet. Odsouzeni, kteti

5 Véznice: zprava ze systematickych navstév Verejného ochrdnce prdv. Brno: Vefejny ochrance prav —
ombudsman, 2016. ISBN 978-80-87949-25-2.

% STERN, Pavel, OUREDNICKOVA, Lenka a Dagmar DOUBRAVOVA ed. Probace a mediace:
Moznosti feseni trestnych ¢ind. Vyd. 1. 216 s. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-757-2.
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jsou zapojeni do pracovniho procesu ve véznici, maji moznost vyuzivat ¢ast své financni
odmény na splaceni téchto dluhi, ¢imz se snizuje jejich financni zatéz. Tento pfistup
nejen ze pomaha fesit problém s dluhy, ale také pfispiva k jejich odpovédnosti a motivaci
ke zméné. Odsouzeni si uvédomuji, ze jejich prace ma konkrétni a pozitivni dopad na

jejich budouci zivot a vztahy s rodinou a dal$imi osobami.

Dalsi zésadni slozkou této spoluprace je podpora v oblasti vzdélani a odborné
pripravy. Volonté Czech o.p.s. ve spolupraci s pracovnim ufadem nabizi odsouzenym
moznost U€astnit se riznych rekvalifikacnich kurzi, které jim mohou pomoci zvysit jejich
Sance na zamé&stnani po propusténi z véznice. Mezi nabizené kurzy patii naptiklad prace
s motorovou pilou a kiovinofezem, svafec¢sky kurz nebo Skoleni pro ziskani opravnéni

k fizeni vysokozdvizného voziku.

Tyto rekvalifikace nejen Ze zvySuji konkurenceschopnost odsouzenych na pracovnim
trhu, ale také zajistuji, ze po propusténi budou mit konkrétni dovednosti, které¢ jim
umozni se uplatnit a stabilizovat sviij zivot. Navic ucast na téchto kurzech pfispiva
k sebediivéie odsouzenych a motivuje je k aktivni ucasti na procesu jejich napravy

a pfipravy na novy zacatek.

Kromé profesnich dovednosti organizace rovnéz klade diraz na osobni rozvoj
odsouzenych. Programy, které¢ Volonté¢ Czech o.p.s. nabizi, pomahaji odsouzenym 1épe
pochopit disledky jejich ¢inli a zlepSit jejich schopnosti ve vyfizovani osobnich
a socidlnich problémii. Organizace se tak podili na vytvafeni podminek pro UspéSnou
resocializaci, coz je klicové pro prevenci recidivy a pro zajisténi toho, Ze odsouzeni budou

po propusténi schopni vést produktivni a odpovédny zivot.

Zaroven je dulezité, Ze spoluprace s organizacemi jako Volont¢ Czech o.p.s.
neprobihad pouze ve véznici, ale i po propusténi, kdy pokracuje podpora pfi integraci
odsouzenych zpét do spolecnosti. Pomoc v oblasti pracovnich pftileZitosti, poradenstvi,
ale i emocionalni podpora ze strany téchto organizaci poskytuje odsouzenym cenny

zaklad pro jejich novy zacatek.%’

37 VAGNEROVA, M. Soucasné psychopatologie pro pomahajici profese. 1.vyd. Praha: Portal, 2014. 816
s. ISBN 978-80-262-0696-5.
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4 Empiricka ¢ast

Empirickou ¢ast své prace jsem provedla formou strukturovaného osobniho
rozhovoru s Sesti odsouzenymi, pficemz vyzkum probihal osobné, pokladdnim stejnych
otazek. Tento format rozhovoru jsem zvolila s cilem ziskat podrobné a pfimé odpovéedi
na konkrétni otazky tykajici se jejich zkusenosti a nazort, zejména na téma zaméstnavani
a dalSich aspektl vézenského zivota. Jelikoz ve Véznici neni povoleno vnaset jakékoliv
zaznamové¢ zafizeni, byla situace specifickd tim, Ze odsouzenym byly otazky pfedem
piipraveny na papire. Pii rozhovorech je pak vyplnili za mé pfitomnosti, cozZ umoznilo

zachovat jasny a strukturovany piistup k vyzkumu.

Vypracovala jsem celkem jedenact identickych otazek, které byly zaméfeny na
klicové aspekty zivota odsouzenych ve véznici Piibram. Odsouzenym jsem otazky
pfedala a podminky vyzkumu umoznily, Ze na né odpovédéli podle svého uvazeni. Po
vyplnéni otdzek néasledovala diskuze, béhem niz jsme dlouze hovofili o problematice
vykonu trestu odnéti svobody (VTOS) a o tom, co by jednotlivi odsouzeni chtéli ve
vézenském systému zménit, zejména co se tyce jejich zaméstnavani ve veéznici. Tato
diskuse poskytla hlubsi ndhled na jejich nazory na aktualni podminky a ptistup k praci,

ktery je ve véznici Piibram poskytovan.

Otéazky, které jsem smérovala, byly peclivé navrzeny tak, aby co nejlépe odrazely
posttehy a zkuSenosti odsouzenych v oblasti jejich pracovniho zafazeni a zajmovych
aktivit. Vzhledem k tomu, Ze se téma zamétovalo predev§im na zaméstnavani, bylo mym
hlavnim cilem ziskat co nejvice informaci o tom, jak odsouzeni vnimaji trest odnéti
svobody a jaké maji postaveni k zaméstnavani v ramci vézenského systému. Dilezité
bylo zjistit, zda se odsouzeni dobrovolné Ucastni riznych zajmovych aktivit, které jsou
souasti programu zachazeni ve véznici, a jaky vliv maji tyto programy na jejich

resocializaci a pohled na jejich budoucnost po propusténi.

Tento vyzkum tedy zahrnoval nejen otazky zaméfené na praktické aspekty
veézenskeého zivota, ale také na psychologické a socialni faktory, které ovliviiuji chovani
odsouzenych, jejich motivaci a celkové vnimani jejich trestu. Cilem bylo nejen ziskat
konkrétni udaje o zaméstnavani ve véznici Ptibram, ale i pochopit $irsi souvislosti, které

ovliviiyji jejich zapojeni do vézenskych aktivit a jejich vaniméani VTOS jako celku.
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4.1 Stru¢na charakteristika respondentii
Respondent A) je 31lety recidivista, svobodny vézen odsouzeny za zlo¢in kradeze

dle § 205 zakona- 40/2009 Sb. trestniho zédkoniku na 4 roky odnéti svobody ve véznici

Piibram.

Ma zékladni vzdélani. Pokousel se o vystudovani SOU, ale v druhém ro¢niku
odesel a studium ukonCil. Pied nastupem do vykonu trestu nebyl nikdy legéalné

zaméstnan. Financ¢ni prostfedky pro svou potiebu si obstaraval kradezemi.

V roce 2022 nastoupil do VTOS C. Budgjovice a naslednd byl pfemistén do
véznice Pribram, kde byl umistén na ubytovnu G, ktera je uréena pro odsouzené umisténé
ve stfednim stupni zabezpedeni. Od roku 2023 je pracovné zafazen na pozici ,,UklidaF

zdravotniho stediska®, kde je hodnocen ze strany zaméstnanct kladné.

Respondent B) je 27lety prvovéznény rozvedeny ma tii nezletilé déti, které ma
Vv péci byvalé Zena. Je odsouzeny za precin mareni ufedniho rozhodnuti a vykéazani dle
§ 337 zakona- 40/2009 Sb. trestniho zdkoniku na 6 mésicli odnéti svobody ve véznici

Piibram.

Je vyucen s maturitou v oboru Truhlaf. Tuto praci vykonaval pied nastupem trestu
jako OSVC. Z kraje roku 2024 nastoupil do VTOS C. Budgjovice a nasledné byl
pfemistén do véznice Pfibram, kde byl umistén na ubytovnu A, kterd je urcend pro
odsouzené umisténé Vv nizkém stupni zabezpe€eni. Po mésicnim pobytu na oddile byl

pracovné zafazen na pozici ,,STU — tdrzba budov*.

Respondent C) je S6lety recidivista, svobodny vézen odsouzeny za zlo¢in
zneuziti ditéte k vyrobé pornografie dle § 193 zakona- 40/2009 Sb. trestniho zakoniku na

8 let odnéti svobody ve véznici Piibram.

M3 vysokoSkolské vzdélani. Nékolik let pracoval v armadé ¢eské republiky. Pred
nastupem do vykonu trestu byl legalné zaméstnan, ale jeho finan¢ni néroky byly velmi

vysoké a ptijmy z jeho pracovni odmény mu nestacily.

V roce 2019 nastoupil do VTOS Praha — Ruzyné a nasledn¢ byl premistén do
véznice Pribram, kde byl umistén na ubytovnu F, ktera je ur€end pro odsouzené umisténé

ve vysokém stupni zabezpeceni.
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V roce 2022 byl pfemistén z rozhodnuti feditele véznice Piibram do stfedniho
stupné€ zabezpeceni téhoz roku byl pracovné zatfazen u soukromého subjektu, a to na

pozici ,,Kantynsky* zde odsouzenym ptipravoval balicky s jejich nadkupy.

V roce 2024 byl z divodu vyborné pracovni moralky a plnéni PZ piemistén
Z rozhodnuti feditele véznice Pfibram do nizkého stupné zabezpeceni, pracovné byl také
pfemistén, a to do kantyny pro zaméstnance. Na vSech pracovistich byl hodnocen ze

strany zamé&stnanct kladné¢.

Respondent D) je 34lety recidivista, svobodny vézen odsouzeny za zlo¢in tézké

ublizeni na zdravi dle § 145 zakona- 40/2009 Sb. trestniho zdkoniku a tyrani osoby Zzijici

ve spolecném obydli dle § 199 téhoz zakona na 7 let odnéti svobody ve véznici Piibram.

Ma sttedoskolské vzdélani. Nikdy legalné€ nepracoval, prevazné se zamétoval na
sezonni prace. Ma velmi malou pracovni zkuSenost, a to z divodu, Ze jiz byl n¢kolikrat

ve vykonu trestu.

V roce 2019 nastoupil do VTOS Plzen a nasledné byl premistén do véznice
Piibram, kde byl umistén na ubytovnu D — nekutacka zona, ktera je urena pro odsouzené

umisténé ve vysokém stupni zabezpeceni.

V roce 2021 byl pracovné zatazen u soukromého subjektu na pozici ,,Kantynsky*,

kde vykonava praci jako vySe uvedeny respondent.

Respondent E) je 2llety recidivista, svobodny vézen odsouzeny za zloin
kradeze dle § 205 zékona- 40/2009 Sb. trestniho zdkoniku a neoprdvnéné opatieni,
padé€lani a pozménéni platebniho prostfedku dle § 234 téhoz zakona- 40/2009 Sb. na

3 roky odnéti svobody ve véznici Pribram.

Ma zékladni vzdélani, vychazel ze sedmé tfidy zakladni Skoly. Pokousel se
0 vystudovani SOU, ale nebyl chopen fadn¢ ukoncit prvni ro¢nik. Pfed nastupem do
vykonu trestu nebyl nikdy legalné zaméstnan. Financni prostfedky pro svou potiebu si

obstaraval kradezemi, byl obklopen lidmi, ktefi méli kriminélni zatéz.

V roce 2023 nastoupil do VTOS C. Budgjovice a nasledné byl pfemistén do
véznice Pfibram, kde byl umistén na ubytovnu E, ktera je uréend pro odsouzené umisténé

ve vysokém stupni zabezpeceni. Od roku 2024 byl pracovné zatazen nejdiive jako uklidar
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pro ubytovnu krizového centra, kde se ale neosvédcil a po dvou mésicich byl vytazen

Z pracovisté z divodu porusovani vnitiniho fadu véznice Piibram.

Po piil roce byl odsouzeny opét pracovné zafazen na vnitini stieZzené pracovisté
na pozici kompletace hracek, ale 1 zde se neosvédcil a byl vytazen z diivodu pozitivniho

testovani na alkohol. Tento respondent v soucasné dobé¢ je pracovné nezatrazen.

Respondent F) je 21lety prvotrestany, svobodny ma jedno dité, které umisténé
v détském domové pro déti do tii let. Je odsouzeny za zloCin kradeze dle § 205 zakona-
40/2009 Sb., neopravnéné opatieni, padélani a pozménéni platebniho prostiedku dle
§ 234 zakona- 40/2009 Sb. a mafeni ufedniho rozhodnuti a vykazani dle § 337 zakona-

40/2009 Sb. trestniho zékoniku na 3,5 roku odnéti svobody ve véznici Piibram.

Ma zékladni vzdélani, vychédzel ze sedmé tiidy zakladni Skoly. Nemél z4jem se
dale vzdélavat. Sdm o sobé fikd, Ze vzdélani nepotiebuje. Pfed nastupem do vykonu trestu
nebyl nikdy legdln€¢ zaméstnan. Finan¢ni prosttedky pro svou potifebu si obstaraval

kradezemi, se svou rodinou se jiz né¢jaky ¢as nestyka.

V roce 2023 nastoupil do VTOS Brno a nasledné byl pfemistén do véznice
Piibram, kde byl umistén na ubytovnu E, kterad je urend pro odsouzené umisténé ve
vysokém stupni zabezpeCeni. V roce 2024 byl poprvé zpracovan navrh na pracovni
zafazeni, ale zatazovaci komise rozhodla o nezatazeni. Po opakovanych Zadostech
0 préci, byl znovu zpracovan navrh na pracovni zafazeni, ktery byl komisi schvalen
a odsouzeny byl pracovné zafazen na venkovni stfeZené pracoviSté Zeman

Masna/Uzeniny.

Zde je zatim zatfazen kratce, proto nelze objektivné hodnotit pracovni moralku

odsouzeného.

4.2 Rozhovory z vybranymi odsouzenymi
V rédmci rozhovoru jsem se zaméfila na ditkladné a komplexni zmapovani Zivotnich

zkuSenosti odsouzenych, pfi¢emz jsem vénovala zvlastni pozornost jejich ptistupu
k vzdélani a pracovnimu Zzivotu. Snazila jsem se co nejlépe pochopit, jak jednotlivé
zivotni okolnosti, které je formovaly, ovlivnily jejich postoje k t€émto oblastem. M¢la
jsem moznost prozkoumat rizné aspekty jejich zivota, pficemz jsem se zaméfila na Siroké
spektrum respondentll, abych ziskala co nejobjektivnéjsi pohled na tuto problematiku,

ktery by reflektoval rizné zkuSenosti a nazory. Tento pfistup mi umoznil nejen zjistit,

34



jaky vliv na jejich zivoty mély jejich minulosti a aktualni podminky, ale 1 jaké faktory

formovaly jejich chapani a hodnoty spojené s praci a vzdélanim.

K tomu jsem vybrala Sest rtiznych osob, které predstavuji Siroké spektrum zivotnich
ptibeht. Jejich zivotni cesty se mezi sebou vyrazné lisi, a to nejen v oblasti vzdélani, ale
1 v pracovnich zkuSenostech, zptisobu mysleni, prioritich a motivaci ke zméné. Nékteti
Z nich vyrustali v problematickych socialnich a ekonomickych podminkach, coz mélo
zasadni vliv na jejich vzdé€lavaci a profesni drahu. Jini naopak pfisli z rodin, které kladly
diraz na stabilitu a vzd¢lani, avSak i u téchto jednotliveti bylo mozné pozorovat
komplikace a piekazky, které se objevily béhem jejich zivotni cesty. Snazila jsem se
vybrat osoby, které maji riiznorodé profesni a zivotni zkuSenosti, protoZe tento rozmanity

vzorek mi umoznil podrobnéji zmapovat faktory, které je vedly k jejich soucasné situaci.

V ramci téchto rozhovort bylo zfejmé, Ze 1 kdyz kazdy z respondenti prosel riznymi
Zivotnimi etapami a zkuSenostmi, vSichni se nakonec ocitli v situaci, kterd jim branila
v dosaZeni stabilniho a spokojené¢ho Zivota. To se projevovalo nejen v jejich vztahu
k praci, ale i v jejich schopnosti a ochoté pfistupovat k vzdélani jako k nastroji pro
zlepSeni své Zivotni situace. Nékteii respondenti na zacatku rozhovort vyjadiovali jistou
neduvéru vici konceptu vzdélani a pracovnich piilezitosti, protoze jejich zkusenosti byly
siln€ poznamenany minulymi neuspéchy. Jiné postihly negativni zkuSenosti s pracovnim
trhem nebo neexistujicimi moznostmi profesniho ristu, coz vedlo k jejich skeptickému

pohledu na schopnost zmény.

Vybér téchto Sesti respondentil byl promysSleny a mél za cil ukéazat Siroké spektrum
zivotnich zkuSenosti a ndzord, které se 1iSi na zakladé osobnich motivaci, historickych
okolnosti a jejich konkrétnich zivotnich cest. Predstavuji rizné aspekty zivota v ramci
vézenské populace, pficemz kazdy z nich byl jinym zplsobem ovlivnén systémem
vzdélani, socidlnim prostiedim a pfistupem k pracovnimu trhu. Tento riiznorody soubor
respondentl mi poskytl nejen mnozstvi zajimavych pohledi, ale 1 redlny obraz o tom, jak

sloZité je hledani cesty ven z takto sloZité Zivotni situace.

Rozhovory probihaly v riznych typech vézenskych zatfizeni, pfi€emz kazdy
z respondentii pochézel z jiného stupné zabezpeceni. Tento rozdil ve stupni zabezpeceni
mi umoznil pozorovat, jak se méni jejich ptistup k Zivotu a jak se vyviji jejich postoj
k praci v zavislosti na podminkach, ve kterych se nachazeji. Zacatky rozhovoru byly pro
nekteré respondenty sloZzité — plisobili nejisté, bali se, Ze jejich slova budou pouzita proti
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nim. Proto jsem jim musela poskytnout zaruky, ze rozhovor je anonymni a bude pouzit
pouze pro akademické ucely v ramci mé Bakalatské prace. Tento piistup nakonec pomohl

prolomit bariéry mezi nami a vytvofil prostor pro otevienéjsi a upiimnéjsi komunikaci.

Mnozi respondenti méli silné vyvinuty instinkt sebekontroly a tendenci se soustiedit
na konkrétni témata, ktera méla pro né hlubsi osobni vyznam. Napiiklad nékolik z nich
zacalo hovoftit o vztazich s rodinou, o zklamanich v mladi a o socidlnich problémech,
které je podle jejich nazoru pfivedly na cestu kriminality. V tomto sméru bylo dilezité,
abych nezasahovala do jejich prozitkd a umoznila jim sdilet ptib¢hy, které vnimali jako

klicové pro pochopeni jejich soucasné situace.

4.2.1 Otazka ohledné vzdélani

Co se tyce vzdélani, vétSina odsouzenych vykazovala znacnou neochotu pfijimat
Skolni povinnosti v obdobi svého mladi. Zakladni skolni dochézka byla pro mnohé z nich
spiSe formalitou nez skutecnou pfilezitosti pro rozvoj jejich osobnosti ¢i dovednosti.
V mnoha ptipadech byla Skola vnimana jako nutné zlo, nikoliv jako krok k lepsi
budoucnosti. Respondent A, ktery mél pouze zakladni vzdélani, popisoval, jak bylo pro
n¢j t€zké soustiedit se na Skolu, protoze vyrustal v prostiedi, kde bylo bézné pohlizet na
vzdélani jako na néco, co nema praktické vyuziti. Tento postoj byl siln€ ovlivnén nejen
rodinnym prostfedim, ale i §irSimi socidlnimi faktory, které ho vedly k tomu, ze Skolu
povazoval za nepodstatnou. Jeho problémy s disciplinou a odmitani autorit se zacaly
projevovat jiz v mladistvém véku, coz vedlo k ¢astym konfliktim s rodinou, $kolnimi
pracovniky, ale 1 se samotnym vzdélavacim systémem, ktery nevyhovoval jeho pottebam.
Po opakovanych trestnich ¢inech, které ho nakonec dovedly az do vézeni, zacal vnimat
hodnotu vzdélani az prilis pozdé, kdy uz bylo tézké napravit to, co v mladsi dobé
zanedbal. Tento trend nebyl ojedinély, protoze podobné smysleli 1 nékteii jeho
spoluvézni, ktefi si uvédomovali dilezitost vzdélani az v dobé, kdy uZ jejich Zivoty byly

na kfiZzovatce a Sance na pozitivni zménu byly omezené.

Na druhé stran€ byli respondenti B, C a D, ktefi jiz ve svém dospélém véku vykazovali
vetsi ochotu vzdélavat se a zlepSovat své dovednosti, pri¢emz jejich motivace k tomu byla
rizna. U nékterych z nich §lo o snahu o zajiSténi si stabilniho a bezpe¢ného zaméstnani,
zatimco u jinych Slo o hlubsi touhu uniknout z prostiedi, které je samo vedlo k trestné
¢innosti. Napfiiklad respondent C popisoval, jak mu armadni kariéra poskytla stabilni

ptijem, strukturu a disciplinu, coZ mu umoznilo na néjaky ¢as odvratit pozornost od
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problémi, které ho doprovazely v minulosti. Tento novy smér v jeho Zivoté¢ mu déaval
ur¢itou nadéji a pocit, ze je schopen se vyrovnat s nastrahami, které mu zivot ptinesl.
Nicméné, po jeho navratu z vykonu trestu celil t€Zkym problémim s nalezenim stabilni
prace, coz ho nakonec vedlo zpét k nelegalnim aktivitim. Tento cyklus se opakoval
a u tohoto respondenta se projevila hluboka frustrace z toho, jak t€zké je zacit novy zivot
po navratu z vézeni, kdyz je jiz jednou zpochybnéna jeho hodnota jako zaméstnatelného
Cloveka. Tento pocit bezvychodnosti, ktery ¢asto provazi lidi s trestni minulosti, m¢l
zasadni vliv na jeho schopnost se v budoucnu uplatnit na pracovnim trhu a zistat na

spravné ceste.

V rozhovorech s respondenty E a F, ktefi méli tendenci se vyhybat jakékoliv
odpovédnosti, bylo patrné, ze jejich vztah ke vzdelani je zcela negativni. Tito respondenti
se Casto zamétovali na kratkodobé uspokojeni a radosti, aniz by se zabyvali dlouhodobym
osobnim rozvojem. Jejich Zivoty byly silné ovlivnény drogovou zavislosti a zivotnimi
rozhodnutimi, kterd je vedla k netispéchiim a neustdlym problémim s prdvem a policii.
Pro tyto jedince bylo velmi obtizné pfijmout jakékoli formy zodpovednosti, protoze se jiz
ve velmi mladém véku naucili, Ze Zivot bez povinnosti a zdvazkli mize byt pro né
nejjednodussi cestou, 1 kdyZ to znamena Zit na okraji spolecnosti. Jejich pohled na praci
byl spiSe skepticky az negativni, protoZe nikdy nezazili jeji pozitivni pfinos, a tudiz
neméli dostatenou motivaci a vnitini potfebu se do pracovniho procesu zapojit.
V nékterych ptipadech se jejich problémova minulost propojila s jejich vnimanim svéta,
které jim bréanilo v tom, aby se pustili do jakékoli smysluplné Cinnosti. Tato forma
vyhybani se odpovédnosti a zodpoveédnosti za vlastni zivot vedla k tomu, Ze mnozi
z téchto jednotlivcl upadli do opakovanych vzorct chovani, které je neustale vracely zpét

k nelegalnim aktivitam.

Tento vzorec piistupu ke vzdélani tedy ukazuje na Sirokou $kalu individuéalnich
ptibéhi a zkusenosti, které jsou silné formovany nejen socidlnimi podminkami, vychovou
a zivotnimi okolnostmi, ale také osobnimi volbami, které si tito jednotlivci udélali
v pribe¢hu svého zivota. Kazdy z téchto jedinci prochazel odlisSnymi vyzvami
a pfekazkami, at’ uz v rodinném prostiedi, ve Skole, nebo v rdmci SirSiho socidlniho
kontextu. Nékteti vyriistali v chudsich ¢tvrtich, kde ptistup ke vzdélani a podminky pro
osobni rozvoj nebyly idedlni, coz negativné ovlivnilo jejich schopnost se soustfedit na

Skolni povinnosti a rozvoj svych dovednosti. Jiné faktory, jako naptiklad nezdjmové
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rodinné prostiedi, problémy s autoritami nebo psychické problémy, se také ukazaly jako

dilezity prvek, ktery ovlivnil jejich ptistup k vzdélani.

Kazdy z téchto jednotlivell se nachazi v jiném bodé¢ svého osobniho rozvoje, a to jak
v oblasti vzdélani, tak v dalSich aspektech zivota, jako je pracovni kariéra, rodinné vztahy
nebo osobni hodnoty. Nékteti z nich prosli béhem svého Zivota slozitymi obdobimi, ktera
vyrazn¢ zbrzdila jejich pokrok a schopnost pievzit odpovédnost za svou vlastni
budoucnost. Pro jiné to byla pravé vyzva ziistat na spravné cesté a vyrovnat se s vlastnimi
chybami, ktera byla motivaci pro zménu jejich pfistupu k zivotu. Jejich schopnost
prijmout odpovédnost za své Ciny, rozhodnuti a zivotni sméfovani je tedy klicovym

faktorem, ktery urcuje, zda a jak se jim podafi zménit sviyj Zivot k lepSimu.

Tento proces zlepSovani Zivota a schopnosti vyrovnat se s vlastnimi problémy vsak
neni jednoduchy a zavisi na mnoha faktorech. Mezi nimi patii nejen individuélni
motivace, ale také podpora ze strany okoli, at’ uz jde o rodinu, ptatele, terapeuty nebo
pracovniky v oblasti resocializace. Dilezitou roli hraje 1 ptfistup k vzdélani, které mtze
byt pro né¢ v daném okamziku kliCovym ndstrojem pro zajiSténi lepsi budoucnosti.
Moznost ziskat nové dovednosti nebo se rekvalifikovat pro novy obor muize byt
rozhodujicim faktorem pro nalezeni stabilniho zamé&stnani a vychodiska z negativniho

socialniho cyklu, ve kterém se né€kteti z téchto jedinct ocitli.

Zaroven je nezbytné, aby tito jednotlivci prosli zménou svého pohledu na zivot a na
to, jaky smysl ma vzdélani a prace v kontextu jejich dlouhodobé Zivotni stability
a osobniho rozvoje. Takova zména vnitfniho nastaveni a hodnotového systému, kterd
byva casto dlouhodobd a narocnd, miZe znamenat prvni krok na cesté¢ k piekonani
vzdy zaru€eny a mize byt ovlivnén mnoha okolnostmi, jako je dostupnost rehabilita¢nich
programt, zamé&stnaneckych pfilezitosti nebo specifickych vzdélavacich programi, které

by témto jednotlivelim umoznily zménit sviij smér.

4.2.2 0tazka ohledné pracovni zkuSenosti
Pokud se podivaime na pracovni zkuSenosti jednotlivych respondentii, ukazalo se, ze
I mezi témi, ktefi meli stabilni zaméstnani, pretrvavaly zavazné problémy s finan¢nim
fizenim a piijetim odpovédnosti za své vlastni rozhodnuti. Respondent B, ktery mé¢l
nekolik let stabilni praci, nakonec selhal v osobnim zivoté pravé kviili neuvazenému

hospodateni s penézi. I kdyz si dlouho dokazal udrzet praci a vykonavat ji s uritou
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odpovédnosti, jeho finan¢ni rozhodnuti byla nezodpovédnd a neuvéazena. Zanedbani
zakladnich povinnosti, jako je placeni vyzivného na déti, vedlo k vaznym pravnim
problémtim, které ho nakonec poslaly do vézeni. Tento piipad ukazuje na hlubsi
problémy, které souviseji s financni gramotnosti, schopnosti spravné nakladat s penézi
a zejména schopnosti pldnovat do budoucnosti. Mnozi jedinci z této skupiny, ktefi se
nachdzeji v podobné situaci, mohou mit sklon podcenovat dilezitost pravidelnych
finan¢nich zavazki, coz vede k zavaznym nasledkiim, které ¢asto pierostou v dlouhodobé

problémy nejen na osobni, ale i na pravni urovni.

Oproti tomu u respondentl, ktefi neprosli stabilnimi pracovnimi zkuSenostmi, bylo
mozné pozorovat tendenci uchylovat se k nelegidlnim aktivitim. Tato tendence, jak
ukézali respondenti A, E a F, je caste¢né disledkem pietrvavajicich problémt v oblasti
vzdélani, pracovnich névykd a celkového zazemi. Pro tuto skupinu jednotlivel byly
nelegélni aktivity Casto povazovany za jediny zpusob, jak se dostat k finanénim
prostfedklim, které by jinak neziskali. V jejich ocich neexistovala jind moZznost, jak si
obstarat penize na zakladni potieby neZ vyuzit cesty, které i kdyZ jsou z dlouhodobého
hlediska vysoce riskantni a neudrzitelngé, predstavovaly pro né€ jediné realné feSeni v dané
chvili. Tyto osoby byly ¢asto odkazany na prechodné a nejisté zpiisoby obzivy, coz vedlo

k opakovanym stfetiim se zdkonem a prohlubovani jejich problémd.

V tomto kontextu je dtilezité zminit, Ze nelegalni aktivity nebyly vnimany pouze jako
prostiedek obzivy, ale také jako zplsob, jak se vyrovnat s pocity bezmoci a frustrace,
které vznikaly v disledku dlouhodobé neschopnosti najit stabilni a legalni pracovni
prilezitost. Tento cyklus, kdy nelegélni chovani plsobi jako "unikova cesta" z tiZivé
situace, jen prohlubuje problémy, misto aby je fesil, a pro vétSinu téchto respondent je

jen otazkou c¢asu, kdy jejich €iny pfivedou k dal§im pravnim ¢i osobnim disledkim.

Dal§im vyznamnym faktorem, ktery se u této skupiny respondenti ukazal, byla
vyrazna neschopnost vnimat dlouhodobé disledky svych rozhodnuti. Zatimco nékteii
jedinci s pravidelnym zaméstndnim byli schopni ptfijmout odpovédnost za svou rodinu
a zavazky, u jinych se projevovala tendence k okamzitému uspokojeni jejich potieb, bez
ohledu na budouci nésledky. Tento rozdil v pohledu na kratkodobé a dlouhodobé cile je
klicovym faktorem, ktery ovlivituje nejen jejich finan¢ni chovéani, ale 1 zptsob, jakym

pristupuji k vlastni budoucnosti a odpovédnosti za své Ciny.
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Ve svétle téchto zjisténi se ukazuje, ze feSeni problémul spojenych s nelegélnimi
aktivitami a Spatnym finan¢nim fizenim neni pouze otazkou ptisnéjSich trest ¢i odnéti
svobody, ale 1 komplexniho pfistupu k resocializaci a poskytovani potfebné podpory ve
formé vzd¢lavacich programu, odborné pomoci v oblasti finan¢ni gramotnosti a rozvoje
pracovnich navyki. Pro tuto skupinu lidi je nezbytné nabidnout moznosti, jak zménit
nejen jejich ekonomickou situaci, ale i SirSi pohled na Zivot a budoucnost, coz muze

zahrnovat napfiklad navrh dlouhodobych plant ¢i podporu pfi navratu na pracovni trh.

4.2.30tazka ohledné trestné ¢innosti

Pokud jde o trestnou ¢innost, kterou jednotlivi respondenti spachali, ukéazalo se, ze
pro n¢které z nich byla kriminalni ¢innost jakymsi zptisobem, jak reagovat na svou zivotni
situaci a vyrovnat se s okolnimi okolnostmi, které vnimali jako nefeSitelné. U respondentt
A, E a F byla trestnd cinnost Castokrat motivovana zoufalstvim a chybé&jicimi
alternativami, jak si zajistit zivobyti a stabilitu ve svém zivoté. Tato skupina jednotlivei,
ktera se Casto nachazela na okraji spole¢nosti, neméla pfistup k dostate¢né podpote,
vzdélani ani stabilnim pracovnim pfilezitostem, coz vedlo k tomu, ze kriminalni ¢innost
zacala byt v jejich ocich jedinym redlnym feSenim pro okamzité uspokojeni jejich potieb.
V mnoha ptipadech $lo o situace, kdy tito jednotlivei neméli jinou volbu nez se uchylit
k nelegalnim aktivitam, aby ptezili nebo zajistili sebe a svou rodinu. Kradeze, podvody
¢1 drogova cCinnost se tak staly zpiisobem, jak se vyrovnat s Zivotnimi problémy, které
neslo jinak fesit v jejich o€ich. Tento typ chovani byl ¢asto spojen s pocity bezmoci
a frustrace, protoze odpoveédnost za zlepSeni jejich zivotnich podminek byla téZko

dosazitelna a zdala se byt mimo jejich dosah.

Naopak respondent B se do vézeni dostal nejen kviili neplaceni vyzivného, ale i kvli
tézkostem, které mél s udrZzenim svého Zivotniho stylu. Tento respondent mél stabilni
praci, ale jeho osobni zivot a finan¢ni situace se zacaly rozpadat praveé kvuli neschopnosti
se vyrovnat s ndklady na udrZeni jeho Zivotni irovné. S rostoucimi finan¢nimi problémy
se ocitl v situaci, kdy nelegalni ¢innosti zaCaly predstavovat "rychlé feSeni" pro zajiSténi
penéz na své zavazky. Neplaceni vyzivného na déti, coz bylo jednim z jeho hlavnich
divodii pro pravni problémy, ukazuje, jak finan¢ni nesndze mohou mit pfimy vliv na jeho
schopnost dodrzovat zakladni spole¢enské a rodinné povinnosti. Jeho rozhodnuti spachat
trestnou Cinnost, ackoliv bylo motivovano snahou vyftesit okamzité problémy, vedlo

k dal$im pravnim nasledktim, které jeho zivot jesté vice zkomplikovaly.
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U nekterych respondentt, jako byli A, E a F, byl tento cyklus opakujicich se
krimindlnich ¢int casto podminén nejen momentalnim stavem nouze, ale
i dlouhodobym neuspokojenim v oblasti osobnich potieb a socialnich vztaht. Tito
jednotlivei méli omezené moznosti, jak se vyrovnat s kazdodennimi vyzvami,
a kriminélni ¢innost pro né byla zplsobem, jak si kratkodobé vytesit zdkladni
problémy jako je zajiSténi bydleni, jidla nebo penéz pro kazdodenni zivot. Zaroven
Slo o vyjadfeni jejich neschopnosti zaclenit se do systému, ktery je vnimal jako
nekompatibilni s jejich Zivotnimi podminkami. Casto pocitovali beznadgj a frustraci
z toho, ze nemohli najit jiné zplsoby, jak se dostat z tohoto zaarovaného kruhu

chudoby a marginalizace.

V tomto kontextu je dulezité podotknout, Ze trestna ¢innost pro nekteré z téchto
jednotlived nebyla prvotnim zdmérem ani cilem, ale spiSe krajnim feSenim dané
situace. Jejich chovani bylo vysledkem mnoha faktori — neuspé$né¢ho vzdélani,
socialnich problémti, nedostate¢né podpory a ptetrvavajiciho pocitu, Ze jsou vytazeni
ze spole¢nosti. Kriminalita se tak stala jakymsi nastrojem pteziti v prostiedi, které

bylo pro né€ nehostinné a neschopné nabidnout odpovidajici alternativy.

Tento vzorec chovani ukazuje na hlubsi problémy, které je tieba feSit komplexné,
a to nejen trestnimi opatfenimi, ale také resocializa¢nimi a podplirnymi programy,
které témto jednotliveim umozZni najit jiné, legalni zplisoby zajisténi obzZivy
a zlepSeni jejich Zivotni situace. Poskytnuti pfistupu k vzdélani, odbornému
poradenstvi, programiim pro zlepsSeni financni gramotnosti a pracovni integrace by
mohlo v dlouhodobém horizontu pfispét k omezeni této "krimindlni reakce" na

socialni a ekonomické problémy.

4.2.40tazka k zaméstnani ve véznici

V rozhovorech s respondenty, ktefi jsou zaméstnani ve véznici (VTOS), se ukazalo,

ze jejich pracovni zkuSenosti a postoje k zaméstnani jsou velmi rizné a ovlivnéné jak

jejich minulymi zivotnimi okolnostmi, tak aktualnimi podminkami v ramei vykonu trestu.

Respondent A, ktery pracuje jako tklidai ve zdravotnim sttedisku, je spokojeny se

svou praci, protoze ma rad potadek a jeho prace mu umoziluje pravidelny kontakt

S ostatnimi vézni, ktefi mu piindSeji urcité¢ vyhody. Respondent B, jenz je ve vézeni za

piecin, zacal pracovat okamzité po nastupu a vykondva udrzbu budov. Tato prace mu

41



vyhovuje diky volnému pohybu po véznici a drobnym opravam, které ma na starosti, coz

je podobné jeho ptedchozimu zaméstnani.

Respondent C, ktery nahradil pfedesl¢ého kantynského, vykondva praci v kantyné
a stara se o sortiment, coz mu umoziuje mit n¢jaky vliv na déni ve véznici, ale zaroven
¢eli riznym problémiim, napiiklad s nelegadlnim obchodovanim mezi vézni. I ptesto si
praci uziva a po vykonu trestu dostal nabidku ztistat u majitele kantyny na staly pracovni
pomér, co mu umoziuje stabilni zivotni perspektivu. Respondent D ma rovnéz zkusenost

s praci v kantyné a hodnoti ji pozitivn¢, nebot’ pfinasi dobré finan¢ni ohodnoceni.

Na druhé¢ strané€ respondenti E a F, ktefi se s praci spiSe potykaji, maji negativni
zkuSenosti. Respondent E, po problémech s alkoholem, ztratil praci jako tklidar a byl
prefazen na méné uspokojivou préci se skladanim hracek, coz vedlo k jeho vytazeni. Dnes
je spokojeny se socidlnimi davkami a préci uz nevyhledava. Respondent F, ktery pracuje

V masn¢ na bourarné, hodnoti svou praci jako velmi té¢zkou a zvazuje jeji opusténi.

Celkove¢ se z rozhovort ukazuje, ze pracovni zkuSenosti odsouzenych ve véznici
jsou siln€¢ ovlivnény jejich ptfedchozim zivotem, postojem k praci a aktudlnimi
podminkami ve vézeni. Néktefi respondenti si nasli praci, ktera jim poskytuje stabilitu
a smysl, zatimco jini se potykaji s problémy, které jim brani v plném vyuziti pracovniho

potencialu.

4.2.5 Bézny den ve véznici PFibram ze strany véznénych osob

Popisuji své bézné dny ve vykonu trestu, které se 1i8i v zavislosti na jejich pracovnich

povinnostech a osobnich preferencich.

Respondent A vstava brzy rano, Gi¢astni se s¢itdni a poté pracuje az do odpoledne,
kdy se vraci zpét na ubytovnu. Po praci travi volny ¢as hranim fotbalu, ping-pongu,
vafenim a sledovanim televize nebo hranim karet s ostatnimi vézni. Respondent B, ktery
nema rad ranni vstavani, vstava tésné pied scitdnim a po praci si doprava kavu, pise
dopisy domii nebo telefonuje, a vecer travi Cas s ostatnimi vézni, hrajicimi karty

a diskutujicimi o Zivote.

Respondent C vstava velmi brzy, aby byl v praci v kantyné vc¢as pfipraven na zacatek

pracovni doby. Po celodenni praci v kantyn€ se vraci na ubytovnu az vecer, kde si
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vychutnava klid a kavu. Respondent D pracuje ve stejné profesi, jako ostatni, a po navratu

z prace relaxuje. VSichni na oddile, kde se nachazi, jsou pracovnici, takze panuje klid.

Naopak respondent E se vénuje minimalni ¢innosti. Po scitani si jde opét lehnout
a travi Cas spise v klidu na loznici. Vyuziva chvile, kdy neni kontrolovan dozor¢i sluzbou,

a vénuje se cviceni nebo prochazce.

Zatimco respondent F popisuje velmi narocny pracovni den na masné, vstava ve
4 hod. rano a vraci se ve 3 odpoledne, po ¢emz je vyCerpan a nema zajem o dalsi aktivity,

jako jsou referaty nebo jiné povinnosti.

Celkové rozhovor odhaluje riizné ptistupy k denni rutiné vézni ve VTOS. N¢ekteti se
snazi vyuzit volny ¢as pro osobni rozvoj, at’ uz prostiednictvim sportovnich aktivit, hrani
her, nebo trdveni ¢asu s ostatnimi vézni. Jini se zamétuji na relaxaci a odpocinek, pfi¢emz
vyuzivaji chvile klidu pro napsani dopist, telefonaty domt nebo jednoduché kazdodenni
¢innosti. Naopak jsou 1 taci, ktefi se vyhybaji jakékoli aktivité¢ a travi vétSinu Casu
V pasivnim rezimu, coz muze byt projevem apatie nebo nespokojenosti s vézenskym
prostfedim. Tyto rozdily v pfistupu k denni rutin€ ukazuji na Sirokou skalu individualnich

postojl a Zivotnich strategii ve vézenském prostiedi.

4.2.6Podpora rodiny, pratel ¢i partnerky ve (VTOS)

Rozhovor na toto téma ukazuje riiznorodé vztahy a zptisoby podpory vézii od jejich
rodin a pfatel. N&kteti respondenti maji silnou podporu od rodiny a partnerti, coZ pro né
predstavuje dulezity zdroj motivace a udrzeni kontaktu s vnéj$im svétem. Respondent
A napfiiklad oceniuje podporu své matky, s niZ si pravidelné vold, a 1 kdyz se jeho
kamaradi postupné vytratili, s rodinou je stale v izkém kontaktu. Respondent B se snazi
napravit svou reputaci a i pfesto, Ze jeho rodice a pfitelkyné jsou Sokovani jeho trestem,
kazdy den si volaji a pravidelné si piSi. Podobné respondent D zduraziiuje, jak mu
podporuji rodiCe a ptitelkyné, ptficemz jeho matka mu posilala dtlezité balicky, které mu

pomahaly udrzet si lidskou distojnost v tézkych zacatcich trestu.

Naopak nékteré osoby, jako respondent E, povazuji vzhled a materialni véci za
dulezitou soucast svého zZivota, pficemz jejich rodina je podporuje v tomto sméru, posilaji

jim baliky s oblecenim, které je pro né dulezité, aby se necitili zanedbani nebo "jako
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socky". Tento respondent klade diraz na image a status, ktery vnima jako nedilnou

soucast sv¢ identity.

Oproti tomu respondent F vykazuje vyraznou nezajem o podporu od rodiny. Mluvi
0 tom, Ze ho zadni blizci nepodporuji, ani nema zajem o vztahy s rodinou. V jeho piipadé
je vztah k rodin€ negativni, a dokonce naznacuje, ze nikdy nemél zajem o svého syna.
Tento postoj ukazuje hlubsi distanci od rodinnych vazeb a viitbec neochotu k jejich obnove

nebo zlepSeni.

Otazka ohledné rodiny ukazuje, jak rozmanita mize byt rodinna podpora pro vézné,
pficemz pro nékteré je to klicova opora, kterd jim pomaha piekonat t€zké chvile za
miizemi. Pro respondenty, ktefi maji silnou podporu od rodiny, jako je naptiklad
respondent A, B nebo D, je kontakt s blizkymi zdrojem motivace, povzbuzeni a nadéje.
Jejich rodina je pro n€ nejen oporou v tézkych chvilich, ale také symbolem toho, Ze pro
n¢ stale nékdo znamena. Tato podpora, at’ uz ve formée telefonatti, dopisti, nebo balickd,

jim déava pocit, ze nejsou Uplné€ ztraceni a Ze jejich zivot ma stale n¢jaky smysl.

Na druhé strané jsou vSak i taci, pro které je rodina bud vzdalena, nebo viibec
nepodporujici. Respondent F naptiklad vyjadiuje hlubokou lhostejnost viici své roding,
dokonce i ke svému synovi, coz ukazuje na hlubokou emocionalni oplosténi. Tento
respondent se sim oznacuje za "zlého ¢loveka" a jeho apatie k rodinnym vztahtim ukazuje
na vnitini zklamani a uzavienost vii¢i svétu kolem n¢j. Tento postoj muze byt vysledkem
dlouhodobych problémil v jeho Zivoté a neschopnosti vyrovnat se s rodinnymi vztahy.
Takové vzdalenost od rodiny mtlize vést k pocitu osamélosti a ztraty nadéje, coz ovlivituje

jeho motivaci i zpisob, jakym vnima sviij pobyt ve vézeni.

Vsechny tyto rozdily ukazuji, jak z&sadni je pro v&zné podpora jejich blizkych,
pficemz pro nékteré rodina predstavuje staly zdroj sily a pro jiné se stdva symbolem
zklamani a odlouceni. To, jak se v€zni vztahuji ke své rodin¢, mize mit hluboky dopad

na jejich psychiku, motivaci a celkovy pfistup k trestu.

4.2.7Neziskové organizace

Celkovy ptehled odpovédi ukazuje, ze pristup k neziskové organizaci Volonté Czech
s.r.0. je mezi vézni velmi riznorody. Néktefi respondenti, jako A a C, projevuji pozitivni
postoj k této organizaci, protoze jim pomohla s feSenim jejich finan¢ni situace

a postupnym snizovanim dluhti. Respondent A si pochvaluje, ze diky spolupraci
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s Volonté ma vSechny zalezitosti tykajici se financi pod kontrolou, coz mu usnadiuje
Zivot a snizuje stres z nevyiesenych dluhti. Respondent C také vyjadiuje vdék za pomoc

pii zjisténi a feSeni jeho dluhi, 1 kdyzZ je teprve na zacatku procesu.

Naopak respondenti B, D a E se k Volonté stavi spiSe skepticky nebo ji nevyuzivaji.
B, ktery se neocita ve velkych dluzich, ma vlastni splatkovy plan a pomoc rodiny, nema
potfebu vyuzivat sluzby organizace. D, ktery jiz své dluhy splaci, se na tuto pomoc
obracet neplanuje. E, ktery se zda byt nezainteresovany a apaticky k celé situaci, o dluzich

nevi a nechce se tim zabyvat.

Tento rozdilny pfistup k neziskovym organizacim, jako je napt. Volonté, ukazuje,
jak rizn€ vézni vnimaji pomoc v oblasti finan¢niho poradenstvi a feSeni dluhl. Pro
nékteré je to cenny nastroj pro zlepseni jejich situace, zatimco pro jiné to neni priorita,

ptfipadné nejsou ochotni se s timto problémem zabyvat.

4.2.8 Otazka ohledné finan¢ni odmény za vykonanou praci

Celkovy ptehled odpovédi ukazuje na rozdilné nazory vézinil na vysi jejich
finan¢niho ohodnoceni za praci ve VTOS. VétSina respondentl vyjadiuje nespokojenost
s platem, pfi¢emZ mnozi se domnivaji, Ze jejich mzda je vyrazné niZsi nez to, co by mohli
vydélat na svobod¢ za stejnou praci. A napiiklad uvadi, ze za praci, kterou vykonava ve
zdravotnim stfedisku, by na svobodé¢ vydélal mnohem vice, kolem 20 tisic korun.
Podobné i B zminil, ze venku za tuto praci mize dostavat az 40 tisic, a ptestoze je rad, ze

ma moznost pracovat, plat v trestu je pro néj neadekvatni.

Na druhé stran€ C, ktery pracuje v kantyné, je trochu spokojenéjsi, protoze za svou
préci dostava 15 tisic korun, coZ je pro néj relativn€ dobrd mzda v kontextu VTOS. Navic
zmifnuje, ze pracuje pro soukromého zaméstnavatele, coZ mu dava urcitou flexibilitu
ohledn¢ odmén, a dokonce mu bylo nabidnuto pokracovani ve spolupraci po propusténi.
D, ktery také pracuje v kantyné, je s vyplatou spokojeny, protoze i kdyz by si predstavoval
vy$si plat, jeho mzda pokryva néklady na vykon trestu a umoziiuje mu usetfit na llozném

pro obdobi po propusténi.

E a F vyjadfuji nejasnosti nebo nezdjem o své vydélky, protoZze nemaji dostatek
zkuSenosti nebo dosud nepracovali. E ptipousti, ze dlouho nebyl v praci a nema zkuSenost

s vydélky, zatimco F si teprve ¢ekd na svou prvni vyplatu.
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Tento rozhovor ukazuje, ze finan¢ni ohodnoceni za praci ve VTOS je vnimano jako
velmi nizké, ale vétSina respondentli se snaZzi najit zpiisoby, jak se s touto situaci vyrovnat,
a hledat v ni alespon n¢jaké pozitivni stranky, jako je moznost usettit nebo ziskat pracovni

zkuSenosti.

4.2.9Co byste zménili na zaméstnavani ve VTOS? Je mezi odsouzenymi rivalita

nebo zavist ohledné pracovniho zarazeni?

Tato otazka poukazuje na rizné ndzory a zkuSenosti odsouzenych ohledné
pracovniho zatfazeni ve VTOS. Néktefi respondenti kritizuji pomaly a neefektivni systém
zatazovani do prace, coz je pro né frustrujici, zvlasté pokud se dlouho ¢eka na pracovni
pozici nebo dochazi ke dvojimu zatazeni, které ve vysledku znamena velmi nizky piijem.
Jini by zménili zplsob vybéru pracovnikii, ktery vnimaji jako nespravedlivy, kdyz
naptiklad néktefi odsouzeni jsou upfednostiiovani z divodu, které s kvalifikaci nemaji

nic spole¢ného.

V souvislosti s praci se také objevuje rivalita a zavist mezi odsouzenymi. Nékteti
zmifuji, Ze konkurence je velikd, predev§im o mista s lepSimi platovymi podminkami.
Rivalita mezi pracovnimi skupinami se projevuje i v riznych formach, od vzajemného
pomlouvani az po agresivni chovani, kdy néktefi odsouzeni vyuzivaji svou pozici k tomu,
aby si vynutili penize nebo vyhody od ostatnich. V nékterych pfipadech se jedna
o oteviené konflikty mezi riznymi etnickymi skupinami, pfi¢emZ néktefi pocituji

diskriminaci nebo preferovani jedné skupiny pied druhou.

Mohu konstatovat, Ze pracovni podminky ve VTOS jsou vnimany jako
problematické, a to jak z hlediska nizké odmény, tak i z pohledu mezilidskych vztahti
a rivality. Mnozi se snazi najit zptisoby, jak se v téchto podminkach co nejlépe orientovat
a ziskat vyhody pro sebe, i1 kdyz to ob¢as znamena kompromisy nebo ztratu moralnich

hodnot.

4.2.10  Jaky postoj maji ostatni odsouzeni k praci a vzdélavani?

Zde miizeme spatfit riizné ndzory a zkuSenosti odsouzenych ohledné¢ pracovniho
zatazeni ve VTOS. Né&ktefi respondenti kritizuji pomaly a neefektivni systém zatazovani
do prace, coz je pro n¢ frustrujici, zvlasté pokud se dlouho ¢eké na pracovni pozici nebo
dochazi k dvojimu zarazeni, které ve vysledku znamend velmi nizky pfijem. Jini by

zménili zpisob vybéru pracovniki, ktery vnimaji jako nespravedlivy, kdyz naptiklad
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vnimaji, Ze néktefi odsouzeni jsou uptednostiiovani z divodu, které s kvalifikaci nemaji

nic spole¢ného.

V souvislosti s praci se také objevuje rivalita a zavist mezi odsouzenymi. Neékteii
zminuji, ze konkurence je velika, predevSim o mista s lepsSimi platovymi podminkami.
Rivalita mezi pracovnimi skupinami se projevuje i v riznych formach, od vzajemného
pomlouvani az po agresivni chovani, kdy néktefi odsouzeni vyuzivaji svou pozici k tomu,
aby si vynutili penize nebo vyhody od ostatnich. V nékterych ptipadech se jedna
0 oteviené konflikty mezi raznymi etnickymi skupinami, pfi¢emz nékteii pocituji
diskriminaci nebo preferovani jedné skupiny pted druhou.

U této otazky muzeme fici, Ze pracovni podminky ve VTOS jsou vnimény jako
problematické, a to jak z hlediska nizké odmény, tak i z pohledu mezilidskych vztahii
a rivality. Mnozi se snazi najit zpiisoby, jak se v téchto podminkéch co nejlépe orientovat

a ziskat vyhody pro sebe, 1 kdyZ to obfas znamena kompromisy nebo ztratu moralnich

hod

4211  Jaké jsou plany odsouzenych po propusténi VIOS?

Téma této otazky mezi odsouzenymi reflektuje rizné pristupy a plany na jejich Zivot
po propusténi z véznice. Nektefi odsouzeni maji jasné plany a touhu zacit novy Zivot,
zatimco jini se nebrani navratu k pfedchozimu zpisobu Zivota. Kazdy z respondentii ma
jiny pohled na to, co pro n¢j bude znamenat navrat do svobody, a jejich reakce ukazuji na

rizné urovné piipravenosti ¢elit vyzvam, které je ¢ekaji.

Respondent A ma konkrétni plany, jak se po propusténi zapojit do bézného Zivota.
Uvédomuje si vyzvy spojené s hleddnim prace, zejména kvuli své trestné minulosti, ale
je odhodlany se postavit t¢émto pirekdzkdm. Rad by naSel stabilni praci a bydleni, coz
naznacuje, Ze se chece usadit a pfemysli 1 o rodinném Zivot€. Pfiznava vSak, Ze ma problém
s netrpélivosti, coz mize byt pro n¢j v budoucnosti vyzvou. Nicméng je si védom toho,

ze bude potiebovat pomoc, aby vydrzel a neztratil smér.

Respondent B méa emociondlni vztah k rodiné a pfitelkyni a jeho hlavnimi plany jsou
znovu se spojit s témi, které ma rad. DlleZitym cilem pro néj je vyrovnat se s Casem, ktery
ve vézeni ztratil, a vénovat se rodinnym aktivitdm, jako jsou vylety a trdveni ¢asu s détmi
a ptitelkyni. V jeho projevu je citit silnd touha po navratu k béznému zivotu, ale také je
ziejmé, ze mu obdobi trestu poskytlo silné¢ ponauceni. Ocekava, ze trest uz nebude mit

delsi trvani, a tuto moznost si velmi vazi.
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Pro Respondenta C je konec trestu smiSenym pocitem. Po sedmi letech ve vézeni mé
obavy z rychlého tempa Zivota venku a je si védom zmén, které se béhem jeho pobytu ve
veznici staly. Jeho plany zahrnuji Cas straveny s matkou, ktera je starSi a potiebuje jeho
podporu, coz naznacuje, Ze pro n¢j bude dilezita rodinna stabilita. Zvazuje také moznost
zustat ve firmé, kde pracoval béhem svého trestu, coz mu poskytne urcitou jistotu. Piesto
se obava reakce okoli, protoze ve vézeni mél své jistoty a ted’ se bude muset adaptovat na

novou realitu.

Respondent D mé pozitivni vyhled na budoucnost. T€i se na névrat k volnosti
a planuje shanét praci, zatimco ma jistotu bydleni u pfitelkyné. Je odhodlany zacit novy
zivot, prehodnotit sviij styl Zivota a usadit se. S pfitelkyni uz mluvili o zaloZeni rodiny,

coz naznacuje, Ze je piipraven na stabilitu a zménu svého dosavadniho Zivotniho sméru.

Naopak Respondent E ukazuje jiny pohled na Zivot po propusténi. T¢si se na oslavy
a navrat ke starym zvyklostem, jako je uZivani drog a alkoholu. Jeho plany na oslavy
a navrat k minulému Zivotu ukazuji, Ze se nehodld ménit a rad¢ji se vraci ke zndmym
vzorcim chovani. Tento postoj naznacuje, Ze E neni pfipraven celit novym vyzvam

a spise se uchyluje k tiniku do starych navykt, které mu byly blizké i ve vézeni.

Nekteti maji konkrétni plany a usiluji o stabilni a lepsi zivot, zatimco jini se spiSe
orientuji na ndvrat k minulosti, kterd je pro n¢ znamé a pohodlna, ale zaroven jim mtiize
znovu piinést problémy a vést zpét do trestného prostiedi. Tyto rozdily v pfistupech
ukazuji na riznou pfipravenost jednotlivell Celit zivotu mimo véznici a na rozdilné

motivace, které je vedou k jejich dal§im krokiim v Zivoté.
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5 Zavér

V mé bakalatské praci jsem se snazila podrobné pfiblizit problematiku zaméstnavani
osob ve vykonu trestu odnéti svobody (VTOS). Cilem této prace bylo nejen zjistit, jak je
zaméstnavani odsouzenych zakotveno v legislativé, ale také se zaméfit na konkrétni
aspekty této praxe, jako jsou typy pracovnich pozic, zplisob vybéru odsouzenych na
jednotliva pracovisté a zpiisob rozictovani odmén za vykonanou praci. Jednim z hlavnich
cili bylo rovnéz zjistit, jaky projevuji odsouzeni zajem o pracovni zafazeni ve VTOS
a zda zaméstnavani skutecné prispiva k jejich resocializaci, nebo zda naopak slouzi jako

nastroj k pachéni trestné innosti.

Zaméstnavani odsouzenych ma nckolik vyhod, nejen z hlediska zajisténi chodu
véznice, ale i pro samotné odsouzené, kteti mohou ziskat pracovni zkuSenosti a n¢které
dovednosti, které mohou po propusténi z véznice vyuzit. Velkym problémem vsak
zustava nedostatek pracovnich mist. I kdyz jsou v nékterych véznicich moznosti pro
rekvalifikaci a vzdélavani, jako naptiklad v Pfibrami, kde se v&€zni mohou ucastnit kurzi
jako kuchat, tidi¢ vysokozdvizného voziku nebo kurz na motorovou pilu, i tak je stale
malo takovych pfilezitosti, které by odpovidaly potfebdm vSech véznénych osob.
Poptavka po téchto mistech je velkd, ale kapacity véznic a dostupné moznosti jsou
omezené. Také je dulezité zdlraznit, Ze ne vSichni odsouzeni maji o tyto piileZitosti zajem

nebo je dokaZzou vyuzit.

K tomu, jakym zplisobem mohou odsouzeni vyuZzit pracovni zafazeni, je potieba
pfipojit 1 vzdélavaci aktivity, jako je moznost dokoncit stfedni Skolu nebo absolvovat
rekvalifikacni kurzy. To jsou klicové faktory, které mohou pomoci tém, kteti maji zjem
0 rozvoj svych schopnosti a dovednosti, ale i t€ém, ktefi se tfteba doposud neméli ptilezitost
vzdélavat. Systém rekvalifikaci by mohl byt efektivnéjSim ndstrojem, jak pfipravit
odsouzené na Zivot mimo véznici, zejména pokud se zlep$i spoluprace s externimi
subjekty a firmy, které by byly ochotné poskytnout pracovni mista pro byvalé vézn¢.
Véznice jako Piibram takto jiZz nckolik let nabizi rekvalifikaéni kurzy v oblasti
jednoduché kuchatské prace a dalSich oborech, coZ dava odsouzenym pfilezitost na

zacatku jejich nového Zivota.

V pribéhu vyzkumu, ktery jsem provedla ve své praci, jsem se také zaméfila na
programy, které jsou v ramci v€znic nazyvany "PZ" — programy zachdzeni. I kdyZ ne

vzdy jde o klasické pracovni pozice s financnim ohodnocenim, jedna se stale o aktivity,
49



které prispivaji k béznému chodu véznice, jako je tklid, vyména lozniho pradla nebo
pfiprava jidla. Kromé toho existuji i aktivity zaméfené na vzdélavani, psychologickou
terapii nebo zajmové Cinnosti, které mohou odsouzenym pomoci zlepsit jejich socialni

dovednosti a celkové pfipravenosti na zivot po propusténi.

Z rozhovora s vézni bylo patrné, ze vétSina z nich ma zajem pracovat a vykonavat
n¢jakou smysluplnou ¢innost, pokud jim to je umoznéno. Nektefi ale tuto piilezitost
nevyuzivaji nebo si ji nedokazou vazit, coz se Casto projevi v zavislosti na jejich chovani
a zneuzivani navykovych latek. Mnozi z nich se ocitnou v zac¢arovaném kruhu, kdy kvuli
nezodpovédnému chovani o moznost pracovniho zatrazeni pfijdou a musi ziistat bez

jakékoli ¢innosti.

Na druhé stran€, tém odsouzenym, kteti se rozhodnou vyuzit ptilezitosti k seberozvoji
a ziskani vzdé€lani ¢i kvalifikace, se mize do budoucna otevfit cesta k vétSi Sanci na
uspéSny navrat do spolecnosti. Zatim vSak chybi komplexni analyza toho, jak efektivné
vyuziji tento kvalifikaéni potencial po propusténi. Ackoli ziskani vyuéniho listu nebo
osvédCeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu mize byt uzite¢né pifi hledani
zaméstnani, neni zde dostatecné sledovani, jaké realné Sance na pracovni uplatnéni tito
lidé maji. Tato data by byla cenna pro hodnoceni efektivity celého systému a pro zjisténi,
zda skute¢né dochdzi ke sniZeni recidivy mezi témi, ktefi vyuzivaji vzdélavaci a pracovni

programy ve véznici.

Zavérem bych doporucila vice se zamé&fit na praci s odsouzenymi té€sné pred jejich
propusténim. Tato problematika je zvlast’ dalezita u téch, kteti si odpykavaji dlouhy trest.
Je zteymé, Ze se mnozi z nich boji névratu do spolecnosti, protoze po dlouhém pobytu ve
véznici si zvykli na urcitou rutinu a strukturu, coz je pro né bezpe¢né a znamé prostiedi.
Po propusténi se mohou ocitnout v situaci, kdy budou celit nejen ekonomickym
tézkostem, ale i socidlnimu vylouceni a stigmatizaci. To mize vést k jejich navratu
k trestné Cinnosti, protoze hledani cesty zpét do véznice, kde se citi bezpeéné, mize byt
pro né€ jednodussi, nez Celit vyzvam a nejistoté zivota na svobod¢. Proto je zdsadni, aby
organizace, které se zabyvaji resocializaci véznl, vice pracovaly s odsouzenymi
Vv pfedstihu a zaméfily se na to, jak je pfipravit na zivot po vykonu trestu. Pomoc témto
jedincim by méla byt komplexni a zahrnovat nejen pracovni prilezitosti, ale
I psychologickou podporu a socialni poradenstvi, aby se snizil jejich riziko recidivy a byli

uspésné reintegrovani do spolecnosti.
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10 P¥ilohy

Priloha
Otazka ¢.

Otazka ¢.

Otazka ¢.

Otazka .

Otazka ¢&.

Otazka ¢&.

Otazka ¢.

Otazka ¢&.

I. Znéni otazek pro odsouzené z Véznice Pribram

1 - Jaké je Vase nejvyssi vzdélani a podporuje Vés ve vzdélani rodina?

2 - Byl jste zaméstnan pied nastupem do VTOS, na jaké pozici a jak dlouho?
3 - Jaka je VasSe soucasna trestné ¢innost a jak dlouho jste ve VTOS?

4 — Jste zaméstnan ve VTOS a jakou praci vykonavate?

5 — Popiste prosim struéné Vas bézny den ve VTOS.

6. - Podporuje Vas rodina nebo partnerka, ptatelé ve VTOS?

7 - Znate neziskovou organizaci Volonté Czech s.r.0.? Premysleli jste o vyuziti

jejich sluzeb?

8. - Myslite si, Ze jste za Vasi praci ve VTOS dostatecné finanén€ ohodnocen?

Otazka €. 9. — Co byste zménili na zaméstnavani ve VTOS? Je mezi odsouzenymi rivalita

Otazka €.

Otazka ¢&.

nebo zavist ohledné pracovniho zatazeni?
10. — Jaky postoj maji ostatni odsouzeni k praci a vzdélavani?

11. — Jaké mate plany po propusténi z VTOS?

Priloha II. Doslovny prepis rozhovoru s odsouzenymi
Otazka ¢.1 - Jaké je VaSe nejvyssi vzdélani a podporovala Vas ve vzdélani

rodina?

A:

»Nikdy jsem do skoly nechodil rad, ale rodice chteéli, abych si néjakou udeélal.

Zkousel jsem to dvakrat a ani jednou nedokoncil druhy rocnik. Poprvé to byl kuchar

— Cisnik a podruhé to byl kadernik. Nebavilo mé tam chodit, tak jsem tam prosté

nechodil a radsi se bavil s kamarady, takze mam jen zakladku do sedmicky .

B:

Jsem vyucen s maturitou v oboru truhlar, vzdy mé to bavilo a s tatou jsem rad

pracoval v jeho dilné. Mam malou firmu a tento obor mé slusné uzivi. Jsem rdd, Ze

mé k tomu rodice privedli*.
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C: ,Vystudoval jsem gymnazium, a kdyz jsem Sel na vojnu, tak jsem tam ziistal
a vystudoval jsem u vojakii vysokou skolu vojenskou. Pamatuju si na to, jako kdyby to
bylo véera, neustale se mi na vojne smali, a Fikali mi Civavo! To mi ziistalo aZ dodnes,
ziejmé je to kvuli mé vysce, mérim totiz 156 cm*“. Tato otdazka respondenta velmi
pobavila, a tak rozesmala, ze jsme si museli dat malou prestavku od rozhovoru. Jeho

vypraveni z prosttedi vojny bylo velmi vtipné.

D: ,,Mam vystudovanou stavebni primyslovku, ale nikdy jsem se s tim neZivil.
Pracoval jsem jako vyhazovac na diskotékdch a k tomu potrebujete svaly, a ne néjaké

I3

vzdelani .

E: ,,Mam zakladni vzdeélani. Do Skoly jsem nechodil, byl jsem radsi venku
S kamosSem a nasi partou. Byl jsem i v pastaku, protoze jsem nechodil do skoly. Matce

to bylo jedno a fotra jsem nikdy nepoznal. Skola mé nikdy nezajimala“!

F: ,.Skola je zbytecnd, nechodil sem tam. Doma se Skola nikdy neresila. Matka
chlasta a jeji jedno co délam a fotr sedi. Mam fotra v prvnim patie na E, tak snad se

sejdeme a budeme sedét spolu .

Otazka €. 2 - Byl jste zaméstnan pred nastupem do VTOS, na jaké pozici a jak

dlouho?

A: ,,Nebyl jsem nikdy zaméstnany, vdy jsem chodil jen na cerno. Mam dluhy,
a kdybych byl zaméstnany, tak by mi vSechno vzali, a to jsem nechtél. Penize jsem

potreboval, abych se mohl bavit“.

B: ,,Pracoval jsem jako OSVC se spolecnikem mdme malou truhldiskou firmu,
celkem se nam dari, prace je dost. Lidi tvrdi, Ze nemaji penize, ale ja vim, Ze maji.
Vydelavam slusne, ale také je pravda, Ze neumim Setvit penize. Utracim za zbytecné
veci, ale Zivot Ziju jen jednou, tak se nechci omezovat, chci ve stari vzpominat na

mladi, jak jsem si uzival a jak jsem cestoval “.
C: ,,Po celou dobu pred prvnim trestem jsem pracoval v armade.

Meél jsem hodnost majora a kdyz jsem byl odsouzen musel jsem armadu opustit. Kdyz
Jjsem vylezl, tak jsem nemohl dlouho sehnat praci a nadelal jsem hodné dluhii. Zadluzil
jsem i viastni matku, které pak vzali barak. Chodil jsem jen na brigady. Nikdo mé

nechtél zaméstnat a ani jsem nemél zdjem chodit do prdace. Mama mi poskytla
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vSechno, co jsem potreboval. No a pak mé zavreli znova a takhle se to opakovalo jeste

dvakrat. Uprimné jsem toho moc nikdy neodpracoval “.

D: ,,Nikdy jsem nebyl legalne zaméstnany, vzdy jsem pracoval jako vyhazovac.
Nikdy bych rukama nedélal a nikdy deélat nebudu. Jako vyhazovac jsem mél hodné
zenskych, které chtely byt se mnou. Mél jsem to rad, mél jsem moc. Mél jsem vseho

dostatek, az mé pusti, budu to délat znovu “.

E: Respondent se smé&je a poklada mi otazku, ,jestli uz jsem videla cikdana

pracovat “? Ma odpovéd’ znéla, ano!

Ja nikdy pracovat nebudu, nikdy od ndas nikdo nedélal! Vsichni by se mi smali, nebudu
nikdy délat ani tady v lochu nebudu délat. To radsi chcipnu. VSechno, co chci, si

ukradnu nebo opatrim jinak. U nds nikdo nepracuje, mame davky !

F: Nikdy jsem nepracoval, od trindcti jsem na ulici a ta mé naucila, jak si obstarat
co potrebuju. Matka jen chlastala a srala na mé! Nikdy pracovat nebudu a stejné se
budu mit dobre. Nechci byt jako vy! Chodit jen do prace a hovno z toho! Chci si zZivot

’

uzit“!
Otazka €. 3 - Jaka je VaSe soucasna trestna ¢innost a jak dlouho jste ve VTOS?

A: ,Ted sedim za kradeze a trosku pernicku. Sedim uz ctvrty rok a mam pred

sebou poslednich par metru. V Fijnu mdam vystup.

B: ,,Sedim za alimenty, neplatil jsem na své deéti a bejvalka mé udala. Mam jen
Sest mesicii. Za chvilku jdu domui, je to kratky trest. Celkem to i utika rychle, uz mam

za sebou dva mésice .

C: ,,Nechci se o své trestné cinnosti bavit! Za rok mam konec a na ten se

3

soustiredim .

D: ,.Zmlatil jsem svou pritelkyni a zabodl ji nuzky do nohy, jelikoz ma trvalé
nasledky, tak mi byl stanoven dlouhy trest sedum let. Ted jsem v piilce a mam podanou
zadost o PP. Jesté mé ceka psychiatricky soudni posudek a pak uz konecné muze byt

stanoven termin PP. Doufam, ze mé pusti ‘!

E: ,Jad ani poradné nevim, bylo toho hodné a je mi to i jedno. Stejné se sem vratim,
neresim to “!
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F: ,,Sedim za corky, chytli mé za cokoladu. Jsem uz asi v polovine, budu podavat

‘

PP. Jsem prvolepenka, tak mé urcite pusti.
Otazka €. 4 — Jste zaméstnan ve VTOS a jakou praci vykonavate?

A: ,,Uz dva roky pracuju ve zdravotnim stredisku jako uklidar. Mam tuhle praci
moc rad, sestricky jsou na mé hodny, a pokud si délam svou prdci dobre, mam z toho
i drobné vyhody. Moji praci je udrzovat vsude poradek, uklizet v ordinaci doktorii,
mistnosti sester, chodby, odkladacku a zachody. Mam rad poradek, takze tahle prace

mi vyhovuje.

B: ,,Jsem V trestu kratce, ale jelikoz jsem jen za precin, tak muzu chodit do prace
hned. Byl jsem zaiazen na STU — iidrzba budov. Je to dobrd préce, mam volny pohyb,
takZe miizu chodit po veznici. Opravuju vse, co je potieba, jedna se hlavné o drobné

opravy. Je to podobna prdce, co jsem delal venku .

C: ,,Zacal jsem pracovat asi tak dva roky po nastupu. Nahradil jsem kantynského,
ktery byl vyrazen. Prace v kantyné mé bavi, musim obstardvat veSkery sortiment co
zde je a starat se o to, aby tady bylo vidy co nakoupit. Je tady systém balicku, takze
je to v klidu, ale kdyz chodili nakupovat ubytovny s vychovatelem, tak to bylo peklo.
Vsichni chtéli kseftovat a bylo tézké si udrzet Cisty Stit a rikat ne. Je pravda, Ze i ja
potiebuju kamarady, kteri mé chrani. Prdce kantynského ma velkou vyhodu v tom, Ze
si Vas vSichni predchazi, protoze stale nemaji penize, ale kourit by chteli. Kava, cukr
a tabdk hybe nasim svetem. Posledni rok pracuji v zaméstnanecké kantyné a tady je
opravdu pohoda. Po vykonu trestu mi pan Podzimek, miyj séf nabidl, abych u néj

ziistal, Ze mé zaméstna, a i mi sezene ubytovani. Je to lakava nabidka *.

D: ,,Pracuju v kantyné asi rok, dali mé tam po Civavovi. Prdce je dobrd, jsou za

ni dobry penize “.

E: ,,Délal jsem uklidare na krizi, ale tam néekdo podeélal a byl jsem vyrazen, pak
mé dali na hracky, ale to bylo na picu! Cely den jsem musel skladat véci do sebe
a deélat auta pro néjaky néemcoury. Vyradili me, protozZe jsem nadychal 2 promile,
jeden mél konec tak se slavilo, kluci nalozili a ja si dal taky. Ted do prace nesmim,

¢

ale mé je to jedno. Mam socidalku, to mi staci*.

F: ,Jsem na masne, jsem tam asi dva tydny, ale je to hrozny. Je tam strasné tézka

prace, jsem na bourdrne. Nechci tam chodit! Se na to vyseru !
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Otazka €. 5 — PopiSte prosim stru¢né Vas béZny den ve VTOS.

A: ,,Rano vstavam v piil Sesté, v Sest mame scitak a pak jdu do prdace, tam jsem do
pul treti a vracim se na barak, kde si uzivam volného casu. Dvakrat v tydnu mame
aktivitu, jinak venku hrajeme nohec, pinces, varime si néjaké dobroty, co nam kantyna

umozni a vecer kouknem na telku nebo hrajem karty“.

B: ,,Stavam na posledni chvili pred scitakem, nema rad vstavani. Po scitaku jdu
do prace, kolem druhé se vracim zpét na barak. Veétsinou si uvarim kavu a napisu
dopis domu nebo zavolam, abych védel, co se doma déje. S Klukama zahrajeme karty,

pokldabosime o Zivoteé .

C:,,Vstavam v pul paté. V pét uz musim byt v praci, abych mél vse pripravené, nez
zacnou najizdet zaméstnanci do prdce. Jsem v kantyné cely den, prichazim na baradk

az v pul sedmé. Jsem rad, Ze si udelim kafe a mam klid “.

D: ,,Po scitaku v sedum odchazime vsichni pracanti do prace. Jsem v kantyné do
trech néekdy i do péti. Na oddile jsme vSichni pracanti, tak je tam klid. Kdyz se vracime

Z prdce, vetsinou vsichni relaxujeme *.

E: ,,Cely den nic nedélam. Po scitaku jdu jesté spat, kdyz tam nelezou dozorci, tak
je klid. Na loznici cvicime nebo jdeme na hodinu na vychazku. Vétsinou na nas jedou

zaméstnanci psychiky, mam je v pici*.

F: ,,Co jezdime na masnu, tak vstavame ve ctyri rano, v pét je odjezd z krimindlu.
Vracime se az ve tri. Jsem hotovej, nic uz pak nedelam. Na referaty jim seru a na

zasrané aktivity taky “.
Otazka €. 6. — Podporuje Vas rodina nebo partnerka, pratelé ve VTOS?

A: ,,Mam skvélou mamu, ktera mé vzdycky podporovala, i kdyz jsem se choval
jako debil. Mel jsem tri bratry. Nejmladsi zemrel na predavkovani. Vsichni jsme
sedeli. Nejstarsi bracha je uz venku a stard se o mamu. Kazdy mésic za mnou jezdi na
navstévu. Kazdy den Si S mamou volam. Nepotrebuju penize, chodim do prdce, tak

pro svou potirebu mam dost. Kamaradi se postupem casu vytratili .

B: ,,Podporuji mé rodice a ma pritelkyné, bylo to pro né Sok, kdyz jsem musel

nastoupit do basy. Kazdy den si volame, piseme si dopisy. Nikdo z rodiny nesedel,
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takze i ostuda pro rodice, moc mé to mrzi, ale uz se stalo, tak ted jim musim ukdzat,
Ze nejsem zadny kriminadlnik. S detmi jsem taky v kontaktu. Sice bejvalka déla
probléemy, ale mame domluvenou, Ze jednou tydné muzu detem zavolat. Navstévy tady
nechci, mam kratky trest, tak neni potreba, aby sem jezdili. Je to tady hnusné nechci,

aby to videli “.

C: ,,Podporuje me matka, volame si jednou tydne. Je uz hodné stara nechci po ni
penize. Jsem rad, ze mi nékdy posle balicek s casopisama na cteni. To mam moc rad.
Sezndmil jsem se v trestu s jednim chdabrem a s tim jsem v kontaktu neustale, kdyz

néco potiebuji, tak mi zasle nebo sezene. Je to fajn chlap *.

D: ,,Podporuje mé pritelkyné a rodice. Mama mi ze zacatku posilala hodné baliky,
hlavné narokace, ty jsou tady hodné dulezité, aby se clovék necitil jako zvire. Jsem
S nimi v kontaktu, kazdy den si volame, nebo jednou tydné mame Skype. Zacatky tu

Jsou tézke, takze kazdé viidné slovo mé pritelkyné bylo jako z jiného sveta .

E: ,,J0 jsem S moji mamou a tdatou a se svoji starou. Posilaji mi baliky a pékna
trika at’ tu nejsem jak socka. Nesndsim ty hnusné sintry, kdyz jsem venku, tak nosim
Jjen Hugo Boos, Gucci. Zakladam si na tom, abych dobie vypadal, a v tom mé rodina
podporuje, takhle to doma mdme. Daji se tady s timhle oblecenim vydélat dobré
prachy. Moje stard taky tak chodi, jinak bych s ni nebyl. Nemam rad socky. Na

¢

navsteve jsem tu mél taky ségru s jejim chabrem “.

F: ,,Ne, nikdo mé nepodporuje a ani nemam zajem. Moje frajerka taky sedi a kluk
je Vv kojendku. Matka mé nezajima a ja ji taky ne. Fotra jsem poznal az tady, tak treba
se dame dohromady. Kamosi nékteri sedi taky a o zbytku nevim, to se zase potkame,
az budeme venku. Jsem srac¢ a sracem ziistanu, néjaké kecy o rodiné mé viibec
nezajimaji. Nevim ani jak se jmenuje kluk, nikdy mé nezajimal. Mam to takhle hozeny

a ménit to nebudu “.

Otazka ¢. 7. — Znate neziskovou organizaci Volonté Czech s.r.0.? Piremysleli jste

o vyuziti jejich sluzeb?

A: ,,Znam Volonté moc dobre. Spolupracuji s nimi uz druhym rokem. Kdyz prisla
socialni s touhle nabidkou, tak se mi do toho moc nechtélo, ale sestricky na stiedisku

mé do toho dotlacily a ted’jsem za to rad. Budu splacet jesté néjakou dobu, ale pomalu
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se dluh snizuje. V podstaté se nemusim o nic starat, ekonomické mi rovnou penize

strhava a ja si vse hlidam na vyplatni pasce “.

B: ,,Kluci mi o tom rikali. Jejich sluzby nepotrebuji, nemam Zadné dluhy. DIuzim
jen na alimentech, a to neni tak vysoky dluh. Mam to rozpocitané do splatkového
kalendare. Zatim mi se splacenim pomahaji rodice, nez budu mit vyplatu z prace, pak

uz budu platit vse sam “.

C: ,,Znam a jsem za to moc rad, pomohli mi zjistit vSechny dluhy a zacit to resit.

Jsem teprve v na zacdtku, tak uvidime. Jak to vse dopadne “.

D: ,.Znam nabizi to socialni pracovnice. Nevyuzil jsem jejich sluzby, nemam dluhy.
Zaplatili je za mne rodice, az budu venku, budu jim to vSechno splacet, tak jsem se

dohodl s tdtou. Kluci, co s nimi spolupracuji, rikaji, Ze je to dobry .
E: ,,Nezajimd mé to! Neznam své dluhy a je mi to jedno “!
F: respondent neodpovedél

Otazka ¢. 8. - Myslite si, Ze jste za Vasi praci ve VTOS dostatecné finan¢né

ohodnocen?

A, Urcité ne! Ma vyplata je 9720 K¢ hrubého z toho se strhavaji naklady vykonu
trestu, ulozné a dluhy. Venku bych mél za tuhle praci urcite kolem 20 tisic. Vzhledem
k tomu, Ze jsem v krimindlu, jsem rdd, Ze mam prdaci. Prdace na zdravotnim stredisku
je tady topovka, takze si ji drzim. Driv jsem délal rozvozare stravy, za to jsem mél jen

700 Kc*.

B: ,, To fakt ne! V pracovni smlouvé mam psano 9800 K¢. Uvidim, co dostanu za
vyplatu. Venku za tuhle prdci, co tady délam, neni problém inkasovat kolem 40 tisic
za mésic. Jsem rad, ze chodim do prdce. Nedokazu si predstavit, ze bych mél byt jen

LN Ts

na bardku a cekat, az mi skonci trest, asi bych se zblaznil a vymyslel bych blbosti“.

C: ,,Za tu praci, co tady delam je to hrozny Zold, ale jsem rad, zZe praci v trestu
mam. V kantyné uz pracuji tri roky a vyhoda této prdce je, Ze mam nejvyssi platebni
tridu, co tu je. Ma vyplata je 15 tisic + 4 tisice v odpisech. Vyhoda je, Ze jsem
zaméstnanej u soukromého subjektu a se séfem se necha mluvit o odmendch. Dokonce

mi nabidl, abych u néj po propusteni ziistal .
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D: ,, No, predstavoval bych si mnohem vic, ale az budu venku tak se vratim ke svym
vydelkiim, na které jsem byl zvyklej. V kantyné se nemam Spatne, mam o trochu méné
nez Civava, ale tady na ty poméry je to dobry. Z vyplaty mam zaplaceny vykon trestu,

takze vylezu bez dluhu, a jeste budu mit celkem dost na ulozném, coz se mi ven hodi “.
E: ,,Nevim v praci jsem dlouho nebyl a venku jsem nepracoval “.
F: ,,To uvidime, az budu mit prvni vyplatu. Nikdy jsem nemakal, tak nevim*.

Otazka €. 9. — Co byste zménili na zaméstnavani ve VTOS? Je mezi odsouzenymi

rivalita nebo zavist ohledné pracovniho zarazeni?

A ,, Asi bych zmenil postup zarazovani. Nekdy se zbytecné ceka dlouho nebo Vis
nezaradi, protozZe zrovna prevence néco najde z predeslého trestu, to se pak ani do
prdace nemusite dostat. Nejhorsi je dvoji zarazeni, to Vas zaradi soubézné na dvé
pracovni pozice, aby splnili ¢isla pro vedeni, ale vy se dostanete do prdce tieba jen
dvakrat za mésic a penize jsou tak Zalostny, ze po odecteni vSeho Vam na kantynu nic
nezbyde. Tohle mé opravdu Stve! Na vnitinich pracovistich je podle ksichtu, pokud
mistrovi sedite a neradi mu néjaky mukl, ktery mu téZce leze do prdele, mate Sanci na
relativné slusnou a pravidelnou prdci. Hodné je to o tom, jak se chovdte, a to
nejdiilezitejsi, jakou zrovna vyrobni potiebuje mit obsazenost. Rivalita je a bude, to
Jje, ale i venku. Hodné zdlezi na tom, co délate za praci. Jsou tu mezi nami i taci, ktery
si berou pravidelné kapesné z vasi vyplaty, a radsi jim to date, protoze vite, Ze by byl
problém. Me se to nikdy nestalo, ale znam par lidi, kteri museli platit, jakoze svou

ochranu, ale o tom Vam nic rikat nebudu, vzdyt to zndte, jak to tady chodi*.

B: ,,Ja Vam ani upiimné nevim. V nizkém stupni je to vSechno jiny, daleko
rychlejsi v tehle vécech. Jsem v base poprvé, tak nedokazu na tuto otazku odpovédet.
Kluci, co byli za zdi a presli sem, Fikaji, Ze A neni krimindl, teprve az kdyz se clovek
dostane za zed' tak je v lagru. Byl jsem tam dvakrat s pani vychovatelkou a popravde
se mi tam moc nelibi. Vérim, Ze tam rivalita ohledné prace bude, vsichni chtéji penize
a praci kde se nechaji vydélat je malo a ti co se k ni dostali, tak délaji vse, aby si ji

udrzeli“.

C. ,,Sedim v Pribrami uz dlouho, a co bych urcite zmenil je cely systém
zaméstnavani. Je to zbytecné zdlouhavé. Nez jsem se dostal do prace, trvalo mi to tri

roky, dokola jsem byl zamitany komisi. Porad mi predhazovali, Ze je to kviili mému
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paragrafu, ale ja si myslim, Ze tam byl problém v tom, Ze jsem byvaly vojik a mam
vysokoskolské vzdelani. Je tady zvlastni systéem vyberu lidi do zaméstnani, ktery jsem
nikdy nepochopil a nikdy nepochopim. Jsou tady kluci, kteri jsou Sikovny, nejsou
uplné blby a maji velky problem se dostat do prace dovniti natoz ven. Najednou
zjistite, Ze jde ven cikan, ktery v zivoté nemakal a je uplné nepouZitelnej, dela akorat
problémy, co si asi musi na tech pracovistich myslet o zbytku odsouzenych. Rivalita
a zavist tady je hodné, hlavné ty tmavsi pleti by chtéli vse, co mame my pracujici, ale
samoziejmé bez prdace. Neustale néco chtéji, vyhrozuji, zastrasuji a kradou. Zazil jsem
na balikarné, jak okradli kluka o narokac, nez jsme dosli na barak, zbyla mu jen jedna

susenka. Ten kluk tri dny nespal, jak se bal“.

D: ,,Asi rychlost, ta je hroznd a rozhodné bych zakdzal dvoji zarazeni. Clovék si
nema Sanci vydelat penize. A co rozhodné by mélo byt upraveno je ubytovani.
Pracujici by méli mit své oddily. Je hrozné bydlet na oddile, kde jsou cikani. V prdaci
maji vydrz cca 14 dni, poté jsou vétsinou vyrazeni. Jsou to lemplové lini, jen Zebraj
a kdyz jim nic neddte, tak Vam vykradou skrinku. Mam vyhodu, Ze nekourim, tak mam
klid. Rok jsem na oddile pro pracanty a je to velka uleva, jen je Skoda, zZe kapacita
neumoznuje vice takovych oddilu. Rivalita mezi pracantama je velika, hlavné vy
vysokém stupni, dobré prace za slusné penize je malo. Je naprosto normalni, Ze se
pomlouvaji pred mistrem navzdjem, jen aby byli vice v prdci. Hodné klukii tu ma deéti,
tak chteji obcas trosku prilepsit k rodinnému rozpoctu, jenze 6 dni v praci za cely
meésic Vam rozhodné velké penize nehodi. Kolikrat se tady kluci bourili a velmi hlasité
diskutovali s vychovatelem, ale k nicemu to nepomohlo. Prosté cisla v tabulkach jsou
na prvaim misté. V kantyné mam dobré penize a vyhody k tomu, mam od séfa 2 tisice
v odpisech, to znamend, ze si miizu vzit jakékoliv zbozi do 2 tisic, beru to klukiim na

oddile na prilepsenou “.

E: ,, Urcité jo, taky by, jsme chtéli vétsi penize. Lepsi praci maji jen bili gadzové
a nds cigany uz je jen to horsi. Anebo jen uklid zadarmo, nebo jen za pochvalu, na to
Jjim seru. Jako uklid je dobrej, da se pri nem kseftovat, nez se projde bardk, tak si
prijde clovek ke kave nebo tabdku, ale musi si davat pozor, jak ho chyti benga nebo

vychovatel, tak je hned kazenak. Jako jestli si zavidej praci? To asi tézko .

F: ., Asi bych nezménil nic, je mi to jedno. Cigani na mé ivou, ze chtéji love. Zatim
Jjsem nedostal vyplatu, tak jim nemuizu nic dat, ale az bude koupim jim kavu a tabak.

Mame takovou dohodu na pokoji, kdo ma, tak se rozdeli se vsema na cimre. Rivalitu
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Jjsem nezjistil, my si Zijeme, tak jak nam to vyhovuje a ostatni mé nezajimaji. Mam se

tady lip jak venku *.
Otazka €. 10. — Jaky postoj maji ostatni odsouzeni k praci a vzdélavani?

A: .,V Pribrami je dvouleté SOU kuchar — c¢isnik, kdo chce a udéla prijimacky,
miize jit studovat. Ja sam jsem si udélal nékolik kurzii. Mam: 21 MDZ — modul
dobrého Zivota, prace s motorovou pilou a papiry na vysokozdvizny vozik. Byla by
Skoda to nevyuzit, za prvé mé to nic nestoji a za druhé to mohu vyuzit venku. Je tady
hromada odsouzenych, ktery maji k praci a vzdeélavani odpor. Nechtéji z toho viibec
nic vyuzit. Jsou jesté hloupy a mlady, az budou sedét po treti jako ja, tak si uvédomi,
o co vSechno prisli. Mam tu brdachu, je vy vysokém stupni a ten nedéla viibec nic.
Slysim jen jak porad v nécem lita, mama mi rikala, Ze ji domu vola kazdy den, aby mu
poslala néjaké penize, Ze nekomu dluzi, a kdyz neposle, tak ho zbijou atd. Je

nepoucitelnej a takovych je tady vic.

B:,,Je to ¢lovek od clovéka, nékdo studovat chce a nema prileZitost a jiny studovat
nechce a vsichni ho do toho tlaci. Kazdopdadne nabidek je dost jsou i jiné kriminaly,
které maji své ucilisté a oborii je taky pestra skala. Ja sam jsem vyucen a nedokdzu si
predstavit mit jen zakladni vzdélani a nic neumeét. Ve skole mi to nikdy moc neslo, ale
tata mi vidycky Fikal, kdyz uz nejsi Zadny Einstein a hlava té neuzivi, tak se budes

muset uzivit rukama. Rikam jim to tady kazdy den, Ze bez prace nejsou koldce .

C: ,, Tady v nizkém stupni je to dobry, nechd se tady debatit o spousta vécech,
mnohokrat jsme se bavili, Ze ti Cerny nas znici, a to svou blbosti a lenosti. To, co jsem
zazil ve vysokem stupni, mi rozum nebral. To, Ze stary cigani neuméji ¢ist a psat nebo
jen s velkymi problémy jsem tusil, ale prekvapilo mé, kolik mladych je na tom jeste
hir. Vychovatelé je uci cist, psat a pocitat. Ja bych se strasné stydeél, ale jim je to
uplné jedno, jeste se chovaji jako prasata! Jakmile jim Fekne vychovatel, Ze jde do

Komise na praci, tak se z toho hrouti a piSou stiznosti, Ze je nuti pracovat atd.

D: ,,Mam spousty kamaradii, co vyuzili uciliste ve Veéznici. Maji aspon néco do
zacatku. Sam sem si udelal, také nekolik kurzii, je to zadarmo a venku to moznd
| vyuziju. Déla si tady hromada lidi kurzy a prdce jim taky nevadi, ale pak tady je
hromada neprizpiisobivych, kteri radsi nedélaji nic. Jsou mezi nimi i bili kluci, Fikame
Jjim bili cigani, jsou snad horsi nez ty tmavy. Sanci na vzdélani a prdci tady dostane
temer kazdy, ale jen malokdo ji vyuzije .
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E:,, Chodil jsem na néjakou ,, 21", po dobu kurzu jsem nemusel platit vykon trestu,
ale vyhodili mé, prej jsem rusivy element. Byla tam strasnd krdava vychovatelka. Na
Skolak nejdu, nechci se ucit a stejne venku pracovat nebudu. Nevim, jak to maji

ostatni, u nas na oddile se to neresi, mame sviij svet .
F: ,,Nevim je mi to jedno !
Otazka ¢. 11. — Jaké mate plany po propusténi z VTOS?

A: , Planu je hromadu, v prvni Fadé pojedu domu a s brdachou piijdeme na
poradny mejdan a dam si néjaky dobry drink. Musim si sehnat praci a byt. Praci uz
pomalu zacinam shanét ted. Neni to tak jednoduché sehnat praci, kdyz mate trestnou
minulost, ale bracha mi slibil, Ze se pozeptd u sebe v praci ma solidniho séfa a dal mu
taky Sanci. V base délam lazebnika je to takova moje brigadka na prilepseni. Shop.
Je to ted velky hit a daji se na tom vydélat pékné penize muj vzor je Laky Royal, chtél
bych byt taky takhle dobry. Rozhodné se nechci vratit zpét do trestu. Trikrat mi to
bohate stacilo, prisel jsem dohromady o devét let Zivota, za tu dobu uz jsem mohl byt
uz nekde jinde. Chtél bych si najit slecnu a usadit se. Laka mé rodinny Zivot a uz mam
na to taky vek. Mam problém s netrpélivosti, vim to o sobé a z toho mam trochu strach.
Meél jsem s pani vychovatelkou financni gramotnost, v§e mi vikala, vysvétlovala, ale

I3

nevim, jestli vydrzim cekat. V tomhle budu potiebovat pomoc, to vim*.

B: ,, Nemiizu se toho dne dockat. Tesim se na pritelkyni, deti, rodice, prosté na
vSechny lidi, co znam. Mam nedodelané objednavky, které jsem musel presunout kviili
trestu. Vezmu déti na vylet, udelame si hezky den a budu se snaZit dohnat ten piil rok,
o ktery jsem prisel, to samé i s mou pritelkyni. Odpocitavam kazdy den. Nedokdzu
predstavit, Zze bych mél trest delsi. Kluci mi rikali, Ze jsou tady i nekteri s 20letym
trestem, to by mé asi zabilo. I téch 6meésicii pro me bylo velké ponauceni a ve findle
liplné zbytecny trest. Clovék si az tady uvédomi, jaké je ztratit volnost a soukromi*.

Pti této otazce se respondent rozbrecel.

C:. ,, Uprimné mam z konce trestu smisené predstavy, preci jenom jsem zavieny

7 let, coz zrovna neni kratkad doba. Venku jde vse strasne rychle dopredu, mam trosku

obavy, jestli to tempo ustojim. Planii mam samoziejmé dost, ale taky uz nejsem

nejmladsi, tak premysili s ohledem na vek. Urcité pojedu za svou matkou, je stara

a deéla ji problém chiize, moc rad bych s ni stravil néjaky cas, nevim, jak dlouho tady

bude a nerad bych propasl prilezitost byt s ni. Nejspis prijmu nabidku Séfa a ziistanu
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ve firme, budu mit jisté penize a do zacatku i bydleni, to je velké plus. Bojim se reakce
okoli, tady me vsichni znaji a ja znam je. Nic mi tady nechybi, mam tady své jistoty

jediné, co tady postradam je volnost pohybu “.

D:,, Plany mam a velké, nejdriv pojedu na dovolenou a pak si budu uzivat volnosti.
Tesim se na to, ze budu chodit naprosto vsude a bez kontrol. Pomalu se budu
rozkoukdvat a shanet si praci. Bydleni mam u pritelkyné, tak to mam bez starosti.
Rozhodné uz se nevratim, bohaté mi to stacilo. Mam vek k zalozeni rodiny, s pritelkyni
jsme o tom mluvily. Myslim, Ze uz je na case se usadit, prehodnotit muj styl Zivota

a zacit sekat latinu “.

E: ,,Tak to bude velky, prijede pro mé rodina a pojedeme slavit, Ze jsem venku.
Tesim se na poradné jidlo a postel, ale také na kamose. Uz se tésim, piijdeme nékam
do klubu nebo non stopu, dame lajnu, drink a budeme kalit aspon tFi dny, tak jako

driv. Pojedeme zase bomby “.

F: ,,Nemdam Zddné pliny, nikdy jsem je nemél. Nemdm se kam vrdtit. Zil jsem na

ulici a tam budu Zit znova. Planovat na ulici nemiiZete. Zivot na ulici je tvrdej a vy si

musite kazdy den tvrde obhdjit své misto. Tim, Ze mé zavreli, jsem o své postaveni
prisel, budu muset bejt tvrdej, nez zase poznaj kdo je tam kapo! Neresim budoucnost,
ale jen pritomnost. Kazdy den si musim sehnat penize, abych mél na jidlo, koureni
anejaké drobnosti. Doufam, Ze z nasi party bude uz nékdo venku a bude nds na
zacatek a vytvareni postaveni vic. Nemdam rad reZim, uz jako dité jsem ho nenavidel.
Mam rad svobodu, rad si délam, co chci a kdy chci. Nebudu se podrizovat Zadnému

rezimu, delam to i ted’ v kriminalu. Jedu si svoje a mam klid “.
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