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ABSTRAKT

VASKOVA, M. Dobrovolnictvi jako ndstroj rozvoje obci: analyza zapojeni
a prinosii komunitnich aktivit: bakaldrska prace. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, 2025. (65 s.) Vedouci bakalaiské prace: Ing. Monika

Bfezinova, Ph.D.

Klicova Slova: dobrovolnictvi, komunita, obec, obcanskd angaZovanost,

komunitni rozvoj, participace

Tato bakalatskd prace se zabyva dobrovolnictvim jako ndstrojem rozvoje obci,
a to na pifkladu dvou vybranych lokalit na Plzenisku, mésta Touskov a méstyse Zinkovy.
Cilem prace je zhodnotit, jakou roli hraje dobrovolnicka ¢innost v rozvoji komunitniho
zivota, jaké oblasti dobrovolnictvi pokryva, jak jsou dobrovolnici motivovani a jakym
zpisobem obce tuto ¢innost podporuji. Vyzkumna Cast je postavena na kvalitativni
metodologii. Data byla ziskana prostfednictvim polostrukturovanych rozhovorii se
zastupci obci a komunitnich organizaci, které byly nasledné analyzovany tematickou
analyzou. Prace rovnéz identifikuje piiklady dobré praxe, které mohou slouzit jako
inspirace pro dal$i obce. Vysledky ukazuji, ze dobrovolnictvi vyznamné pfispiva
k soudrznosti komunity, rozvoji vefejného Zivota a kvalit¢ mezilidskych vztahi.
Klicovym faktorem udrzitelnosti je predevSim osobni angaZzovanost jednotlivcl

a podpora ze strany vedeni obce.



ABSTRACT

VASKOVA, M. Volunteering as a Tool for Municipal Development: An Analysis
of Community Engagement and Benefits: Bachelor s Thesis. Ceské Budg&jovice: College
of European and Regional Studies, 2025. (65 p.) Supervisor: Ing. Monika Bfezinova,
Ph.D.

Key words: volunteering, community, municipality, civic engagement,

community development, participation

This bachelor's thesis focuses on volunteering as a tool for community
development in selected municipalities in the Pilsen region — the town of Touskov and
the village of Zinkovy. The aim of the thesis is to assess the role of volunteering in
strengthening community life, to identify the main areas of volunteer activity, the
motivations of volunteers, and the ways in which local governments support such
initiatives. The empirical part is based on qualitative research. Data were collected
through semi-structured interviews with representatives of municipalities and community
organizations and subsequently analysed using thematic analysis. The thesis also
identifies examples of good practice that may serve as inspiration for other municipalities.
The results show that volunteering significantly contributes to community cohesion, the
development of public life and the quality of interpersonal relationships. The
sustainability of volunteer efforts depends primarily on the personal engagement of

individuals and the support provided by local authorities.
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Uvod

Dobrovolnictvi jako projev obcanské angazovanosti ma v Ceském prostiedi
dlouhou tradici a nezastupitelnou roli. V soucasnosti neni jen reakci na nedostatky
vetejnych instituci, ale stdvd se vyznamnym nastrojem, jak posilovat mistni vztahy,
podporovat komunitni Zivot a zlepSovat kvalitu Zivota v obcich. Zapojeni obcana do

dobrovolnickych aktivit mize mit fadu podob, od formalniho ¢lenstvi ve spolcich az po

neformalni pomoc pfi jednorazovych akcich.

Zajem o dobrovolnictvi nartistd nejen v teoretické roving, ale 1 v praxi. V menS$ich
obcich se dobrovolnici casto podileji na organizaci kulturnich, sportovnich ¢i
ekologickych akei, pomahaji se spravou vefejného prostoru nebo poskytuji podporu
zranitelnym skupinam. Jejich ¢innost neni vzdy na prvni pohled viditelna, ale bez jejich

ptitomnosti by komunitni Zivot ¢asto postradal soudrznost a pestrost.

Cilem je zmapovat, jaké formy dobrovolnické ¢innosti se v obcich Touskov
a Zinkovy vyskytuji, jak jsou organizovéany, jaka je role samospravy a mistnich spolki,
a jaké pfinosy ¢i bariéry jsou s témito aktivitami spojeny. Prace se zaméfuje jak na

formalni struktury, tak na spontdnni ob¢anské iniciativy.

Prizkum je zalozen na kvalitativni metod¢ polostrukturovanych rozhovori
s predstaviteli obci a aktivnimi c¢leny komunitnich skupin. Vypovédi respondenti
poskytuji vhled do toho, jak dobrovolnictvi funguje v praxi, kdo jsou jeho nositelé, co je

motivuje, jakd podpora jim chybi a v ¢em naopak spociva jejich sila.

Prace je rozdélena do nékolika &asti. Uvodni kapitoly piedstavuji teoreticky ramec
dobrovolnictvi a jeho spole¢ensky vyznam. Nasleduje metodologicka Cast, kterd popisuje
zvoleny vyzkumny pfistup. Stézejni Cast tvoii analyza rozhovort s aktéry komunitniho

zivota. V zavéru jsou shrnuty hlavni poznatky a popsany ptiklady dobré praxe.



1 Cile a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zhodnotit roli dobrovolnictvi jako nastroje
rozvoje obci na Plzefisku, konkrétng ve vybranych obcich Touskov a Zinkovy. Prace se
zaméfuje na to, jakym zplisobem se dobrovolnici podileji na aktivizaci obcanti, jaké

formy dobrovolnickych aktivit se v obcich objevuji a jaky maji dopad na komunitni Zivot.

Vedlejsim cilem je identifikovat ptiklady dobré praxe, které by mohly slouzit jako
inspirace pro dal$i obce a organizace usilujici o rozvoj komunitniho zivota

prostiednictvim dobrovolnictvi.
Na zékladé¢ téchto cili byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

e Kdo se do dobrovolnictvi nejcastéji zapojuje a proc?
e Jaké pfinosy ma dobrovolnictvi pro komunitni Zivot obci?
e Jakym zpisobem obce dobrovolnictvi podporuji?

e Jaké ptiklady dobré praxe lze na zakladé rozhovort identifikovat?

Prace vychazi z kombinace teoretického a empirického piistupu. V teoretické ¢asti
je prostfednictvim literarni reSerSe vymezen pojem dobrovolnictvi, jeho formy, historicky
vyvoj a vyznam pro obcanskou spolecnost. Tato Cast rovnéz predstavuje ramec pro

porozumeéni dobrovolnictvi v lokdlnim kontextu.

Empiricka cast je zaloZena na kvalitativnim vyzkumu. Zvolenou metodou sbéru
dat jsou polostrukturované rozhovory, které¢ umoziiuji hlubsi vhled do zkuSenosti, postojli
a nazort respondentil. Rozhovory byly vedeny se zastupci dvou obci (Touskov a Zinkovy)

a jedné komunitni organizace plisobici v obci Zinkovy.

Vybér respondentii probihal zdmérnym vybérem s ohledem na jejich aktivni roli
v komunitnim Zivoté a relevantni zkuSenosti s dobrovolnictvim. Rozhovory byly

zaznamenany, nasledné pfepsany a analyzovany metodou tematické analyzy

Vystupy z rozhovorti byly porovnany a doplnény o konkrétni ptiklady dobré
praxe, které¢ mohou slouzit jako inspirace pro dalsi obce ¢i aktéry v oblasti komunitniho
rozvoje. Vzhledem k rozsahu ptepisii (cca 50 stran) vSak nejsou soucasti ptiloh bakalatské

prace, nebot’ by vyrazné navysily jeji celkovy objem.
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2 Dobrovolnictvi

Podle Fri¢e a Vavry (2012) neexistuje jednotnéd definice dobrovolnictvi. Obecné
je vnimano jako ¢innost vykonavana z vlastni vile, bez naroku na odménu, a ve prospéch
druhych. Lisi se vSak pohledy na to, zda mé jit vyhradné o formalni, organizovanou
¢innost, nebo 1 o neformalni pomoc. Sporné je i to, zda lze za piijemce dobrovolnické

pomoci povazovat &leny rodiny!

Mezinarodni asociace pro dobrovolnictvi ve VSeobecné deklaraci dobrovolnictvi
oznacuje dobrovolnictvi za kli¢ovy prvek obcanské spole¢nosti. Umoziuje lidem aktivné
se podilet na rozvoji komunit, pfispiva k miru, spravedlnosti, svobod¢ a bezpeci
a podporuje osobni rozvoj. Dobrovolnickd ¢innost je zde vnimana jako prostiedek
k uplatnéni obcanskych prav a jako nastroj pro budovani udrzitelnych, distojnych

a spravedlivych spoledenstvi. 2

Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 oznacuje
dobrovolnictvi za vyznamnou soucast obcanské spoleCnosti, kterd hraje kli¢ovou roli
napfi¢ mnoha oblastmi vefejného Zivota. * Vyznam dobrovolniki je patrny zejména
v socialni péci, kde doplnuji podporu poskytovanou détem, seniorlim, osobam se
zdravotnim postizenim &i nemocnym. * Jejich &innost v$ak zasahuje i do kultury, sportu,
ochrany Zivotniho prosttedi ¢i pomoci pii mimofadnych udalostech. Vyznam
dobrovolnictvi se naplno projevil hlavn¢ béhem pandemie COVID-19 nebo uprchlické
krize. Stat zaroven zdiraziluje jeho preventivni funkci, kdy dobrovolnictvi poméaha
posilovat socialni soudrZznost, rozvijet mezilidské vztahy a pfedchéazet jevim, jejichz

feseni by bylo ekonomicky naro¢ng;jsi. °

LFRIC, P., VAVRA, M. T¥#i tvdie komunitniho dobrovolnictvi: neformalni pomoc, organizovand préce a
virtudlni aktivismus. Praha: Agnes, 2012, s. 27.

2 INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR VOLUNTEER EFFORT. The Universal Declaration on
Volunteering [online]. 2023 [cit. 2025-02-05]. Dostupné z: https://www.iave.org/the-universal-declaration-
on-volunteering/.

3 CESKO. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 [online]. Ministerstvo vnitra
CR, 2025, 2-3. S. [cit. 2025-02-15]. Dostupné Z: https://dobrovolnictvi.net/
wp-content/uploads/2025/01/koncepce.pdf.

4 VOLUNTEERING AUSTRALIA. The Value of Volunteering Support Services [online]. Australie:
Volunteering Australia, 2017, ro¢. 2017, ¢ 2, s. 6. [cit. 2025-02-25]. Dostupné z:
https://www.volunteeringaustralia.org/wp-content/uploads/The-Value-of-Volunteering-Support-
Services.pdf.

5 CESKO. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 [online]. Ministerstvo vnitra
CR, 2025, s. 2-3. [cit. 2025-02-15]. Dostupné z: https://dobrovolnictvi.net/wp-content/uploads/
2025/01/koncepce.pdf.
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2.1 Historie dobrovolnictvi

Lidska spolec¢nost byla od poc¢atku zalozena na spolupraci a vzajemné pomoci,
ktera hrala klicovou roli v pfeziti a rozvoji lidskych spolecenstvi. Tyto hodnoty,
zakotenéné uz v détstvi prostfednictvim vychovy a prostiedi, vedou k rozvoji socidlni

odpovédnosti a aktivnimu zapojeni do Zivota komunity.®

Dobrovolnictvi ma v ceskych zemich dlouhou tradici, sahajici zejména do
19. stoleti, kdy vznikaly prvni spolky dobrovolnych hasi¢ti’ a fada vlasteneckych spolki,
na podporu uméni, vzdélani a kultury. Mezi nejznamé;jsi organizace té doby patfily
napiiklad Sokol, spolek Manes nebo Hlavkova nadace, které¢ sehraly vyznamnou roli
v rozvoji obcanské spolecnosti. Spolkova ¢innost byla ¢asto propojena s dobrocinnosti
a vznikaly také organizace zamétené na konkrétni skupiny obyvatel, véetné¢ mladeze ¢i
rtiznych narodnostnich mensin. Po vzniku Ceskoslovenska v roce 1918 se dobrovolnické
aktivity dale rozvijely, pfiCemz vedle soukromych a obecnich organizaci vznikaly také
spolky s polooficidlnim charakterem, jako byla Zemska a okresni péée o mladez® nebo

Ceskoslovensky ¢erveny kiiz.°

Tyto organizace mély Siroké kompetence a strukturovanou sit’ pobocek az po
celostatni uroven. Vyznam dobrovolnictvi vSak v obdobi totality upadal, kdy byla
nezéavisla obCanskd iniciativa potlacena. Po roce 1989 vsak doSlo k vyrazné obnové
spolk, jako je Sokol ¢i Skaut-Junak, které mohly znovu svobodné ptisobit a podporovat
rozvoj obCanské spolecnosti. Zaroven se zacal dynamicky rozvijet neziskovy sektor, ktery
sehrava kliC¢ovou roli v podpofe dobrovolnictvi. Vzniklo mnoho novych organizaci

zaméfenych na charitativni, socidlni a ekologické aktivity.!

Podle 1udaji Organizace spojenych néarodi se pocet lidi zapojenych do
dobrovolnickych aktivit neustale zvySuje. Napiiklad v roce 2023 bylo zaznamenano, Ze

se vice nez 1 miliarda lidi po celém svété vénovala dobrovolnictvi v rtiznych forméch.

8 TOSNER, J. Metodika dobrovolnictvi v obci — jak na to?: dobrovolnictvi — cesta ke spoluprdci obce s
obcany a organizacemi a inspirace pro ziskani zaméstnani. Praha: Agnes, 2014. s. 13.

" HLAVNI MESTO PRAHA. Historie pozdrni ochrany [online]. Praha: Portal bezpe¢nosti Praha, ©2025.
[cit. 2025-02-28]. Dostupné z: https://bezpecnost.praha.eu/clanky/historie-pozarni-ochrany.

8 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2002,
s. 19-20.

9 JUKL, M. a MAJRICHOVA, I. Stoleti s Cervenym kiizem: 100 let Ceskoslovenského a Ceského
Cerveného kiize. Praha: Cesky Cerveny kiiz, 2019, s. 4.

0 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika préce s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2002,
s. 19-20.
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Coz naznacuje, ze dobrovolnické aktivity maji nezastupitelnou tlohu pfi vytvéareni

udrzitelné a odpovédné globalni spolecnosti. 1

Na zakladé nejnovéjsich udaji Ceského statistického Gifadu a Ministerstva vnitra
CR, které provedli nejvétsi analyzu svého druhu, se dobrovolnictvi v roce 2023 aktivng
vénovalo piiblizné 1 662 300 obyvatel CR ve véku 15 a vice let, coz predstavuje 19,2 %
dospélé populace. Mira dobrovolnictvi byla vyssi u Zen (21,4 %) nez u muzi (16,9 %),
1 kdyZz muzi v priméru dobrovolnictvi vénovali vice hodin. Celkové se dobrovolnictvi
Gicastnilo 947 500 Zen a 714 800 muzi. Denné dobrovolnici v Ceské republice odpracuji
priblizn¢ 60 tisic hodin, coz pii pfepoctu na primérnou mzdu odpovidd rocnimu
ekonomickému piinosu ve vysi 38 miliard K¢ pro statni rozpocet. Tento udaj dokazuje,
ze dobrovolnickd prace piedstavuje nejen vyznamny spoleCensky piinos, ale také
ekonomicky méfitelnou hodnotu, kterd se odrazi v riiznych oblastech vetejného Zivota.
Nejvice se dobrovolnictvi vénuji lidé ve vékové skupiné 25 az 64 let, pticemz nejveétsi
zastoupeni maji lidé se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (35,2 %), nésledovani
vysokoSkolaky (28,8 %). Dobrovolnici nejcastéji pomahaji v oblasti komunitniho
rozvoje, socialni pé€e a ochrany zivotniho prostiedi. Organizované dobrovolnictvi, tedy
¢innost pod zaStitou akreditovanych neziskovych organizaci, spolkli nebo vefejnych

instituci, pfevazuje nad neorganizovanym dobrovolnictvim. 12

2.2 Dobrovolnik

Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zékonil,
vymezuje pojem dobrovolnika jako fyzickou osobu, ktera se na uzemi Ceské republiky
zapojuje do dobrovolnické sluzby. V piipad€ vykonu dobrovolnické sluzby v zahranici
musi byt dana osoba starsi 18 let. V obou ptipadech vykonéva dobrovolnickou sluzbu na
zaklad¢ pisemné smlouvy uzaviené s akreditovanou vysilajici organizaci, ktera je k tomu

opravnéna dle podminek stanovenych timto zikonem.®

1 UNITED NATIONS VOLUNTEERS. International Volunteer Day 2023 [online]. 2023
[cit. 2025-02-05]. Dostupné z: https://www.unv.org/pressrelease/international-volunteer-day-2023

12 CESKY STATISTICKY URAD. Dobrovolnictvi v CR — 2023 [online]. 25. 6. 2024 [cit. 2025-02-05].
Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/7fbfd5a8-616b-409b-8589-af6e8e931a73/990283-
24.pdf?version=1.0

13 CESKO. Zdkon ¢. 198/2002 Sh., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkonii. [online]. 2002. [cit.
2025-02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.
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Tosner a Sozanska (2002) rozSifuji zdkonné vymezeni pojmu dobrovolnik
o rozmé&r osobni angazovanosti a hodnotového ptistupu. Dobrovolnikem je podle nich
osoba, kterd bez naroku na finan¢ni odménu vénuje sviij volny ¢as, schopnosti, zkuSenosti

i energii ve prospéch druhych at’ uz jednotlivci, nebo spoleénosti jako celku.'*

2.3 Prava a povinnosti

Dobrovolnik ma prava a povinnosti, které vyplyvaji ze zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé. Jednim ze zékladnich prév je narok na uvodni Skoleni, které
slouzi k tomu, aby byl dobrovolnik sezndmen s poslanim a hodnotami jak vysilajici, tak
pfijimajici organizace, dale s obsahem své Cinnosti, mistem vykonu sluzby a také
s kontaktem na osobu povéienou vedenim a podporou dobrovolnik. Tato ptiprava kladné
pfispivd v zaClenéni dobrovolnika do organizace a zarovenl napomahd zajiSténi

bezpeénosti a kvality poskytované sluzby.™®

V piijimajici organizaci méa dobrovolnik pravo na odpovidajici zaskoleni a vycvik,
ktery mu umozni kvalitni a bezpe¢ny vykon dobrovolnické ¢innosti. Zaroveit ma narok
na predani potfebnych pomicek a materidlt, které jsou nezbytné pro vykon sverené
sluzby. Pokud v pribéhu spoluprace dojde k neshodam nebo k jinym komplikacim, ma
dobrovolnik pravo obratit se na vysilajici organizaci a pozadat ji o zprostfedkovani
alternativnich moznosti zapojeni do dobrovolnickych aktivit pfipadn€ na supervizni

setkani s odbornikem.®

S ohledem na charakter dobrovolnické sluzby se od dobrovolnika ocekava, ze
bude spolehlivé plnit svéfené ukoly, nebude zneuzivat diivéru organizace ani piijemct
pomoci a v ptipad¢ potteby bude respektovat ml¢enlivost, pokud je zakotvena ve smlouvé
o dobrovolnické ¢innosti. Zaroven by se m¢l dobrovolnik ztotoZnit s poslanim a ¢innosti

organizace, ve které plisobi, a svym jednanim podporovat jeji hodnoty a cile.’

14 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2002,
s. 23. ISBN 80-7178-514-8.

15 CESKO. Zdikon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdakomi. [online]. 2002. [cit.
2025-02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.

6 DOBROVOLNIK.CZ. Eticky kodex portalu Dobrovolnik.cz. [online]. 2025. [cit. 2025-03-05]. Dostupné
z: https://www.dobrovolnik.cz/sites/default/files/kodex.pdf.

17 DIAKONIE CCE — STREDISKO ZAPADNI CECHY. Kodex dobrovolnika, jeho priva a povinnosti.
[online]. 2023. [cit. 2025-03-05]. Dostupné z: https://www.zapad.diakonie.cz/sites/default/files/2023-
06/Kodex_dobrovolnika.pdf
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2.4 Pravni ramec

Jednim ze stézejnich pravnich predpist, ktery upravuje podminky pro neformalni
dobrovolnickou ¢innost, je zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. Ackoli neobsahuje
piesnou definici dobrovolnictvi, v mnoha ohledech ovliviiuje jeho fungovani. Na rozdil
od formalniho dobrovolnictvi, které se fidi zdkonem o dobrovolnické sluzbég, obcansky
zakonik upravuje spiSe obecné aspekty neformalniho dobrovolnictvi a smluvnich vztaht,

které v této oblasti mohou vzniknout.®

Zakon zaroven vymezuje pravni ramec pro spolky, které predstavuji jednu
z nejrozsitendjsich forem dobrovolnickych organizaci v Ceské republice. Pravni status
spolku umoziiuje organizacim nejen fidit svou ¢innost a stanovovat vlastni pravidla, ale
také zapojovat dobrovolniky do vefejné prospésnych aktivit. °* Mezi spolky patfi i sbory
dobrovolnych hasict, které v této pravni formé Casto funguji a jejichz ¢innost je timto

zdkonem rovnéz upravena. 2

Obcansky zakonik poskytuje dobrovolnikiim 1 organizacim pravni jistotu
a ochranu, v situacich, kdy dochazi k neformalni dobrovolnické pomoci, k uzavirani
smluvnich vztahli mezi dobrovolniky a organizacemi nebo k darovani materialniho

vybaveni potfebného pro vykon dobrovolnické ¢innosti.

V ptipad¢ formalniho dobrovolnictvi se dle zékona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, za ndhradni dobu zaméstndni povazuje vykon dlouhodobé
dobrovolnické sluzby (delsi nezli 3 mésice) na zdkladé smlouvy mezi dobrovolnikem
a vysilajici organizaci s akreditaci Ministerstva vnitra, stejné jako vykon vetejné sluzby
na zdkladé¢ smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah této ¢innosti piesahuje

v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu. %

18 CESKO. Zdkon ¢ 89/2012 Shb., obcansky zdkonik. [online]. 2012. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.

19 CESKO. Zdkon ¢ 89/2012 Shb., obcansky zdkonik. [online]. 2012. [cit. 2025-02-15]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.

2 PRAHA-BECHOVICE.CZ. v dem se lisi jsdh a sdh. [online]. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://www.praha-bechovice.cz/zivot-v-mestske-casti/spolkovy-zivot/bechovicti-hasici/vite-v-cem-se-
lisi-jsdh-a-sdh/

21 CESKO. Zdkon ¢ 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. [online]. 2004. [cit. 2025-02-15]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435.
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Coz zohlednuje také zédkon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, ktery
stanovuje, Ze osoby spliujici uvedené podminky jsou povazovany za statni pojisténce,

pokud za né neni zdravotni pojiiténi hrazeno z jiného titulu.?

Relativné nové se ve spolecnosti diskutuje o zapojeni dobrovolnika pii feSeni
mimoiadnych udélosti.?® Nestatni neziskové organizace, stejné jako dobrovolnici, jsou
soucasti ostatnich slozek integrovaného zachranného systému, jejichZ postaveni a ¢innost

upravuje zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systém.

Zapojeni dobrovolnikii do krizového fizeni mize zahrnovat piimou asistenci pii
evakuacich, poskytovani humanitarni pomoci, podporu zachrannych slozek v terénu nebo
psychologickou a logistickou pomoc postizenym obyvatelim. Organizace sdruzujici
dobrovolniky, jako napiiklad Cesky &erveny kiiz, Vodni zachranna sluzba, dobrovolné
hasi¢ské jednotky nebo regiondlni dobrovolnickd centra tak mohou byt v ptipadé
krizovych situaci povolany k ¢innosti a koordinovany slozkami integrovaného

zachranného systému.?

Dobrovolnictvi je v ¢eském pravnim systému upraveno nejen zdkony, ale
i n€kolika vyhlaSkami a nafizenimi vlady, které reflektuji jeho vyznam v rlznych
oblastech. Naftizeni vlady ¢. 271/2017 Sb. zavadi Cenu za dobrovolnictvi, ktera oceiiuje
jednotlivce 1 organizace za jejich pfinos v této oblasti. Natizeni vlady ¢. 465/2021 Sb.
dopliiuje ocenéni ministra zdravotnictvi za rozvoj dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, uréené
poskytovatelim l0Zkové péce s aktivnimi dobrovolnickymi programy. Vyhlaska
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, zahrnuje vychovu k dobrovolnictvi mezi aktivity
zajmoveého vzdélavani a prevenci rizikového chovani. Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, umozniuje zapojeni stazistl a dobrovolnikii do ¢innosti

organi socialné-pravni ochrany, ackoliv jejich postaveni neni pfimo navézano na zakon

22 CESKO. Zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonii. [online]. 1997. [cit. 2025-02-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-
48.

2 PRACOVNI SKUPINA PRI MINISTERSTVU VNITRA CR. Pravidla dobrovolnické pomoci pri
mimoradnych uddlostech: Dobrovolnictvi pri mimoradnych uddlostech a krizovych stavech. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2013. s. 1.

24 CESKO. Zdkon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zdkonii.
[online]. 2000. [cit. 2025-02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239.

25 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Pravidla dobrovolnické pomoci pii mimoradnych
udalostech: Pomiicka pro obcany, verejnou spravu, neziskove organizace a podnikatelské subjekty [online].
2013. [cit. 2025-02-28]. Dostupné Z: http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-
500539.aspx?q=Y2hudW09NA%3d%3d.
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o dobrovolnické sluzb¢, ale spise na obecné principy zapojeni fyzickych osob do systému
socialni ochrany déti. Ekonomické aspekty dobrovolnictvi se pak odrazeji ve vyhlasce
¢. 504/2002 Sb., o ucetnictvi neziskovych organizaci, ktera stanovi, ze naklady spojené
s dobrovolniky mohou byt soucasti ucetnich vykazt. To naptiklad umoziiuje organizacim
a spolkiim doplnit financovani dotaci ze statniho ale mistnich rozpoctd vlastnimi
prostiedky, pficemz jako uznatelny pfispévek mohou vyuzit i hodnotu odvedené

dobrovolnické prace. 2

2.4.1 Zakon ¢. 198/2002 sb., o dobrovolnické sluzbé

Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nekterych zékond, ktery
poprvé zakotvil dobrovolnictvi do Ceské legislativy, byl pfijat v roce 2002 a v platnost
vesel 1.ledna 2003.2" Jeho vzniku predchazelo nékolik kli¢ovych faktord. Jednim
z hlavnich impulsti byly piedvstupni procesy Ceské republiky do Evropské unie, které
vyzadovaly harmonizaci pravnich pfedpist s evropskou legislativou. Soucasti téchto
procest bylo i ptijeti pravidel pro organizované dobrovolnictvi, které v zemich EU mélo

jiz dlouhou tradici a pevné pravni ukotveni. 2

Zvyseny zajem zahraniénich dobrovolnikii o Ceskou republiku po roce 1989
piispél k rozvoji mezikulturni spoluprace a ucasti v komunitnich a socialnich projektech,
zejména prostiednictvim Evropské dobrovolné sluzby. Tyto okolnosti vedly v roce 2001,
béhem Mezinarodniho roku dobrovolnikii, k zahajeni legislativniho procesu, jehoZz
vysledkem bylo pfijeti zakona o dobrovolnické sluzbé. Ten vymezil dobrovolnictvi jako
organizovanou ¢innost, stanovil pravidla pro akreditaci organizaci, ochranu dobrovolnikl
a jejich zapojeni v rlznych oblastech. Inspiraci Cerpal z evropskych zkuSenosti

a ptizpsobil je doméacim podminkam.?°

26 CESKO. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 [online]. Ministerstvo vnitra
CR, 2025, s. 2-3. [cit. 2025-02-15]. Dostupné z: https://dobrovolnictvi.net/wp-
content/uploads/2025/01/koncepce.pdf.

21 CESKO. Zdkon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonii. § 2 odst. 1. [online].
2002. [cit. 2025-02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.

% HRUSKA, L. a kol. Nové pristupy v komunikaci a prezentaci: on-line prostiedi pro rozvoj vzdélavani v
dobrovolnictvi — zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Ostrava: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, z.0., 2022.
s. 8.

2 HRUSKA, L. a kol. Nové pristupy v komunikaci a prezentaci: on-line prostiedi pro rozvoj vzdélavani v
dobrovolnictvi — zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Ostrava: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, z.0., 2022.
s. 8.
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Obecné lze tici, ze pokud hovofime o dobrovolnické sluzbé, mame na mysli
formalni dobrovolnictvi. Tato ¢innost musi spliiovat podminky stanovené zidkonem
¢. 198/2002 Sb. a naplnovat jeho znaky: tedy byt organizovand, vykonavana bez naroku
na odménu a zaméfena na pomoc druhym, napiiklad socialn¢ znevyhodnénym osobam,
seniorim, détem nebo pii mimotadnych udélostech. Dobrovolnicka sluzba je tak jasné

vymezenou formou dobrovolnictvi, na rozdil od obecné dobrovolné ¢innosti.*

Zajisténi odborného dohledu nad dobrovolnickou sluzbou je v gesci Ministerstva
vnitra CR, konkrétné odboru prevence kriminality, ktery odpovida za jeji metodické
1 administrativni fizeni. Soucasti jeho Cinnosti je akredita¢ni fizeni, které provétuje, zda
dobrovolnické programy spliuji stanovena kritéria kvality. Akreditace je podminkou pro
vykon formdlni dobrovolnické sluzby a je udé€lovana na Ctyfi roky. Pfi hodnoceni se
posuzuje urovenn programu, odborné zazemi i pristup k praci s dobrovolniky. Tento
mechanismus zajistuje kvalitu sluzeb a chrani jak dobrovolniky, tak pfijemce jejich

pomoci.®

2.5 Formy dobrovolnictvi

2.5.1 Formalni dobrovolnictvi

Formalni dobrovolnictvi predstavuje nejcastéji zkoumanou formu dobrovolnické
¢innosti. Jak uvadéji Fri€, Pospisilova a kol. (2010), jedna se o organizovanou pomoc
vykonavanou skrze instituce ¢i organizace, a to ve prospéch druhych nebo vetejného
prostoru. Charakteristickym rysem je zde vys$§i mira fizeni, koordinace a vefejna
angazovanost. Dobrovolnici maji ¢asto jasné stanovenou pracovni napli a jejich ¢innost

je evidovana, coz tuto formu odliduje od neformalni vypomoci.*?

Jak doplituje Novak (2013), pravé propojeni dobrovolnické ¢innosti s formélné
existujici organizaci umoznuje 1épe uchopit jeji obsah a rozsah. Naopak bézné aktivity
v roding, sousedské vypomoci ¢i uvnitf ¢lenskych organizaci (naptiklad spolki), kde neni

jasné vymezena pracovni naplil a pfimi uc€astnici zaroven Cerpaji uzitek z ¢innosti, mohou

30 CESKO. Zdkon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonii. § 2 odst. 1. [online].
2002. [cit. 2025-02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.

3L MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Dobrovolnickd sluzba. [online]. [cit. 2025-02-28].
Dostupné z: https://mv.gov.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-864979.aspx.

2 FRIC, P, POSPISILOVA, T. a kol. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v Ceské spolecnosti na zacatku 21.
stoleti. Praha: Agnes, Hestia, 2010, s. 11-12.
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byt z hlediska formélniho dobrovolnictvi sporné. V takovych ptipadech je otazkou, zda
jejich zapojeni napliuje charakter daru, tedy dobrovolného vénovani ¢asu druhym bez
naroku na odménu. Téma, zda ¢lenové spolkit mohou byt automaticky povazovani za
formalni dobrovolniky, zistava tedy oteviené a zavisi na konkrétnim pojeti

dobrovolnické ¢innosti.*?

V Ceské republice je formalni dobrovolnictvi legislativné upraveno jiz zminénym
zakonem o dobrovolnické sluzbé. Dobrovolnici se do Cinnosti zapojuji na zékladé
pisemné smlouvy uzaviené¢ s akreditovanou vysilajici organizaci. Samotny vykon
dobrovolnické ¢innosti pak probihd v tzv. ptijimajici organizaci, tou mize byt bud’ pfimo
organizace, kterd smlouvu uzaviela, nebo jiny subjekt, naptiklad zdravotnické zatizeni,
poskytovatel socidlnich sluzeb, kulturni instituce, sportovni klub ¢i ekologicka
organizace. Dobrovolnici se mohou rovnéz zapojit do cinnosti v ramci cirkvi

a nabozenskych spole¢nosti.>*

Formalni dobrovolnictvi je obecné povazovano za vhodnéjsi predevsim pro obce
svice nez 3 000 obyvateli, kde jeho realizaci Casto podporuji specializovana
dobrovolnicka centra zajiSt'ujici koordinaci a administrativni zazemi. To v§ak neznamena,
ze by formalni dobrovolnictvi nemohlo fungovat i v menSich sidlech — i zde se uplatiiuje,

zpravidla v jednodussi podobé a prostfednictvim mistnich organizaci &i spolki.*®

Specifickou podobu pak piedstavuje komunitni forma formalniho dobrovolnictvi,
kterou Fri¢ a Véavra (2012) vymezuji jako dobrovolnickou ¢innost Gizce spjatou s mistnim
prostiedim a komunitou. Charakteristickym rysem této formy je silné osobni znalost mezi
dobrovolniky, ¢leny organizaci a pfijemci pomoci, coz pfispiva k rozvoji davéry,
sounalezitosti a intenzivnéjSich mezilidskych vztah. Dobrovolnici se zde identifikuji

spise jako soucast mistni komunity neZ jako ¢lenové formalni instituce.*®

3 NOVAK, J. Piistupy ke stanoveni ceny dobrovolnické prace. In: NOVAK, J, ed. Shornik konference
konané u prilezitosti 60. vyroci zalozeni VSE v Praze. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze,
Nakladatelstvi Oeconomica, 2013, s. 51.

3 KOLEKTIV AUTORU. Dobrovolnictvi. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2017. s. 40.

3% GREGORINIOVA, J., a KLEMENTOVA, P. Dobrovolnictvi v kultufe a uméni: staré otazky a nové
vyzvy: sbornik prispévkii z konference. Praha: Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
(NIPOS), 2021, s. 35.

3 FRIC, P. a VAVRA, M. T¥i tvire komunitniho dobrovolnictvi: neformdlni pomoc, organizovand prace a
virtualni aktivismus. Praha: Agnes, 2012, s. 73.
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Vyzkum téchto autori zaroven ukazuje, ze komunitni dobrovolnictvi se nejcastéji
vyskytuje v mensich obcich do 2 000 obyvatel, kde je tradicné siln€jsi socialni koheze.
Naopak ve vétSich méstech nad 20 000 obyvatel se tento typ dobrovolnictvi objevuje

méné Gasto.3’

2.5.1.1 AkKkreditace

v o

Akreditace piedstavuje jeden ze zakladnich piliti formélniho dobrovolnictvi
v Ceské republice. Udéluje ji Ministerstvo vnitra CR a slouZi jako zaruka, Ze organizace
spliiuje zdkonem stanovené podminky v oblasti kvality, bezpe¢nosti a transparentnosti. %
Pro dobrovolniky to znamena jistotu profesionéalniho ptistupu. Od tvodniho Skoleni, ptes
vybaveni, az po zajisténi pojisténi pro pfipad urazu nebo zpisobené Skody. Nedilnou
soucasti je 1 moznost obratit se na vysilajici organizaci v ptipadé, ze spoluprace

s konkrétni piijimajici organizaci nebude odpovidat jejich odekavanim.3®

Z pohledu organizaci akreditace otevira cestu k vyuziti vetejn¢ho financovani. Je
totiz podminkou pro ziskani statnich dotaci na podporu dobrovolnickych programi,
vcetné uhrady nékladii na koordinatora dobrovolnikd, administrativni zajisténi nebo
zminéné pojisténi. Organizace navic kazdoro¢né vykazuji statistiky, které podléhaji

kontrole Ministerstva vnitra. 4°

O akreditaci mohou Zadat vetejné prospéSné pravnické osoby prostfednictvim
formuldfe na webu Ministerstva vnitra. Soucéasti zadosti je popis programu, systém
pripravy a vedeni dobrovolnikd, zptisob pojisténi, eticky kodex i seznam piijimajicich
organizaci. Akreditaci mohou ziskat naptiklad spolky, ustavy, nadace, cirkevni pravnické
osoby apod., naopak orgdny vetejné spravy a jejich prispévkové organizace akreditaci
7adat nemohou, ale mohou vystupovat jako piijimajici subjekt. “*Akreditace se udéluje

na dobu &tyf let. 42

31 FRIC, P. VAVRA, M. TFi tvdie komunitniho dobrovolnictvi. Praha: Hestia, 2012, s. 72.

3 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Dobrovolnickd sluzba — akreditace. [online]. 2025.
[cit. 2025-03-04]. Dostupné z: https://mv.gov.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-akreditace.aspx

% HODAC, T., et al. Dobrovolnictvi. 1. vyd. Praha: Narodni informaéni centrum pro mladeZ, Eurodesk,
2009, s. 12—-13.

4 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture a uméni. 1I. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 10—11.

4 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture a uméni. 1I. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 10-11.

42 CESKO. Zdkon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkoni. [online]. 2002. [cit.
2025-03-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.
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2.5.1.2 Vysilajici organizace

Vysilajici organizace je dle zdkona o dobrovolnické sluzbé vetejné prospésna
pravnickd osoba se sidlem v CR, ktera ziskala akreditaci Ministerstva vnitra. Jejim
ukolem je vybér, pfiprava, evidence a vysildni dobrovolniki, s nimiz uzavird smlouvu
o vykonu dobrovolnické sluzby. Dobrovolnicka sluzba miize probihat bud’ ptimo v této

organizaci, nebo v tzv. pfijimajici organizaci.

V takovém piipad¢€ je uzaviena také smlouva mezi obéma organizacemi, ktera
specifikuje podminky spoluprace, dobu a obsah ¢innosti, zajisténi pomicek, stravovani,
ubytovani, dohled nad ¢innosti 1 otdzky bezpec€nosti. Pfijimajici organizace ma povinnost
informovat o rizicich a pfijmout opatfeni k jejich eliminaci. Zakon zdroven zakazuje
vyuzivat dobrovolniky k nahrazovani bézné pracovni sily nebo k ¢innostem v ramci

podnikani. 4

Akreditovana organizace smi provozovat i neformalni dobrovolnické aktivity na

zakladé smlouvy dle obéanského zakoniku.

2.5.1.3 Prijimajici organizace

Pfijimajici organizaci se rozumi takovy subjekt, ve kterém dobrovolnik svou
dobrovolnickou sluzbu realné vykonava.* Muze ji byt nejen samotna vysilajici
organizace, ale také rtizné dalsi instituce a subjekty, mezi které patii naptiklad statni
organy, organizacni slozky statu, ptispévkové organizace statu a izemn¢ samospravnych
celki, Skolské pravnické osoby, verejné prospésné pravnicke osoby, a vyjimecné i fyzické
osoby. Rozhodujici je, aby dobrovolnik v rdmeci této sluzby nepiebiral ¢innosti, které by

jinak spadaly do vykonu zavislé prace nebo podnikatelské ¢innosti.*®

Na rozdil od vysilajici organizace nema pfijimajici organizace narok na pfimou
finan¢ni podporu v ramci dotacnich tituld ur¢enych pro realizaci dobrovolnické sluzby

podle zékona ¢. 198/2002 Sb. Pfesto miize mit z dobrovolnictvi vyznamny prospéch.

43 CESKO. Zdkon ¢ 198/2002 Sh., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonii. [online]. 2002. [cit.
2025-03-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.

4 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture a uméni. 1I. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 12.

% JANICKOVA, R., ZMESKALOVA, V. Metodika price s dobrovolniky (Praha: Stiedisko néhradni
rodinné péce, 2011), s. 11.

4 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni. 11. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 12.
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Dobrovolnicka ¢innost mtize byt v rdmci projektového financovani uznéna jako forma
nefinan¢niho pfispévku, tedy naptiklad jako spolufinancovani jinych vefejnych dotaci
nebo grantovych vyzev. V takovych ptipadech je vSak nezbytné, aby byla dobrovolnicka
prace fadn¢ dolozena a evidovana, véetné smluvniho vztahu mezi vSemi zicastnénymi

stranami.*’

2.5.1.4 Management dobrovolnictvi

S rostoucim dlrazem na kvalitu a udrzitelnost dobrovolnickych programti vznikl
profesni obor management dobrovolnictvi, reagujici na potfebu odborného
a systematického zapojovani dobrovolnikii. Klicovou roli zde zastdva koordindtor
dobrovolnikti, uznavany v ramci Narodni soustavy kvalifikaci. Zodpovida za fizeni

celého procesu, od naboru a zaskoleni po evaluaci a piipadné ukonéeni spoluprace.*®

Efektivni management dobrovolnictvi je kli€ovym piedpokladem pro budovani
profesionalniho, bezpe¢ného a stabilniho dobrovolnického programu. V mnoha ohledech
se jeho agenda pfiblizuje oblasti prace s lidskymi zdroji. Koordinator dobrovolnikl vSak
nepracuje jen s dochazkou, ale pfedevsim s lidskou motivaci, potfebou smysluplnosti

a osobni angazovanosti dobrovolniki.*

Kvalitné nastaveny program, ktery respektuje kompetence dobrovolnikii a jasné
vymezuje jejich cinnost, vede nejen k vétsi efektivité dobrovolnické sluzby, ale
1 k pozitivni atmosféfe uvnitt organizace. Dobrovolnici se v takovém prostiedi citi vitani
a ocenovani, coz se promitd do jejich dlouhodobé&jsiho zapojeni. Dilivéra, oteviena
komunikace a moznost dal§iho rozvoje zvysuji ochotu dobrovolnikti setrvat a ptispivat

svou ¢innosti pravidelng.>

47 CESKO. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 [online]. Ministerstvo vnitra
CR, 2025, 37 s. [cit. 2025-03-15]. Dostupné z: https://dobrovolnictvi.net/wp-content/uploads/
2025/01/koncepce.pdf.

8 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Koordindtor/koordindtorka dobrovolnikii (75-020-N). [online].
2024.  [cit.  2025-03-06].  Dostupné z:  https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-752-
Koordinatorkoordinatorka dobrovolniku

4 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni. 11. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 15.

50 TOSNER, Jiti. Metodika dobrovolnictvi v obci — jak na to?: dobrovolnictvi — cesta ke spolupraci obce s
obcany a organizacemi a inspirace pro ziskani zamé&stnani. Praha: Agnes, 2014. s. 44.
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Tento obor je tGzce spjat s profesionalizaci formalniho dobrovolnictvi, pficemz
jeho principy jako komunikace, motivace, vyjasnéni roli ¢i zpétna vazba jsou pienositelné

1 do mén¢ organizovaného komunitniho prostiedi.

Gregoriniovd  (2015)  zdirazituje vyznam  systematického  planovani
dobrovolnického programu s dlrazem na kvalitni fizeni lidskych zdroji. Doporucuje

ttifazovy pfistup:

e Piipravna faze: zahrnuje pfipravu organizace i koordindtora, planovani
harmonogramu a ur¢eni vhodnych ¢innosti.

e Realizacni faze: zahrnuje nabor, motivaci, vycvik, mentoring, supervizi
a prefazovani dobrovolnik.

e ZavéreCna faze: soustfedi se na evaluaci a odméiovani prostfednictvim

vzdélavani, kurzi & volno¢asovych aktivit. >

2.5.2 Neformalni dobrovolnictvi

Neformalni dobrovolnictvi je v odborné literatufe zminiovano méné ¢asto, a kdyz
uz je definovédno, pak prevazné v kontrastu vic¢i dobrovolnictvi formalnimu. Fric,
Pospisilova a kol. (2010) uvadéji, Zze byva oznaovano jako neplacend, trvajici pomoc,
kterou jednotlivec poskytuje mimo ramec organizace, tedy na vlastni pést. Naptiklad
Finkelstein a Brannick jej podle téchto autort vymezuji jako ¢innost, kdy ¢lovék poméaha
druhym zcela samostatné, nikoli skrze instituce. Casto jde o pomoc sousedtim, piatelim

nebo osobam v komunité.>?

Definice se ale rozchazeji v tom, zda do neformdlniho dobrovolnictvi zahrnout
1 pomoc piibuznym. Zatimco nékteré ptistupy pomoc blizkym vylucuji (zejména osobam
ve stejné domacnosti), jin€ ji piipoustéji s vyjimkou péce, ktera by se dala chapat jako
osobni nebo moralni zdvazek. Spole¢nymi znaky jsou dobrovolnost, neziStnost a absence

ocekavané odmény. Autoifi Casto odliSuji emocionalni praci pro blizké od vetejné

51 Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni. 11. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 15.

52 FRIC, P., POSPISILOVA, T. a kol. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacatku 21.
stoleti. Praha: Agnes, Hestia, 2010, s. 11-120.
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prospésné Cinnosti, pfi¢emz nékteré formy napiiklad odvoz souseda k lékafi také do

dobrovolnictvi spadaji.>®

Analyza o stavu dobrovolnictvi, slouzici jako podklad pro Koncepci rozvoje
dobrovolnictvi v CR 2024-2030, definuje neformélni dobrovolnictvi jako neplacenou
sluzbu osobam, které nejsou ptibuzni. Obvykle vznika na zéklad¢ ustni dohody, ¢imz
dochazi k uzavieni Gstni obcanskopravni smlouvy dle zdkona ¢. 89/2012 Sb. ktery s timto
typem smluvniho vztahu vyslovné pocitd. Z uvedeného vyplyva, ze pomoc poskytovana
uvnitf rodiny neni v rdmci oficialni definice neformdlniho dobrovolnictvi zahrnovana,

nebot’ postrada prvek dobrovolné angazovanosti mimo bezprostiedni rodinny okruh.>*

Tento typ dobrovolnictvi neni vazan na akreditaci Ministerstva vnitra. Jedna se
o svobodné rozhodnuti jednotlivci pomahat druhym mimo formalni struktury. Vzhledem
k tomu, Ze neformdalni dobrovolnictvi nepodléhd povinnému pojisténi ze zdkona, je
mozné otazku odpovédnosti feSit prostiednictvim Cestného prohlaseni dobrovolnika.
Ptipadné je mozné pouzit smlouvu o dobrovolnické ¢innosti sepsané dle obcanského

zakoniku.*®

Neformalni komunitni dobrovolnictvi predstavuje spontanni a pfirozenou pomoc
mezi Cleny komunity bez institucionalni koordinace. Jak uvadéji Fri€¢ a Vavra, jde
o ¢innost, pii niz jednotlivei poskytuji pomoc jinym Cleniim své komunity, pficemz tato
podpora sméfuje mimo jejich vlastni domécnost nebo nejblizsi rodinu. Typickym znakem
této formy dobrovolnictvi je jeji spontannost. Casto reaguje na aktualni potieby, ale miize
mit 1 pravidelny charakter. Typickymi projevy jsou sousedskd vypomoc, hlidani déti,

drobné opravy, péce o seniory &i feseni lokalnich problémd.>®

2.5.3 Kratkodobé a Dlouhodobé

Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, rozlisuje dva typy dobrovolnické

¢innosti podle délky zapojeni, kratkodobou (do tffi po dobé jdoucich mésicit)

88 FRIC, P, POSPISILOVA, T. a kol. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v Ceské spolecnosti na zacatku 21.
stoleti. Praha: Agnes, Hestia, 2010, s. 11-12.
5 HRUSKA, L., HRUSKOVA, A., TOSNER, J. a kol. Rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice: analyza o
stavu dobrovolnictvi v zahranici a CR. Ostrava: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 2018, 11. s.
% Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture a uméni. 11. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 12.

6 FRIC, P., VAVRA, M. T¥i tvare komunitniho dobrovolnictvi: neformdlni pomoc, organizovand
prdce a virtualni aktivismus. Praha: Agnes, 2012, s. 33.
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a dlouhodobou (minimalné ctyti po sobé jdouci meésice a vice). U kratkodobého

dobrovolnictvi neni rozhodujici po&et odpracovanych hodin, ale ¢asové omezeni.>’

Kratkodobé dobrovolnictvi se typicky uplatiiuje pti jednorazovych akcich, jako
jsou festivaly, sportovni turnaje, sbirky nebo ekologické uklidy. Dobrovolnici zde plisobi

bez hlubsiho zagkoleni a dlouhodobé spoluprace s organizaci.>®

Dlouhodobé dobrovolnictvi predstavuje formu pravidelné a opakované pomoci,
ktera maze byt poskytovana v pribéhu celého roku. Charakteristickym rysem této formy
zapojeni je jeji trvani pfesahujici tfi po sob¢ jdouci mésice, ¢imz se 1i8i od dobrovolnictvi
kratkodobého. Jedna se o bézny typ dobrovolnického zavazku, jenZ byva pro
dobrovolnika dlouhodobé zvladnutelny a zaroveil piindsi organizaci stabilni

a predvidatelnou podporu.>®

Matulayovd (2016) pfinaSi alternativni klasifikaci zaloZzenou na motivaci
a intenzité zapojeni. RozliSuje tfi urovné: kratkodobé dobrovolnictvi (do 6 mésici),
sttednédobé (cca 1 rok) a dlouhodobé (vice nez 2 roky). Délka zapojeni tak muze
reflektovat jak osobni motivaci, tak schopnost organizace nabidnout smysluplnou

spolupraci.®

2.6 Oblasti dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi v Ceské republice pokryva Siroké spektrum oblasti vefejného
1 komunitniho Zivota. Nejvice se uplatiluje v socidlnich a zdravotnich sluzbach, kultute,
sportu, vzdélavani a volnocasovych aktivitdich pro déti a mladez. Dobrovolnici plisobi
také v ochrané lidskych prav, humanitarnich a charitativnich ¢innostech ¢i v ramci
cirkevnich a naboZenskych organizaci. Vyznamnou roli hraji dobrovolné hasi¢ské sbory,
jez kombinuji vefejné i vzajemné prospéSnou ¢innost pii krizovych situacich 1 béznych

zasazich.>*Na vyznamu nabyva i mezinarodni dobrovolnictvi, spojené s vyménou

57 CESKO. Zdkon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkonii. [online].
2002. [cit. 2025-03-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-198.

% HODAC, T. et al. Dobrovolnictvi. 1. vyd. Praha: Néarodni informa¢ni centrum pro mladez,
Eurodesk, 2009. s. 38.

% TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdice s nimi v organizacich. Praha:
Portal, 2006, s. 22.
80 MATULAYOVA, T., JURNICKOVA, P., DOLEZAL, J. Motivace k dobrovolnictvi. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2016, s. 39.
61 ANALYZA DOBROVOLNICTVI A ZAPOJENI OSOB 50+ DO DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT V
CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, 12 s.
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zkuSenosti a mezioborovou spolupraci. Roste zdjem o nové formy napiiklad firemni
dobrovolnictvi podporované zaméstnavateli, expertni dobrovolnictvi vyuzivajici odborné

znalosti, a komunitni aktivity reagujici na lokélni potteby.%?

Oficialni clenéni oblasti dobrovolnictvi, vychazi z Analyzy o stavu dobrovolnictvi
v zahrani¢i a CR. Toto rozdéleni, které zohlediuje vysledky velkého Setfeni, se stalo
vychozim ramcem i pro sou¢asnou Koncepci rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice
do roku 2030. Cilem tohoto ¢lenéni je piehledné popsat specifika jednotlivych oblasti
a zohlednit jejich praktické i tematické prekryvy. Napiiklad oblast socidlnich sluzeb
zahrnuje krom¢ samotného socidlniho zaclefiovani i pomoc seniorim, osobam se
zdravotnim postizenim, détem a mlddezi ¢i prevenci kriminality. RovnéZz oblast
zdravotnictvi se ¢astecné prekryva s pomoci osobdm se zdravotnim postizenim, pfi¢emz

obé byly v analyze vedeny oddéleng, ale tematicky provazany.%®

Na zakladé¢ téchto zjisténi byla dobrovolnicka ¢innost roz¢lenéna do nésledujicich
oblasti: socialni sluzby; kultura a pomoc pti zachovani kulturniho dédictvi; zdravotnictvi;
ekologie a ochrana zivotniho prostfedi; prevence kriminality; prace s détmi a mladezi;
pomoc pi1 mimotadnych udalostech a krizovych situacich; sportovni a pohybové aktivity;
rozvoj obcanské spolecnosti a ochrana lidskych prav; mezinarodni dobrovolnictvi
a rozvojova spoluprace; a dalsi oblasti, mezi které patii naptiklad firemni dobrovolnictvi,
dobrovolnictvi ve vefejné spravé, nebo aktivity realizované v ramci cirkvi

a nabozenskych spole¢nosti.®*

V nésledujici ¢asti jsou blize popsany pouze vybrané oblasti dobrovolnictvi
s pfimym dopadem na Zivot obCanl at’ uz se jednd o oblasti typické pro formalni
dobrovolnictvi (napfiklad socidlni sluzby), nebo o ty, které se ¢astéji poji s komunitnim

¢i neformalnim zapojenim.

62 ANALYZA DOBROVOLNICTVI A ZAPOJENI OSOB 50+ DO DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT V
CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, 12 s.

68 HRUSKA, L., HRUSKOVA, A., TOSNER, J. a kol. Rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice: analyza o
stavu dobrovolnictvi v zahranici a CR. Ostrava: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 2018, s. 270 —
272.

84 HRUSKA, L., HRUSKOVA, A., TOSNER, J. a kol. Rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice: analyza o
stavu dobrovolnictvi v zahranici a CR. Ostrava;: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 2018, s. 270 —
272.
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2.6.1 Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach

Vedle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, se dobrovolnictvi
v socidlnich sluzeb opird rovnéz o zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery
klade daraz na kvalitu poskytované péce a distojny zivot uzivateli socidlnich sluzeb.
Standardy kvality mimo jiné zdaraznuji potiebu zachovat bézny zplsob zivota osob
zijjicich v rezidencnich zafizenich, jejich integraci do mistni komunity a podporu
v prosazovani vlastnich prav a potieb. Dobrovolnici v tomto kontextu predstavuji cenny

prostfedek, jak tyto principy napliiovat pfirozenym zptisobem.5®

Socialni oblast patii k nej¢ast&j§im mistim dobrovolnického zapojeni v CR, ale
zaroven klade vysoké naroky na fizeni a koordinaci. Dobrovolnici nesmi nahrazovat
odborny personal a jejich ¢innost musi byt dobie piipravena, % jak ze strany samotnych
dobrovolniki, tak organizaci, v€etné zaSkoleni a podpory koordinétora. Vyznamnou roli
v tomto sméru hraji dobrovolnickd centra, kterd zajistuji metodickou, vycvikovou

a supervizni podporu. &

Dobrovolnici se nejcastéji zapojuji do Cinnosti v domovech pro seniory, hospicich
¢1 socidlnich zatizenich. Poméhaji pfi ptimé péci o klienty, naptiklad formou navstév
seniori a nemocnych, asistenci pfi volnocasovych aktivitach déti, mladeze ¢i osob se
zdravotnim postizenim, nebo prostfednictvim mentoringovych programil. Dobrovolnici
se rovnéz podileji na organizaci jednorazovych sportovnich, kulturnich a charitativnich

akci ¢i sbirek. %8

Vedle ptfimé préace s klienty poskytuji dobrovolnici cennou podporu i v zdzemi
organizaci, a to pfi administrativé, technické vypomoci, drobnych opravach nebo jako IT
konzultanti. V azylovych domech, détskych domovech nebo nizkoprahovych klubech
pomahaji s doucovanim, piipravou volnocCasovych aktivit, asistenci pracovnikiim ¢i
lektoriim. V kontaktnich a komunitnich centrech se mohou podilet na distribuci

potravinovych a hygienickych balickli. Pfipadné¢ mohou poméhat seniorim v domécim

8 ARONOVA, K. a kol. Dobrovolnictvi v domovech pro seniory: priklady dobré praxe [online]. Praha:
HESTIA, o. s., 2008 [cit. 2025-03-08]. Dostupné z: https://www.hest.cz/cdn/public/001000.pdf

86 ANALYZA DOBROVOLNICTVI A ZAPOJENI OSOB 50+ DO DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT V
CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015, s. 13.

67 KRALOVEHRADECKY KRAIJ, Metodika dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach: [online]. Praha:
HESTIA, o.s., 2012 [cit. 2025-03-08]. Dostupné z: https://www.hest.cz/res/data/012/001597.pdf

68 SIMKOVA, Svatava (ed.). Dobrovolnici méni svét: sbornik prikladii dobré praxe. Praha: Narodni institut
déti a mladeze MSMT, 2011. s. 24.
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prostiedi, a to nadkupy, vencenim mazlick, pokud to jejich zdravotni stav neumoznuje ¢i

navitévou a spoleénym posezenim. %

Prikladem dobré praxe je projekt Mosty realizovany Mezigeneracnim
a dobrovolnickym centrem TOTEM v Plzni. Vznikl béhem pandemie jako krizova linka
pro seniory a postupné se rozvinul v dlouhodobou sluzbu. Dobrovolnici poméahaji
s nakupy, doprovodem k Iékaii, vencenim psti nebo telefonickym kontaktem. Projekt
reaguje na aktualni potieby, podporuje setrvani seniort v domdacim prostiedi

a zprostiedkovava lidsky kontakt v naroénych Zivotnich situacich.”

2.6.2 Dobrovolnictvi v kulture

Dobrovolnici v oblasti kultury a péce o kulturni dédictvi pfispivaji k rozvoji
a udrzitelnosti kulturnich instituci. Pomahaji pfi obnové pamatek, podpofe komunitniho
kulturniho zivota i v chodu muzei, galerii, knihoven a divadel. V zahranic¢i, predevSim ve
Velké Britanii, ma dobrovolnictvi v kulturnich institucich dlouhou tradici. Prikladem

miZe byt Britské muzeum, kde se na jeho chodu podili rozsahly tym dobrovolniki.”

Dobrovolnici piisobi jako lektofi, edukatofi, kuratofi vystav, administrativni
pomocnici €1 asistenti pii digitalizaci sbirek a archeologickych vyzkumech. V divadlech
zastavaji technické role, pomdhaji se scénografii, uvadéji navstévniky nebo zajiStuji

hladky priib&h akci.”

Kromé zapojeni do ¢innosti konkrétni organizace ¢i spolku se mohou dobrovolnici
ucastnit také tzv. workcampt, které zpravidla spadaji do kategorie kratkodobych,
nekolikadennich akci. Dobrovolnici v téchto ptipadech obvykle vyjizd€ji pomoci tam,
kde je aktuadln¢ potieba. Nejvétsi organizaci, kterd s timto typem dobrovolnika

dlouhodobé spolupracuje, je Hnuti Brontosaurus ,,S tradici pres 50 let a vice jak 1500

% DOBROVOLNICTVI PLZENSKY KRAJ. Chci pomahat [online]. Plzeii: Plzefisky kraj, [cit. 2025-03-08].
Dostupné z: https://dobrovolnictvi-plzenskykraj.cz/chci-pomahat/

7 MEZIGENERACNI A DOBROVOLNICKE CENTRUM TOTEM, zs. Projekt MOSTY [online]. [cit.
2025-04-07]. Dostupné z: https://www.totemplzen.cz/bolevec/projekt-mosty/

v Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture a umeéni. 11. aktualizované
vydani. [Praha]: NIPOS, 2015, s. 10-11. ISBN 978-80-7068-292-0.

2 MULLEROVA, Magdalena (ed.). Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickd cinnost v kulturnich
organizacich. Praha: Ceska kancelai programu Culture, nakladem Institutu uméni — Divadelniho Gstavu,
2011. s. 35-36.
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Clenit kazdy rok sazime stromoradi, obnovujeme mokrady, pecujeme o ptaci budky nebo

renovujeme hrady a zamky.“™

Za pozornost bezesporu stoji piiklady dobrovolnickych aktivit realizovanych
v Plzeniském kraji. Jednim z vyraznych projekti je obnova byvalého pivovaru v obci
Chfic, ktery byl s pomoci dobrovolniki zachranén pied demolici a proménén v chranénou
dilnu. Objekt pivovaru se sladovnou, objeveny v roce 2009 skupinou nadSenct ve
zdevastovaném stavu, se diky zalozeni spolku Propolis a tisicim odpracovanych
dobrovolnickych hodin proménil v zivé kulturni, spolecenské a vzd€lavaci centrum.
Kromé obnovy samotné pamatky a vzniku chranéné dilny se v arealu pravidelné konaji
umeélecké, tanecni a femesIné kurzy, letni festivaly, tdbory pro déti a dal§i komunitni

akce.”™

Dal$im vyznamnym piikladem zapojeni dobrovolniki do péce o kulturni dédictvi
je postupna obnova klastera v ChotéSové, jehoz historie saha az do 13. stoleti. Od roku
2000 se na zachrannych, udrzbovych a kulturnich aktivitich podilely stovky
dobrovolnikii, jejichz ¢innost od roku 2006 koordinoval spolek Choté¢sovska vina. Tento
spolek vznikl jako iniciativa pravidelné¢ se zapojujicich dobrovolnikli a vyznamné piispél
k revitalizaci aredlu. Ackoli spolek v roce 2023 ukoncil svou ¢innost, dobrovolnické
aktivity v klaStefe pokracuji. Dnes se do nich zapojuji jednotlivci, organizované skupiny

i studenti Gymnazia a Stfedni odborné $koly Rokycany.”® 7’

2.6.3 Dobrovolnictvi v ekologii

Dobrovolnictvi v oblasti ekologie a ochrany zivotniho prostfedi méa v ¢eském
prostiedi hluboké koteny sahajici az do 19. stoleti.”® Dnes zde piisobi stovky organizaci

a spolkt, které zapojuji desitky tisic dobrovolnikii do péce o ptirodni lokality, vysadby

 HNUTI BRONTOSAURUS. O Brontosaurovi [online]. [cit. 2025-03-07]. Dostupné z:
https://brontosaurus.cz/o-brontosaurovi/

7 PIVOVAR CHRIC. Akce a dobrovolnictvi. [online]. [cit. 20. 3. 2025]. Dostupné z:
https://www.pivovarchric.cz/akce/

5 PIVOVAR CHRIC. PFibéh pivovaru — reportdz. [online]. YouTube. [cit. 20. 3. 2025]. Dostupné z:
https://www.youtube.com/watch?v=SGXIP-Kd9U4

% VECER PRO KLASTER. O kidsteru. [online]. [cit. 20. 3. 2025]. Dostupné z:
https://www.vecerproklaster.cz/o-klasteru

T MESTO ROKYCANY. Dobrovolnictvi na gymndziu a SOS Rokycany se tispésné rozviji. [online]. [cit.
20. 3. 2025]. Dostupné z: https://www.rokycany.cz/dobrovolnictvi-na-gymnaziu-a-sos-rokycany-se-
uspesne-rozviji/d-909661

8 SIMKOVA, S. (ed.). Dobrovolnici méni svét: sbornik piikladii dobré praxe. Praha: Narodni institut déti
a mladeze MSMT, 2011. s. 55.
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stromd, ochrany ohrozenych druhli, budovani nau¢nych stezek ¢i strazni sluzby
v chranénych tuzemich. Vyznamnou soucésti téchto aktivit je také ekologickd vychova

a osvéta vefejnosti.”

Mevroe

Mezi nejviditelngjsi iniciativy patii celostatni akce Uklid'me Cesko, ktera vznikla
vroce 2012 a od roku 2014 organizuje dobrovolné uklidy vefejného prostoru.®
Z puvodnich 6 000 dobrovolnik a 280 akci v prvnim roce se projekt do roku 2023
rozrostl na vice nez 5000 uklidi s ucasti témeét 225 000 lidi. Tento vyvoj potvrzuje
rostouci zdjem o ekologické dobrovolnictvi a silici obanskou angazovanost v péci

o zivotni prostiedi. &

Popsané oblasti dobrovolnictvi ptedstavuji pouze vybér z Siroké Skaly ¢innosti, do
nichz se lidé zapojuji. Vyznamnou roli v tomto sméru hraji mistni spolky a organizace,
které jsou oporou komunitniho zivota a €asto propojuji vice tematickych oblasti naptiklad
kombinuji sport s environmentalni vychovou, kulturni akce se socialni pomoci nebo
volnocasové aktivity s mezigeneracnim setkavanim. Jejich ¢innost ukazuje, jak riiznorodé

a prakticky pfinosné mtze byt dobrovolnictvi na trovni obci.

 DOBROVOLNICKE CENTRUM, o. s. Lesy a dobrovolnictvi. Usti nad Labem: Dobrovolnické centrum,
0.5.,2011.s.13.

8 UKLIDME CESKO. Zékladni informace [online]. 2024 [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://www.uklidmecesko.cz/about/zakladnilnformace/

81 WIKIPEDIE: Oteviena encyklopedie. Uklidme Cesko [online]. 2024 [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ukli%C4%8Fme %C4%8Cesko
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3 Organizace podporujici dobrovolnictvi v obcich

Dobrovolnictvi se promita do vSech oblasti Zivota obce. Od zdravotni a socialni
péce, pres vzdelavani, ochranu Zivotniho prostiedi, kulturu, az po pomoc pti zvladani
nasledki pfirodnich katastrof. At uz jde o formalni ¢i neformalni dobrovolniky, ¢leny
spolkit nebo jednotlivce, ktefi nejsou nikde organizovani, jejich Cinnost piinasi obci
jednoznacny piinos. I kdyZz je mozné dobrovolnickou praci vyjadfit ekonomicky,
napiiklad pomoci odhadované hodnoty odpracovanych hodin, skute¢ny vyznam
dobrovolnictvi tuto rovinu pfesahuje. Dobrovolnicka ¢innost posiluje mezilidské vztahy,

pocit sounaleZitosti s mistem, ve kterém Zijeme a budovéani diivéry mezi obyvateli obce.®

3.1 Junik — Cesky skaut

Prvni skautsky oddil pod vedenim Antonina Benjamina Svojsika byl zalozen
v roce 1911. 83Hnuti se rychle rozsitilo a postupné se stalo vyznamnou souéasti vychovy
déti a mladeze. Piestoze bylo v pribchu 20. stoleti nékolikrat nasiln¢ ptreruseno
totalitnimi rezimy, vzdy se dokazalo obnovit. Dnes v Ceské republice paisobi zejména

MW

organizace Junak — Cesky skaut, ktera sdruzuje desitky tisic ¢len napfi¢ vékovymi

kategoriemi a patii k nejvétsim dobrovolnickym organizacim v zemi.®*

Moderni skautské oddily hraji dilezitou roli v komunitnim zivoté obci. Kromé
pravidelnych schiizek a vikendovych vyprav potfadaji celospolecenské akce jako jsou
letni tabory, dny otevienych dvefi, pomoc pfi tklidu vetejnych prostranstvi, sousedska
setkdni nebo vzdélavaci programy pro déti i dospé&lé.® Skauti casto spolupracuji
s mistnimi samospravami, Skolami 1 dalSimi spolky a zapojuji se do dobrovolnictvi pfi

mimotadnych udalostech.®® P¥inos skautingu spo¢iva nejen ve vychové aktivnich

82 GREGORINIOVA, J., KLEMENTOVA, P. Dobrovolnictvi v kultuie a uméni: staré otdzky a nové vyzvy:
sbornik prispévkii z konference. Praha: Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu (NIPOS),
2021, s. 35.

8 JUNAK — CESKY SKAUT. Oficialni webové stranky [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z:
https://www.skaut.cz

8 SIMKOVA, Svatava (ed.). Dobrovolnici méni svét: sbornik prikladii dobré praxe. Praha: Narodni institut
déti a mladeze MSMT, 2011. s. 49.

8 JUNAK — &esky skaut. Oficialni webové stranky [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z: https:/
www.skaut.cz

8 JUNAK — CESKY SKAUT. Skauti a skautky po povodnich: sbirky i dobrovolnicka pomoc, zni¢ené
klubovny [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z: https://www.skaut.cz/skauti-a-skautky-po-povodnich-
sbirky-i-dobrovolnicka-pomoc-znicene-klubovny/
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a odpovédnych obcanti, ale i v posilovani komunitnich vazeb, mezigenera¢niho

porozuméni a dlouhodobé udrzitelnosti mistniho Zivota.%’

3.2 Sbor dobrovolnych hasicu

Prvni ¢esky dobrovolny hasi¢sky sbor byl zaloZzen v roce 1864 ve Velvarech
Karlem Krohnem. Postupné se podobné spolky zacaly zakladat v dalSich obcich, kde
sehravaly klicovou roli nejen v pozarni ochrané, ale i v komunitnim a spole¢enském

Zivote®

Z pravniho hlediska jsou sbory dobrovolnych hasi¢ti v Ceské republice
organizovany jako spolky podle ob&anského zakoniku. 8 Aktualné je nap#i¢ celou Ceskou
republikou vice nez 7 000 sborii ve kterych funguje 353 134 ¢lentl, z ¢ehoz je 94 854 déti

a mladeZe do 26 let. %

Je vSak tfeba rozliSovat mezi samotnym sborem dobrovolnych hasi¢i jako
spolkem a jednotkou sboru dobrovolnych hasict obce, kterou zfizuje obec jako jednotku
pozarni ochrany dle zdkona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang. % Kavan (2014)
upozoriuje, ze 1 Cinnost jednotek sboru dobrovolnych hasici odpovid4d definici
formalniho dobrovolnictvi, tak jak jej popisuji Fri¢ a Pospisilova (2010), a to ,,vzhledem
k jejich dlouhodobému, planovanému a svobodné zvolenému prosocialnimu chovani ve
prospéch cizich druhych osob*. Z tohoto pohledu lze i tyto ¢leny chépat jako zvIastni
kategorii dobrovolniki, ktefi kombinuji prvky obcanské angaZovanosti s plnénim kol

vymezenych legislativou.%

Sbory dobrovolnych hasict tak dlouhodobé¢ predstavuji nejen vyznamnou soucast

systému poZarni ochrany, ale také stabilni pilit komunitniho Zivota. Jejich pfinos dalece

8 JUNAK — CESKY SKAUT. Oficialni webové stranky [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z:
https://www.skaut.cz

8 OBEC CIZKOV. Historie hasi¢ti v CR [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z: https://www.obec-
cizkov.cz/cs/cizkov/sbor-dobrovolnych-hasicu/historie-hasicu-v-cr/R56-A1149/

8 ROK V OBCIL Sbory dobrovolnych hasi¢ii [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z: https:/
www.rokvobci.cz/rukovet-starosty/detail/219-sbory-dobrovolnych-hasicu/

% SDRUZENI HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. Oficialni web SH CMS [online]. [cit. 2025-04-
07]. Dostupné z: https://www.dh.cz/

8 ROK V OBCIL Sbory dobrovolnych hasi¢ti [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z:
https://www.rokvobci.cz/rukovet-starosty/detail/2 19-sbory-dobrovolnych-hasicu/

92 K AVAN, S. Jednotky dobrovolnych hasi¢i a sdruzeni dobrovolnych hasi¢ti pii povodnich. In: DOSTAL,
J., SOUKOPOVA, J. (ed.). Dobrovolnictvi a nestatni neziskové organizace pi reseni ndsledkii povodni v
CR: sbornik z workshopu a semindie Protipovodiiového vzdélavaciho a vyzkumného centra. Brno:
Masarykova univerzita, 2014, s. 115.
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presahuje ramec zasaht u pozara ¢i mimotadnych udalosti, vénuji se také praci s mladezi,
organizaci kulturnich a sportovnich akci, poradani spolecenskych zabav a dobro¢innych

aktivit, které posiluji mezilidské vztahy a soudrznost v obcich.%

3.3 Sokol

Sokol, zaloZzeny 16. tnora 1862 v Praze Miroslavem TyrSem a Jindfichem
Fiignerem, predstavuje jednu z nejstar§ich t&lovychovnych organizaci v Ceské republice.
Od svého vzniku sehrava klicovou roli nejen v oblasti télesné vychovy, ale i v kulturnim
a spoleCenském zivoté Ceskych obci. Dnes Sokol ptsobi v pfiblizné 1 000 meéstech

a obcich a sdruzuje kolem 160 000 ¢lent, z nichz 48 % tvoti mladez do 18 let. %

Ceska obec sokolska je organizovana jako spolek s pobo&nou strukturou, v niz
hlavni spolek sdruzuje sokolské zupy a télocviéné jednoty. Tato organiza¢ni podoba
umoznuje decentralizované plsobeni v jednotlivych obcich, zatimco zaroven zajistuje
koordinaci a metodické vedeni na celostatni Girovni. Diky tomu se miiZe Sokol aktivné

zapojovat do komunitniho zivota napii¢ republikou a oslovovat Siroké spektrum

vékovych i zdjmovych skupin.®

Sokolské jednoty se vyznamné podileji na komunitnim Zivoté, potadaji sportovni
soutéze, détské dny, kulturni vystoupeni, plesy, vzdélavaci aktivity nebo mezigeneracni
setkani. V mnoha obcich jsou jejich télocvicny a arealy dilezitym mistem spolecenského
déni. Diky svému otevienému piistupu a dlouholeté tradici ziistava Sokol respektovanym

hybatelem ob&anské angaZovanosti a dobrovolnické ¢innosti v mistnich komunitach.%

% SDRUZENI HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA. Oficidlni web SH CMS [online].
[cit. 2025-04-07]. Dostupné z: https://www.dh.cz/

% CESKA OBEC SOKOLSKA. Poslani a symbolika Sokola [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné
z: https://www.sokol.eu/sokol-poslani-symbolika
% PROSOKOLY.CZ. Organizaéni struktura COS [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z:
https://prosokoly.sokol.eu/organizacni-struktura
% (CESKA OBEC SOKOLSKA. Plzefiski zupa — akce [online]. [cit. 2025-04-07]. Dostupné z:
https://www.sokol.cz/zupa/11-plzenska/2/akcesokolcz
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4 Analyza dobrovolnictvi jako nastroje rozvoje obci

4.1 Metodologie zpracovani

Pro sbér dat byly vyuzity polostrukturované rozhovory se tfemi respondenty:
starostkou mésta Touskov, starostou méstyse Zinkovy a koordinatorkou projektu Dycky
spolu! realizovaného v ramci Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku. Vybér obci
byl proveden na zakladé n€kolika kritérii: pfitomnost aktivniho dobrovolnického Zivota,
existence funk¢nich komunitnich struktur, osobni angazovanost starosty nebo ¢lenti
zastupitelstva ve spolkové Cinnosti a ochota respondentt tc¢astnit se priizkumu. Autorka
zamérn¢ vybrala dvé rozdilné obce, ve kterych probiha dobrovolnicka ¢innost primarné
prostfednictvim neformalnich spolkii, a jeden projekt (Dycky spolu!), ktery je veden
externim subjektem, tedy Mistni akéni skupinou svatého Jana Nepomuckého a ma oproti

obcim formalnéji nastaveny model dobrovolnictvi.

Zahrnuti pohledu Dycky spolu! bylo motivovéano pottebou porovnat dva rozdilné
ptistupy k organizaci komunitniho dobrovolnictvi, tedy odspoda fizené aktivity mistnich
obyvatel podporované obci versus profesiondlnéji ftizeny komunitni projekt
koordinovany zvenci. Rozhovory probéhly v obdobi od 1. 3. do 25. 3. 2025 ptimo
v sidlech respondentt. VSichni ucastnici byli pfedem sezndmeni s cilem prizkumu

a udélili souhlas s nahravanim rozhovort i pouzitim neanonymizovanych vypovédi.

Metoda polostrukturovaného rozhovoru byla zvolena pro moznost skloubit
otevienéjSi rozhovor s udrzenim srovnatelné struktury vypovédi. Dotazy byly
koncipovany na zakladé tematickych okruhii: struktura dobrovolnickych aktivit, formy

zapojeni obyvatel, podpora ze strany obce, piinosy, vyzvy a inspirativni priklady.

Nahrané¢ rozhovory byly doslovné piepsany, uspoifaddny podle otazek
a porovnavany metodou komparativni analyzy ptipadd, kterda umoznuje identifikovat

spolecné znaky 1 odliSnosti v ptistupech jednotlivych subjekt.

Pro leps$i zasazeni rozhovort do kontextu byl ke kazdé obci sestaven struc¢ny
popis, ktery obsahuje zdkladni geografické a demografické informace Tyto tidaje byly
ziskany z vetejné¢ dostupnych zdrojti, oficidlnich webovych stranek obci a doplnény

o interni informace poskytnuté respondenty.
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4.2 Charakteristika zkoumanych obci

Pro lepsi zasazeni prizkumu do kontextu je vhodné predstavit zdkladni informace
o obcich, ve kterych priizkum probihal. Touskov 1 Zinkovy se nachazeji v Plzenském
kraji, avSak svou velikosti, zazemim 1 zplsobem organizace komunitnich aktivit se

vyrazng lisi.
4.2.1 Mésto Touskov

Touskov je mésto lezici piiblizné 13 kilometra zapadné od Plzné€, s rozlohou 9,63
km? a zhruba 2 400 obyvateli.®” Spada do okresu Plzefi-sever a je ¢lenem mikroregionu
Touskovsko.® Mistni spolkovy Zzivot je zde velmi rozmanity a vyrazné pfispiva ke
komunitnimu déni. Pasobi zde Sbor dobrovolnych hasi¢t, TJ Sokol, Spolek Paprsek
zaméfeny na praci s détmi, Spolek Taborovych ohni, a ptfedev§im Spolek Nas Touskov,

ktery zastiesuje $iroké spektrum kulturnich a komunitnich aktivit.%

Dle Touskovského kalendare, prob&hlo v roce 2024 53 akci pro vefejnost,
pfi¢emz toto &islo pravdépodobné neni konecné.!® Potadateli byly mésto Touskov,
kulturni centrum a jednotlivé spolky. Spolek Na§ TouSkov zorganizoval podle vypovédi
starostky celkem 24 akci. Mésto podporuje spolkovou a komunitni ¢innost nejen
proptij¢enim prostor a pomoci s propagaci, ale 1 finanéng. PocCet dobrovolnikl

pomahajicich na jednotlivych akcich mi neni zndm, nebot’ si obec tyto data neeviduje.

V roce 2024 poskytlo mésto Touskov (na zaklad€ zaslaného interniho dokumentu)
celkem 685 000 K¢. Nejvétsi ¢astka byla pridélena TJ Sokol (270 000 K¢), nasledovany
spolky Paprsek a Spolek Na§ Touskov (shodné po 110 000 K¢). Déle byly podpoteny
i mensi organizace jako Klub tdborovych ohiiti (50 000 K¢&), Cesky rybatsky svaz (30 000
K&), SDH — mladi hasici (40 000 K¢&), Cesky svaz véelatt (8 000 K&), vodni zachranna
sluzba (15 000 K<) a kynologicky klub (7 000 K¢). Mésto rovnéz podpofilo i subjekty

mimo Touskov, naptiklad Hospic sv. Lazara ¢i Linku bezpeci.

9 CESKY STATISTICKY URAD. Statistické iidaje o obcich — Touskov [online]. 2024 [cit. 2025-03-20].
Dostupné z: https://www.czso.cz

% MESTO TOUSKOV. Kalenddi akci — kultura a sport [online]. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z: https:/
www.touskov.cz/kultura-a-sport/kalendar-akci/

% MESTO TOUSKOV. Organizace piisobici v obci [online]. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z: https:/
www.touskov.cz/organizace/

100 NAS TOUSKOV. Kalenddi akci [online]. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z: https:/
www.nastouskov.cz/kalendar
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Meésto Touskov zde nefunguje pouze jako pasivni darce financnich prostredk, ale

aktivné spoluutvaii komunitni prostor skrze spolupréci na organizaci akci.

4.2.2 Méstys Zinkovy

Méstys Zinkovy se nachazi piiblizné 30 kilometr jihovychodné od Plzng,
v okrese Plzen-jih. M4 rozlohu 17,03 km? a pfiblizné¢ 650 obyvatel. Obec je

soucasti dobrovolného svazku obci Nepomucko. 1%

Komunitni zivot v obci je zaloZen pfevazné na tradinich spolcich, mezi které
patii zejména Sbor dobrovolnych hasi¢t, TJ Sokol a zahradkafi.'% Tyto organizace
pravidelné potadaji kulturni, spoleenské a sportovni akce, které dopliuji Cinnost
neformalni skupiny seniorek sdruzenych v tzv. Akademii pro seniory. Spolky mohou
vyuzivat obecni prostory, pfispivat do mistniho zpravodaje nebo informovat vetejnost
prostiednictvim webu a Facebooku méstyse. Mimo funkénich spolkt je v obci také akéni

Mistni akéni skupina svatého Jana Nepomuckého s komunitnim projektem Dycky Spolu!

Financ¢ni podpora ze strany obce je omezend. Ve schvaleném rozpoctu na rok 2024
byly v rdmci polozky ,,ostatni zdjmova Cinnost* vyclenény prostiedky ve vysi 5 000 K¢
pro Cesky zahradkaisky svaz a po 6 000 K& pro Cesky svaz véelaiti a mistni turisticky
spolek. Jiné polozky, které by sméfovaly pfimo na komunitni nebo spolkovou €innost, se

v dostupném rozpoétu neobjevily.1%®

101 “ESKY STATISTICKY URAD. Statistické iidaje o obcich — Zinkovy [online]. 2024 [cit. 2025-03-20].
Dostupné z: https://www.czso.cz

102 MESTYS ZINKOVY. Spolky a sdruzeni v obci [online]. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://www.zinkovy.cz/mestys/spolky-sdruzeni/

103 MESTYS ZINKOVY. Rozpocet na rok 2024 [online]. Utedni deska. [cit. 2025-03-20]. Dostupné z:
https://www.zinkovy.cz/urad/uredni-deska/mestys-zinkovy-rozpocet-na-rok-2024-

897 .html?ftresult=rozpo%C4%8Det
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4.3 Komparativni analyza rozhovori

1. Jak byste popsal/a dobrovolnictvi v obci, konaji se zde komunitni

a dobrovolnické akce?

Dobrovolnictvi je v obou sledovanych obcich vyznamnou soucasti komunitniho
Zivota a starostové jej vnimaji jako pfirozenou a zivou formu obcCanské angaZovanosti.
Z nasledujicich vypovédi vyplyva, ze kliCovym pifedpokladem dobie fungujiciho
dobrovolnictvi je existence stabilnich spolkii a osobni zapojeni jejich ¢lenti vcetné

samotnych predstaviteli obci.

V Touskové starostka akcentuje €innost spolku Na§ Touskov, jehoz je aktivni
Clenkou. ,,My jsme ten Spolek Nas Touskov, pokud budu mluvit za néj, protoze ten je
takovy uplné nejvic aktivni, z hlediska ruznorodosti, z hlediska toho, kam se vsude
profiluje a neni uzce specializovany.* Spolek vznikl v roce 2019 s cilem vytvofit
otevienou a propojujici platformu pro komunitni aktivity: ,,Prislo nam, Ze kazdy si chodil
jenom do téch svych spolkit a byla tady jakasi... nechci rict rivalita, ale prosté takovy to:
‘ja chodim k hasicum, tak nebudu chodit tam’. A ten nas cil byl takovy, aby se ta komunita
spojila.* Vedle Naseho Touskova zmifiuje 1 dal$i tradi¢ni spolky jako jsou TJ Sokol,
dobrovolni hasi¢i, spolek taborovych ohill nebo spolek Paprsek, které se specializuji na

konkrétni oblasti, a to na sport, poZarni ochranu nebo praci s détmi.

Spolek Na§ Touskov se podle starostky profiluje riiznorodé¢: ,,Mdme udélany
takovej prurez. Z kazdy ty vétve to ma nékdo na starosti a néco je mu blizky.* Mezi
konkrétni akce patii Trikralova sbirka, ekologickd akce Uklidme Touskov a Kusti,
Livancové behy pro rodiny s détmi, tematické vylety, vanocni koncerty nebo pleteni
adventnich véncii. Celkem ma spolek az 150 ¢lent Z ¢ehoZ se aktivné€ na €innosti podili
zhruba deset lidi: ,,Pletent adventnich véncu ma na starosti pani, kterd miluje designovani

a dekorace. Ty behy ma zase na starosti nékdo jiny.*

Také starosta Zinkov je osobné zapojen do spolkové &innosti, ktery je ¢lenem
Sboru dobrovolnych hasict. V rozhovoru popisuje dobrovolnictvi jako kombinaci
¢innosti tradinich spolkll (hasici, zahradkari, Sokol) a aktivit podporovanych mistni
ak¢ni skupinou svatého Jana z Nepomuku. Vyzdvihuje dobrou spolupraci s mistni akéni

skupinou, kterd ma v obci k dispozici zdzemi pro pravidelnad setkdvani a provozuje
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komunitni formy pomoci: ,Je tady potravinova banka, satnik... tyhle ty véci, si myslim,

Ze jsou fajn, Ze to funguje. A i diky Eve, ktera je patronkou téhle aktivity.*

Vedle formalnich struktur (¢imz neni mysleno formalni dobrovolnictvi, tak jak je
popisovano vyse) zmiinuje také neformdlni skupinu seniorek, kterda si organizuje
vzdé¢lavaci programy a vylety v rdmci tzv. Akademie pro seniory. Tradi¢ni spolky podle
n¢j ptirozen¢ dopliuji komunitni zivot: ,,Mame tady viastné jesté zahradkare, Sokol,
takze tyhle spolky se zapojuji i do deni té obce, takze si myslim, zZe se to doplnuje.* Hasici
se podileji nejen na technickém a bezpecnostnim zajisténi akci, ale zdroven organizuji
vlastni kulturni a spolecenské udalosti, které jsou pevné zakotvené v kalendafi obce

a kazdoroc¢né se opakuji.

Koordinatorka projektu Dycky spolu! mistni akéni skupiny Eva Valmova jej
popisuje jako prostor pro obyvatele ohrozené socidlnim vyloucenim, jsou to lidé, kteti by
se do klasickych komunitnich akci Casto nezapojili. Cilem je nabidnout jim nejen
bezpecné misto, ale i prilezitost postupné se aktivizovat a stat se soucasti komunitniho
déni. ,,Dobrovolnici se podileji na provozu Satni skriné, vydeji potravinové pomoci

a zapojuji se i do provozu komunitni kavarny. *

Komunitni klub slouzi détem 1 dospélym a funguje pét dni v tydnu. Aktivity
vychézeji z potteb samotnych ucastnikli a postupné se formuji smérem ,,zevniti ven*.
., Nejdriv jsme vsechno délali s klienty, ale dnes uz prichazeji lidé, kteri chtéji byt soucdsti.

3

Vznikla silnd skupina.
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2. Které oblasti si myslite, Ze jsou ve vaSi obci nejvice pokryty dobrovolnickou

¢innosti?

Dobrovolnicka ¢innost v Touskové i Zinkovech je nejvice spojena s kulturnimi
aktivitami, vyznamnou roli v§ak hraji také oblasti sportu a ekologie. V p¥ipadé Zinkov se
k témto oblastem pfidava i podpora socidln€é znevyhodnénych obyvatel. V obou obcich
jsou hybnou silou dobrovolnictvi pfedevSim mistni spolky a konkrétni komunitni

udalosti. V Zinkovech je navic vyznamna i ¢innost Mistni akéni skupiny.

Starostka mésta TouSkov rozdé€luje oblasti dobrovolnictvi podle ¢innosti
jednotlivych spolkl. Vyzdvihuje predevSim aktivity hasict a TJ Sokol: ,,Hodné diky
hasiciam, protoze ti maji sportovni hasice, mlady hasice, a TJ Sokol... je to ta sportovni
a sportovné vzdelavaci oblast. Spolek Na§ Touskov, se pak zaméfuje pievazné na
kulturni oblast: ,,My... pokryvame tu kulturu. Tu kulturné, mozZna nékdy i cdstecné
sportovni, ale spis bych rekla takovy ty kulturni rodinny akce.“ Konkrétnim ptikladem
dobrovolnického Usili v oblasti kultury jsou naptiklad b&hy nebo Slavnosti chleba, které
spolek porada ve spolupraci s mistni farnosti a panem Sebero kazdy rok v zaii: ,,70 je tady
prosté uplné plno vidycky... A to je opét néco, co ani jeden z téch spolkii (hasici, TJ skol
¢1 paprsek) nikdy délat nebudou. A my jsme si to jako by nastudovali, to je organizace,
kdy na tu akci prijde 500 lidi, takzZe uz ta akce musi mit néjaky urovné. Starostka popisuje,
ze dnes se na akci t&€$i nejen navstévnici, ale 1 samotni dobrovolnici: ,,V cervenci uz mi
sami pisou: ,Hele, bude schiize, nezapomnéla si na slavnosti?** Dobrovolnictvi se zde
poji s pozitivnim oc¢ekavanim a pocitem soundleZzitosti. Aktivni je 1 ¢lenska zakladna: ,,Na

spolkovou schuizi prislo aktivnich 35 lidi... a treba na téch béhach obslouzime 150 déti.*

V obci Zinkovy starosta rozdéluje oblasti podle &innosti spolkil a mistni akéni
skupiny. Uvadi: ,Jako kdyz to vezmu za ty hasice a ty spolky, ktery tady jsou
organizovany, tak je to ta kultura.“ Zminuje, zZe zahradkafi pofadaji zajezdy a hasici rizné
akce, ¢imz pfispivaji k vefejnému a spolecenskému déni. Na rozdil od TouSkova se zde
vedle kulturnich aktivit vice projevuje socidlni rozmér dobrovolnictvi, a to diky ¢innosti
Dycky spolu!: ,,Zase kdyz vezmu tu masku, tak to se zase zaméruje na tu komunitu, Ze
pomaha tim lidem, kteri to potrebuji. Je tady ta Satni skiin, potravinova banka...*
Starosta dale uvadi, ze lidé v ramci téchto aktivit ,,vytvari nejaké ty rucni prace a vyrobky,
které jsou schopny potom nabidnout, kdyz je néjakad spolecenska akce,” ¢imz propojuje

socialni a kulturni rovinu komunitniho zapojeni.
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3. Jakym zpisobem se obc¢ané nejcastéji zapojuji do komunitnich

a dobrovolnickych aktivit?

Zapojovani ob¢ant do dobrovolnickych aktivit probiha v obou obcich ptirozené
a Casto na zaklad¢ osobniho z4jmu ¢i vztahu k ur¢itému typu akce nebo ¢innosti. Pfistupy

k tomu, jak se lidé ptidavaji, se vSak v nékterych ohledech lisi.

V Touskové¢ starostka popisuje, Ze zapojovani obCant probihd Casto na zaklade
osobni motivace a potieby realizovat vlastni napady. V ramci Spolku Nas Touskov
dostavaji ¢lenové prostor rozvijet své zajmy pod jeho zastitou. ,,7o je uplné nejcastéjsi,
Ze si ten clen spolku chce zrealizovat néjakou svoji myslenku,* uvadi starostka a popisuje
konkrétni pfipad nového ¢lena z nové vzniklé Ctvrti, ktery se po dvou letech pasivniho
Clenstvi rozhodl usporadat filmovy festival. Podobné se zapojuji i seniofi ,,dve
diichodkyné ndam na schuzi rekly, Ze by nam chtély s nécim pomoct, kdyz uz to nemiize byt
financné.* Kazdy ptispivd podle svych moznosti, nékdo organizacné, jiny materialné
nebo pomoci béhem akci. Zarovenn zdlraziiuje, Ze ve spolku dobrovolnici nikdy

nedostavaji finan¢ni odménu: ,,Jakmile bychom jednou zacali platit, byl by to konec.*

V Zinkovech je podle starosty zapojeni podobné rozvrstvené. Zaklad obvykle
tvofi malé organiza¢ni jadro, které ptipravuje akce, a SirSi okruh lidi se ptidava pii jejich
realizaci. ,,Vzdycky v tom spolku to tahne pét, Sest lidi, mozna méné, a pak se dalsi
nabaluji, kdyz potom je néjaka velka akce.* Uvadi jako ptiklad vyroci 145 let hasi¢ského
sboru, kdy hlavni organizaci zajisStovalo n€kolik ¢lenti, ale dalsi se postupné pfipojovali,
jakmile se blizil termin. Spole¢né akce pak podle néj ptirozené sjednocuji rizné ¢leny
1 pomocniky: ,,7y lidi se daji dohromady a kdyz je ta akce, tak se sejdou a je to spolecna

akce.*

V ptipadé¢ Dycky spolu! se dobrovolnictvi rozviji pfedev§im v ramci provozu
komunitniho prostoru. Dobrovolnici zde zajistuji kazdodenni chod, hlavné vydej
potravinové pomoci, péci o Satni skiiii nebo obsluhu komunitni kavérny. ,, Staraji se o to
sami, ja jsem tu jen jako podpora, “ uvadi koordindtorka Eva Valmova. Mnozi z nich byli

puvodné klienty projektu, postupné se vSak aktivizovali.
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4. Jak se tucast obCanii na téchto aktivitich vyvijela v poslednich letech?

Zaznamenali jste narust, pokles nebo stabilni zijem?

Vyvoj ucasti obCanii na komunitnich a dobrovolnickych aktivitach se v obou
obcich vyvijel odlisné, predevsim v souvislosti s pandemii covidu, ale také v zavislosti

na vnitini kapacité a dynamice spolkii.

V Touskové podle starostky pocet dobrovolnikll i navstévniki akci v poslednich
letech roste. Uvadi, ze poptavka po akcich je natolik vysokd, ze je nutné planovani
a vybér: ,, Urcite, jo. Jde nahoru a musim Fict, Ze my ty akce musime jako uz i selektovat.
Na co vystacime, na co nevystacime. V hlavni sezén¢ od kvétna do zafi probiha tolik
udalosti, Ze je narocné je vSechny zvladat: ,, To kdyz se pak kouknu do svyho diare, tak
mam jakoby kazdy vikend nékde bejt.*“ Pokud jde o samotné dobrovolnické zapojeni,

hodnoti situaci jako stabilni, pocet aktivnich lidi neklesd, ale ani automaticky neroste.

V ramci Spolku Nas Touskov je podle starostky ucast na dobrovolnickych
aktivitach dlouhodobé¢ stabilni a postupné se piidavaji nové tvare. ,, Kazdy rok pribydou
néjaky tvare. Samoziejmé mame i starsi cleny, kteri chodi méné casto, ale to aktivni jadro
se nemeni.” Zapojeni tedy zlstava konstantni, pfi¢emZ komunita si udrzuje motivaci

pfirozenou cestou.

V Zinkovech starosta situaci popisuje opaéné. Pandemie covidu podle ngj
znamenala zasadni zlom: ,,Predtim covidem ty akce byly a lidi se schazeli vic, ted je to
takovy trochu jiny, no. Zase se to rozbihd, ale uz to neni ono.* Kromé samotné pandemie
zmifnuje 1 ztratu mist pro pfirozené setkdvanim, zejména uzavieni mistni hospody, které
podle n& sehrdlo roli: ,,Lidi se nemaji kde schdzet, takie se drobet odnaucili
pravdepodobné sdruzovat.* Piesto ale uvadi pozitivni pfiklad nedavné akce potadané
hasi¢skym sborem — oslava Mezinarodniho dne Zen, ktera v obci prob&hla poprvé: ,,Prislo

necekané skoro 50 Zen. Tak jsem mél docela radost, Ze se to povedlo, Ze se to libilo.*

Také Dycky spolu! zaznamenéva postupné posileni jadra dobrovolnikii. Eva
Valmova popisuje, ze aCkoliv jsou vykyvy ptirozené, zajem o zapojeni roste: ,, Nekdy jsme
nahore, nekdy dole, ale zajima to daleko vic lidi. *“ Dulezitym momentem bylo 1 to, Ze si
ucastnici postupné uvédomili svou roli: ,, V zari jsme méli akci, dali jsme jim cedulky
‘dobrovolnik’ a hned bylo videt, jak zarili. “ ZvySeni motivace tedy prameni i z védomi

vlastni hodnoty a pfijeti v komunité.
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5. Je Vam znam diivod, pro¢ ob¢ané na téchto akcich pomahaji? Co je jejich

motivace a co si myslite, Ze obéany od dobrovolnictvi odrazuje?

Motivace k dobrovolnictvi je v obou obcich vniména jako kombinace osobniho
zajmu, vztahu ke komunité a potieby byt soucasti spolecného déni. Oba starostové

zaroven zminuji i bariéry, které mohou nékterym lidem branit v aktivnim zapojeni.

V Touskové starostka jako hlavni motivaci vnima moznost seberealizace
a zapojeni do komunity, zejména pro nové obyvatele: ,,I od nich prichadzi ten podnét, Ze
by chtéli poznat Touskov... a my chceme, aby oni se priclenili k nam.* Popisuje, zZe pravé
novi obfané nejsou zatizeni starymi osobnimi vazbami nebo mistni rivalitou, a proto se
Casto ochotnéji zapojuji. Motivaci je tedy nejen chut pomoci, ale i touha byt soucasti
komunity a pfekonavat hranice mezi skupinami obyvatel. Starostka zaroven poukazuje
na to, ze nekteii lidé pomahaji, protoze ,,chtéji plnit ten volnej cas*, nebo proto, Ze je jim
¢innost spolku blizka. Naopak ptekdzkou mulize byt praveé historickd zatizenost vztaht
mezi mistnimi, kterd né¢kdy znemoziiuje oteviené zapojeni: ,,U téch mistndkii je to tézsi
v tom, Ze mohou byt zatizeni minulosti a odbyt to s tim, ze ‘do hasicu chodi Jarda, a tam

ja proste nejdu’.*

Ve Spolku Nas§ TouSkov je jednou z hlavnich motivaci mozZznost seberealizace
aradost z tvofeni. Starostka popisuje, Ze lidé pomahaji, protoze je to bavi a maji chut’
vytvaret néco smysluplného. ,, Kdyz si to clovek nastavi tak, Ze chce byt soucasti, tak je a
tesi se na to.* Ve spolku panuje pratelské a rovné prostiedi, které motivuje k zapojeni

,, VSichni si nasadime rukavice, uklizime, vyndavame pivni sety ... prosté to délame spolu. “

V Zinkovech starosta jako hlavni motivaci vnima snahu ob¢ani pelovat
o prostiedi, ve kterém Ziji. Na piikladu kazdoroéni akce Uklid'me Cesko fika: ,,Myslim
si, Ze sejde se dost lidi, kterym zaleZi na tom, aby to tady bylo hezky.* Ocenuje, ze akce
ma 1 spoleCensky rozmér: ,,Na zaver se tady sejdeme, udélame spolecnou fotku, opeceme
si burty a dame si pivko... neni to jenom o tom, Ze lidi dopoledne sbiraji neporadek.*
Starosta zaroven pfipousti, ze ne vSichni se cht&ji zapojit: ,,Jsou lidi, ktery chodi
pravidelné, a jsou lidi, ktery v Zivoté na Zadny akci neuvidite.* Zminuje také typ lidi, ktefi

,,dokdzou kritizovat, ale sami ruku k dilu neptidaji,” ¢imz naznacuje, Ze odmitnuti ucasti

nékdy souvisi spiSe s postojem neZ s objektivni prekazkou.
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V ptipad¢é Dycky spolu! je motivaci pfedevS§im vytvareni prostoru, ve kterém se
lidé mohou citit bezpecné, byt pfijimani a délat véci, které davaji smysl predev§im jim
samotnym. Eva Valmova popisuje, ze mnozi dobrovolnici nevnimaji svou ¢innost jako
sluzbu ostatnim, ale jako aktivitu, kterd je napliiuje a pomaha jim prekonavat vlastni
zivotni obtize: ,, My vlastné nedélame ty aktivity moc pro nékoho, chceme, aby si
dobrovolnici delali ty aktivity pro sebe.” Skrze tuto ,,pomoc sob&¢“ se ale vytvari
komunitni pouto a spolecensky ptinos. ,, Zacalo to tak, Ze jedna klientka vekla: ja tady
budu kazdou stredu. A oteviela s nami prostor pro verejnost.“ Motivaci je tak 1 pocit

sounalezitosti a moznosti byt platnou souc¢asti néceho funkcniho.
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6. Kdo se do dobrovolnickych aktivit zapojuje nejcastéji A naopak, které skupiny

se zapojuji méné?

Zapojené skupiny se liSi podle charakteru obce i typu aktivity. V Touskoveé
dominuiji aktivni dospéli, v Zinkovech se zapojuji napfi¢ generacemi a v projektu Dycky

spolu! prevazuji déti a 1idé z komunitniho prostoru.

V Touskové se do dobrovolnickych aktivit nejcasteji zapojuji lidé ve véku 35 az
50 let, Casto jako pary: ,,U nds to funguje hodné tak, ze se zapojuji pary ... vzdycky jakoze
manzel s manzelkou.“ Na jednotlivé akce chodi podle typu ¢innosti bud’ Zeny, nebo muzi,
ale celkové je zékladni jadro tvofeno partnery, ktefi ptichazeji spole¢né. Zapojeni je
vyrazné nizsi u mladistvych. Podle starostky jde vétSinou o déti stavajicich ¢lent spolku,
které jsou zapojené spiSe nepiimo. Jak uvadi: ,,Ted’ uz je to v tomhle ohledu
komplikovanéjsi... mame minimum mladistvych do 20 let.* Starostka tento pokles
pfipisuje vlivu doby, socidlnim sitim i menSimu z4jmu mladych o organizovanou

dobrovolnickou ¢innost.

V Zinkovech starosta uvadi, zZe se zapojuji lidé napfi¢ generacemi, od rodict
s détmi aZ po seniory: ,,Kdyz vemu tu akci Uklidme Cesko, tak je to tam od nejmensich
po nejstarsi.* Jednoznacné urceni nejcastéjsi cilové skupiny je podle néj obtizné, zapojuji

se jak Zeny, tak muzi.

V ramci Dycky spolu! se zapojuji pfevazné lidé, ktefi jsou soucasti komunitniho
prostoru, €asto ti, kdo byli piivodné klienty projektu. Podle koordinatorky Evy Valmové
se jednd o smésici riznych veékovych i socidlnich skupin, pti¢emz silnou slozku tvofi
zeny. ,, Zapojuji se spis nasi, “ tika. Aktivnich je zhruba jedenéct dospélych dobrovolniki,
z toho ¢ast formalné, a k tomu pfiblizné pét déti, které pomahaji naptiklad s vyrobou
produkti pro prodejni stanek. ,, Déti z klubu vyrabeji andilky, Siji, pomdhaji... ale to do
toho uplné mnepocitam, i kdyz by se asi dalo,” dopliuje Valmova. Vedle nich se
ptilezitostné zapojuje i nékolik dalSich dospélych neformalné (bez dobrovolnické

smlouvy), ale s aktivni roli.
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7. Mate informace o tom, jestli vam pomahaji jen mistni, nebo pomahaji i obéané

z okolnich obci?

Zatimco v Touskové se ve vétsi mife zapojuji 1 lidé z okolnich obci, v Zinkovech
a v ramci Dycky spolu! pievazuji mistni. Vyjimku tvofi chatafi, chalupafi a dojizdé&jici,

kteti maji k obci nebo komunité blizsi vztah.

V Touskové se do komunitnich a dobrovolnickych aktivit zapojuji nejen mistni
obyvatelé, ale ve zna¢né mife i lidé z okolnich obci. Podle starostky se jednd ptiblizné
0 60 % mistnich a 40 % ptespolnich, zejména z Kozolup, Bdenévsi nebo Plzné. Na
vétsich akcich, jako jsou Slavnosti chleba, se objevuji 1 navstévnici ze vzdalengjSich mist:
»Prijdou lidi, ktery nezname... mysleli jsme si, Ze to jsou novi z Touskovského hdje, ale

byli z okoli, protoze se jim libi ta nase spolkova cinnost.*

Starostka zaroven upozoriiuje, zZe zajem o akce Casto prichazi pravé od téch, kdo
podobné aktivity ve své obci postradaji. ,,Nekdy to miize i fungovat tak, ze ty mistni jsou
toho nabazeny... a zase naopak obce, kde se tolik aktivit nekona, tak je vyhledavaji
a prijizdeji k nam.* To potvrzuje 1 zkuSenost s jednim obyvatelem, ktery se pfistehoval
z obce bez kulturniho Zivota a pravidelné ptichdzi pod€kovat, Ze se v TouSkové ,,néco

déje”.

V Zinkovech se podle starosty zapojuji primarné mistni, ale vyznamnou vyjimku
tvofi chatafi a chalupafi. PfestoZe v obci trvale nebydli, ucastni se naptiklad pravidelné
akce Uklid'me Cesko: ,,Prijedou tieba na vikend, a kdyz je zrovna ta akce, tak taky prijdou
a uklidi. ** Starosta tuto UCast vnima pozitivné, protoze ukazuje, Ze vztah k obci mohou

mit 1 sezonni obyvatelé.

V klubu Dycky spolu! se zapojuji predevS§im mistni obyvatelé nebo lidé tizce
spjati s komunitnim klubem, ale najdou se 1 dobrovolnici z okolnich obci. Koordinatorka
Eva Valmové uvadi: ,, Mdame dojizdejici, treba z Nepomuka sem dojizdi tri, ale jsou
i hodné ze Zinkov.” Zapojeni tedy vznikd jak z pi¥imého kontaktu s komunitnim
prostorem, tak z osobniho z4jmu lidi, ktefi si aktivitu sami nasli nebo se k ni dostali pfes

zname.
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8. Evidujete si, jaké akce se v obci konaly v roce 2024 a v piedchozich letech? Pokud
ano, kolik jich bylo. PFipadné pocitali jste nékdy, kolik financi tyto akce obci
prinesly, kolik vam dobrovolnicka prace uSetfila nebo kolik bylo do akci

investovano?

Ani jedna z obci si nevede systematickou evidenci poc¢tu uskute¢nénych akci a ani

nepocita, kolik dobrovolnicka prace obci usetiila. Tuto evidenci vedou jen mistni spolky.

V Touskove si pocet uskutecnénych akci obec jako takova neeviduje. Jak uvedla
starostka: ,,Obec eviduje pouze tu podporu, kterou vynakldda... a to je jedina evidence
obce.” Rozdéleni dotaci mezi spolky vychazi z jejich ¢innosti, ale konkrétni pocty akci
obec nezaznamenava. ,,Napriklad rybari maji prispévek, protoze si plati rybarské
priikazy, ale zadnou akci pro verejnost nedelaji. Naopak TJ Sokol ma 700 sportujicich

deti, takze ma podporu vetsi.*

Ptesnou evidenci si vSak vede Spolek Nas Touskov, ve kterém je starostka aktivni.
wpolek vi, ze udela 24 akci za rok, ma rozpocet 130 tisic z mésta a 70 tisic od sponzori.*
Zaroven si u kazdé akce zapisuji pfijmy, ndklady a ndvstévnost. ,,Mame témer vsechny
akce s nulou nebo do plusu. Osvédcilo se nam dobrovolné vstupné. Nékdo da stovku,
nekdo dve. Funguje to.”“ Spolek také Cerpa dotace z kraje nebo programu Pomdhe;j

pohybem, diky kterym potidili Casomiru, stany a dalsi zdzemi pro kazdoro¢ni b&hy.

V Zinkovech se akce neeviduji systematicky. ,,Mdme infocentrum, kde si pani
udela kalendar akci na cely rok, takZe z toho se to potom da,* uvedl starosta. Obec
poskytuje spolkiim kazdoro¢ni piispévky, které schvaluje zastupitelstvo. ,,Hasici,
zahradkari, sokol, vcelari, kazdy dostava podle své cinnosti.* Pokud je dopfedu zndma
mimofadnad udalost, jako napiiklad vyro¢i spolku, muze byt pfispévek navySen:
wZahradkari slavili 60 let, tak jsme jim pridali jesté na tu oslavu.* Vysledky akci se ale
nevyhodnocuji, a vypocet finan¢niho piinosu dobrovolnické prace se zatim neprovadi.

U hasicii si piseme hodiny pri brigadach, ale jinak to nepocitame.
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9. Podporuje Vase obec néjakym zpisobem dobrovolnické aktivity? Poskytuje
napiiklad financéni ¢i materidlni podporu, propiijceni prostor, organizuje

Skoleni, pomaha s propagaci akci?

Ob¢ obce poskytuji spolkiim piimou podporu, a to piedevS§im financni,
prostorovou a propagacni. Rozsah a forma podpory se vsak lisi podle velikosti obce,

dostupnych kapacit a zdzemi jednotlivych organizaci.

V Touskoveé mésto zajist'uje predevsim financni a prostorovou podporu. ,,Kazda
organizace md moznost dvakrat rocné si zapujcit to kulturni centrum... jinak kdykoliv, ale
to uz je za poplatek.* Prostory bézné vyuZzivaji rizné spolky, napiiklad Sokol pro Sachovy
turnaj, Spolek Nas Touskov pro soutéz o nejlepsi touskovskou buchtu. Hasi¢i maji vlastni
hasi¢arnu, proto kulturni centrum nevyuzivaji. Mésto rovnéz pomaha s propagaci akci:
»Kdyz maji zajem a poslou nam pozvanku, tak to presdilime.”“ Jinak si vSak kazda

organizace spravuje vlastni komunikaci samostatné.

Jako hlavni nedostatek zminuje starostka absenci skladovacich prostor pro spolky:
., Bylo by skvelé mit tFeba pét gardzi pro pét spolkii, kam by si mohli ukladat véci potrebné
na akce, jako previeky, dekorace, pivni sety, herni prvky.“ V soucasnosti musi jednotlivé
spolky tyto véci skladovat u sebe doma, coz dlouhodobé& neni idealni. ,, My mame vyhodu,
Ze nam pan farar pronajima jednu starou staj, kde mdme sucho a mizeme tam mit

uskladnéné veci, ale ne kazdy ma takovou moznost. *

V Zinkovech poskytuje obec spolkiim prostory i medialni podporu. Projekt Dycky
spolu! vyuziva klubovnu v budové byvalé konirny, kde se stfida s Akademii pro seniory.
Prostor je k dispozici 1 dal$im organizacim podle potieby. Obec poskytuje prostor také
v mistnim zpravodaji a aktivné sdili pozvanky na svém webu i Facebooku. Pifima finan¢ni
podpora je realizovana formou kazdoro¢nich dotaci jednotlivym mistnim spolkim, a v§ak
projekt Dycky spolu! mezi né nespada. ,, My tim, Ze jsme z Mistni akcni skupiny, a ne
mistnim spolkem, tak si o finance z obce nezadame, uvéadi koordinatorka projektu.
Zaroven ale vidi potencidl do budoucna: ,, Kdyz tady vznikne ta pevna komunita a udélaji

I3

si spolek, my jako Maska to opustime a oni si urcité pozadaji. ‘
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10. Jakym zpiisobem oslovujete obéany, pokud chcete vyuzit jejich pomoc? Pokud

mate vice cest, ktera z nich Vam pripada nejefektivnéjsi?

Zpusoby oslovovani dobrovolnikl se v jednotlivych obcich lisi podle charakteru
komunity. V Touskové funguje cilend komunikace pies spolek a SMS rozhlas,
v Zinkovech kombinace obecnich informaé¢nich kanalti. Projekt Dycky spolu! stavi na

osobnim kontaktu a opatrném ptistupu vzhledem k citlivosti cilové skupiny.

V Touskové je oslovovani dobrovolnikli soustfedéno prevazné do spolkové
roviny. ,,Resime to v podstaté pies spolek Nas Touskov a spolek Paprsek, kdyz jde
o kulturu. Kdyz jde o technickou pomoc, obracime se na hasice... bez nich bychom se
neobesli,* uvedla starostka. Jako nejefektivnéj$i nastroj oznacuje SMS rozhlas, ktery
slouzi pro komunikaci s ¢leny spolku. ,,Kazdy c¢len potvrzuje clenstvi tim, Ze odebira SMS
rozhlas... kdyz potrebujeme pomoc, posleme zprdavu vsem a oni se ozvou.* Socialni sité

se k naboru dobrovolnikl prakticky nevyuzivaji: ,,To témeér nedélame, nema to efekt.

Y~ M

V Zinkovech se informace o akcich $if prirozenou kombinaci vice kanali. ,,Mdme
zpravodaj, webové stranky, aplikaci V obraze, hasici maji Facebook... a letdky se davaji
do vyveések ve viech castech obce,* uvedl starosta. V ptfipadé pravidelnych akci lidé Casto
vedi termin 1 bez vyzvani, protoZe se opakuji kazdorocné: ,,Kdyz je to pravidelna akce,

tak ty lidi uz vi... terminové to sedi a pocitaji s tim dopredu.*

V projektu Dycky spolu! je oslovovani specifické a velmi citlivé. Pomocnici
a dobrovolnici pfichazeji vétSinou z vnitini komunity a jsou oslovovani osobné. ,,Ja
oslovuju lidi osobné... skupina je citlivad, takze jsme zatim nebyli pripraveni na ‘naval’
pomocnikii, “ uvadi koordinatorka. Komunikace probihé také pfes Facebook, ale spiSe
informativné, nez naborove. ,, Ty lidi to vi, a kdyz budou chtit, tak prijdou.“ Opatrnost
prameni z potfeby chréanit fungujici komunitu a nevystavit ji pfili§ rychlému vnéjSimu

zasahu.
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11. Spolupracujete s neziskovymi organizacemi, firmami, $kolami nebo jinymi
subjekty v oblasti dobrovolnictvi? Napriklad studentské projekty, firemni

dobrovolnictvi

Spoluprace probihd prevazné s mistnimi spolky a Skolami. V Touskoveé
i Zinkovech se jedna zejména o tradi¢ni vazby v ramci obce. Projekt Dycky spolu! zatim
spolupracuje pievazné s obci. Skolu i dalsi aktéry oslovuje spiSe opatrné a podle

aktualnich moznosti.

V Touskoveé probihd spoluprice piedevSim mezi mistnimi spolky. ,,77eba
konkrétne Spolek Nas Touskov spolupracuje na T-Mobile olympijském behu se Sokolem,
stejné tak i na Nocnim béhu,* uvedla starostka. Hasi¢i pomahaji naptiklad na Barevném
béhu, spolek na oplatku poskytuje techniku nebo dobrovolniky jinym. ,,Ve vzdjemné
pomoci a piijcovani dobrovolnikii Touskov funguje naprosto skvéle.* Se Skolou mésto
spolupracuje pfilezitostng: déti vystupuji na akcich, Gcastni se uklidovych projekta
(naptiklad Uklid'me Touskov), za coz dostavaji odméeny od spolku. ,.Je to oboustranné
vyhodny, déti vystoupi a nam to pritahne ucastniky. S firmami se zatim spolupracovalo
pouze formou finan¢ni podpory. ,,Zatim jsme oslovovali ty firmy jenom viastné s tim, Ze
my mdme ty lidi, chceme pracovat, ale spise nam chybi ty prostredky.” Nad formou

spolupréace v oblasti firemniho dobrovolnictvi, jesté nepfemysleli.

V Zinkovech mésto spolupracuje zejména se zakladni §kolou a domovem
klidného stafi. ,,7a skola... tam mame vuzky vztah a spolupracujeme i s domovem klidného
star,* uvedl starosta. DEti z mistni Skoly vystupuji na akcich v domové€ a vytvareji vztah
se star§imi generacemi. ,,UCT se tim, Ze se starsimi lidmi buduji vztah, a to je pro Zivot
dobre.” Spolupréce s jinymi, nez vyse zminénimi organizacemi nebo firmami zaznéla jen

okrajove.

V ramci projektu Dycky spolu! probiha spoluprace s obci na neformalni trovni,
zejména formou prostorového a symbolického zazemi. Koordinatorka projektu si vazi
podpory ze strany starosty: ,, 7o, Ze je tu pro nds, prijde se podivat a zajima se o nds, to je
opravdu skvele. “ Spoluprace se Skolou je zatim omezena: ,, Ta spoluprace neni takova,
jak bych si predstavovala. S ostatnimi spolky v obci projekt pfimo nespolupracuje,
a spolupréce s firmami se zatim nerozvinula. ,, Viastné ne, ale myslim si, ze k tomu
dospéjeme.“ Do budoucna vidi moznost oslovit firmy v souvislosti s konkrétnimi

potifebami, napiiklad v ramci komunitniho prostoru nebo formou sponzorstvi.
49



12. Jaké konkrétni prinosy maji dobrovolnické aktivity pro obec? (sociilni,

ekonomické, environmentalni)

V obou obcich jsou jako nejvyraznéjsi piinosy dobrovolnictvi vnimany piredevsim
jeho socialni a komunitni rozmér. Ekonomicky nebo €isté environmentalni dopad zmiiuji

starostové jen okrajove nebo viibec.

V Touskové¢ starostka jednoznacéné vyzdvihuje pfinos socidlni: ,,Kulturni citeni,
rozvoj socialnich vazeb, jak se k sobé chovaji obyvatelé, zdjem o obec.“ Podle ni
dobrovolnictvi posiluje sounalezitost a propojuje lidi, kteti se moznd diiv ani neznali.
~Kazdy c¢lovek chcee Zit v obci, ktera je cista, uklizend a ma dobry lidi. To si myslim, Ze je
uplny zdklad.” Jako priklad environmentdlniho dopadu uvadi vysadbu stromkul
v Touskovském lese, na které se podileli obané ve spolupraci s TJ Sokol: ,,Sazeli jsme
malé smrcky... byla to makacka, ale kdyz to dneska vidim, ty stromy jsou vyssi nez ja.

A mam z toho super pocit.*

V Zinkovech starosta také nejvice poukazuje na piinos ve vytvaieni mezilidskych
vztaht: ,,Ja v tom vidim asi nejvic ten socialni podtext... lidi se schazi, navazuji vztahy.*
Uvadi, Ze dobrovolnické akce pomahaji zapojit i ty obyvatele, kteti dfive zistavali
stranou. ,,T7eba pred tremi lety by vitbec neprisli — a ted uz funguji spolecné.” Vnima, ze
nov¢ pristchovanym lidem obvykle chvili trv4, neZ se zacleni, ale pravé vefejné akce
mohou byt tim, co je pfirozené piivede mezi ostatni. ,,Takhle jsme tedka viastné dostali
do sboru jednoho nebo dva lidi... prisli na veprové hody, dali jsme se do reci, a ted uz

Jjsou hasici.*

V ramci projektu Dycky spolu! spocivd piinos dobrovolnictvi ptedevsim
v budovani otevieného, bezpecného a nehodnoticiho prostoru. Podle koordinatorky
projektu dochézi skrze kazdodenni zapojeni k posileni komunitnich vazeb i1 osobniho
rozvoje dobrovolniktl. ,, Zacaly se potkavat a seznamovat lidi. A zaroven si zvédomili

“«“

existenci mista pro setkavani.” Projekt funguje jako alternativa (nikoli nahrada)
k vefejnym prostorim, napiiklad hasi¢arné¢ nebo uzaviené hospodé€. ,, Hospoda je
neutralni prostor... ale my tu ted vytvarime néco podobného, jsme misto, kde té nékdo

privitd, pozdravi, a nesoudi.
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13. Mite priklady tdspéSnych komunitnich projekti, které prinesly vyznamné

zmény nebo zlepSeni Zivota v obci?

Zatimco v Touskové jsou nejvyraznéjSimi piiklady velké komunitni projekty
s vysokou ucasti i dopadem, v Zinkovech jsou uspésné spiSe mensi iniciativy, které

naplnuji praktické potfeby obyvatel a podporuji bézny komunitni zivot.

V Touskové¢ starostka vyzdvihuje opakovanou uklidovou akci Uklid'me Touskov
a Kusti: ,, Wy cisti se prostiedi, kterého si lide vsimaji.* Jako nejsiln€jsi projekt ale oznacuje
Sbirku na TouSkovské zvony: ,,To byla nejvétsi akce svého druhu, kterou tady kdo kdy
zorganizoval. Ty zvony staly dva miliony a lidé je vybrali.*“ Akce spojila obec, kraj, okolni
obce i farnost a provazela ji intenzivni propagace, sbirkové materialy i vlastni ¢asopis:
»Lidi si ty vytisky schovavali... chtéli to poslat synovi.”“ Vyznamnym pocinem byl
1 projekt DekaPro, ktery vedla dobrovolnice z mésta a ktery pfinesl vefejné ocenéni
a zdjem médii: ,,Lidé méli pocit, Ze jsou u néceho velkého... mésto na tom vydelalo

reputaci.*

V Zinkovech starosta vyzdvihl fungovani komunitniho klubu Vzdycky spolu: ,,7o,
Ze deti nemusi cekat po Skole na autobus na namesti, ale muzou byt v klubu, kde si
popovidaji a néco se priuci, to je podle mé prinos velky.* Prostor ptitahuje rizné vékové
skupiny: ,,Zacaly sem chodit Zeny cvicit, planujeme dalsi aktivity... ten klub a ty prostory
Jjsou vyuzité a je to jediné dobre.* Starosta vnima také $ir$i dopad projektu Dycky spolu!
na celkovy Zivot v obci: ,,Predtim se prostory vyuzivaly jen na schiize, dnes se tady néco
deje cely tyden. Tato aktivita podle n¢j inspirovala dal$i obyvatele a ptispéla k vytvareni
hodnot, které nejsou jen materidlni: ,,KdyZ néco vytvori, prezentuje se to treba na
Jjarmarku... je to motivacni. “ Zmifuje také uspéch nové poradaného MDZ, ktery vznikl

na zakladé podnétu obcanti a mél pozitivni ohlas.

51



14. Napadaji Vas nevyuzité prileZitosti pro rozvoj dobrovolnickych aktivit?

S jakymi problémy se v oblasti dobrovolnictvi ve vasi obci nejcastéji potykate?

Obce se v této oblasti potykaji s rozdilnymi vyzvami. V TouSkove je
dobrovolnicka ¢innost stabilni a problémy se nevyskytuji, vyzvu vSak vidi v moznosti
vyuziti firemniho dobrovolnictvi. V Zinkovech byla po&ateéni vyzvou spise akceptace
novych forem zapojeni v podob¢ piichodu komunitniho projektu organizovaného Mistni

ak¢ni skupinou.

V Touskové starostka uvedla, Ze Zadné vyrazné problémy pii praci s dobrovolniky
nepocituje: ,,Déldme pouze ty akce, o které je zajem a které chtéji lidé organizovat.” Na
rozdil od nékterych spolki, které vyuzivaji placené brigadniky, ve spolku Nas Touskov
funguje vSe na dobrovolné bazi. ,,Kdyz nékdo nemiize, napise do chatu a vzdycky se nekdo
najde. “ Dilezita je podle ni forma vedeni: ,,Musime si uvédomovat, Ze ten clovéek tam byt
nemusi... je treba jednat s uctou a drzet tymového ducha.” Jako novou pftilezitost zminila

moznost zapojit firemni dobrovolnictvi: ,,70 je urcité inspirativni, to jsem neznala.*

V Zinkovech starosta nevnima vyrazné provozni problémy, ale vzpomina na
pocatecni skepsi Casti zastupitelstva vici aktivitdim Mistni akéni skupiny: ,,Kdyz sem
prisla maska, tak to bylo néco novyho... trvalo to, nez to zastupitelé zkousli.* Postupné se
ale ukazalo, Ze nové aktivita ma smysl a ptinasi vysledky. ,,Pomaha to détem i starsim,
a pridali se i lidé, kteri by driv viibec neprisli.* Pravé otevienost novym formam

komunitniho Zivota vnima starosta jako pfileZitost pro dalsi rozvoj.
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15. Jaké aktivity ¢i projekty byste doporudil jiné obci, ktera by rada rozvijela

obéanské dobrovolnictvi?

VSsichni se shoduji, Ze zakladem fungujiciho dobrovolnictvi jsou konkrétni lidé
a jejich osobni pfistup. Zatimco v Touskove starostka klade diiraz na aktivni ptiklad
a vedeni ,,zevniti, v Zinkovech zdtraziiuji potiebu vytvofit pfirozené jadro komunity,

které inspiruje ostatni.

vvvvv

starostové prikladem, nesedeli na zidli, ale vzali si rukavice a sli s témi lidmi sbirat...
a pak si s nimi sedli.* Dobrovolnictvi podle ni funguje tehdy, kdyz vedouci osobnosti
dokazou byt soucasti tymu a bézného déni. ,,Nepozvu si je sem. Jdu za nimi do té
hospody.* Kli¢em k motivaci lidi je autenticita, tymovost a konkrétni vysledky: ,,Za lidi
nejvic hovori vysledky, co jsou za nimi. A vSechno ostatni jsou drby.“ Aktivity by mély

byt vedené s radosti a bez pretvarky.

V Zinkovech starosta vnima jako kliGové vytvofit partu lidi, ktera ma o véci
zdjem: ,,Kdyz ty lidi nejsou, tak ty akce nejsou.”* Zdurazije, ze zakladem je pfirozené
jadro aktivnich obyvatel, které postupné ptitahuje dalsi: ,,Pak uz to jde samo.” Podle n¢j

k pfipojeni.

V projektu Dycky spolu! koordinatorka doporucuje zac¢it v malém, se skupinou
lidi, kteti sdileji podobné naladéni. ,, Nejdriv si stahnout k sobé par lidi, se kterymi mas
stejny naboj... a pak si udélat néco pro sebe, prizvat k tomu dalsi, a ono se to zacne
nabalovat. “ DlleZité je podle ni vnitini motivace a respekt k vlastnimu tempu, at’ uz jde
o cviceni, vafeni nebo tvoteni. ,, Jeden c¢lovek nedéld centrum... ale parta, co ma chut byt

I3

spolu, to utahne. *
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16. Miate néjakou vizi pro budouci rozvej komunitnich aktivit ve vasi obci?

Ve vsech tfech ptipadech pfevazuje diiraz na udrzitelnost pied expanzi. Obce
1 projekt Dycky spolu! chtéji pfedevsim zachovat stabilitu a umoznit, aby se rozvoj aktivit

odvijel pfirozené od samotnych lidi a jejich iniciativ.

V Touskové starostka uvedla, ze konkrétni strategickou vizi nemaji: ,,Spis chceme
udrzet to, co je, a aby to bylo stabilni.” Ptipousti drobné rozvojové plany na Grovni
vybaveni pro jednotlivé akce: ,,77eba bychom chtéli dokoupit nafukovaci brdanu nebo
platno pro filmovy festival.“ VEtsi akee €i inovace nejsou aktudln€ cilem. ,,Nemd uplnée
smysl se do néceho Sponovat, myslim se spolkem.*“ Dllezité je pro ni, aby fungovala
zakladni struktura a aby mél kazdy prostor prinaset vlastni napady: ,,Kdyz by nékdo chtel

s nécim pomoct, tak mu samozrejmé radi pomuzeme.

V Zinkovech je ptistup podobny, starosta vidi budoucnost v podpote stavajicich
aktivit a pfirozeném vyvoji ze strany ob¢and. Jak zaznélo v zadvéru rozhovoru, neplanuji
konkrétni expanzi, ale ponechavaji prostor komunité: ,,Takze i co se tyka nejaky vize do

budouciho rozvoje, tak je to hlavé podpora a nechat to na téch lidech.*

V projektu Dycky spolu! je vize zamérn¢ ponechana komunité. Koordinatorka
tika, ze nechce urCovat smér shora: ,, 7o, co je tady ted, neni diky mné, ale diky tem
lidem.* Jeji ptani do budoucna je, aby si komunitu a jeji fungovéani ptfevzali sami

obyvatelé. ,, Moje vize je, Ze ty lidi tady potom budou mit vizi, az tu treba jednou nebudu. *

54



5 Priklady dobré praxe spolupriace mezi obcemi
a organizacemi

Veiejna sprava sehrava v rozvoji dobrovolnictvi na mistni tirovni zdsadni roli. Od
jednotlivych pracovnikli obecniho ufadu az po starostu mize kazdy predstavitel
samospravy prispét ke zviditelnéni a pfirozenému zakotveni dobrovolnictvi do Zivota
obce. V mnoha piipadech se pravé oni sami zapojuji do mistnich akci jako dobrovolnici,
piipadné plisobi jako ¢lenové spolkt, které se staraji o spolecensky a kulturni Zivot obce.
Idealni situaci je, pokud starosta nebo starostka piedstavuje aktivniho lidra, ktery jde
ostatnim ptikladem. Zapojuje se do organizace obecnich akci, a tim motivuje i dalsi
zastupce obce a zaméstnance Ufadu. Pozitivni pfiklad shora dokaze vyrazné ovlivnit

atmosféru v celé komunité. 1%

V nasledujici ¢asti jsou uvedeny konkrétni ptiklady pristupti a opatieni, které se
v obcich Touskov a Zinkovy, ptipadné v projektu Dycky spolu! ukézaly jako funkéni,

inspirativni a ptenositelné i do jinych prostredi.

Jednim z nejvyraznéjSich prvki, ktery se opakoval v obou sledovanych obcich, je
osobni zapojeni starostli do dobrovolnické ¢innosti. V Touskové je starostka aktivni
¢lenkou spolku Na§ TouSkov a ucastni se organizace vétSiny akei. Podili se nejen na
pripravach, ale i na samotném prubéhu vcetné tklidovych akei nebo logistiky kulturnich
udalosti. V Zinkovech je starosta ¢lenem Sboru dobrovolnych hasi¢ti a sam se zapojuje
do organizace obecnich i spolkovych akci. V obou piipadech starostové pfistupuji ke

komunitni praci nikoli jako ptihliZejici autorita, ale jako soucast tymu.

Za dalsi silnou stranku lze povaZovat propracovany systém podpory mistnich
spolktl, ktery zahrnuje nejen kazdoroc¢ni dotace, ale také piistup k obecnim prostoram
a sdileni propagace. V Touskové¢ si mohou spolky dvakrat roéné bezplatné pronajmout
kulturni centrum, zarovenn funguje i moZnost pronajmu za zvyhodnénych podminek.
V Zinkovech je zase piikladem prostor byvalé konirny, ktery sdili Akademie pro seniory
a projekt Dycky spolu!. Pfistup obci k témto prostoram je vstticny, coz spolky vnimaji

jako dtlezitou oporu.

104 GREGORINIOVA, Jana a Petra KLEMENTOVA. Dobrovolnictvi v kultuie a uméni: staré otdzky a
nové vyzvy: sbornik prispévkii z konference. Praha: Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
(NIPOS), 2021, s. 35.
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Velmi inspirativni je také vyuziti systému SMS rozhlasu v Touskové. Obec timto
zpisobem oslovuje ¢leny spolkll pii shanéni dobrovolnikil na konkrétni akce. Lidé tak
dostanou piimou a cilenou vyzvu na mobilni telefon, coz podle starostky zajistuje
vysokou ucinnost i rychlou odezvu. Tento pfistup minimalizuje organizacni zatéz

a zéroven respektuje soukromi a preference jednotlivet.

Zcela specificky piiklad dobré praxe piedstavuje projekt Dycky spolu!, ktery
ukazuje, Ze dobrovolnictvi mtize slouzit 1 jako ndstroj aktivizace lidi ohrozenych
socidlnim vylou¢enim. Mnoho dobrovolniki zde plivodné zacinalo jako klienti, kteti
vyuzivali komunitni prostor nebo potravinovou pomoc. Postupné se zapojili do provozu
kavéarny, obsluhy Satni skiin€ nebo stankového prodeje vyrobki, a stali se nositeli
komunitniho Zivota. Tato forma zapojeni pfinasi nejen pomoc druhym, ale i dilezity
osobni rozvoj a sebehodnoceni. Dobrovolnictvi zde funguje i jako prevence osamélosti

a pocitu bezmoci.

Velmi zajimavym momentem, ktery se objevil v obou obcich, je zpisob, jakym se
po dobrovolnickych akcich pracuje s komunitou. Spole¢na posezeni po skonceni akce, at’
uz u piva nebo pfi ,,dojidani zbytkd“ nejsou jen milym zakoncenim. Vytvareji prostor pro
neformélni vyhodnoceni, sdileni zazitkli i planovéani dalSi Cinnosti. V Touskové se
dokonce behem téchto setkani objevuji novi zajemci o zapojeni do spolku, coz potvrzuje

jejich vyznam pro udrzitelnost dobrovolnické zakladny.

Prikladem dobré praxe je také postupné zapojovani novych obyvatel, kteti se diky
dobrovolnickym aktivitdm ptirozené zaclefiuji do Zivota obce a navazuji nové vztahy.

Tento ptinos oznacili za dilezity i oba starostové.

56



6 Diskuze

Jak je z rozhovort patrné, dobrovolnictvi je v obcich Touskov a Zinkovy pevnou
soucasti komunitniho Zivota. Dobrovolnické aktivity se zde nevnimaji pouze jako
vypomoc pii akcich, ale jako prostfedek posilovani sousedskych vztaht a sdilenych
hodnot. Dobrovolnictvi zde vznika ptirozené€ z vnitiniho zajmu lidi, nikoliv z povinnosti.
Stejné tak je v obou obcich mozné naleznou tradi¢ni spolky, jako je sbor dobrovolnych

hasi¢u ¢i TJ Sokol.

Zajimavym poznatkem je, Ze ve mésté Touskov se do dobrovolnickych aktivit
zapojuje piblizné 10 % obyvatel. To odpovida vysledkiim Setfeni Ceského statistického
ufadu z roku 2023, podle n¢hoz je podobné¢ aktivni i celorepublikovy pramér. Lze tak fict,
ze obec dosahuje srovnatelnych Cisel jako celostatni primér, a to navzdory tomu, ze

aktivity koordinuji spolky bez formalni struktury fizeni.

Zkusenost Zinkov naopak upozoriiuje na to, Ze piitomnost nového aktéra v podobé
Mistni ak¢ni skupiny nemusi byt ze zafatku pfijata jednoznaéné pozitivné. Prestoze
projekt pfinesl nové moZnosti zapojeni a aktivizoval obfany v naro¢né Zivotni situaci,
jeho pfijeti nebylo vzdy samoziejmé. Cést zastupitelstva i vefejnosti vnimala, Ze se
nejednd o mistni spolek, a tedy Ze nema v obci ,,domovské pravo®. Stejné tak mlize byt
nevule obcanti podpofit tento projekt zptisobena obecnym nepfili§ pozitivnim pohledem

spole¢nosti na osoby ohrozené socialnim vyloucenim.

Jako potencialn¢ dilezity prvek do budoucna se jevi oblast firemniho
dobrovolnictvi. Zatim jej ani jedna z obci systematicky nevyuziva, ale naptiklad v Obci
Touskov nebo od koordinatorky projektu Dycky spolu! zaznél zdjem tuto formu pomoci
do budoucna vyzkouset. Pfitom praveé vétsi akce, Gpravy prostor nebo komunitni projekty
by mohly byt vhodnym prostorem pro spoluprici s firemnim sektorem. Tomu je
naklonéno 1 mistni Regionalni a dobrovolnické centrum, které se snazi tyto subjekty

propojovat, a to obzvlasté v obdobi Dnii dobrovolnictvi.

Ani jedna z obci si formalné¢ neeviduje dopad dobrovolnictvi v podobé
odpracovanych hodin nebo financ¢nich tspor. Piesto je z vypoveédi jasné patrné, ze vedeni
obci 1 koordinatofi projektt si pfinosy uvédomuji. Prace s dobrovolniky je zalozena na
davéte, respektu a lidském ptistupu, a prave to je mozna diivodem, pro¢ komunitni zivot

v téchto obcich funguje. Mimo jiné, jak jsem jiz uvadéla vyse, zminéné statistické Setfeni
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v oblasti dobrovolnictvi v Ceské republice vyuzilo jeden z pfistupu vypoétu hodnoty
dobrovolnické prace. Je naptiklad mozné spocitat hodnotu této prace pomoci vynasobeni
poctu odpracovanych hodin medidnem primérné hodinové mzdy. Samoziejmosti je

1 odecteni nakladu spojenych s vykonem dobrovolnictvi (elektiina, prondjem prostor aj.)
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7 Zavér

Dobrovolnictvi pfedstavuje vyznamny prvek obcanské spolecnosti a piirozenou
formu zapojeni obyvatel do vefejného zivota. Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit,
jakou roli hraje dobrovolnictvi v konkrétnim lokélnim kontextu, jaké formy nabyva, jak
je podporovéano, a jaké piinosy i vyzvy s sebou piinasi. Na zéklad¢ kvalitativniho
prizkumu realizovaného prostiednictvim rozhovori se zastupci dvou obci (Touskov
a Zinkovy) a koordinatorkou komunitniho projektu Dycky spolu! lze konstatovat, Ze

hlavni i dil¢i cile prace byly naplnény.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze dobrovolnictvi je v obcich hluboce zakotfenéné, ackoli
ma ruznou podobu v zavislosti na mistnim kontextu. V TouSkové se dobrovolnické
aktivity soustfedi zejména do kulturni a komunitni oblasti prostfednictvim spolku N&s
Touskov, ktery organizuje $iroké spektrum akci pro riizné cilové skupiny. V Zinkovech
hraji dtlezitou roli tradi¢ni spolky, jako jsou hasici, Sokol ¢i zahradkafi, a také aktivity
realizované ve spolupraci s mistni akéni skupinou, které se zaméfuji zejména na podporu
ohrozenych skupin obyvatel. Vyznamnym zjisténim je skute¢nost, ze v obou piipadech
se na chodu komunitnich aktivit aktivné podileji 1 pfedstavitelé obci, ¢imZ dobrovolnictvi

ziskava dalsi rozmeér.

Dobrovolnictvi v obcich pokryva pestré spektrum oblasti, od kultury a sportu pies
ekologické iniciativy aZ po socidlni sluzby. Pfinosy jsou patrné piedev§im v roviné
posilovani mezilidskych vztahl, spoleCenské soudrZznosti a zvySovani kvality Zivota
mistnich obyvatel. Jako vyzvy se ukazuji potieba dlouhodobé motivace dobrovolniki,
zapojeni mladsi generace a prace s méné aktivnimi skupinami. Z rozhovord rovnéz
vyplynulo, ze ekonomicky piinos dobrovolnické prace neni v obcich systematicky méten,

pfesto by bez ni fada komunitnich aktivit nemohla viibec vzniknout.

Préace potvrdila, Ze dobrovolnictvi neni pouze reakci na nedostatky systému, ale
pfedevSim nastrojem, jak posilovat mistni identitu, sdilené hodnoty a smysl pro
sounalezitost. At uzZ ma dobrovolnicka ¢innost podobu organizace kulturnich akci,
uklidovych iniciativ nebo podpory pottebnych, jeji dopad je vzdy Sir$i nez samotna

udalost nebot’ zasahuje do kazdodenniho Zivota komunity.
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